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PROFESIONAIS

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15026406 | Eduardo Pondal Ponteceso 2020/2021
Ciclo formativo
Cizellyp Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CMADGO01 Xestion administrativa Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0449 Formacion e orientacion laboral 2020/2021 4 107 128
MP0449_12 |Prevencion de riscos laborais 2020/2021 4 45 54
MP0449_22 | Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2020/2021 4 62 74
procura de emprego

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | ANTIA PARGA GOMEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector




KM XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl

1 & CONSELLERIADE CULTURA, _ MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI 1CI B
PROFESIONAIS

2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para que o alumnado se poida inserir laboralmente e desenvolver a sta carreira profesional
no sector da xestion administrativa. A formacién do maédulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais h), i), j), k) 1), m), n) e 0) do ciclo formativo, e
as competencias k), 1), m) e 0) do titulo. As lifias de actuacién no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do médulo
han versar sobre:

- Manexo das fontes de informacion para a elaboracion de itinerarios formativo-profesionalizadores, en especial no referente as empresas do
sector da xestion administrativa.

- Posta en préactica de técnicas activas de procura de emprego.

- Realizacién de probas de orientacion e dinamicas sobre as propias aspiracions, competencias e capacidades.

- Manexo de fontes de informacion, incluidos os recursos da internet para a procura de emprego.

- Preparacién e realizacion de cartas de presentacion e curriculos (potenciarase o emprego doutros idiomas oficiais na Unién Europea no manexo
de informacién e elaboracion do curriculo Europass).

- Familiarizacién coas probas de seleccién de persoal, en particular a entrevista de traballo.

- [dentificacion de ofertas de emprego publico as que se pode acceder en funcidn da titulacion, e resposta a stia convocatoria.

- Formacién de equipos na aula para a realizacion de actividades mediante o emprego de técnicas de traballo en equipo.

- Estudo das condiciéns de traballo do sector da industria alimentaria a través do manexo da normativa laboral, dos contratos mais comunmente
utilizados e do convenio colectivo de aplicacidn no sector da xestion administrativa.

- Superacién de calquera forma de discriminacion no acceso ao emprego e no desenvolvemento profesional.

- Anélise da normativa de prevencion de riscos laborais que lle permita a avaliacién dos riscos derivados das actividades desenvolvidas no sector
produtivo, asi como a colaboracion na definicidn dun plan de prevencidn para a empresa e das medidas necesarias para a stia posta en practica.
O correcto desenvolvemento deste mddulo esixe a disposicion de medios informaticos e que polo menos duas sesidns de traballo sexan
consecutivas.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe | Resultados de aprendizaxe

Duracion|Peso

.D. i ici0 i 44912 44922
ubD Titulo Descricion (sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 [ RA4 | RA1 | RA2 | RA3 | RA4
1 A prevencion de riscos laborais [Estudiaremos os conceptos basicos da prevencién de riscos, 54 30| X X X X

k lexislacion sobre prevencion de riscos laborais, a
organizacion da prevencion, osfactores de risco e a sua
revencion asi como as emerxencias e 0s primeiros auxilios
2 |Arelacion laboral Nesta unidade veremos o Dereito do Traballo, os contratos, a 38 35 X
xornada de traballo, o salario e a némina, a modificacion
suspension e extincién do contrato e a participacion dos
raballadores na empresa
3 |A Seguridade Social Nesta unidade analizaremos o papel da Seguridade Social 20 15 X
lcomo piar do estado de benestar asi como as principais
prestacions as que tefien acceso os traballadores
desemprego, incapacidade temporal, incapacidade
permanente...) delimitando os seus requisitos, duracion e
contia.
4 |0 traballo en equipo Nesta unidade estudiaremos os equpos de traballo, o conflito 3 5 X
e a negociacion
5 0 proceso de insercion laboral Nesta unidade realizaremos un plan de autoorientacion 13 15 X
persoal incluindo diversos elementos do proceso de procura
de emprego.

Total: 128
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 A prevencion de riscos laborais 54

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a satde laboral. Sl
RA2 - Avalia as situaciéns de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector S|
administrativo e financeiro.
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. Sl
RA4 - Determinaronse as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico en xestion administrativa. Sl

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - q e Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Recofiecer os dereitos e deberes en seguridade laboral 1 A prevencion na empresa e a slia organizacion 240
1.2 Identificar as distintas formas de participacion na empresa
1.3 Identificar os organismos publicos en seguridade e satde laboral
2.1 Avaliar as situacions de riscos identificadas 2 O plan de prevencion 25,0
2.2 Definir o contido dun plan de prevencion de riscos laborais
2.3 Establecer as medidas de prevencion e proteccion fronte aos riscos
avaliados
3.1 Identificar os protocolos de actuacion en situacions de emerxencia e 3 Situacions de emerxencia e primeiros auxilios 5,0
primeiros auxilios
TOTAL 54

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Py ) SIS Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Relacionaronse as condiciéns laborais coa saude da persoa traballadora. « PE.1 - Contidos e actividades asociados & N 1
unidade.

CA1.2 Distinguironse os principios da accién preventiva que garanten o dereito & o PE.2 - Contidos e actividades asociados & S 8

seguridade e & salde das persoas traballadoras. unidade.

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a « PE.3 - Contidos e actividades asociados & S 1

eliminacion ou a reducion dos riscos laborais. unidade.

CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco « PE.4 - Contidos e actividades asociados a S 9

laboral grave e inminente. unidade.

CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras « PE.5 - Contidos e actividades asociados & S 9

sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e unidade.

de menores.

CA1.6 Analizéronse os dereitos & vixilancia e proteccion da salde no sector administrativo | 4 PE.6 - Contidos e actividades asociados & S 9

e financeiro. unidade.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs Peso
exixibles cualificacion (%)
CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia | 4 PE.7 - Contidos e actividades asociados & S 8
de prevencion de riscos laborais. unidade.
CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencién nos « PE.8 - Contidos e actividades asociados & S 4
ambitos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico en xestion administrativa. unidade.
CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles. « PE.9 - Contidos e actividades asociados & S 2
unidade.
CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial « PE.10 - Contidos e actividades asociados & S 2
referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesionall  ynidade.
de técnico en xestidon administrativa.
CA2.4 Identificaronse as situacidns de risco mas habituais nos dmbitos de traballo das « PE.11 - Contidos e actividades asociados & S 1
persoas coa titulacion de técnico en xestion administrativa. unidade.
CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, « PE.12 - Contidos e actividades asociados & S 6
relacionado co sector de actividade do titulo. unidade.
CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as | 4 PE.13 - Contidos e actividades asociados & S 1
actividades da empresa. unidade.
CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencién na empresa en funcién dos | 4 PE.14 - Contidos e actividades asociados & S 2
criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais. unidade.
CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa | 4 PE.15 - Contidos e actividades asociados & S 2
en materia de prevencion de riscos. unidade.
CA3.4 |dentificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos « PE.16 - Contidos e actividades asociados & N 1
laborais. unidade.
CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a | 4 PE.17 - Contidos e actividades asociados & N 1
secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia. unidade.
CA3.6 Estableceuse o &mbito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e | 4 PE.18 - Contidos e actividades asociados & S 2
determindronse as responsabilidades e as funciéns de cadaquén. unidade.
CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co « PE.19 - Contidos e actividades asociados & S 2
sector profesional da titulacién de técnico en xestion administrativa. unidade.
CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para nunha pequena ou mediana | 4 PE.20 - Contidos e actividades asociados & N 2
empresa do sector de actividade do titulo. unidade.
CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben | 4 PE.21 - Contidos e actividades asociados & S 8
aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stas consecuencias unidade.
no caso de materializarse.
CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.| 4 PE.22 - Contidos e actividades asociados & N 1
unidade.
CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados &s o PE.23 - Contidos e actividades asociados & S 1
situacions de risco atopadas. unidade.
CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia. o PE.24 - Contidos e actividades asociados a S 8
unidade.
CAA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de « PE.25 - Contidos e actividades asociados & S 1
emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade. unidade.
CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no o PE.26 - Contidos e actividades asociados & S 8
lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicién e o uso da caixa unidade.
de urxencias.
TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e satde. Influencia das condicions de traballo sobre a salde.

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.

Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situaciéns de risco no seu contorno laboral.
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Contidos

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergondmicas e psicosociais.

Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.
Riscos especificos no sector administrativo e financeiro en funcién das probables consecuencias, do tempo de exposicidn e dos factores de risco implicados.
Avaliacion dos riscos atopados en situacidns potenciais de traballo no sector administrativo e financeiro.

Xestion da prevencion na empresa: funcidns e responsabilidades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais.

Organismos estatais e autondmicos relacionados coa prevencion de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.

Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.

Aplicacién das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacién responsable en situacidns de emerxencias e primeiros auxilios.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

A prevencion na empresa e
a sta organizacion - Nesta
actividade realizamos unha
aproximacion & prevencion
de riscos laborais e & sta
organizacion e xestion
dentro do &mbito
empresarial

o Recibe/procesa
informacion
Solucién de distintos
supostos practicos
combinando o traballo
da clase co traballo no
seu domicilio

Realiza a proba escrita
ao final da unidade

o Presentacion do
maédulo

o Introducién aos
conceptos
fundamentais en
materia de prvencion
de riscos laborais

o Actividades resoltas.

o Proba escrita.

« Normativa vixente,
Libro de texto e
Internet.

PE.1 - Contidos e
actividades asociados a
unidade.

PE.2 - Contidos e
actividades asociados a
unidade.

PE.3 - Contidos e
actividades asociados a
unidade.

PE.4 - Contidos e
actividades asociados a
unidade.

PE.5 - Contidos e
actividades asociados a
unidade.

PE.6 - Contidos e
actividades asociados a
unidade.

PE.7 - Contidos e
actividades asociados a
unidade.

PE.8 - Contidos e
actividades asociados a
unidade.

PE.9 - Contidos e
actividades asociados a
unidade.

PE.10 - Contidos e
actividades asociados a
unidade.

PE.11 - Contidos e
actividades asociados a
unidade.

PE.12 - Contidos e
actividades asociados a
unidade.

PE.13 - Contidos e
actividades asociados a
unidade.

PE.14 - Contidos e
actividades asociados a
unidade.

PE.15 - Contidos e
actividades asociados a
unidade.

PE.16 - Contidos e
actividades asociados a
unidade.

PE.17 - Contidos e
actividades asociados a
unidade.

PE.18 - Contidos e
actividades asociados a
unidade.

24,0
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
O plan de prevencion o Presentaomateriale | o Oalumnadodexeito | o Actividades resoltas. | « Normativa vixente, « PE.19 - Contidos e 25,0
0S recursos a utilizar individual desenvolve Libro de texto e actividades asociados a
Orient I 4 actividades Internet. unidade.
o Urienia ao alumnado relacionadas coa ’
no desenvolvemento elaboracion dun plan dg « PE21-Contidose
das actividades sobre of  prevencion combinandd actividades asociados &
plan de prevencionde | ¢ traballo na aula co unidade.
riscos laborais traballo no seu o PE.22 - Contidos e
domicilio actividades asociados a
unidade.
e PE.23 - Contidos e
actividades asociados a
unidade.
Situacions de emerxencia e| , Facilita os contidos « Oalumnado analizao | e Actividades resoltas. | « Normativa vixente, « PE.20 - Contidos e 5,0
primeiros auxilios teoricos, elabora a contido do plan de Libro de texto e actividades asociados a
proba escrita. emerxencia Internet. unidade.
o Realizacion de e PE.24 - Contidos e
supostos practicos de actividades asociados a
primeiros auxilios. unidade.
e PE.25 - Contidos e
actividades asociados a
unidade.
o PE.26 - Contidos e
actividades asociados a
unidade.
TOTAL 54,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 A relacion laboral 38
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. Sl
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar o marco legal das relacions laborais 1 O marco normativo do dereito de traballo 30
1.2 Manexar os distintos contratos de traballo en situacions reais
2.1 Recofiecer o sistema de clasificacion profesional no sector profesional do 2 A carreira profesional, tempo de traballo e salario 17,0
titulo e as posibilidades de promocion profesional
2.2 Determinar a regulamentacion do tempo de traballo
2.3 Calcular recibos de salarios
3.1 Planificar as distintas accions e alternativas ante as vicisitudes do 3 Modificacion, suspension e extinicion do contrato de traballo 14,0
contrato de traballo
3.2 Calcular a liquidacién de haberes
4.1 Recofiecer os diferentes érganos de representacion 4 Representacion e negociacion colectiva 4,0
4.2 Comprender os sistemas de negociacion colectiva
4.3 |dentificar os distintos elementos regulados no convenio colectivo do
sector profesional do titulo
TOTAL 38

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)

CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do « PE.1 - Contidos e actividades asociados a S 5

dereito do traballo. unidade.

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais. « PE.2 - Contidos e actividades asociados a N 1
unidade.

CA2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo. « PE.3 - Contidos e actividades asociados a S 5
unidade.

CA2.4 Analizéronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas| 4 PE .4 - Contidos e actividades asociados & S 17

de fomento da contratacién para determinados colectivos. unidade.

CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral. « PE.5 - Contidos e actividades asociados a S 1
unidade.

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable | 4 PE.6 - Contidos e actividades asociados & S 15

ou, en ausencia deste, as condiciéns habituais no sector profesional relacionado co titulo de unidade.

técnico en xestion administrativa.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl Peso
exixibles cualificacion (%)
CA2.7 Valoréronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida « PE.7 - Contidos e actividades asociados a S 5
laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres. unidade.
CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o « PE.8 - Contidos e actividades asociados & S 20
integran. unidade.
CA2.9 |dentificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincion | 4 PE.9 - Contidos e actividades asociados & S 20
da relacion laboral. unidade.
CA2.10 Identificaronse os drganos de representacion das persoas traballadoras na « PE.10 - Contidos e actividades asociados a S 7
empresa. unidade.
CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucidn. | 4 PE.11 - Contidos e actividades asociados a S 3
unidade.
CA2.12 |dentificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion | 4 PE.12 - Contidos e actividades asociados & N 1
do traballo. unidade.
TOTAL 100

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.

ORepresentacion das persoas traballadoras ha empresa.

Conflitos colectivos.

Novos contornos de organizacion do traballo.

Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relacions laborais.
Andlise da relacion laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

Andlise dun convenio colectivo aplicable ao dmbito profesional da titulacién de técnico en xestion administrativa.

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

Andlise das principais condicions de traballo: clasificacién e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.

Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.

Sindicatos de traballadores e asociaciéns empresariais.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion

-10-
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
O marco normativo do o Presentaomateriale | o Recibe/Procesa o Actividades resoltas. | e Normativa vixente, PE.1 - Contidos e 30
dereito de traballo - Nesta 0s recursos a utilizar informacion Libro de texto e actividades asociados &
actividade realizamos unha Internet. unidade.
aproximacion ao concepto | e Modera e guia o debate] o Resolucion de supostos] e Proba escrita. )
relacion laboral final sobre as soluciéns|  practicos PE2-Contidose
formuladas e fai as ac@lVldades asociados &
conclusions finais unidade.
 Elabora a proba escrita PE.3 - Contidos e .
actividades asociados &
unidade.
PE.4 - Contidos e
actividades asociados a
unidade.
PE.5 - Contidos e
actividades asociados a
unidade.
PE.6 - Contidos e
actividades asociados a
unidade.
PE.7 - Contidos e
actividades asociados &
unidade.
PE.12 - Contidos e
actividades asociados &
unidade.
Acarreira profesional, [  Presenta o materiale | o Recibe/procesa o Actividades resoltas. | e Normativa vixente, PE.8 - Contidos e 17,0
tempo de traballo e salario 0s recursos a empregar|  informacion Libro de texto e actividades asociados &
- Nesta actividade Internet. unidade.
analizaremos a clasificacion| e Cumplimenta varios o Soluciona distintos o Proba escrita.
profesional dentro do sector]  recibos de salarios supostos practicos
do titulo asi como a indicando o analizando os distintos
organizacion do tempo de procedemento a seguir aspectos que
traballo e o calculo de para completar o conforman o concepto
recibos de salarios proceso tempo de traballo
o Elabora a proba escrita| e Calcula e cumprimenta
recibos de salarios
identificando os
distintos elementos que
os integran
« Realiza a proba escrita
ao remate da unidade
Modificacion, suspensién e | o Presenta o materiale | o Recibe/procesa o Actividades resoltas. | e Normativa vixente, PE.9 - Contidos e 14,0
extinicion do contrato de 0s recursos a empregar|  informacion Libro de texto e actividades asociados &
traballo - Analizamos a Internet. unidade.
modificacion, suspension e | « Exemplifica o o Realiza o célculo de o Proba escrita.
extincién do contrato de procedemento a seguir diversos supostos
traballo para calcular a practicos para
liquidacion de haberes determinar a liquidacion
« Elabora a proba escrita| ~ d€ haberes
Reprelser)t’amén e o Presenta o materiale | o Analiza o contido do o Actividades resoltas. | o Normativa vixente, PE.10 - Contidos e 4,0
negociacion colectiva - 0s recursos a empregar]  convenio colectivo a Libro de texto e actividades asociados &
Andlise da participacion dos| . través da realizacion de ) , Internet. unidade.
traballadores na empresa e| e Orienta ao alumnado diversos supostos o Andlise do convenio .
revision do convenio no manexo do convenio|  practicos colectivo. PE.11-Contidose
colectivo do sector colectivo actividades asociados &
| profesional do titulo unidade.
TOTAL 38,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 A Seguridade Social 20

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Determina a accién protectora do sistema da Seguridade Social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. Sl

4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades gl;:g':;
1.1 Identificar as caracteristicas do sistema de Seguridade Social 1 A Seguridade Social 4,0
2.1 Calcular distintas prestacions contributivas da seguridade social 2 Prestacions da Seguridade Social 9,0
3.1 Calcular prestaciéns por desemprego 3 O desemprego 7,0
TOTAL 20

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Valorouse o papel da Seguridade Social como piar esencial do estado social e para | 4 PE.1 - Contidos e actividades asociados & N 5
a mellora da calidade de vida da cidadania. unidade.
CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema da Seguridade Social. « PE.2 - Contidos e actividades asociados a S 20
unidade.
CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacidon dunha persoa « PE.3 - Contidos e actividades asociados a S 5
traballadora e as cotas correspondentes a ela e 4 empresa. unidade.
CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas da Seguridade Social, os « PE.4 - Contidos e actividades asociados a S 40
seus requisitos e a stia duracion, e realizouse o calculo da sta contia nalgins supostos unidade.
practicos.
CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos | ¢ PE.5 - Contidos e actividades asociados & S 30
sinxelos, e realizouse o calculo da duracion e da contia dunha prestacién por desemprego unidade.
de nivel contributivo basico.
TOTAL 100
4.3.e) Contidos
Contidos

A Seguridade Social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de Seguridade Social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da Seguridade Social.
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4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
BRI (2 e SR Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
A Seguridade Social - o Presenta o materiale | e« Recibe/procesa o Actividades resoltas. « Normativa vixente, PE.1 - Contidos e 4,0
Nesta actividade 0s recursos a empregar|  informacion Libro de texto e actividades asociados &
analizaremos o sistema de Internet. unidade.
Seguridade Social como « Elabora a proba escrita| o Solucién a distintos o Proba escrita. )
piar o do estado de supostos practicos PE.2-Contidose
benestar actividades asociados &
unidade.
PE.3 - Contidos e
actividades asociados &
unidade.
Prestacions da Sequridade| , Presenta o materiale | « Recibe/procesa o Actividades resoltas. | e Normativa vixente, PE.4 - Contidos e 9.0
Social - Nesta actividade os recursos a empregar]  informacion Libro de texto e actividades asociados 4
realizamos o calculo de Internet. unidade.
diversas prestacions « Exemplifica o « Realiza o célculo de o Proba escrita.
contributivas procedemento de diversas prestacions da
célculo de diversas seguridade socia
prestamons da . o Resolve a proba escrita
seguridade social
« Elabora a proba escrita
O desemprego - Nesta | Presenta o materiale | e Recibe/procesaa o Actividades resoltas. | « Normativa vixente, PE.5 - Contidos e 7.0
actividade analizamos e 0s recursos a empregar|  informacion Libro de texto e actividades asociados &
calculamos a prestacion de Internet. unidade.
desemprego contributiva o Exemplifica o o Realiza diversos o Proba escrita.
procedemento de supostos practicos de
célculo das prestacions|  calculo da prestacion
de desemprego de desemprego
« Elabora a proba escrita
TOTAL 20,0
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 O traballo en equipo 3

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. Sl

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Recofiecer e valorar a importancia do traballo en equipo 1 O traballo en equipo 3,0
1.2 Demostrar habilidades sociais para o traballo en equipo
TOTAL 3

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perm « PE.1- Dinamicas de grupo. S 15
de técnico en xestion administrativa e valoraronse as stas vantaxes sobre o traballo
individual.
CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos equipos| , PE.2 - Dinamicas de grupo. S 15
ineficaces.
CA1.3 Adoptéronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia | , PE.3 - Dinamicas de grupo. S 15
do equipo de traballo.
CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo « PE.4 - Dinamicas de grupo. S 15
para recibir e transmitir instruciéns e coordinar as tarefas.
CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo |  PE.5 - Dinamicas de grupo. S 10
do equipo de traballo.
CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de « PE.6 - Dinamicas de grupo. S 15
traballo.
CA1.7 Analizéronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacion cos « PE.7 - Dinamicas de grupo. S 15
obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros.
TOTAL 100

4.4.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.
Equipos no sector administrativo e financeiro segundo as funciéns que desempefien.

Dinamicas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.
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Contidos

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabmdade.
Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. " de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
O traballo en equipo - « Presentaomateriale | o Recibe/procesa « Dinémicas de grupo. | e Libro de texto, Internet. | o PE.1 - Dinamicas de 3,0
Nesta actividade os recursos a empregar]  informacion grupo.
reflexionamos sobre o
traballo en equipo a través | e Guia a realizacion de | e Participa nas diversas o PE.2 - Dinamicas de
da realizacién de diversas diversas dinamicas de dinamicas de grupo grupo.
dinamicas de grupo grupo na aula propostas o
o PE.3 - Dinamicas de
grupo.
o PE.4 - Dinamicas de
grupo.
o PE.5 - Dinamicas de
grupo.
o PE.6 - Dinamicas de
grupo.
o PE.7 - Dinamicas de
grupo.
TOTAL 3,0
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N.° Titulo da UD Duracion
5 O proceso de insercion laboral 13
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. Sl
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Desefiar os itinerarios formativo-profesionais que den resposta aos seus Autoorientacion profesional 5,0
propios intereses
1.2 Identificar os intereses, actitudes e motivacions persoais que intervefien
na carreira profesional
2.1 Identificar técnicas e instrumentos de blsqueda de emprego 2 A busqueda de emprego 8,0
2.2 Utilizar as técnicas de busqueda de emprego en situacions simuladas
TOTAL 13

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)

CA4.1 Valoréronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que « PE.1 - Proxecto de insercion laboral S 10
permitan a toma de decisions profesionais.
CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave « PE.2 - Proxecto de insercion laboral S 5
para a empregabilidade e a adaptacion &s esixencias do proceso produtivo.
CA4.3 Valoréronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Unién « PE.3 - Proxecto de insercion laboral S 10
Europea.
CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no « PE.4 - Proxecto de insercion laboral S 5
acceso ao emprego e nas condicions de traballo.
CA4.5 Desefidronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional | 4 PE.5 - Proxecto de insercién laboral S 20
de técnico en xestion administrativa.
CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade « PE.6 - Proxecto de insercion laboral S 15
profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacién precisa para as
mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral.
CA4.7 |dentificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as « PE.7 - Proxecto de insercién laboral S 10
persoas coa titulacién de técnico en xestion administrativa.
CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de « PE.8 - Proxecto de insercion laboral S 24
emprego.
CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados | 4 PE.9 - Proxecto de insercién laboral N 1
co titulo.

TOTAL 100

4.5.e) Contidos

Contidos
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Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacion permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacidn de técnico en xestion administrativa.

Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacion de técnico en xestion administrativa.

Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico en xestion administrativa.

Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Actividad
ctividade Profesorado (en termos Alumnado L L
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas)

(titulo e descricion)

avaliacion

Duracion
(sesions)

Autoorientacion profesional
- Nesta actividade o
alumnado debera
reflexionar sobre o seu
futuro académico e
profesional

o Presenta o materiale | o
0S recursos a empregar

o Guiaaoalumnadona | e
elaboracion proxecto de
insercion profesional

Recibe/procesa a
informacion

Elabora o proxecto de
insercion profesional

o Proxecto de insercién
profesional

o Normativa vixente,
Libro de texto e
Internet.

PE.1 - Proxecto de
insercion laboral

PE.2 - Proxecto de
insercion laboral

PE.3 - Proxecto de
insercion laboral

PE.5 - Proxecto de
insercion laboral

PE.6 - Proxecto de
insercion laboral

5,0

A busqueda de emprego -
Nesta actividade
recrearemos tédolos pasos
e instrumentos a ter en
conta para lograr a
insercion laboral

Procura ofertas na
internet tanto en
Espafia como en
Europa, elabora o CV,
contesta ofertas de
emprego, elabora a
autocandidatura e
emprega técnicas de
seleccién de persoal

o Proxecto de insercién
profesional

o Normativa vixente,
Libro de texto e
Internet.

PE.4 - Proxecto de
insercion laboral

PE.7 - Proxecto de
insercion laboral

PE.8 - Proxecto de
insercion laboral

PE.9 - Proxecto de
insercion laboral

8,0

TOTAL

13,0

-17 -




KM XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl

1 & CONSELLERIADE CULTURA, _ MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI 1CI B
PROFESIONAIS

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS EXIXIBLES:

Os indicados no subapartado 4.c) Axustar avaliacién do apartado 4. Desefio de unidades didacticas.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

Ao longo de todo o0 médulo levarase a cabo un proceso de avaliacidn continua e integral do alumnado que proporcionara informacion sobre a
marcha da aprendizaxe, este seguimento farase diariamente tanto de xeito individualizado como nas relacions interpersoais € traballo en grupo
segundo os criterios de avaliacion contidos nas distintas unidades didacticas, tendo en conta os seguintes criterios:

- As cualificacidns do alumnado levaranse a cabo unha vez cada trimestre e nas datas que estableza xefatura de estudos.
- A cualificacion da avaliacién sera un valor numérico sen decimais entre 1 e 10,

- Para aprobar, 0 alumnado ten que obter unha cualificacion igual ou superior a 5 en cada una das avaliacions.

- A nota do alumno en cada unha das avaliacidns que legalmente estan establecidas obterase da seguinte maneira:

A) 20% corresponde a tarefas realizadas na clase, tales coma exercicios, supostos practicos, busca de informacion e demais actividades que se
poidan plantexar na aula. As actividades propostas seran obrigatorias. Para acadar a avaliacion positiva neste apartado, sera imprescindible
presentar as actividades e traballos escritos no plazo e na forma solicitada pola profesora.

B) 80% corresponde & proba escrita ou exame de avaliacion, que podera consistir nunha ou varias probas teéricas e/ou practicas sobre os contidos
impartidos na correspondente avaliacion. No caso de exame tipo test, por cada duas respostas incorrectas restarase unha das correctas. No caso

de realizarse varias probas nunha mesma avaliacion, sera a media aritmética das notas obtidas a que nos dara a cualificacion final neste apartado,
facendose media a partir de 4. No caso de ter unha cualificacion final inferior a 5 nas probas realizadas, isto supora o suspenso na avaliacion.

Nestes dous apartados A e B, sera necesario acadar como minimo o 50% da valoracién maxima de cada un para superar a avaliacion.

- A suma de A + B sera a nota de avaliacion. Como non pode haber decimais, o redondeo, en caso de habelos, sera da seguinte forma: Decimal
inferior a 5, desprezarase. Se o decimal & igual ou superior a 5, incrementarase ata o enteiro superior mais préximo, agas nos casos nos que non
se chegue 6 5 (ex, un 4,5 en ninglin caso supora un aprobado).

-AVALIACION FINAL DE MODULO:A cualificacién acadada na avaliacion final calcurarase mediante a media aritmética das cualificaciéns obtidas
na primeira, na segunda e na terceira avaliacion. Sera requisito indispensable para acadar a avaliacion positiva final de médulo, ter unha
calificacion igual ou superior ao 5 en cada unha das avaliacions parciais.

Cando algtin alumno suspenda alguna avaliacion, tera que recuperar os contidos da mesma nunha proba de recuperacién segundo se establece
no apartado 6 desta programacion.

En ningun caso o feito de aprobar calquera das avaliaciéns parciais supora o aprobado das demais, dado que estas tefien caracter eliminatorio.
Cando se tefia cofiecemento de que o alumno copiou nun exame, ou ben se dubide da orixinalidade dos traballos deste, ou ben un alumno non
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poida xustificar ou demostrar que € quen fixo un traballo, suspendera dita proba e tera que presentarse 6 exame final de recuperacion.

O/a alumno/a acadara a puntuacién minima esixida para superar o médulo profesional se obtén unha puntuacién minima de cinco en todas e cada
unha das avaliacions.

No suposto de que o/a alumno/a non superara algunha das unidades anteriores a cualificacién na terceira avaliacién ou na final non podera ser
superior a catro.

CRITERIOS DE CUALIFICACION EN CASO DE CONFINAMENTO:

- En caso de confinamentos parciais, € dicir, se parte do alumnado (un ou varios alumnos/as) esta confinado ou a docente esta confinada pero non
de baixa, manteranse os criterios de cualificacion arriba indicados.

- En caso de confinamento total (de todo o grupo), manteranse os criterios de cualificacién arriba indicados coa variacién nas porcentaxes que se
indica a continuacion:

A) 50% corresponde a tarefas realizadas na aula virtual, tales coma exercicios, supostos practicos, busca de informacion e demais actividades que
se poidan plantexar. As actividades propostas seran obrigatorias. Para acadar a avaliacion positiva neste apartado, sera imprescindible presentar
as actividades e traballos escritos no plazo e na forma solicitada pola profesora.

B) 50% corresponde & proba escrita ou exame de avaliacidn, que podera consistir nunha ou varias probas teoricas ef/ou practicas sobre os contidos
impartidos na correspondente avaliacién e que se desenvolveran a través da aula virtual. No caso de exame tipo test, por cada duas respostas
incorrectas restarase unha das correctas. No caso de realizarse varias probas nunha mesma avaliacion, sera a media aritmética das notas obtidas
a que nos dara a cualificacién final neste apartado, facendose media a partir de 4. No caso de ter unha cualificacion final inferior a 5 nas probas
realizadas, isto supora o suspenso na avaliacién.

Nestes dous apartados A e B, sera necesario acadar como minimo o 50% da valoracién maxima de cada un para superar a avaliacion.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

A posibilidade de recuperacion ANTES DA TERCEIRA AVALIACION queda 4 libre determinacion da docente.
De facerse recuperacions antes da terceira avaliacion, seran Gnicamente unha proba por avaliacién non superada. A nota maxima a obter nestas
probas polo alumando serd como maximo de 5 puntos.

No mes de Xufio, realizarase unha proba escrita de recuperacion para aqueles alumnos que non acadaron todos ou algins dos contidos minimos.
Dita proba consistira nun exame tedrico - practico que permita avaliar aqueles contidos que o alumnado non foi quen de superar na avaliacion
correspondente.

As probas de recuperacién DESPOIS DA TERCEIRA AVALIACION seran por unidades didacticas, sendo necesario obter unha puntuacion minima
de 5 puntos en cada unha delas.
Cando un alumno/a non se poida presentar a un exame de avaliacién ou non poida presentar as actividades, traballos, etc, previstos na data
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indicada, debera recuperar dita parte en xufio.

No desefio das actividades de recuperacion teranse en conta os distintos criterios de avaliacion e o instrumento a usar sera unha proba escrita en
cada unha das unidades pendentes, salvo que a profesora considere necesario combinar dito instrumento coa realizacion do proxecto de
prevencion de riscos e/ou proxecto de emprego.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Aqueles alumnos que tefian perda do dereito a avaliacion continua deberan realizar no mes de xufio unha serie de probas finais que seran
definidas polo Departamento de FOL diferenciadas por resultados de aprendizaxe, o alumno debera ter unha puntuacién minima de 5 puntos en
todos e cada un dos resultados de aprendizaxe do modulo. A estes efectos considerase que os catro resultados de aprendizaxe da unidade
formativa de prevencién de riscos laborais, constitien un tnico resultado.

Considerarase que o alumno perde o dereito a avaliacidn continua se ten 11 faltas de asistencia non xustificadas.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

Nas reunions mensuais do Departamento de FOL farase un seguimento do cumprimento da programacion. No suposto de que existan desviacions
da mesma especificaranse as causas.

8. Medidas de atencién a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

Adoptaranse as medidas acordadas polo Equipo Docente do Ciclo Formativo e o Departamento de Orientacion tras a sesion de avaliacion inicial do
Ciclo formativo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

No suposto de que algin alumno ou alumna non responda globalmente aos obxectivos programados, exporase na reunion do equipo docente do
ciclo, a fin de que en consenso se tomen as medidas necesarias.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

-Orientacién das actividades de ensino aprendizaxe dende unha perspectiva integral e de xénero, que contribua a previr todo tipo de situaciéns de
violencia, e en particular a de xénero.

- Educacion moral e civica: Incorporada & programacion dende os contidos actitudiais e valorada no desempeno das tarefas individuais e grupais
nas que participa cada alumno/a como expresion do respeto as normas, os compafieiros/as e 0s docentes, o seu traballo, as instalacions e os
materiais.

- Educacion para a paz: Incorporada a programacion como unha actividade que fomenta o cofiecemento intercultural como pilar basico da paz, a
través cofiecemento das peculiaridades das materias primas alimentarias, elaboraciéns...de cada cultura.

-Educacion para a igualdade de oportunidades entre ambos sexos: A distribucion de tarefas e a participacion na toma de decisions farase evitando
a materializacién dos roles tradicionais home-muller.
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-Educacién para a saude: Estes aspectos estan preesentes na programacién do médulo o través da practica de comportamentos responsables nos
ambitos da saude a hixiene e a seguridade no desenvolvementos dos procesos do modulo
-Educacion ambiental:Terase en conta 6 longo de toda a programacién , coller as bases fundamentais para levar a cabo unha producion sostible.
-Educacién do consumidor: A educacion como consumidores é consustancial ao curriculo formativo do ciclo superior de Procesos e Calidade na
Industria Alimentaria xa que todos logo somos consumidores de alimentos e o cofiecemento técnico que adquieren os alumnos permitelles facer un
consumo consciente e responsable que aplicaran a outro tipo de productos e a elaboracién dos mesmos.
-Posta en valor do patrimonio cultural de Galicia: Atendendo 6s obxectivos anuais que desenvolven o Plan funcional e Estratéxico do Centro,
concretamente:

*Potenciar a conservacién do patrimonio cultural e facilitar a relacién do alumnado cos seus maiores para que poidan empaparse do universo
cultural que atesouran e asi contribuir a conservacion de tradiciéns, técnicas, usos, costumes e saberes.

*Situar o galego como instrumento basico de difusion da cultura de Galicia e da cultura universal en todos os niveis e areas educativas.

*Facilitar a plena integracion lingtiistica dos alumnos e alumnas procedentes de forade  Galicia.
-Fomento do Plurilingliismo: Atendendo s obxectivos anuais que desenvolven o Plan funcional e Estratéxico do Centro, concretamente:

*Incrementar as competencias do alumnado en linguas estranxeiras.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Pola transversalidade do modulo, as actividades complementarias a executar seran as relacionadas cos outros médulos do ciclo formativo.

10.0utros apartados

10.1) ADAPTACION DA PROGRAMACION DIDACTICA A DOCENCIA NON PRESENCIA L POR SITUACION COVID

Seguindo a normativa establecida ao efecto pola Conselleria de Educacion e recomendacidns posteriores, procédese a fixar as pautas de
desenvolvemento das clases en caso de confinamento total ou parcial derivado da situacién COVID que estamos a vivir.

MARCO NORMATIVO:

- Instruccidns do 30 de xullo 2020, da Direccidn Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa, en relacion as medidas
educativas que se deben adoptar no curso académico 2020/2021, nos centros docentes da Comunidad Auténoma de Galicia nos que se imparten
as ensinanzas da educacion infantil, da educacién primaria, da educacion secundaria obrigatoria € do bacharalato.

- Instruccions do 31 de agosto 2020: Resolucién conxunta das Consellerias de Educacion, Universidade e Formacion Formacidn Profesional e de
Sanidade que aproban as instruccions polas que se incorporan a declaracién de acutacidns coordinadas en materia de satde publica aprobadas
polo Consello Interterritorial do Sistema Nacional de Salud Publica (D.0.G N° 174 BIS DO 28-08-2020) e a actualizacion das recomendacions
sanitarias do Comité Clinico ao Protocolo do 22 de Xullo de Adaptacién ao contexto da Covid 19 nos centros de ensino non univeristario de Galicia
para o curso 2020-2021.

- Sucesivas recomendacions e protocolos posteriores.

SITUACIONS A CONTEMPLAR E PAUTA DE ACTUACION:

- CONFINAMENTO PARCIAL (DUN OU VARIOS ALUMNOS OU ALUMNAS DO GRUPO OU DA DOCENTE):
As clases continuaran a través da aula virtual habilitada, programandose as sesions de videoconferencia que se estimen necesarias.
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- CONFINAMENTO TOTAL (DE TODO O GRUPO):

A comunicacion, temario e tarefas seguira desenvolvéndose a través da aula virtual, debendo respectarse a carga horaria correspondente ao
maédulo. Asi mesmo, programarse co alumnado un horario de videoconferencias dentro do horario lectivo de duracion non superior a 30 minutos
por sesion.

En dmbolos dous supostos empreganse 0s seguintes recursos:

- A plataforma de videoconferencia institucional (Webex), que permite a interaccidn en tempo real e compartir contidos, para a explicacién dos
contidos tedrico-practicos da materia.

- A aula virtual do centro (Plataforma Moodle) para compartir materiais e determinar as tarefas e probas a realizar polo alumnado, garantindo a
adquisicién dos contidos minimos e a avaliacion continua.

O feito de non comparecer supén unha ausencia, que quedara reflexada correctamente na plataforma habilitada para o control de presencialidade.

Os criterios de cualificacion a aplicar seran os establecidos no apartado 5 da Programacion.
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