KM XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl

1 & CONSELLERIADE CULTURA, _ MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI 1CI B
PROFESIONAIS

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15026406 | Eduardo Pondal Ponteceso 2020/2021
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CMADGO01 Xestidn administrativa Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0439 Empresa e Administracion 2020/2021 7 123 147

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA TERESA CARRAL GONZALEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O entorno productivo de Ponteceso é comarca esta baseado en PEMES, fundamentalmente do sector servizos e con pouca especializacion,
realizan todas as funciéns de empresa, polo que demandan profesionais de grado medio capaz de realizar actividades con autonomia e de apoio
administrativo no ambito laboral, contable, comercial, finaciero e fiscal,asi como de atencion ao cliente/usuario.

Neste senso esta programacion adectiase a estas necesidades do entorno productivo e permite formar administrativos de amplos cofiecementos
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Caracteristicas da Proceso innovador na actividade comercial 26 18
innovacion

empresarial
2 Concepto xuridico de | Concepto de empresa e empresario. Constitucion da empresa, tipos de empresas 15 8
empresa e empresario

3 Sistema tributario Sistema tributario espafiol, normas e tipos de tributos 16 8

4 Obrigas fiscais da Actividades empresariais e profesionais 25 18
empresa

5 Estructura funcional e | Fontes do dereito, separacién de poderes e estructura da administracion 20 15
xuridica da
administracion
6 Relaciéns entre a Acto administrativo, silencio administrativo e contratos administrativos 20 15
cidadaniae a
Administracion
7 Xestion da Arquivos e rexistros publicos, dereito & informacion 25 18
documentacion ante a
Administracion
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Caracteristicas da innovacién empresarial 26

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Describe as caracteristicas inherentes a innovacion empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA1.1 Analizaronse as posibilidades de innovacion empresarial (técnicas, materiais, de organizacion interna e externa, etc.) como fontes de desenvolvemento econémico e creacion de
emprego.

CA1.2 Describironse as implicacions da innovacion e da iniciativa emprendedora na competitividade empresarial.

CA1.3 Compararonse e documentaronse experiencias de innovacion empresarial, e valoraronse os factores de risco asumidos en cada unha.

CA1.4 Definironse as caracteristicas de empresas de base tecnoloxica en relacién cos sectores econémicos.

CA1.5 Enumeraronse iniciativas innovadoras que poidan aplicarse para a mellora de empresas ou organizacions xa existentes.

CA1.6 Analizaronse posibilidades de internacionalizacion dalgunhas empresas como factor de innovacion.

CA1.7 Procuréronse axudas e ferramentas publicas e privadas para a innovacion, a creacion e a internacionalizacion de empresas, e relacionaronse estruturadamente nun informe.

4.1.e) Contidos

Contidos

Proceso innovador na actividade empresarial. Factores de risco na innovacion empresarial. Diagnéstico de actitudes emprendedoras.
Perfil de risco da iniciativa emprendedora e da innovacion.

Tecnoloxia como clave da innovacion empresarial.

Internacionalizacion das empresas como oportunidade de desenvolvemento e innovacion.

Axudas e ferramentas para a innovacioén empresarial. Axudas institucionais publicas e privadas: asesoramento, financiamento de ideas, premios, etc.).
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Concepto xuridico de empresa e empresario 15

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica o concepto de empresa e de persoa empresaria, € analiza a sua forma xuridica e a normativa aplicable. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Definiuse o concepto de empresa.

CA2.2 Distinguiuse entre personalidade fisica e xuridica.

CA2.3 Diferenciaronse empresas segundo a sta constitucion legal.

CA2.4 Recofiecéronse as caracteristicas do empresario autdnomo.

CA2.5 Precisaronse as caracteristicas de cada tipo de sociedade.

CA2.6 Identificouse a forma xuridica mais adecuada para cada tipo de empresa.

CA2.7 Identificaronse os tipos de franquias.

4.2.e) Contidos

Contidos

Conceptos de empresa e empresario.

Persoa fisica e xuridica.

Constitucion da empresa: condicion de empresario, personalidade xuridica e tramites. Tipos de empresa.
O empresario auténomo.

Tipos de sociedades.

Aspectos que inflien na eleccion da forma xuridica.

Franquia.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Sistema tributario 16

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Analiza o sistema tributario espafiol, e recofiece as suas finalidades basicas e as dos principais tributos. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Definironse os conceptos de tributo e de sistema tributario espafiol.

CA3.2 Relacionouse a obriga tributaria coa sua finalidade socioeconémica.

CA3.3 Recofieceuse a xerarquia normativa tributaria.

CA3.4 Identificaronse os tipos de tributos.

CA3.5 Discriminaronse as suas principais caracteristicas.

CA3.6 Diferenciouse entre impostos directos e indirectos.

CA3.7 Identificaronse os elementos da declaracion-liquidacion.

CA3.8 Recofiecéronse as formas de extincion das débedas tributarias.

CA3.9 Identificaronse as infraccions e as sancions tributarias.

4.3.e) Contidos

Contidos

Sistema tributario espafiol. Concepto e finalidade socioeconémica do tributo.
Xerarquia e normativa tributaria.

Principais caracteristicas dos tributos.

Normas e tipos de tributos.

Clases de impostos.

Elementos da declaracién-liquidacion.

Formas de extincién da débeda tributaria.

Infraccions e sancions tributarias.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Obrigas fiscais da empresa 25
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Identifica as obrigas fiscais da empresa e diferencia os tributos aos que esta suxeita. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Definironse as obrigas fiscais da empresa.

CA4.2 Precisouse a necesidade de alta no censo.

CAA4.3 Definiuse o indice de actividades econdmicas

CA4.4 Recofiecéronse as empresas suxeitas ao pagamento do imposto de actividades econdmicas (IAE).

CA4.5 Recofiecéronse as caracteristicas xerais do IVE e os seus réximes.

CAA4.6 Interpretaronse os modelos de liquidacion do IVE e recofiecéronse os prazos de declaracion-liquidacion.

CA4.7 Recofieceuse a natureza e 0 dmbito de aplicacion do imposto sobre a renda das persoas fisicas (IRPF).

CA4.8 Formalizaronse os modelos de liquidacion de IRPF, e recofiecéronse os prazos de declaracion-liquidacion.

CAA4.9 Identificaronse os elementos e a natureza do imposto de sociedades.

4.4.e) Contidos

Contidos

Actividades empresariais e profesionais.

Declaracion censual. Alta no censo de actividades econdmicas.

indice de actividades econdmicas.

Imposto de actividades econémicas.

Imposto sobre o valor engadido: tipos e réximes; liquidacion.

Natureza, obxecto e ambito de aplicacién do IRPF. Formas de estimacion da renda. Retenciéns do IRPF.
Modelos e prazos de declaracion-liquidacion.

Natureza e elementos do imposto de sociedades.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Estructura funcional e xuridica da administracion 20

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Identifica a estrutura funcional e xuridica da Administracion, e recofiece os organismos e as persoas que a integran. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA5.1 Identificaronse as fontes do dereito administrativo.

CAb.2 Identificouse o marco xuridico en que se integran as administracions publicas.

CAA5.3 Recofiecéronse as organizacions que compofien as administracions publicas.

CAb5.4 Interpretaronse as relacions entre as administracions publicas.

CAA.5 Obtivose informacion das administracions publicas a través de diversas vias de acceso, e relacionouse esta informacion nun informe.

CA5.6 Precisaronse as formas de relacion laboral na Administracion.

CAA.7 Utilizaronse as fontes de informacion relacionadas coa oferta de emprego publico para reunir datos significativos sobre esta.

CAA.8 Identificaronse as funcions dos fedatarios publicos.

4.5.e) Contidos

Contidos

Dereito: as suas fontes. Separacion de poderes.

Marco xuridico das administracions publicas.

Estrutura da Administracién: drganos e instituciéns da Unidn Europea e das administracions central, autonoémica e local.
Principios das relaciéns entre as administracidns publicas.

Sistemas de informacién das administracions publicas.

Emprego publico: funcionariado.

Fontes de informacion relacionadas coa oferta de emprego publico.

Fedatarios publicos.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 Relaciéns entre a cidadania e a Administracion 20
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG6 - Describe os tipos e as caracteristicas das relacions entre a cidadania e a Administracion, e formaliza documentacion que xurda desta. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAG6.1 Definiuse o concepto de acto administrativo.

CAG6.2 Clasificaronse os actos administrativos.

CAG6.3 Definiuse o proceso administrativo, os seus tipos, as suas fases e os tipos de silencio.

CAG6.4 Precisaronse os tipos de contratos administrativos.

CAG6.5 Definiuse o concepto de recurso administrativo e diferenciaronse os seus tipos.

CAG.6 Identificaronse os actos recorribles dos non recorribles.

CAG6.7 Verificaronse as condiciéns para a interposicion dun recurso administrativo.

CAG6.8 Precisaronse os 6rganos da xurisdicion contencioso-administrativa e o seu dmbito de aplicacion.

CA6.9 Relacionaronse as fases do procedemento contencioso-administrativo.

4.6.e) Contidos

Contidos

Acto administrativo.

Silencio administrativo.

Contratos administrativos.

Procedemento administrativo: as stas fases.

Recursos administrativos.

Xurisdicion contencioso-administrativa.
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 Xestion da documentacion ante a Administracion 25

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RAY - Realiza xestions de obtencion de informacion e presentacion de documentos ante a Administracion, e identifica os tipos de rexistros publicos. Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA7.1 Cumprironse as normas de presentacion de documentos ante a Administracion.

CAT.2 Recofiecéronse as funcions dos arquivos publicos.

CA7.3 Solicitouse determinada informacion nun rexistro publico.

CA7 .4 Recofieceuse o dereito & informacion, & atencion e 4 participacion da cidadania.

CA7.5 Accedeuse &s oficinas de informacion e atencién & cidadania por vias como as péxinas web, os portelos Unicos e a atencion telefonica, para obter informacion salientable e
relacionala nun informe tipo.

CAY.6 Identificaronse e describironse os limites do dereito & informacion relacionados cos datos en poder da Administracion sobre a cidadania.

4.7.e) Contidos

Contidos

Documentos na Administracion.

Arquivos publicos.

Rexistros publicos.

Dereito & informacion, & atencion e a participacion da cidadania.
Vias de obtencion de informacion e de atencion & cidadania.

Limites do dereito & informacion.

-10-
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

0 longo do curso 2020/2021realizaranse duas avaliacions (12 e 22). En cada unha delas farei unha proba teorico-practica escritas para avaliar o
nivel de cofiecementos.

Estas probas avaliaranse numericamente de 1 0 10, indicando que para que o alumno supere ditas probas debera obter un 5 de nota en cada una
delas. O peso das probas escritas sera do 90%. O 10% restante obterase a través do comportamento do alumnado na aula, cos compafieros, e
presentacion traballos exigidos na clase.

A recuperacion sera unha Unica proba escrita por avalicacion, que corresponde as materias nas que se centraron na mesma.

A proba final ordinaria sera sobre todos os contidos do médulo calificarase do 1 0 10, para aprobar sera necesario obter un 5. O peso das probas
escritas serd do 90%. O 10% restante obterase a través da presentacion dos traballos exigidos na clase.

Criterios de cualificacién en caso de confinamento:

- En caso de confinamentos parciais -se parte do alumnado ou a docente estan confinados- manteranse os criterios de cualificacion arriba
indicados.

- En caso de confinamento total manteranse os criterios de cualificacion arriba indicados coa variacion nas porcentaxes que se indican a
continuacion:

A) 50% da nota corresponde a tarefas realizadas na aula virtual: exercicios, supostos practicos, busca de informacion e outras actividades
plantexadas. As actividades propostas seran obrigatorias para acadar a cualificacion positiva. Tamén sera imprescindible presentalas no prazo
indicado.

B) 50% corresponde & proba escrita sobre os contidos da materia, que consistira nunha ou varias probas escritas e/ou supostos practicos, que se
desenvolveran a través da aula virtual ou de Cisco Webex.

E necesario acadar un minimo dun 50% da nota méaxima en cada unha das partes para obter unha cualificacion positiva.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

En cada trimestre habra un examen escrito de recuperacién, no cual cada alumno presentarase cos examenes suspensos.

As actividades de recuperacion plantexaranse de modo individualizado, baseandose nas partes pendentes de recuperar por cada alumno.
Para recuperar cada trimestre farase unha proba na que se puntuara de 1 0 10, o alumno que obtefia un 5 tera recuperada a avaliacion
correspondente.

O profesor indicaralle a cada un os contidos a recuperar.

0 alumno que non aprobe a recuperaciéns por trimestre,fara un exame final ordinario no mes de xufio.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

O sistema extraordinario de avaliacion por perda do dereito & avaliacion continua, por haber excedido do 10% de faltas de asistencia sen xustificar,
tera:
1.- Unha proba escrita con todos los contenidos das avaliacions. Que tera que aprobar con un minimo de cinco puntos.

-11-
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

Mensualmente farase unha valoracion sobre o seguimento da programacion.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Consistira nunha posta en comn do equipo docente sobre as caracteristicas xerais do grupo e as circunstancias particulares, con incidencia
educativa, de determinados alumnos.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Consistiran basicamente na atencion personalizada na aula e no establecemento de tarefas complementarias con seguimento do profesor.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Transmitiranse valores civicos que fagan que os alumnos tefian maior conciencia de cidadan e saiban comportarse de forma adecuada
posteriormente no mundo profesional.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Relacién de visitas a empresas e organismos.

10.0utros apartados

10.1) ADAPTACIONS DA PROGRAMACION DIDACTICA DEBIDO A COVID 19

De acordo coas normativas especificas marcadas para a COVID-19 pola Conselleria de Educacion, publicadas con datas 30/07/2020, 31/08/2020
e recomendacions posteriores, usarase a aula virtual do centro e a teledocencia a través das plataformas oficiais postas a disposicién do alumnado
pola Conselleria de Educacion nos seguintes casos:

A)
- Cando se suspenda a actividade presencial no conxunto da aula.
- Cando o profesor/a estea confinado, pero non de baixa, no seu domicilio.

Impartiranse clases, de non mais de 30 minutos por videochamada, nas que se explicaran os contidos teorico- practicos da materia. Farase a
través da plataforma de videoconferencia institucional (Webex), que permite a interaccidn en tempo real. Tamén se usara a aula virtual do centro
para determinar as tarefas a realizar polo alumnado, garantindo a adquisicién das aprendizaxes basicas e a avaliacion continua, asi como para
compartir recursos didacticos e tedrico-practicos.

O profesorado e 0 alumnado pactaran con antelacién a hora de conexion, respectando ao maximo o horario establecido polo centro para dito fin. O

-12 -
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feito de non comparecer supdn unha ausencia, que quedara reflexada correctamente na plataforma habilitada para o control da presencialidade.
As tarefas para o alumado asemellaranse 0 maximo posible ao sistema presencial, respectando o seu dereito ao lecer e ao descanso.

B) Cando un ou varios alumnos/as estean confinados/as na casa e o resto do alumnado do grupo sigan en presencial, as clases continuaran a
través da aula virtual habilitada, programandose as sesions de videoconferencia que se estimen necesarias para o seguimento da materia.

Os criterios de avaliacién seran os fixados no apartado 5 da Programacién.
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