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1. INTRODUCION E CONTEXTUALIZACION.

O IES Eduardo Pondal atdpase situado no concello de Santiago e recibe alumnado de varios centros adscritos, o CEIP Quiroga Palacios, o CEIP de Roxos e o
Colexio da Milagrosa para a ESO e o Divino Maestro para o Bacharelato. O barrio de Conxo no que se ubica sufriu un crecemento importante e sostido na
sta poboacidn nos ultimos anos. As familias do alumnado son de nivel socioeconémico medio.

A oferta educativa do centro é a seguinte:

e ESO.
e Bacharelato de Ciencias e Tecnoloxia.
e Bacharelato de Humanidades e Ciencias Sociais.

No curso 2022-23 o alumnado do centro dividese entre os seguintes niveis:
e 1ESO: 4 grupos.
e 2ESO: 4 grupos.
e 3 ESO: 4 grupos.
e 4 ESO: 4 grupos.
e 12 Bacharelato: 4 grupos.
e 292 Bacharelato: 4 grupos.
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2. COMPOSICION DO DEPARTAMENTO.

Natalia Ceinos Fabeiro, profesora con destino definitivo no centro que imparte as seguintes materias:

% ECONOMIA DA EMPRESA : 2 grupos.
% FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION E XESTION: 1 grupo.
% ECONOMIA 12 BACHARELATO: 2 grupos.

Miguel Montoto Jdcome: profesor do departamento de Xeografia e Historia que imparte as seguintes materias:

ECONOMIA 42 ESO: 1 grupo.
INICIACION A ACTIVIDADE EMPRENDEDORA E EMPRESARIAL 42 ESO: 1 grupo.

KD o
DX X
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3. OBXECTIVOS

3.1 OBXECTIVOS DA ESO.
A educacién secundaria obrigatoria contribuird a desenvolver nos alumnos e nas alumnas as capacidades que lles permitan:
a) Asumir responsablemente os seus deberes, cofiecer e exercer os seus dereitos no respecto as demais persoas, practicar a tolerancia, a cooperacion
e a solidariedade entre as persoas e 0s grupos, exercitarse no didlogo, afianzando os dereitos humanos e a igualdade de trato e de oportunidades
entre mulleres e homes, como valores comuns dunha sociedade plural, e prepararse para o exercicio da cidadania democratica.
b) Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual e en equipo, como condicién necesaria para unha realizacion eficaz das
tarefas da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.
c) Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e oportunidades entre eles. Rexeitar a discriminacion das persoas por razon de
sexo ou por calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social. Rexeitar os estereotipos que supofian discriminacion entre homes e mulleres,
asi como calquera manifestacion de violencia contra a muller.
d) Fortalecer as suas capacidades afectivas en todos os dmbitos da personalidade e nas suas relacidons coas demais persoas, asi como rexeitar a
violencia, os prexuizos de calquera tipo e os comportamentos sexistas, e resolver pacificamente os conflitos.
e) Desenvolver destrezas basicas na utilizacion das fontes de informacién, para adquirir novos cofiecementos con sentido critico. Adquirir unha
preparacidn basica no campo das tecnoloxias, especialmente as da informacién e a comunicacion.
f) Concibir o cofiecemento cientifico como un saber integrado, que se estrutura en materias, asi como cofiecer e aplicar os métodos para identificar os
problemas en diversos campos do cofiecemento e da experiencia.
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g) Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a participacién, o sentido critico, a iniciativa persoal e a capacidade para aprender
a aprender, planificar, tomar decisiéns e asumir responsabilidades.

h) Comprender e expresar con correccion, oralmente e por escrito, na lingua galega e na lingua casteld, textos e mensaxes complexas, e iniciarse no
conecemento, na lectura e no estudo da literatura.

i) Comprender e expresarse nunha ou mdis linguas estranxeiras de maneira apropiada.

I) Cofecer, valorar e respectar os aspectos basicos da cultura e da historia propias e das outras persoas, asi como o patrimonio artistico e cultural.
Cofiecer mulleres e homes que realizaran achegas importantes 4 cultura e a sociedade galega, ou a outras culturas do mundo.

m) Cofecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o das outras persoas, respectar as diferenzas, afianzar os habitos de coidado e saude
corporais, e incorporar a educacion fisica e a practica do deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social. Cofiecer e valorar a dimension
humana da sexualidade en toda a sua diversidade. Valorar criticamente os habitos sociais relacionados coa saude, o consumo, o coidado dos seres
vivos e o medio ambiente, contribuindo a sta conservacién e 8 sua mellora.

n) Apreciar a creacién artistica e comprender a linguaxe das manifestacidns artisticas, utilizando diversos medios de expresidn e representacion.

) Cofiecer e valorar os aspectos bdsicos do patrimonio linglistico, cultural, histérico e artistico de Galicia, participar na sua conservacion e na sua
mellora, e respectar a diversidade lingliistica e cultural como dereito dos pobos e das persoas, desenvolvendo actitudes de interese e respecto cara ao
exercicio deste dereito.

o) Cofiecer e valorar a importancia do uso da lingua galega como elemento fundamental para o mantemento da identidade de Galicia, e como medio
de relacion interpersoal e expresién de riqueza cultural nun contexto plurilinglie, que permite a comunicacion con outras linguas, en especial coas
pertencentes 8 comunidade lusé6fona.
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3.2 OBXECTIVOS DO BACHARELATO.

O bacharelato contribuira a desenvolver no alumnado as capacidades que lle permitan:
a) Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir unha conciencia civica responsable, inspirada polos valores da
Constitucion espafola e do Estatuto de autonomia de Galicia, asi como polos dereitos humanos, que fomente a corresponsabilidade na construcion

dunha sociedade xusta e equitativa e favoreza a sustentabilidade.

b) Consolidar unha madureza persoal e social que lle permita actuar de forma responsable e auténoma e desenvolver o seu espirito critico. Ser quen
de prever e resolver pacificamente os conflitos persoais, familiares e sociais.

c) Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres, analizar e valorar criticamente as desigualdades e
discriminacions existentes e, en particular, a violencia contra a muller, e impulsar a igualdade real e a non discriminacién das persoas por calquera

condicidn ou circunstancia persoal ou social, con atencidn especial as persoas con discapacidade.

d) Afianzar os habitos de lectura, estudo e disciplina, como condicidns necesarias para o eficaz aproveitamento da aprendizaxe e como medio de
desenvolvemento persoal.

e) Dominar, tanto na sla expresion oral como na escrita, a lingua galega e a lingua castela.
f) Expresarse con fluidez e correccién nunha ou mais linguas estranxeiras.
g) Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxias da informacidn e da comunicacion.

h) Cofiecer e valorar criticamente as realidades do mundo contempordneo, os seus antecedentes histéricos e os principais factores da sua evolucion.
Participar de xeito solidario no desenvolvemento e na mellora do seu contorno social.
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i) Acceder aos cofiecementos cientificos e tecnoléxicos fundamentais, e dominar as habilidades basicas propias da modalidade elixida.

I) Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos métodos cientificos. Cofiecer e valorar de forma critica a
contribucidn da ciencia e da tecnoloxia ao cambio das condicidns de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o respecto cara ao medio ambiente e a
ordenacion sustentable do territorio, con especial referencia ao territorio galego.

m) Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade, iniciativa, traballo en equipo, confianza nun mesmo e sentido critico.
n) Desenvolver a sensibilidade artistica e literaria, asi como o criterio estético, como fontes de formacidn e enriquecemento cultural.

fi) Utilizar a educacidn fisica e o deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social, e impulsar condutas e habitos saudables.

o) Afianzar actitudes de respecto e prevencién no ambito da seguridade viaria.

p) Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de Galicia, e contribuir & sia conservacién e mellora no contexto dun mundo
globalizado.

4. ELEMENTOS TRANSVERSAIS.

No desenvolvemento das distintas materias do departamento de Economia traballarase a comprension lectora, a expresién oral e escrita e a
comunicacion audiovisual xa que o alumnado debera de utilizar as distintas formas de linguaxe para comprender as regras basica da dindmica
econdmica da sociedade asi como para expresar a sia opinidn e anticipar os resultados de determinados comportamentos econémicos.

Outro dos elementos transversais que se traballardan nas materias do departamento serdn a educacion civica e constitucional facendo que o alumnado
reflexione sobre a importancia que as politicas econdmicas tefien sobre o benestar das familias e da sociedade. O departamento de Economia
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considera fundamental que o alumnado entenda que a sociedade de benestar é o resultado dun consenso social asentado sobre uns principios como
a liberdade, a xustiza, a igualdade, o pluralismo politico, a paz, a democracia, o respecto aos dereitos humanos e o respecto a diversidade.

O emprendemento ten que estar presente no sistema educativo sen limitarse soamente ao ambito empresarial pero claramente as materias da nosa
especialidade tefien moito que aportar no referente a este tema. Necesitamos formar cidaddns que analicen de xeito critico a sociedade e asuman
retos tomando a iniciativa para promover cambios na nosa sociedade. Tamén é imprescindible que o alumnado valore o papel do empresariado
como motor de creacion de emprego e benestar para a sociedade e a importancia de que os emprendedores asuman valores de respeto ao medio
ambiente e a diversidade para seguir avanzando cara a unha sociedade mais xusta e plural.

A realidade do cambio climatico e a dureza das suas consecuencias estdn mostrando a necesidade dun desenvolvemento sostible e respetuoso co
medio ambiente. Resulta imprescindible formar a cidaddns conscientes da importancia que tefien as decisidns de consumo e producién responsable.

5. METODOLOXIA

A metodoloxia que se vai aplicar na nosa materia baséase nos principios xerais seguintes:

1. Partir do nivel de desenvolvemento do alumno. Este principio esixe atender simultdneamente ao nivel de competencia cognitiva correspondente
ao desenvolvemento no que se atopan os alumnos, por unha banda, e aos cofiecementos previos que estes posuen en relaciéon co que se quere que
aprendan, por outra. Isto débese a que o inicio dunha nova aprendizaxe escolar debe comezar a partir dos conceptos, representacidéns e
cofiecementos que construiu o alumno nas suas experiencias previas.

2. Asegurar a construcién de aprendizaxes significativas e a aplicacidn dos cofiecementos a vida. Para asegurar unha aprendizaxe significativa deben
cumprirse varias condicions. En primeiro lugar, o contido debe ser potencialmente significativo, tanto dende o punto de vista da estrutura |6xica da
materia que se esta traballando como da estrutura psicoldxica do alumno. En segundo lugar, é necesario que o alumno tefia unha actitude favorable
para aprender significativamente, é dicir, que estea motivado para conectar o novo que estd a aprender co que el xa sabe, co fin de modificar as
estruturas cognitivas anteriores. Se se producen aprendizaxes verdadeiramente significativas, conséguese un dos obxectivos principais da
educacion: asegurar a funcionalidade do aprendido; é dicir, que os cofiecementos adquiridos poidan ser utilizados nas circunstancias reais nas que
os alumnos os necesiten (transferencia).
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3. Facilitar a realizacién de aprendizaxes significativas polo propio alumnado. E necesario que os alumnos sexan capaces de aprender a aprender.
Para iso hai que prestar especial atencidon 4 adquisiciéon de estratexias de planificacion da propia aprendizaxe e ao funcionamento da memoria
comprensiva. A memoria non é so o recordo do aprendido, sendn tamén o punto de partida para realizar novas aprendizaxes. Canto mais rica sexa a
estrutura cognitiva onde se almacena a informacion e as aprendizaxes realizadas, mais facil serd poder realizar aprendizaxes significativas por un
mesmo.

4. Modificar esquemas de cofiecemento. A estrutura cognitiva dos alumnos concibese como un conxunto de esquemas de cofiecemento que recollen
unha serie de informacions, que poden estar organizadas en maior ou menor grao e, polo tanto, ser mais ou menos adecuadas a realidade. Durante
o proceso de aprendizaxe, o alumno deberia recibir informacidéns que entren en contradicidn cos cofiecementos que ata ese momento posue e que,
dese modo, rompan o equilibrio inicial dos seus esquemas de coflecemento. Superada esta fase, volverd o reequilibrio, o que supén unha nova
seguridade cognitiva, grazas 4 acomodacién de novos cofiecementos, pois s6 desa maneira se pode aprender significativamente.

5. Adestrar diferentes estratexias de metacognicidn. Unha maneira de asegurar que os alumnos aprenden a aprender, a pensar, é facilitarlles
ferramentas que lles permitan reflexionar sobre aquilo que lles funciona ben e aquilo que non logran facer como querian ou se lles pedia; desta
maneira consolidan formas de actuar exitosas e descartan as demais. Ademais, mediante a metacognicién, os alumnos son conscientes do que
saben e, polo tanto, poden profundizar nese cofiecemento e aplicalo con seguridade en situacidns novas (transferencia), tanto de aprendizaxe como
da vida real.

6. Potenciar a actividade e interactividade nos procesos de aprendizaxe. A actividade consiste en establecer relacidns ricas e dindmicas entre o novo
contido e os cofiecementos previos que o alumno xa posue. Con todo, é preciso considerar que, ainda que el é o verdadeiro artifice do proceso de
aprendizaxe, a actividade educativa é sempre interpersoal, e nela existen dous polos: o alumno e o profesor.Podemos dicir que a intervencion
educativa é un proceso de interactividade profesor-alumno ou alumno-alumno, no que convén distinguir entre aquilo que o alumno é capaz de facer
e de aprender por si sé e o que é capaz de aprender coa axuda doutras persoas. A zona que se configura entre estes dous niveis (zona de
desenvolvemento préximo) delimita a marxe de incidencia da accién educativa. O profesor debe intervir naquelas actividades que un alumno non é
capaz de realizar en por si, pero que pode chegar a solucionar se recibe a axuda pedagdxica conveniente. Na interaccion alumno-alumno, habemos
de dicir que as actividades que favorecen os traballos cooperativos, aquelas en as que se confrontan distintos puntos de vista ou nas que se
establecen relacions de tipo tutorial duns alumnos con outros, favorecen moi significativamente os procesos de aprendizaxe.
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Principios didacticos

Estes fundamentos psicopedagdxicos implican ou se concretan nunha serie de principios didacticos, a través dos cales se especifican novos
condicionantes nas formas de ensino-aprendizaxe, que constitien un desenvolvemento mais pormenorizado dos principios metodoldxicos
establecidos no curriculo:

1. Asegurar a relacion das actividades de ensino e aprendizaxe coa vida real do alumnado, partindo, sempre que sexa posible, da sta propia
experiencia.

2. Desefar actividades de ensino-aprendizaxe que permitan aos alumnos establecer relacidns sustantivas entre os cofiecementos e experiencias
previas e as novas aprendizaxes, facilitando deste xeito a construcién de aprendizaxes significativas.

3. Organizar os contidos ao redor de eixos que permitan abordar os problemas, as situacidns e os acontecementos dentro dun contexto e na sua
globalidade.

4. Favorecer a interaccién alumno-profesor e alumno-alumno, para que se produza a construcién de aprendizaxes significativas e a adquisicion de
contidos de claro compofiente cultural e social.

5. Potenciar o interese espontdneo dos alumnos no cofiecemento dos cddigos convencionais e instrumentos de cultura, ainda sabendo que as
dificultades que estas aprendizaxes levan poden desmotivarles; é necesario prevelas e graduar as actividades en consecuencia.

6. Ter en conta as peculiaridades de cada grupo e os ritmos de aprendizaxe de cada alumno en concreto, para adaptar os métodos e recursos as
diferentes situaciéns.

7. Proporcionar continuamente informacion ao alumno sobre o momento do proceso de aprendizaxe no que se atopa, clarificando os obxectivos
gue debe conseguir, facéndolle tomar conciencia das stas posibilidades e das dificultades que debe superar, e propiciando a construcion de
estratexias de aprendizaxe innovadoras.

8. Impulsar as relacidns entre iguais proporcionando pautas que permitan a confrontacién e modificacion de puntos de vista, a coordinacion de
intereses, a toma de decisions colectivas, a axuda mutua e a superacién de conflitos mediante o didlogo e a cooperacién.
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Para a seleccidn de actividades ou experiencias de aprendizaxe propdfense os seguintes criterios operativos:
e Validez; isto é, relacidn entre experiencia e conduta desexada.
e Comprensividad; xa que os diferentes tipos de aprendizaxe esixen distintos tipos de experiencias.
e Variedade; para cubrir diferentes intereses, modalidades de aprendizaxe, ritmo de traballo, etcétera.
e Adaptacién ao nivel xeral do desenvolvemento individual e do grupo.
e Estruturacion en redes ou constelaciéns ao redor dun plan xeral.
e Continuidade dentro da mesma competencia; entre a experiencia escolar e a extraescolar, dentro do mesmo tempo escolar.
e Relevancia para a vida cotid do alumnado; xa que, xeralmente, leste aprende para responder as suas necesidades.
e Participacién; a planificacidon conxunta evita a aprendizaxe parcial.

Do mesmo xeito que os tempos, os agrupamientos e os espazos, as actividades tamén seran flexibles e de diversos tipos. Contemplaranse, asi,
actividades graduadas no seu nivel de dificultade e profundizacién, en funcién da propia evolucién do alumno ao longo de todo o proceso de
ensino-aprendizaxe, partindo sempre do xeral ao concreto, de forma que as actividades sexan o suficientemente faciles como para lograr o éxito
e, a sua vez, o suficientemente dificiles como para que supoiian un reto. Neste sentido podemos diferenciar varios tipos de actividades segundo
a sua finalidade:

1. Actividades previas e de motivacion. Tratan de pescudar as ideas, os intereses, as necesidades, etc., dos alumnos sobre os contidos
que se van a traballar. Con elas suscitase a curiosidade intelectual e a participacion de todos nas tarefas educativas.

2. Actividades de desenvolvemento. Son aquelas que as unidades de programacién prevén con caracter xeral para todo o alumnado.

3. Actividades de reforzo. Para aqueles alumnos cuxos ritmos de aprendizaxe sexan mais lentos (alumnado con necesidades educativas
especiais) é imprescindible a programacion de actividades de reforzo que, de acordo coas suUas caracteristicas, faciliten o
desenvolvemento das suas capacidades.

4, Actividades de ampliacidn. Son aquelas que posibilitan aos alumnos seguir avanzando nos seus procesos de aprendizaxe unha vez que
realizaron satisfactoriamente as tarefas propostas nunha unidade de programacion.
5. Actividades de avaliacion. O profesorado debe desefiar estas actividades, sen que poidan ser percibidas polos alumnos como

diferenciadas, para reaxustar permanentemente os procesos educativos.
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En conclusidn, exponse unha metodoloxia activa e participativa, na que se utilizaran unha diversa tipoloxia de actividades (de introducién-
motivacion, de cofiecementos previos, de desenvolvemento,de consolidacién, funcionais ou de extrapolacidn, de investigacién, de reforzo, de
recuperacion, de ampliacidén/profundizacidn, globais ou finais). O noso enfoque metodoldxico axustarase aos seguintes parametros:

1. Deseiaranse actividades de aprendizaxe integradas que permitan aos alumnos avanzar cara aos resultados de ensino de mais dunha
competencia ao mesmo tempo.

2. Nas actividades de investigacion, aquelas en as que o alumno participa na construcién do cofiecemento mediante a procura de informacién
e a inferencia, ou tamén aquelas en as que utiliza o coflecemento para resolver unha situacién ou un problema proposto, clasificaranse as
actividades polo seu grao de dificultade (sinxelo-medio-dificil), para poder asi dar mellor resposta a diversidade.

3. Aaccion docente promoverd que os alumnos sexan capaces de aplicar as aprendizaxes nunha diversidade de contextos.

4. Fomentarase a reflexion e investigacion, asi como a realizacidn de tarefas que supofian un reto e desafio intelectual para os alumnos.

5. Poderanse desefar tarefas e proxectos que supofian o uso significativo da lectura, a escritura, as TIC e a expresién oral mediante debates ou
presentacions orais.

6. A actividade de clase favorecera o traballo individual, o traballo en equipo e o cooperativo.

7. Procurarase organizar os contidos ao redor de nucleos tematicos proximos e significativos.

8. Procurarase seleccionar materiais e recursos didacticos diversos, variados, interactivos e accesibles, tanto no que se refire ao contido como
ao soporte.
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6. ECONOMIA 4 ESO

6.1 INTRODUCION E CONTEXTUALIZACION.

O profundo cambio social e econdmico que se estd producindo na nosa sociedade presenta uns retos que é imprescindible asumir dende o sistema
educativo. A formacidn en Economia faise necesaria nun contexto globalizado, no que as relaciéns entre os axentes econémicos e sociais son cada dia mais
complexas. A consideracién do comportamento econdmico das persoas na procura da satisfaccion das stas necesidades, asi como da producién e da
organizacién dos bens e os servizos necesarios, e da distribucién dos recursos escasos facilitan a compresién da realidade social.

Calquera persoa necesita cofiecer as regras bdsicas que explican os acontecementos econdmicos e a linguaxe especifica utilizada por economistas e medios
de comunicacién para analizar eses feitos. O estudo da economia axuda a percibir e a cofiecer o mundo, e posibilita analizar e afondar nas relaciéns
humanas, facilita a comprensién dos conceptos utilizados habitualmente na andlise econdmica e empresarial, serve para potenciar destrezas de
razoamento, abstraccién e interrelacién, e proporciona ferramentas para examinar de xeito critico a sociedade. Tamén contrible a desenvolver a
curiosidade intelectual, a capacidade analitica, o rigor e a amplitude de perspectivas @ hora de indagar no cofiecemento de variables como o crecemento, a
pobreza, a educacidn, a saude, a riqueza, o ambiente, etc. Proporciona importantes cofiecementos matematicos e estatisticos, habilidades de comunicacién
oral e escrita para explicar e transmitir ideas e conclusidns, con argumentos e evidencias empiricas, sentido da ética e respecto polo ser humano, asi como
unha intensa capacidade de traballo, tanto individual como en equipo.

6.2 CONTRIBUCION DA MATERIA A CONSECUCION DAS COMPETENCIAS CLAVE.

A materia de Economia xoga un papel relevante para que os alumnos alcancen os obxectivos da etapa e adquiran as distintas competencias:

COMUNICACION LINGUISTICA: Esta competencia esta vinculada con practicas sociais que permiten ao individuo comportarse como axente comunicativo
que produce e recibe mensaxes a través da lingua con distintas finalidades. E un instrumento fundamental para a socializacién que vai permitir o exercicio
activo da cidadania, o desenvolvemento dun espirito critico, o respecto aos dereitos humanos, o pluralismo e a concepcién do didlogo como ferramenta
primordial para a convivencia e a resoluciéon de conflitos. Nesta materia pofierase de manifesto esta competencia para que o alumno cofieza e utilice
correctamente diferentes termos relacionados coa area da economia, para explicitar a diferenza entre economia normativa e positiva, distinguir entre as
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diferentes formas societarias, explicar a importancia do aforro e o control do gasto nunha economia persoal e comprender o contido e significado dos
diferentes soportes documentais bancarios. Tamén se utilizard para que poida expresar de forma razoada os efectos da desigualdade da renda e os
instrumentos xeralmente utilizados para a sua redistribucion, para explicar e recofiecer as causas da inflacidon, desemprego e valorar o proceso de
integracion na Unién Europea.

COMPETENCIA MATEMATICA E COMPETENCIAS BASICAS EN CIENCIA E TECNOLOXIA: Esta competencia implica a capacidade de aplicar o razoamento
matemadtico para describir, interpretar e predicir distintos fendmenos no seu contexto a través das areas relativas aos nimeros, o alxebra, a xeometria e a
estatistica e vai ser amplamente desenvolvida nesta materia, debido a que gran parte dos acontecementos econdmicos son abordados mediante a
realizacion de cdlculos, graficos e expresidns algebraicas. En concreto, utilizarase esta competencia matematica para analizar graficamente o custo de
oportunidade, cofecer as distintas formas de financiamento das empresas, elaborar orzamentos personalizados e utilizar instrumentos graficos para a sua
representacion, cofiecer cuantitativa e graficamente os ingresos e gastos do Estado, valorar os datos e graficos relacionados con diferentes magnitudes
como os tipos de interese, a inflacidon e o desemprego. Tamén as competencias basicas en ciencia e tecnoloxia van desenvolver desde esta disciplina, xa que
serd imprescindible a utilizacién destes cofiecementos para concienciarse da necesidade de alcanzar un desenvolvemento sustentable e da realizacién de
actividades econdmicas que respecten o medio ambiente e fagan unha utilizacidn racional dos recursos naturais dispoiibles.

COMPETENCIA DIXITAL: O desenvolvemento desta competencia implica o uso creativo, critico e seguro das TIC, de tal forma que permite adquirir
habilidades e actitudes necesarias para ser competente nunha contorna dixital. Esta materia vai axudar 4 consecucién desta competencia por canto a maior
parte da informacién que se utiliza no ambito econdmico obtense de pdxinas web e outras fontes da internet. O alumno utilizard programas informaticos
para a elaboracién de graficas e andlises de datos econdmicos, elaboracién de orzamentos e plans financeiros individualizados e tamén na elaboracidén e
presentacion de traballos, tanto persoais como grupales.

APRENDER A APRENDER: Esta competencia é imprescindible para a aprendizaxe permanente e caracterizase pola habilidade para iniciar, organizar e
persistir na aprendizaxe. En economia o mundo que estudamos é moi cambiante, polo que os alumnos deberdn ser capaces de asimilar novos
cofiecementos e situacions, que s6 desenvolvendo esta competencia, poderan adquirir. As destrezas e actitudes que a integran evidéncianse na capacidade
para tomar conciencia dos principios basicos a aplicar nas relaciéns econdmicas, cofiecer as obrigacidons fiscais da empresa segundo o seu sector de
actividade e os seus distintos cambios ao longo do tempo, comprender as necesidades de planificacidn financeira ao longo da vida, recofiecer e comprender
a necesidade de ler os documentos bancarios que se presenten, investigar os ambitos de oportunidades de emprego, determinar o impacto social da
desigual redistribucion da renda ou para valorar o impacto da globalizacion na calidade de vida das persoas e o medioambiente.
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COMPETENCIAS SOCIAIS E CIVICAS: Estas competencias implican a habilidade e capacidade para utilizar os cofiecementos e actitudes sobre a sociedade e
para interpretar fendmenos e problemas sociais en contextos cada vez mais diversificados. A competencia social relaciénase co benestar persoal e colectivo
gue desenvolve actitudes e valores como a integridade e a honestidade. O cofiecemento dos efectos sociais e ambientais das empresas, o funcionamento
basico dos impostos, a relevancia social do aforro e o investimento, o cofiecemento dos efectos da desigualdade da renda e os instrumentos de
redistribucion da mesma, as causas do desemprego e as suas principais repercusions econdmicas permitirdn aos alumnos alcanzar as destrezas, actitudes e
valores implicitos nesta competencia. A competencia civica baséase no cofiecemento critico dos conceptos de democracia, xustiza, igualdade, cidadania e
dereitos civis, todos eles necesarios para comprender e entender as experiencias colectivas e a organizacion e funcionamento do pasado e presente das
sociedades e en particular da organizacién econdmica das mesmas. Nun mundo globalizado, onde o fenémeno migratorio é tan importante, serd necesario
desenvolver un espirito aberto, positivo e solidario respecto doutras culturas, que cada vez mais, vanse incorporando a nosa.

SENTIDO DE INICIATIVA E ESPIRITO EMPRENDEDOR: Implica a capacidade de transformar as ideas en actos, permitindo o aproveitamento de novas
oportunidades que inclien a conciencia dos valores éticos relacionados. Nesta materia desenvolveranse as capacidades integradas nesta competencia a
través dos seguintes contidos: as decisidns bdsicas da economia; o cofiecemento das relacidns entre as economias domésticas e as empresas; a empresa e o
empresario; as distintas formas xuridicas das empresas; o risco e a necesidade de diversificacién; a capacidade para recoifecer oportunidades existentes en
actividades comerciais e profesionais,; a habilidade de negociacién nas distintas operacidons mercantis e financeiras, disposicion para valorar distintas
opcions para combater o desemprego, a inflacién e outros problemas econémicos e sociais. Esta competencia poténciase especialmente nesta materia,
debido a que incllde a capacidade de comprensidn das lifias xerais que rexen o funcionamento econdmico das sociedades, a organizacidon e os procesos
empresariais, asi como a postura ética das organizacions.
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VINCULACION ENTRE OBXECTIVOS, SECUENCIACION E TEMPORALIZACION DE CONTIDOS, CRITERIOS DE AVALIACION, ESTANDARES

Economia. 42 de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estdndares de aprendizaxe C‘”“Pftend Elementos
asclave | trasversais
Bloque 1. Ideas econdmicas basicas
a B1.1. Economia como ciencia: actividade econdmica e | B1.1. Explicar a economia como ciencia social e valorar | ECB1.1.1. Recofiece a escaseza de recursos e a necesidade de elixir e | CCL EOE
d sociedade. o impacto permanente das decisiéns econémicas na| tomar decisiéons como as claves dos problemas basicos de calquera | csc CL
f B1.2. Principios na toma de decisiéns econémicas. vida das persoas. economia, e comprende que todas as eleccidns supofien renunciar
B1.3. Escaseza, eleccién e asignacién de recursos. a outras alternativas e que todas as decisidns tefien consecuencias.
Custo de oportunidade. e .
ECB1.1.2. Distingue formas de analizar e resolver problemas |CAA ECC
econdmicos, e identifica as stas vantaxes, os seus inconvenientes | cp cL
e as suas limitacions.
f B1.4. O método na economia: modelos econémicos. B1.2. Identificar a terminoloxia econdmica bdsica e o | ECB1.2.1. Comprende e utiliza correctamente termos da area da|CCL EOE
h B1.5. Fronteira de posibilidades de producion. uso ods modelos econémicos, e familiarizarse con| economia.
o eles.
ECB1.2.2. Diferencia entre economia positiva e economia normativa. | CAA EOE
csc
ECB1.2.3. Representa e analiza graficamente o custo de oportunidade | CD CL
mediante a fronteira de posibilidades de producién. CMCCT |TIC
a B1.6. As relacions econdmicas bdsicas e a sua|B1.3. Tomar conciencia dos principios da economia para | ECB1.3.1. Representa as relacidons que se establecen entre as|CMCCT |CL
f representacion. aplicar nas relaciéns econdmicas bdsicas cos| economias domésticas e as empresas. csc CA
condicionantes de recursos e as necesidades. TiC
ECB1.3.2. Aplica razoamentos bdsicos para interpretar problemas|CMCCT |EOE

Departamento de Economia

Curso 2022-23

IES Eduardo Pondal




22

Economia. 42 de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Competenci | - Elementos
asclave | yracversais
econdmicos provenientes das relacidns econdémicas do seu|CSC EMP
contorno.
Bloque 2. Economia e empresa
a B2.1. A empresa e o/a empresario/a. B2.1. Describir os tipos de empresas e as formas|ECB2.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e relaciénaas | CMCCT | EMP
b B2.2. Elementos, funciéns e obxectivos da empresa. xuridicas das empresas, e relacionar con cada unha| coas esixencias de capital para a suUa constitucion e coas| cSIEE CL
e B2.3. Clases de empresas. coas sUas esixencias de capital e as responsabilidades | responsabilidades legais para cada tipo.
B2.4. (dicas d legais dos/das propietarios/as e xestores/as, asi como
m 4. Formas xuridicas da empresa. as interrelaciéns das empresas no seu contorno | ECB2.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas de empresas mais | CAA EOE
inmediato. apropiadas en cada caso, en funcién das caracteristicas|cp CA
concretas, aplicando o razoamento sobre clasificacion das ECC
empresas.

ECB2.1.3. Distingue os tipos de empresas e de empresarios/as que | CSIEE EOE
actuan no seu ambito, asi como a forma de interactuar co seu | csc TIC
contorno madis proximo e os efectos sociais e ambientais,
positivos e negativos, que se observan.

a B2.5. Proceso produtivo e factores produtivos. B2.2. Analizar as caracteristicas principais do proceso | ECB2.2.1. Analiza os tipos de factores produtivos e as relaciéns | CMCCT |CL
f B2.6. Sectores da actividade econdmica. produtivo. entre produtividade, eficiencia e tecnoloxia. csc EOE
e
ECB2.2.2. Identifica os sectores econémicos, asi como os seus retos e | CD TIC
as suias oportunidades. csC EMP
e B2.7. Fontes de financiamento das empresas. Novas | B2.3. Identificar as fontes de financiamento das|ECB2.3.1. Explica as posibilidades de financiamento das empresas e | CCL EOE
f formas de financiamento. empresas. diferencia o financiamento externo e o interno, a curto e a longo | cp EMP
prazo, asi como o custo de cada unha e as implicaciéns na CMCCT
marcha da empresa.
e B2.8. Ingresos e custos da empresa: clasificacion. B2.4. Determinar, para un caso sinxelo, a estrutura de | ECB2.4.2. Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula | CD CL
f B2.9. Resultados da empresa. ingresos e custos dunha empresa, calculando o seu| o seu beneficio ou a sua perda, aplicando razoamentos|cMmcCT | EOE
beneficio. matematicos, e interpreta os resultados. ECC
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Economia. 42 de ESO
Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competenci | Elementos
asclave | yracversais
a B2.10. Obrigas fiscais das empresas. B2.5. Diferenciar os impostos que afectan as empresas e | ECB2.5.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sua | CD CL
e a importancia do cumprimento das obrigas fiscais. forma xuridica e as actividades, e sinala o funcionamento bdsico | cmccT | EOE
£ dos impostos e as principais diferenzas entre eles.
ECB2.5.2. Valora a achega que para a riqueza nacional supén a | CSC ECC
carga impositiva que soportan as empresas.
Bloque 3. Economia persoal
d B3.1. Orzamento persoal. Control de ingresos e |B3.1. Realizar un orzamento persoal distinguindo entre | ECB3.1.1. Elabora un orzamento ou plan financeiro persoal, | CAA ECC
e gastos. os tipos de ingresos e gastos, e controlar o seu grao de | identificando os ingresos e os gastos integrantes, e realiza 0 seu | cp CL
f B3.2. Xestion do orzamento. Obxectivos e | cumprimento e as posibles necesidades de| seguimento. cMCcCT
prioridades. adaptacion.

ECB3.1.2. Utiliza ferramentas informaticas na preparacion e |CAA ECC
desenvolvemento dun orzamento ou plan financeiro|cp CA
personalizado. cmect |Tic

ECB3.1.3 Manexa graficos de andlise que permiten comparar unha | CAA CA
realidade personalizada coas previsidns establecidas. CcD TIC

CMCCT

a B3.3. Planificacion econédmico-financeira: necesidades | B3.2. Decidir con racionalidade ante as alternativas | ECB3.2.1. Comprende as necesidades de planificacién e do manexo | CAA CL
d econdmicas nas etapas da vida. econdémicas da vida persoal, e relacionalas co| de asuntos financeiros ao longo da vida. Esa planificacién | csigg EOE
m benestar propio e social. vinculase & previsién realizada en cada etapa, de acordo coas

decisidons tomadas e a marcha da actividade econémica nacional.
a B3.4. Aforro e endebedamento. Os plans de pensidns. | B3.3. Expresar unha actitude positiva cara ao aforro, e | ECB3.3.1. Recofiece e explica a relevancia do aforro e do control do | CAA EOE
f B3.5. Risco e diversificacion. empregar o aforro como medio para alcanzar diversos | gasto. csc

obxectivos.
ECB3.3.2. Analiza as vantaxes e inconvenientes do endebedamento, | CAA CL
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Economia. 42 de ESO
Obxectivos Contidos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Competenci | - Elementos
asclave | yracversais
valorando o risco e seleccionando a decision mais axeitada para | CSC ECC
cada momento. EMP
a B3.6. O difieiro. B3.4. Recofiecer o funcionamento basico do difieiro e |[ECB3.4.1. Comprende os termos fundamentais e describe o|CCL CL
b B3.7. Contratos financeiros: contas e tarxetas de| diferenciar os tipos de contas bancarias e de tarxetas| funcionamento das contas na operativa bancaria. CMCCT | EMP
e débito e crédito. emitidas como medios de pagamento, e valorar a
¢ B3.8. Relacions no mercado financeiro: informacién e | ©Portunidade do seu uso con garantias e|ECB3.4.2. Valora e comproba a necesidade de interpretar as|CCL EOE
negociacion responsabilidade. clausulas dos contratos bancarios para cofiecer os dereitos e as | caA
g : . . , o .
B3.9. Implicacidns dos contratos financeiros. Dereitos obrigas que € derlvan‘delas, asi como a importancia de operar CcD
I . en condicidns de seguridade cando se empregan procedementos
e responsabilidades dos/das consumidores/as no o
; ; telematicos.
mercado financeiro.

ECB3.4.3. Recofiece a capacidade de negociacion coas entidades | CAA CL
financeiras e analiza os procedementos de reclamacién ante | cp EMP
estas.

ECB3.4.4. Identifica e explica as modalidades de tarxetas bancarias, | CCL EOE
asi como os elementos e os procedementos que garanten a|cp cL
seguridade na sua operativa. CMCCT

e B3.10. O seguro como medio para a cobertura de | B3.5. Cofiecer o concepto de seguro e a sua finalidade. ECB3.5.1. Identifica, describe e clasifica os tipos de seguros| CAA EOE

f riscos. Tipoloxia de seguros. segundo os riscos ou as situaciéns adversas nas etapas da vida. CcCL CA

g cMmccT
Bloque 4. Economia e ingresos e gastos do Estado

a B4.1. Orzamentos publicos: ingresos e gastos do | B4.1. Recofiecer e analizar a procedencia das principais | ECB4.1.1. Identifica as vias de onde proceden os ingresos do|CMCCT |CL

b Estado. fontes de ingresos e gastos do Estado, e interpretar| Estado, asi como as principais areas dos gastos do Estado, e |csc TIC

e graficos onde se amose esa distribucion. comenta as suas relacions.

f ECB4.1.2. Analiza e interpreta datos e graficos de contido |CD EOE

g econdmico relacionados cos ingresos e os gastos do Estado. CMCCT | CL

Departamento de Economia

Curso 2022-23

IES Eduardo Pondal




25

Economia. 42 de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competenci | Elementos
asclave | yracversais
i CA
ECB4.1.3. Distingue nos ciclos econdmicos o comportamento dos | CMCCT |EOE
ingresos e dos gastos publicos, asi como os efectos que se poden | csc CL
producir ao longo do tempo.
ECB4.1.4. Describe o contido dos orzamentos publicos e argumenta | CCL EOE
a necesidade de prever os ingresos e os gastos, e controlar a sta | csc CA
execucion. TIC
a B4.2. A débeda publica e o déficit publico. B4.2. Diferenciar e explicar os conceptos de débeda | ECB4.2.1. Comprende e expresa as diferenzas entre os conceptos | CCL CL
e publica e déficit publico. de débeda publica e déficit plblico, asi como a relacién que se | cmccT | TIC
¢ produce entre eles.
a B4.3. Desigualdades econdmicas e distribucion da|B4.3. Determinar o impacto para a sociedade da|ECB4.3.1. Cofiece e describe os efectos da desigualdade da renda e | CCL EOE
c renda. desigualdade da renda e estudar as ferramentas de| osinstrumentos de redistribucién desta. CMCCT | ECC
d redistribucién da renda. e
e
f ECB4.3.2. Interpreta graficos representativos da distribucion da | CAA ECC
renda cD CA
CMCCT
Bloque 5. Economia e tipos de xuro, inflaciéon e desemprego
a B5.1. Tipos de xuro. B5.1. Diferenciar as magnitudes de tipos de xuro,|ECB5.1.1. Describe as causas da inflacidén e valora as stas principais | CCL EOE
c B5.2. Inflacién. inflacion e desemprego, analizar as relacidns entre| repercusions econdmicas e sociais. csc TIC
e B5.3. Consecuencias dos cambios nos tipos de xuro e elas e interpretar datos e graficos vinculados con esas
£ inflacién. magnitudes. ECB5.1.2. Explica o funcionamento dos tipos de interese e as|CCL EOE
B5.4. Desemprego: clasificacién e consecuencias. consecuencias da sUa variacién para a marcha da economia. CMCCT | TIC
CsC
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Economia. 42 de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competenci | Elementos
asclave | yracversais
ECB5.1.3. Valora e interpreta datos e graficos de contido|CD CA
econdémico relacionados cos tipos de xuro, inflacién e|cmccT | EOE
desemprego.
a B5.5. Causas do desemprego e politicas contra o |B5.2. Valorar opcidéns de politicas macroeconémicas | ECB5.2.1. Describe as causas do desemprego e valora as suas|CCL CA
C desemprego. O desemprego en Galicia. para facer fronte ao desemprego. principais repercusiéns econdémicas e sociais. CMCCT | EOE
e B5.6. Perspectivas da ocupacién. Csc
f
ECB5.2.2. Analiza os datos de desemprego en Espafia e as politicas | CD CL
contra o desemprego. csc
ECB5.2.3. Investiga e recofiece vieiros e tendencias de emprego. CAA EOE
CcD CA
ECC
Bloque 6. Economia internacional
a B6.1. Globalizacién econémica. B6.1. Valorar o impacto da globalizacidn econdémica, do | ECB6.1.1. Valora o grao de interconexion das economias de todos | CAA ECC
e B6.2. Comercio internacional. comercio internacional e dos procesos de integracién | os paises do mundo e aplica a perspectiva global para emitir | csc EOE
f B6.3. Integracion econdmica e monetaria europea. ecogom;ca na calidade de vida das persoas e no| xuizos criticos.
, . - ambiente.
m B6.4. Economia e ambiente: sustentabilidade. ECB6.1.2. Explica as razéns que xustifican o intercambio econémico | CCL CA
entre paises e que influen nel. csC cL
ECB6.1.3. Analiza e presenta acontecementos econdmicos |CAA ECC
contemporaneos no contexto da globalizacién e o comercio | cp
internacional. csc
ECB6.1.4. Recofiece e enumera vantaxes e inconvenientes do | CCL CA
proceso de integracion econémica e monetaria da Unidn|cp CL
Europea. csC
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Economia. 42 de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competenci | - Elementos
asclave | yracversais
ECB6.1.5. Reflexiona sobre os problemas ambientais e a stua|CAA EOE
relacién co impacto econémico internacional, e analiza as|csc
posibilidades dun desenvolvemento sustentable.
LENDA COMPETENCIAS

CCL Comunicacidn linglistica

CMCCT Competencia matematica e competencias bésicas en ciencia e tecnoloxia
CD Competencia Dixital

CAA Competencia aprender a aprender

CSC Competencia social e civica

CSIEE Competencia iniciativa e espirito emprendedor

LENDA TRANSVERSAIS

CL Comprension lectora.

EOE Expresidn oral e escrita.

CA Comunicacion audiovisual.

TIC Tecnoloxias da informacion e da comunicacion.

EMP Emprendemento.

EC Educacidn civica e constitucional

Departamento de Economia Curso 2022-23

IES Eduardo Pondal




28

ESTANDARES DE APRENDIZAXE UNIDADE GRAO MINIMO DE CONSECUCION INSTRUMENTOS
AVALIACION
Bloque 1. Ideas econémicas basicas

ECB1.1.1. Recofiece a escaseza de recursos e a necesidade 1 Recofiece a escaseza como o problema econdmico basicoe o | PE
de elixir e tomar decisidns como as claves dos comprende o custo de oportunidade que xurde en todas as CA/PT
problemas basicos de calquera economia, e comprende eleccidns.
gue todas as eleccidons supofien renunciar a outras
alternativas e que todas as decisions tefien
consecuencias.

ECB1.1.2. Distingue formas de analizar e resolver 1 Distingue formas de analizar e resolver problemas PE
problemas econdmicos, e identifica as stas vantaxes, econdmicos e analiza as suas limitacions. CA/PT
0s seus inconvenientes e as suas limitacions.

ECB1.2.1. Comprende e utiliza correctamente termos da 1 Comprende e utiliza correctamente os termos mais PE
area da economia. importantes da drea de economia. CA/PT

ECB1.2.2. Diferencia entre economia positiva e economia 1 Diferencia entre economia positiva e economia normativa. PE
normativa. CA/PT

ECB1.2.3. Representa e analiza graficamente o custo de 1 Analiza graficamente o custo de oportunidade mediante a fronteirade | PE
oportunidade mediante a fronteira de posibilidades de posibilidades de producion. CA/PT
producién.

ECB1.3.1. Representa as relacions que se establecen entre 1 Representa as relaciéns que se establecen entre as economias PE
as economias domésticas e as empresas. domésticas e as empresas. CA/PT

ECB1.3.2. Aplica razoamentos bdsicos para interpretar 1 Aplica razoamentos basicos para interpretar problemas econémicosdo | PE
problemas econdmicos provenientes das relacidns seu contorno. CA/PT
econdmicas do seu contorno.

Bloque 2. Economia e empresa

ECB2.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e 2 Distingue as principais caracteristicas das distintas formas xuridicas das | PE
relacidénaas coas esixencias de capital para a sua empresas. CA/PT
constitucion e coas responsabilidades legais para cada
tipo.

ECB2.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas de 2 Identifica as formas xuridicas de empresas mais apropiadas en cada | PE
empresas mais apropiadas en cada caso, en funcién caso, en funcién das caracteristicas concretas, aplicando o CA/PT
das caracteristicas  concretas, aplicando o razoamento sobre clasificacién das empresas.
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razoamento sobre clasificacion das empresas.

ECB2.1.3. Distingue os tipos de empresas e de Distingue os tipos de empresas e de empresarios/as que acttian no PE
empresarios/as que actiian no seu dmbito, asi como seu ambito, asi como os efectos sociais e ambientais, positivos e CA/PT
a forma de interactuar co seu contorno mais préximo negativos, que se observan
e os efectos sociais e ambientais, positivos e
negativos, que se observan.

ECB2.2.1. Analiza os tipos de factores produtivos e as Analiza os tipos de factores produtivos e as relaciéns entre PE
relacidns entre produtividade, eficiencia e tecnoloxia. produtividade, eficiencia e tecnoloxia. CA/PT

ECB2.2.2. Identifica os sectores econémicos, asi como os Identifica os sectores econémicos, asi como os seus retos e as suas PE
seus retos e as stias oportunidades. oportunidades. CA/PT

ECB2.3.1. Explica as posibilidades de financiamento das Explica as posibilidades de financiamento das empresas e diferencia | PE
empresas e diferencia o financiamento externo e o o financiamento externo e o interno, a curto e a longo prazo. CA/PT
interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo de
cada unha e as implicaciéns na marcha da empresa.

ECB2.4.2. Distingue os ingresos e os custos dunha Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula o seu PE
empresa, calcula o seu beneficio ou a sua perda, beneficio ou a sua perda. CA/PT
aplicando razoamentos matemadticos, e interpreta os
resultados.

ECB2.5.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sua forma PE
segundo a sta forma xuridica e as actividades, e xuridica e as actividades, e sinala o funcionamento basico dos CA/PT
sinala o funcionamento basico dos impostos e as impostos.
principais diferenzas entre eles.

ECB2.5.2. Valora a achega que para a riqueza nacional Valora a achega que para a riqueza nacional supon a carga PE
supdn a carga impositiva que soportan as empresas. impositiva que soportan as empresas. CA/PT

Bloque 3. Economia persoal

ECB3.1.1. Elabora un orzamento ou plan financeiro Elabora un orzamento ou plan financeiro persoal, identificando os CA/PT
persoal, identificando os ingresos e os gastos ingresos e os gastos integrantes. TGl
integrantes, e realiza o seu seguimento.

ECB3.1.2. Utiliza ferramentas informaticas na Utiliza ferramentas informaticas na preparacién e desenvolvemento | OD
preparaciéon e desenvolvemento dun orzamento ou dun orzamento ou plan financeiro personalizado. 16l
plan financeiro personalizado.

ECB3.1.3 Manexa graficos de andlise que permiten Manexa graficos de andlise que permiten comparar unha realidade oD
comparar unha realidade personalizada coas

Departamento de Economia

Curso 2022-23

IES Eduardo Pondal




30

previsions establecidas. personalizada coas previsions establecidas. TGI

ECB3.2.1. Comprende as necesidades de planificacion e 3 Comprende as necesidades de planificaciéon e do manexo de asuntos | PE
do manexo de asuntos financeiros ao longo da vida. financeiros ao longo da vida. CA/PT
Esa planificacidn vinculase & prevision realizada en
cada etapa, de acordo coas decisiéns tomadas e a
marcha da actividade econdmica nacional.

ECB3.3.1. Recofiece e explica a relevancia do aforro e do 3 Recofiece e explica a relevancia do aforro e do control do gasto. PE
control do gasto. CA/PT

oD

ECB3.3.2. Analiza as vantaxes e inconvenientes do 3 Analiza as vantaxes e inconvenientes do endebedamento, valorando o PE
endebedamento, valorando o risco e seleccionando a risco e seleccionando a decisién mais axeitada para cada momento. CA/PT
decisién mais axeitada para cada momento. oD

ECB3.4.1. Comprende os termos fundamentais e 3 Comprende os termos fundamentais e describe o funcionamento PE
describe o funcionamento das contas na operativa das contas na operativa bancaria. CA/PT
bancaria. oD

ECB3.4.2. Valora e comproba a necesidade de 3 Valora e comproba a necesidade de interpretar as clausulas dos PE
interpretar as clausulas dos contratos bancarios para contratos bancarios asi como a importancia de operar en condiciéns | CA/PT
cofiecer os dereitos e as obrigas que se derivan delas, de seguridade cando se empregan procedementos telematicos. oD
asi como a importancia de operar en condiciéns de
seguridade cando se empregan procedementos
telematicos.

ECB3.4.3. Recofiece a capacidade de negociacidn coas 3 Recofiece a capacidade de negociacién coas entidades financeiras e PE
entidades financeiras e analiza os procedementos de analiza os procedementos de reclamacion ante estas. CA/PT
reclamacion ante estas. oD

ECB3.4.4. Identifica e explica as modalidades de 3 Identifica e explica as modalidades de tarxetas bancarias. PE
tarxetas bancarias, asi como os elementos e os CA/PT
procedementos que garanten a seguridade na sua oD
operativa.

ECB3.5.1. Identifica, describe e clasifica os tipos de 3 Identifica, describe e clasifica os tipos de seguros. PE
seguros segundo os riscos ou as situacidns adversas CA/PT
nas etapas da vida. oD

Bloque 4. Economia e ingresos e gastos do Estado
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ECB4.1.1. Identifica as vias de onde proceden os 4 Identifica as vias de onde proceden os ingresos do Estado, asicomo | PE
ingresos do Estado, asi como as principais areas dos as principais areas dos gastos do Estado. CA/PT
gastos do Estado, e comenta as sUas relacidns. oD

ECB4.1.2. Analiza e interpreta datos e graficos de 4 Analiza e interpreta datos e graficos de contido econémico PE
contido econdmico relacionados cos ingresos e os relacionados cos ingresos e os gastos do Estado. CA/PT
gastos do Estado. oD

ECB4.1.3. Distingue nos ciclos econdmicos o 4 Distingue nos ciclos econdmicos o comportamento dos ingresos e PE
comportamento dos ingresos e dos gastos publicos, dos gastos publicos. CA/PT
asi como os efectos que se poden producir ao longo oD
do tempo.

ECB4.1.4. Describe o contido dos orzamentos publicos e 4 Describe o contido dos orzamentos publicos. PE
argumenta a necesidade de prever os ingresos e os CA/PT
gastos, e controlar a stia execucién. oD

ECB4.2.1. Comprende e expresa as diferenzas entre os 4 Comprende e expresa as diferenzas entre os conceptos de débeda PE
conceptos de débeda publica e déficit publico, asi publica e déficit piblico CA/PT
como a relacidn que se produce entre eles. oD

ECB4.3.1. Cofiece e describe os efectos da desigualdade 4 Cofiece e describe os efectos da desigualdade da renda e os PE
da renda e os instrumentos de redistribucidn desta. instrumentos de redistribucion desta. CA/PT

oD

ECB4.3.2. Interpreta graficos representativos da 4 Interpreta graficos representativos da distribucién da renda. PE
distribucién da renda CA/PT

oD
Bloque 5. Economia e tipos de xuro, inflacion e desemprego

ECB5.1.1. Describe as causas da inflacién e valora as 5 Describe as causas da inflacién e valora as stas principais PE
sUas principais repercusidns econdmicas e sociais. repercusions econémicas e sociais. CA/PT

oD

ECB5.1.2. Explica o funcionamento dos tipos de interese 5 Explica o funcionamento dos tipos de interese e as consecuencias da | PE
e as consecuencias da sta variacidn para a marcha da sta variacion para a marcha da economia CA/PT
economia. oD
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ECB5.1.3. Valora e interpreta datos e graficos de 5 Valora e interpreta datos e gréficos de contido econémico PE
contido econdmico relacionados cos tipos de xuro, relacionados cos tipos de xuro, inflacién e desemprego. CA/PT
inflacién e desemprego. oD

ECB5.2.1. Describe as causas do desemprego e valora as 5 Describe as causas do desemprego e valora as suas principais PE
stias principais repercusiéns econémicas e sociais. repercusions econdmicas e sociais. CA/PT

oD

ECB5.2.2. Analiza os datos de desemprego en Espafia e 5 Analiza os datos de desemprego en Espafia e as politicas contra o PE
as politicas contra o desemprego. desemprego. CA/PT

oD

ECB5.2.3. Investiga e recofiece vieiros e tendencias de 5 Investiga e recofiece vieiros e tendencias de emprego. PE
emprego. CA/PT

oD

Bloque 6. Economia internacional

ECB6.1.1. Valora o grao de interconexién das 6 Valora o grao de interconexién das economias de todos os paises do | PE
economias de todos os paises do mundo e aplica a mundo. CA/PT
perspectiva global para emitir xuizos criticos. oD

ECB6.1.2. Explica as razéns que xustifican o intercambio 6 Explica as razéns que xustifican o intercambio econédmico entre PE
econdmico entre paises e que inflien nel. paises. CA/PT

oD

ECB6.1.3. Analiza e presenta acontecementos 6 Analiza e presenta acontecementos econémicos contemporaneos PE
econdémicos contemporaneos no contexto da no contexto da globalizacién e o comercio internacional. CA/PT
globalizacién e o comercio internacional. oD

ECB6.1.4. Recofece e enumera vantaxes e 6 Recofiece e enumera vantaxes e inconvenientes do proceso de PE
inconvenientes do proceso de integraciéon econémica integracion econémica e monetaria da Unién Europea CA/PT
e monetaria da Unién Europea. oD

ECB6.1.5. Reflexiona sobre os problemas ambientais e a 6 Reflexiona sobre os problemas ambientais e analiza as posibilidades | PE
sta relacién co impacto econémico internacional, e dun desenvolvemento sustentable. CA/PT
analiza as posibilidades dun desenvolvemento oD

sustentable.
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LENDA INSTRUMENTOS AVALIACION

PE: Probas escritas .

CA: Caderno do alumnado.

PT: Portfolio tarefas.

TGI: Traballos en grupo ou individuais.
OD: Observacion directa
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UNIDADE CONTIDOS SESIONS
] ) B1.1;B1.2;B1.3;B1.4;B1.5;B1.6 14
12 AVALIACION IDEAS ECONOMICAS BASICAS
) ] B2.1;B2.2;B2.3;B2.4;B2.5;B2.6 16
ECONOMIA E EMPRESA B2.7; B2.8; B2.9; B2.10
) B3.1;B3.2;B3.3; B3.4B3.5;B3.10; 18
ECONOMIA PERSONAL B3.6;B3.7;B3.8;B3.9;
22 AVALIACION B4.1:B4.2;B4.3 12
INGRESOS E GASTOS DO
ESTADO
] B5.1;B5.2;B5.3; 18
ECONOMIA E TIPOS DE XURO, B5.4;B5.5;B5.6;
32 AVALIACION INFLACION E DESEMPLEO
] B6.1;B6.4;B6.2; 12
ECONOMIA INTERNACIONAL B6.3;

6.4 CONCRECIONS METODOLOXICAS

A metodoloxia que se vai aplicar na nosa materia baséase nos principios xerais seguintes:

e  Partir do nivel de desenvolvemento do alumno.

e  Asegurar a construcion de aprendizaxes significativas e a aplicacidn dos cofiecementos 3 vida.

e Facilitar a realizacién de aprendizaxes significativas polo propio alumnado..

e Madificar esquemas de conecemento.

o Adestrar diferentes estratexias de metacognicion.

e Potenciar a actividade e interactividade nos procesos de aprendizaxe.
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Os agrupamientos e os espazos, as actividades tamén seran flexibles e de diversos tipos. Contemplaranse, asi, actividades graduadas no seu nivel de
dificultade e profundizacion, en funcién da propia evolucién do alumno ao longo de todo o proceso de ensino-aprendizaxe, partindo sempre do xeral ao
concreto, de forma que as actividades sexan o suficientemente faciles como para lograr o éxito e, & sua vez, o suficientemente dificiles como para que
supofian un reto. Neste sentido podemos diferenciar varios tipos de actividades segundo a sua finalidade:

> Actividades previas e de motivacion. Tratan de pescudar as ideas, os intereses, as necesidades, etc., dos alumnos sobre os contidos que se van a
traballar. Con elas suscitase a curiosidade intelectual e a participacién de todos nas tarefas educativas.

> Actividades de desenvolvemento. Son aquelas que as unidades de programacidn prevén con caracter xeral para todo o alumnado.

> Actividades de reforzo. Para aqueles alumnos cuxos ritmos de aprendizaxe sexan mais lentos (alumnado con necesidades educativas especiais) é
imprescindible a programacion de actividades de reforzo que, de acordo coas suas caracteristicas, faciliten o desenvolvemento das suas
capacidades.

> Actividades de ampliacién. Son aquelas que posibilitan aos alumnos seguir avanzando nos seus procesos de aprendizaxe unha vez que realizaron
satisfactoriamente as tarefas propostas nunha unidade de programacidn.
> Actividades de avaliacidn. O profesorado debe desefiar estas actividades, sen que poidan ser percibidas polos alumnos como diferenciadas, para

reaxustar permanentemente os procesos educativos.

En conclusién, exponse unha metodoloxia activa e participativa, na que se utilizaran unha diversa tipoloxia de actividades (de introduciéon-motivacién, de
coflecementos previos, de desenvolvemento,de consolidacidn, funcionais ou de extrapolaciéon, de investigacion, de reforzo, de recuperacién, de
ampliacion/profundizacion, globais ou finais).

0 noso enfoque metodoldxico axustarase aos seguintes parametros:

1. Desefiaranse actividades de aprendizaxe integradas que permitan aos alumnos avanzar cara aos resultados de ensino de mais dunha competencia ao
mesmo tempo.

2. Nas actividades de investigacidn, aquelas en as que o alumno participa na construcion do cofiecemento mediante a procura de informacion e a inferencia,
ou tamén aquelas en as que utiliza o cofiecemento para resolver unha situacién ou un problema proposto, clasificaranse as actividades polo seu grao de
dificultade (sinxelo-medio-dificil), para poder asi dar mellor resposta a diversidade.

3. A accion docente promovera que os alumnos sexan capaces de aplicar as aprendizaxes nunha diversidade de contextos.

4. Fomentarase a reflexidn e investigacion, asi como a realizacidn de tarefas que supofian un reto e desafio intelectual para os alumnos.
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5. Poderanse desefiar tarefas e proxectos que supoian o uso significativo da lectura, a escritura, as TIC e a expresidon oral mediante debates ou presentacions
orais.

6. A actividade de clase favorecera o traballo individual, o traballo en equipo e o cooperativo.

7. Procurarase organizar os contidos ao redor de nucleos tematicos proximos e significativos.

8. Procurarase seleccionar materiais e recursos didacticos diversos, variados, interactivos e accesibles, tanto no que se refire ao contido como ao soporte.

6.5 MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS

e Libro de texto: Economia 4 ESO. Maria del Valle Fisico Mufioz. Editorial Editex
e  Xornais.

e Revistas.

e  Material fotocopiable.

6.6 MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE
Nesta materia aténdese 4 diversidade do alumnado de distintas formas:

R/

++» Diversificase a informacion conceptual, segundo o criterio do profesor, para que cada grupo de alumnos, definidos polas suas aptitudes e capacidades, poidan
asimilar os conceptos mais importantes.

*,

« Asumense as diferencias no interior do grupo e propofiense exercicios de diversa dificultad de execucidn, con atencién individualizada na resolucién de ditos
exercicios para os alumnos que o precisen.

®,

+» Distinguense os exercicios que se consideran realizables pola maioria de alumnos
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6.7 CONCRECION DOS ELEMENTOS TRANSVERSAIS

No desenvolvemento desta mateira traballarase a comprension lectora, a expresidn oral e escrita e a comunicacidn audiovisual xa que o alumnado debera de utilizar
as distintas formas de linguaxe para comprender as regras basica da dindamica econdmica da sociedade asi como para expresar a sia opinién e anticipar os resultados

de determinados comportamentos econdmicos.

Outro dos elementos transversais que se traballard con especial dedicacion sera a educacion civica e constitucional facendo que o alumnado reflexione sobre a
importancia que as politicas econémicas tefien sobre o benestar das familias e da sociedade. E imprescindible que o alumnado entenda que a sociedade de benestar
é o resultado dun consenso social asentado sobre uns principios como a liberdade, a xustiza, a igualdade, o pluralismo politico, a paz, a democracia, o respecto aos

dereitos humanos e o respecto a diversidade.

6.8 PROCEDEMENTO DE AVALIACION CONTINUA. INSTRUMENTOS DE AVALIACION E CRITERIOS DE CUALIFICACION.

O proceso de avaliacion deberd aportar a informacidn necesaria acerca do proceso de ensinanza- aprendizaxe de cara @ consecucién dos obxectivos marcados. Por
tanto, debera de realizarse de maneira continua e personalizada e non se podera reducir a situaciéns illadas.
A avaliacién do proceso de ensinanza aprendizaxe dos alumnos de Educacion Secundaria Obrigatoria ten que reunir estas propiedades:

— Ser continua, xa que debe atender ao aprendizaxe como proceso, contrastando diversos momentos ou fases.

— Ter caracter formativo, porque debe ter un caracter educativo e formador e ser un instrumento para a mellora dos procesos de ensinanza e dos procesos de
aprendizaxe.

— Ser integradora, porque atende a consecucién do conxuntodos obxectivos estabrecidos para a etapa e do desenrolo das competencias correspondentes.

— Serindividualizada, porque centrase na evolucidn persoal de cada alumno.

— Ser cualitativa, na medida que aprecia todolos aspectos que inciden en cada situacion particular e evalia de maneira equilibrada diversos aspectos do alumno,

non sé os de caracter cognitivo.
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INSTRUMENTOS DE AVALIACION

e  PROBAS ESCRITA. Realizaranse duas probas escritas por avaliacién que estaran baseadas nos criterios de avaliacién dos bloques que os integran tendo como
finalidade valorar a adquisicion dos estandares de aprendizaxe.

e  TRABALLOS INDIVIDUAIS OU COLECTIVOS. Potenciarase a elaboracién de traballos e realizacion de actividades e proxectos que poderan facerse de maneira
individual ou en grupo, sobre cada un dos bloques que constitien a programacidn. Estos poderan supor o desenvolvemento de exercicios de recollida e exposicion
da informacion, unha pequena investigacion, ou disefio e elaboracidn de pdsters ou murais ou a elaboracién de redacciéns ou ensayos.

e CADERNO DO ALUMNO. Terase en especial consideracion a toma de notas e apuntes na clase, a elaboracion de esquemas e resumes, a realizacién de comentarios
e exercicios asi como a expresion escrita dos mesmos, a limpeza e boa presentacion.

e PORTFOLIO DE TAREFAS DO ALUMNADO. Valoraranse o interese demostrado na realizacion das tarefas asi como a sta correccidén. Tamén se valorara a limpeza e a
boa presentacion e a correcta expresion escrita.

e  OBSERVACION DIRECTA E SISTEMATICA. A través dun rexistro anecdético e descriptivo e unha lista de control evaluarase a adquisicion do estandares que non se
poden avaliar con outros instrumentos.

CRITERIOS DE CUALIFICACION.

» A cualificacién de cada avaliacion sera o resultado da suma das cualificacions obtidas polo alumnado nos seguintes apartados, de acordo coa ponderacién
proposta para cada un deles.

o PROBAS E ACTIVIDADES OBXECTIVAS :
=  Ponderacién: 80% da nota de avaliacién.
=  (Cada proba puntuarase de 0 a 10.
=  Faranse duas probas por avaliacion.

= A media entre os exames sera ponderada en funcidon da materia que inclia cada un, ainda que se procurara que sexa do 50%.
= O alumnado que non supere a avaliacion podera realizar unha proba de recuperacién dos contidos da avaliacidn suspensa nunha fecha
posterior @ entrega das notas da avaliacion.

Departamento de Economia Curso 2022-23
IES Eduardo Pondal



39

o TRABALLOS PROPOSTOS POLO DOCENTE REALIZADOS NA CASA OU NA AULA ASi COMO O CUADERNO DO ALUMNO.

e  TRABALLOS PROPOSTOS:

¢ Ponderacion: 10%

CATEGORIA 0.2 0.15 0.10 a
Demost b FRechfica
Motase un bo Masta UnBe | oo que facer continuameante.
. entendemento de .y ..
dominio do ters, psrtes do tama sl-gunhas_ u_c-.?nhdne
CONTIDO non comete Exposicién " | rectficacions ou | minimo, non
emos, non T en ocasions mausirﬂ un
dibida. ! dubida. conecementodo
pOUCOS BIMDS. —
Ainformacion Amaiorparte da | Mon existe un . -
ORGAMIZACION | 2sté ben informacion plan claro pars p:xlgfrzxz{:il_nn s
D& organizads, de organizase de arganizars DEPDUCD =pe
INFORMACION | forma clars e forms clara e informacion, orgsnizads
loxice. loxica. certs dispersion. i
Afrae s stencion
:'?aﬁ:ébr:? 2 th:t':m ] i_'.:ﬂstalle maniero Equsk:kﬁn
EXPOSICION . - ' interese do monatonaou sen
interese duranie | faise un pouco {iblico e —
toda s mondtonao. P : :
exposicion.
Algunhas veces
Fala claramente | fals claramente Durante 8 maior
durante a maior | durantes pare da
Fals claramente |pareds presentacon. A e T
durante todsa presentacon. A | sus pronuncia & falsclsrsn'»ente
presentscon. A | sua pronuncis € | comecta, pero - .
E)éiEESIm sispronuncis & | sceptable, pero | recome Asua pranuncis
= =5 & pobre, fai
c-:-rrec‘ts.u_zeu en ocasions frecuentemente moitas pausas
ton de voz e resliza pausas a0 uso de OU USE retrous0s.
adecuado. innecesanas. O | pausss e ey m—
seu ton de voze | innecesarias. O e
sdecusdo. seu ton de voz :
non & adecusdo.
A exposicion
scompafnssede Sonortes visugs Soporte visusis
soportes visusis adzcuad:nse adecusdos, pero
especialmeants - ouco Soportes visusis
SOFORTE atrpacth.rusuu de lljteres-an?ds ﬁ'lte resanies inaﬂecuadus.
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e CADERNO DE CLASE:
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¢ Ponderacion: 10%

Presentacion

Claridade e limpeza, o respeto das
marxe, a ausencia de tachdns.

2%

Contido

O caderno contén todos os
exercios e tarefas da clasee o
erros estan sinalados e corrixidos.

2%

Ortografia

Correccion gramatical e Iéxica.
Ortografia correcta.

1%
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o Despois da realizacién da 32 avaliacion poden darse duas situacions entre o alumnado da materia:

Alumnado con todas as
avaliaciéns superadas

Calificacidon na avaliacién
ordinaria

Media aritmética das notas das tres avaliacions redondeada por aproximacion.

Tarefas de ampliacién e
reforzo

Poderanse realizar para mellorar os cofiecemento da materia, chegando a
supofier unha mellora na cualificacidn de 1 punto.

Alumnado con algunha
avaliacién suspensa

Procedemento de avaliacién

O alumnado deberd realizar unha proba escrita, coa materia distribuida por
trimestres, obtendo como cualificacidon do trimestre a nota acadada nesa
parte.

Cualificacién na avaliacion
ordinaria

Media aritmética das notas das tres avaliacidons redondeada por aproximacion.

Tarefas de reforzo

Estaran orientadas a facilitar a consecucion dos obxectivos e competencias da
materia. En ningun caso teranse en conta para mellorar a cualificacidn final.

o A realizacién fraudulenta de calquera control ou proba de avaliacién implicard a cualificacion de 0 na proba correspondente, eventualidade que sera anotada
ademais no seu boletin de cualificacidns por parte do titor.
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7. INICIACION A ACTIVIDADE EMPRENDEDORA 4 ESO.

7.1 INTRODUCION E CONTEXTUALIZACION.

O profundo cambio social e econdmico que se esta producindo na nosa sociedade presenta uns retos que é imprescindible asumir dende o sistema educativo. Mais
gue nunca é necesario formar cidadans e cidadas capaces de asumir riscos, con posibilidade de negociacidon e pensamento estratéxico, e con capacidade para o
emprendemento. Esta materia inclie aspectos tedricos e practicos orientados a preparar o alumnado para unha cidadania responsable e para a vida profesional;
axuda ao cofiecemento das actividades e das necesidades das persoas emprendedoras, persegue que poidan responsabilizarse da stia propia carreira e do seu
camifio persoal de formacion, e da toma das decisidns clave na sta vida, ademais da posibilidade de crear un negocio propio ou actuar como innovadores/as no
traballo dentro dunha organizacion.
A estrutura desta materia consta de tres grandes bloques:
1. "Autonomia persoal, liderado e innovacion", esta centrado na descricidn das calidades e das destrezas persoais asociadas a iniciativa emprendedora, no
repaso das decisidns sobre o itinerario vital e a actuacion como futuro/a traballador/a.
2. "Proxecto de empresa", repdsanse as principais areas e funcions da empresa co obxecto de por en marcha o proxecto empresarial xurdido da idea de
negocio xerado previamente.
3. "Finanzas" analiza as alternativas con que conta a empresa para elixir a sua forma xuridica, as fontes de financiamento do seu proxecto empresarial,a
necesidade de planificar as necesidades financeiras e as obrigas fiscais e prever a evolucion do negocio, garantindo a sua viabilidade.
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CONTRIBUCION DA MATERIA AO LOGRO DAS COMPETENCIAS CLAVE.
A materia de Iniciacion a actividade emprendedora contribie dun xeito evidente 4 adquisicion das competencias clave dos alumnos do ensino secundario.

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA. A materia esixird dos alumnos que utilicen as diversas formas da linguaxe como instrumento de comunicacién
oral e escrita. Os alumnos veranse obrigados a expresar pensamentos, a xerar ideas, formarse xuizos criticos, a dialogar, a organizar a informacion (tanto a propia
como a xerada por outros). Asi mesmo, a materia préstase a que os alumnos desenvolvan as capacidades lingliisticas orais, expofiendo as ideas, presentando
proxectos e produtos, promocionandoos e relaciondndose cos potenciais clientes e provedores.

COMPETENCIA MATEMATICA. A materia contribuira a facilitar aos alumnos a utilizacion de ferramentas de célculo (especialmente no relativo aos custos e aos
beneficios). Tamén sera frecuente o uso de informacion cuantitativa para poder valorar diferentes alternativas, xunto cos elementos e razoamentos matematicos
como ferramenta de axuda para resolver problemas relacionados coas situacions da vida cotia e na toma de decisidns.

COMPETENCIA NO CONECEMENTO E A INTERACCION CO MUNDO FiSICO. A materia esixird o uso de habilidades para desenvolverse axeitadamente na
comprensidn de sucesos e na predicidn das consecuencias das nosas actividades. Por outra banda, as capacidades desenvolvidas con esta materia facilitaran que os
alumnos poidan interpretar o mundo tendo unha correcta percepcién do espazo fisico en que se desenvolven a vida e a actividade econdmica humana. As
consecuencias no medio fisico da actividade levada a cabo polas empresas seran outro aspecto destacable como resultado dos contidos traballados na materia,
promovendo un uso responsable dos recursos naturais, o coidado do medio, o consumo racional e a proteccidn da salude individual e colectiva como un dos fins
gue deberd guiar a actividade empresarial.

COMPETENCIA DIXITAL E DO TRATAMENTO DA INFORMACION. Os alumnos veranse obrigados a buscar, obter, procesar e comunicar informacién para
transformala en cofiecemento. A utilizacién das tecnoloxias da informaciéon e da comunicacidn serdn un elemento imprescindible para o desenvolvemento da
materia. Asi mesmo, contribuirase ao desenvolvemento da capacidade dos alumnos e as alumnas para transformar a gran cantidade de informacion que as novas
tecnoloxias pofien @ nosa disposicion en cofiecemento util, facilitando que os alumnos poidan resolver problemas tanto propios como alleos: detectar necesidades
insatisfeitas, ofertar produtos novos ao mercado, utilizar as novas tecnoloxias para a promocion e as vendas dos produtos....

COMPETENCIA SOCIAL E CIDADA. A presenza das empresas como elemento fundamental da actividade econdmica é incuestionable. A través das capacidades
desenvolvidas na nosa materia, os alumnos adquirirdn conciencia da importancia do papel coordinador das empresas, e do asociacionismo en xeral, axudandoos a
comprender a realidade social e econdmica do mundo en que viven. Tamén aprenderan a asumir responsabilidades, a comprender a dimensiéon multicultural da
realidade social actual e como a actividade econémica non pode ser allea a ela. Desenvolverdn habilidades sociais relativas 4 xestion de conflitos e a8 necesidade de
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negociacion presentes en calquera organizacion social (e a empresa non deixa de selo). Asumiran que a actividade econdémica e empresarial ten unha dimension
ética e unha responsabilidade social cada vez mais ineludibles. Asi mesmo, os alumnos comezardn o exercicio da sua cidadania achegdndose ao contacto coa
lexislacion econdmica e laboral, ao cofiecemento e exercicio dos dereitos e deberes dos cidadans, partindo da dobre dimension de patrdns e traballadores.

COMPETENCIA CULTURAL. En canto a contribucién @ competencia cultural e artistica podemos destacar que o contacto coas diferentes realidades culturais no
mundo actual obriga 4s empresas a adaptar os produtos as diferentes sensibilidades e necesidades sociais e culturais. As empresas deben cofiecer e respectar esas
diferenzas e ofrecer diferentes posibilidades e alternativas que satisfagan aos potenciais clientes. Por outro lado, as necesidades de desefiar (logos, imaxes de
marca, envases, campanas de publicidade) contribuiran a desenvolver as capacidades artisticas, de iniciativa, imaxinativas, o fomento da creatividade en suma, dos
nosos alumnos.

COMPETENCIA PARA APRENDER A APRENDER. Foméntase a adquisicion por parte do alumnado da conciencia das propias capacidades, do que pode facer un por si
mesmo e do que se pode chegar a facer coa axudas dos demais. Alumnos que en ocasidns desconectan dos contidos educativos mais académicos e tradicionais,
conseguen contactar co sistema a través de materias como esta que tefien un forte cardcter practico e que lles permiten desenvolver a competencia persoal, que
os estimula e os motiva, fomentando a confianza en si mesmo e o gusto por aprender. Contrible tamén a que tomen conciencia de que as capacidades das persoas
son diferentes, de que cada un ten as suas, pero todas son validas e de que xuntas poden chegar a producir xuntas bos resultados. Pon de manifesto a posibilidade
de emprender proxectos persoais, dividindoos en metas alcanzables a curto, medio e longo prazo e vendo a necesidade de aplicar o esforzo a aprendizaxe de
forma progresiva e realista.

COMPETENCIA DE AUTONOMIA E INICIATIVA PERSOAL. A nosa materia axuda os estudantes a desenvolver aconfianza en si mesmos e a motivacién por actuar.
Verdn que todos temos ideas, como se poden seleccionar aquelas mdis axeitadas e levalas & practica. Esta materia contrible a elevar a autoestima, a autocritica e
o cofiecemento de si mesmo. A necesidade de tomar decisidns, de elixir cun criterio propio, calculando os riscos e avaliandoos para despois asumir as
consecuencias das nosas decisions, seran capacidades que se desenvolvan nesta materia. O desenvolvemento de proxectos emprendedores contrible a que os
alumnos se habitien a transformar as ideas en accidn planificadas, propofiéndose obxectivos, planificando e desefiando, levando a cabo os proxectos e
avalidndoos finalmente. Tamén implica desenvolver habilidades relacionadas co liderado de proxectos, que inclien a confianza nun mesmo, a empatia, o espirito
de superacidn, a capacidade de organizacidn. En suma, a capacidade de imaxinar,emprender, desenvolver e avaliar accidons ou proxectos individuais ou colectivos
con creatividade, responsabilidade e sentido critico.
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VINCULACION ENTRE OBXECTIVOS, SECUENCIACION E TEMPORALIZACION DE CONTIDOS, CRITERIOS DE AVALIACION, ESTANDARES

Iniciacion a Actividade Emprendedora e Empresarial. 42 de ESO
Obxecti Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias Elementos
vos clave trasversais
Bloque 1. Autonomia persoal, liderado e innovacién
B1.1. Autonomia e autocofiecemento. A|B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas | IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as|CSIEE EOE
g iniciativa emprendedora e o/a empresario/a| asociadas & iniciativa emprendedora, analizando os| aspiraciéns e a formacién propias das persoas con iniciativa | caA EMP
na sociedade. requisitos de distintos postos de traballo e| emprendedora, e describe a actividade dos/das empresarios/as e
B1.2. Intereses, aptitudes e motivaciéns| actividades empresariais. o seu papel na xeracion de traballo e benestar social.
persoais para a carreira profesional.

IAEEB1.1.2. Investiga con medios telematicos as areas de actividade | CD CL
profesional do seu contorno, os tipos de empresa que as|caA ECC
desenvolven e os postos de traballo en cada unha, razoando os CSIEE TIC
requisitos para o desempeiio profesional en cada un deles.

b B1.3. Itinerarios formativos e carreiras|B1.2. Tomar decisiéns sobre o itinerario vital propio |IAEEB1.2.1. Desefia un proxecto de carreira profesional propia | CAA EOE
g profesionais. Proceso de procura de| comprendendo as posibilidades de emprego, o| relacionando as posibilidades do dmbito coas calidades e as|cs|EE ECC

emprego en empresas do sector.| autoemprego e a carreira profesional, en relaciéon| aspiracions persoais, e valorando a opcién do autoemprego e a

Autoemprego. Proceso de toma de| coas habilidades persoais e as alternativas de| necesidade de formacién ao longo da vida.

decisions sobre o itinerario persoal. formacién e aprendizaxe ao longo da vida.
a B1.4. Dereito do traballo. B1.3. Actuar como futuro/a traballador/a responsable | IAEEB1.3.1. Identifica as normas e as institucions que intervefien nas | CSC ECC
c B1.5. Dereitos e deberes derivados da relacién | cofiecendo os seus dereitos e deberes como tal,| relacidns entre os/as traballadores/as e as empresas, en relacion | cs|Eg CL
g laboral. valorando a accién do Estado e da Seguridade Social | co funcionamento do mercado de traballo.
m B1.6. Contrato de traballo e negociacién na  proteccion  da _persoa emprega!(?a, e o . . .

colectiva comprendendo a necesidade de protecciéon dos|IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das | CSC CL

' dad il . d riscos laborais. relacidons laborais, e comprébaos en contratos de traballo e |cs|Eg EOE
B1l7. Seguridade Social. Sistema € documentos de negociacién colectiva. CMCCT
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Iniciacidn 4 Actividade Emprendedora e Empresarial. 42 de ESO
Obxecti Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias Elementos
vos clave trasversais
proteccién. Emprego e desemprego. IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as | CCL ECC
B1.8. Proteccién do/da traballador/a e obrigas dos/das traballadores/as e dos/das empresarios/as dentro | csc CL
beneficios sociais. deste, asi como as prestacions mediante procuras nas web CSIEE
B1.9. Riscos laborais. Normas. Planificaciéon da institucionais, valorando a stUa accién protectora ante as
proteccién na empresa. continxencias cubertas.

IAEEB1.3.4. Identifica as situacions de risco laboral mais habituais | CSIEE ECC
nos sectores de actividade econdémica mais salientables no|caa CA
ambito, e indica os métodos de prevencion legalmente CMCCT
establecidos, asi como as técnicas de primeiros auxilios aplicables
en caso de accidente ou dano.

Bloque 2. Proxecto de empresa
d B2.1. Idea de proxecto de empresa. Avaliacion | B2.1. Crear un proxecto de empresa na aula e describir | IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, | CSIEE CL
g da idea. O contorno e o papel social da| as caracteristicas internas e a sua relacién co| identificando as caracteristicas e tomando parte na actividade que | caa EOE
empresa. contorno, asi como a sua funcidon social, a empresa desenvolve. E
B2.2. Elementos e estrutura da empresa. identificando os elementos que constitien a sua
B2.3. Plan de empresa. r.ede loxistica como provedf)rtles/a.s: clientela, | |AEEB2.1.2. Identifica as caracteristicas internas e externas da | CSIEE cL
B2.4. Planificacién na empresa. sistemas de producién e comercializacion, redes de | empresa en proxecto, asi como os elementos que constittien o CMCCT EMP
almacenaxe, etc. contono especifico desta (mercado, provedores/as, clientela, |
sistemas de producién e/ou comercializacion, almacenaxe, etc.).

IAEEB2.1.3. Describe a relacidn da empresa proxectada co seu | CSIEE CL
sector, a sua estrutura organizativa e as funcidns de cada|ccL E
departamento, e identifica os procedementos de traballo no CMCCT
desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.

IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificacién das funcions da | CCL EOE
empresa en proxecto, tanto a longo como a curto prazo. CSIEE TIC

CMCCT
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Iniciacidn 4 Actividade Emprendedora e Empresarial. 42 de ESO

Obxecti Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias Elementos
vos clave trasversais
b B2.5. Informacion na empresa. Informacion | B2.2. Identificar e organizar a informacion das areas da | IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicaciéns|CD TIC
g contable.  Informacién  de  recursos| empresa en proxecto aplicando os métodos| informaticas de control e seguimento de clientela, provedores/as e | cmcCT CA
h humanos. Documentos comerciais de correspondentes 4  tramitacion documental outros, aplicando as técnicas bdasicas de contabilidade, xestion CAA
cobramento e pagamento. Arquivo. empresarial. financeira e comercial e administracion de persoal, para a
organizacién da informacién da empresa proxectada.

IAEEB2.2.2. Transmite informacion entre as areas e a clientela da | CCL CA
empresa en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de | cs|EE EOE
comunicacién e negociacion, e aplicando o tratamento cD
protocolario axeitado mediante medios telematicos e presenciais. CMCCT

g B2.6. Actividades na empresa. Funcién de|B2.3. Realizar actividades de producion e |IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusiéon dos|CCL CA

h producién.  Funcién comercial e de| comercializaciéon propias da empresa proxectada, produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan de | cs|EE EOE

| marketing. aplicando técnicas de comunicacidon e traballo en| comunicaciéon en internet e en redes sociais, aplicando os cD TiC
B2.7. Axudas e apoio & creacion de empresas. equipo. principios do marketing. CMCCT

IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producién e/ou comercializacion | CSIEE ECC
na empresa en proxecto segundo os plans de control prefixados: | cmccCT EOE
simulando a toma de decisidons para cumprir os prazos e o0s D CA
obxectivos establecidos e propondo melloras, mediante o traballo CAA
en equipo.

IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios a creacién de empresas | CD CL
tanto do contorno préximo como do territorial, estatal ou europeo, e | cmccT TIC
selecciona as posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa CSIEE EMP
formulado.

Bloque 3. Finanzas
a B3.1. Tipos de empresa segundo a sua forma | B3.1. Describir as formas xuridicas das empresas en | IAEEB3.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e indica as | CSIEE ECC
d xuridica. relacion coas responsabilidades legais dos/das| esixencias de capital e responsabilidades propias de cada tipo. CMCCT CA
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Iniciacidn 4 Actividade Emprendedora e Empresarial. 42 de ESO

Obxecti Contidos Criterios de avaliacion Estdndares de aprendizaxe Competencias Elementos
vos clave trasversais

g B3.2. Eleccidon da forma xuridica. seus/sUas propietarios/a e xestores/as, asi como | |AEEB3.1.2. Identifica e enumera as administracions publicas | CD ECC

h B3.3. Tramites de posta en marcha dunha| Coas esixencias de capital. implicadas na posta en marcha de empresas, e compila por via | cmccT CL

| empresa. telematica os principais documentos necesarios para a posta en CSIEE

M funcionamento.

IAEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e |CSC EMP
fiscalizaciéon que realizan as autoridades no proceso de creacién | cmccT CA
de empresas, e describe os tramites que se deben realizar.

IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xuridica mais axeitada en cada caso | CAA CL
segundo a actividade que se vaia desenvolver, o nimero de | cS|EE EOE
emprendedores/as, o alcance da responsabilidade que se vaia cMCcCT
asumir, a complexidade organizativa, a dispoiibilidade financeira
e a fiscalidade.

b B3.4. Fontes de financiamento das empresas: | B3.2. Identificar as fontes de financiamento das|IAEEB3.2.1. Determina os investimentos necesarios para a posta en | CSIEE ECC
f externas (bancos, axudas e subvenciéns, e| empresas propias de cada forma xuridica, incluindo| marcha dunha empresa, e distingue as principais partidas | cmccT cL
g crowdfunding) e internas (accionistas,| as externas e internas, e valorar as mais axeitadas| relacionadas nun balance de situacion. cD
investidores/as e aplicacion de beneficios). para cada tipo e momento no ciclo de vida da
B3.5. Produtos financeiros e bancarios para| €mpresa. IAEEB3.2.2. Caracteriza de xeito bdsico as posibilidades de|CMCCT EOE
pequenas e medianas empresas (PME): financiamento das empresas, diferenciando o financiamento | cp TIC
comparacién. externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo de CSIEE
cada unha e as implicaciéns na marcha da empresa.
b B3.6. Planificacidon financeira das empresas. | B3.3. Recofiecer a necesidade de planificar o negocio | IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade econdmico-financeiro | CD TIC
f Estudo de viabilidade econdmico-financeira.| das empresas ligdndoa a previsién da evolucién do| a medio prazo do proxecto de empresa, aplicando condiciéns reais | cS|EE CA
g Proxeccion da actividade. Instrumentos de sector e da economia nacional, asi como da de produtos financeiros analizados e previsions de vendas, CAA
| analise. Razdns basicas. planificacién financeira e fiscal. segundo un estudo do dambito mediante unha aplicacién cMecT
. B3.7. Impostos que afectan as empresas. informatica tipo folla de cdlculo, manexando razéns financeiras
n Calendario fiscal. basicas.
IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre | CAA EOE

Departamento de Economia

Curso 2022-23

IES Eduardo Pondal




49

Iniciacidn 4 Actividade Emprendedora e Empresarial. 42 de ESO

Obxecti Contidos Criterios de avaliacion Estdndares de aprendizaxe Competencias Elementos
vos clave trasversais
as entidades financeiras do ambito para cada tipo de empresa, | CSIEE ECC
valorando o custo e o risco de cada un, e selecciona os mais | cMmccCT
acaido para o proxecto de empresa. D
IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sta | CMCCT CL
actividade e a sta forma xuridica, sinala o funcionamento basico | cp CL
do IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as principais diferenzas entre eles. CSIEE ECC
= |AEEB3.3.4. Valora a achega que supdn a carga impositiva das | CSC ECC
empresas a riqueza nacional e ao sostemento das cargas do | caAA
Estado.
LENDA COMPETENCIAS
CcCL Comunicacion linguistica

CMCCT  Competencia matemdtica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia
cD Competencia Dixital

CAA Compentenica aprender a aprender

Ccsc Competencia social e civica

CSIEE Competencia iniciativa e espirito emprendedor
LENDA TRANSVERSAIS

CL Comprension lectora.

EOE Expresion oral e escrita.

CA Comunicacidn audiovisual.

TIC Tecnoloxias da informacion e da comunicacion.
EMP Emprendemento.

ECC Educacidn civica e constitucional
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indica os métodos de prevencién legalmente establecidos, asi
como as técnicas de primeiros auxilios aplicables en caso de

ESTANDARES DE APRENDIZAXE uU.D. GRAO MINIMO DE CONSECUCION INSTRUMENTOS
AVALIACION
Bloque 1. Autonomia persoal, liderado e innovacidn

IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as 1 Identifica as caracteristicas das persoas emprendedoras e PE
aspiraciéns e a formacién propias das persoas con iniciativa comprende o papel do emprendemento na sociedade.

. - . PT/CA
emprendedora, e describe a actividade dos/das empresarios/as e o
seu papel na xeracion de traballo e benestar social. TGI

IAEEB1.1.2. Investiga con medios teleméticos as areas de actividade 1 Comprende o tipo de actividades que se desenvolven na oD
profesional do seu contorno, os tipos de empresa que as sua contorna e o tipo de profesionais requiridos polas PT/CA
desenvolven e os postos de traballo en cada unha, razoando os empresas.
requisitos para o desempeiio profesional en cada un deles.

IAEEB1.2.1. Desefia un proxecto de carreira profesional propia 2 Comprende a necesidade de planificar o seu futuro oD
relacionando as posibilidades do &mbito coas calidades e as profesional e a importancia do formacion continua. PT/CA
aspiracions persoais, e valorando a opciéon do autoemprego e a
necesidade de formacion ao longo da vida.

IAEEB1.3.1. Identifica as normas e as institucidns que intervefien nas 3 Cofiece as caracteristicas basicas das relacions laborais e PE
relacions entre os/as traballadores/as e as empresas, en relacion as principais normas que as rixen.

. PT/CA
co funcionamento do mercado de traballo.

IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das 3 Cofiece as dereitos e deberes derivados das relacions PE
relacions laborais, e comprébaos en contratos de traballo e laborais e identifica os elementos que figuran nun PT/CA
documentos de negociacién colectiva. contrato.

IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as 4 Comprende as caracteristicas basicas do funcionamento do | PE
obrigas dos/das traballadores/as e dos/das empresarios/as dentro sistema da Seguridade Social e valora o seu papel protector CA/PT
deste, asi como as prestacions mediante procuras nas web na sociedade.
institucionais, valorando a slUa accidn protectora ante as
continxencias cubertas.

IAEEB1.3.4. Identifica as situaciéns de risco laboral mais habituais nos 4 Identifica os riscos laborais mdis habituais e valora a PE
sectores de actividade econémica madis salientables no dmbito, e importancia da prevencién e da saude laboral. CA/PT
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accidente ou dano.

Bloque 2. Proxecto de empresa

IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, 5 Comprende a importancia da realizacién dun proxecto de PE
identificando as caracteristicas e tomando parte na actividade que empresa e cofece os elemento que o compofien. PT/CA
a empresa desenvolve.

IAEEB2.1.2. Identifica as caracteristicas internas e externas da 5 Identifica as caracteristicas da empresa en proxecto e dos PE
empresa en proxecto, asi como os elementos que constitien o elementos do contorno especifico.
contono especifico desta (mercado, provedores/as, clientela, CA/PT
sistemas de producidon e/ou comercializacion, almacenaxe, etc.).

IAEEB2.1.3. Describe a relacién da empresa proxectada co seu sector, 5 Describe a estructura organizativa da empresa en proxecto | PE
a sUa estrutura organizativa e as funciéns de cada departamento, e e comprende o seu proceso produtivo ou comercial. CA/PT
identifica os procedementos de traballo no desenvolvemento do
proceso produtivo ou comercial.

IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificacién das funciéns da 6 Elabora documentos de planificacién para a empresa en PE
empresa en proxecto, tanto a longo como a curto prazo. roxecto.
p p g p p PT/CA
IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicacions 7,8 Manexa a nivel basico as aplicacidns informaticas mdis oD
informaticas de control e seguimento de clientela, provedores/as e empregadas no dmbito empresarial.

outros, aplicando as técnicas basicas de contabilidade, xestion
financeira e comercial e administracion de persoal, para a
organizacién da informacién da empresa proxectada.

IAEEB2.2.2. Transmite informacién entre as dreas e a clientela da 7 Aplica as técnicas de comunicacion de maneira axeitadae | PT/CA
empresa en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de adecuada a cada contexto.
comunicacién e negociaciéon, e aplicando o tratamento oD
protocolario axeitado mediante medios telematicos e presenciais.

IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusion dos 8 Elabora un plan de comunicacion en internet e crea PT/CA
produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan de materiais publicitarios para a difusion dos produtos ou
comunicacién en internet e en redes sociais, aplicando os servizos da empresa en proxecto. oD
principios do marketing. TGl
IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producién e/ou comercializacién 8 Traballa en equipo desenvolvendo tarefas de producién ou | OD
na empresa en proxecto segundo os plans de control prefixados: comercializacion da empresa en proxecto.

simulando a toma de decisions para cumprir os prazos e o0s
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obxectivos establecidos e propondo melloras, mediante o traballo PT/CA
en equipo.
TGl
IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios & creacién de empresas 9 Compila datos sobre os apoios & creacién de empresas e oD
tanto do contorno préximo como do territorial, estatal ou europeo, e selecciona as posibilidades que se axusten ao proxecto de PT/CA
selecciona as posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa empresa formulado.
formulado.

Bloque 3. Finanzas

IAEEB3.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e indica as 9 Distingue as formas xuridicas das empresas e as sdas PE
esixencias de capital e responsabilidades propias de cada tipo. principais caracteristicas. CA/PT

IAEEB3.1.2. Identifica e enumera as administraciéns publicas 9 Identifica as administracions publicas implicadas na posta PE
implicadas na posta en marcha de empresas, e compila por via en marcha de empresas, e os principais documentos CA/PT
telemdtica os principais documentos necesarios para a posta en necesarios para a posta en funcionamento.
funcionamento.

IAEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalizacién 9 Describe os tramites para a creacidn de empresa valorando | PE
que realizan as autoridades no proceso de creacién de empresas, e as tarefas que realizan os autoridades neste proceso. CA/PT
describe os tramites que se deben realizar.

IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xuridica mais axeitada en cada caso 9 Selecciona a forma xuridica mais axeitada en cada caso PE
segundo a actividade que se vaia desenvolver, o numero de segundo a actividade que se vaia desenvolver CA/PT

emprendedores/as, o alcance da responsabilidade que se vaia
asumir, a complexidade organizativa, a dispoiiibilidade financeira e

a fiscalidade.

IAEEB3.2.1. Determina os investimentos necesarios para a posta en 10 Determina os investimentos necesarios para a posta en PE
marcha dunha empresa, e distingue as principais partidas marcha dunha empresa e os identifica no balance de CA/PT
relacionadas nun balance de situacion. situacion.

IAEEB3.2.2. Caracteriza de xeito basico as posibilidades de 10 Identifica as fontes de financiamento das empresas PE
financiamento das empresas, diferenciando o financiamento segundo o prazo e orixe. CA/PT

externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo de
cada unha e as implicaciéns na marcha da empresa.
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IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade econémico-financeiro 12 Presenta un estudo de viabilidade econdmico-financeiroa | PE
a medio prazo do proxecto de empresa, aplicando condicidns reais medio prazo do proxecto de empresa. PT/CA
de produtos financeiros analizados e previsions de vendas,
segundo un estudo do ambito mediante unha aplicacion TGl
informatica tipo folla de calculo, manexando razéns financeiras
basicas.

IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre 10 Cofiece os principais produtos financeiros dirixidos as PE
as entidades financeiras do dmbito para cada tipo de empresa, empresas valorando o seu custo e risco. CA/PT

valorando o custo e o risco de cada un, e selecciona os mais acaido
para o proxecto de empresa.

IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sua 11 Identifica os principais tributos que afectan as empresas. PE
actividade e a sua forma xuridica, sinala o funcionamento basico

do IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as principais diferenzas entre eles. CA/PT
IAEEB3.3.4. Valora a achega que supén a carga impositiva das 11 Valora a importancia do sistema impositivo para o PE
empresas a riqueza nacional e ao sostemento das cargas do Estado. sostemento do Estado de Benestar. oD
PT/CA

LENDA INSTRUMENTOS AVALIACION

PE: Probas escritas.

CA: Caderno do alumnado.

PT: Portfolio tarefas.

TGI: Traballos en grupo ou individuais.
OD: Observacién directa
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Bloques de contido Unidade didactica Contidos Periodos lectivos
1. |Iniciativa emprendedora B1.1,; 6-8 h
: Bloque | 2. Carreira profesional e bulsqueda de B1.2;B1.3 6-8 h
)
‘S Autonomia persoal, liderazgo e emprego — —
© . L 3. O traballo e as relacions sociais B1.4; B1.5; B1.6 6-8 h
= innovacion
>
< 4. A Seguridade Social e os riscos laborais B1.7;B1.8;B1.9 8-10 h
5. A idea de negocio e os elementos da B2.1; B2.2 6-8 h
empresa
N Bloque Il
S q 6. O plan de empresa B2.3;B2.4 8-10 h
‘S Proxecto de empresa - —
4 7. Ainformacion na empresa B2.5 6-8 h
o
>
< 8. A drea de producion, a area comercial e B2.6 8-10 h
o marketing
9. Formas xuridicas das empresas B3.1; B3.2; B3.3; B2.7 6-8 h
o Bloque Il 10. Inversion e financiamento B3.4; B3.5; 8-10h
= .
:g Finanzas 11. Os impostos e a empresa B3.7 6-8 h
(C
T>n 12. Balance de situacion e viabilidade da B3.6 8-10h
< empresa
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7.4 CONCRECIONS METODOLOXICAS.

A metodoloxia que se vai aplicar na nosa materia baséase nos principios xerais seguintes:

e Partir do nivel de desenvolvemento do alumno.

e Asegurar a construcion de aprendizaxes significativas e a aplicacién dos cofiecementos a vida.

e Facilitar a realizacion de aprendizaxes significativas polo propio alumnado..

e  Madificar esquemas de conecemento.

e Adestrar diferentes estratexias de metacognicidn.

e Potenciar a actividade e interactividade nos procesos de aprendizaxe.

Os agrupamientos e os espazos, as actividades tamén seran flexibles e de diversos tipos. Contemplaranse, asi, actividades graduadas no seu nivel de
dificultade e profundizacion, en funcidn da propia evoluciéon do alumno ao longo de todo o proceso de ensino-aprendizaxe, partindo sempre do xeral ao
concreto, de forma que as actividades sexan o suficientemente faciles como para lograr o éxito e, a sua vez, o suficientemente dificiles como para que
supofian un reto. Neste sentido podemos diferenciar varios tipos de actividades segundo a sua finalidade:

>

Actividades previas e de motivacion. Tratan de pescudar as ideas, os intereses, as necesidades, etc., dos alumnos sobre os contidos que se van a
traballar. Con elas suscitase a curiosidade intelectual e a participacién de todos nas tarefas educativas.

Actividades de desenvolvemento. Son aquelas que as unidades de programacion prevén con caracter xeral para todo o alumnado.

Actividades de reforzo. Para aqueles alumnos cuxos ritmos de aprendizaxe sexan mais lentos (alumnado con necesidades educativas especiais) é
imprescindible a programaciéon de actividades de reforzo que, de acordo coas suas caracteristicas, faciliten o desenvolvemento das suas
capacidades.

Actividades de ampliacidén. Son aquelas que posibilitan aos alumnos seguir avanzando nos seus procesos de aprendizaxe unha vez que realizaron
satisfactoriamente as tarefas propostas nunha unidade de programacion.

Actividades de avaliacion. O profesorado debe desefiar estas actividades, sen que poidan ser percibidas polos alumnos como diferenciadas, para
reaxustar permanentemente os procesos educativos.

En conclusién, exponse unha metodoloxia activa e participativa, na que se utilizardn unha diversa tipoloxia de actividades (de introducién-motivacién, de
coflecementos previos, de desenvolvemento,de consolidacidn, funcionais ou de extrapolacion, de investigacion, de reforzo, de recuperacion, de
ampliacion/profundizacion, globais ou finais).
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O noso enfoque metodoldxico axustarase aos seguintes parametros:

1. Desefiaranse actividades de aprendizaxe integradas que permitan aos alumnos avanzar cara aos resultados de ensino de mais dunha competencia ao
mesmo tempo.

2. Nas actividades de investigacion, aquelas en as que o alumno participa na construcion do cofiecemento mediante a procura de informacién e a inferencia,
ou tamén aquelas en as que utiliza o cofiecemento para resolver unha situacién ou un problema proposto, clasificaranse as actividades polo seu grao de
dificultade (sinxelo-medio-dificil), para poder asi dar mellor resposta a diversidade.

3. A accion docente promovera que os alumnos sexan capaces de aplicar as aprendizaxes nunha diversidade de contextos.

4. Fomentarase a reflexidn e investigacion, asi como a realizacién de tarefas que supofian un reto e desafio intelectual para os alumnos.

5. Poderanse desefiar tarefas e proxectos que supofian o uso significativo da lectura, a escritura, as TIC e a expresion oral mediante debates ou presentacions
orais.

6. A actividade de clase favorecera o traballo individual, o traballo en equipo e o cooperativo.

7. Procurarase organizar os contidos ao redor de nucleos tematicos préximos e significativos.

8. Procurarase seleccionar materiais e recursos didacticos diversos, variados, interactivos e accesibles, tanto no que se refire ao contido como ao soporte.

7.5 MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS.

o Libro de texto: 4 ESO. Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial. Caldas Blanco, M2 Eugenia. Editorial Editex.
e  Xornais.

e Revistas.

e  Material fotocopiable.
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7.6 MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE.

Nesta materia aténdese a diversidade do alumnado de distintas formas:

+» Diversificase a informacion conceptual, segundo o criterio do profesor, para que cada grupo de alumnos, definidos polas stas aptitudes e capacidades, poidan
asimilar os conceptos mais importantes.

< Asumense as diferencias no interior do grupo e propofiense exercicios de diversa dificultad de execucidn, con atencién individualizada na resolucién de ditos
exercicios para os alumnos que o precisen.

®

«» Distinguense os exercicios que se consideran realizables pola maioria de alumnos.

7.7 CONCRECION DOS ELEMENTOS TRANSVERSAIS.

No desenvolvemento desta mateira traballarase a comprension lectora, a expresidn oral e escrita e a comunicacién audiovisual xa que o alumnado
debera de utilizar as distintas formas de linguaxe para comprender as regras basica da dindmica econdmica da sociedade asi como para expresar a sua
opinién e anticipar os resultados de determinados comportamentos econdmicos.

Outro dos elementos transversais que se traballara con especial dedicacidon serd a educacién civica e constitucional facendo que o alumnado
reflexione sobre a importancia que as politicas econémicas tefien sobre o benestar das familias e da sociedade. E imprescindible que o alumnado
entenda que a sociedade de benestar é o resultado dun consenso social asentado sobre uns principios como a liberdade, a xustiza, a igualdade, o
pluralismo politico, a paz, a democracia, o respecto aos dereitos humanos e o respecto a diversidade.
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7.8 PROCEDEMENTO DE AVALIACION CONTINUA. INSTRUMENTOS DE AVALIACION E CRITERIOS DE CALIFICACION.

O proceso de avaliacion debera aportar a informacidn necesaria acerca do proceso de ensinanza- aprendizaxe de cara a consecucién dos obxectivos marcados. Por
tanto, debera de realizarse de maneira continua e personalizada e non se podera reducir a situacions illadas.
A avaliacién do proceso de ensinanza aprendizaxe dos alumnos de Educacién Secundaria Obrigatoria ten que reunir estas propiedades:

— Ser continua, xa que debe atender ao aprendizaxe como proceso, contrastando diversos momentos ou fases.

— Ter caracter formativo, porque debe ter un caracter educativo e formador e ser un instrumento para a mellora dos procesos de ensinanza e dos procesos de
aprendizaxe.

— Serintegradora, porque atende a consecucién do conxuntodos obxectivos estabrecidos para a etapa e do desenrolo das competencias correspondentes.
— Serindividualizada, porque centrase na evolucion persoal de cada alumno.

— Ser cualitativa, na medida que aprecia todolos aspectos que inciden en cada situacion particular e evalia de maneira equilibrada diversos aspectos do alumno,
non sé os de caracter cognitivo.

INSTRUMENTOS DE AVALIACION

e PROBAS ESCRITA. Realizardnse duas probas escritas por avaliaciéon que estaran baseadas nos criterios de avaliacién dos bloques que os integran tendo como
finalidade valorar a adquisicion dos estandares de aprendizaxe.

e  TRABALLOS INDIVIDUAIS OU COLECTIVOS. Potenciarase a elaboracién de traballos e realizacion de actividades e proxectos que poderan facerse de maneira
individual ou en grupo, sobre cada un dos bloques que constitiien a programacion. Estos poderan supor o desenvolvemento de exercicios de recollida e exposicion
da informacion, unha pequena investigacion, ou disefio e elaboracidén de pdsters ou murais ou a elaboracién de redaccidns ou ensayos.

e CADERNO DO ALUMNO. Terase en especial consideracidon a toma de notas e apuntes na clase, a elaboracion de esquemas e resumes, a realizacion de comentarios
e exercicios asi como a expresion escrita dos mesmos, a limpeza e boa presentacion.

e PORTFOLIO DE TAREFAS DO ALUMNADO. Valoraranse o interese demostrado na realizacion das tarefas asi como a sta correccion. Tamén se valorara a limpeza e a
boa presentacion e a correcta expresion escrita.

e OBSERVACION DIRECTA E SISTEMATICA. A través dun rexistro anecdético e descriptivo e unha lista de control evaluarase a adquisicién do estandares que non se
poden avaliar con outros instrumentos.
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PROCEDEMENTO DE AVALIACION CONTINUA. INSTRUMENTOS DE AVALIACION E CRITERIOS DE CUALIFICACION.

O proceso de avaliacidn deberd aportar a informacion necesaria acerca do proceso de ensinanza- aprendizaxe de cara a consecucion dos obxectivos marcados. Por
tanto, debera de realizarse de maneira continua e personalizada e non se podera reducir a situacions illadas.
A avaliacién do proceso de ensinanza aprendizaxe dos alumnos de Educacién Secundaria Obrigatoria ten que reunir estas propiedades:

— Ser continua, xa que debe atender ao aprendizaxe como proceso, contrastando diversos momentos ou fases.

— Ter caracter formativo, porque debe ter un caracter educativo e formador e ser un instrumento para a mellora dos procesos de ensinanza e dos procesos de
aprendizaxe.

— Ser integradora, porque atende a consecucion do conxuntodos obxectivos estabrecidos para a etapa e do desenrolo das competencias correspondentes.
— Serindividualizada, porque centrase na evolucidn persoal de cada alumno.

— Ser cualitativa, na medida que aprecia todolos aspectos que inciden en cada situacion particular e evalia de maneira equilibrada diversos aspectos do alumno,
non s6 os de caracter cognitivo.

INSTRUMENTOS DE AVALIACION

e PROBAS ESCRITA. Realizardnse duas probas escritas por avaliacién que estaran baseadas nos criterios de avaliacion dos bloques que os integran tendo como
finalidade valorar a adquisicidon dos estandares de aprendizaxe.

e TRABALLOS INDIVIDUAIS OU COLECTIVOS. Potenciarase a elaboracién de traballos e realizacién de actividades e proxectos que poderdn facerse de maneira
individual ou en grupo, sobre cada un dos bloques que constitien a programacion. Estos poderan supor o desenvolvemento de exercicios de recollida e exposicion
da informacion, unha pequena investigacion, ou disefio e elaboracidn de pdsters ou murais ou a elaboracion de redaccions ou ensayos.

e CADERNO DO ALUMNO. Terase en especial consideracion a toma de notas e apuntes na clase, a elaboracién de esquemas e resumes, a realizacion de comentarios
e exercicios asi como a expresion escrita dos mesmos, a limpeza e boa presentacion.

e  PORTFOLIO DE TAREFAS DO ALUMNADO. Valoraranse o interese demostrado na realizacion das tarefas asi como a sta correccién. Tamén se valorara a limpeza e a
boa presentacion e a correcta expresion escrita.

e  OBSERVACION DIRECTA E SISTEMATICA. A través dun rexistro anecdético e descriptivo e unha lista de control evaluarase a adquisicion do estandares que non se
poden avaliar con outros instrumentos.
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CRITERIOS DE CUALIFICACION.

» A cualificacion de cada avaliacién sera o resultado da suma das cualificacidns obtidas polo alumnado nos seguintes apartados, de acordo coa ponderacion
proposta para cada un deles.

o PROBAS E ACTIVIDADES OBXECTIVAS :
= Ponderacion: 60% da nota de avaliacidn.
=  Cada proba puntuarase de 0 a 10.
=  Faranse entre unha e duas probas por avaliacion.

= A media entre os exames sera ponderada en funcion da materia que inclda cada un.
= O alumnado que non supere a avaliacion podera realizar unha proba de recuperacion dos contidos da avaliacién suspensa nunha fecha
posterior @ entrega das notas da avaliacion.

o TRABALLOS PROPOSTOS POLO DOCENTE REALIZADOS NA CASA OU NA AULA ASi COMO O CUADERNO DO ALUMNO.
e  TRABALLOS PROPOSTOS E CADERNOS CAS ACTIVIDADES:

¢ Ponderacion: 30%
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e CADERNO DE CLASE:

¢ Ponderacion: 10%

62

Presentacion

Claridade e limpeza, o respeto das 4%
marxe, a ausencia de tachdns.

Contido

O caderno contén todos os
exercios e tarefas da clasee o 4%
erros estan sinalados e corrixidos.

Ortografia

Correccion gramatical e Iéxica.
Ortografia correcta. 2%

o Despois da realizacién da 32 avaliacion poden darse duas situacions entre o alumnado da materia:

Alumnado con todas as
avaliacidns superadas

Calificacidén na avaliacion
ordinaria

Media aritmética das notas das tres avaliaciéns redondeada por aproximacion.

Tarefas de ampliacion e reforzo

Poderanse realizar para mellorar os cofilecemento da materia, chegando a supofier
unha mellora na cualificacién de 1 punto.

Alumnado con algunha
avaliacidn suspensa

Procedemento de avaliacion

O alumnado deberd realizar unha proba escrita, coa materia distribuida por trimestres,
obtendo como cualificacién do trimestre a nota acadada nesa parte.

Cualificacidn na avaliacidon
ordinaria

Media aritmética das notas das tres avaliacidns redondeada por aproximacion.

Tarefas de reforzo

Estaran orientadas a facilitar a consecucion dos obxectivos e competencias da materia.
En ningln caso teranse en conta para mellorar a cualificacion final.

o A realizacién fraudulenta de calquera control ou proba de avaliacién implicard a cualificacion de 0 na proba correspondente, eventualidade que sera anotada
ademadis no seu boletin de cualificacidns por parte do titor.
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8. ECONOMIA DA EMPRESA 22 BACHARELATO

8.1 INTRODUCION E CONTEXTUALIZACION.

A problematica da Empresa nos nosos dias é moi ampla e non exclusivamente econdmica. Como institucién, desenvolve a sua actividade dentro dunha
orde social e xuridica do que participa nas slas normas, valores e relaciéns de poder. Por outra banda, a progresiva complexidade tecnoldxica na
Empresa correspéndese conimportantes cambios na sla organizacidn e nas novas formas de xestidn da informacidn. A formacién profesional e
cultural do factor humano é cada vez maior e reflictese en cambios de valores, actitudes e necesidades psicoldxicas e sociais, que se traducen en
maiores demandas de participacién e satisfaccion no traballo; a lexislacidon reflicte cada vez mdis a conciencia de que o uso que se faga dos recursos
naturais escasos asi como os custos que se xeran sobre o medio ambiente deben ser controlados. Desde estas consideracidns, a materia Economia da
Empresa, ademais das cuestidns estritamente econdmicas que tienen que ver coa empresa, integra multiples aspectos relacionados con a Socioloxia
das Organizacions, Psicoloxia Social, Tecnoloxia, Dereito Mercantil, Contabilidade, Teoria da Informacidn, etc.

8.2 APORTACION DA MATERIA AO LOGRO DAS COMPETENCIAS CLAVE.

A materia de Economia da Empresa contriblde dun xeito evidente & adquisicién das competencias clave dos alumnos de Bacharelato.

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA. A materia esixird dos alumnos que utilicen as diversas formas da linguaxe como instrumento de
comunicacion oral e escrita. Os alumnos veranse obrigados a expresar pensamentos, a xerar ideas, formarse xuizos criticos, a dialogar, a organizar a
informacioén (tanto a propia como a xerada por outros). Asi mesmo, a materia préstase a que os alumnos desenvolvan as capacidades linglisticas orais,
expofiendo as ideas, presentando proxectos e produtos, promocionandoos e relaciondandose cos potenciais clientes e provedores.

COMPETENCIA MATEMATICA. A materia contribuira a facilitar aos alumnos a utilizacién de ferramentas de célculo (especialmente no relativo aos custos e
aos beneficios). Tamén serd frecuente o uso de informacion cuantitativa para poder valorar diferentes alternativas, xunto cos elementos e razoamentos
matemadticos como ferramenta de axuda para resolver problemas relacionados coas situaciéns da vida cotid e na toma de decisidns.
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COMPETENCIA NO CONECEMENTO E A INTERACCION CO MUNDO FISICO. A materia esixird o uso de habilidades para desenvolverse axeitadamente na
comprension de sucesos e na predicidon das consecuencias das nosas actividades.Por outra banda, as capacidades desenvolvidas con esta materia facilitardn
gue os alumnos poidan interpretar o mundo tendo unha correcta percepciéon do espazo fisico en que se desenvolven a vida e a actividade econdmica
humana. As consecuencias no medio fisico da actividade levada a cabo polas empresas seran outro aspecto destacable como resultado dos contidos
traballados na materia, promovendo un uso responsable dos recursos naturais, o coidado do medio, o consumo racional e a proteccién da saude individual
e colectiva como un dos fins que debera guiar a actividade empresarial.

COMPETENCIA DIXITAL E DO TRATAMENTO DA INFORMACION. Os alumnos veranse obrigados a buscar, obter, procesar e comunicar informacién para
transformala en cofiecemento. A utilizacién das tecnoloxias da informacién e da comunicacidn serdn un elemento imprescindible para o desenvolvemento
da materia. Asi mesmo, contribuirase ao desenvolvemento da capacidade dos alumnos e as alumnas para transformar a gran cantidade de informacién que

as novas tecnoloxias pofien @ nosa disposicidon en cofiecemento util, facilitando que os alumnos poidan resolver problemas tanto propios como alleos:
detectar necesidades insatisfeitas, ofertar produtos novos ao mercado, utilizar as novas tecnoloxias para a promocién e as vendas dos produtos....

COMPETENCIA SOCIAL E CIDADA. A presenza das empresas como elemento fundamental da actividade econémica é incuestionable. A través das
capacidades desenvolvidas na nosa materia, os alumnos adquirirdn conciencia da importancia do papel coordinador das empresas, e do asociacionismo en
xeral, axudandoos a comprender a realidade social e econédmica do mundo en que viven. Tamén aprenderdn a asumir responsabilidades, a comprender a
dimension multicultural da realidade social actual e como a actividade econémica non pode ser allea a ela. Desenvolveran habilidades sociais relativas a
xestién de conflitos e & necesidade de negociacidn presentes en calquera organizacién social (e a empresa non deixa de selo). Asumiran que a actividade
econdmica e empresarial ten unha dimension ética e unha responsabilidade social cada vez mais ineludibles. Asi mesmo, os alumnos comezaran o exercicio
da sua cidadania achegandose ao contacto coa lexislacién econdmica e laboral, ao cofiecemento e exercicio dos dereitos e deberes dos cidadans, partindo
da dobre dimensidn de patréns e traballadores.
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COMPETENCIA CULTURAL. En canto a contribucién @ competencia cultural e artistica podemos destacar que o contacto coas diferentes realidades culturais
no mundo actual obriga 4s empresas a adaptar os produtos as diferentes sensibilidades e necesidades sociais e culturais. As empresas deben cofiecer e
respectar esas diferenzas e ofrecer diferentes posibilidades e alternativas que satisfagan aos potenciais clientes. Por outro lado, as necesidades de desefiar
(logos, imaxes de marca, envases, campafas de publicidade) contribuiran a desenvolver as capacidades artisticas, de iniciativa, imaxinativas, o fomento da
creatividade en suma, dos nosos alumnos.

COMPETENCIA PARA APRENDER A APRENDER. Foméntase a adquisicién por parte do alumnado da conciencia das propias capacidades, do que pode facer
un por si mesmo e do que se pode chegar a facer coa axudas dos demais. Alumnos que en ocasiéns desconectan dos contidos educativos mais académicos e
tradicionais, conseguen contactar co sistema a través de materias como esta que tefien un forte caracter practico e que lles permiten desenvolver a
competencia persoal, que os estimula e os motiva, fomentando a confianza en si mesmo e o gusto por aprender. Contrible tamén a que tomen conciencia
de que as capacidades das persoas son diferentes, de que cada un ten as suas, pero todas son validas e de que xuntas poden chegar a producir xuntas bos
resultados. Pon de manifesto a posibilidade de emprender proxectos persoais, dividindoos en metas alcanzables a curto, medio e longo prazo e vendo a
necesidade de aplicar o esforzo 4 aprendizaxe de forma progresiva e realista.

COMPETENCIA DE AUTONOMIA E INICIATIVA PERSOAL. A nosa materia axuda os estudantes a desenvolver aconfianza en si mesmos e a motivacién por
actuar. Veran que todos temos ideas, como se poden seleccionar aquelas mais axeitadas e levalas 4 practica. Esta materia contrible a elevar a autoestima, a
autocritica e o conecemento de si mesmo. A necesidade de tomar decisidns, de elixir cun criterio propio, calculando os riscos e avalidndoos para despois
asumir as consecuencias das nosas decisidns, seran capacidades que se desenvolvan nesta materia. O desenvolvemento de proxectos emprendedores
contrible a que os alumnos se habituen a transformar as ideas en accion planificadas, propofiéndose obxectivos, planificando e desefiando, levando a cabo
os proxectos e avaliandoos finalmente. Tamén implica desenvolver habilidades relacionadas co liderado de proxectos, que inclien a confianza nun mesmo,
a empatia, o espirito de superacién, a capacidade de organizacién. En suma, a capacidade de imaxinar,emprender, desenvolver e avaliar acciéns ou
proxectos individuais ou colectivos con creatividade, responsabilidade e sentido critico.
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8.3 VINCULACION ENTRE OBXECTIVOS, SECUENCIACION E TEMPORALIZACION DE CONTIDOS, CRITERIOS DE AVALIACION, ESTANDARES
DE APRENDIZAXE E GRAO MINIMO DE CONSECUCION DE CADA UN, COMPETENCIAS CLAVE E ELEMENTOS TRANSVERSAIS.

Economia da Empresa. 22 de bacharelato

Obxectivos | Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave | Elementos
trasversais
Bloque 1. A empresa
a B1.1. A empresa e o/a empresario/a. B1.1. Describir e interpretar os elementos da | EEB1.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e CcD EOE
empresa, as clases de empresas e as suas relacidnaas coas esixencias de capital e coas
d B1.2. Elementos, funciéns e obxectivos da funciéns na economia, asi como as formas responsabilidades para cada tipo. cMccT EMP
. empresa. xuridicas que adoptan, e relacionar con cada
i - . CSIE
unha as responsabilidades legais dos/das
B1.3. Clases de empresas. . . . .
| propietarios/as e xestores/as, e as esixencias
. - . de capital. EEB1.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas de empresa | CD CL
B1.4. Marco xuridico da actividade empresarial. . ] o e
m mais apropiadas en cada caso en funcién das caracteristicas
CMCCT EMP

concretas, aplicando o razoamento sobre clasificacion das
empresas.
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Economia da Empresa. 22 de bacharelato

Obxectivos | Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave | Elementos
trasversais
EEB1.1.3. Analiza, para un determinado caso practico, os CAA CA
criterios de clasificacion de empresas: segundo a natureza
da actividade que desenvolven, a sta dimensidn, o nivel CD e
tecnoldxico que alcanzan, o tipo de mercado en que operan, cMCCT
a férmula xuridica que adoptan, e o seu caracter publico ou
privado.
EEB1.1.4. Describe os elementos da empresa en relacion CCL EOE
coas funcions que desenvolven e os obxectivos que
procuran dentro do sistema. CSIEE ECC
EMP
a B1.5. Contorno da empresa. B1.2. Identificar e analizar os trazos principais | EEB1.2.1. Identifica os tipos de empresas e de cD CL
do contorno en que a empresa desenvolve a | empresarios/as que actlan no seu contorno, asi como a
d B1.6. Responsabilidade social e ambiental da sUa actividade e explicar, a partir deles, as forma de relacionar co seu contorno mais préximo. cMccT EMP
empresa. estratexias e as decisiéns adoptadas, e as
h . S . . . CSC ECC
. posibles implicacions sociais e ambientais da
B1.7. Funcionamento e creacién de valor. . L
. sUa actividade.
i CSIEE
I . L .
EEB1.2.2. Analiza a relacidn entre empresa, sociedade e CD ECC
m ambiente, e valora os efectos positivos e negativos das
actuacions das empresas nas esferas social e ambiental. Csc CA
P CSIEE
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Economia da Empresa. 22 de bacharelato

Obxectivos | Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave | Elementos
trasversais
EEB1.2.3. Analiza a actividade das empresas como elemento | CSC CL
dinamizador de progreso, estimando a sua creacién de valor
para a sociedade e para a cidadania. CSIEE EOE
Bloque 2. Desenvolvemento da empresa
d B2.1. Localizacidn e dimensién empresarial. B2.1. Identificar e analizar as estratexias de EEB2.1.1. Describe e analiza os factores que determinan a CCL CA
crecemento e as decisions tomadas polas localizacidn e a dimensién dunha empresa, e valora a
I B2.2. Estratexias de crecemento interno e externo. | empresas, tendo en consideracién as transcendencia futura para a empresa desas decisions. CMCCT EOE
. . caracteristicas do marco global en que actuan.
| B2.3. Pequenas e medianas empresas: estratexias
de mercado EEB2.1.2. Valora o crecemento da empresa como estratexia |CD TIC
m competitiva e relaciona as economias de escala coa
B2.4. Importancia das pequenas e medianas dimensién 6ptima da empresa. cmect EOE
empresas (PME) na economia.
CSIEE
B2.5. Internacionalizacion, competencia global e
tecnoloxia. EEB2.1.3. Identifica e explica as estratexias de CCL ECC
especializacion e diversificacion.
B2.6. Empresa multinacional: aspectos positivos e CMCCT CL
negativos do seu funcionamento.
CSIEE
EEB2.1.4. Analiza as estratexias de crecemento interno e CAA EOE
externo a partir de supostos concretos.
CD CL
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Economia da Empresa. 22 de bacharelato

Obxectivos | Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave | Elementos
trasversais
CMCCT
EEB2.1.5. Examina o papel das pequenas e das medianas Ccsc TIC
empresas no nNoso pais, e valora as suas estratexias e as suas
formas de actuar, asi como as suas vantaxes e os seus CSIEE ECE
inconvenientes.
EEB2.1.6. Describe as caracteristicas e as estratexias de CCL CL
desenvolvemento da empresa multinacional, e valora a
importancia da responsabilidade social e ambiental. csC ECE
CMCCT
EEB2.1.7. Estuda o impacto da incorporacién da innovacion | CD TIC
e das novas tecnoloxias na estratexia da empresa, e
relacidonao coa capacidade para competir de xeito global. cMecT EOE
CSC
Bloque 3. Organizacion e direccidon da empresa
d B3.1. Divisidn técnica do traballo e necesidade de | B3.1. Explicar a planificacién, a organizacion e | EEB3.1.1. Reflexiona sobre a divisién técnica do traballo nun | CMCCT CA
organizacién no mercado actual. a xestion dos recursos dunha empresa, contexto global de interdependencia econédmica para
i CSC CL

valorando as posibles modificaciéns para

valorar as suas consecuencias sociais.
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Economia da Empresa. 22 de bacharelato

Obxectivos | Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave | Elementos
trasversais
| B3.2. Funcidns basicas da direccion. realizar en funcion do ambito en que EEB3.1.2. Describe a estrutura organizativa, o estilo de CCL EOE
desenvolve a sta actividade e dos obxectivos | direccidn, as canles de informacion e de comunicacion, o
m B3.3. Planificacion e toma de decisions formulados. grao de participacién na toma de decisiéns e a organizaciéon | CMCCT CL
estratexicas. informal da empresa.
p CSIEE
B3.4. Organizacion formal e informal da empresa:
desefio e analise da sua estrutura. EEB3.1.3. Identifica a funcién de cada 4rea de actividade da | CD CA
., i empresa (aprovisionamento, producién e comercializacion,
B3.5. A xestion dos recursos humanos e a sua i K ! X CMCCT EOE
. . L investimento e financiamento, recursos humanos e
incidencia na motivacién. - . , - L
administrativa), asi como as suas interrelacidns. CSIEE
B3.6. Os conflitos de intereses e as suas vias de
negociacion. : .
EEB3.1.4. Investiga sobre a organizacion nas empresas do CAA TIC
seu ambito mdis préximo e identifica vantaxes e
inconvenientes, detecta problemas para solucionar, e CD EMP
describe propostas de mellora.
CSC
CSIEE
EEB3.1.5. Aplica os seus cofiecementos a unha organizaciéon | CAA EOE
concreta, para detectar problemas e propor melloras.
CMCCT ECC
CSIEE
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Obxectivos | Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave | Elementos
trasversais
EEB3.1.6. Valora a importancia dos recursos humanos nunha | CAA EOE
empresa e analiza diferentes maneiras de abordar a sua
xestidn e a sua relacidn coa motivacion e a produtividade. CsC CA
CSIEE
Bloque 4. A funcién produtiva
a B4.1. Producidn e proceso produtivo. B4.1. Analizar procesos produtivos desde a EEB4.1.1. Realiza célculos da produtividade de distintos CcDh CL
perspectiva da eficiencia e a produtividade, e | factores e interpreta os resultados obtidos, cofiecendo
I B4.2. Funcion de producion. Produtividade e recofiecer a importancia da [+D+i. medios e alternativas de mellora da produtividade nunha cMmecT EOE
| eficiencia empresa.
B4.3. Investigacion, desenvolvemento e
m innovacién (1+D+i) como elementos clave para o EEB4.1.2. Analiza e valora a relacidn entre a produtividade e | CMCCT CA
cambio tecnoléxico e a mellora da os salarios dos/das traballadores/as.
o i csc EOE
competitividade empresarial.
EEB4.1.3. Reflexiona sobre a importancia para a sociedade e | CAA CL
para a empresa da investigacion e da innovacién tecnoldxica
en relacidn coa competitividade e o crecemento. cMccT CA
CSC
i B4.4. Custos: clasificacion e calculo dos custos na | B4.2. Determinar a estrutura de ingresos e EEB4.2.1. Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, |CD CA

empresa.

custos dunha empresa, calculando o seu
beneficio e o seu limiar de rendibilidade, a

calcula o seu beneficio ou a sua perda xerados ao longo do
exercicio econdmico, aplicando razoamentos matematicos,
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Obxectivos | Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave | Elementos
trasversais
| B4.5. Célculo e interpretacion do limiar de partir dun suposto formulado. e interpreta os resultados. CMCCT EOE
rendibilidade da empresa.
m
EEB4.2.2. Identifica e calcula os tipos de custos, ingresos e CcDh CL
beneficios dunha empresa, e represéntaos graficamente.
CMCCT EMP
EEB4.2.3. Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade) CcD CA
necesario para a supervivencia da empresa.
CMCCT EOE
EEB4.2.4. Analiza os métodos custo beneficio e custo CMCCT CL
eficacia como instrumentos de medida e avaliacion que
axudan 4 toma de decisions. CSIEE ECE
i B4.6. Os inventarios da empresa e os seus custos. | B4.3. Describir os conceptos fundamentais do | EEB4.3.1. Identifica os custos que xera o almacén e resolve | CD EMP
Modelos de xestidn de inventarios. ciclo de inventario e manexar os modelos de | casos practicos sobre o ciclo de inventario.
' xestion. cmccT cL
m . . . .
EEB4.3.2. Valora as existencias en almacén mediante cD CA
diferentes métodos.
CMCCT CL
EEB4.3.3. Valora a relacidn entre o control de inventarios e a | CMCCT CL
produtividade e a eficiencia nunha empresa.
CSIEE TIC
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Obxectivos | Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave | Elementos
trasversais
Bloque 5. A funcion comercial da empresa
d B5.1. Departamento comercial da empresa B5.1. Analizar as caracteristicas do mercado e | EEB5.1.1. Caracteriza un mercado en funcién de diferentes | CSIEE EMP
explicar, de acordo con elas, as politicas de variables como, por exemplo, o nimero de competidores e
h B5.2. Concepto e clases de mercado. marketing aplicadas por unha empresa ante | o produto vendido. ECC
) . diferentes situacions e obxectivos.
i B5.3. Técnicas de investigacion de mercados.
EEB5.1.2. Identifica e adapta a cada caso concreto as CAA ECC
I B5.4. Comportamento do/da consumidor/a e estratexias e os enfoques de marketing.
segmentacion de mercados. o Tic
m
B5.5. Variables do marketing-mix e elaboracion de cmecr
estratexias.
EEB5.1.3. Interpreta e valora estratexias de marketing, CcD CL
B5.6. Estratexias de marketing e ética empresarial. incorporando nesa valoracién consideraciéns de caracter
ético, social e ambiental. CMmccT EMP
B5.7. Tecnoloxias da informacién e das
comunicaciéns e marketing. csc
CSIEE
EEB5.1.4. Comprende e explica as fases e as etapas da CCL ECC
investigacién de mercados.
CMCCT EOE
EEB5.1.5. Aplica criterios e estratexias de segmentacion de | CD CL
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Obxectivos | Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave | Elementos
trasversais
mercados en casos practicos. CMCCT CA
EEB5.1.6. Analiza e valora as oportunidades de innovacién e |CD CA
transformacion do marketing que xorden co
desenvolvemento das tecnoloxias da informacion e da cMecT cL
comunicacion.
CSC
EEB5.1.7. Describe a organizacion e o funcionamento do CCL EMP
departamento comercial da empresa.
CMCCT EOE
EEB5.1.8. Determina as necesidades da clientela en relaciéon | CD CL
coas caracteristicas dos produtos ou dos servizos ofrecidos
pola empresa. cMccT CA
CSC
Bloque 6. A informacién na empresa
d B6.1. Obrigas contables da empresa. B6.1. Identificar os datos mais salientables do | EEB6.1.1. Recofiece os elementos patrimoniais e a funciéon | CMCCT TIC
balance e da conta de perdas e ganancias, que tefien asignada.
g B6.2. A composicién do patrimonio e a sua explicar o seu significado, diagnosticar a CSIEE EMP
o valoracion. situacion a partir da informacién obtida e
propor medidas para a sia mellora. EEB6.1.2. Identifica, valora e clasifica os bens, os dereitose | CMCCT ECC
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Obxectivos | Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave | Elementos
trasversais
i B6.3. Resultados da empresa. as obrigas da empresa en masas patrimoniais. CL
| B6.4. As contas anuais e a imaxe fiel. )
EEB6.1.3. Interpreta a correspondencia entre os CAA CA
m B6.5. Elaboracién do balance e da conta de perdas investimentos e o seu financiamento. -
e ganancias.
B6.6. Analise e interpretacién da informacion EEB6.1.4. Detecta posibles desaxustes no equilibrio CMCCT TIC
contable. patrimonial, na solvencia e no apancamento da empresa,
mediante a utilizacién de rateos. EOE
EEB6.1.5. Propdn medidas correctoras axeitadas en caso de | CAA EOE
se detectar desaxustes patrimoniais ou financeiros.
CSIEE EMP
EEB6.1.6. Recofiece a importancia do dominio das CMCCT ECC
operaciéns matematicas e dos procedementos propios das
ciencias sociais como ferramentas que facilitan a solucién de CD CA
problemas empresariais.
EEB6.1.7. Recoriece a conveniencia do equilibrio econémico, | CMCCT CL
patrimonial e financeiro da empresa.
CSIEE EOE
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Obxectivos | Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave | Elementos
trasversais
EEB6.1.8. Valora a importancia da informacion natomade | CAA CA
decisidns.
CSIEE CL
EEB6.1.9. Calcula o resultado do exercicio econémico da cb EOE
empresa, empregando os criterios de imputacion aplicables.
CMCCT CA
EEB61.10. Identifica, interpreta e clasifica os elementos do | CD CL
resultado da empresa.
CMCCT EMP
CSIEE
a B6.7. Fiscalidade empresarial: principais figuras B6.2. Recofiecer a importancia do EEB6.2.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo | CMCCT TIC
impositivas e elementos clave do sua estruturae | cumprimento das obrigas fiscais e explicar os | a sUa organizacion e a actividade que desenvolvan.
c do seu funcionamento. impostos que afectan as empresas. CSIEE CA
d . . . .
EEB6.2.2. Describe o funcionamento basico dos impostos CCL EMP
h que recaen sobre as empresas e destaca as principais
diferenzas entre eles. cMmecT ECE
i
| EEB6.2.3. Valora a achega que supdn para a riqueza nacional | CSC EMP
a carga impositiva que soportan as empresas.
m
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Obxectivos | Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave | Elementos
trasversais
Bloque 7. A funcion financeira
d B7.1. Estrutura econdmica e financeira da B7.1. Valorar proxectos de investimento, EEB7.1.1. Cofiece e enumera os métodos estaticos (prazo de | CD CA
empresa. xustificar razoadamente a seleccion da recuperacion) e dindmicos (criterio do valor actual neto)
8 alternativa mais vantaxosa, diferenciar as para seleccionar e valorar investimentos. CSIEE CL
B7.2. Concepto e clases de investimento. posibles fontes de financiamento nun
i . s . CMCCT
» » determinado suposto e razoar a eleccién mais
B7.3. Valoracién e seleccion de proxectos de .
| . . axeitada.
investimento. EEB7.1.2. Aplica métodos estaticos (prazo de recuperacién) | CD EOE
. . . e dinamicos (valor actual neto), nun suposto concreto de
m B7.4. Fontes de financiamento interno e externo L, . . . CMCCT TIC
) . seleccidn de alternativas de investimento para unha
da empresa. Novas formas de financiamento.
empresa.
B7.5. Ciclos da empresa.
EEB7.1.3. Explica as posibilidades de financiamento das CCL EOE
B7.6. Periodo medio de maduracion. empresas diferenciando o externo e o interno, a curto e a
longo prazo, asi como o custo de cada un e as implicacions cMecT CA
na marcha da empresa.
EEB7.1.4. Analiza, nun suposto concreto de financiamento CAA EMP
externo, as opcions posibles, os seus custos e as variantes
de amortizacion. CD ECC
CMCCT
EEB7.1.5. Analiza e avalia, a partir dunha necesidade CAA CL

concreta, as posibilidades que tefien as empresas de
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Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias clave

Elementos

trasversais

recorrer ao mercado financeiro. CMCCT EOE

CSIEE
EEB7.1.6. Valora as fontes externas e internas de CMCCT CA
financiamento da empresa.

CSIEE EOE
EEB7.1.7. Analiza e expresa as opcidns financeiras que CAA CL
mellor se adaptan a un caso concreto de necesidade
financeira. cMmecT CA
EEB7.1.8. Aplica os cofiecementos tecnoldxicos a andliseed | CD TIC
resoluciéon de supostos.

CMCCT ECC
EEB7.1.9. Identifica e describe os ciclos da actividade da CCL CL
empresa e as suas fases.

CMCCT EOE

CSIEE
EEB7.1.10. Calcula, para un determinado suposto practico, |CMCCT CA
os periodos de maduracion da empresa, e distingue as suas

CAA CL

fases.
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Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias clave

Elementos

trasversais

CcD

LENDA COMPETENCIAS

CCL Comunicacidn linglistica

CMCCT Competencia matematica e competencias bésicas en ciencia e tecnoloxia
CD Competencia Dixital

CAA Compentenica aprender a aprender

CSC Competencia social e civica

CSIEE Competencia iniciativa e espirito emprendedor

LENDA TRANSVERSAIS

CL
EOE
CA
TIC
EMP

Comprension lectora.

Expresidn oral e escrita.

Comunicacion audiovisual.

Tecnoloxias da informacién e da comunicacion.
Emprendemento
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ESTANDARES DE APRENDIZAXE UNIDADE | GRAO MINIMO DE CONSECUCION INSTRUMENTOS
AVALIACION

Bloque 1. Ideas econdmicas basicas

EEB1.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e 1 Distingue as formas xuridicas das empresas e relacidnaas coas esixencias de capital e PO

relacidnaas coas esixencias de capital e coas responsabilidades coas responsabilidades para cada tipo. PT

para cada tipo.

EEB1.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas de empresa 1 Identifica as formas xuridicas de empresa mais apropiadas en cada caso en funcidn das PO

mais apropiadas en cada caso en funcidn das caracteristicas caracteristicas concretas, aplicando o razoamento sobre clasificacion das empresas. PT

concretas, aplicando o razoamento sobre clasificacion das TGl

empresas.

EEB1.1.3. Analiza, para un determinado caso practico, os 1 Analiza, para un determinado caso practico, os criterios de clasificacion de empresas: PO

criterios de clasificacion de empresas: segundo a natureza da segundo a natureza da actividade que desenvolven, a sia dimension, o nivel tecnoléxico | pT

actividade que desenvolven, a sua dimensién, o nivel que alcanzan, o tipo de mercado en que operan, a férmula xuridica que adoptan, e o seu | 1)

tecnolodxico que alcanzan, o tipo de mercado en que operan, a caracter publico ou privado.

férmula xuridica que adoptan, e o seu cardcter publico ou

privado.

EEB1.1.4. Describe os elementos da empresa en relacidn coas 1 Describe os elementos da empresa en relacion coas funciéns que desenvolven e os PO

funcions que desenvolven e os obxectivos que procuran dentro obxectivos que procuran dentro do sistema. PT

do sistema. TGl

EEB1.2.1. Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as 2 Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que actlan no seu contorno. PO

que actdan no seu contorno, asi como a forma de relacionar co PT

seu contorno mais proximo.

EEB1.2.2. Analiza a relacidn entre empresa, sociedade e 2 Analiza a relacién entre empresa, sociedade e ambiente, e valora os efectos positivos e PO

ambiente, e valora os efectos positivos e negativos das negativos das actuacidns das empresas nas esferas social e ambiental. PT

actuacions das empresas nas esferas social e ambiental.
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EEB2.1.1. Describe e analiza os factores que determinan a
localizacion e a dimensidn dunha empresa, e valora a
transcendencia futura para a empresa desas decisions.

Describe os factores que determinan a localizacién e a dimension dunha empresa, e
valora a transcendencia futura para a empresa desas decisions

PO
PT
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EEB2.1.2. Valora o crecemento da empresa como estratexia 3 Valora o crecemento da empresa como estratexia competitiva e relaciona as economias | PO
competitiva e relaciona as economias de escala coa dimension de escala coa dimensidn dptima da empresa. PT
Optima da empresa. TGI
EEB2.1.3. Identifica e explica as estratexias de especializacién e 3 Identifica e explica as estratexias de especializacion e diversificacion. PO
diversificacion. PT
TGl
EEB2.1.4. Analiza as estratexias de crecemento interno e 3 Analiza as estratexias de crecemento interno e externo a partir de supostos concretos. PO
externo a partir de supostos concretos. PT
TGl
EEB2.1.5. Examina o papel das pequenas e das medianas 3 Examina o papel das pequenas e das medianas empresas no noso pais, asi como as stias | PO
empresas no Noso pais, e valora as slas estratexias e as suas vantaxes e 0s seus inconvenientes. PT
formas de actuar, asi como as suas vantaxes e os seus TGl
inconvenientes.
EEB2.1.6. Describe as caracteristicas e as estratexias de 3 Describe as caracteristicas e as estratexias de desenvolvemento da empresa PO
desenvolvemento da empresa multinacional, e valora a multinacional, e valora a importancia da responsabilidade social e ambiental. PT
importancia da responsabilidade social e ambiental. TGI
EEB2.1.7. Estuda o impacto da incorporacién da innovacion e 3 Estuda o impacto da incorporacidn da innovacidon e das novas tecnoloxias na estratexia PO
das novas tecnoloxias na estratexia da empresa, e relaciénao da empresa. PT
coa capacidade para competir de xeito global. TGl
Bloque 3. Organizacion e direccion da empresa
EEB3.1.1. Reflexiona sobre a divisidn técnica do traballo nun 10 | Reflexiona sobre a division técnica do traballo nun contexto global de interdependencia PO
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contexto global de interdependencia econdmica para valorar as econdmica para valorar as stas consecuencias sociais. PT
stas consecuencias sociais. TGI
EEB3.1.2. Describe a estrutura organizativa, o estilo de 10 Describe a estrutura organizativa, o estilo de direccion, as canles de informacion e de PO
direccion, as canles de informacién e de comunicacidn, o grao comunicacién, o grao de participacién na toma de decisions e a organizacién informalda | pT
de participacion na toma de decisidns e a organizacidn informal empresa. TGl
da empresa.
EEB3.1.3. Identifica a funcion de cada area de actividade da 10 Identifica a funcién de cada area de actividade da empresa. PO
empresa (aprovisionamento, producidn e comercializacion, PT
investimento e financiamento, recursos humanos e TGl
administrativa), asi como as suas interrelacions.
EEB3.1.4. Investiga sobre a organizacion nas empresas do seu 10 Investiga sobre a organizacién nas empresas do seu ambito mais préximo. PT
ambito mais préximo e identifica vantaxes e inconvenientes, TGl
detecta problemas para solucionar, e describe propostas de
mellora.
EEB3.1.5. Aplica os seus cofiecementos a unha organizacion 10 Aplica os seus cofiecementos a unha organizacidn concreta, para detectar problemas e PT
concreta, para detectar problemas e propor melloras. propor melloras. TGI
EEB3.1.6. Valora a importancia dos recursos humanos nunha 11 Valora a importancia dos recursos humanos nunha empresa e analiza diferentes PO
empresa e analiza diferentes maneiras de abordar a sda xestién maneiras de abordar a sta xestion e a sda relaciéon coa motivacion e a produtividade. PT
e a sUa relacidn coa motivacién e a produtividade. TGI
Bloque 4. A funcidn produtiva
EEB4.1.1. Realiza cdlculos da produtividade de distintos factores 5 Realiza célculos da produtividade de distintos factores e interpreta os resultados PO
e interpreta os resultados obtidos, cofiecendo medios e obtidos, cofiecendo medios e alternativas de mellora da produtividade nunha empresa PT
alternativas de mellora da produtividade nunha empresa.
EEB4.1.2. Analiza e valora a relacidn entre a produtividade e os 5 Analiza e valora a relacién entre a produtividade e os salarios dos/das traballadores/as. PO
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salarios dos/das traballadores/as. PT
EEB4.1.3. Reflexiona sobre a importancia para a sociedade e Reflexiona sobre a importancia para a sociedade e para a empresa da investigacion e da PT
para a empresa da investigacién e da innovacién tecnoldxica en innovacidn tecnoldxica en relacidn coa competitividade e o crecemento. TGl
relacion coa competitividade e o crecemento. oD
EEB4.2.1. Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a sua perda | PO
calcula o seu beneficio ou a sua perda xerados ao longo do xerados ao longo do exercicio econdmico, aplicando razoamentos matematicos, e PT
exercicio econdémico, aplicando razoamentos matematicos, e interpreta os resultados. TGI
interpreta os resultados.
EEB4.2.2. Identifica e calcula os tipos de custos, ingresos e Identifica e calcula os tipos de custos, ingresos e beneficios dunha empresa, e PO
beneficios dunha empresa, e represéntaos graficamente. represéntaos graficamente. PT
EEB4.2.3. Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade) necesario Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade) necesario para a supervivencia da empresa. | PO
para a supervivencia da empresa. PT
EEB4.2.4. Analiza os métodos custo beneficio e custo eficacia Analiza os métodos custo beneficio e custo eficacia como instrumentos de medida e PO
como instrumentos de medida e avaliacién que axudan 4 toma avaliacién que axudan 4 toma de decisions. PT
de decisions. TGl
EEBA4.3.1. Identifica os custos que xera o almacén e resolve Identifica os custos que xera o almacén e resolve casos practicos sobre o ciclo de PO
casos practicos sobre o ciclo de inventario. inventario. PT
TGl
EEB4.3.2. Valora as existencias en almacén mediante diferentes Valora as existencias en almacén mediante diferentes métodos. PO
métodos. PT
TGl
EEB4.3.3. Valora a relacidn entre o control de inventarios e a Valora a relacién entre o control de inventarios e a produtividade e a eficiencia nunha PO
produtividade e a eficiencia nunha empresa. empresa. PT
TGl
Bloque 5. A funcidn comercial da empresa
EEB5.1.1. Caracteriza un mercado en funcion de diferentes Caracteriza un mercado en funcién de diferentes variable. PO
variables como, por exemplo, o nimero de competidores e o PT
produto vendido. TGI
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EEB5.1.2. Identifica e adapta a cada caso concreto as estratexias Identifica en cada caso concreto as estratexias e os enfoques de marketing. PO
e os enfoques de marketing. PT
TGl
EEB5.1.3. Interpreta e valora estratexias de marketing, Interpreta e valora estratexias de marketing. PO
incorporando nesa valoracién consideracions de caracter ético, PT
social e ambiental. TGI
EEB5.1.4. Comprende e explica as fases e as etapas da Comprende e explica as fases e as etapas da investigacion de mercados. PO
investigacién de mercados. PT
EEBS5.1.5. Aplica criterios e estratexias de segmentacion de Aplica criterios e estratexias de segmentacion de mercados en casos practicos. PO
mercados en casos practicos. PT
TGl
EEB5.1.6. Analiza e valora as oportunidades de innovacion e Analiza as oportunidades de innovacion e transformacién do marketing que xorden co PO
transformacién do marketing que xorden co desenvolvemento desenvolvemento das tecnoloxias da informacién e da comunicacién. PT
das tecnoloxias da informacién e da comunicacién.
EEB5.1.7. Describe a organizacion e o funcionamento do Describe a organizacién e o funcionamento do departamento comercial da empresa PO
departamento comercial da empresa. PT
TGl
EEB5.1.8. Determina as necesidades da clientela en relacion Determina as necesidades da clientela en relacidn coas caracteristicas dos produtos ou PO
coas caracteristicas dos produtos ou dos servizos ofrecidos pola dos servizos ofrecidos pola empresa PT
empresa. TGl
Bloque 6. A informacién na empresa
EEB6.1.1. Recoiiece os elementos patrimoniais e a funcién que Recofiece os elementos patrimoniais e a funcidén que tefien asignada. PO
tefien asignada. PT
TGl
EEB6.1.2. Identifica, valora e clasifica os bens, os dereitos e as Identifica, valora e clasifica os bens, os dereitos e as obrigas da empresa en masas PO
obrigas da empresa en masas patrimoniais. patrimoniais. PT
TGl
EEB6.1.3. Interpreta a correspondencia entre os investimentos e Interpreta a correspondencia entre os investimentos e o seu financiamento. PO
o seu financiamento. PT
TGl
EEB6.1.4. Detecta posibles desaxustes no equilibrio patrimonial, Detecta posibles desaxustes no equilibrio patrimonial, na solvencia e no apancamento PO
na solvencia e no apancamento da empresa, mediante a da empresa, mediante a utilizacion de ratios. PT

utilizacién de ratios.
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EEB6.1.5. Propon medidas correctoras axeitadas en caso de se Propdn medidas correctoras axeitadas en caso de se detectar desaxustes patrimoniais PO
detectar desaxustes patrimoniais ou financeiros. ou financeiros. PT
EEB6.1.6. Recoiiece a importancia do dominio das operacions Recofiece a importancia do dominio das operaciéns matematicas e dos procedementos PT
matematicas e dos procedementos propios das ciencias sociais propios das ciencias sociais como ferramentas que facilitan a solucién de problemas TGI
como ferramentas que facilitan a solucion de problemas empresariais oD
empresariais.
EEB6.1.7. Recoiiece a conveniencia do equilibrio econémico, Recofiece a conveniencia do equilibrio econdmico, patrimonial e financeiro da empresa PO
patrimonial e financeiro da empresa. PT
TGl
EEB6.1.8. Valora a importancia da informacién na toma de Valora a importancia da informacién na toma de decisions. TGl
decisions. oD
EEB6.1.9. Calcula o resultado do exercicio econdmico da Calcula o resultado do exercicio econémico da empresa. PO
empresa, empregando os criterios de imputacion aplicables. PT
TGl
EEB61.10. Identifica, interpreta e clasifica os elementos do . Identifica, interpreta e clasifica os elementos do resultado da empresa PO
resultado da empresa. PT
TGl
oD
EEB6.2.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a Identifica as principais obrigas fiscais das empresas segundo a stia organizacién e a PO
sUia organizacion e a actividade que desenvolvan. actividade que desenvolvan. PT
TGl
EEB6.2.2. Describe o funcionamento basico dos impostos que Describe o funcionamento basico dos impostos que recaen sobre as empresas e destaca | PO
recaen sobre as empresas e destaca as principais diferenzas as principais diferenzas entre eles. PT
entre eles. TGl
EEB6.2.3. Valora a achega que supdn para a riqueza nacional a Valora a achega que supdn para a riqueza nacional a carga impositiva que soportan as PO
carga impositiva que soportan as empresas. empresas. PT
TGl
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Bloque 7. A funcidn financeira

EEB7.1.1. Cofiece e enumera os métodos estaticos (prazo de Cofeca os métodos estaticos (prazo de recuperacion) e dinamicos (criterio do valor PO
recuperacion) e dindmicos (criterio do valor actual neto) para actual neto) para seleccionar e valorar investimentos. PT
seleccionar e valorar investimentos. TGI
EEB7.1.2. Aplica métodos estaticos (prazo de recuperacién) e Aplica métodos estaticos (prazo de recuperacion) e dindmicos (valor actual neto), nun PO
dindmicos (valor actual neto), nun suposto concreto de suposto concreto de seleccidn de alternativas de investimento para unha empresa. PT
seleccion de alternativas de investimento para unha empresa. TGI
EEB7.1.3. Explica as posibilidades de financiamento das Explica as posibilidades de financiamento das empresas diferenciando o externo e o PO
empresas diferenciando o externo e o interno, a curto e a longo interno, a curto e a longo prazo. PT
prazo, asi como o custo de cada un e as implicaciéns na marcha TGl
da empresa.
EEB7.1.4. Analiza, nun suposto concreto de financiamento Analiza, nun suposto concreto de financiamento externo as opcidns posibles. PO
externo, as opcidns posibles, os seus custos e as variantes de PT
amortizacion. 1GI
EEB7.1.5. Analiza e avalia, a partir dunha necesidade concreta, Analiza, a partir dunha necesidade concreta, as posibilidades que tefien as empresas de PO
as posibilidades que tefien as empresas de recorrer ao mercado recorrer ao mercado financeiro PT
financeiro. TGl
EEB7.1.6. Valora as fontes externas e internas de financiamento Valora as fontes externas e internas de financiamento da empresa. PO
da empresa. PT
TGl
EEB7.1.7. Analiza e expresa as opcidns financeiras que mellor se Analiza e expresa as opcions financeiras que mellor se adaptan a un caso concreto de PO
adaptan a un caso concreto de necesidade financeira. necesidade financeira. PT
TGl
EEB7.1.8. Aplica os cofiecementos tecnoldxicos 4 andlise e a Aplica os cofiecementos tecnoldxicos & andlise e 4 resolucion de supostos. PO
resolucién de supostos. PT
TGl
EEB7.1.9. Identifica e describe os ciclos da actividade da Identifica e describe os ciclos da actividade da empresa e as suas fases. PO
empresa e as suas fases. PT
TGl
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EEB7.1.10. Calcula, para un determinado suposto practico, os 7 Calcula, para un determinado suposto practico, os periodos de maduracion da empresa, | PO
periodos de maduracidn da empresa, e distingue as suas fases. e distingue as suas fases. PT
TGl

LENDA INSTRUMENTOS AVALIACION
PE: Probas escritas .
CA: Caderno do alumnado.
PT: Portfolio tarefas.
TGI: Traballos en grupo ou individuais.
OD: Observacion directa
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TEMPORALIZACION

A EMPRESA. B1.1;B1.2;B1.3;B1.4 8
O CONTORNO EMPRESARIAL. B1.5;B1.6;B1.7 6
A PRODUCION B4.1;B4.2;B4.3B4.4;B4.5 12
O APROVISIONAMENTO. B4.6 9
A FUNCION FINANCEIRA B7.2;B7.3-,B7.4;B7.5;B7.6 9
O INVESTIMENTO B7.1 8
A FUNCION COMERCIAL. B5.1;B5.2;B5.3;B5.4;B5.6;B5.7 | 8
O PATRIMONIO DA EMPRESA. B6.1;B6.2;B6.3;B6.4;B6.5 8
ANALISE ECONOMICO FINANCEIRO E FISCALIDADE DA B6.6;B6.7 12
EMPRESA.

ORGANIZACION E DIRECCION DA EMPRESA. B3.1;B3.2;B3.3;B3.4;B3.5;B3.6 | 6
O DESENVOLVEMENTO DA EMPRESA B2.1;B2.2;B2.3;B2.4;B2.5;B2.6 | 6

Departamento de Economia

Curso 2022-23

88

IES Eduardo Pondal



12 AVALIACION:

TEMA 1: A EMPRESA.

TEMA 2: O CONTORNO EMPRESARIAL.
TEMA 3: A PRODUCION.

TEMA 4: O APROVISIONAMENTO.

22 AVALIACION:

TEMA 5: A FUNCION FINANCEIRA.
TEMA 6: O INVESTIMENTO.

TEMA 7: O PATRIMONIO DA EMPRESA.

TEMA 8: ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRO E FISCALIDADE DA EMPRESA.

32 AVALIACION:

TEMA 9: A FUNCION COMERCIAL

TEMA 10: ORGANIZACION E DIRECCION DA EMPRESA.
TEMA 11: O DESENVOLVEMENTO DA EMPRESA.
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8.4 CONCRECIONS METODOLOXICAS

A metodoloxia que se vai aplicar na nosa materia baséase nos principios xerais seguintes:

e  Partir do nivel de desenvolvemento do alumno.

e Asegurar a construcion de aprendizaxes significativas e a aplicacion dos conecementos a vida.

e Facilitar a realizacion de aprendizaxes significativas polo propio alumnado..

e  Madificar esquemas de cofnecemento.

e Adestrar diferentes estratexias de metacognicién.

e Potenciar a actividade e interactividade nos procesos de aprendizaxe.

Os agrupamientos e os espazos, as actividades tamén seran flexibles e de diversos tipos. Contemplaranse, asi, actividades graduadas no seu nivel de
dificultade e profundizacion, en funcién da propia evolucién do alumno ao longo de todo o proceso de ensino-aprendizaxe, partindo sempre do xeral ao
concreto, de forma que as actividades sexan o suficientemente faciles como para lograr o éxito e, a sua vez, o suficientemente dificiles como para que
supofian un reto. Neste sentido podemos diferenciar varios tipos de actividades segundo a sua finalidade:

>

Actividades previas e de motivacion. Tratan de pescudar as ideas, os intereses, as necesidades, etc., dos alumnos sobre os contidos que se van a
traballar. Con elas suscitase a curiosidade intelectual e a participacion de todos nas tarefas educativas.

Actividades de desenvolvemento. Son aquelas que as unidades de programacion prevén con caracter xeral para todo o alumnado.

Actividades de reforzo. Para aqueles alumnos cuxos ritmos de aprendizaxe sexan mais lentos (alumnado con necesidades educativas especiais) é
imprescindible a programacion de actividades de reforzo que, de acordo coas suUas caracteristicas, faciliten o desenvolvemento das suas
capacidades.

Actividades de ampliacidén. Son aquelas que posibilitan aos alumnos seguir avanzando nos seus procesos de aprendizaxe unha vez que realizaron
satisfactoriamente as tarefas propostas nunha unidade de programacidn.

Actividades de avaliacion. O profesorado debe desefiar estas actividades, sen que poidan ser percibidas polos alumnos como diferenciadas, para
reaxustar permanentemente os procesos educativos.

En conclusién, exponse unha metodoloxia activa e participativa, na que se utilizaran unha diversa tipoloxia de actividades (de introducién-motivacién, de
coflecementos previos, de desenvolvemento,de consolidacidn, funcionais ou de extrapolacion, de investigacion, de reforzo, de recuperacion, de
ampliacion/profundizacion, globais ou finais).
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O noso enfoque metodoldxico axustarase aos seguintes parametros:

1. Desefiaranse actividades de aprendizaxe integradas que permitan aos alumnos avanzar cara aos resultados de ensino de mais dunha competencia ao
mesmo tempo.

2. Nas actividades de investigacion, aquelas en as que o alumno participa na construcion do coflecemento mediante a procura de informacién e a inferencia,
ou tamén aquelas en as que utiliza o cofiecemento para resolver unha situacién ou un problema proposto, clasificaranse as actividades polo seu grao de
dificultade (sinxelo-medio-dificil), para poder asi dar mellor resposta a diversidade.

3. A accion docente promovera que os alumnos sexan capaces de aplicar as aprendizaxes nunha diversidade de contextos.

4. Fomentarase a reflexidn e investigacion, asi como a realizacidn de tarefas que supofian un reto e desafio intelectual para os alumnos.

5. Poderanse desefiar tarefas e proxectos que supofian o uso significativo da lectura, a escritura, as TIC e a expresion oral mediante debates ou presentacions
orais.

6. A actividade de clase favorecera o traballo individual, o traballo en equipo e o cooperativo.

7. Procurarase organizar os contidos ao redor de nucleos tematicos préximos e significativos.

8. Procurarase seleccionar materiais e recursos didacticos diversos, variados, interactivos e accesibles, tanto no que se refire ao contido como ao soporte.

8.5 MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS
. Apuntamentos da materia
. Xornais.
. Revistas.
o Material fotocopiable.
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8.6 MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE
Nesta materia aténdese a diversidade do alumnado de distintas formas:

+» Diversificase a informacion conceptual, segundo o criterio do profesor, para que cada grupo de alumnos, definidos polas stas aptitudes e capacidades, poidan
asimilar os conceptos mais importantes.

% AsUmense as diferencias no interior do grupo e propofiense exercicios de diversa dificultad de execucién, con atencién individualizada na resolucion de ditos
exercicios para os alumnos que o precisen.

+» Distinguense os exercicios que se consideran realizables pola maioria de alumnos

8.7 CONCRECION DOS ELEMENTOS TRANSVERSAIS

O emprendemento ten que estar presente no sistema educativo sen limitarse soamente ao ambito empresarial pero claramente as materias da nosa
especialidade tefien moito que aportar no referente a este tema. Necesitamos formar cidadans que analicen de xeito critico a sociedade e asuman
retos tomando a iniciativa para promover cambios na nosa sociedade. Tamén é imprescindible que o alumnado valore o papel do empresariado
como motor de creacidon de emprego e benestar para a sociedade e a importancia de que os emprendedores asuman valores de respeto ao medio
ambiente e a diversidade para seguir avanzando cara a unha sociedade mais xusta e plural.
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8.8 PROCEDEMENTO DE AVALIACION CONTINUA. INSTRUMENTOS DE AVALIACION E CRITERIOS DE CUALIFICACION.

O proceso de avaliacién debera aportar a informacién necesaria acerca do proceso de ensinanza- aprendizaxe de cara @ consecucidn dos obxectivos
marcados. Por tanto, debera de realizarse de maneira continua e personalizada e non se podera reducir a situacions illadas.
A avaliacién do proceso de ensinanza aprendizaxe dos alumnos de Educacién Secundaria Obrigatoria ten que reunir estas propiedades:

— Ser continua, xa que debe atender ao aprendizaxe como proceso, contrastando diversos momentos ou fases.

— Ter caracter formativo, porque debe ter un caracter educativo e formador e ser un instrumento para a mellora dos procesos de ensinanza e dos
procesos de aprendizaxe.

— Ser integradora, porque atende 4 consecucién do conxuntodos obxectivos estabrecidos para a etapa e do desenrolo das competencias
correspondentes.

— Ser individualizada, porque centrase na evolucién persoal de cada alumno.

— Ser cualitativa, na medida que aprecia todolos aspectos que inciden en cada situacidén particular e evalia de maneira equilibrada diversos
aspectos do alumno, non sé os de caracter cognitivo.

INSTRUMENTOS DE AVALIACION
o PROBAS ESCRITA. Realizardnse unha proba escrita por avaliacion que estardn baseadas nos criterios de avaliacion dos bloques que os integran
tendo como finalidade valorar a adquisicién dos estandares de aprendizaxe.

e ACTIVIDADES INDIVIDUAIS OU COLECTIVOS. Potenciarase a elaboracién de traballos e realizacidn de actividades e proxectos que poderan facerse de
maneira individual ou en grupo.
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CRITERIOS DE CUALIFICACION.

> A cualificacion de cada avaliacion sera o resultado da suma das cualificacions obtidas polo alumnado nos seguintes apartados, de acordo coa
ponderacion proposta para cada un deles.

o PROBAS E ACTIVIDADES OBXECTIVAS :

= Realizaranse duas probas por avaliacion.

= En cada proba avaliarase toda a materia impartida ata ese momento.

= Non se realizaran recuperacidns por trimestres.

= O nota final da avaliacion da parte correspondente aos exames obterase a partir da seguinte ponderacion:
e 1%exame: 35%
e 2%exame: 65%

» A nota final da materia na convocatoria ordinaria obterase seguindo a seguinte ponderacion:
e 12 avaliacion: 20%
e 22 3valiacion: 35%
e 32 avaliacion: 45%

» No mes de maio habera un exame final de toda a materia para o alumnado que non conseguiu una nota igual ou superior a 5 na nota final. A
esta proba tamén se podera presentar o alumnado que superou a materia para subir nota.
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> Arealizacion fraudulenta de calquera control ou proba de avaliacidn implicara a cualificaciéon de 0 na proba correspondente, eventualidade
que sera anotada ademais no seu boletin de cualificacidns por parte do titor. Esta cualificacién debera basearse na constancia de fraude e
non na sospeita non confirmada do uso de medios ilicitos.

8.9 PROCEDEMENTO DE AVALIACION EXTRAORDINARIA.

O alumnado que non supere a materia na convocatoria ordinaria debera de presentarse a unha proba escrita sobre todos os contidos da materia na
convocatoria ordinaria. Dita proba serd global e estara referida aos criterios de avaliacién e estandares de aprendizaxe asociados, recollidos na
presente Programacion; a sla estrutura coincidird coa das realizadas 6 longo do curso. A valoracién maxima sera de 10 puntos e deberase obter un
minimo de 5 puntos para considerarse superada.
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9. FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION E XESTION 22 BACHARELATO

9.1 INTRODUCION E CONTEXTUALIZACION.

A problematica da Empresa nos nosos dias é moi ampla e non exclusivamente econémica. Como institucion, desenvolve a sua actividade dentro dunha orde social e
xuridica do que participa nas suas normas, valores e relacidns de poder. Por outra banda, a progresiva complexidade tecnoléxica na  Empresa correspdndese
con importantes cambios na sua organizacion e nas novas formas de xestidn da informacion. A formacion profesional e cultural do factor humano é cada vez maior e
reflictese en cambios de valores, actitudes e necesidades psicoléxicas e sociais, que se traducen en maiores demandas de participacion e satisfaccién no traballo; a
lexislacion reflicte cada vez mais a conciencia de que o uso que se faga dos recursos naturais escasos asi como os custos que se xeran sobre o medio ambiente deben ser
controlados. Desde estas consideracions, a materia Fundamentos da administracion e xestion, ademais das cuestidns estritamente econdmicas que tienen que ver coa
empresa, integra multiples aspectos relacionados con a Socioloxia das Organizacidns, Psicoloxia Social, Tecnoloxia, Dereito Mercantil, Contabilidade, Teoria da
Informacion, etc.

9.2 APORTACION DA MATERIA AO LOGRO DAS COMPETENCIAS CLAVE.

A materia de Fundamentos de Administracidn e Xestidn contrible dun xeito evidente @ adquisicidn das competencias bdsicas dos alumnos de Bacharelato.

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA. A materia esixird dos alumnos que utilicen as diversas formas da linguaxe como instrumento de comunicacién oral e
escrita. Os alumnos veranse obrigados a expresar pensamentos, a xerar ideas, formarse xuizos criticos, a dialogar, a organizar a informacién (tanto a propia como a xerada
por outros). Asi mesmo, a materia préstase a que os alumnos desenvolvan as capacidades lingliisticas orais, expofiendo as ideas, presentando proxectos e produtos,
promocionandoos e relacionandose cos potenciais clientes e provedores.

COMPETENCIA MATEMATICA. A materia contribuira a facilitar aos alumnos a utilizacién de ferramentas de célculo (especialmente no relativo aos custos e aos beneficios).
Tamén sera frecuente o uso de informacidn cuantitativa para poder valorar diferentes alternativas, xunto cos elementos e razoamentos matematicos como ferramenta de
axuda para resolver problemas relacionados coas situaciéns da vida cotia e na toma de decisidns.
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COMPETENCIA NO CONECEMENTO E A INTERACCION CO MUNDO FiSICO. A materia esixird o uso de habilidades para desenvolverse axeitadamente na comprensién de
sucesos e na predicion das consecuencias das nosas actividades.Por outra banda, as capacidades desenvolvidas con esta materia facilitaran que os alumnos poidan
interpretar o mundo tendo unha correcta percepcidn do espazo fisico en que se desenvolven a vida e a actividade econédmica humana. As consecuencias no medio fisico da
actividade levada a cabo polas empresas seran outro aspecto destacable como resultado dos contidos traballados na materia, promovendo un uso responsable dos recursos
naturais, o coidado do medio, o consumo racional e a proteccién da saude individual e colectiva como un dos fins que debera guiar a actividade empresarial.

COMPETENCIA DIXITAL E DO TRATAMENTO DA INFORMACION. Os alumnos veranse obrigados a buscar, obter, procesar e comunicar informacién para transformala en
coflecemento. A utilizacion das tecnoloxias da informaciéon e da comunicacion seran un elemento imprescindible para o desenvolvemento da materia. Asi mesmo,
contribuirase ao desenvolvemento da capacidade dos alumnos e as alumnas para transformar a gran cantidade de informacion que as novas tecnoloxias pofien @ nosa
disposicién en cofiecemento util, facilitando que os alumnos poidan resolver problemas tanto propios como alleos: detectar necesidades insatisfeitas, ofertar produtos
novos ao mercado, utilizar as novas tecnoloxias para a promocion e as vendas dos produtos....

COMPETENCIA SOCIAL E CIDADA. A presenza das empresas como elemento fundamental da actividade econémica é incuestionable. A través das capacidades desenvolvidas
na nosa materia, os alumnos adquirirdn conciencia da importancia do papel coordinador das empresas, e do asociacionismo en xeral, axudandoos a comprender a realidade
social e econdmica do mundo en que viven. Tamén aprenderdn a asumir responsabilidades, a comprender a dimensién multicultural da realidade social actual e como a
actividade econémica non pode ser allea a ela. Desenvolveran habilidades sociais relativas a xestiéon de conflitos e 4 necesidade de negociacidon presentes en calquera
organizacion social (e a empresa non deixa de selo). Asumiran que a actividade econémica e empresarial ten unha dimension ética e unha responsabilidade social cada vez
mais ineludibles. Asi mesmo, os alumnos comezardn o exercicio da sUa cidadania achegandose ao contacto coa lexislacién econémica e laboral, ao cofiecemento e exercicio
dos dereitos e deberes dos cidadans, partindo da dobre dimensidn de patrdns e traballadores.

COMPETENCIA CULTURAL. En canto a contribucién @ competencia cultural e artistica podemos destacar que o contacto coas diferentes realidades culturais no mundo
actual obriga 4s empresas a adaptar os produtos as diferentes sensibilidades e necesidades sociais e culturais. As empresas deben cofiecer e respectar esas diferenzas e
ofrecer diferentes posibilidades e alternativas que satisfagan aos potenciais clientes. Por outro lado, as necesidades de desefiar (logos, imaxes de marca, envases, campanas
de publicidade) contribuiran a desenvolver as capacidades artisticas, de iniciativa, imaxinativas, o fomento da creatividade en suma, dos nosos alumnos.
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COMPETENCIA PARA APRENDER A APRENDER. Foméntase a adquisicion por parte do alumnado da conciencia das propias capacidades, do que pode facer un por si mesmo
e do que se pode chegar a facer coa axudas dos demais. Alumnos que en ocasions desconectan dos contidos educativos mais académicos e tradicionais, conseguen
contactar co sistema a través de materias como esta que tefien un forte caracter practico e que lles permiten desenvolver a competencia persoal, que os estimula e os
motiva, fomentando a confianza en si mesmo e o gusto por aprender. Contrible tamén a que tomen conciencia de que as capacidades das persoas son diferentes, de que
cada un ten as suas, pero todas son validas e de que xuntas poden chegar a producir xuntas bos resultados. Pon de manifesto a posibilidade de emprender proxectos
persoais, dividindoos en metas alcanzables a curto, medio e longo prazo e vendo a necesidade de aplicar o esforzo a aprendizaxe de forma progresiva e realista.

COMPETENCIA DE AUTONOMIA E INICIATIVA PERSOAL. A nosa materia axuda os estudantes a desenvolver aconfianza en si mesmos e a motivacién por actuar. Veran que
todos temos ideas, como se poden seleccionar aquelas mais axeitadas e levalas 4 practica. Esta materia contrible a elevar a autoestima, a autocritica e o cofiecemento de si
mesmo. A necesidade de tomar decisidns, de elixir cun criterio propio, calculando os riscos e avalidndoos para despois asumir as consecuencias das nosas decisions, seran
capacidades que se desenvolvan nesta materia. O desenvolvemento de proxectos emprendedores contrible a que os alumnos se habitlen a transformar as ideas en accién
planificadas, propofiéndose obxectivos, planificando e desefiando, levando a cabo os proxectos e avalidndoos finalmente. Tamén implica desenvolver habilidades
relacionadas co liderado de proxectos, que inclien a confianza nun mesmo, a empatia, o espirito de superacidn, a capacidade de organizacion. En suma, a capacidade de
imaxinar,emprender, desenvolver e avaliar accidéns ou proxectos individuais ou colectivos con creatividade, responsabilidade e sentido critico.
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9.3 VINCULACION ENTRE OBXECTIVOS, SECUENCIACION E TEMPORALIZACION DE CONTIDOS, CRITERIOS DE AVALIACION, ESTANDARES
DE APRENDIZAXE E GRAO MINIMO DE CONSECUCION DE CADA UN, COMPETENCIAS CLAVE E ELEMENTOS TRANSVERSAIS.
Fundamentos de Administracion e Xestion. 2° de bacharelato
Obxectivos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
Bloque 1. Innovacion empresarial. A idea de negocio: o proxecto de empresa
" g * B1.1. Innovacion, desenvolvemento econdémico e | = B1.1. Relacionar os factores da innovacion empresarial coa | = FAXB1.1.1. Identifica os aspectos da innovacion | = CSC
“ h creacion de empresas. actividade de creacion de empresas. empresarial e explica a sua relevancia no| CSIEE
B12 | . desenvolvemento econdmico e na creacion de emprego.

. m = B1.2. Idea de negocio.
FAXB1.1.2. Recofiece experiencias de innovacién | = CSIEE
empresarial e analiza os elementos de risco que levan | CAA
aparelladas.
FAXB1.1.3. Valora a importancia da tecnoloxia e de | = CD
internet como factores clave de innovacion e relaciona a | CSIEE
innovacion coa internacionalizacion da empresa.

=i = B1.3. Relacién da empresa co contorno. Andlise do | = B1.2. Analizar a informacién econdmica do sector de FAXB1.2.1. Analiza o sector empresarial onde se | = CMCCT

. sector. actividade empresarial no que se situara a empresa. desenvolve a idea de negocio. - CSIEE

"m
FAXB1.2.2. Realiza unha andlise do mercado e da | = CSIEE
competencia para a idea de negocio seleccionada. - CAA
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Fundamentos de Administracion e Xestion. 2° de bacharelato

compafieiras para 0 desenvolvemento do proxecto de
empresa.

Obxectivos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
= CD
b = B1.4. Emprendedor e idea de negocio. = B1.3. Seleccionar unha idea de negocio, e valorar e | * FAXB1.3.1. Explica desde diferentes perspectivas a | = CCL
. argumentar tecnicamente a eleccion. figura do/da emprendedor/a de negocios. . CSIEE
= = CSC
"m
FAXB1.3.2. Avalia as repercusions que supén elixir unha | = CSIEE
idea de negocio. . CSC
= CAA
FAXB1.3.3. Analiza as vantaxes e os inconvenientes de | = CAA
propostas de ideas de negocio realizables. . CSIEE
= CMCCT
FAXB1.3.4. Expon os seus puntos de vista, mantén unha | = CSIEE
actitude proactiva e desenvolve iniciativa emprendedora. | ceL
FAXB1.3.5. Traballa en equipo mantendo wunha | = CCL
comunicacion fluida cos seus compafieiros e coas suas | CSIEE

Bloque 2. A organizacion interna da empresa. Forma xuridica e recursos
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Fundamentos de Administracion e Xestion. 2° de bacharelato
Obxectivos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
"a = B2.1. Planificacion empresarial e obxectivos. | * B2.1. Analizar a organizacion interna da empresa, a forma | = FAXB2.1.1. Recofiece os obxectivos e os fins da | = CSIEE
- g Organizacién interna. Responsabilidade social da xuridica, a localizacién e os recursos necesarios, e valorar | empresa, € relaciénaos coa sia organizacion. . oMceT
empresa. as alternativas dispofiibles e os obxectivos marcados co
"o = B2.2. Forma xuridica da empresa proxeco.
. - presa. = FAXB2.1.2. Reflexiona sobre o papel da responsabilidade | = CSC
= B2.3. Dimensidn e localizacion social corporativa, e valora a existencia dunha ética dos | CSIEE
= negocios.
*m
= FAXB2.1.3. Proporciona argumentos que xustifican a | = CCL
eleccion da forma xuridica e da localizacion da empresa. | | cse
= CMCCT
= FAXB2.1.4. Interpreta a informacién que proporciona o | = CSIEE
organigrama dunha empresa e a importancia da | oMeeT
descricion de tarefas e funcions para cada posto de
traballo. = CD
= FAXB2.1.5. Realiza unha previsién dos recursos | = CSIEE
necesarios para o desenvolvemento do proxecto de | CAA
empresa.
Blogue 3. Documentacién e tramites para a posta en marcha da empresa
*a * B3.1. Tramites para a creacion e posta en marcha | = B3.1. Analizar os tramites legais e as actuacions necesarias | * FAXB3.1.1. Identifica os diferentes tramites legais | = CSC
b dunha empresa. para crear a empresa. necesarios para a posta en marcha dun negocio e | cMceT
recofiece 0s organismos ante os cales han de
- presentarse 0s tramites. = CD
- » CSIEE
=m
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Fundamentos de Administracion e Xestion. 2° de bacharelato

Obxectivos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
"a = B3.1. Tramites para a creacién e posta en marcha | = B3.2. Xestionar a documentacién necesaria para a posta en FAXB3.2.1. Interpreta e sabe realizar os tramites fiscais, | = CAA
b dunha empresa. marcha dunha empresa. laborais, de Seguridade Social e outros para a posta en | CMCCT
marcha.
. = CD
=
. m FAXB3.2.2. Valora a necesidade do cumprimento dos | = CSC
prazos legais para efectuar os tramites de creacion dun
negocio.
Bloque 4. O plan de aprovisionamento
b = B4.1. Plan de aprovisionamento. = B4.1. Establecer os obxectivos e as necesidades de FAXB4.1.1. Desefia un plan de aprovisionamento da | = CAA
e = B4.2. Xestion de inventarios. aprovisionamento. empresa. = CMCCT
. g - CD
=i
. FAXB4.1.2. Aplica métodos de valoracién de existencias. | = CMCCT
. m = CD
b = B4.3. Seleccion de provedores. = B4.2. Realizar procesos de seleccion de provedores FAXB4.2.1. Identifica os tipos de documentos utilizados | = CCL
analizando as condicions técnicas. para o intercambio de informacién con provedores.
. e = CMCCT
. g - CD
=
. FAXB4.2.2. Utiliza diferentes fontes para a procura de | = CD
provedores en lifia e offline. . CMCCT
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Fundamentos de Administracion e Xestion. 2° de bacharelato
Obxectivos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
"m FAXB4.2.3. Relaciona e compara as ofertas de | = CAA
provedores, utilizando diversos criterios de seleccion, e | CMCCT
explica as vantaxes e os inconvenientes de cada unha.
= CD
b = B4.4. Xestion de compras. = B4.3. Planificar a xestién das relacions con provedores, FAXB4.3.1. Identifica e aplica técnicas de negociacion e | = CCL
. aplicando técnicas de negociacion e comunicacion. comunicacion.
e = CSIEE
"9
. FAXB4.3.2. Recofiece as etapas nun proceso de | = CAA
negociacion de condiciéns de aprovisionamento. .

. CSIEE
. m = CMCCT
Bloque 5. Xestion comercial e marketing na empresa
*b = B5.1. Xestion comercial na empresa. Plan de méarketing. | = B5.1. Desenvolver a comercializacion dos produtos ou FAXB5.1.1. Analiza o proceso de comercializacion dos | = CSIEE
‘e Mérketing-mix. servizos da empresa e o plan de marketing. produtos ou servizos da empresa. . CMCCT

- g = B5.2. Andlise do mercado e do comportamento do/da
- h consumidorfa. Atencion & clientela. FAXB5.1.2. Explica as caracteristicas da clientela | = CCL
potencial da empresa e identifica o comportamento dos | CMCCT
= competidores desta.
=
«m FAXB5.1.3. Aplica procesos de comunicacion e | = CCL
habilidades sociais en situacions de atencion a clientelae | cSC
operaciéns comerciais.
= CMCCT
= CD
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Fundamentos de Administracion e Xestion. 2° de bacharelato
Obxectivos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
= FAXB5.1.4. Realiza unha prevision de vendas acurtoe a | * CD
medio prazo, manexando a folla de calculo. . CMCCT
g = B5.3. Produto e prezo = B5.2. Fixar os prezos de comercializacién dos produtos ou | = FAXB5.2.1. Reflexiona sobre as estratexias de prezos | = CAA
“h 0S servizos, e comparalos cos da competencia. tendo en conta as caracteristicas do produto ou do | | cMeeT
servizo, e argumenta sobre a decision do establecemento
= do prezo de venda. = CSIEE
=
"m
"a = B5.4. Publicidade e promocion. = B5.3. Analizar as politicas de méarketing aplicadas & xestion | = FAXB5.3.1. Elabora un plan de medios onde se describan | = CCL
. o . comercial. as accions de promocion e publicidade para atraer a |
Sri.Sr.eszlstnbumon dos produtos e dos servizos da clientela potencial, facendo especial fincapé nas CCEC
"9 presa. aplicadas en internet e dispositivos mébiles. = CMCCT
« h = CD
=
. = FAXB5.3.2. Valora e explica as canles de distribucion e | = CSIEE
venda que pode utilizar a empresa.
- m uep P - CCL
= CMCCT
Bloque 6. Xestidn dos recursos humanos
"C = B6.1. Planificacion dos recursos humanos. = B6.1. Planificar a xestién dos recursos humanos. = FAXB6.1.1. Avalia as necesidades da empresa, e analiza | = CSIEE
e = B6.2. Recrutamento e seleccion de persoal. & describe os postos de traballo. = CMCCT
. g - CD
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Fundamentos de Administracion e Xestion. 2° de bacharelato

Obxectivos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
*h = FAXBG6.1.2. Identifica as fontes de recrutamento, asi | = CSIEE
. como as fases do proceso de seleccion de persoal. . CMCCT
=
*m
"a = B6.3. Xestion laboral, contratacion, Seguridade Social e | = B6.2. Xestionar a documentacion que xera o proceso de | = FAXB6.2.1. Analiza e aplica para a empresa as | = CAA
‘e néminas. seleccion e contratacion de persoal, aplicando as normas |  formalidades e as modalidades documentais de | | CMCCT
vixentes. contratacion.
L) - CD
"9
s h = FAXB6.2.2. Identifica as subvenciéns e os incentivos & | = CMCCT
. contratacion. - CD
=
=
= FAXB6.2.3. Recofiece as obrigas administrativas do/da | = CSC
*m empresario/a ante a Seguridade Social. - CSIEE
= FAXB6.2.4. Analiza os documentos do proceso de | = CMCCT
retribucion e cotizacion do persoal e de xustificacion do | cD
pagamento.
Bloque 7. Xestién da contabilidade da empresa
g = B7.1. Fundamentos de contabilidade financeira. = B7.1. Contabilizar os feitos contables derivados das | = FAXB7.1.1. Opera cos elementos patrimoniais da | = CAA
. . . operaciéns da empresa, cumprindo os criterios establecidos empresa, valora a metodoloxia contable e explica o papel |
! B7.2. Plan Xeral de Contabilidade. no Plan Xeral de Contabilidade (PXC). dos libros contables. CMeCT
ol = B7.3. Ciclo contable. * CD
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Fundamentos de Administracion e Xestion. 2° de bacharelato

operaciéns necesarias e presenta 0 proceso contable
correspondente a un ciclo econémico.

Obxectivos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
"m = B7.4. Fiscalidade da empresa: liquidacion e rexistro « FAXB7.1.2. Analiza e representa os principais feitos | = CSIEE
contable. contables da empresa.
= CD
= CMCCT
= FAXB7.1.3. Identifica o concepto de amortizacion e | = CMCCT
procede ao seu rexistro contable.
= CD
= FAXB7.1.4. Analiza e asigna os gastos e os ingresos ao | = CMCCT
exercicio econémico ao que correspondan, con
; ) ] = CD
independencia das suas datas de pagamento ou
cobramento. = CSIEE
= FAXB7.1.5. Distingue as fases do ciclo contable, analiza | = CMCCT
0 proceso contable de pechamento de exercicio e | cD
determina o resultado econémico obtido pola empresa.
= FAXB7.1.6. Analiza as obrigas contables e fiscais, e a | = CSC
documentacion correspondente a declaracion-liquidacion |
dos impostos. CMCCT
= CD
» FAXB7.1.7. Manexa a nivel basico unha aplicacion | = CD
informatica de contabilidade, onde realiza todas as | CMCCT

Blogue 8. Investimento e xestion financeira. Viabilidade da empresa
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Fundamentos de Administracion e Xestion. 2° de bacharelato
Obxectivos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
*g * B8.1. Estrutura econdmica e financeira da empresa. | = B8.1. Determinar o investimento necesario e as| = FAXB8.1.1. Elabora un plan de investimentos da | = CSIEE
‘i Equilibrio patrimonial. necesidades financeiras para a empresa, identificando as empresa, que inclua o activo non corrente e o corrente. - CAA
e . alternativas de financiamento posibles.
. = B8.2. Planificacion financeira da empresa. Novas formas . oMceT
de financiamento.
"m
= FAXB8.1.2. Analiza e selecciona as fontes de | = CMCCT
financiamento da empresa.
= CD
= FAXBB8.1.3. Recofiece as necesidades de financiamento | = CSIEE
da empresa.
*a = B8.3. Métodos de seleccion e valoracion de | = B8.2. Avaliar a viabilidade da empresa, de acordo con | = FAXB8.2.1. Determina e explica a viabilidade da | = CSIEE
. investimentos. diferentes tipos de analise. empresa, tanto a nivel econémico e financeiro como a | cSC
g o I nivel comercial e ambiental.
. h = B8.4. Analise da viabilidade da empresa. . CCL
. = B8.5. Solvencia e liquidez na empresa. Previsions de
tesouraria. ) , o
. = FAXB8.2.2. Aplica métodos de seleccion de | = CSIEE
investimentos e analiza os investimentos necesarios para | _
"m a posta en marcha. cmeeT
= CD
= FAXB8.2.3. Elabora estados de previsién de tesouraria e | = CMCCT
explica alternativas para a resolucion de problemas | cD
puntuais de tesouraria.
"a = B8.6. Custo e seleccion de fontes financeiras. Axudas @ | = B8.3. Analizar e verificar o acceso &s fontes de | = FAXBS8.3.1. Valora as fontes de financiamento, asi como | = CAA
b creacion de empresas en Galicia. financiamento para a posta en marcha do negocio. 0 custo do financiamento e as axudas financeiras e | cMeCeT
. . subvenciéns.
. g » B8.7. Morosidade empresarial. - D
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Fundamentos de Administracion e Xestion. 2° de bacharelato

Obxectivos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
*h = FAXB8.3.2. Comprende o papel dos intermediarios | = CSC
. financeiros na actividade cotid das empresas e na
i .
| sociedade actual. CcmecT
= FAXB8.3.3. Distingue o papel dos intermediarios " CD
*m financeiros na actividade cotia das empresas e na
sociedade actual.
= FAXB8.3.4. Valora a importancia, no mundo empresarial, | = CSC
de responder en prazo aos compromisos de pagamento | CSIEE
adquiridos.
Bloque 9. Presentacion da idea de negocio
b = B9.1. Plan de negocio. Técnicas de presentaciéon e | = B9.1. Expor e comunicar publicamente o proxecto de | = FAXB9.1.1. Utiliza habilidades comunicativas e técnicas | = CCL
. edicion do plan de negocio. empresa. para atraer a atencion na exposicion piblica do proxecto | cD
de empresa.
"9 = CSIEE
=i
=
=m
" b * B9.2. Ferramentas audiovisuais para a presentacion de | = B9.2. Utilizar ferramentas informaticas que apoian a | * FAXB9.2.1. Manexa ferramentas informaticas e | = CD
. d proxectos. comunicacion e a presentacion do proxecto. audiovisuais atractivas que axudan a unha difusion | ceoL
efectiva do proxecto.
e = CMCCT
"9
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Fundamentos de Administracion e Xestion. 2° de bacharelato
Obxectivos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
= |
"m
LENDA COMPETENCIAS

CCL Comunicacion linguistica

CMCCT Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia

CD Competencia Dixital

CAA Compentencia aprender a aprender

CSC Competencia social e civica

CSIEE Competencia iniciativa e espirito emprendedor

LENDA TRANSVERSA

CL Comprensién lectora.

EOE Expresion oral e escrita.

CA Comunicacion audiovisual.

TIC Tecnoloxias da informacion e da comunicacion.
EMP Emprendemento.

EC Educacidn civica e constitucional
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ESTANDARES DE APRENDIZAXE UNIDADE GRAO MINIMO DE CONSECUCION INSTRUMENTOS
AVALIACION
Bloque 1. Innovacion empresarial. A idea de negocio: o proxecto de empresa

- FAXB1.1.1. Identifica os aspectos da innovacin 1 Identifica os aspectos da |n,nO\./aC|on empreézj\rlal e explica a sua relevancia | PO

. . . . no desenvolvemento econdmico e na creacion de emprego. PT

empresarial e explica a sua relevancia no TGl

desenvolvemento econdémico e na creacion de oD
emprego.

- FAXB1.1.2. Recofiece experiencias de innovacion 1 Recofiece experiencias de innovacidon empresarial e valora o risco que PO

. . . conlevan. PT
empresarial e analiza os elementos de risco que levan TGl
aparelladas.

- FAXB1.1.3. Valora a importancia da tecnoloxia e de 1 Yalora a |,mportanC|a da tecnoloxia e de internet como factores clave de PO
. . L. . innovacion. PT
internet como factores clave de innovacién e relaciona Tl
a innovacion coa internacionalizacion da empresa. oD

- FAXB1.2.1. Analiza o sector empresarial onde se 1 Analiza o sector empresarial onde se desenvolve a idea de negocio. ;C_)
desenvolve a idea de negocio.

TGI

- FAXB1.2.2. Realiza unha anilise do mercado e da 1 Reallz:.;\ unha analise do mercado e da competencia para a idea de negocio | PO

. . . . seleccionada. PT
competencia para a idea de negocio seleccionada. TGl

- FAXB1.3.1. Explica desde diferentes perspectivas a 1 Expllcz?\ desde diferentes perspectivas a figura do/da emprendedor/a de PO

. . negocios. PT
figura do/da emprendedor/a de negocios. TGl

- FAXB1.3.2. Avalia as repercusiéns que supén elixir unha 1 Avalia as repercusidns que supdn elixir unha idea de negocio. E_(r)
idea de negocio.

TGI
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. . . 1 Analiz vantax inconvenient r t i n i P
= FAXB1.3.3. Analiza as vantaxes e os inconvenientes de a- a as vantaxes e os inconvenientes de propostas de ideas de negocio ©
. . . realizables. PT
propostas de ideas de negocio realizables. TGl
. . , 1 Expon os seus puntos de vista, mantén unha actitude proactiva e
= FAXB1.3.4. Expon os seus puntos de vista, mantén unha P . p . P
. . S desenvolve iniciativa emprendedora. oD
actitude proactiva e desenvolve iniciativa
emprendedora.
. 1 Traballa en equipo mantendo unha comunicacién fluida cos seus
= FAXB1.3.5. Traballa en equipo mantendo unha . quip , .
S , . ’ companieiros e coas suas compaiieiras para o desenvolvemento do
comunicacion fluida cos seus compafieiros e coas suas
o proxecto de empresa. TGl
compafieiras para o desenvolvemento do proxecto de oD
empresa.
Blogue 2. A organizacién interna da empresa. Forma xuridica e recursos
" . ) 2 Recoi xectiv fin mpresa. P
= FAXB2.1.1. Recoflece os obxectivos e os fins da ecofiece os obxectivos e os fins da empresa P'(I:')
empresa, e relacidnaos coa sta organizacion. TGl
. 2 Valora a existencia dunha ética dos negocios. PO
“ FAXB2.1.2. Reflexiona sobre o papel da & or
responsabilidade social corporativa, e valora a TGI
existencia dunha ética dos negocios.
. o 2 Pr rciona argumen xustifican a eleccion da forma xuridi P
= FAXB2.1.3. Proporciona argumentos que xustifican a Op_o C,o, a argumentos que xustifican a eleccion da forma xuridica e da ©
. Ly N localizacidn da empresa. PT
eleccion da forma xuridica e da localizacion da TGl
empresa.
- FAXB2.1.4. Interpreta a informacién que proporciona o 2 Interpreta a informacion que proporciona o organigrama dunha empresa. ::::-?
organigrama dunha empresa e a importancia da
L, L, TGl
descricion de tarefas e funcidns para cada posto de
traballo.
- FAXB2.15. Realiza unha prevision dos recursos 2 Realiza unha prevision dos recursos necesarios para o desenvolvemento PO
. do proxecto de empresa. PT
necesarios para o desenvolvemento do proxecto de Gl

empresa.
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Bloque 3. Documentacion e trdmites para a posta en marcha da empresa

- . - . Identifi iferentes tramites legais n ri r ta en march P
= FAXB3.1.1. lIdentifica os diferentes tramites legais 3 dentifica .os dife eN €s tramites _egals ecesarios para a posta en marcha ©
. . dun negocio e recofece os organismos ante os cales han de presentarse PT
necesarios para a posta en marcha dun negocio e ,
o . os tramites. TGl
recofiece os organismos ante os cales han de
presentarse os tramites.
. L . Interpret realizar os tramites fiscais, | rais, ri jal | P
= FAXB3.2.1. Interpreta e sabe realizar os tramites fiscais, 3 erpreta e sabe realizar os tramites fiscais, laborais, de Seguridade Socia ©
. . . e outros para a posta en marcha. PT
laborais, de Seguridade Social e outros para a posta en 161
marcha.
- FAXB3.2.2. Valora a necesidade do cumprimento dos 3 Va’Ior'a a nece5|da.d’e do cumprermento dos prazos legais para efectuar os PO
. - - tramites de creacién dun negocio. PT
prazos legais para efectuar os tramites de creacidén dun TGl
negocio.
Bloque 4. O plan de aprovisionamento
o . 4 Desefia un plan rovision resa. P
* FAXB4.1.1. Desefia un plan de aprovisionamento da esefia un plan de aprovisionamento da empresa P'(I:')
empresa.
TGl
- FAXB4.1.2. Aplica métodos de valoracién de 4 Aplica métodos de valoracién de existencias. i?
existencias.
TGI
e . . 4 | ifi i ili i i P
- FAXB4.2.1. Identifica os tipos de documentos utilizados .dentl |c§ ?5 tipos de documentos utilizados para o intercambio de (0]
. . . - informacién con provedores. PT
para o intercambio de informacién con provedores. TGl
- . 4 Utiliza diferentes fontes para a procura de provedores en lifia e offline. PO
= FAXB4.2.2. Utiliza diferentes fontes para a procura de P P P PT
provedores en lifia e offline.
TGl
- FAXB4.2.3. Relaciona e compara as ofertas de 4 BeIaC|on§ e compara as ofertas de provedores, e explica as vantaxes e os PO
s . o - inconvenientes de cada unha. PT
provedores, utilizando diversos criterios de seleccién, e TGl
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explica as vantaxes e os inconvenientes de cada unha.

- FAXB4.3.1. Identifica e aplica técnicas de negociacién e 4 Identifica e aplica técnicas de negociacidén e comunicacion. (I;'II'D
comunicacion.
o 4 Recofiece as etapas nun proceso de negociacidn de condiciéns de
= FAXB4.3.2. Recofiece as etapas nun proceso de .
s s - aprovisionamento PT
negociacion de condicions de aprovisionamento. TGl
Bloque 5. Xestidon comercial e marketing na empresa
. S 6 Analiza o proceso de comercializacién dos produtos ou servizos da PO
= FAXB5.1.1. Analiza o proceso de comercializaciéon dos P P
. empresa PT
produtos ou servizos da empresa. TGl
. - . Expli r isti li I ial r i ifi P
- FAXB5.1.2. Explica as caracteristicas da clientela 6 xplica as caracteristicas da c ientela potencial da empresa e identifica o (0]
. . - comportamento dos competidores desta. PT
potencial da empresa e identifica o comportamento TGl
dos competidores desta.
. L 6 Aplica procesos de comunicacion e habilidades sociais en situacions de
= FAXB5.1.3. Aplica procesos de comunicacion e P p L ., .

. . - L. S atencidn a clientela e operacidns comerciais. TGl
habilidades sociais en situaciéns de atencidén & clientela oD
e operacions comerciais.

. . 6 Realiza unha prevision de vendas a curto e a medio prazo, manexando a PO
= FAXB5.1.4. Realiza unha prevision de vendas a curto e a , P P
. . folla de calculo. PT
medio prazo, manexando a folla de cdlculo. TGl
. . 6 Reflexiona sobre as estratexias de prezos tendo en conta as caracteristicas | PO
= FAXB5.2.1. Reflexiona sobre as estratexias de prezos . P
- do produto ou do servizo. PT
tendo en conta as caracteristicas do produto ou do TGl
servizo, e argumenta sobre a decision do
establecemento do prezo de venda.
. 6 Elabora un plan de medios onde se describan as acciéns de promocién e PO
= FAXB5.3.1. Elabora un plan de medios onde se - P . . P
. - - . publicidade para atraer a clientela potencial. PT
describan as acciéns de promocidn e publicidade para 16l
atraer a clientela potencial, facendo especial fincapé
nas aplicadas en internet e dispositivos mdbiles.
. o 6 Valora e explica as canles de distribucidn e venda que pode utilizar a PO
= FAXB5.3.2. Valora e explica as canles de distribucién e P quep z
. empresa. PT
venda que pode utilizar a empresa. 16l
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Bloque 6. Xestidn dos recursos humanos
- FAXBG6.1.1. Avalia as necesidades da empresa, e analiza 7 Avalia as necesidades da empresa, e analiza e describe os postos de PO
. traballo. PT
e describe os postos de traballo. TGl
- FAXB6.1.2. Identifica as fontes de recrutamento, asi 7 Identlflf:a as fontes de recrutamento, asi como as fases do proceso de PO
-, seleccidn de persoal. PT
como as fases do proceso de seleccidon de persoal. TGl
- FAXB6.2.1. Analiza e aplica para a empresa as 7 Analiza e apllca para a empresa as formalidades e as modalidades PO
. . . documentais de contratacién PT
formalidades e as modalidades documentais de TGl
contratacion.
. FAXB6.2.2. Identifica as subvenciéns e os incentivos & 7 Identifica as subvencidns e os incentivos a contratacién :Z-?
contratacion.
TGl
- FAXB6.2.3. Recofiece as obrigas administrativas do/da 7 Recon.ece as ob.rlgas administrativas do/da empresario/a ante a PO
. . . Seguridade Social. PT
empresario/a ante a Seguridade Social. TGl
- FAXB6.2.4. Analiza os documentos do proceso de 7 Analiza o§ .doc.u’mentos do proceso de retribucién e cotizacion do persoal PO
L L e o e de xustificacion do pagamento. PT
retribucion e cotizacién do persoal e de xustificacion do Tal
pagamento.
Bloque 7. Xestion da contabilidade da empresa
- FAXB7.1.1. Opera cos elementos patrimoniais da 5 Opera cos elementos patrimoniais da empresa e explica o papel dos libros | PO
, . contables. PT
empresa, valora a metodoloxia contable e explica o
. TGl
papel dos libros contables.
- FAXB7.1.2. Analiza e representa os principais feitos 5 Analiza e representa os principais feitos contables da empresa. IF;_(l_)

contables da empresa.
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TGl
- FAXB7.1.3. Identifica o concepto de amortizacién e 5 Identifica o concepto de amortizacidn e procede ao seu rexistro contable. ;(?
procede ao seu rexistro contable. TGl
. . . 5 Analiza e asigna os gastos e os ingresos ao exercicio econémico ao que PO
= FAXB7.1.4. Analiza e asigna os gastos e os ingresos ao g g & q
- . correspondan. PT
exercicio econdmico ao que correspondan, con
. ; . TGI
independencia das suUas datas de pagamento ou
cobramento.
- FAXB7.1.5. Distingue as fases do ciclo contable, analiza 5 Distingue as fases do FIFIO contablg, analiza o proceso c?nt.able dg PO
. pechamento de exercicio e determina o resultado econdmico obtido pola PT
0 proceso contable de pechamento de exercicio e
. - . empresa. TGl
determina o resultado econédmico obtido pola empresa.
. . . Anali ri I fiscais principai mpresa. P
* FAXB7.1.6. Analiza as obrigas contables e fiscais, e a > naliza as obrigas contables e fiscais principais da empresa P'(I:')
documentacién  correspondente 4  declaracion- Tl
liquidacién dos impostos.
. - L Man ivel basi nh licacion informati ntabili . TGl
- FAXB7.1.7. Manexa a nivel basico unha aplicacién 5 anexa a nivel bésico unha aplicacion informatica de contabilidade o?)
informatica de contabilidade, onde realiza todas as
operacions necesarias e presenta o proceso contable
correspondente a un ciclo econdmico.
Blogue 8. Investimento e xestidn financeira. Viabilidade da empresa
. . El I i i incld i P
- FAXBS.1.1. Elabora un plan de investimentos da 8 abora un plan de investimentos da empresa, que inclda o activo non (0]
L . corrente e o corrente. PT
empresa, que inclia o activo non corrente e o corrente. TGl
. FAXBS.1.2. Analiza e selecciona as fontes de 8 Analiza e selecciona as fontes de financiamento da empresa. i?
financiamento da empresa.
TGl
= FAXB8.1.3. Recofiece as necesidades de financiamento 8 Recofiece as necesidades de financiamento da empresa. :z_(l?
da empresa.
TGl
= FAXB8.2.1. Determina e explica a viabilidade da 8 etermina e explica a viabilidade da empresa E_?
empresa, tanto a nivel econdmico e financeiro como a TGl
nivel comercial e ambiental.
8 Aplica métodos de seleccidn de investimentos e analiza os investimentos PO

= FAXB8.2.2. Aplica métodos de seleccion de
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investimentos e analiza os investimentos necesarios necesarios para a posta en marcha. PT
para a posta en marcha. TGI
, Elabora est revision de t raria. P

= FAXB8.2.3. Elabora estados de prevision de tesouraria e 8 abora estados de prevision de tesouraria P'(I?
explica alternativas para a resolucion de problemas TGl
puntuais de tesouraria.

- FAXB8.3.1. Valora as fontes de financiamento, asi como 8 Valora as fontes <j,|e flnanC|amer.1'fo, asi como o custo do financiamento e PO

. . . . as axudas financeiras e subvencidns. PT
o custo do financiamento e as axudas financeiras e Tl
subvencions.
. - 8 Comprende o papel dos intermediarios financeiros na actividade cotid das | PO

= FAXB8.3.2. Comprende o papel dos intermediarios P P p.

. . L < empresas e na sociedade actual. PT
financeiros na actividade cotida das empresas e na Tl
sociedade actual. Distingue o papel dos intermediarios financeiros na actividade cotia das

= FAXB8.3.3. Distingue o papel dos intermediarios empresas e na sociedade actual.
financeiros na actividade cotia das empresas e na
sociedade actual.

- FAXB8.3.4. Valora a importancia, no mundo 8 Valora a importancia, no mundo empresarial, de responder en prazo aos | PO
empresarial, de responder en prazo aos compromisos compromisos de pagamento adquiridos. _i;
de pagamento adquiridos.

Bloque 9. Presentacion da idea de negocio
- - N I iliza habili icati Scni i6
- FAXBO.1.1. Utiliza habilidades comunicativas e técnicas 9 Uti |za. .?bl |d,ad.es comunicativas e técnicas para atraer a atencién na
. . . exposicion publica do proxecto de empresa. TGl
para atraer a atencion na exposicion publica do oD
proxecto de empresa.

. FAXB9.2.1. Manexa ferramentas informaticas e 9 Manex§ fe.rramenta.\s informaticas e audiovisuais atractivas que axudan a

L . e unha difusién efectiva do proxecto. TGl
audiovisuais atractivas que axudan a unha difusién oD

efectiva do proxecto.
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LENDA INSTRUMENTOS AVALIACION

PE: PROBAS E ACTIVIDADES OBXECTIVAS .
CA: Caderno do alumnado.

PT: Portfolio tarefas.

TGI: Traballos en grupo ou individuais.
OD: Observacion directa

118

AVALIACION UNIDADE DIDACTICA CONTIDOS PERIODOS LECTIVOS
12 AVALIACION 1. Innovacién empresarial. A idea de negocio e o proxecto de B1.1;B1.2;B1.3;B1.4 8
empresa.
2. A organizacion interna da empresa. Forma xuridica e B2.1;B2.2;B2.3 8
recursos.
3. Documentacion e tramites para a posta en marcha. B3.1 8
4.0 plan de aprovisionamento. B4.1;B4.2;B4.3;B4.4 10
22 AVALIACION 5.Xestion da contabilidade da empresa. B7.1;B7.2;B7.3;B7.4 14
6.Xestion comercial e marketing da empresa. B5.1;B5.2;B5.3;B5.4;B5.5 8
7 Xestion de recursos humanos. B6.1;B6.2;B6.3 9
32 AVALIACION 8.Investimento e xestion financeira. B8.1;B8.2;B8.3;B8.4;B8.5;B8.6; | 8
B8.7
9. Proxecto de empresa. B9.1;B9.2 10
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9.4 CONCRECIONS METODOLOXICAS.

A metodoloxia que se vai aplicar na nosa materia baséase nos principios xerais seguintes:

e  Partir do nivel de desenvolvemento do alumno.

e Asegurar a construcion de aprendizaxes significativas e a aplicacidon dos cofiecementos a vida.

e Facilitar a realizacién de aprendizaxes significativas polo propio alumnado..

e  Madificar esquemas de conecemento.

e Adestrar diferentes estratexias de metacognicién.

e Potenciar a actividade e interactividade nos procesos de aprendizaxe.

Os agrupamientos e os espazos, as actividades tamén seran flexibles e de diversos tipos. Contemplaranse, asi, actividades graduadas no seu nivel de
dificultade e profundizacion, en funcidn da propia evolucién do alumno ao longo de todo o proceso de ensino-aprendizaxe, partindo sempre do xeral ao
concreto, de forma que as actividades sexan o suficientemente faciles como para lograr o éxito e, a sua vez, o suficientemente dificiles como para que
supofian un reto. Neste sentido podemos diferenciar varios tipos de actividades segundo a sua finalidade:

>

Actividades previas e de motivacion. Tratan de pescudar as ideas, os intereses, as necesidades, etc., dos alumnos sobre os contidos que se van a
traballar. Con elas suscitase a curiosidade intelectual e a participacién de todos nas tarefas educativas.

Actividades de desenvolvemento. Son aquelas que as unidades de programacion prevén con caracter xeral para todo o alumnado.

Actividades de reforzo. Para aqueles alumnos cuxos ritmos de aprendizaxe sexan madis lentos (alumnado con necesidades educativas especiais) é
imprescindible a programacion de actividades de reforzo que, de acordo coas suas caracteristicas, faciliten o desenvolvemento das suas
capacidades.

Actividades de ampliacidén. Son aquelas que posibilitan aos alumnos seguir avanzando nos seus procesos de aprendizaxe unha vez que realizaron
satisfactoriamente as tarefas propostas nunha unidade de programacion.

Actividades de avaliacion. O profesorado debe desefiar estas actividades, sen que poidan ser percibidas polos alumnos como diferenciadas, para
reaxustar permanentemente os procesos educativos.

En conclusién, exponse unha metodoloxia activa e participativa, na que se utilizardn unha diversa tipoloxia de actividades (de introducién-motivacién, de
coflecementos previos, de desenvolvemento,de consolidacién, funcionais ou de extrapolacion, de investigacion, de reforzo, de recuperacion, de
ampliacion/profundizacion, globais ou finais).
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O noso enfoque metodoldxico axustarase aos seguintes parametros:

1. Desefiaranse actividades de aprendizaxe integradas que permitan aos alumnos avanzar cara aos resultados de ensino de mais dunha competencia ao
mesmo tempo.

2. Nas actividades de investigacion, aquelas en as que o alumno participa na construcion do coflecemento mediante a procura de informacidn e a inferencia,
ou tamén aquelas en as que utiliza o cofiecemento para resolver unha situacién ou un problema proposto, clasificaranse as actividades polo seu grao de
dificultade (sinxelo-medio-dificil), para poder asi dar mellor resposta a diversidade.

3. A accion docente promovera que os alumnos sexan capaces de aplicar as aprendizaxes nunha diversidade de contextos.

4. Fomentarase a reflexidn e investigacion, asi como a realizacidn de tarefas que supofian un reto e desafio intelectual para os alumnos.

5. Poderanse desefiar tarefas e proxectos que supofan o uso significativo da lectura, a escritura, as TIC e a expresion oral mediante debates ou presentacions
orais.

6. A actividade de clase favorecera o traballo individual, o traballo en equipo e o cooperativo.

7. Procurarase organizar os contidos ao redor de nucleos tematicos préximos e significativos.

8. Procurarase seleccionar materiais e recursos didacticos diversos, variados, interactivos e accesibles, tanto no que se refire ao contido como ao soporte.

9.5 MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS
*  Apuntamentos da materia
* Revistas.
*  Material fotocopiable.
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9.6 MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE
Nesta materia aténdese a diversidade do alumnado de distintas formas:

+» Diversificase a informacion conceptual, segundo o criterio do profesor, para que cada grupo de alumnos, definidos polas stas aptitudes e capacidades, poidan
asimilar os conceptos mais importantes.

«» AsUmense as diferencias no interior do grupo e propofiense exercicios de diversa dificultad de execucidn, con atencion individualizada na resolucién de ditos
exercicios para os alumnos que o precisen.

% Distinguense os exercicios que se consideran realizables pola maioria de alumnos

9.7 CONCRECION DOS ELEMENTOS TRANSVERSAIS
O emprendemento ten que estar presente no sistema educativo sen limitarse soamente ao ambito empresarial pero claramente as materias da nosa
especialidade tefien moito que aportar no referente a este tema. Necesitamos formar cidadans que analicen de xeito critico a sociedade e asuman
retos tomando a iniciativa para promover cambios na nosa sociedade. Tamén é imprescindible que o alumnado valore o papel do empresariado
como motor de creacion de emprego e benestar para a sociedade e a importancia de que os emprendedores asuman valores de respeto ao medio
ambiente e a diversidade para seguir avanzando cara a unha sociedade mais xusta e plural.

9.8 PROCEDEMENTO DE AVALIACION CONTINUA. INSTRUMENTOS DE AVALIACION E CRITERIOS DE CUALIFICACION.

O proceso de avaliacion deberd aportar a informacién necesaria acerca do proceso de ensinanza- aprendizaxe de cara a consecucién dos obxectivos marcados. Por
tanto, debera de realizarse de maneira continua e personalizada e non se podera reducir a situaciéns illadas.
A avaliacién do proceso de ensinanza aprendizaxe dos alumnos de Educacion Secundaria Obrigatoria ten que reunir estas propiedades:

— Ser continua, xa que debe atender ao aprendizaxe como proceso, contrastando diversos momentos ou fases.
— Ter caracter formativo, porque debe ter un caracter educativo e formador e ser un instrumento para a mellora dos procesos de ensinanza e dos procesos de

aprendizaxe.
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— Ser integradora, porque atende a consecucién do conxuntodos obxectivos estabrecidos para a etapa e do desenrolo das competencias correspondentes.
— Serindividualizada, porque centrase na evolucidn persoal de cada alumno.

— Ser cualitativa, na medida que aprecia todolos aspectos que inciden en cada situacion particular e evalia de maneira equilibrada diversos aspectos do alumno,
non so6 os de caracter cognitivo.

INSTRUMENTOS DE AVALIACION

e PROBAS ESCRITA. Realizardnse duas probas escritas por avaliacién que estaran baseadas nos criterios de avaliacién dos bloques que os integran tendo como
finalidade valorar a adquisicion dos estandares de aprendizaxe.

e  TRABALLOS INDIVIDUAIS OU COLECTIVOS. Potenciarase a elaboracién de traballos e realizacién de actividades e proxectos que poderdan facerse de maneira
individual ou en grupo, sobre cada un dos bloques que constitien a programacion. Estos poderan supor o desenvolvemento de exercicios de recollida e exposicion
da informacion, unha pequena investigacion, ou disefio e elaboracidn de pdsters ou murais ou a elaboracién de redacciéns ou ensayos.

e CADERNO DO ALUMNO. Terase en especial consideracion a toma de notas e apuntes na clase, a elaboracion de esquemas e resumes, a realizacion de comentarios
e exercicios asi como a expresion escrita dos mesmos, a limpeza e boa presentacion.

e  PORTFOLIO DE TAREFAS DO ALUMNADO. Valoraranse o interese demostrado na realizacidn das tarefas asi como a sta correccién. Tamén se valorara a limpeza e a
boa presentacion e a correcta expresion escrita.

e OBSERVACION DIRECTA E SISTEMATICA. A través dun rexistro anecdético e descriptivo e unha lista de control evaluarase a adquisicién do estandares que non se
poden avaliar con outros instrumentos.
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» A cualificacién de cada avaliacion sera o resultado da suma das cualificacions obtidas polo alumnado nos seguintes apartados, de acordo coa ponderacién
proposta para cada un deles.

o PROBAS E ACTIVIDADES OBXECTIVAS:

Ponderacién: 80% da nota de avaliacién.
Cada proba puntuarase de 0 a 10.
Faranse unha proba por avaliacidn como minimo.

o TRABALLOS PROPOSTOS POLO DOCENTE REALIZADOS NA CASA OU NA AULA.

e  TRABALLOS EN GRUPO: 20%

¢ Simulaciéon Empresarial: 12, 22 avaliacion.

EXCELENTE

SATISFACTORIO

MELLORABLE

INSUFICIENTE

PARTICIPACION

Participa de forma activa e
auténoma, achegando
ideas propias e, en todo
momento, escoitando,
valorando e respectando
as dos demais, asi como
animandoos, axudandoos e
realizando criticas
construtivas.

Participa de forma activa e
auténoma, achegando
algunhas ideas propias e,
en moitas ocasions,
escoitando, valorando e
respectando as dos
demais, asi como
animandoos, axudandoos e
realizando criticas
construtivas.

Participa de forma activa
se o tema é do seu
interese, achegando
algunha idea propia e
escoitando, valorando e
respectando as dos
demais, asi como
animandoos e axudandoos,
sempre que llo pidan.

Non participa de forma
activa.

RESPONSABILIDADE
INDIVIDUAL

Sempre realiza as
actividades que se lle
encomendan no grupo, sen
relaxarse nin
extralimitarse, e leva os
materiais ou recursos
necesarios que se lle
encargan para realizar as
tarefas.

Case sempre realiza as
actividades que se lle
encomendan no grupo e
algunha vez esquécese de
levar os materiais ou
recursos necesarios que se
lle encargan para realizar
as tarefas.

Realiza sé algunhas das
actividades que se lle
encomendan no grupo e
non leva os materiais ou
recursos necesarios que se
lle encargan para realizar
as tarefas.

Non realiza as actividades
que se lle encomendan no
grupo e non leva os
materiais ou recursos
necesarios que se lle
encargan para realizar as
tarefas.
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INTERACCION

Relacidénase e interacciona
cos integrantes do grupo,
independentemente da
sUa relacidon amigable, para
o desenvolvemento das
tarefas e a consecucién dos
obxectivos propostos

Non se relaciona nin
interacciona coa totalidade
dos integrantes do grupo, a
pesar de que a finalidade
sexa o desenvolvemento
das tarefas e a consecucién
dos obxectivos propostos.

Sé relacionase cos
integrantes do grupo que
lle son afins e interacciona
con eles sé nalgunhas
ocasions.

Non se relaciona nin
interacciona cos
integrantes do grupo; sé
quere traballar de forma
individual.

RESOLUCION DE
CONFLITOS

Resolve os conflitos que se
presentan no grupo de
forma auténoma,
valéndose de estratexias
ou técnicas, a fin de
contribuir ao bo ambiente.

Resolve os conflitos que se
presentan no grupo, pero
con algunha axuda,
valéndose de estratexias
ou técnicas, a fin de
contribuir ao bo ambiente.

Resolve nalgunha ocasién
os conflitos que se
presentan no grupo, con
axuda e con insistencia se
se lle pide e se se lle
proporciona algunha
estratexia ou técnica.

Non resolve os conflitos
gue se presentan no grupo
e, mesmo, créaos.

RESPECTO DAS NORMAS

Cofiece e respecta as
normas que se
estableceron para o bo
funcionamento do grupo.

Cofiece as normas que se
estableceron para o bo
funcionamento do grupo e
respecta case todas.

Cofiece as normas que se
estableceron para o bo
funcionamento do grupo,
pero so respecta algunhas
delas.

Cofiece parcialmente ou
non cofiece as normas que
se estableceron para o bo
funcionamento do grupo e
non as respecta.

ROL NO GRUPO Desempefia correctamente | Desempeia correctamente | Desempefia o rol asignado Non desempefia o rol
o rol asignado dentro do o rol asignado dentro do e realiza algunha das asignado dentro do grupo
grupo, cumprindo con grupo, pero non cumpre funcidns descritas nel, pero | ou o fai de forma
todas as funcidns que se todas as funcidns que se atendendo s6 ao seu incorrecta.
describen nel. describen nel, ou as interese persoal.
cumpre con algun erro.
AVALIACION / REFLEXION | Participa na avaliacién do Participa na avaliacién do Participa algunhas veces na | Non participa na avaliacion

grupo ou na reflexién
sobre el, cofiecendo os
aspectos que se avalian ou
sobre os que se reflexiona,
facendo consideraciéns
criticas e propostas de
mellora para seguir
crecendo como grupo.

grupo ou na reflexién
sobre el, cofiecendo os
aspectos que se avalian ou
sobre os que se reflexiona,
facendo consideracions
criticas, pero non
achegando propostas de
mellora.

avaliacién do grupo ou na
reflexidn sobre el,
cofiecendo os aspectos
que se avalian ou sobre os
que se reflexiona, pero sen
facer consideracions
criticas e sen ser realista
nalguns deses aspectos nin
achegar propostas de
mellora.

do grupo.
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EXCELENTE

SATISFACTORIO

MELLORABLE

INSUFICIENTE

INVESTIGACION PREVIA

Os alumnos son capaces de definir
que é unha empresa e cales son as
sUas caracteristicas. Cofiecen (e
poden explicar) os tramites
necesarios para crear unha.

Os alumnos son capaces de definir
que é unha empresa e cales son as
suas caracteristicas. Cofiecen
(ainda que non poden explicar moi
ben) os tramites necesarios para
crear unha.

Os alumnos cofecen e poden
explicar que é unha empresa e
cales son o seu caracteristicas pero
non saben os tramites necesarios
para crear unha empresa.

Os alumnos non poden explicar
que é unha empresa e cales son as
suas caracteristicas

TOMA DE DECISIONS

Os alumnos deciden cal é a
empresa que van crear facendo
unha pequena analise de mercado
da sua contorna e presentando con
claridade as razéns que lles levan a
optar por ese tipo de empresa.

Os alumnos deciden cal é a
empresa que van crear facendo
unha pequena analise de mercado
da sua contorna ainda que non son
capaces de expofier e relacionar
con claridade as razéns para optar
por ese modelo de empresa.

Os alumnos deciden cal é a
empresa que van crear a partir de
informacidns recollidas na sta
contorna ainda que non de
maneira sistematica.

Os alumnos son incapaces de
decidir que empresa van crear ou
ben toman unha decisién que non
ten en conta ningunha empresa.

CREACION DA EMPRESA

Os alumnos identifican claramente
cal é o produto ou produtos nos
que a sua empresa vai traballar,
que departamentos vai ter a
empresa e que funcions
desempefiaria cada un dos
compofientes do grupo.

Os alumnos identifican claramente
cal é o produto ou produtos nos
que a sia empresa vai traballar e
que departamentos vai ter a
empresa ainda que non asignan
funciéns a cada un dos membros
do grupo.

Os alumnos identifican claramente
cal é o produto ou produtos nos
que a sua empresa vai traballar
pero non os departamentos que
esta vai ter.

Os alumnos non son capaces cales
son os produtos que vai fabricar a
slia empresa.

MATERIAIS DE PRESENTACION DA
EMPRESA

Os alumnos crean un nome, unha
carta de presentacion, un

logo, un lema, e unha péaxina web
da empresa. Todos elementos con
tribuyen a dala a cofiecer na
contorna do alumnado.

Os alumnos, crean unha carta de
presentacion, un lema, un logo e
unha paxina web da empresa. Estes
elementos serven para transmitir a
informacidn aos compafieiros e ao
profesor.

Os alumnos crean alguns (polo
menos tres) destes recursos de
presentacion da empresa: unha
carta de presentacion, un lema, un
logo e unha péxina web

Os alumnos sé crean un ou dous
dos recursos de presentacion da
empresa (lema, logo, carta de
presentacion e paxina web)
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o No mes de maio haberd un exame final, coa materia distribuida por trimestres, para aqueles alumnos/as que tefian algunha avaliacion suspensa. A nota
final da materia resultara da media aritmética das tres avaliacidns, para acadar unha cualificacidn positiva, debera ter superadas as tres avaliacions.

o No caso de ter todas as avaliacidns superadas, a cualificacion final do curso obterase facendo a media aritmética das cualificacions delas. Esta media redondearase por
aproximacion.

o Se o alumno/a non supera a materia na convocatoria ordinaria debera examinarse de todos os contidos da asignatura na convocatoria extraordinaria. Dita proba sera
global e estard referida aos criterios de avaliacién e estandares de aprendizaxe asociados, recollidos na presente Programacion; a sia estrutura coincidira coa das
realizadas 6 longo do curso. A valoracion maxima sera de 10 puntos e deberase obter un minimo de 5 puntos para considerarse superada.

o Arealizacion fraudulenta de calquera control ou proba de avaliacidn implicara a cualificacion de 0 na proba correspondente e o suspenso na avaliacidn en curso,
eventualidade que sera anotada ademais no seu boletin de cualificaciéns por parte do titor.

9.9 PROCEDEMENTO DE AVALIACION EXTRAORDINARIA.

O alumnado que non supere a materia na convocatoria ordinaria debera de presentarse a unha proba escrita sobre todos os contidos da materia na convocatoria

extraordinaria.
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10. PROCEDEMENTO PARA A AVALIACION INICIAL.

Durante os primeiros dias do curso farase unha proba de avaliacidn inicial que teran como fin obter informacidn sobre os cofiecementos
previos na materia e o grao de desenvolvemento das competencias claves do alumnado. O resultado acadado na avaliacidn inicial non tera valor na
cualificacion da avaliacién, servird ao profesorado para medir o nivel co que parte o alumnado, para poder adaptar mellor o proceso de ensino-
aprendizaxe e detectar algln posible problema.

Esta diagnose inicial terd por obxecto adecuar as novas aprendizaxes aos cofiecementos previos do alumnado, para asi facilitar unha
progresion axeitada no seu proceso de aprendizaxe. Permitird tomar decisiéns ante as dificultades atopadas, como poden ser reforzos especificos
para alglns alumnos e alumnas en determinados conceptos e procedementos, ou mesmo medidas que afecten a todo un grupo ou curso como a
realizacion de axustes na secuenciacién dos contidos que figura na Programacién Didactica, modificacidons na temporalizacién, etc., Asi, a importancia
da sesidn de avaliacion inicial reside non s6 na comunicaciéon de informacién, sendn tamén na toma de decisidns relativas ao desenvolvemento do
curriculo (medidas de apoio, de reforzo ou de recuperacidn), naqueles casos que se consideren oportunos, e na coordinacion de todo o profesorado
do grupo para aplicar as medidas correctoras que se precisen

11. ORGANIZACION DAS ACTIVIDADES DE SEGUIMENTO, RECUPERACION E
AVALIACION DAS MATERIAS PENDENTES.

Este punto so resulta de aplicacién na materia de Economia de 12 de Bacharelato.

O alumnado coa materia pendente recibira un cadernillo con actividades e tarefas que podera completar de maneira voluntaria para preparar o
exame. Realizaranse duas probas dividindo a materia da asignatura. A nota final serd a media aritmética dos dous exames realizados ao longo do
curso. No caso de acadar unha calificacién inferior a 5 debera de presentarse a una examen de toda a materia que tera lugar en abril.
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12. ORGANIZACION DOS PROCEDEMENTOS QUE LLE PERMITAN AO ALUMNADO
ACREDITAR 0S CONECEMENTOS NECESARIOS EN DETERMINADAS MATERIAS, NO
CASO DO BACHARELATO.

Este punto non é de aplicacidn na programacion de ningunha materia deste departamento.

13.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES PROGRAMADAS POR
CADA DEPARTAMENTO DIDACTICO.

e  Participacidn na Simulacion Empresarial “Young Business Talents” co grupo de Fundamentos de Administracion e Xestidn e no caso de resultar clasificado
algun equipo do centro asistencia a final que se celebrara en abril en Madrid.

14.INDICADORES DE LOGRO PARA AVALIAR 0 PROCESO DE ENSINO E A PRACTICA
DOCENTE.

1.- AVALIACION DA PROCESO DE ENSINO E DE PRACTICA DOCENTE Escala
(Indicadores de logro)

Proceso de ensino: 1 2 3 4

1.- O nivel de dificultade foi adecuado as caracteristicas do alumnado?

.- Conseguiuse crear un conflito cognitivo que favoreza a aprendizaxe?

.- Conseguiuse motivar para conseguir a sua actividade intelectual e fisica?

.- Contouse co apoio e implicacién das familias no traballo do alumnado?

.- Mantivose un contacto periédico coa familia por parte do profesorado?

2
3
4.- Conseguiuse a participacion activa de todo o alumnado?
5
6
7

.- Tomouse algunha medida curricular para atender al alumnado con NEAE?
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8- Tomouse algunha medida organizativa para atender al alumnado con NEAE?

9.- Atendeuse adecuadamente a diversidade do alumnado?

10.- Usaronse distintos instrumentos de avaliacién?

11.- Dase un peso real @ observacion do traballo na aula?

12.- Valorouse adecuadamente o traballo colaborativo do alumnado dentro do grupo?

Practica docente: 1 2 3 4

1.- Como norma xeral fanase explicaciéns xerais para todo o alumnado

2.- Ofrécese a cada alumno/a as explicacidns individualizadas que precisa?

3.- Elabdranse actividades de distinta dificultade atendendo & diversidade

4.- Elabdranse probas de avaliacion de distinta dificultade para os alumnos con NEAE?

5.- Utilizanse distintas estratexias metodolodxicas en funcion dos temas a tratar?

6.- Intercdlase o traballo individual e en equipo?

5.- Poténcianse estratexias de animacion a lectura e de comprensidn e expresion oral?

6.- Incorpdranse as TIC aos procesos de ensino - aprendizaxe

7.- Préstase atencidn aos temas transversais vinculados a cada estandar?

8.- Ofrécese ao alumnado de forma inmediata os resultados das probas/exames,etc?

9.- Coméntase co alumnado os fallos mais significativos das probas /exames, etc?

10.- Daselle ao alumnado a posibilidade de visualizar e comentar os seus fallos?

11.- Cal é o grao de implicacidn nas funciéns de titoria e orientacién do profesorado?

12.- Realizaronse as ACS propostas e aprobadas?

13.- As medidas de apoio, reforzo, etc establécense vinculadas aos estandares

14.- Avaliase a eficacia dos programas de apoio, reforzo, recuperacién, ampliaciOn,.. ?
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15.INDICADORES DE LOGRO PARA AVALIAR A PROGRAMACION DIDACTICA.

2.- MECANISMO AVALIACION E MODIFICACION DE PROGRAMACION DIDACTICA Escala
(Indicadores de logro) 1 2 3 4

1.- Desefaronse unidades didacticas ou temas a partir dos elementos do curriculo?

2.- Secuencidronse e temporalizaronse as unidades didacticas/temas/proxectos?

3.- O desenvolvemento da programacion respondeu a secunciacion e temporalizacidon?

4.- Engadiuse algun contido non previsto a programacién?

5.- Foi necesario eliminar alguin aspecto da programacion prevista?

6.- Secuenciaronse os estandares para cada unha das unidades/temas

7.- Fixouse un grao minimo de consecucion de cada estandar para superar a materia?

8.- Asignouse a cada estandar o peso correspondente na cualificacién ?

9.- Vinculouse cada estandar a un/varios instrumentos para a sua avaliacion?

10.- Asociouse con cada estandar os temas transversais a desenvolver?

11.- Fixouse a estratexia metodoldxica comun para todo o departamento?

12.- Estableceuse a secuencia habitual de traballo na aula?

13.- Son adecuados os materiais didacticos utilizados?

14.- O libro de texto é adecuado, atractivo e de facil manipulacién para o alumnado?

15.- Desefiouse un plan de avaliacién inicial fixando as consecuencias da mesma?

16.- Elaborouse unha proba de avaliacidn inicial a partir dos estandares?

17.- Fixouse para o bacharelato un procedementos de acreditacidn de cofiecementos previos?

18.- Establecéronse pautas xerais para a avaliacion continua: probas, exames, etc.

19.- Establecéronse criterios para a recuperacion dun exame e dunha avaliacion

20.- Fixaronse criterios para a avaliacidn final?
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21.- Establecéronse criterios para a avaliacion extraordinaria?

22- Establecéronse criterios para o seguimento de materias pendentes?

23.- Fixaronse criterios para a avaliacion desas materias pendentes?

24.- Elaboraronse os exames tendo en conta o valor de cada estandar?

25.- Definironse programas de apoio, recuperacion, etc. vinculados aos estandares?

26.- Levaronse a cabo as medidas especificas de atencidén ao alumnado con NEE?

27.- Levaronse a cabo as actividades complementarias e extraescolares previstas?

16. MECANISMOS DE REVISION, AVALIACION E MODIFICACION DA PROGRAMACION
DIDACTICA.

Nas reuniéns do Departamento de Economia o profesorado revisard o desenvolvemento da programacién e a evolucién do alumnado, as dificultades
identificadas e as posibles medidas que se poden implementar para mellorar o grao de consecucidon dos obxectivos por parte do alumnado.

Tamén se analizardn despois de cada sesidon de avaliacién os resultados académicos acadados polo alumnado e despois da avaliaciéon ordinaria
aproveitarase para unha analise mais exhaustiva.

As modificacidns que se desprendan desta avaliacién serdn incorporadas @ Memoria final do Departamento xunto cunha proposta de medidas
correctoras que se teran en conta no desefio da Programacidn Diddactica do seguinte curso.

17.APORTACION DO DEPARTAMENTO AO PROXECTO LECTOR

Actividades:

1. Realizaciéon de tarefas de investigacion nas que sexa imprescindible ler documentos de distinto tipoloxia textual e soporte (textos técnicos, tdboas
de datos, dicionarios, atlas, manuais, prensa, internet, etc.).
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2. Practicar a lectura en voz alta, lendo, en todas as sesidns de clase, a parte correspondente aos contidos para tratar nesa sesion (do libro de texto ou
calquera outro documento usado como recurso), instando o alumno a mellorar aspectos como a velocidade, a entoacion, o ritmo, a pronuncia, etc.

3. Lectura comprensiva de textos relacionados coa formulacidn e resolucién de problemas e cos contidos da materia correspondente.

4. A partir da lectura dun texto relacionado coa economia ou a empresa, distinguir a idea principal e entender e reflexionar sobre o contido

PLAN ANUAL DE LECTURA 1°¢ BACHARELATO

ECONOMIA

Departamento: LECTURAS CARACTER
Economia
12 TRIMESTRE SANDE, JOSE. Economia en media hora (Cémic) Voluntaria
20 TRIMESTRE KORN, WOLFGANG. La vuelta al mundo de un forro polar rojo Obrigatorio e avaliable
39 TRIMESTRE SANDE, JOSE. Economia en media hora (Cémic) Voluntaria
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