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1. INTRODUCIÓN E CONTEXTUALIZACIÓN. 
 

O IES Eduardo Pondal  atópase situado no concello de Santiago e recibe alumnado de varios centros adscritos, o CEIP Quiroga Palacios, o CEIP de Roxos e o 
Colexio da Milagrosa para a ESO e o Divino Maestro para o Bacharelato. O barrio de Conxo no que se ubica sufriu un crecemento importante e sostido na 
súa poboación nos últimos anos.  As familias do alumnado son de nivel socioeconómico medio.  
 
A oferta educativa do centro é a seguinte: 

 ESO. 

 Bacharelato de Ciencias e Tecnoloxía. 

 Bacharelato de Humanidades e Ciencias Sociais. 

 

No curso 2022-23 o alumnado do centro divídese entre os seguintes niveis: 

 1 ESO: 4 grupos. 

 2 ESO: 4 grupos. 

 3 ESO: 4 grupos. 

 4 ESO: 4 grupos. 

 1º Bacharelato: 4 grupos. 

 2º Bacharelato: 4 grupos. 
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2. COMPOSICIÓN DO DEPARTAMENTO. 
 

Natalia Ceinos Fabeiro, profesora con destino definitivo no centro que imparte as seguintes materias: 

 ECONOMÍA DA EMPRESA : 2 grupos.  

 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN E XESTIÓN: 1 grupo.  

 ECONOMÍA 1º BACHARELATO: 2 grupos. 

Miguel Montoto Jácome: profesor do departamento de Xeografía e Historia que imparte as seguintes materias: 

 ECONOMÍA 4º ESO: 1 grupo. 

 INICIACIÓN Á ACTIVIDADE EMPRENDEDORA E EMPRESARIAL 4º ESO: 1 grupo. 
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3. OBXECTIVOS 

3.1 OBXECTIVOS DA ESO. 

A educación secundaria obrigatoria contribuirá a desenvolver nos alumnos e nas alumnas as capacidades que lles permitan: 

 

a) Asumir responsablemente os seus deberes, coñecer e exercer os seus dereitos no respecto ás demais persoas, practicar a tolerancia, a cooperación 

e a solidariedade entre as persoas e os grupos, exercitarse no diálogo, afianzando os dereitos humanos e a igualdade de trato e de oportunidades 

entre mulleres e homes, como valores comúns dunha sociedade plural, e prepararse para o exercicio da cidadanía democrática. 

 

b) Desenvolver e consolidar hábitos de disciplina, estudo e traballo individual e en equipo, como condición necesaria para unha realización eficaz das 

tarefas da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal. 

 

c) Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e oportunidades entre eles. Rexeitar a discriminación das persoas por razón de 

sexo ou por calquera outra condición ou circunstancia persoal ou social. Rexeitar os estereotipos que supoñan discriminación entre homes e mulleres, 

así como calquera manifestación de violencia contra a muller. 

 

d) Fortalecer as súas capacidades afectivas en todos os ámbitos da personalidade e nas súas relacións coas demais persoas, así como rexeitar a 

violencia, os prexuízos de calquera tipo e os comportamentos sexistas, e resolver pacificamente os conflitos. 

 

e) Desenvolver destrezas básicas na utilización das fontes de información, para adquirir novos coñecementos con sentido crítico. Adquirir unha 

preparación básica no campo das tecnoloxías, especialmente as da información e a comunicación. 

 

f) Concibir o coñecemento científico como un saber integrado, que se estrutura en materias, así como coñecer e aplicar os métodos para identificar os 

problemas en diversos campos do coñecemento e da experiencia. 

 



10 
 

Departamento de Economía Curso 2022-23 
 IES Eduardo Pondal 

g) Desenvolver o espírito emprendedor e a confianza en si mesmo, a participación, o sentido crítico, a iniciativa persoal e a capacidade para aprender 

a aprender, planificar, tomar decisións e asumir responsabilidades. 

 

h) Comprender e expresar con corrección, oralmente e por escrito, na lingua galega e na lingua castelá, textos e mensaxes complexas, e iniciarse no 

coñecemento, na lectura e no estudo da literatura. 

 

i) Comprender e expresarse nunha ou máis linguas estranxeiras de maneira apropiada. 

 

l) Coñecer, valorar e respectar os aspectos básicos da cultura e da historia propias e das outras persoas, así como o patrimonio artístico e cultural. 

Coñecer mulleres e homes que realizaran achegas importantes á cultura e á sociedade galega, ou a outras culturas do mundo. 

 

m) Coñecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o das outras persoas, respectar as diferenzas, afianzar os hábitos de coidado e saúde 

corporais, e incorporar a educación física e a práctica do deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social. Coñecer e valorar a dimensión 

humana da sexualidade en toda a súa diversidade. Valorar criticamente os hábitos sociais relacionados coa saúde, o consumo, o coidado dos seres 

vivos e o medio ambiente, contribuíndo á súa conservación e á súa mellora. 

 

n) Apreciar a creación artística e comprender a linguaxe das manifestacións artísticas, utilizando diversos medios de expresión e representación. 

 

ñ) Coñecer e valorar os aspectos básicos do patrimonio lingüístico, cultural, histórico e artístico de Galicia, participar na súa conservación e na súa 

mellora, e respectar a diversidade lingüística e cultural como dereito dos pobos e das persoas, desenvolvendo actitudes de interese e respecto cara ao 

exercicio deste dereito. 

 

o) Coñecer e valorar a importancia do uso da lingua galega como elemento fundamental para o mantemento da identidade de Galicia, e como medio 

de relación interpersoal e expresión de riqueza cultural nun contexto plurilingüe, que permite a comunicación con outras linguas, en especial coas 

pertencentes á comunidade lusófona. 
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3.2 OBXECTIVOS DO BACHARELATO. 

O bacharelato contribuirá a desenvolver no alumnado as capacidades que lle permitan: 

 

a) Exercer a cidadanía democrática, desde unha perspectiva global, e adquirir unha conciencia cívica responsable, inspirada polos valores da 

Constitución española e do Estatuto de autonomía de Galicia, así como polos dereitos humanos, que fomente a corresponsabilidade na construción 

dunha sociedade xusta e equitativa e favoreza a sustentabilidade. 

 

b) Consolidar unha madureza persoal e social que lle permita actuar de forma responsable e autónoma e desenvolver o seu espírito crítico. Ser quen 

de prever e resolver pacificamente os conflitos persoais, familiares e sociais. 

 

c) Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres, analizar e valorar criticamente as desigualdades e 

discriminacións existentes e, en particular, a violencia contra a muller, e impulsar a igualdade real e a non discriminación das persoas por calquera 

condición ou circunstancia persoal ou social, con atención especial ás persoas con discapacidade. 

 

d) Afianzar os hábitos de lectura, estudo e disciplina, como condicións necesarias para o eficaz aproveitamento da aprendizaxe e como medio de 

desenvolvemento persoal. 

 

e) Dominar, tanto na súa expresión oral como na escrita, a lingua galega e a lingua castelá. 

 

f) Expresarse con fluidez e corrección nunha ou máis linguas estranxeiras. 

 

g) Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxías da información e da comunicación. 

 

h) Coñecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporáneo, os seus antecedentes históricos e os principais factores da súa evolución. 

Participar de xeito solidario no desenvolvemento e na mellora do seu contorno social. 
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i) Acceder aos coñecementos científicos e tecnolóxicos fundamentais, e dominar as habilidades básicas propias da modalidade elixida. 

 

l) Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigación e dos métodos científicos. Coñecer e valorar de forma crítica a 

contribución da ciencia e da tecnoloxía ao cambio das condicións de vida, así como afianzar a sensibilidade e o respecto cara ao medio ambiente e a 

ordenación sustentable do territorio, con especial referencia ao territorio galego. 

 

m) Afianzar o espírito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade, iniciativa, traballo en equipo, confianza nun mesmo e sentido crítico. 

 

n) Desenvolver a sensibilidade artística e literaria, así como o criterio estético, como fontes de formación e enriquecemento cultural. 

 

ñ) Utilizar a educación física e o deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social, e impulsar condutas e hábitos saudables. 

 

o) Afianzar actitudes de respecto e prevención no ámbito da seguridade viaria. 

 

p) Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de Galicia, e contribuír á súa conservación e mellora no contexto dun mundo 

globalizado. 

 

4. ELEMENTOS TRANSVERSAIS. 
No desenvolvemento das distintas materias do departamento de Economía traballarase a comprensión lectora, a expresión oral e escrita e a 

comunicación audiovisual xa que o alumnado deberá de utilizar as distintas formas de linguaxe para comprender as regras básica da dinámica 

económica da sociedade así como para expresar a súa opinión e anticipar os resultados de determinados comportamentos económicos.   

Outro dos elementos transversais que se traballarán nas materias do departamento serán a educación cívica e constitucional facendo que o alumnado 

reflexione sobre a importancia que as políticas económicas teñen sobre o benestar das familias e da sociedade. O departamento de Economia 
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considera fundamental que o alumnado entenda que a sociedade de benestar  é o resultado dun consenso social asentado sobre uns principios como 

a liberdade, a xustiza, a igualdade, o pluralismo político, a paz, a democracia, o respecto aos dereitos humanos e o respecto á diversidade.  

O emprendemento ten que estar presente no sistema educativo sen limitarse soamente ao ámbito empresarial pero claramente as materias da nosa 

especialidade teñen moito que aportar no referente a este tema. Necesitamos formar cidadáns que analicen de xeito crítico a sociedade e asuman 

retos  tomando  a iniciativa para promover cambios na nosa sociedade.  Tamén é imprescindible que o alumnado valore o papel do empresariado 

como motor de creación de emprego e benestar para a sociedade e a importancia de que os emprendedores asuman valores de respeto ao medio 

ambiente e a diversidade para seguir avanzando  cara a unha sociedade máis xusta e plural. 

A realidade do cambio climático e a dureza das súas consecuencias están mostrando a necesidade dun desenvolvemento sostible e respetuoso co 

medio ambiente. Resulta imprescindible formar a cidadáns conscientes da importancia que teñen as decisións de consumo e produción responsable.  

 

5. METODOLOXÍA 
A metodoloxía que se vai aplicar na nosa materia baséase nos principios xerais seguintes: 

 
1. Partir do nivel de desenvolvemento do alumno. Este principio esixe atender simultáneamente ao nivel de competencia cognitiva correspondente 

ao  desenvolvemento no que se atopan os alumnos, por unha banda, e aos coñecementos previos que estes posúen en relación co que se quere que 
aprendan, por outra. Isto débese a que o inicio dunha nova aprendizaxe escolar debe comezar a partir dos conceptos, representacións e 
coñecementos que construíu o alumno nas súas experiencias previas. 

2. Asegurar a construción de aprendizaxes significativas e a aplicación dos coñecementos á vida. Para asegurar unha aprendizaxe significativa deben 
cumprirse varias condicións. En primeiro lugar, o contido debe ser potencialmente significativo, tanto dende o punto de vista da estrutura lóxica da 
materia que se está traballando como da estrutura psicolóxica do alumno. En segundo lugar, é necesario que o alumno teña unha actitude favorable 
para aprender significativamente, é dicir, que estea motivado para conectar o novo que está a aprender co que el xa sabe, co fin de modificar as 
estruturas cognitivas anteriores. Se se producen aprendizaxes verdadeiramente significativas, conséguese un dos obxectivos principais da 
educación: asegurar a funcionalidade do aprendido; é dicir, que os coñecementos adquiridos poidan ser utilizados nas circunstancias reais nas que 
os alumnos os necesiten (transferencia).  
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3. Facilitar a realización de aprendizaxes significativas polo propio alumnado. É necesario que os alumnos sexan capaces de aprender a aprender. 
Para iso hai que prestar especial atención á adquisición de estratexias de planificación da propia aprendizaxe e ao funcionamento da memoria 
comprensiva. A memoria non é só o recordo do aprendido, senón tamén o punto de partida para realizar novas aprendizaxes. Canto máis rica sexa a 
estrutura cognitiva onde se almacena a información e as aprendizaxes realizadas, máis fácil será poder realizar aprendizaxes significativas por un 
mesmo. 

4. Modificar esquemas de coñecemento. A estrutura cognitiva dos alumnos concíbese como un conxunto de esquemas de coñecemento que recollen 
unha serie de informacións, que poden estar organizadas en maior ou menor grao e, polo tanto, ser máis ou menos adecuadas á realidade. Durante 
o proceso de aprendizaxe, o alumno debería recibir informacións que entren en contradición cos coñecementos que ata ese momento posúe e que, 
dese modo, rompan o equilibrio inicial dos seus esquemas de coñecemento. Superada esta fase, volverá o reequilibrio, o que supón unha nova 
seguridade cognitiva, grazas á acomodación de novos coñecementos, pois só desa maneira se pode aprender significativamente. 

5. Adestrar diferentes estratexias de metacognición. Unha maneira de asegurar que os alumnos aprenden a aprender, a pensar, é facilitarlles 
ferramentas que lles permitan reflexionar sobre aquilo que lles funciona ben e aquilo que non logran facer como querían ou se lles pedía; desta 
maneira consolidan formas de actuar exitosas e descartan as demais. Ademais, mediante a metacognición, os alumnos son conscientes do que 
saben e, polo tanto, poden profundizar nese coñecemento e aplicalo con seguridade en situacións novas (transferencia), tanto de aprendizaxe como 
da vida real. 

 
6. Potenciar a actividade e interactividade nos procesos de aprendizaxe.  A actividade consiste en establecer relacións ricas e dinámicas entre o novo 

contido e os coñecementos previos que o alumno xa posúe. Con todo, é preciso considerar que, aínda que el é o verdadeiro artífice do proceso de 
aprendizaxe, a actividade educativa é sempre interpersoal, e nela existen dous polos: o alumno e o profesor.Podemos dicir que a intervención 
educativa é un proceso de interactividade profesor-alumno ou alumno-alumno, no que convén distinguir entre aquilo que o alumno é capaz de facer 
e de aprender por si só e o que é capaz de aprender coa axuda doutras persoas. A zona que se configura entre estes dous niveis (zona de 
desenvolvemento próximo) delimita a marxe de incidencia da acción educativa. O profesor debe intervir naquelas actividades que un alumno non é 
capaz de realizar en por si, pero que pode chegar a solucionar se recibe a axuda pedagóxica conveniente. Na interacción alumno-alumno, habemos 
de dicir que as actividades que favorecen os traballos cooperativos, aquelas en as que se confrontan distintos puntos de vista ou nas que se 
establecen relacións de tipo tutorial duns alumnos con outros, favorecen moi significativamente os procesos de aprendizaxe. 
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Principios didácticos 
Estes fundamentos psicopedagóxicos implican ou se concretan nunha serie de principios didácticos, a través dos cales se especifican novos 
condicionantes nas formas de ensino-aprendizaxe, que constitúen un desenvolvemento máis pormenorizado dos principios metodolóxicos 
establecidos no currículo: 
 
1. Asegurar a relación das actividades de ensino e aprendizaxe coa vida real do alumnado, partindo, sempre que sexa posible, da súa propia 

experiencia. 
2. Deseñar actividades de ensino-aprendizaxe que permitan aos alumnos establecer relacións sustantivas entre os coñecementos e experiencias 

previas e as novas aprendizaxes, facilitando deste xeito a construción de aprendizaxes significativas. 
3. Organizar os contidos ao redor de eixos que permitan abordar os problemas, as situacións e os acontecementos dentro dun contexto e na súa 

globalidade. 
4. Favorecer a interacción alumno-profesor e alumno-alumno, para que se produza a construción de aprendizaxes significativas e a adquisición de 

contidos de claro compoñente cultural e social. 
5. Potenciar o interese espontáneo dos alumnos no coñecemento dos códigos convencionais e instrumentos de cultura, aínda sabendo que as 

dificultades que estas aprendizaxes levan poden desmotivarles; é necesario prevelas e graduar as actividades en consecuencia. 
6. Ter en conta as peculiaridades de cada grupo e os ritmos de aprendizaxe de cada alumno en concreto, para adaptar os métodos e recursos ás 

diferentes situacións. 
7. Proporcionar continuamente información ao alumno sobre o momento do proceso de aprendizaxe no que se atopa, clarificando os obxectivos 

que debe conseguir, facéndolle tomar conciencia das súas posibilidades e das dificultades que debe superar, e propiciando a construción de 
estratexias de aprendizaxe innovadoras. 

8. Impulsar as relacións entre iguais proporcionando pautas que permitan a confrontación e modificación de puntos de vista, a coordinación de 
intereses, a toma de decisións colectivas, a axuda mutua e a superación de conflitos mediante o diálogo e a cooperación. 
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Para a selección de actividades ou experiencias de aprendizaxe propóñense os seguintes criterios operativos: 

 Validez; isto é, relación entre experiencia e conduta desexada. 

 Comprensividad; xa que os diferentes tipos de aprendizaxe esixen distintos tipos de experiencias. 

 Variedade; para cubrir diferentes intereses, modalidades de aprendizaxe, ritmo de traballo, etcétera. 

 Adaptación ao nivel xeral do desenvolvemento individual e do grupo. 

 Estruturación en redes ou constelacións ao redor dun plan xeral. 

 Continuidade dentro da mesma competencia; entre a experiencia escolar e a extraescolar, dentro do mesmo tempo escolar. 

 Relevancia para a vida cotiá do alumnado; xa que, xeralmente, leste aprende para responder as súas necesidades. 

 Participación; a planificación conxunta evita a aprendizaxe parcial. 
 

 
Do mesmo xeito que os tempos, os agrupamientos e os espazos, as actividades tamén serán flexibles e de diversos tipos. Contemplaranse, así, 
actividades graduadas no seu nivel de dificultade e profundización, en función da propia evolución do alumno ao longo de todo o proceso de 
ensino-aprendizaxe, partindo sempre do xeral ao concreto, de forma que as actividades sexan o suficientemente fáciles como para lograr o éxito 
e, á súa vez, o suficientemente difíciles como para que supoñan un reto. Neste sentido podemos diferenciar varios tipos de actividades segundo 
a súa finalidade: 
 

1. Actividades previas e de motivación. Tratan de pescudar as ideas, os intereses, as necesidades, etc., dos alumnos sobre os contidos 
que se van a traballar. Con elas suscítase a curiosidade intelectual e a participación de todos nas tarefas educativas. 

2. Actividades de desenvolvemento. Son aquelas que as unidades de programación prevén con carácter xeral para todo o alumnado. 
3.  Actividades de reforzo. Para aqueles alumnos cuxos ritmos de aprendizaxe sexan máis lentos (alumnado con necesidades educativas 

especiais) é imprescindible a programación de actividades de reforzo que, de acordo coas súas características, faciliten o 
desenvolvemento das súas capacidades. 

4. Actividades de ampliación. Son aquelas que posibilitan aos alumnos seguir avanzando nos seus procesos de aprendizaxe unha vez que 
realizaron satisfactoriamente as tarefas propostas nunha unidade de programación.  

5. Actividades de avaliación. O profesorado debe deseñar estas actividades, sen que poidan ser percibidas polos alumnos como 
diferenciadas, para reaxustar permanentemente os procesos educativos. 
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En conclusión, exponse unha metodoloxía activa e participativa, na que se utilizarán unha diversa tipoloxía de actividades (de introdución-
motivación, de coñecementos previos, de desenvolvemento,de consolidación, funcionais ou de extrapolación, de investigación, de reforzo, de 
recuperación, de ampliación/profundización, globais ou finais). O noso enfoque metodolóxico axustarase aos seguintes parámetros:  
 
 
 
 
 
1. Deseñaranse actividades de aprendizaxe integradas que permitan aos alumnos avanzar cara aos resultados de ensino de máis dunha 
competencia ao mesmo tempo. 
2. Nas actividades de investigación, aquelas en as que o alumno participa na construción do coñecemento mediante a procura de información 
e a inferencia, ou tamén aquelas en as que utiliza o coñecemento para resolver unha situación ou un problema proposto, clasificaranse as 
actividades polo seu grao de dificultade (sinxelo-medio-difícil), para poder así dar mellor resposta á diversidade. 
3. A acción docente promoverá que os alumnos sexan capaces de aplicar as aprendizaxes nunha diversidade de contextos. 
4. Fomentarase a reflexión e investigación, así como a realización de tarefas que supoñan un reto e desafío intelectual para os alumnos. 
5. Poderanse deseñar tarefas e proxectos que supoñan o uso significativo da lectura, a escritura, as TIC e a expresión oral mediante debates ou 
presentacións orais. 
6. A actividade de clase favorecerá o traballo individual, o traballo en equipo e o cooperativo. 
7. Procurarase organizar os contidos ao redor de núcleos temáticos próximos e significativos. 
8. Procurarase seleccionar materiais e recursos didácticos diversos, variados, interactivos e accesibles, tanto no que se refire ao contido como 
ao soporte. 
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6. ECONOMÍA 4 ESO 
 

6.1 INTRODUCIÓN E CONTEXTUALIZACIÓN. 

 

O profundo cambio social e económico que se está producindo na nosa sociedade presenta uns retos que é imprescindible asumir dende o sistema 
educativo. A formación en Economía faise necesaria nun contexto globalizado, no que as relacións entre os axentes económicos e sociais son cada día máis 
complexas. A consideración do comportamento económico das persoas na procura da satisfacción das súas necesidades, así como da produción e da 
organización dos bens e os servizos necesarios, e da distribución dos recursos escasos facilitan a compresión da realidade social. 

Calquera persoa necesita coñecer as regras básicas que explican os acontecementos económicos e a linguaxe específica utilizada por economistas e medios 
de comunicación para analizar eses feitos. O estudo da economía axuda a percibir e a coñecer o mundo, e posibilita analizar e afondar nas relacións 
humanas, facilita a comprensión dos conceptos utilizados habitualmente na análise económica e empresarial, serve para potenciar destrezas de 
razoamento, abstracción e interrelación, e proporciona ferramentas para examinar de xeito crítico a sociedade. Tamén contribúe a desenvolver a 
curiosidade intelectual, a capacidade analítica, o rigor e a amplitude de perspectivas á hora de indagar no coñecemento de variables como o crecemento, a 
pobreza, a educación, a saúde, a riqueza, o ambiente, etc. Proporciona importantes coñecementos matemáticos e estatísticos, habilidades de comunicación 
oral e escrita para explicar e transmitir ideas e conclusións, con argumentos e evidencias empíricas, sentido da ética e respecto polo ser humano, así como 
unha intensa capacidade de traballo, tanto individual como en equipo. 

 

 

6.2 CONTRIBUCIÓN DA MATERIA Á CONSECUCIÓN DAS COMPETENCIAS CLAVE. 

A materia de Economía xoga un papel relevante para que os alumnos alcancen os obxectivos da etapa e adquiran as distintas competencias: 

COMUNICACIÓN LINGÜÍSTICA: Esta competencia está vinculada con prácticas sociais que permiten ao individuo comportarse como axente comunicativo 

que produce e recibe mensaxes a través da lingua con distintas finalidades. É un instrumento fundamental para a socialización que vai permitir o exercicio 

activo da cidadanía, o desenvolvemento dun espírito crítico, o respecto aos dereitos humanos, o pluralismo e a concepción do diálogo como ferramenta 

primordial para a convivencia e a resolución de conflitos. Nesta materia poñerase de manifesto esta competencia para que o alumno coñeza e utilice 

correctamente diferentes termos relacionados coa área da economía, para explicitar a diferenza entre economía normativa e positiva, distinguir entre as 
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diferentes formas societarias, explicar a importancia do aforro e o control do gasto nunha economía persoal e comprender o contido e significado dos 

diferentes soportes documentais bancarios. Tamén se utilizará para que poida expresar de forma razoada os efectos da desigualdade da renda e os 

instrumentos xeralmente utilizados para a súa redistribución, para explicar e recoñecer as causas da inflación, desemprego e valorar o proceso de 

integración na Unión Europea. 

COMPETENCIA MATEMÁTICA E COMPETENCIAS BÁSICAS EN CIENCIA E TECNOLOXÍA: Esta competencia implica a capacidade de aplicar o razoamento 

matemático para describir, interpretar e predicir distintos fenómenos no seu contexto a través das áreas relativas aos números, o álxebra, a xeometría e a 

estatística e vai ser amplamente desenvolvida nesta materia, debido a que gran parte dos acontecementos económicos son abordados mediante a 

realización de cálculos, gráficos e expresións algebraicas. En concreto, utilizarase esta competencia matemática para analizar gráficamente o custo de 

oportunidade, coñecer as distintas formas de financiamento das empresas, elaborar orzamentos personalizados e utilizar instrumentos gráficos para a súa 

representación, coñecer cuantitativa e gráficamente os ingresos e gastos do Estado, valorar os datos e gráficos relacionados con diferentes magnitudes 

como os tipos de interese, a inflación e o desemprego. Tamén as competencias básicas en ciencia e tecnoloxía van desenvolver desde esta disciplina, xa que 

será imprescindible a utilización destes coñecementos para concienciarse da necesidade de alcanzar un desenvolvemento sustentable e da realización de 

actividades económicas que respecten o medio ambiente e fagan unha utilización racional dos recursos naturais dispoñibles. 

COMPETENCIA DIXITAL: O desenvolvemento desta competencia implica o uso creativo, crítico e seguro das TIC, de tal forma que permite adquirir 

habilidades e actitudes necesarias para ser competente nunha contorna dixital. Esta materia vai axudar á consecución desta competencia por canto a maior 

parte da información que se utiliza no ámbito económico obtense de páxinas web e outras fontes da internet. O alumno utilizará programas informáticos 

para a elaboración de gráficas e análises de datos económicos, elaboración de orzamentos e plans financeiros individualizados e tamén na elaboración e 

presentación de traballos, tanto persoais como grupales. 

APRENDER A APRENDER: Esta competencia é imprescindible para a aprendizaxe permanente e caracterízase pola habilidade para iniciar, organizar e 

persistir na aprendizaxe. En economía o mundo que estudamos é moi cambiante, polo que os alumnos deberán ser capaces de asimilar novos 

coñecementos e situacións, que só desenvolvendo esta competencia, poderán adquirir. As destrezas e actitudes que a  integran evidéncianse na capacidade 

para tomar conciencia dos principios básicos a aplicar nas relacións económicas, coñecer as obrigacións fiscais da empresa segundo o seu sector de 

actividade e os seus distintos cambios ao longo do tempo, comprender as necesidades de planificación financeira ao longo da vida, recoñecer e comprender 

a necesidade de ler os documentos bancarios que se presenten, investigar os ámbitos de oportunidades de emprego, determinar o impacto social da 

desigual redistribución da renda ou para valorar o impacto da globalización na calidade de vida das persoas e o medioambiente. 
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COMPETENCIAS SOCIAIS E CÍVICAS: Estas competencias implican a habilidade e capacidade para utilizar os coñecementos e actitudes sobre a sociedade e 

para interpretar fenómenos e problemas sociais en contextos cada vez máis diversificados. A competencia social relaciónase co benestar persoal e colectivo 

que desenvolve actitudes e valores como a integridade e a honestidade. O coñecemento dos efectos sociais e ambientais das empresas, o funcionamento 

básico dos impostos, a relevancia social do aforro e o investimento, o coñecemento dos efectos da desigualdade da renda e os instrumentos de 

redistribución da mesma, as causas do desemprego e as súas principais repercusións económicas permitirán aos alumnos alcanzar as destrezas, actitudes e 

valores implícitos nesta competencia. A competencia cívica baséase no coñecemento crítico dos conceptos de democracia, xustiza, igualdade, cidadanía e 

dereitos civís, todos eles necesarios para comprender e entender as experiencias colectivas e a organización e funcionamento do pasado e presente das 

sociedades e en particular da organización económica das mesmas. Nun mundo globalizado, onde o fenómeno migratorio é tan importante, será necesario 

desenvolver un espírito aberto, positivo e solidario respecto doutras culturas, que cada vez máis, vanse incorporando á nosa. 

SENTIDO DE INICIATIVA E ESPÍRITO EMPRENDEDOR: Implica a capacidade de transformar as ideas en actos, permitindo o aproveitamento de novas 

oportunidades que inclúen a conciencia dos valores éticos relacionados. Nesta materia desenvolveranse as capacidades integradas nesta competencia a 

través dos seguintes contidos: as decisións básicas da economía; o coñecemento das relacións entre as economías domésticas e as empresas; a empresa e o 

empresario; as distintas formas xurídicas das empresas; o risco e a necesidade de diversificación; a capacidade para recoñecer oportunidades existentes en 

actividades comerciais e profesionais,; a habilidade de negociación nas distintas operacións mercantís e financeiras,  disposición para valorar distintas 

opcións para combater o desemprego, a inflación e outros problemas económicos e sociais. Esta competencia poténciase especialmente nesta materia, 

debido a que inclúe a capacidade de comprensión das liñas xerais que rexen o funcionamento económico das sociedades, a organización e os procesos 

empresariais, así como a postura ética das organizacións. 
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6.3 VINCULACIÓN ENTRE OBXECTIVOS, SECUENCIACIÓN E TEMPORALIZACIÓN DE CONTIDOS, CRITERIOS DE AVALIACIÓN, ESTÁNDARES 

DE APRENDIZAXE E GRAO MÍNIMO DE CONSECUCIÓN DE CADA UN, COMPETENCIAS CLAVE E ELEMENTOS TRANSVERSAIS.  

 

 

 Economía. 4º de ESO   

Obxectivos Contidos Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe Competenci

as clave 
Elementos 
trasversais 

 Bloque 1. Ideas económicas básicas   

a 

d 

f 

B1.1. Economía como ciencia: actividade económica e 
sociedade. 

B1.2. Principios na toma de decisións económicas. 

B1.3. Escaseza, elección e asignación de recursos. 
Custo de oportunidade. 

B1.1. Explicar a economía como ciencia social e valorar 
o impacto permanente das decisións económicas na 
vida das persoas. 

ECB1.1.1. Recoñece a escaseza de recursos e a necesidade de elixir e 
tomar decisións como as claves dos problemas básicos de calquera 
economía, e comprende que todas as eleccións supoñen renunciar 
a outras alternativas e que todas as decisións teñen consecuencias. 

CCL 

CSC 

EOE 

CL 

ECB1.1.2. Distingue formas de analizar e resolver problemas 
económicos, e identifica as súas vantaxes, os seus inconvenientes 
e as súas limitacións. 

CAA 

CD 

ECC 

CL 

f 

h 

o 

B1.4. O método na economía: modelos económicos. 

B1.5. Fronteira de posibilidades de produción. 

B1.2. Identificar a terminoloxía económica básica e o 
uso ods modelos económicos, e familiarizarse con 
eles. 

ECB1.2.1. Comprende e utiliza correctamente termos da área da 
economía. 

CCL EOE 

ECB1.2.2. Diferencia entre economía positiva e economía normativa. CAA  

CSC 

EOE 

ECB1.2.3. Representa e analiza graficamente o custo de oportunidade 
mediante a fronteira de posibilidades de produción. 

CD 

CMCCT 

CL 

TIC 

a 

f 

B1.6. As relacións económicas básicas e a súa 
representación. 

B1.3. Tomar conciencia dos principios da economía para 
aplicar nas relacións económicas básicas cos 
condicionantes de recursos e as necesidades. 

ECB1.3.1. Representa as relacións que se establecen entre as 
economías domésticas e as empresas. 

CMCCT 

CSC 

CL 

CA 

TIC 

ECB1.3.2. Aplica razoamentos básicos para interpretar problemas CMCCT EOE 
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 Economía. 4º de ESO   

Obxectivos Contidos Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe Competenci

as clave 
Elementos 
trasversais 

económicos provenientes das relacións económicas do seu 
contorno. 

CSC EMP 

 Bloque 2. Economía e empresa   

a 

b 

e 

m 

B2.1. A empresa e o/a empresario/a. 

B2.2. Elementos, funcións e obxectivos da empresa. 

B2.3. Clases de empresas. 

B2.4. Formas xurídicas da empresa. 

B2.1. Describir os tipos de empresas e as formas 
xurídicas das empresas, e relacionar con cada unha 
coas súas esixencias de capital e as responsabilidades 
legais dos/das propietarios/as e xestores/as, así como 
as interrelacións das empresas no seu contorno 
inmediato. 

ECB2.1.1. Distingue as formas xurídicas das empresas e relaciónaas 
coas esixencias de capital para a súa constitución e coas 
responsabilidades legais para cada tipo. 

CMCCT 

CSIEE 

EMP 

CL 

ECB2.1.2. Identifica e valora as formas xurídicas de empresas máis 
apropiadas en cada caso, en función das características 
concretas, aplicando o razoamento sobre clasificación das 
empresas. 

CAA 

CD 

EOE 

CA 

ECC 

ECB2.1.3. Distingue os tipos de empresas e de empresarios/as que 
actúan no seu ámbito, así como a forma de interactuar co seu 
contorno máis próximo e os efectos sociais e ambientais, 
positivos e negativos, que se observan. 

CSIEE 

CSC 

EOE 

TIC 

a  

f 

e 

B2.5. Proceso produtivo e factores produtivos. 

B2.6. Sectores da actividade económica. 

B2.2. Analizar as características principais do proceso 
produtivo. 

ECB2.2.1. Analiza os tipos de factores produtivos e as relacións 
entre produtividade, eficiencia e tecnoloxía. 

CMCCT 

CSC 

CL 

EOE 

ECB2.2.2. Identifica os sectores económicos, así como os seus retos e 
as súas oportunidades. 

CD 

CSC 

TIC 

EMP 

e  

f 

B2.7. Fontes de financiamento das empresas. Novas 
formas de financiamento. 

B2.3. Identificar as fontes de financiamento das 
empresas. 

ECB2.3.1. Explica as posibilidades de financiamento das empresas e 
diferencia o financiamento externo e o interno, a curto e a longo 
prazo, así como o custo de cada unha e as implicacións na 
marcha da empresa. 

CCL 

CD 

CMCCT 

EOE 

EMP 

e  

f 

B2.8. Ingresos e custos da empresa: clasificación. 

B2.9. Resultados da empresa. 

B2.4. Determinar, para un caso sinxelo, a estrutura de 
ingresos e custos dunha empresa, calculando o seu 
beneficio. 

ECB2.4.2. Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula 
o seu beneficio ou a súa perda, aplicando razoamentos 
matemáticos, e interpreta os resultados. 

CD 

CMCCT 

CL 

EOE 

ECC 
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 Economía. 4º de ESO   

Obxectivos Contidos Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe Competenci

as clave 
Elementos 
trasversais 

 

a 

e  

f 

B2.10. Obrigas fiscais das empresas. B2.5. Diferenciar os impostos que afectan as empresas e 
a importancia do cumprimento das obrigas fiscais. 

ECB2.5.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a súa 
forma xurídica e as actividades, e sinala o funcionamento básico 
dos impostos e as principais diferenzas entre eles. 

CD 

CMCCT 

CL 

EOE 

ECB2.5.2. Valora a achega que para a riqueza nacional supón a 
carga impositiva que soportan as empresas. 

CSC ECC 

 Bloque 3. Economía persoal   

d 

e 

f 

B3.1. Orzamento persoal. Control de ingresos e 
gastos. 

B3.2. Xestión do orzamento. Obxectivos e 
prioridades. 

B3.1. Realizar un orzamento persoal distinguindo entre 
os tipos de ingresos e gastos, e controlar o seu grao de 
cumprimento e as posibles necesidades de 
adaptación. 

ECB3.1.1. Elabora un orzamento ou plan financeiro persoal, 
identificando os ingresos e os gastos integrantes, e realiza o seu 
seguimento. 

CAA 

CD 

CMCCT 

ECC 

CL 

ECB3.1.2. Utiliza ferramentas informáticas na preparación  e 
desenvolvemento dun orzamento ou plan financeiro 
personalizado. 

CAA 

CD 

CMCCT 

ECC 

CA 

TIC 

ECB3.1.3 Manexa gráficos de análise que permiten comparar unha 
realidade personalizada coas previsións establecidas. 

CAA 

CD 

CMCCT 

CA 

TIC 

a 

d 

m 

B3.3. Planificación económico-financeira: necesidades 
económicas nas etapas da vida. 

B3.2. Decidir con racionalidade ante as alternativas 
económicas da vida persoal, e relacionalas co 
benestar propio e social. 

ECB3.2.1. Comprende as necesidades de planificación e do manexo 
de asuntos financeiros ao longo da vida. Esa planificación 
vincúlase á previsión realizada en cada etapa, de acordo coas 
decisións tomadas e a marcha da actividade económica nacional. 

CAA 

CSIEE 

CL 

EOE 

a 

f 

B3.4. Aforro e endebedamento. Os plans de pensións. 

B3.5. Risco e diversificación. 

B3.3. Expresar unha actitude positiva cara ao aforro, e 
empregar o aforro como medio para alcanzar diversos 
obxectivos. 

ECB3.3.1. Recoñece e explica a relevancia do aforro e do control do 
gasto. 

CAA 

CSC 

EOE 

ECB3.3.2. Analiza as vantaxes e inconvenientes do endebedamento, CAA CL 
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 Economía. 4º de ESO   

Obxectivos Contidos Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe Competenci

as clave 
Elementos 
trasversais 

valorando o risco e seleccionando a decisión máis axeitada para 
cada momento. 

CSC ECC 

EMP 

a 

b 

e 

f  

g 

B3.6. O diñeiro. 

B3.7. Contratos financeiros: contas e tarxetas de 
débito e crédito. 

B3.8. Relacións no mercado financeiro: información e 
negociación. 

B3.9. Implicacións dos contratos financeiros. Dereitos 
e responsabilidades dos/das consumidores/as no 
mercado financeiro. 

B3.4. Recoñecer o funcionamento básico do diñeiro e 
diferenciar os tipos de contas bancarias e de tarxetas 
emitidas como medios de pagamento, e valorar a 
oportunidade do seu uso con garantías e 
responsabilidade. 

ECB3.4.1. Comprende os termos fundamentais e describe o 
funcionamento das contas na operativa bancaria. 

CCL 

CMCCT 

CL 

EMP 

ECB3.4.2. Valora e comproba a necesidade de interpretar as 
cláusulas dos contratos bancarios para coñecer os dereitos e as 
obrigas que se derivan delas, así como a importancia de operar 
en condicións de seguridade cando se empregan procedementos 
telemáticos. 

CCL 

CAA 

CD 

EOE 

ECB3.4.3. Recoñece a capacidade de negociación coas entidades 
financeiras e analiza os procedementos de reclamación ante 
estas. 

CAA 

CD 

CL 

EMP 

ECB3.4.4. Identifica e explica as modalidades de tarxetas bancarias, 
así como os elementos e os procedementos que garanten a 
seguridade na súa operativa. 

CCL 

CD 

CMCCT 

EOE 

CL 

e 

f  

g 

B3.10. O seguro como medio para a cobertura de 
riscos. Tipoloxía de seguros. 

B3.5. Coñecer o concepto de seguro e a súa finalidade. ECB3.5.1. Identifica, describe e clasifica os tipos de seguros 
segundo os riscos ou as situacións adversas nas etapas da vida. 

 CAA 

CCL 

CMCCT 

EOE 

CA 

 

 Bloque 4. Economía e ingresos e gastos do Estado   

a  

b  

e  

f 

g 

B4.1. Orzamentos públicos: ingresos e gastos do 
Estado. 

B4.1. Recoñecer e analizar a procedencia das principais 
fontes de ingresos e gastos do Estado, e interpretar 
gráficos onde se amose esa distribución. 

ECB4.1.1. Identifica as vías de onde proceden os ingresos do 
Estado, así como as principais áreas dos gastos do Estado, e 
comenta as súas relacións. 

CMCCT 

CSC 

CL 

TIC 

ECB4.1.2. Analiza e interpreta datos e gráficos de contido 
económico relacionados cos ingresos e os gastos do Estado. 

CD 

CMCCT 

EOE 

CL 
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 Economía. 4º de ESO   

Obxectivos Contidos Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe Competenci

as clave 
Elementos 
trasversais 

ñ CA 

ECB4.1.3. Distingue nos ciclos económicos o comportamento dos 
ingresos e dos gastos públicos, así como os efectos que se poden 
producir ao longo do tempo. 

CMCCT 

CSC 

EOE 

CL 

ECB4.1.4. Describe o contido dos orzamentos públicos e argumenta 
a necesidade de prever os ingresos e os gastos, e controlar a súa 
execución. 

CCL 

CSC 

EOE 

CA 

TIC 

a  

e  

f 

B4.2. A débeda pública e o déficit público. B4.2. Diferenciar e explicar os conceptos de débeda 
pública e déficit público. 

ECB4.2.1. Comprende e expresa as diferenzas entre os conceptos 
de débeda pública e déficit público, así como a relación que se 
produce entre eles. 

CCL 

CMCCT 

CL 

TIC 

a  

c  

d  

e 

f 

B4.3. Desigualdades económicas e distribución da 
renda. 

B4.3. Determinar o impacto para a sociedade da 
desigualdade da renda e estudar as ferramentas de 
redistribución da renda. 

ECB4.3.1. Coñece e describe os efectos da desigualdade da renda e 
os instrumentos de redistribución desta. 

CCL 

CMCCT 

CSC 

EOE  

ECC 

ECB4.3.2. Interpreta gráficos representativos da distribución da 
renda 

CAA 

CD 

CMCCT 

ECC 

CA 

 Bloque 5. Economía e tipos de xuro, inflación e desemprego   

a 

c  

e  

f 

B5.1. Tipos de xuro. 

B5.2. Inflación. 

B5.3. Consecuencias dos cambios nos tipos de xuro e 
inflación. 

B5.4. Desemprego: clasificación e consecuencias. 

B5.1. Diferenciar as magnitudes de tipos de xuro, 
inflación e desemprego, analizar as relacións entre 
elas e interpretar datos e gráficos vinculados con esas 
magnitudes. 

ECB5.1.1. Describe as causas da inflación e valora as súas principais 
repercusións económicas e sociais. 

CCL 

CSC 

EOE 

TIC 

ECB5.1.2. Explica o funcionamento dos tipos de interese e as 
consecuencias da súa variación para a marcha da economía. 

CCL 

CMCCT 

CSC 

EOE 

TIC 
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 Economía. 4º de ESO   

Obxectivos Contidos Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe Competenci

as clave 
Elementos 
trasversais 

ECB5.1.3. Valora e interpreta datos e gráficos de contido 
económico relacionados cos tipos de xuro, inflación e 
desemprego. 

CD 

CMCCT 

CA 

EOE 

a 

c  

e 

f 

B5.5. Causas do desemprego e políticas contra o 
desemprego. O desemprego en Galicia. 

B5.6. Perspectivas da ocupación. 

B5.2. Valorar opcións de políticas macroeconómicas 
para facer fronte ao desemprego. 

ECB5.2.1. Describe as causas do desemprego e valora as súas 
principais repercusións económicas e sociais. 

CCL 

CMCCT 

CSC 

CA 

EOE 

ECB5.2.2. Analiza os datos de desemprego en España e as políticas 
contra o desemprego. 

CD 

CSC 

CL 

ECB5.2.3. Investiga e recoñece vieiros e tendencias de emprego. CAA 

CD 

EOE 

CA 

ECC 

 Bloque 6. Economía internacional   

a 

e 

f  

m 

B6.1. Globalización económica. 

B6.2. Comercio internacional. 

B6.3. Integración económica e monetaria europea. 

B6.4. Economía e ambiente: sustentabilidade. 

B6.1. Valorar o impacto da globalización económica, do 
comercio internacional e dos procesos de integración 
económica na calidade de vida das persoas e no 
ambiente. 

ECB6.1.1. Valora o grao de interconexión das economías de todos 
os países do mundo e aplica a perspectiva global para emitir 
xuízos críticos. 

CAA 

CSC 

ECC 

EOE 

ECB6.1.2. Explica as razóns que xustifican o intercambio económico 
entre países e que inflúen nel. 

CCL 

CSC 

CA 

CL 

ECB6.1.3. Analiza e presenta acontecementos económicos 
contemporáneos no contexto da globalización e o comercio 
internacional. 

CAA 

CD 

CSC 

ECC 

ECB6.1.4. Recoñece e enumera vantaxes e inconvenientes do 
proceso de integración económica e monetaria da Unión 
Europea. 

CCL 

CD 

CSC 

CA 

CL 
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 Economía. 4º de ESO   

Obxectivos Contidos Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe Competenci

as clave 
Elementos 
trasversais 

ECB6.1.5. Reflexiona sobre os problemas ambientais e a súa 
relación co impacto económico internacional, e analiza as 
posibilidades dun desenvolvemento sustentable. 

CAA 

CSC 

EOE 

 
 
LENDA COMPETENCIAS 
CCL Comunicación lingüística 
CMCCT Competencia matemática e competencias básicas en ciencia e tecnoloxía 
CD Competencia Dixital 
CAA Competencia  aprender a aprender 
CSC Competencia social e cívica 
CSIEE Competencia iniciativa e espírito emprendedor        
LENDA TRANSVERSAIS 
CL  Comprensión lectora. 
EOE  Expresión oral e escrita.       
CA  Comunicación audiovisual.       
TIC  Tecnoloxías da información e da comunicación.   
EMP  Emprendemento. 
EC  Educación cívica e constitucional 
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ESTÁNDARES DE APRENDIZAXE UNIDADE GRAO MÍNIMO DE CONSECUCIÓN INSTRUMENTOS 
AVALIACIÓN 

Bloque 1. Ideas económicas básicas 

ECB1.1.1. Recoñece a escaseza de recursos e a necesidade 
de elixir e tomar decisións como as claves dos 
problemas básicos de calquera economía, e comprende 
que todas as eleccións supoñen renunciar a outras 
alternativas e que todas as decisións teñen 
consecuencias. 

1 Recoñece a escaseza  como o problema económico básico e o 
comprende o custo de oportunidade que xurde en todas as 
eleccións. 

PE 
CA/PT 

ECB1.1.2. Distingue formas de analizar e resolver 
problemas económicos, e identifica as súas vantaxes, 
os seus inconvenientes e as súas limitacións. 

1 Distingue formas de analizar e resolver problemas 
económicos e analiza as súas limitacións. 

PE 
CA/PT 

ECB1.2.1. Comprende e utiliza correctamente termos da 
área da economía. 

1 Comprende e utiliza correctamente os termos máis 
importantes da área de economía. 

PE 
CA/PT 

ECB1.2.2. Diferencia entre economía positiva e economía 
normativa. 

1 Diferencia entre economía positiva e economía normativa. PE 
CA/PT 

ECB1.2.3. Representa e analiza graficamente o custo de 
oportunidade mediante a fronteira de posibilidades de 
produción. 

1 Analiza graficamente o custo de oportunidade mediante a fronteira de 
posibilidades de produción. 

PE 
CA/PT 

ECB1.3.1. Representa as relacións que se establecen entre 
as economías domésticas e as empresas. 

1 Representa as relacións que se establecen entre as economías 
domésticas e as empresas. 

PE 
CA/PT 

ECB1.3.2. Aplica razoamentos básicos para interpretar 
problemas económicos provenientes das relacións 
económicas do seu contorno. 

1 Aplica razoamentos básicos para interpretar problemas económicos do 
seu contorno. 

PE 
CA/PT 

Bloque 2. Economía e empresa 

ECB2.1.1. Distingue as formas xurídicas das empresas e 
relaciónaas coas esixencias de capital para a súa 
constitución e coas responsabilidades legais para cada 
tipo. 

2  Distingue as principais características das distintas formas xurídicas das 
empresas. 

PE 
CA/PT 

ECB2.1.2. Identifica e valora as formas xurídicas de 
empresas máis apropiadas en cada caso, en función 
das características concretas, aplicando o 

2 Identifica  as formas xurídicas de empresas máis apropiadas en cada 
caso, en función das características concretas, aplicando o 
razoamento sobre clasificación das empresas. 

PE 
CA/PT 
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razoamento sobre clasificación das empresas. 

ECB2.1.3. Distingue os tipos de empresas e de 
empresarios/as que actúan no seu ámbito, así como 
a forma de interactuar co seu contorno máis próximo 
e os efectos sociais e ambientais, positivos e 
negativos, que se observan. 

2 Distingue os tipos de empresas e de empresarios/as que actúan no 
seu ámbito, así como  os efectos sociais e ambientais, positivos e 
negativos, que se observan 

PE 
CA/PT 

ECB2.2.1. Analiza os tipos de factores produtivos e as 
relacións entre produtividade, eficiencia e tecnoloxía. 

2 Analiza os tipos de factores produtivos e as relacións entre 
produtividade, eficiencia e tecnoloxía. 

PE 
CA/PT 

ECB2.2.2. Identifica os sectores económicos, así como os 
seus retos e as súas oportunidades. 

2 Identifica os sectores económicos, así como os seus retos e as súas 
oportunidades. 

PE 
CA/PT 

ECB2.3.1. Explica as posibilidades de financiamento das 
empresas e diferencia o financiamento externo e o 
interno, a curto e a longo prazo, así como o custo de 
cada unha e as implicacións na marcha da empresa. 

2 Explica as posibilidades de financiamento das empresas e diferencia 
o financiamento externo e o interno, a curto e a longo prazo. 

PE 
CA/PT 

ECB2.4.2. Distingue os ingresos e os custos dunha 
empresa, calcula o seu beneficio ou a súa perda, 
aplicando razoamentos matemáticos, e interpreta os 
resultados. 

2 Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula o seu 
beneficio ou a súa perda. 

PE 
CA/PT 

ECB2.5.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas 
segundo a súa forma xurídica e as actividades, e 
sinala o funcionamento básico dos impostos e as 
principais diferenzas entre eles. 

2 Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a súa forma 
xurídica e as actividades, e sinala o funcionamento básico dos 
impostos. 

PE 
CA/PT 

ECB2.5.2. Valora a achega que para a riqueza nacional 
supón a carga impositiva que soportan as empresas. 

2 Valora a achega que para a riqueza nacional supón a carga 
impositiva que soportan as empresas. 

PE 
CA/PT 

Bloque 3. Economía persoal 

ECB3.1.1. Elabora un orzamento ou plan financeiro 
persoal, identificando os ingresos e os gastos 
integrantes, e realiza o seu seguimento. 

3 Elabora un orzamento ou plan financeiro persoal, identificando os 
ingresos e os gastos integrantes. 

CA/PT 

TGI 

ECB3.1.2. Utiliza ferramentas informáticas na 
preparación  e desenvolvemento dun orzamento ou 
plan financeiro personalizado. 

3 Utiliza ferramentas informáticas na preparación  e desenvolvemento 
dun orzamento ou plan financeiro personalizado. 

OD 

TGI 

ECB3.1.3 Manexa gráficos de análise que permiten 
comparar unha realidade personalizada coas 

3 Manexa gráficos de análise que permiten comparar unha realidade OD 
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previsións establecidas. personalizada coas previsións establecidas. TGI 

ECB3.2.1. Comprende as necesidades de planificación e 
do manexo de asuntos financeiros ao longo da vida. 
Esa planificación vincúlase á previsión realizada en 
cada etapa, de acordo coas decisións tomadas e a 
marcha da actividade económica nacional. 

3 Comprende as necesidades de planificación e do manexo de asuntos 
financeiros ao longo da vida. 

PE 
CA/PT 

ECB3.3.1. Recoñece e explica a relevancia do aforro e do 
control do gasto. 

3 Recoñece e explica a relevancia do aforro e do control do gasto. PE 
CA/PT 
OD 

ECB3.3.2. Analiza as vantaxes e inconvenientes do 
endebedamento, valorando o risco e seleccionando a 
decisión máis axeitada para cada momento. 

3 Analiza as vantaxes e inconvenientes do endebedamento, valorando o 
risco e seleccionando a decisión máis axeitada para cada momento. 

PE 
CA/PT 
OD 

ECB3.4.1. Comprende os termos fundamentais e 
describe o funcionamento das contas na operativa 
bancaria. 

3 Comprende os termos fundamentais e describe o funcionamento 
das contas na operativa bancaria. 

PE 
CA/PT 
OD 

ECB3.4.2. Valora e comproba a necesidade de 
interpretar as cláusulas dos contratos bancarios para 
coñecer os dereitos e as obrigas que se derivan delas, 
así como a importancia de operar en condicións de 
seguridade cando se empregan procedementos 
telemáticos. 

3 Valora e comproba a necesidade de interpretar as cláusulas dos 
contratos bancarios  así como a importancia de operar en condicións 
de seguridade cando se empregan procedementos telemáticos. 

PE 
CA/PT 
OD 

ECB3.4.3. Recoñece a capacidade de negociación coas 
entidades financeiras e analiza os procedementos de 
reclamación ante estas. 

3 Recoñece a capacidade de negociación coas entidades financeiras e 
analiza os procedementos de reclamación ante estas. 

PE 
CA/PT 
OD 

ECB3.4.4. Identifica e explica as modalidades de 
tarxetas bancarias, así como os elementos e os 
procedementos que garanten a seguridade na súa 
operativa. 

3 Identifica e explica as modalidades de tarxetas bancarias. PE 
CA/PT 
OD 

ECB3.5.1. Identifica, describe e clasifica os tipos de 
seguros segundo os riscos ou as situacións adversas 
nas etapas da vida. 

3 Identifica, describe e clasifica os tipos de seguros. PE 
CA/PT 
OD 

Bloque 4. Economía e ingresos e gastos do Estado 
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ECB4.1.1. Identifica as vías de onde proceden os 
ingresos do Estado, así como as principais áreas dos 
gastos do Estado, e comenta as súas relacións. 

4  Identifica as vías de onde proceden os ingresos do Estado, así como 
as principais áreas dos gastos do Estado. 

PE 
CA/PT 
OD 

ECB4.1.2. Analiza e interpreta datos e gráficos de 
contido económico relacionados cos ingresos e os 
gastos do Estado. 

4 Analiza e interpreta datos e gráficos de contido económico 
relacionados cos ingresos e os gastos do Estado. 

PE 
CA/PT 
OD 

ECB4.1.3. Distingue nos ciclos económicos o 
comportamento dos ingresos e dos gastos públicos, 
así como os efectos que se poden producir ao longo 
do tempo. 

4 Distingue nos ciclos económicos o comportamento dos ingresos e 
dos gastos públicos. 

PE 
CA/PT 
OD 

ECB4.1.4. Describe o contido dos orzamentos públicos e 
argumenta a necesidade de prever os ingresos e os 
gastos, e controlar a súa execución. 

4 Describe o contido dos orzamentos públicos. PE 
CA/PT 
OD 

ECB4.2.1. Comprende e expresa as diferenzas entre os 
conceptos de débeda pública e déficit público, así 
como a relación que se produce entre eles. 

4 Comprende e expresa as diferenzas entre os conceptos de débeda 
pública e déficit público 

PE 
CA/PT 
OD 

ECB4.3.1. Coñece e describe os efectos da desigualdade 
da renda e os instrumentos de redistribución desta. 

4 Coñece e describe os efectos da desigualdade da renda e os 
instrumentos de redistribución desta. 

PE 
CA/PT 
OD 

ECB4.3.2. Interpreta gráficos representativos da 
distribución da renda 

4 Interpreta gráficos representativos da distribución da renda. PE 
CA/PT 
OD 

Bloque 5. Economía e tipos de xuro, inflación e desemprego 

ECB5.1.1. Describe as causas da inflación e valora as 
súas principais repercusións económicas e sociais. 

5 Describe as causas da inflación e valora as súas principais 
repercusións económicas e sociais. 

PE 
CA/PT 
OD 

ECB5.1.2. Explica o funcionamento dos tipos de interese 
e as consecuencias da súa variación para a marcha da 
economía. 

5 Explica o funcionamento dos tipos de interese e as consecuencias da 
súa variación para a marcha da economía 

PE 
CA/PT 
OD 
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ECB5.1.3. Valora e interpreta datos e gráficos de 
contido económico relacionados cos tipos de xuro, 
inflación e desemprego. 

5 Valora e interpreta datos e gráficos de contido económico 
relacionados cos tipos de xuro, inflación e desemprego. 

PE 
CA/PT 
OD 

ECB5.2.1. Describe as causas do desemprego e valora as 
súas principais repercusións económicas e sociais. 

5 Describe as causas do desemprego e valora as súas principais 
repercusións económicas e sociais. 

PE 
CA/PT 
OD 

ECB5.2.2. Analiza os datos de desemprego en España e 
as políticas contra o desemprego. 

5 Analiza os datos de desemprego en España e as políticas contra o 
desemprego. 

PE 
CA/PT 
OD 

ECB5.2.3. Investiga e recoñece vieiros e tendencias de 
emprego. 

5 Investiga e recoñece vieiros e tendencias de emprego. PE 
CA/PT 
OD 

Bloque 6. Economía internacional 

ECB6.1.1. Valora o grao de interconexión das 
economías de todos os países do mundo e aplica a 
perspectiva global para emitir xuízos críticos. 

6 Valora o grao de interconexión das economías de todos os países do 
mundo. 

PE 
CA/PT 
OD 

ECB6.1.2. Explica as razóns que xustifican o intercambio 
económico entre países e que inflúen nel. 

6 Explica as razóns que xustifican o intercambio económico entre 
países. 

PE 
CA/PT 
OD 

ECB6.1.3. Analiza e presenta acontecementos 
económicos contemporáneos no contexto da 
globalización e o comercio internacional. 

6 Analiza e presenta acontecementos económicos contemporáneos 
no contexto da globalización e o comercio internacional. 

PE 
CA/PT 
OD 

ECB6.1.4. Recoñece e enumera vantaxes e 
inconvenientes do proceso de integración económica 
e monetaria da Unión Europea. 

6 Recoñece e enumera vantaxes e inconvenientes do proceso de 
integración económica e monetaria da Unión Europea 

PE 
CA/PT 
OD 

ECB6.1.5. Reflexiona sobre os problemas ambientais e a 
súa relación co impacto económico internacional, e 
analiza as posibilidades dun desenvolvemento 
sustentable. 

6 Reflexiona sobre os problemas ambientais e analiza as posibilidades 
dun desenvolvemento sustentable. 

PE 
CA/PT 
OD 
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  LENDA INSTRUMENTOS AVALIACIÓN 

PE: Probas escritas . 
CA: Caderno do alumnado. 
PT: Portfolio tarefas. 
TGI: Traballos en grupo ou individuais. 
OD: Observación directa 
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 UNIDADE CONTIDOS SESIÓNS 

1ª AVALIACIÓN 
1. IDEAS ECONÓMICAS BÁSICAS 

B1.1;B1.2;B1.3;B1.4;B1.5;B1.6 14 

2. ECONOMÍA E EMPRESA 
B2.1;B2.2;B2.3;B2.4;B2.5;B2.6 
B2.7; B2.8; B2.9; B2.10 

16 

2ª AVALIACIÓN 

3. ECONOMÍA PERSONAL 
B3.1;B3.2;B3.3; B3.4B3.5;B3.10; 
B3.6;B3.7;B3.8;B3.9; 

18 

4. INGRESOS E GASTOS DO 
ESTADO 

B4.1;B4.2;B4.3 12 

3ª AVALIACIÓN 

5. ECONOMÍA E TIPOS DE XURO, 
INFLACIÓN E DESEMPLEO 

B5.1;B5.2;B5.3; 
B5.4;B5.5;B5.6; 

18 

6. ECONOMÍA INTERNACIONAL 
B6.1;B6.4;B6.2; 
B6.3; 

12 

 
 
 
 
 

 

6.4 CONCRECIÓNS METODOLÓXICAS 

 

A metodoloxía que se vai aplicar na nosa materia baséase nos principios xerais seguintes: 
 

 Partir do nivel de desenvolvemento do alumno.  

 Asegurar a construción de aprendizaxes significativas e a aplicación dos coñecementos á vida.  

 Facilitar a realización de aprendizaxes significativas polo propio alumnado.. 

 Modificar esquemas de coñecemento.  

 Adestrar diferentes estratexias de metacognición.  

 Potenciar a actividade e interactividade nos procesos de aprendizaxe.  
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Os agrupamientos e os espazos, as actividades tamén serán flexibles e de diversos tipos. Contemplaranse, así, actividades graduadas no seu nivel de 
dificultade e profundización, en función da propia evolución do alumno ao longo de todo o proceso de ensino-aprendizaxe, partindo sempre do xeral ao 
concreto, de forma que as actividades sexan o suficientemente fáciles como para lograr o éxito e, á súa vez, o suficientemente difíciles como para que 
supoñan un reto. Neste sentido podemos diferenciar varios tipos de actividades segundo a súa finalidade: 
 

 Actividades previas e de motivación. Tratan de pescudar as ideas, os intereses, as necesidades, etc., dos alumnos sobre os contidos que se van a 
traballar. Con elas suscítase a curiosidade intelectual e a participación de todos nas tarefas educativas. 

 Actividades de desenvolvemento. Son aquelas que as unidades de programación prevén con carácter xeral para todo o alumnado. 
  Actividades de reforzo. Para aqueles alumnos cuxos ritmos de aprendizaxe sexan máis lentos (alumnado con necesidades educativas especiais) é 

imprescindible a programación de actividades de reforzo que, de acordo coas súas características, faciliten o desenvolvemento das súas 
capacidades. 

 Actividades de ampliación. Son aquelas que posibilitan aos alumnos seguir avanzando nos seus procesos de aprendizaxe unha vez que realizaron 
satisfactoriamente as tarefas propostas nunha unidade de programación.  

 Actividades de avaliación. O profesorado debe deseñar estas actividades, sen que poidan ser percibidas polos alumnos como diferenciadas, para 
reaxustar permanentemente os procesos educativos. 

 
 
 
En conclusión, exponse unha metodoloxía activa e participativa, na que se utilizarán unha diversa tipoloxía de actividades (de introdución-motivación, de 
coñecementos previos, de desenvolvemento,de consolidación, funcionais ou de extrapolación, de investigación, de reforzo, de recuperación, de 
ampliación/profundización, globais ou finais). 
 
 O noso enfoque metodolóxico axustarase aos seguintes parámetros:  
 
 
1. Deseñaranse actividades de aprendizaxe integradas que permitan aos alumnos avanzar cara aos resultados de ensino de máis dunha competencia ao 
mesmo tempo. 
2. Nas actividades de investigación, aquelas en as que o alumno participa na construción do coñecemento mediante a procura de información e a inferencia, 
ou tamén aquelas en as que utiliza o coñecemento para resolver unha situación ou un problema proposto, clasificaranse as actividades polo seu grao de 
dificultade (sinxelo-medio-difícil), para poder así dar mellor resposta á diversidade. 
3. A acción docente promoverá que os alumnos sexan capaces de aplicar as aprendizaxes nunha diversidade de contextos. 
4. Fomentarase a reflexión e investigación, así como a realización de tarefas que supoñan un reto e desafío intelectual para os alumnos. 
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5. Poderanse deseñar tarefas e proxectos que supoñan o uso significativo da lectura, a escritura, as TIC e a expresión oral mediante debates ou presentacións 
orais. 
6. A actividade de clase favorecerá o traballo individual, o traballo en equipo e o cooperativo. 
7. Procurarase organizar os contidos ao redor de núcleos temáticos próximos e significativos. 
8. Procurarase seleccionar materiais e recursos didácticos diversos, variados, interactivos e accesibles, tanto no que se refire ao contido como ao soporte. 
 
 

 

6.5 MATERIAIS E RECURSOS DIDÁCTICOS 

 Libro de texto: Economía 4 ESO. María del Valle Físico Muñoz. Editorial Editex 

 Xornais. 

 Revistas. 

 Material fotocopiable. 

 

6.6 MEDIDAS DE ATENCIÓN Á DIVERSIDADE 

Nesta materia aténdese á diversidade do alumnado de distintas formas: 

  Diversifícase a información conceptual, segundo o criterio do profesor, para que cada grupo de alumnos, definidos polas súas aptitudes e capacidades, poidan 
asimilar os conceptos máis importantes. 

  Asúmense as diferencias no interior do grupo e propoñense exercicios de diversa dificultad de execución, con atención individualizada na resolución de ditos 
exercicios para os alumnos que o precisen. 

  Distínguense os exercicios que se consideran realizables pola maioría de alumnos 
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6.7 CONCRECIÓN DOS ELEMENTOS TRANSVERSAIS 

 

No desenvolvemento desta mateira traballarase a comprensión lectora, a expresión oral e escrita e a comunicación audiovisual xa que o alumnado deberá de utilizar 

as distintas formas de linguaxe para comprender as regras básica da dinámica económica da sociedade así como para expresar a súa opinión e anticipar os resultados 

de determinados comportamentos económicos.   

Outro dos elementos transversais que se traballará con especial dedicación será a educación cívica e constitucional facendo que o alumnado reflexione sobre a 

importancia que as políticas económicas teñen sobre o benestar das familias e da sociedade. É imprescindible que o  alumnado entenda que a sociedade de benestar  

é o resultado dun consenso social asentado sobre uns principios como a liberdade, a xustiza, a igualdade, o pluralismo político, a paz, a democracia, o respecto aos 

dereitos humanos e o respecto á diversidade.  

 

6.8 PROCEDEMENTO DE AVALIACIÓN CONTINUA. INSTRUMENTOS DE AVALIACIÓN E CRITERIOS DE CUALIFICACIÓN. 

O proceso de avaliación deberá aportar a información necesaria acerca do proceso de ensinanza- aprendizaxe de cara á consecución dos obxectivos marcados. Por 

tanto, deberá de realizarse de maneira continua e personalizada e non se poderá reducir a situacións illadas. 

A avaliación do proceso de ensinanza aprendizaxe dos alumnos de Educación Secundaria Obrigatoria ten que reunir estas propiedades:   

 

– Ser continua, xa que debe atender ao aprendizaxe como proceso, contrastando diversos momentos ou fases. 

– Ter carácter formativo, porque debe ter un carácter educativo e formador e ser un instrumento para a mellora dos procesos de ensinanza e dos procesos de 

aprendizaxe. 

– Ser integradora, porque atende á consecución do conxuntodos obxectivos estabrecidos para a etapa e do desenrolo das competencias correspondentes. 

– Ser individualizada, porque centrase na evolución persoal de cada alumno. 

– Ser cualitativa, na medida que aprecia todolos aspectos que inciden en cada situación particular e evalúa de maneira equilibrada diversos aspectos do alumno, 

non só os de carácter cognitivo. 
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INSTRUMENTOS DE AVALIACIÓN 

 PROBAS ESCRITA. Realizaránse dúas probas escritas por avaliación que estarán baseadas nos criterios de avaliación dos bloques que os integran tendo como 
finalidade valorar a adquisición dos estándares de aprendizaxe. 

 TRABALLOS INDIVIDUAIS OU COLECTIVOS. Potenciarase a elaboración de traballos e realización de actividades e proxectos que poderán facerse de maneira 
individual ou en grupo, sobre cada un dos bloques que constitúen a programación. Estos poderán supor o desenvolvemento de exercicios de recollida e exposición 
da información, unha pequena investigación, ou diseño e elaboración de pósters ou murais ou a elaboración de redaccións ou ensayos. 

 CADERNO DO ALUMNO. Terase en especial consideración a toma de notas e apuntes na clase, a elaboración de esquemas e resumes, a realización de comentarios 

e exercicios así como a expresión escrita dos mesmos, a limpeza e boa presentación. 
 PORTFOLIO DE TAREFAS DO ALUMNADO. Valoraranse o interese demostrado na realización das tarefas así como a súa corrección. Tamén se valorará a limpeza e a 

boa presentación e a correcta expresión escrita.  

 OBSERVACIÓN DIRECTA E SISTEMÁTICA. A través dun rexistro anecdótico e descriptivo e unha  lista de control evaluarase a adquisición do estándares que non se 
poden avaliar con outros instrumentos. 

 

 

CRITERIOS DE CUALIFICACIÓN. 

 A cualificación de cada avaliación será o resultado da suma das cualificacións obtidas polo alumnado nos seguintes apartados, de acordo coa ponderación 
proposta para cada un deles.  
 

o PROBAS E ACTIVIDADES OBXECTIVAS :  
 Ponderación: 80% da nota de avaliación. 
 Cada proba puntuarase de 0 a 10. 
 Faranse dúas probas por avaliación.  

 A media entre os exames será ponderada en función da materia que inclúa cada un, aínda que se procurará que sexa do 50%.  

 O alumnado que non supere a avaliación poderá realizar unha proba de recuperación dos contidos da avaliación suspensa nunha fecha 

posterior á entrega das notas da avaliación. 
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o TRABALLOS PROPOSTOS POLO DOCENTE REALIZADOS NA CASA OU NA AULA ASÍ COMO O CUADERNO DO ALUMNO. 

 TRABALLOS PROPOSTOS:  

 Ponderación: 10% 
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 CADERNO DE CLASE:   

 Ponderación: 10% 

 

Presentación Claridade e limpeza, o respeto das 
marxe, a ausencia de tachóns.  

2% 

Contido O  caderno contén  todos os 
exercios e tarefas da clase e  o 
erros están sinalados e corrixidos.  

2% 

Ortografía 
Corrección gramatical e léxica. 
Ortografía correcta. 1% 
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o Despois da realización da 3ª avaliación poden darse dúas situacións entre o alumnado da materia: 

 

Alumnado con todas as 
avaliacións superadas 

Calificación na avaliación 
ordinaria 

Media aritmética das notas das tres avaliacións redondeada por aproximación. 

Tarefas de ampliación e 
reforzo 

Poderanse realizar para mellorar os coñecemento da materia, chegando a 
supoñer unha mellora na cualificación de 1 punto. 

Alumnado con algunha 
avaliación suspensa  

Procedemento de avaliación 
O alumnado deberá realizar unha proba escrita, coa materia distribuida por 
trimestres, obtendo como cualificación do trimestre a nota acadada nesa 
parte. 

Cualificación na avaliación 
ordinaria 

Media aritmética das notas das tres avaliacións redondeada por aproximación. 

Tarefas de reforzo 
Estarán orientadas a facilitar a consecución dos obxectivos e competencias da 
materia. En ningún caso teranse en conta para mellorar a cualificación final. 

 

o A realización fraudulenta de calquera control ou proba de avaliación implicará a cualificación de 0 na proba correspondente, eventualidade que será anotada 
ademáis no seu boletín de cualificacións por parte do titor. 

 

 

 

 

 

 



42 
 

Departamento de Economía Curso 2022-23 
 IES Eduardo Pondal 

7. INICIACIÓN Á ACTIVIDADE EMPRENDEDORA 4 ESO. 
 

7.1 INTRODUCIÓN E CONTEXTUALIZACIÓN. 

 

O profundo cambio social e económico que se está producindo na nosa sociedade presenta uns retos que é imprescindible asumir dende o sistema educativo. Mais 

que nunca é necesario formar cidadáns e cidadás capaces de asumir riscos, con posibilidade de negociación e pensamento estratéxico, e con capacidade para o 

emprendemento.  Esta materia inclúe aspectos teóricos e prácticos orientados a preparar o alumnado para unha cidadanía responsable e para a vida profesional; 

axuda ao coñecemento das actividades e das necesidades das persoas emprendedoras, persegue que poidan responsabilizarse da súa propia carreira e do seu 

camiño persoal de formación, e da toma das decisións clave na súa vida, ademais da posibilidade de crear un negocio propio ou actuar como innovadores/as no 

traballo dentro dunha organización. 

A estrutura desta materia consta de tres grandes bloques:  

1. "Autonomía persoal, liderado e innovación", está centrado na descrición das calidades e das destrezas persoais asociadas á iniciativa emprendedora, no 

repaso das decisións sobre o itinerario vital e a actuación como futuro/a traballador/a. 

2.  "Proxecto de empresa", repásanse as principais áreas e funcións da empresa co obxecto de pór en marcha o proxecto empresarial xurdido da idea de 

negocio xerado previamente. 

3. "Finanzas" analiza as alternativas con que conta a empresa para elixir a súa forma xurídica, as fontes de financiamento do seu proxecto empresarial,a 

necesidade de planificar as necesidades financeiras e as obrigas fiscais e prever a evolución do negocio, garantindo a súa viabilidade. 
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7.2  CONTRIBUCIÓN DA MATERIA AO LOGRO DAS COMPETENCIAS CLAVE. 

A materia de Iniciación á actividade emprendedora contribúe dun xeito evidente á adquisición das competencias clave dos alumnos do ensino secundario. 

 

COMPETENCIA EN COMUNICACIÓN LINGÜÍSTICA. A materia esixirá dos alumnos que utilicen as diversas formas da linguaxe como instrumento de comunicación 

oral e escrita. Os alumnos veranse obrigados a expresar pensamentos, a xerar ideas, formarse xuízos críticos, a dialogar, a organizar a información (tanto a propia 

como a xerada por outros). Así mesmo, a materia préstase a que os alumnos desenvolvan as capacidades lingüísticas orais, expoñendo as ideas, presentando 

proxectos e produtos, promocionándoos e relacionándose cos potenciais clientes e provedores. 

 

COMPETENCIA MATEMÁTICA. A materia contribuirá a facilitar aos alumnos a utilización de ferramentas de cálculo (especialmente no relativo aos custos e aos 

beneficios). Tamén será frecuente o uso de información cuantitativa para poder valorar diferentes alternativas, xunto cos elementos e razoamentos matemáticos 

como ferramenta de axuda para resolver problemas relacionados coas situacións da vida cotiá e na toma de decisións. 

 

COMPETENCIA NO COÑECEMENTO E A INTERACCIÓN CO MUNDO FÍSICO. A materia esixirá o uso de habilidades para desenvolverse axeitadamente na 

comprensión de sucesos e na predición das consecuencias das nosas actividades. Por outra banda, as capacidades desenvolvidas con esta materia facilitarán que os 

alumnos poidan interpretar o mundo tendo unha correcta percepción do espazo físico en que se desenvolven a vida e a actividade económica humana. As 

consecuencias no medio físico da actividade levada a cabo polas empresas serán outro aspecto destacable como resultado dos contidos traballados na materia, 

promovendo un uso responsable dos recursos naturais, o coidado do medio, o consumo racional e a protección da saúde individual e colectiva como un dos fins 

que deberá guiar a actividade empresarial. 

 

COMPETENCIA DIXITAL E DO TRATAMENTO DA INFORMACIÓN. Os alumnos veranse obrigados a buscar, obter, procesar e comunicar información para 

transformala en coñecemento. A utilización das tecnoloxías da información e da comunicación serán un elemento imprescindible para o desenvolvemento da 

materia. Así mesmo, contribuirase ao desenvolvemento da capacidade dos alumnos e as alumnas para transformar a gran cantidade de información que as novas 

tecnoloxías poñen á nosa disposición en coñecemento útil, facilitando que os alumnos poidan resolver problemas tanto propios como alleos: detectar necesidades 

insatisfeitas, ofertar produtos novos ao mercado, utilizar as novas tecnoloxías para a promoción e as vendas dos produtos.... 

 

COMPETENCIA SOCIAL E CIDADÁ. A presenza das empresas como elemento fundamental da actividade económica é incuestionable. A través das capacidades 

desenvolvidas na nosa materia, os alumnos adquirirán conciencia da importancia do papel coordinador das empresas, e do asociacionismo en xeral, axudándoos a 

comprender a realidade social e económica do mundo en que viven. Tamén aprenderán a asumir responsabilidades, a comprender a dimensión multicultural da 

realidade social actual e como a actividade económica non pode ser allea a ela. Desenvolverán habilidades sociais relativas á xestión de conflitos e á necesidade de 
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negociación presentes en calquera organización social (e a empresa non deixa de selo). Asumirán que a actividade económica e empresarial ten unha dimensión 

ética e unha responsabilidade social cada vez máis ineludibles. Así mesmo, os alumnos comezarán o exercicio da súa cidadanía achegándose ao contacto coa 

lexislación económica e laboral, ao coñecemento e exercicio dos dereitos e deberes dos cidadáns, partindo da dobre dimensión de patróns e traballadores. 

 

COMPETENCIA CULTURAL. En canto á contribución á competencia cultural e artística podemos destacar que o contacto coas diferentes realidades culturais no 

mundo actual obriga ás empresas a adaptar os produtos ás diferentes sensibilidades e necesidades sociais e culturais. As empresas deben coñecer e respectar esas 

diferenzas e ofrecer diferentes posibilidades e alternativas que satisfagan aos potenciais clientes. Por outro lado, as necesidades de deseñar (logos, imaxes de 

marca, envases, campañas de publicidade) contribuirán a desenvolver as capacidades artísticas, de iniciativa, imaxinativas, o fomento da creatividade en suma, dos 

nosos alumnos. 

 

COMPETENCIA PARA APRENDER A APRENDER. Foméntase a adquisición por parte do alumnado da conciencia das propias capacidades, do que pode facer un por si 

mesmo e do que se pode chegar a facer coa axudas dos demais. Alumnos que en ocasións desconectan dos contidos educativos máis académicos e tradicionais, 

conseguen contactar co sistema a través de materias como esta que teñen un forte carácter práctico e que lles permiten desenvolver a competencia persoal, que 

os estimula e os motiva, fomentando a confianza en si mesmo e o gusto por aprender. Contribúe tamén a que tomen conciencia de que as capacidades das persoas 

son diferentes, de que cada un ten as súas, pero todas son válidas e de que xuntas poden chegar a producir xuntas bos resultados. Pon de manifesto a posibilidade 

de emprender proxectos persoais, dividíndoos en metas alcanzables a curto, medio e longo prazo e vendo a necesidade de aplicar o esforzo á aprendizaxe de 

forma progresiva e realista. 

 

COMPETENCIA DE AUTONOMÍA E INICIATIVA PERSOAL. A nosa materia axuda os estudantes a desenvolver aconfianza en si mesmos e a motivación por actuar. 

Verán que todos temos ideas, cómo se poden seleccionar aquelas máis axeitadas e levalas á práctica. Esta materia contribúe a elevar a autoestima, a autocrítica e 

o coñecemento de si mesmo. A necesidade de tomar decisións, de elixir cun criterio propio, calculando os riscos e avaliándoos para despois asumir as 

consecuencias das nosas decisións, serán capacidades que se desenvolvan nesta materia. O desenvolvemento de proxectos emprendedores contribúe a que os 

alumnos se habitúen a transformar as ideas en acción planificadas, propoñéndose obxectivos, planificando e deseñando, levando a cabo os proxectos e 

avaliándoos finalmente. Tamén implica desenvolver habilidades relacionadas co liderado de proxectos, que inclúen a confianza nun mesmo, a empatía, o espírito 

de superación, a capacidade de organización. En suma, a capacidade de imaxinar,emprender, desenvolver e avaliar accións ou proxectos individuais ou colectivos 

con creatividade, responsabilidade e sentido crítico. 
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7.3 VINCULACIÓN ENTRE OBXECTIVOS, SECUENCIACIÓN E TEMPORALIZACIÓN DE CONTIDOS, CRITERIOS DE AVALIACIÓN, ESTÁNDARES 

DE APRENDIZAXE E GRAO MÍNIMO DE CONSECUCIÓN DE CADA UN, COMPETENCIAS CLAVE, E ELEMENTOS TRANSVERSAIS. 

 

 

 Iniciación á Actividade Emprendedora e Empresarial. 4º de ESO   

Obxecti
vos 

Contidos Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe Competencias 
clave 

Elementos 

trasversais 

 Bloque 1. Autonomía persoal, liderado e innovación   

e 

g 

B1.1. Autonomía e autocoñecemento. A 
iniciativa emprendedora e o/a empresario/a 
na sociedade. 

B1.2. Intereses, aptitudes e motivacións 
persoais para a carreira profesional. 

B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas 
asociadas á iniciativa emprendedora, analizando os 
requisitos de distintos postos de traballo e 
actividades empresariais. 

IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as 
aspiracións e a formación propias das persoas con iniciativa 
emprendedora, e describe a actividade dos/das empresarios/as e 
o seu papel na xeración de traballo e benestar social. 

CSIEE 

CAA 

EOE 

EMP 

IAEEB1.1.2. Investiga con medios telemáticos as áreas de actividade 
profesional do seu contorno, os tipos de empresa que as 
desenvolven e os postos de traballo en cada unha, razoando os 
requisitos para o desempeño profesional en cada un deles. 

CD 

CAA 

CSIEE 

CL 

ECC 

TIC 

b 

g 

B1.3. Itinerarios formativos e carreiras 
profesionais. Proceso de procura de 
emprego en empresas do sector. 
Autoemprego. Proceso de toma de 
decisións sobre o itinerario persoal. 

B1.2. Tomar decisións sobre o itinerario vital propio 
comprendendo as posibilidades de emprego, o 
autoemprego e a carreira profesional, en relación 
coas habilidades persoais e as alternativas de 
formación e aprendizaxe ao longo da vida. 

IAEEB1.2.1. Deseña un proxecto de carreira profesional propia 
relacionando as posibilidades do ámbito coas calidades e as 
aspiracións persoais, e valorando a opción do autoemprego e a 
necesidade de formación ao longo da vida. 

CAA 

CSIEE 

EOE 

ECC 

a 

c 

g 

m 

B1.4. Dereito do traballo. 

B1.5. Dereitos e deberes derivados da relación 
laboral. 

B1.6. Contrato de traballo e negociación 
colectiva. 

B1.7. Seguridade Social. Sistema de 

B1.3. Actuar como futuro/a traballador/a responsable 
coñecendo os seus dereitos e deberes como tal, 
valorando a acción do Estado e da Seguridade Social 
na protección da persoa empregada, e 
comprendendo a necesidade de protección dos 
riscos laborais. 

IAEEB1.3.1. Identifica as normas e as institucións que interveñen nas 
relacións entre os/as traballadores/as e as empresas, en relación 
co funcionamento do mercado de traballo. 

CSC 

CSIEE 

ECC 

CL 

IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das 
relacións laborais, e compróbaos en contratos de traballo e 
documentos de negociación colectiva. 

CSC 

CSIEE 

CMCCT 

CL 

EOE 
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 Iniciación á Actividade Emprendedora e Empresarial. 4º de ESO   

Obxecti
vos 

Contidos Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe Competencias 
clave 

Elementos 

trasversais 

protección. Emprego e desemprego. 

B1.8. Protección do/da traballador/a e 
beneficios sociais. 

B1.9. Riscos laborais. Normas. Planificación da 
protección na empresa. 

 

IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as 
obrigas dos/das traballadores/as e dos/das empresarios/as dentro 
deste, así como as prestacións mediante procuras nas web 
institucionais, valorando a súa acción protectora ante as 
continxencias cubertas. 

CCL 

CSC 

CSIEE 

ECC 

CL 

IAEEB1.3.4. Identifica as situacións de risco laboral máis habituais 
nos sectores de actividade económica máis salientables no 
ámbito, e indica os métodos de prevención legalmente 
establecidos, así como as técnicas de primeiros auxilios aplicables 
en caso de accidente ou dano. 

CSIEE 

CAA 

CMCCT 

ECC 

CA 

 Bloque 2. Proxecto de empresa   

d 

g 

B2.1. Idea de proxecto de empresa. Avaliación 
da idea. O contorno e o papel social da 
empresa. 

B2.2. Elementos e estrutura da empresa. 

B2.3. Plan de empresa. 

B2.4. Planificación na empresa. 

B2.1. Crear un proxecto de empresa na aula e describir 
as características internas e a súa relación co 
contorno, así como a súa función social, 
identificando os elementos que constitúen a súa 
rede loxística como provedores/as, clientela, 
sistemas de produción e comercialización, redes de 
almacenaxe, etc. 

IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, 
identificando as características e tomando parte na actividade que 

a empresa desenvolve. 

CSIEE 

CAA 

CL 

EOE 

E 

IAEEB2.1.2. Identifica as características internas e externas da 
empresa en proxecto, así como os elementos que constitúen o 
contono específico desta (mercado, provedores/as, clientela, 
sistemas de produción e/ou comercialización, almacenaxe, etc.). 

CSIEE 

CMCCT 

CD 

CL 

EMP 

IAEEB2.1.3. Describe a relación da empresa proxectada co seu 
sector, a súa estrutura organizativa e as funcións de cada 
departamento, e identifica os procedementos de traballo no 
desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial. 

CSIEE 

CCL 

CMCCT 

CL 

E 

IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificación das funcións da 
empresa en proxecto, tanto a longo como a curto prazo. 

CCL 

CSIEE 

CMCCT 

EOE 

TIC 
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 Iniciación á Actividade Emprendedora e Empresarial. 4º de ESO   

Obxecti
vos 

Contidos Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe Competencias 
clave 

Elementos 

trasversais 

b 

g 

h 

B2.5. Información na empresa. Información 
contable. Información de recursos 
humanos. Documentos comerciais de 
cobramento e pagamento. Arquivo. 

B2.2. Identificar e organizar a información das áreas da 
empresa en proxecto aplicando os métodos 
correspondentes á tramitación documental 
empresarial. 

IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel básico aplicacións 
informáticas de control e seguimento de clientela, provedores/as e 
outros, aplicando as técnicas básicas de contabilidade, xestión 
financeira e comercial e administración de persoal, para a 
organización da información da empresa proxectada. 

CD 

CMCCT 

CAA 

TIC 

CA 

IAEEB2.2.2. Transmite información entre as áreas e a clientela da 
empresa en proxecto, recoñecendo e aplicando técnicas de 
comunicación e negociación, e aplicando o tratamento 
protocolario axeitado mediante medios telemáticos e presenciais. 

CCL 

CSIEE 

CD 

CMCCT 

CA 

EOE 

g 

h 

l 

B2.6. Actividades na empresa. Función de 
produción. Función comercial e de 
márketing. 

B2.7. Axudas e apoio á creación de empresas. 

B2.3. Realizar actividades de produción e 
comercialización propias da empresa proxectada, 
aplicando técnicas de comunicación e traballo en 
equipo. 

IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusión dos 
produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan de 
comunicación en internet e en redes sociais, aplicando os 
principios do márketing. 

CCL 

CSIEE 

CD 

CMCCT 

CA 

EOE 

TIC 

IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de produción e/ou comercialización 
na empresa en proxecto segundo os plans de control prefixados: 
simulando a toma de decisións para cumprir os prazos e os 
obxectivos establecidos e propondo melloras, mediante o traballo 
en equipo. 

CSIEE 

CMCCT 

CD 

CAA 

ECC 

EOE 

CA 

IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios á creación de empresas 
tanto do contorno próximo como do territorial, estatal ou europeo, e 
selecciona as posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa 
formulado. 

CD 

CMCCT 

CSIEE 

CL 

TIC 

EMP 

 Bloque 3. Finanzas   

a 

d 

B3.1. Tipos de empresa segundo a súa forma 
xurídica. 

B3.1. Describir as formas xurídicas das empresas en 
relación coas responsabilidades legais dos/das 

IAEEB3.1.1. Distingue as formas xurídicas das empresas e indica as 
esixencias de capital e responsabilidades propias de cada tipo. 

CSIEE 

CMCCT 

ECC 

CA 
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 Iniciación á Actividade Emprendedora e Empresarial. 4º de ESO   

Obxecti
vos 

Contidos Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe Competencias 
clave 

Elementos 

trasversais 

g 

h 

l 

ñ 

B3.2. Elección da forma xurídica. 

B3.3. Trámites de posta en marcha dunha 
empresa. 

seus/súas propietarios/a e xestores/as, así como 
coas esixencias de capital. 

IAEEB3.1.2. Identifica e enumera as administracións públicas 
implicadas na posta en marcha de empresas, e compila por vía 
telemática os principais documentos necesarios para a posta en 
funcionamento. 

CD 

CMCCT 

CSIEE 

ECC 

CL 

IAEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e 
fiscalización que realizan as autoridades no proceso de creación 
de empresas, e describe os trámites que se deben realizar. 

CSC 

CMCCT 

EMP 

CA 

IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xurídica máis axeitada en cada caso 
segundo a actividade que se vaia desenvolver, o número de 
emprendedores/as, o alcance da responsabilidade que se vaia 
asumir, a complexidade organizativa, a dispoñibilidade financeira 
e a fiscalidade.  

CAA 

CSIEE 

CMCCT 

CL 

EOE 

b 

f 

g 

B3.4. Fontes de financiamento das empresas: 
externas (bancos, axudas e subvencións, e 
crowdfunding) e internas (accionistas, 
investidores/as e aplicación de beneficios). 

B3.5. Produtos financeiros e bancarios para 
pequenas e medianas empresas (PME): 
comparación. 

B3.2. Identificar as fontes de financiamento das 
empresas propias de cada forma xurídica, incluíndo 
as externas e internas, e valorar as máis axeitadas 
para cada tipo e momento no ciclo de vida da 
empresa. 

IAEEB3.2.1. Determina os investimentos necesarios para a posta en 
marcha dunha empresa, e distingue as principais partidas 
relacionadas nun balance de situación. 

CSIEE 

CMCCT 

CD 

ECC 

CL 

IAEEB3.2.2. Caracteriza de xeito básico as posibilidades de 
financiamento das empresas, diferenciando o financiamento 
externo e o interno, a curto e a longo prazo, así como o custo de 
cada unha e as implicacións na marcha da empresa. 

CMCCT 

CD 

CSIEE 

EOE 

TIC 

b 

f 

g 

l 

ñ 

B3.6. Planificación financeira das empresas. 
Estudo de viabilidade económico-financeira. 
Proxección da actividade. Instrumentos de 
análise. Razóns básicas. 

B3.7. Impostos que afectan as empresas. 
Calendario fiscal. 

B3.3. Recoñecer a necesidade de planificar o negocio 
das empresas ligándoa á previsión da evolución do 
sector e da economía nacional, así como da 
planificación financeira e fiscal. 

IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade económico-financeiro 
a medio prazo do proxecto de empresa, aplicando condicións reais 
de produtos financeiros analizados e previsións de vendas, 
segundo un estudo do ámbito mediante unha aplicación 
informática tipo folla de cálculo, manexando razóns financeiras 
básicas. 

CD 

CSIEE 

CAA 

CMCCT 

TIC 

CA 

IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros máis axeitados de entre CAA EOE 
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 Iniciación á Actividade Emprendedora e Empresarial. 4º de ESO   

Obxecti
vos 

Contidos Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe Competencias 
clave 

Elementos 

trasversais 

as entidades financeiras do ámbito para cada tipo de empresa, 
valorando o custo e o risco de cada un, e selecciona os máis 
acaído para o proxecto de empresa. 

CSIEE 

CMCCT 

CD 

ECC 

IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a súa 
actividade e a súa forma xurídica, sinala o funcionamento básico 
do IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as principais diferenzas entre eles. 

CMCCT 

CD 

CSIEE 

CL 

CL 

ECC 

 IAEEB3.3.4. Valora a achega que supón a carga impositiva das 
empresas á riqueza nacional e ao sostemento das cargas do 
Estado. 

CSC 

CAA 

ECC 

 
 
LENDA COMPETENCIAS 
CCL  Comunicación lingüística 
CMCCT  Competencia matemática e competencias básicas en ciencia e tecnoloxía 
CD  Competencia Dixital 
CAA  Compentenica aprender a aprender 
CSC  Competencia social e cívica 
CSIEE Competencia iniciativa e espírito emprendedor       
LENDA TRANSVERSAIS 
CL  Comprensión lectora. 
EOE  Expresión oral e escrita.       
CA  Comunicación audiovisual.       
TIC  Tecnoloxías da información e da comunicación.   
EMP  Emprendemento. 
ECC Educación cívica e constitucional           
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ESTÁNDARES DE APRENDIZAXE U.D. GRAO MÍNIMO DE CONSECUCIÓN INSTRUMENTOS 
AVALIACIÓN 

Bloque 1. Autonomía persoal, liderado e innovación 

IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as 
aspiracións e a formación propias das persoas con iniciativa 
emprendedora, e describe a actividade dos/das empresarios/as e o 
seu papel na xeración de traballo e benestar social. 

1 Identifica as características das persoas emprendedoras e 
comprende o papel do emprendemento na sociedade. 

 

PE 

PT/CA 

TGI 

IAEEB1.1.2. Investiga con medios telemáticos as áreas de actividade 
profesional do seu contorno, os tipos de empresa que as 
desenvolven e os postos de traballo en cada unha, razoando os 
requisitos para o desempeño profesional en cada un deles. 

1 Comprende o tipo de actividades que se desenvolven na 
súa contorna e o tipo de profesionais requiridos polas 
empresas. 

OD 

PT/CA 

 

IAEEB1.2.1. Deseña un proxecto de carreira profesional propia 
relacionando as posibilidades do ámbito coas calidades e as 
aspiracións persoais, e valorando a opción do autoemprego e a 
necesidade de formación ao longo da vida. 

2 Comprende a necesidade de planificar o seu futuro 
profesional e a importancia do formación continua. 

OD 

PT/CA 

 

IAEEB1.3.1. Identifica as normas e as institucións que interveñen nas 
relacións entre os/as traballadores/as e as empresas, en relación 
co funcionamento do mercado de traballo. 

3 Coñece  as características básicas das relacións laborais e 
as principais normas que as rixen. 

PE 

PT/CA 

 

IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das 
relacións laborais, e compróbaos en contratos de traballo e 
documentos de negociación colectiva. 

3 Coñece as dereitos e deberes derivados das relacións 
laborais e identifica os elementos que figuran nun 
contrato.  

PE 

PT/CA 

IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as 
obrigas dos/das traballadores/as e dos/das empresarios/as dentro 
deste, así como as prestacións mediante procuras nas web 
institucionais, valorando a súa acción protectora ante as 
continxencias cubertas. 

4 Comprende as características básicas do funcionamento do 
sistema da Seguridade Social e valora o seu papel protector 
na sociedade. 

PE 

CA/PT 

IAEEB1.3.4. Identifica as situacións de risco laboral máis habituais nos 
sectores de actividade económica máis salientables no ámbito, e 
indica os métodos de prevención legalmente establecidos, así 
como as técnicas de primeiros auxilios aplicables en caso de 

4 Identifica os riscos laborais máis habituais e valora a 
importancia da prevención e da saúde laboral. 

PE 

CA/PT 
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accidente ou dano.  

Bloque 2. Proxecto de empresa 

IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, 

identificando as características e tomando parte na actividade que 
a empresa desenvolve. 

5 Comprende a importancia da realización dun proxecto de 
empresa e coñece os elemento que o compoñen. 

PE 

PT/CA 

 

IAEEB2.1.2. Identifica as características internas e externas da 
empresa en proxecto, así como os elementos que constitúen o 
contono específico desta (mercado, provedores/as, clientela, 
sistemas de produción e/ou comercialización, almacenaxe, etc.). 

5 Identifica as características da empresa en proxecto e dos 
elementos do contorno específico. 

PE 

CA/PT 

IAEEB2.1.3. Describe a relación da empresa proxectada co seu sector, 
a súa estrutura organizativa e as funcións de cada departamento, e 
identifica os procedementos de traballo no desenvolvemento do 
proceso produtivo ou comercial. 

5 Describe a estructura organizativa da empresa en proxecto 
e comprende o seu proceso produtivo ou comercial. 

PE 

CA/PT 

IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificación das funcións da 
empresa en proxecto, tanto a longo como a curto prazo. 

6 Elabora documentos de planificación para a empresa en 
proxecto. 

PE 

PT/CA 

IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel básico aplicacións 
informáticas de control e seguimento de clientela, provedores/as e 
outros, aplicando as técnicas básicas de contabilidade, xestión 
financeira e comercial e administración de persoal, para a 
organización da información da empresa proxectada. 

7,8 Manexa a nivel básico as aplicacións informáticas máis 
empregadas no ámbito empresarial. 

OD 

IAEEB2.2.2. Transmite información entre as áreas e a clientela da 
empresa en proxecto, recoñecendo e aplicando técnicas de 
comunicación e negociación, e aplicando o tratamento 
protocolario axeitado mediante medios telemáticos e presenciais. 

7 Aplica as técnicas de comunicación de maneira axeitada e 
adecuada a cada contexto. 

PT/CA 

OD 

IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusión dos 
produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan de 
comunicación en internet e en redes sociais, aplicando os 
principios do márketing. 

8 Elabora un plan de comunicación en internet e crea 
materiais publicitarios para a difusión dos produtos ou 
servizos da empresa en proxecto. 

PT/CA 

OD 

TGI 

IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de produción e/ou comercialización 
na empresa en proxecto segundo os plans de control prefixados: 
simulando a toma de decisións para cumprir os prazos e os 

8 Traballa en equipo desenvolvendo tarefas de produción ou 
comercialización da empresa en proxecto. 

OD  
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obxectivos establecidos e propondo melloras, mediante o traballo 
en equipo. 

PT/CA 

TGI 

 

IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios á creación de empresas 
tanto do contorno próximo como do territorial, estatal ou europeo, e 
selecciona as posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa 
formulado. 

9 Compila datos sobre os apoios á creación de empresas e 
selecciona as posibilidades que se axusten ao proxecto de 
empresa formulado. 

OD 

PT/CA 

Bloque 3. Finanzas 

IAEEB3.1.1. Distingue as formas xurídicas das empresas e indica as 
esixencias de capital e responsabilidades propias de cada tipo. 

9 Distingue as formas xurídicas das empresas e as súas 
principais características. 

PE 

CA/PT 

IAEEB3.1.2. Identifica e enumera as administracións públicas 
implicadas na posta en marcha de empresas, e compila por vía 
telemática os principais documentos necesarios para a posta en 
funcionamento. 

9 Identifica as administracións públicas implicadas na posta 
en marcha de empresas, e os principais documentos 
necesarios para a posta en funcionamento. 

PE 

CA/PT 

IAEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalización 
que realizan as autoridades no proceso de creación de empresas, e 
describe os trámites que se deben realizar. 

9 Describe os trámites para a creación de empresa valorando 
as tarefas que realizan os autoridades neste proceso. 

PE 

CA/PT 

IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xurídica máis axeitada en cada caso 
segundo a actividade que se vaia desenvolver, o número de 
emprendedores/as, o alcance da responsabilidade que se vaia 
asumir, a complexidade organizativa, a dispoñibilidade financeira e 
a fiscalidade.  

9 Selecciona a forma xurídica máis axeitada en cada caso 
segundo a actividade que se vaia desenvolver 

PE 

CA/PT 

IAEEB3.2.1. Determina os investimentos necesarios para a posta en 
marcha dunha empresa, e distingue as principais partidas 
relacionadas nun balance de situación. 

10 Determina os investimentos necesarios para a posta en 
marcha dunha empresa e os identifica no balance de 
situación. 

PE 

CA/PT 

IAEEB3.2.2. Caracteriza de xeito básico as posibilidades de 
financiamento das empresas, diferenciando o financiamento 
externo e o interno, a curto e a longo prazo, así como o custo de 
cada unha e as implicacións na marcha da empresa. 

10 Identifica as fontes de financiamento das empresas 
segundo o prazo e orixe. 

PE 

CA/PT 
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IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade económico-financeiro 
a medio prazo do proxecto de empresa, aplicando condicións reais 
de produtos financeiros analizados e previsións de vendas, 
segundo un estudo do ámbito mediante unha aplicación 
informática tipo folla de cálculo, manexando razóns financeiras 
básicas. 

12 Presenta un estudo de viabilidade económico-financeiro a 
medio prazo do proxecto de empresa. 

PE 

PT/CA 

TGI 

IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros máis axeitados de entre 
as entidades financeiras do ámbito para cada tipo de empresa, 
valorando o custo e o risco de cada un, e selecciona os máis acaído 
para o proxecto de empresa. 

10 Coñece os principais produtos financeiros dirixidos as 
empresas valorando o seu custo e risco. 

PE 

CA/PT 

IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a súa 
actividade e a súa forma xurídica, sinala o funcionamento básico 
do IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as principais diferenzas entre eles. 

11 Identifica  os principais tributos que afectan as empresas. PE 

CA/PT 

IAEEB3.3.4. Valora a achega que supón a carga impositiva das 
empresas á riqueza nacional e ao sostemento das cargas do Estado. 

11 Valora a importancia do sistema impositivo para o 
sostemento do Estado de Benestar. 

PE 

OD 

PT/CA 

 

LENDA INSTRUMENTOS AVALIACIÓN 

PE: Probas escritas. 
CA: Caderno do alumnado. 
PT: Portfolio tarefas. 
TGI: Traballos en grupo ou individuais. 
OD: Observación directa 
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Bloques de contido Unidade didáctica Contidos Periodos lectivos 

A
va

lia
ci

ó
n

 1
 

 

Bloque I 

Autonomía persoal, liderazgo e 
innovación 

1. Iniciativa emprendedora B1.1.; 6-8 h 

2. Carreira profesional e búsqueda de 
emprego 

B1.2; B1.3 6-8 h 

3. O traballo e as relacións sociais B1.4; B1.5; B1.6 6-8 h 

4. A Seguridade Social e os riscos laborais B1.7; B1.8; B1.9 8-10 h 

 

A
va

lia
ci

ó
n

 2
 

 

Bloque II 

Proxecto de empresa 

5. A idea de negocio e os elementos da 
empresa 

B2.1; B2.2 6-8 h 

6. O plan de empresa B2.3; B2.4 8-10 h 

7. A información na empresa B2.5 6-8 h 

8. A área de produción, a área comercial e 
o marketing 

B2.6 8-10 h 

 

A
va

lia
ci

ó
n

  3
 

 

Bloque III 

Finanzas 

9. Formas xurídicas das empresas B3.1; B3.2; B3.3; B2.7 6-8 h 

10. Inversión e financiamento B3.4; B3.5; 8-10 h 

11. Os impostos e a empresa B3.7 6-8 h 

12. Balance de situación e viabilidade da 
empresa 

B3.6 8-10 h 
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7.4 CONCRECIÓNS METODOLÓXICAS. 

 
A metodoloxía que se vai aplicar na nosa materia baséase nos principios xerais seguintes: 

 

 Partir do nivel de desenvolvemento do alumno.  

 Asegurar a construción de aprendizaxes significativas e a aplicación dos coñecementos á vida.  

 Facilitar a realización de aprendizaxes significativas polo propio alumnado.. 

 Modificar esquemas de coñecemento.  

 Adestrar diferentes estratexias de metacognición.  

 Potenciar a actividade e interactividade nos procesos de aprendizaxe.  
 
 

Os agrupamientos e os espazos, as actividades tamén serán flexibles e de diversos tipos. Contemplaranse, así, actividades graduadas no seu nivel de 
dificultade e profundización, en función da propia evolución do alumno ao longo de todo o proceso de ensino-aprendizaxe, partindo sempre do xeral ao 
concreto, de forma que as actividades sexan o suficientemente fáciles como para lograr o éxito e, á súa vez, o suficientemente difíciles como para que 
supoñan un reto. Neste sentido podemos diferenciar varios tipos de actividades segundo a súa finalidade: 
 

 Actividades previas e de motivación. Tratan de pescudar as ideas, os intereses, as necesidades, etc., dos alumnos sobre os contidos que se van a 
traballar. Con elas suscítase a curiosidade intelectual e a participación de todos nas tarefas educativas. 

 Actividades de desenvolvemento. Son aquelas que as unidades de programación prevén con carácter xeral para todo o alumnado. 
  Actividades de reforzo. Para aqueles alumnos cuxos ritmos de aprendizaxe sexan máis lentos (alumnado con necesidades educativas especiais) é 

imprescindible a programación de actividades de reforzo que, de acordo coas súas características, faciliten o desenvolvemento das súas 
capacidades. 

 Actividades de ampliación. Son aquelas que posibilitan aos alumnos seguir avanzando nos seus procesos de aprendizaxe unha vez que realizaron 
satisfactoriamente as tarefas propostas nunha unidade de programación.  

 Actividades de avaliación. O profesorado debe deseñar estas actividades, sen que poidan ser percibidas polos alumnos como diferenciadas, para 
reaxustar permanentemente os procesos educativos. 

 
 
 
En conclusión, exponse unha metodoloxía activa e participativa, na que se utilizarán unha diversa tipoloxía de actividades (de introdución-motivación, de 
coñecementos previos, de desenvolvemento,de consolidación, funcionais ou de extrapolación, de investigación, de reforzo, de recuperación, de 
ampliación/profundización, globais ou finais). 
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 O noso enfoque metodolóxico axustarase aos seguintes parámetros:  
 
 
1. Deseñaranse actividades de aprendizaxe integradas que permitan aos alumnos avanzar cara aos resultados de ensino de máis dunha competencia ao 
mesmo tempo. 
2. Nas actividades de investigación, aquelas en as que o alumno participa na construción do coñecemento mediante a procura de información e a inferencia, 
ou tamén aquelas en as que utiliza o coñecemento para resolver unha situación ou un problema proposto, clasificaranse as actividades polo seu grao de 
dificultade (sinxelo-medio-difícil), para poder así dar mellor resposta á diversidade. 
3. A acción docente promoverá que os alumnos sexan capaces de aplicar as aprendizaxes nunha diversidade de contextos. 
4. Fomentarase a reflexión e investigación, así como a realización de tarefas que supoñan un reto e desafío intelectual para os alumnos. 
5. Poderanse deseñar tarefas e proxectos que supoñan o uso significativo da lectura, a escritura, as TIC e a expresión oral mediante debates ou presentacións 
orais. 
6. A actividade de clase favorecerá o traballo individual, o traballo en equipo e o cooperativo. 
7. Procurarase organizar os contidos ao redor de núcleos temáticos próximos e significativos. 
8. Procurarase seleccionar materiais e recursos didácticos diversos, variados, interactivos e accesibles, tanto no que se refire ao contido como ao soporte. 
 

 
 
 

7.5 MATERIAIS E RECURSOS DIDÁCTICOS. 

 

 Libro de texto:  4 ESO. Iniciación a la actividad emprendedora y empresarial. Caldas Blanco, Mª Eugenia. Editorial Editex. 

 Xornais. 

 Revistas. 

 Material fotocopiable. 
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7.6 MEDIDAS DE ATENCIÓN Á DIVERSIDADE. 

 

Nesta materia aténdese á diversidade do alumnado de distintas formas: 

  Diversifícase a información conceptual, segundo o criterio do profesor, para que cada grupo de alumnos, definidos polas súas aptitudes e capacidades, poidan 
asimilar os conceptos máis importantes. 

  Asúmense as diferencias no interior do grupo e propoñense exercicios de diversa dificultad de execución, con atención individualizada na resolución de ditos 
exercicios para os alumnos que o precisen. 

  Distínguense os exercicios que se consideran realizables pola maioría de alumnos. 

 

7.7 CONCRECIÓN DOS ELEMENTOS TRANSVERSAIS.  

 

No desenvolvemento desta mateira traballarase a comprensión lectora, a expresión oral e escrita e a comunicación audiovisual xa que o alumnado 

deberá de utilizar as distintas formas de linguaxe para comprender as regras básica da dinámica económica da sociedade así como para expresar a súa 

opinión e anticipar os resultados de determinados comportamentos económicos.   

Outro dos elementos transversais que se traballará con especial dedicación será a educación cívica e constitucional facendo que o alumnado 

reflexione sobre a importancia que as políticas económicas teñen sobre o benestar das familias e da sociedade. É imprescindible que o  alumnado 

entenda que a sociedade de benestar  é o resultado dun consenso social asentado sobre uns principios como a liberdade, a xustiza, a igualdade, o 

pluralismo político, a paz, a democracia, o respecto aos dereitos humanos e o respecto á diversidade.  
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7.8 PROCEDEMENTO DE AVALIACIÓN CONTINUA. INSTRUMENTOS DE AVALIACIÓN E CRITERIOS DE CALIFICACIÓN. 

 
O proceso de avaliación deberá aportar a información necesaria acerca do proceso de ensinanza- aprendizaxe de cara á consecución dos obxectivos marcados. Por 

tanto, deberá de realizarse de maneira continua e personalizada e non se poderá reducir a situacións illadas. 

A avaliación do proceso de ensinanza aprendizaxe dos alumnos de Educación Secundaria Obrigatoria ten que reunir estas propiedades:   

 

– Ser continua, xa que debe atender ao aprendizaxe como proceso, contrastando diversos momentos ou fases. 

– Ter carácter formativo, porque debe ter un carácter educativo e formador e ser un instrumento para a mellora dos procesos de ensinanza e dos procesos de 

aprendizaxe. 

– Ser integradora, porque atende á consecución do conxuntodos obxectivos estabrecidos para a etapa e do desenrolo das competencias correspondentes. 

– Ser individualizada, porque centrase na evolución persoal de cada alumno. 

– Ser cualitativa, na medida que aprecia todolos aspectos que inciden en cada situación particular e evalúa de maneira equilibrada diversos aspectos do alumno, 

non só os de carácter cognitivo. 

 

 

INSTRUMENTOS DE AVALIACIÓN 

 PROBAS ESCRITA. Realizaránse dúas probas escritas por avaliación que estarán baseadas nos criterios de avaliación dos bloques que os integran tendo como 
finalidade valorar a adquisición dos estándares de aprendizaxe. 

 TRABALLOS INDIVIDUAIS OU COLECTIVOS. Potenciarase a elaboración de traballos e realización de actividades e proxectos que poderán facerse de maneira 
individual ou en grupo, sobre cada un dos bloques que constitúen a programación. Estos poderán supor o desenvolvemento de exercicios de recollida e exposición 
da información, unha pequena investigación, ou diseño e elaboración de pósters ou murais ou a elaboración de redaccións ou ensayos. 

 CADERNO DO ALUMNO. Terase en especial consideración a toma de notas e apuntes na clase, a elaboración de esquemas e resumes, a realización de comentarios 

e exercicios así como a expresión escrita dos mesmos, a limpeza e boa presentación. 
 PORTFOLIO DE TAREFAS DO ALUMNADO. Valoraranse o interese demostrado na realización das tarefas así como a súa corrección. Tamén se valorará a limpeza e a 

boa presentación e a correcta expresión escrita.  

 OBSERVACIÓN DIRECTA E SISTEMÁTICA. A través dun rexistro anecdótico e descriptivo e unha  lista de control evaluarase a adquisición do estándares que non se 
poden avaliar con outros instrumentos. 
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PROCEDEMENTO DE AVALIACIÓN CONTINUA. INSTRUMENTOS DE AVALIACIÓN E CRITERIOS DE CUALIFICACIÓN. 

O proceso de avaliación deberá aportar a información necesaria acerca do proceso de ensinanza- aprendizaxe de cara á consecución dos obxectivos marcados. Por 

tanto, deberá de realizarse de maneira continua e personalizada e non se poderá reducir a situacións illadas. 

A avaliación do proceso de ensinanza aprendizaxe dos alumnos de Educación Secundaria Obrigatoria ten que reunir estas propiedades:   

 

– Ser continua, xa que debe atender ao aprendizaxe como proceso, contrastando diversos momentos ou fases. 

– Ter carácter formativo, porque debe ter un carácter educativo e formador e ser un instrumento para a mellora dos procesos de ensinanza e dos procesos de 

aprendizaxe. 

– Ser integradora, porque atende á consecución do conxuntodos obxectivos estabrecidos para a etapa e do desenrolo das competencias correspondentes. 

– Ser individualizada, porque centrase na evolución persoal de cada alumno. 

– Ser cualitativa, na medida que aprecia todolos aspectos que inciden en cada situación particular e evalúa de maneira equilibrada diversos aspectos do alumno, 

non só os de carácter cognitivo. 

 

 

INSTRUMENTOS DE AVALIACIÓN 

 PROBAS ESCRITA. Realizaránse dúas probas escritas por avaliación que estarán baseadas nos criterios de avaliación dos bloques que os integran tendo como 
finalidade valorar a adquisición dos estándares de aprendizaxe. 

 TRABALLOS INDIVIDUAIS OU COLECTIVOS. Potenciarase a elaboración de traballos e realización de actividades e proxectos que poderán facerse de maneira 
individual ou en grupo, sobre cada un dos bloques que constitúen a programación. Estos poderán supor o desenvolvemento de exercicios de recollida e exposición 
da información, unha pequena investigación, ou diseño e elaboración de pósters ou murais ou a elaboración de redaccións ou ensayos. 

 CADERNO DO ALUMNO. Terase en especial consideración a toma de notas e apuntes na clase, a elaboración de esquemas e resumes, a realización de comentarios 

e exercicios así como a expresión escrita dos mesmos, a limpeza e boa presentación. 
 PORTFOLIO DE TAREFAS DO ALUMNADO. Valoraranse o interese demostrado na realización das tarefas así como a súa corrección. Tamén se valorará a limpeza e a 

boa presentación e a correcta expresión escrita.  

 OBSERVACIÓN DIRECTA E SISTEMÁTICA. A través dun rexistro anecdótico e descriptivo e unha  lista de control evaluarase a adquisición do estándares que non se 
poden avaliar con outros instrumentos. 

 

 



60 
 

Departamento de Economía Curso 2022-23 
 IES Eduardo Pondal 

CRITERIOS DE CUALIFICACIÓN. 

 A cualificación de cada avaliación será o resultado da suma das cualificacións obtidas polo alumnado nos seguintes apartados, de acordo coa ponderación 
proposta para cada un deles.  
 

o PROBAS E ACTIVIDADES OBXECTIVAS :  
 Ponderación: 60% da nota de avaliación. 
 Cada proba puntuarase de 0 a 10. 
 Faranse entre unha e dúas probas por avaliación.  

 A media entre os exames será ponderada en función da materia que inclúa cada un. 

 O alumnado que non supere a avaliación poderá realizar unha proba de recuperación dos contidos da avaliación suspensa nunha fecha 

posterior á entrega das notas da avaliación. 

o TRABALLOS PROPOSTOS POLO DOCENTE REALIZADOS NA CASA OU NA AULA ASÍ COMO O CUADERNO DO ALUMNO. 

 TRABALLOS PROPOSTOS E CADERNOS CAS ACTIVIDADES:  

 Ponderación: 30% 
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 CADERNO DE CLASE:   

 Ponderación: 10% 

 

Presentación Claridade e limpeza, o respeto das 
marxe, a ausencia de tachóns.  

4% 

Contido O  caderno contén  todos os 
exercios e tarefas da clase e  o 
erros están sinalados e corrixidos.  

4% 

Ortografía 
Corrección gramatical e léxica. 
Ortografía correcta. 2% 

 

o Despois da realización da 3ª avaliación poden darse dúas situacións entre o alumnado da materia: 

 

Alumnado con todas as 
avaliacións superadas 

Calificación na avaliación 
ordinaria 

Media aritmética das notas das tres avaliacións redondeada por aproximación. 

Tarefas de ampliación e reforzo 
Poderanse realizar para mellorar os coñecemento da materia, chegando a supoñer 
unha mellora na cualificación de 1 punto. 

Alumnado con algunha 
avaliación suspensa  

Procedemento de avaliación 
O alumnado deberá realizar unha proba escrita, coa materia distribuida por trimestres, 
obtendo como cualificación do trimestre a nota acadada nesa parte. 

Cualificación na avaliación 
ordinaria 

Media aritmética das notas das tres avaliacións redondeada por aproximación. 

Tarefas de reforzo 
Estarán orientadas a facilitar a consecución dos obxectivos e competencias da materia. 
En ningún caso teranse en conta para mellorar a cualificación final. 

 

o A realización fraudulenta de calquera control ou proba de avaliación implicará a cualificación de 0 na proba correspondente, eventualidade que será anotada 
ademáis no seu boletín de cualificacións por parte do titor. 
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8. ECONOMÍA DA EMPRESA 2º BACHARELATO 
 

8.1 INTRODUCIÓN E CONTEXTUALIZACIÓN. 

A  problemática da Empresa nos  nosos  días  é  moi  ampla  e  non  exclusivamente económica. Como institución, desenvolve a súa actividade dentro dunha 
orde social  e xurídica do que participa  nas  súas  normas,  valores  e  relacións  de poder.   Por outra banda,   a progresiva  complexidade  tecnolóxica  na     
Empresa  correspóndese    con importantes  cambios  na súa organización  e  nas novas formas  de  xestión da información.  A formación profesional e 
cultural do factor humano é  cada vez   maior  e reflíctese  en cambios   de valores,  actitudes e necesidades  psicolóxicas  e  sociais,  que  se traducen     en 
maiores  demandas  de participación e satisfacción no traballo;  a lexislación  reflicte cada vez máis a conciencia de que  o uso que se faga dos recursos 
naturais escasos así como os custos que se xeran sobre o medio ambiente deben ser controlados. Desde estas consideracións, a materia Economía da 
Empresa, ademais das cuestións estritamente económicas  que  tienen  que  ver  coa empresa,  integra  múltiples  aspectos  relacionados  con    a Socioloxía 
das Organizacións, Psicoloxía Social, Tecnoloxía, Dereito Mercantil, Contabilidade, Teoría da Información, etc. 
 

8.2 APORTACIÓN DA MATERIA AO LOGRO DAS COMPETENCIAS CLAVE. 

A materia de Economía da Empresa contribúe dun xeito evidente á adquisición das competencias clave dos alumnos de Bacharelato. 

 

COMPETENCIA EN COMUNICACIÓN LINGÜÍSTICA. A materia esixirá dos alumnos que utilicen as diversas formas da linguaxe como instrumento de 

comunicación oral e escrita. Os alumnos veranse obrigados a expresar pensamentos, a xerar ideas, formarse xuízos críticos, a dialogar, a organizar a 

información (tanto a propia como a xerada por outros). Así mesmo, a materia préstase a que os alumnos desenvolvan as capacidades lingüísticas orais, 

expoñendo as ideas, presentando proxectos e produtos, promocionándoos e relacionándose cos potenciais clientes e provedores. 

 

COMPETENCIA MATEMÁTICA. A materia contribuirá a facilitar aos alumnos a utilización de ferramentas de cálculo (especialmente no relativo aos custos e 

aos beneficios). Tamén será frecuente o uso de información cuantitativa para poder valorar diferentes alternativas, xunto cos elementos e razoamentos 

matemáticos como ferramenta de axuda para resolver problemas relacionados coas situacións da vida cotiá e na toma de decisións. 
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COMPETENCIA NO COÑECEMENTO E A INTERACCIÓN CO MUNDO FÍSICO. A materia esixirá o uso de habilidades para desenvolverse axeitadamente na 

comprensión de sucesos e na predición das consecuencias das nosas actividades.Por outra banda, as capacidades desenvolvidas con esta materia facilitarán 

que os alumnos poidan interpretar o mundo tendo unha correcta percepción do espazo físico en que se desenvolven a vida e a actividade económica 

humana. As consecuencias no medio físico da actividade levada a cabo polas empresas serán outro aspecto destacable como resultado dos contidos 

traballados na materia, promovendo un uso responsable dos recursos naturais, o coidado do medio, o consumo racional e a protección da saúde individual 

e colectiva como un dos fins que deberá guiar a actividade empresarial. 

 

COMPETENCIA DIXITAL E DO TRATAMENTO DA INFORMACIÓN. Os alumnos veranse obrigados a buscar, obter, procesar e comunicar información para 

transformala en coñecemento. A utilización das tecnoloxías da información e da comunicación serán un elemento imprescindible para o desenvolvemento 

da materia. Así mesmo, contribuirase ao desenvolvemento da capacidade dos alumnos e as alumnas para transformar a gran cantidade de información que 

as novas tecnoloxías poñen á nosa disposición en coñecemento útil, facilitando que os alumnos poidan resolver problemas tanto propios como alleos: 

detectar necesidades insatisfeitas, ofertar produtos novos ao mercado, utilizar as novas tecnoloxías para a promoción e as vendas dos produtos.... 

 

COMPETENCIA SOCIAL E CIDADÁ. A presenza das empresas como elemento fundamental da actividade económica é incuestionable. A través das 

capacidades desenvolvidas na nosa materia, os alumnos adquirirán conciencia da importancia do papel coordinador das empresas, e do asociacionismo en 

xeral, axudándoos a comprender a realidade social e económica do mundo en que viven. Tamén aprenderán a asumir responsabilidades, a comprender a 

dimensión multicultural da realidade social actual e como a actividade económica non pode ser allea a ela. Desenvolverán habilidades sociais relativas á 

xestión de conflitos e á necesidade de negociación presentes en calquera organización social (e a empresa non deixa de selo). Asumirán que a actividade 

económica e empresarial ten unha dimensión ética e unha responsabilidade social cada vez máis ineludibles. Así mesmo, os alumnos comezarán o exercicio 

da súa cidadanía achegándose ao contacto coa lexislación económica e laboral, ao coñecemento e exercicio dos dereitos e deberes dos cidadáns, partindo 

da dobre dimensión de patróns e traballadores. 

 



65 
 

Departamento de Economía Curso 2022-23 
 IES Eduardo Pondal 

COMPETENCIA CULTURAL. En canto á contribución á competencia cultural e artística podemos destacar que o contacto coas diferentes realidades culturais 

no mundo actual obriga ás empresas a adaptar os produtos ás diferentes sensibilidades e necesidades sociais e culturais. As empresas deben coñecer e 

respectar esas diferenzas e ofrecer diferentes posibilidades e alternativas que satisfagan aos potenciais clientes. Por outro lado, as necesidades de deseñar 

(logos, imaxes de marca, envases, campañas de publicidade) contribuirán a desenvolver as capacidades artísticas, de iniciativa, imaxinativas, o fomento da 

creatividade en suma, dos nosos alumnos. 

 

COMPETENCIA PARA APRENDER A APRENDER. Foméntase a adquisición por parte do alumnado da conciencia das propias capacidades, do que pode facer 

un por si mesmo e do que se pode chegar a facer coa axudas dos demais. Alumnos que en ocasións desconectan dos contidos educativos máis académicos e 

tradicionais, conseguen contactar co sistema a través de materias como esta que teñen un forte carácter práctico e que lles permiten desenvolver a 

competencia persoal, que os estimula e os motiva, fomentando a confianza en si mesmo e o gusto por aprender. Contribúe tamén a que tomen conciencia 

de que as capacidades das persoas son diferentes, de que cada un ten as súas, pero todas son válidas e de que xuntas poden chegar a producir xuntas bos 

resultados. Pon de manifesto a posibilidade de emprender proxectos persoais, dividíndoos en metas alcanzables a curto, medio e longo prazo e vendo a 

necesidade de aplicar o esforzo á aprendizaxe de forma progresiva e realista. 

 

COMPETENCIA DE AUTONOMÍA E INICIATIVA PERSOAL. A nosa materia axuda os estudantes a desenvolver aconfianza en si mesmos e a motivación por 

actuar. Verán que todos temos ideas, cómo se poden seleccionar aquelas máis axeitadas e levalas á práctica. Esta materia contribúe a elevar a autoestima, a 

autocrítica e o coñecemento de si mesmo. A necesidade de tomar decisións, de elixir cun criterio propio, calculando os riscos e avaliándoos para despois 

asumir as consecuencias das nosas decisións, serán capacidades que se desenvolvan nesta materia. O desenvolvemento de proxectos emprendedores 

contribúe a que os alumnos se habitúen a transformar as ideas en acción planificadas, propoñéndose obxectivos, planificando e deseñando, levando a cabo 

os proxectos e avaliándoos finalmente. Tamén implica desenvolver habilidades relacionadas co liderado de proxectos, que inclúen a confianza nun mesmo, 

a empatía, o espírito de superación, a capacidade de organización. En suma, a capacidade de imaxinar,emprender, desenvolver e avaliar accións ou 

proxectos individuais ou colectivos con creatividade, responsabilidade e sentido crítico. 
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8.3 VINCULACIÓN ENTRE OBXECTIVOS, SECUENCIACIÓN E TEMPORALIZACIÓN DE CONTIDOS, CRITERIOS DE AVALIACIÓN, ESTÁNDARES 

DE APRENDIZAXE E GRAO MÍNIMO DE CONSECUCIÓN DE CADA UN, COMPETENCIAS CLAVE E ELEMENTOS TRANSVERSAIS.  

 

 

 

 

 Economía da Empresa. 2º de bacharelato   

Obxectivos Contidos Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe  Competencias clave Elementos  

trasversais 

 Bloque 1. A empresa   

a 

d 

i 

l 

m 

B1.1. A empresa e o/a empresario/a. 

B1.2. Elementos, funcións e obxectivos da 

empresa. 

B1.3. Clases de empresas. 

B1.4. Marco xurídico da actividade empresarial. 

B1.1. Describir e interpretar os elementos da 

empresa, as clases de empresas e as súas 

funcións na economía, así como as formas 

xurídicas que adoptan, e relacionar con cada 

unha as responsabilidades legais dos/das 

propietarios/as e xestores/as, e as esixencias 

de capital. 

EEB1.1.1. Distingue as formas xurídicas das empresas e 

relaciónaas coas esixencias de capital e coas 

responsabilidades para cada tipo. 

CD 

CMCCT 

CSIE 

EOE 

EMP 

 

EEB1.1.2. Identifica e valora as formas xurídicas de empresa 

máis apropiadas en cada caso en función das características 

concretas, aplicando o razoamento sobre clasificación das 

empresas. 

CD 

CMCCT 

CL 

EMP 
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 Economía da Empresa. 2º de bacharelato   

Obxectivos Contidos Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe  Competencias clave Elementos  

trasversais 

EEB1.1.3. Analiza, para un determinado caso práctico, os 

criterios de clasificación de empresas: segundo a natureza 

da actividade que desenvolven, a súa dimensión, o nivel 

tecnolóxico que alcanzan, o tipo de mercado en que operan, 

a fórmula xurídica que adoptan, e o seu carácter público ou 

privado. 

 CAA 

CD 

CMCCT 

CA 

TIC 

EEB1.1.4. Describe os elementos da empresa en relación 

coas funcións que desenvolven e os obxectivos que 

procuran dentro do sistema. 

CCL 

CSIEE 

EOE 

ECC 

EMP 

a 

d 

h 

i 

l 

m 

p 

B1.5. Contorno da empresa. 

B1.6. Responsabilidade social e ambiental da 

empresa. 

B1.7. Funcionamento e creación de valor. 

B1.2. Identificar e analizar os trazos principais 

do contorno en que a empresa desenvolve a 

súa actividade e explicar, a partir deles, as 

estratexias e as decisións adoptadas, e as 

posibles implicacións sociais e ambientais da 

súa actividade. 

EEB1.2.1. Identifica os tipos de empresas e de 

empresarios/as que actúan no seu contorno, así como a 

forma de relacionar co seu contorno máis próximo. 

CD 

CMCCT 

CSC 

CSIEE 

CL 

EMP 

ECC 

EEB1.2.2. Analiza a relación entre empresa, sociedade e 

ambiente, e valora os efectos positivos e negativos das 

actuacións das empresas nas esferas social e ambiental. 

CD 

CSC 

CSIEE 

ECC 

CA 
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 Economía da Empresa. 2º de bacharelato   

Obxectivos Contidos Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe  Competencias clave Elementos  

trasversais 

EEB1.2.3. Analiza a actividade das empresas como elemento 

dinamizador de progreso, estimando a súa creación de valor 

para a sociedade e para a cidadanía.  

 CSC 

CSIEE 

CL 

EOE 

 Bloque 2. Desenvolvemento da empresa   

d 

i 

l 

m 

B2.1. Localización e dimensión empresarial. 

B2.2. Estratexias de crecemento interno e externo. 

B2.3. Pequenas e medianas empresas: estratexias 

de mercado. 

B2.4. Importancia das pequenas e medianas 

empresas (PME) na economía. 

B2.5. Internacionalización, competencia global e 

tecnoloxía. 

B2.6. Empresa multinacional: aspectos positivos e 

negativos do seu funcionamento. 

B2.1. Identificar e analizar as estratexias de 

crecemento e as decisións tomadas polas 

empresas, tendo en consideración as 

características do marco global en que actúan. 

EEB2.1.1. Describe e analiza os factores que determinan a 

localización e a dimensión dunha empresa, e valora a 

transcendencia futura para a empresa desas decisións. 

CCL 

CMCCT 

CA 

EOE 

EEB2.1.2. Valora o crecemento da empresa como estratexia 

competitiva e relaciona as economías de escala coa 

dimensión óptima da empresa. 

CD 

CMCCT 

CSIEE 

TIC 

EOE 

EEB2.1.3. Identifica e explica as estratexias de 

especialización e diversificación. 

CCL 

CMCCT 

CSIEE 

ECC 

CL 

 

EEB2.1.4. Analiza as estratexias de crecemento interno e 

externo a partir de supostos concretos. 

CAA 

CD 

EOE 

CL 
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CMCCT 

EEB2.1.5. Examina o papel das pequenas e das medianas 

empresas no noso país, e valora as súas estratexias e as súas 

formas de actuar, así como as súas vantaxes e os seus 

inconvenientes. 

 CSC 

CSIEE 

TIC 

EOE 

EEB2.1.6. Describe as características e as estratexias de 

desenvolvemento da empresa multinacional, e valora a 

importancia da responsabilidade social e ambiental. 

CCL  

CSC 

CMCCT 

CL 

EOE 

EEB2.1.7. Estuda o impacto da incorporación da innovación 

e das novas tecnoloxías na estratexia da empresa, e 

relaciónao coa capacidade para competir de xeito global. 

CD 

CMCCT 

CSC 

TIC 

EOE 

 Bloque 3. Organización e dirección da empresa   

d 

i 

B3.1. División técnica do traballo e necesidade de 

organización no mercado actual. 

B3.1. Explicar a planificación, a organización e 

a xestión dos recursos dunha empresa, 

valorando as posibles modificacións para 

EEB3.1.1. Reflexiona sobre a división técnica do traballo nun 

contexto global de interdependencia económica para 

valorar as súas consecuencias sociais. 

CMCCT 

CSC 

CA 

CL 
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l 

m 

p 

B3.2. Funcións básicas da dirección. 

B3.3. Planificación e toma de decisións 

estratéxicas. 

B3.4. Organización formal e informal da empresa: 

deseño e análise da súa estrutura. 

B3.5. A xestión dos recursos humanos e a súa 

incidencia na motivación. 

B3.6. Os conflitos de intereses e as súas vías de 

negociación. 

realizar en función do ámbito en que 

desenvolve a súa actividade e dos obxectivos 

formulados. 

EEB3.1.2. Describe a estrutura organizativa, o estilo de 

dirección, as canles de información e de comunicación, o 

grao de participación na toma de decisións e a organización 

informal da empresa. 

CCL 

CMCCT 

CSIEE 

EOE 

CL 

EEB3.1.3. Identifica a función de cada área de actividade da 

empresa (aprovisionamento, produción e comercialización, 

investimento e financiamento, recursos humanos e 

administrativa), así como as súas interrelacións. 

CD 

CMCCT 

CSIEE 

CA 

EOE 

EEB3.1.4. Investiga sobre a organización nas empresas do 

seu ámbito máis próximo e identifica vantaxes e 

inconvenientes, detecta problemas para solucionar, e 

describe propostas de mellora. 

CAA 

CD 

CSC 

CSIEE 

TIC 

EMP 

EEB3.1.5. Aplica os seus coñecementos a unha organización 

concreta, para detectar problemas e propor melloras. 

 CAA 

CMCCT 

CSIEE 

EOE 

ECC 
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EEB3.1.6. Valora a importancia dos recursos humanos nunha 

empresa e analiza diferentes maneiras de abordar a súa 

xestión e a súa relación coa motivación e a produtividade. 

CAA 

CSC 

CSIEE 

EOE 

CA 

 

 Bloque 4. A función produtiva   

a 

i 

l 

m 

B4.1. Produción e proceso produtivo. 

B4.2. Función de produción. Produtividade e 

eficiencia 

B4.3. Investigación, desenvolvemento e 

innovación (I+D+i) como elementos clave para o 

cambio tecnolóxico e a mellora da 

competitividade empresarial. 

B4.1. Analizar procesos produtivos desde a 

perspectiva da eficiencia e a produtividade, e 

recoñecer a importancia da I+D+i. 

EEB4.1.1. Realiza cálculos da produtividade de distintos 

factores e interpreta os resultados obtidos, coñecendo 

medios e alternativas de mellora da produtividade nunha 

empresa. 

CD 

CMCCT 

CL 

EOE 

EEB4.1.2. Analiza e valora a relación entre a produtividade e 

os salarios dos/das traballadores/as. 

CMCCT 

CSC 

CA 

EOE 

EEB4.1.3. Reflexiona sobre a importancia para a sociedade e 

para a empresa da investigación e da innovación tecnolóxica 

en relación coa competitividade e o crecemento. 

CAA 

CMCCT 

CSC 

CL 

CA 

i B4.4. Custos: clasificación e cálculo dos custos na 

empresa. 

B4.2. Determinar a estrutura de ingresos e 

custos dunha empresa, calculando o seu 

beneficio e o seu limiar de rendibilidade, a 

EEB4.2.1. Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, 

calcula o seu beneficio ou a súa perda xerados ao longo do 

exercicio económico, aplicando razoamentos matemáticos, 

CD CA 
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l 

m 

B4.5. Cálculo e interpretación do limiar de 

rendibilidade da empresa. 

partir dun suposto formulado. e interpreta os resultados. CMCCT EOE 

EEB4.2.2. Identifica e calcula os tipos de custos, ingresos e 

beneficios dunha empresa, e represéntaos graficamente. 

CD 

CMCCT 

CL 

EMP 

EEB4.2.3. Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade) 

necesario para a supervivencia da empresa. 

CD 

CMCCT 

CA 

EOE 

EEB4.2.4. Analiza os métodos custo beneficio e custo 

eficacia como instrumentos de medida e avaliación que 

axudan á toma de decisións. 

CMCCT 

CSIEE 

CL 

EOE 

i 

l 

m 

B4.6. Os inventarios da empresa e os seus custos. 

Modelos de xestión de inventarios. 

B4.3. Describir os conceptos fundamentais do 

ciclo de inventario e manexar os modelos de 

xestión. 

EEB4.3.1. Identifica os custos que xera o almacén e resolve 

casos prácticos sobre o ciclo de inventario. 

CD 

CMCCT 

EMP 

CL 

EEB4.3.2. Valora as existencias en almacén mediante 

diferentes métodos. 

 CD 

CMCCT 

CA 

CL 

EEB4.3.3. Valora a relación entre o control de inventarios e a 

produtividade e a eficiencia nunha empresa. 

CMCCT 

CSIEE 

CL 

TIC 
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 Bloque 5. A función comercial da empresa   

d 

h 

i 

l 

m 

B5.1. Departamento comercial da empresa 

B5.2. Concepto e clases de mercado. 

B5.3. Técnicas de investigación de mercados. 

B5.4. Comportamento do/da consumidor/a e 

segmentación de mercados. 

B5.5. Variables do márketing-mix e elaboración de 

estratexias. 

B5.6. Estratexias de márketing e ética empresarial. 

B5.7. Tecnoloxías da información e das 

comunicacións e márketing. 

B5.1. Analizar as características do mercado e 

explicar, de acordo con elas, as políticas de 

márketing aplicadas por unha empresa ante 

diferentes situacións e obxectivos. 

EEB5.1.1. Caracteriza un mercado en función de diferentes 

variables como, por exemplo, o número de competidores e 

o produto vendido. 

CSIEE EMP 

ECC 

EEB5.1.2. Identifica e adapta a cada caso concreto as 

estratexias e os enfoques de márketing. 

CAA 

CD 

CMCCT 

ECC 

TIC 

EEB5.1.3. Interpreta e valora estratexias de márketing, 

incorporando nesa valoración consideracións de carácter 

ético, social e ambiental. 

CD 

CMCCT 

CSC 

CSIEE 

CL 

EMP 

EEB5.1.4. Comprende e explica as fases e as etapas da 

investigación de mercados. 

CCL 

CMCCT 

ECC 

EOE 

EEB5.1.5. Aplica criterios e estratexias de segmentación de CD CL 
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mercados en casos prácticos. CMCCT CA 

EEB5.1.6. Analiza e valora as oportunidades de innovación e 

transformación do márketing que xorden co 

desenvolvemento das tecnoloxías da información e da 

comunicación. 

CD 

CMCCT 

CSC 

CA 

CL 

 

EEB5.1.7. Describe a organización e o funcionamento do 

departamento comercial da empresa. 

 CCL 

CMCCT 

EMP 

EOE 

EEB5.1.8. Determina as necesidades da clientela en relación 

coas características dos produtos ou dos servizos ofrecidos 

pola empresa. 

CD 

CMCCT  

CSC 

CL 

CA 

 Bloque 6. A información na empresa   

d 

g 

h 

B6.1. Obrigas contables da empresa. 

B6.2. A composición do patrimonio e a súa 

valoración. 

B6.1. Identificar os datos máis salientables do 

balance e da conta de perdas e ganancias, 

explicar o seu significado, diagnosticar a 

situación a partir da información obtida e 

propor medidas para a súa mellora. 

EEB6.1.1. Recoñece os elementos patrimoniais e a función 

que teñen asignada. 

CMCCT 

CSIEE 

TIC 

EMP 

EEB6.1.2. Identifica, valora e clasifica os bens, os dereitos e CMCCT ECC 
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i 

l 

m 

B6.3. Resultados da empresa. 

B6.4. As contas anuais e a imaxe fiel. 

B6.5. Elaboración do balance e da conta de perdas 

e ganancias. 

B6.6. Análise e interpretación da información 

contable. 

as obrigas da empresa en masas patrimoniais. CL 

EEB6.1.3. Interpreta a correspondencia entre os 

investimentos e o seu financiamento. 

CAA CA 

CL 

EEB6.1.4. Detecta posibles desaxustes no equilibrio 

patrimonial, na solvencia e no apancamento da empresa, 

mediante a utilización de rateos. 

CMCCT TIC 

EOE 

EEB6.1.5. Propón medidas correctoras axeitadas en caso de 

se detectar desaxustes patrimoniais ou financeiros. 

CAA 

CSIEE 

EOE 

EMP 

 

EEB6.1.6. Recoñece a importancia do dominio das 

operacións matemáticas e dos procedementos propios das 

ciencias sociais como ferramentas que facilitan a solución de 

problemas empresariais. 

CMCCT 

CD 

ECC 

CA 

EEB6.1.7. Recoñece a conveniencia do equilibrio económico, 

patrimonial e financeiro da empresa. 

CMCCT 

CSIEE 

CL 

EOE 
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EEB6.1.8. Valora a importancia da información na toma de 

decisións. 

CAA 

CSIEE 

CA 

CL 

EEB6.1.9. Calcula o resultado do exercicio económico da 

empresa, empregando os criterios de imputación aplicables. 

CD 

CMCCT 

EOE 

CA 

EEB61.10. Identifica, interpreta e clasifica os elementos do 

resultado da empresa. 

CD 

CMCCT 

CSIEE 

CL 

EMP 

a 

c 

d 

h 

i 

l 

m 

B6.7. Fiscalidade empresarial: principais figuras 

impositivas e elementos clave do súa estrutura e 

do seu funcionamento. 

B6.2. Recoñecer a importancia do 

cumprimento das obrigas fiscais e explicar os 

impostos que afectan as empresas. 

EEB6.2.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo 

a súa organización e a actividade que desenvolvan. 

CMCCT 

CSIEE 

TIC 

CA 

EEB6.2.2. Describe o funcionamento básico dos impostos 

que recaen sobre as empresas e destaca as principais 

diferenzas entre eles. 

CCL 

CMCCT 

EMP 

EOE 

EEB6.2.3. Valora a achega que supón para a riqueza nacional 

a carga impositiva que soportan as empresas. 

CSC EMP 
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 Bloque 7. A función financeira   

d 

g 

i 

l 

m 

B7.1. Estrutura económica e financeira da 

empresa. 

B7.2. Concepto e clases de investimento. 

B7.3. Valoración e selección de proxectos de 

investimento. 

B7.4. Fontes de financiamento interno e externo 

da empresa. Novas formas de financiamento. 

B7.5. Ciclos da empresa. 

B7.6. Período medio de maduración. 

B7.1. Valorar proxectos de investimento, 

xustificar razoadamente a selección da 

alternativa máis vantaxosa, diferenciar as 

posibles fontes de financiamento nun 

determinado suposto e razoar a elección máis 

axeitada. 

EEB7.1.1. Coñece e enumera os métodos estáticos (prazo de 

recuperación) e dinámicos (criterio do valor actual neto) 

para seleccionar e valorar investimentos. 

CD 

CSIEE 

CMCCT 

CA 

CL 

EEB7.1.2. Aplica métodos estáticos (prazo de recuperación) 

e dinámicos (valor actual neto), nun suposto concreto de 

selección de alternativas de investimento para unha 

empresa. 

 CD 

CMCCT 

EOE 

TIC 

EEB7.1.3. Explica as posibilidades de financiamento das 

empresas diferenciando o externo e o interno, a curto e a 

longo prazo, así como o custo de cada un e as implicacións 

na marcha da empresa. 

 CCL 

CMCCT 

EOE 

CA 

EEB7.1.4. Analiza, nun suposto concreto de financiamento 

externo, as opcións posibles, os seus custos e as variantes 

de amortización. 

CAA 

CD 

CMCCT 

EMP 

ECC 

EEB7.1.5. Analiza e avalía, a partir dunha necesidade 

concreta, as posibilidades que teñen as empresas de 

CAA CL 
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recorrer ao mercado financeiro. CMCCT 

CSIEE 

EOE 

EEB7.1.6. Valora as fontes externas e internas de 

financiamento da empresa. 

CMCCT 

CSIEE 

CA 

EOE 

EEB7.1.7. Analiza e expresa as opcións financeiras que 

mellor se adaptan a un caso concreto de necesidade 

financeira. 

CAA 

CMCCT 

CL 

CA 

EEB7.1.8. Aplica os coñecementos tecnolóxicos á análise e á 

resolución de supostos. 

 CD 

CMCCT 

TIC 

ECC 

EEB7.1.9. Identifica e describe os ciclos da actividade da 

empresa e as súas fases. 

CCL 

CMCCT 

CSIEE 

CL 

EOE 

EEB7.1.10. Calcula, para un determinado suposto práctico, 

os períodos de maduración da empresa, e distingue as súas 

fases. 

CMCCT 

CAA 

CA 

CL 
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CD 

 

LENDA COMPETENCIAS 
CCL Comunicación lingüística 
CMCCT Competencia matemática e competencias básicas en ciencia e tecnoloxía 
CD Competencia Dixital 
CAA Compentenica aprender a aprender 
CSC Competencia social e cívica 
CSIEE Competencia iniciativa e espírito emprendedor 

 
            
LENDA TRANSVERSAIS 
CL  Comprensión lectora. 
EOE  Expresión oral e escrita.       
CA  Comunicación audiovisual.       
TIC  Tecnoloxías da información e da comunicación.   
EMP  Emprendemento 
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ESTÁNDARES DE APRENDIZAXE UNIDADE GRAO MÍNIMO DE CONSECUCIÓN INSTRUMENTOS 
AVALIACIÓN 

Bloque 1. Ideas económicas básicas 
EEB1.1.1. Distingue as formas xurídicas das empresas e 
relaciónaas coas esixencias de capital e coas responsabilidades 
para cada tipo. 

1  Distingue as formas xurídicas das empresas e relaciónaas coas esixencias de capital e 
coas responsabilidades para cada tipo. 

PO 
PT 
 

EEB1.1.2. Identifica e valora as formas xurídicas de empresa 
máis apropiadas en cada caso en función das características 
concretas, aplicando o razoamento sobre clasificación das 
empresas. 

1 Identifica as formas xurídicas de empresa máis apropiadas en cada caso en función das 
características concretas, aplicando o razoamento sobre clasificación das empresas. 

PO 
PT 
TGI  
 

EEB1.1.3. Analiza, para un determinado caso práctico, os 
criterios de clasificación de empresas: segundo a natureza da 
actividade que desenvolven, a súa dimensión, o nivel 
tecnolóxico que alcanzan, o tipo de mercado en que operan, a 
fórmula xurídica que adoptan, e o seu carácter público ou 
privado. 

1 Analiza, para un determinado caso práctico, os criterios de clasificación de empresas: 
segundo a natureza da actividade que desenvolven, a súa dimensión, o nivel tecnolóxico 
que alcanzan, o tipo de mercado en que operan, a fórmula xurídica que adoptan, e o seu 
carácter público ou privado. 

PO 
PT 
TGI  
 
 

EEB1.1.4. Describe os elementos da empresa en relación coas 
funcións que desenvolven e os obxectivos que procuran dentro 
do sistema. 

1 Describe os elementos da empresa en relación coas funcións que desenvolven e os 
obxectivos que procuran dentro do sistema. 

PO 
PT 
TGI  
 
 

EEB1.2.1. Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as 
que actúan no seu contorno, así como a forma de relacionar co 
seu contorno máis próximo. 

2 Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que actúan no seu contorno. PO 
PT 
 
 
 

EEB1.2.2. Analiza a relación entre empresa, sociedade e 
ambiente, e valora os efectos positivos e negativos das 
actuacións das empresas nas esferas social e ambiental. 

2 Analiza a relación entre empresa, sociedade e ambiente, e valora os efectos positivos e 
negativos das actuacións das empresas nas esferas social e ambiental. 

PO 
PT 
 
 
 

Bloque 2. Desenvolvemento da empresa 
EEB2.1.1. Describe e analiza os factores que determinan a 
localización e a dimensión dunha empresa, e valora a 
transcendencia futura para a empresa desas decisións. 

3 Describe os factores que determinan a localización e a dimensión dunha empresa, e 
valora a transcendencia futura para a empresa desas decisións 

PO 
PT 
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EEB2.1.2. Valora o crecemento da empresa como estratexia 
competitiva e relaciona as economías de escala coa dimensión 
óptima da empresa. 

3 Valora o crecemento da empresa como estratexia competitiva e relaciona as economías 
de escala coa dimensión óptima da empresa. 

PO 
PT 
TGI  
 
 

EEB2.1.3. Identifica e explica as estratexias de especialización e 
diversificación. 

3 Identifica e explica as estratexias de especialización e diversificación. PO 
PT 
TGI  
 
 

EEB2.1.4. Analiza as estratexias de crecemento interno e 
externo a partir de supostos concretos. 

3 Analiza as estratexias de crecemento interno e externo a partir de supostos concretos. PO 
PT 
TGI  
 
 

EEB2.1.5. Examina o papel das pequenas e das medianas 
empresas no noso país, e valora as súas estratexias e as súas 
formas de actuar, así como as súas vantaxes e os seus 
inconvenientes. 

3 Examina o papel das pequenas e das medianas empresas no noso país, así como as súas 
vantaxes e os seus inconvenientes. 

PO 
PT 
TGI  
 
 

EEB2.1.6. Describe as características e as estratexias de 
desenvolvemento da empresa multinacional, e valora a 
importancia da responsabilidade social e ambiental. 

3 Describe as características e as estratexias de desenvolvemento da empresa 
multinacional, e valora a importancia da responsabilidade social e ambiental. 

PO 
PT 
TGI  
 
 

EEB2.1.7. Estuda o impacto da incorporación da innovación e 
das novas tecnoloxías na estratexia da empresa, e relaciónao 
coa capacidade para competir de xeito global. 

3 Estuda o impacto da incorporación da innovación e das novas tecnoloxías na estratexia 
da empresa. 

PO 
PT 
TGI  
 
 

Bloque 3. Organización e dirección da empresa 
EEB3.1.1. Reflexiona sobre a división técnica do traballo nun 10 Reflexiona sobre a división técnica do traballo nun contexto global de interdependencia PO 
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contexto global de interdependencia económica para valorar as 
súas consecuencias sociais. 

económica para valorar as súas consecuencias sociais. PT 
TGI  
 
 

EEB3.1.2. Describe a estrutura organizativa, o estilo de 
dirección, as canles de información e de comunicación, o grao 
de participación na toma de decisións e a organización informal 
da empresa. 

10 Describe a estrutura organizativa, o estilo de dirección, as canles de información e de 
comunicación, o grao de participación na toma de decisións e a organización informal da 
empresa. 

PO 
PT 
TGI  
 
 

EEB3.1.3. Identifica a función de cada área de actividade da 
empresa (aprovisionamento, produción e comercialización, 
investimento e financiamento, recursos humanos e 
administrativa), así como as súas interrelacións. 

10 Identifica a función de cada área de actividade da empresa. PO 
PT 
TGI  
 
 

EEB3.1.4. Investiga sobre a organización nas empresas do seu 
ámbito máis próximo e identifica vantaxes e inconvenientes, 
detecta problemas para solucionar, e describe propostas de 
mellora. 

10 Investiga sobre a organización nas empresas do seu ámbito máis próximo. PT 
TGI  
 
 

EEB3.1.5. Aplica os seus coñecementos a unha organización 
concreta, para detectar problemas e propor melloras. 

10 Aplica os seus coñecementos a unha organización concreta, para detectar problemas e 
propor melloras. 

PT 
TGI  
 
 

EEB3.1.6. Valora a importancia dos recursos humanos nunha 
empresa e analiza diferentes maneiras de abordar a súa xestión 
e a súa relación coa motivación e a produtividade. 

11 Valora a importancia dos recursos humanos nunha empresa e analiza diferentes 
maneiras de abordar a súa xestión e a súa relación coa motivación e a produtividade. 

PO 
PT 
TGI  
 
 

Bloque 4. A función produtiva 
EEB4.1.1. Realiza cálculos da produtividade de distintos factores 
e interpreta os resultados obtidos, coñecendo medios e 
alternativas de mellora da produtividade nunha empresa. 

5 Realiza cálculos da produtividade de distintos factores e interpreta os resultados 
obtidos, coñecendo medios e alternativas de mellora da produtividade nunha empresa 

PO 
PT 
 
 
 

EEB4.1.2. Analiza e valora a relación entre a produtividade e os 5 Analiza e valora a relación entre a produtividade e os salarios dos/das traballadores/as. PO 
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salarios dos/das traballadores/as. PT 
EEB4.1.3. Reflexiona sobre a importancia para a sociedade e 
para a empresa da investigación e da innovación tecnolóxica en 
relación coa competitividade e o crecemento. 

5 Reflexiona sobre a importancia para a sociedade e para a empresa da investigación e da 
innovación tecnolóxica en relación coa competitividade e o crecemento. 

PT 
TGI  
OD 
 

EEB4.2.1. Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, 
calcula o seu beneficio ou a súa perda xerados ao longo do 
exercicio económico, aplicando razoamentos matemáticos, e 
interpreta os resultados. 

5 Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a súa perda 
xerados ao longo do exercicio económico, aplicando razoamentos matemáticos, e 
interpreta os resultados. 

PO 
PT 
TGI  
 
 

EEB4.2.2. Identifica e calcula os tipos de custos, ingresos e 
beneficios dunha empresa, e represéntaos graficamente. 

5 Identifica e calcula os tipos de custos, ingresos e beneficios dunha empresa, e 
represéntaos graficamente. 

PO 
PT 

EEB4.2.3. Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade) necesario 
para a supervivencia da empresa. 

5 Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade) necesario para a supervivencia da empresa. PO 
PT 

EEB4.2.4. Analiza os métodos custo beneficio e custo eficacia 
como instrumentos de medida e avaliación que axudan á toma 
de decisións. 

5 Analiza os métodos custo beneficio e custo eficacia como instrumentos de medida e 
avaliación que axudan á toma de decisións. 

PO 
PT 
TGI  

EEB4.3.1. Identifica os custos que xera o almacén e resolve 
casos prácticos sobre o ciclo de inventario. 

4  Identifica os custos que xera o almacén e resolve casos prácticos sobre o ciclo de 
inventario. 

PO 
PT 
TGI  
 
 

EEB4.3.2. Valora as existencias en almacén mediante diferentes 
métodos. 

4 Valora as existencias en almacén mediante diferentes métodos. PO 
PT 
TGI 
 

EEB4.3.3. Valora a relación entre o control de inventarios e a 
produtividade e a eficiencia nunha empresa. 

4  Valora a relación entre o control de inventarios e a produtividade e a eficiencia nunha 
empresa. 

PO 
PT 
TGI 
 

Bloque 5. A función comercial da empresa 
EEB5.1.1. Caracteriza un mercado en función de diferentes 
variables como, por exemplo, o número de competidores e o 
produto vendido. 

6 Caracteriza un mercado en función de diferentes variable. PO 
PT 
TGI  
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EEB5.1.2. Identifica e adapta a cada caso concreto as estratexias 
e os enfoques de márketing. 

6  Identifica en cada caso concreto as estratexias e os enfoques de márketing. PO 
PT 
TGI 

EEB5.1.3. Interpreta e valora estratexias de márketing, 
incorporando nesa valoración consideracións de carácter ético, 
social e ambiental. 

6 Interpreta e valora estratexias de márketing. PO 
PT 
TGI  

EEB5.1.4. Comprende e explica as fases e as etapas da 
investigación de mercados. 

6 Comprende e explica as fases e as etapas da investigación de mercados. PO 
PT 

EEB5.1.5. Aplica criterios e estratexias de segmentación de 
mercados en casos prácticos. 

6 Aplica criterios e estratexias de segmentación de mercados en casos prácticos. PO 
PT 
TGI  

EEB5.1.6. Analiza e valora as oportunidades de innovación e 
transformación do márketing que xorden co desenvolvemento 
das tecnoloxías da información e da comunicación. 

6 Analiza as oportunidades de innovación e transformación do márketing que xorden co 
desenvolvemento das tecnoloxías da información e da comunicación. 

PO 
PT 

EEB5.1.7. Describe a organización e o funcionamento do 
departamento comercial da empresa. 

6 Describe a organización e o funcionamento do departamento comercial da empresa PO 
PT 
TGI  

EEB5.1.8. Determina as necesidades da clientela en relación 
coas características dos produtos ou dos servizos ofrecidos pola 
empresa. 

6 Determina as necesidades da clientela en relación coas características dos produtos ou 
dos servizos ofrecidos pola empresa 

PO 
PT 
TGI  

Bloque 6. A información na empresa 
EEB6.1.1. Recoñece os elementos patrimoniais e a función que 
teñen asignada. 

8 Recoñece os elementos patrimoniais e a función que teñen asignada. PO 
PT 
TGI  

EEB6.1.2. Identifica, valora e clasifica os bens, os dereitos e as 
obrigas da empresa en masas patrimoniais. 

8  Identifica, valora e clasifica os bens, os dereitos e as obrigas da empresa en masas 
patrimoniais. 

PO 
PT 
TGI  
 

EEB6.1.3. Interpreta a correspondencia entre os investimentos e 
o seu financiamento. 

8 Interpreta a correspondencia entre os investimentos e o seu financiamento. PO 
PT 
TGI  

EEB6.1.4. Detecta posibles desaxustes no equilibrio patrimonial, 
na solvencia e no apancamento da empresa, mediante a 
utilización de ratios. 

9 Detecta posibles desaxustes no equilibrio patrimonial, na solvencia e no apancamento 
da empresa, mediante a utilización de ratios. 

PO 
PT 
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EEB6.1.5. Propón medidas correctoras axeitadas en caso de se 
detectar desaxustes patrimoniais ou financeiros. 

9 Propón medidas correctoras axeitadas en caso de se detectar desaxustes patrimoniais 
ou financeiros. 

PO 
PT 

EEB6.1.6. Recoñece a importancia do dominio das operacións 
matemáticas e dos procedementos propios das ciencias sociais 
como ferramentas que facilitan a solución de problemas 
empresariais. 

9 Recoñece a importancia do dominio das operacións matemáticas e dos procedementos 
propios das ciencias sociais como ferramentas que facilitan a solución de problemas 
empresariais 

PT 
TGI  
OD 
 

EEB6.1.7. Recoñece a conveniencia do equilibrio económico, 
patrimonial e financeiro da empresa. 

9 Recoñece a conveniencia do equilibrio económico, patrimonial e financeiro da empresa PO 
PT 
TGI  
 

EEB6.1.8. Valora a importancia da información na toma de 
decisións. 

9 Valora a importancia da información na toma de decisións. TGI  
OD 
 

EEB6.1.9. Calcula o resultado do exercicio económico da 
empresa, empregando os criterios de imputación aplicables. 

9 Calcula o resultado do exercicio económico da empresa. PO 
PT 
TGI  
 
 

EEB61.10. Identifica, interpreta e clasifica os elementos do 
resultado da empresa. 

9 . Identifica, interpreta e clasifica os elementos do resultado da empresa PO 
PT 
TGI  
OD 
 

EEB6.2.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a 
súa organización e a actividade que desenvolvan. 

9 Identifica as principais obrigas fiscais das empresas segundo a súa organización e a 
actividade que desenvolvan. 

PO 
PT 
TGI  
 
 

EEB6.2.2. Describe o funcionamento básico dos impostos que 
recaen sobre as empresas e destaca as principais diferenzas 
entre eles. 

9 Describe o funcionamento básico dos impostos que recaen sobre as empresas e destaca 
as principais diferenzas entre eles. 

PO 
PT 
TGI 

EEB6.2.3. Valora a achega que supón para a riqueza nacional a 
carga impositiva que soportan as empresas. 

9 Valora a achega que supón para a riqueza nacional a carga impositiva que soportan as 
empresas. 

PO 
PT 
TGI 
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Bloque 7. A función financeira 
EEB7.1.1. Coñece e enumera os métodos estáticos (prazo de 
recuperación) e dinámicos (criterio do valor actual neto) para 
seleccionar e valorar investimentos. 

7 Coñeca os métodos estáticos (prazo de recuperación) e dinámicos (criterio do valor 
actual neto) para seleccionar e valorar investimentos. 

PO 
PT 
TGI 

EEB7.1.2. Aplica métodos estáticos (prazo de recuperación) e 
dinámicos (valor actual neto), nun suposto concreto de 
selección de alternativas de investimento para unha empresa. 

7 Aplica métodos estáticos (prazo de recuperación) e dinámicos (valor actual neto), nun 
suposto concreto de selección de alternativas de investimento para unha empresa. 

PO 
PT 
TGI 

EEB7.1.3. Explica as posibilidades de financiamento das 
empresas diferenciando o externo e o interno, a curto e a longo 
prazo, así como o custo de cada un e as implicacións na marcha 
da empresa. 

7 Explica as posibilidades de financiamento das empresas diferenciando o externo e o 
interno, a curto e a longo prazo. 

PO 
PT 
TGI  
 
 

EEB7.1.4. Analiza, nun suposto concreto de financiamento 
externo, as opcións posibles, os seus custos e as variantes de 
amortización. 

7 Analiza, nun suposto concreto de financiamento externo as opcións posibles. PO 
PT 
TGI  
 

EEB7.1.5. Analiza e avalía, a partir dunha necesidade concreta, 
as posibilidades que teñen as empresas de recorrer ao mercado 
financeiro. 

7 Analiza, a partir dunha necesidade concreta, as posibilidades que teñen as empresas de 
recorrer ao mercado financeiro 

PO 
PT 
TGI  
 

EEB7.1.6. Valora as fontes externas e internas de financiamento 
da empresa. 

7 Valora as fontes externas e internas de financiamento da empresa. PO 
PT 
TGI 

EEB7.1.7. Analiza e expresa as opcións financeiras que mellor se 
adaptan a un caso concreto de necesidade financeira. 

7 Analiza e expresa as opcións financeiras que mellor se adaptan a un caso concreto de 
necesidade financeira. 

PO 
PT 
TGI 
 

EEB7.1.8. Aplica os coñecementos tecnolóxicos á análise e á 
resolución de supostos. 

7 Aplica os coñecementos tecnolóxicos á análise e á resolución de supostos. PO 
PT 
TGI 
 

EEB7.1.9. Identifica e describe os ciclos da actividade da 
empresa e as súas fases. 

7  Identifica e describe os ciclos da actividade da empresa e as súas fases. PO 
PT 
TGI 
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  LENDA INSTRUMENTOS AVALIACIÓN 
PE: Probas escritas . 
CA: Caderno do alumnado. 
PT: Portfolio tarefas. 
TGI: Traballos en grupo ou individuais. 
OD: Observación directa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
EEB7.1.10. Calcula, para un determinado suposto práctico, os 
períodos de maduración da empresa, e distingue as súas fases. 

7 Calcula, para un determinado suposto práctico, os períodos de maduración da empresa, 
e distingue as súas fases. 

PO 
PT 
TGI 
 



88 
 

Departamento de Economía Curso 2022-23 
 IES Eduardo Pondal 

TEMPORALIZACIÓN 

    
 

UNIDADE DIDÁCTICA CONTIDOS PERÍODOS LECTIVOS 

A EMPRESA. B1.1;B1.2;B1.3;B1.4 8 

O CONTORNO EMPRESARIAL. B1.5;B1.6;B1.7 6 

A PRODUCIÓN B4.1;B4.2;B4.3B4.4;B4.5 12 

O APROVISIONAMENTO. B4.6 9 

A FUNCIÓN FINANCEIRA B7.2;B7.3-,B7.4;B7.5;B7.6 9 

O INVESTIMENTO B7.1 8 

A FUNCIÓN COMERCIAL. B5.1;B5.2;B5.3;B5.4;B5.6;B5.7 8 

O PATRIMONIO DA EMPRESA. B6.1;B6.2;B6.3;B6.4;B6.5 8 

ANÁLISE ECONÓMICO FINANCEIRO E FISCALIDADE DA 
EMPRESA. 

B6.6;B6.7 12 

ORGANIZACIÓN E DIRECCIÓN DA EMPRESA. B3.1;B3.2;B3.3;B3.4;B3.5;B3.6 6 

O DESENVOLVEMENTO DA EMPRESA B2.1;B2.2;B2.3;B2.4;B2.5;B2.6 6 
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1ª AVALIACIÓN: 

TEMA 1: A EMPRESA. 

TEMA 2: O CONTORNO EMPRESARIAL. 

TEMA 3: A PRODUCIÓN. 

TEMA 4: O APROVISIONAMENTO. 

 

2ª AVALIACIÓN: 

TEMA 5: A FUNCIÓN FINANCEIRA. 

TEMA 6: O INVESTIMENTO. 

TEMA 7: O PATRIMONIO DA EMPRESA. 

TEMA 8: ANÁLISE ECONÓMICO-FINANCEIRO E FISCALIDADE DA EMPRESA. 

 

3ª AVALIACIÓN: 

TEMA 9: A FUNCIÓN COMERCIAL 

TEMA 10: ORGANIZACIÓN E DIRECCIÓN DA EMPRESA. 

TEMA 11: O DESENVOLVEMENTO DA EMPRESA. 
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8.4 CONCRECIÓNS METODOLÓXICAS 

A metodoloxía que se vai aplicar na nosa materia baséase nos principios xerais seguintes: 
 

 Partir do nivel de desenvolvemento do alumno.  

 Asegurar a construción de aprendizaxes significativas e a aplicación dos coñecementos á vida.  

 Facilitar a realización de aprendizaxes significativas polo propio alumnado.. 

 Modificar esquemas de coñecemento.  

 Adestrar diferentes estratexias de metacognición.  

 Potenciar a actividade e interactividade nos procesos de aprendizaxe.  
 
 

Os agrupamientos e os espazos, as actividades tamén serán flexibles e de diversos tipos. Contemplaranse, así, actividades graduadas no seu nivel de 
dificultade e profundización, en función da propia evolución do alumno ao longo de todo o proceso de ensino-aprendizaxe, partindo sempre do xeral ao 
concreto, de forma que as actividades sexan o suficientemente fáciles como para lograr o éxito e, á súa vez, o suficientemente difíciles como para que 
supoñan un reto. Neste sentido podemos diferenciar varios tipos de actividades segundo a súa finalidade: 
 

 Actividades previas e de motivación. Tratan de pescudar as ideas, os intereses, as necesidades, etc., dos alumnos sobre os contidos que se van a 
traballar. Con elas suscítase a curiosidade intelectual e a participación de todos nas tarefas educativas. 

 Actividades de desenvolvemento. Son aquelas que as unidades de programación prevén con carácter xeral para todo o alumnado. 
  Actividades de reforzo. Para aqueles alumnos cuxos ritmos de aprendizaxe sexan máis lentos (alumnado con necesidades educativas especiais) é 

imprescindible a programación de actividades de reforzo que, de acordo coas súas características, faciliten o desenvolvemento das súas 
capacidades. 

 Actividades de ampliación. Son aquelas que posibilitan aos alumnos seguir avanzando nos seus procesos de aprendizaxe unha vez que realizaron 
satisfactoriamente as tarefas propostas nunha unidade de programación.  

 Actividades de avaliación. O profesorado debe deseñar estas actividades, sen que poidan ser percibidas polos alumnos como diferenciadas, para 
reaxustar permanentemente os procesos educativos. 

 
 
 
En conclusión, exponse unha metodoloxía activa e participativa, na que se utilizarán unha diversa tipoloxía de actividades (de introdución-motivación, de 
coñecementos previos, de desenvolvemento,de consolidación, funcionais ou de extrapolación, de investigación, de reforzo, de recuperación, de 
ampliación/profundización, globais ou finais). 
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 O noso enfoque metodolóxico axustarase aos seguintes parámetros:  
 
 
1. Deseñaranse actividades de aprendizaxe integradas que permitan aos alumnos avanzar cara aos resultados de ensino de máis dunha competencia ao 
mesmo tempo. 
2. Nas actividades de investigación, aquelas en as que o alumno participa na construción do coñecemento mediante a procura de información e a inferencia, 
ou tamén aquelas en as que utiliza o coñecemento para resolver unha situación ou un problema proposto, clasificaranse as actividades polo seu grao de 
dificultade (sinxelo-medio-difícil), para poder así dar mellor resposta á diversidade. 
3. A acción docente promoverá que os alumnos sexan capaces de aplicar as aprendizaxes nunha diversidade de contextos. 
4. Fomentarase a reflexión e investigación, así como a realización de tarefas que supoñan un reto e desafío intelectual para os alumnos. 
5. Poderanse deseñar tarefas e proxectos que supoñan o uso significativo da lectura, a escritura, as TIC e a expresión oral mediante debates ou presentacións 
orais. 
6. A actividade de clase favorecerá o traballo individual, o traballo en equipo e o cooperativo. 
7. Procurarase organizar os contidos ao redor de núcleos temáticos próximos e significativos. 
8. Procurarase seleccionar materiais e recursos didácticos diversos, variados, interactivos e accesibles, tanto no que se refire ao contido como ao soporte. 
 
 

 
 

8.5 MATERIAIS E RECURSOS DIDÁCTICOS 

• Apuntamentos da materia 

• Xornais. 

• Revistas. 

• Material fotocopiable. 
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8.6 MEDIDAS DE ATENCIÓN Á DIVERSIDADE 

Nesta materia aténdese á diversidade do alumnado de distintas formas: 

  Diversifícase a información conceptual, segundo o criterio do profesor, para que cada grupo de alumnos, definidos polas súas aptitudes e capacidades, poidan 
asimilar os conceptos máis importantes. 

  Asúmense as diferencias no interior do grupo e propoñense exercicios de diversa dificultad de execución, con atención individualizada na resolución de ditos 
exercicios para os alumnos que o precisen. 

  Distínguense os exercicios que se consideran realizables pola maioría de alumnos 

 

8.7 CONCRECIÓN DOS ELEMENTOS TRANSVERSAIS 

O emprendemento ten que estar presente no sistema educativo sen limitarse soamente ao ámbito empresarial pero claramente as materias da nosa 

especialidade teñen moito que aportar no referente a este tema. Necesitamos formar cidadáns que analicen de xeito crítico a sociedade e asuman 

retos  tomando  a iniciativa para promover cambios na nosa sociedade.  Tamén é imprescindible que o alumnado valore o papel do empresariado 

como motor de creación de emprego e benestar para a sociedade e a importancia de que os emprendedores asuman valores de respeto ao medio 

ambiente e a diversidade para seguir avanzando  cara a unha sociedade máis xusta e plural. 
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8.8 PROCEDEMENTO DE AVALIACIÓN CONTINUA. INSTRUMENTOS DE AVALIACIÓN E CRITERIOS DE CUALIFICACIÓN. 

O proceso de avaliación deberá aportar a información necesaria acerca do proceso de ensinanza- aprendizaxe de cara á consecución dos obxectivos 

marcados. Por tanto, deberá de realizarse de maneira continua e personalizada e non se poderá reducir a situacións illadas. 

A avaliación do proceso de ensinanza aprendizaxe dos alumnos de Educación Secundaria Obrigatoria ten que reunir estas propiedades:   

 

– Ser continua, xa que debe atender ao aprendizaxe como proceso, contrastando diversos momentos ou fases. 

– Ter carácter formativo, porque debe ter un carácter educativo e formador e ser un instrumento para a mellora dos procesos de ensinanza e dos 

procesos de aprendizaxe. 

– Ser integradora, porque atende á consecución do conxuntodos obxectivos estabrecidos para a etapa e do desenrolo das competencias 

correspondentes. 

– Ser individualizada, porque centrase na evolución persoal de cada alumno. 

– Ser cualitativa, na medida que aprecia todolos aspectos que inciden en cada situación particular e evalúa de maneira equilibrada diversos 

aspectos do alumno, non só os de carácter cognitivo. 

 

INSTRUMENTOS DE AVALIACIÓN 

 PROBAS ESCRITA. Realizaránse  unha proba escrita por avaliación que estarán baseadas nos criterios de avaliación dos bloques que os integran 
tendo como finalidade valorar a adquisición dos estándares de aprendizaxe. 

 ACTIVIDADES INDIVIDUAIS OU COLECTIVOS. Potenciarase a elaboración de traballos e realización de actividades e proxectos que poderán facerse de 
maneira individual ou en grupo. 
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CRITERIOS DE CUALIFICACIÓN. 

 A cualificación de cada avaliación será o resultado da suma das cualificacións obtidas polo alumnado nos seguintes apartados, de acordo coa 
ponderación proposta para cada un deles.  
 

o PROBAS E ACTIVIDADES OBXECTIVAS :  
 

 Realizaranse dúas probas por avaliación. 
 En cada proba avaliarase toda a materia impartida ata ese momento.  
 Non se realizarán recuperacións por trimestres.  
 O nota final da avaliación da parte correspondente aos exames obterase a partir da seguinte ponderación: 

 1º exame: 35% 

 2º exame: 65% 

 

 A nota final da materia na convocatoria ordinaria obterase seguindo a seguinte ponderación: 

 1ª avaliación: 20% 

 2ª avaliación: 35% 

 3ª avaliación: 45% 

 

 No mes de maio haberá un exame final de toda a materia para o alumnado que non conseguiu una nota igual ou superior a 5 na nota final. A 
esta proba tamén se poderá presentar o alumnado que superou a materia para subir nota.  
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 A realización fraudulenta de calquera control ou proba de avaliación implicará a cualificación de  0  na proba correspondente, eventualidade 
que será anotada ademáis no seu boletín de cualificacións por parte do titor. Esta cualificación deberá basearse na constancia  de fraude e 
non na sospeita non confirmada do uso de medios ilícitos. 

 
 

 

8.9 PROCEDEMENTO DE AVALIACIÓN EXTRAORDINARIA. 

O alumnado que non supere a materia na convocatoria ordinaria deberá de presentarse a unha proba escrita sobre todos os contidos da materia na 
convocatoria ordinaria. Dita proba será global e estará referida aos  criterios de avaliación  e estándares de aprendizaxe asociados, recollidos na 
presente Programación; a súa estrutura coincidirá coa das realizadas ó longo do curso. A valoración máxima será de 10 puntos e deberase obter un 
mínimo de 5 puntos para considerarse superada. 
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9. FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN E XESTIÓN 2º BACHARELATO 
 

9.1 INTRODUCIÓN E CONTEXTUALIZACIÓN. 

A  problemática da Empresa nos  nosos  días  é  moi  ampla  e  non  exclusivamente económica. Como institución, desenvolve a súa actividade dentro dunha orde social  e 
xurídica do que participa  nas  súas  normas,  valores  e  relacións  de poder.   Por outra banda,   a progresiva  complexidade  tecnolóxica  na     Empresa  correspóndese    
con importantes  cambios  na súa organización  e  nas novas formas  de  xestión da información.  A formación profesional e cultural do factor humano é  cada vez   maior  e 
reflíctese  en cambios   de valores,  actitudes e necesidades  psicolóxicas  e  sociais,  que  se traducen     en maiores  demandas  de participación e satisfacción no traballo;  a 
lexislación  reflicte cada vez máis a conciencia de que  o uso que se faga dos recursos naturais escasos así como os custos que se xeran sobre o medio ambiente deben ser 
controlados. Desde estas consideracións, a materia Fundamentos da administración e xestión, ademais das cuestións estritamente económicas  que  tienen  que  ver  coa 
empresa,  integra  múltiples  aspectos  relacionados  con    a Socioloxía das Organizacións, Psicoloxía Social, Tecnoloxía, Dereito Mercantil, Contabilidade, Teoría da 
Información, etc. 
 

9.2 APORTACIÓN DA MATERIA AO LOGRO DAS COMPETENCIAS CLAVE. 

A materia de Fundamentos de Administración e Xestión  contribúe dun xeito evidente á adquisición das competencias básicas dos alumnos de Bacharelato. 

 

COMPETENCIA EN COMUNICACIÓN LINGÜÍSTICA. A materia esixirá dos alumnos que utilicen as diversas formas da linguaxe como instrumento de comunicación oral e 

escrita. Os alumnos veranse obrigados a expresar pensamentos, a xerar ideas, formarse xuízos críticos, a dialogar, a organizar a información (tanto a propia como a xerada 

por outros). Así mesmo, a materia préstase a que os alumnos desenvolvan as capacidades lingüísticas orais, expoñendo as ideas, presentando proxectos e produtos, 

promocionándoos e relacionándose cos potenciais clientes e provedores. 

 

COMPETENCIA MATEMÁTICA. A materia contribuirá a facilitar aos alumnos a utilización de ferramentas de cálculo (especialmente no relativo aos custos e aos beneficios). 

Tamén será frecuente o uso de información cuantitativa para poder valorar diferentes alternativas, xunto cos elementos e razoamentos matemáticos como ferramenta de 

axuda para resolver problemas relacionados coas situacións da vida cotiá e na toma de decisións. 
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COMPETENCIA NO COÑECEMENTO E A INTERACCIÓN CO MUNDO FÍSICO. A materia esixirá o uso de habilidades para desenvolverse axeitadamente na comprensión de 

sucesos e na predición das consecuencias das nosas actividades.Por outra banda, as capacidades desenvolvidas con esta materia facilitarán que os alumnos poidan 

interpretar o mundo tendo unha correcta percepción do espazo físico en que se desenvolven a vida e a actividade económica humana. As consecuencias no medio físico da 

actividade levada a cabo polas empresas serán outro aspecto destacable como resultado dos contidos traballados na materia, promovendo un uso responsable dos recursos 

naturais, o coidado do medio, o consumo racional e a protección da saúde individual e colectiva como un dos fins que deberá guiar a actividade empresarial. 

 

COMPETENCIA DIXITAL E DO TRATAMENTO DA INFORMACIÓN. Os alumnos veranse obrigados a buscar, obter, procesar e comunicar información para transformala en 

coñecemento. A utilización das tecnoloxías da información e da comunicación serán un elemento imprescindible para o desenvolvemento da materia. Así mesmo, 

contribuirase ao desenvolvemento da capacidade dos alumnos e as alumnas para transformar a gran cantidade de información que as novas tecnoloxías poñen á nosa 

disposición en coñecemento útil, facilitando que os alumnos poidan resolver problemas tanto propios como alleos: detectar necesidades insatisfeitas, ofertar produtos 

novos ao mercado, utilizar as novas tecnoloxías para a promoción e as vendas dos produtos.... 

 

COMPETENCIA SOCIAL E CIDADÁ. A presenza das empresas como elemento fundamental da actividade económica é incuestionable. A través das capacidades desenvolvidas 

na nosa materia, os alumnos adquirirán conciencia da importancia do papel coordinador das empresas, e do asociacionismo en xeral, axudándoos a comprender a realidade 

social e económica do mundo en que viven. Tamén aprenderán a asumir responsabilidades, a comprender a dimensión multicultural da realidade social actual e como a 

actividade económica non pode ser allea a ela. Desenvolverán habilidades sociais relativas á xestión de conflitos e á necesidade de negociación presentes en calquera 

organización social (e a empresa non deixa de selo). Asumirán que a actividade económica e empresarial ten unha dimensión ética e unha responsabilidade social cada vez 

máis ineludibles. Así mesmo, os alumnos comezarán o exercicio da súa cidadanía achegándose ao contacto coa lexislación económica e laboral, ao coñecemento e exercicio 

dos dereitos e deberes dos cidadáns, partindo da dobre dimensión de patróns e traballadores. 

 

COMPETENCIA CULTURAL. En canto á contribución á competencia cultural e artística podemos destacar que o contacto coas diferentes realidades culturais no mundo 

actual obriga ás empresas a adaptar os produtos ás diferentes sensibilidades e necesidades sociais e culturais. As empresas deben coñecer e respectar esas diferenzas e 

ofrecer diferentes posibilidades e alternativas que satisfagan aos potenciais clientes. Por outro lado, as necesidades de deseñar (logos, imaxes de marca, envases, campañas 

de publicidade) contribuirán a desenvolver as capacidades artísticas, de iniciativa, imaxinativas, o fomento da creatividade en suma, dos nosos alumnos. 

 



98 
 

Departamento de Economía Curso 2022-23 
 IES Eduardo Pondal 

COMPETENCIA PARA APRENDER A APRENDER. Foméntase a adquisición por parte do alumnado da conciencia das propias capacidades, do que pode facer un por si mesmo 

e do que se pode chegar a facer coa axudas dos demais. Alumnos que en ocasións desconectan dos contidos educativos máis académicos e tradicionais, conseguen 

contactar co sistema a través de materias como esta que teñen un forte carácter práctico e que lles permiten desenvolver a competencia persoal, que os estimula e os 

motiva, fomentando a confianza en si mesmo e o gusto por aprender. Contribúe tamén a que tomen conciencia de que as capacidades das persoas son diferentes, de que 

cada un ten as súas, pero todas son válidas e de que xuntas poden chegar a producir xuntas bos resultados. Pon de manifesto a posibilidade de emprender proxectos 

persoais, dividíndoos en metas alcanzables a curto, medio e longo prazo e vendo a necesidade de aplicar o esforzo á aprendizaxe de forma progresiva e realista. 

 

COMPETENCIA DE AUTONOMÍA E INICIATIVA PERSOAL. A nosa materia axuda os estudantes a desenvolver aconfianza en si mesmos e a motivación por actuar. Verán que 

todos temos ideas, cómo se poden seleccionar aquelas máis axeitadas e levalas á práctica. Esta materia contribúe a elevar a autoestima, a autocrítica e o coñecemento de si 

mesmo. A necesidade de tomar decisións, de elixir cun criterio propio, calculando os riscos e avaliándoos para despois asumir as consecuencias das nosas decisións, serán 

capacidades que se desenvolvan nesta materia. O desenvolvemento de proxectos emprendedores contribúe a que os alumnos se habitúen a transformar as ideas en acción 

planificadas, propoñéndose obxectivos, planificando e deseñando, levando a cabo os proxectos e avaliándoos finalmente. Tamén implica desenvolver habilidades 

relacionadas co liderado de proxectos, que inclúen a confianza nun mesmo, a empatía, o espírito de superación, a capacidade de organización. En suma, a capacidade de 

imaxinar,emprender, desenvolver e avaliar accións ou proxectos individuais ou colectivos con creatividade, responsabilidade e sentido crítico. 
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9.3 VINCULACIÓN ENTRE OBXECTIVOS, SECUENCIACIÓN E TEMPORALIZACIÓN DE CONTIDOS, CRITERIOS DE AVALIACIÓN, ESTÁNDARES 

DE APRENDIZAXE E GRAO MÍNIMO DE CONSECUCIÓN DE CADA UN, COMPETENCIAS CLAVE E ELEMENTOS TRANSVERSAIS.  

 

 

 Fundamentos de Administración e Xestión. 2º de bacharelato  

Obxectivos  Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe  Competencias 
clave 

 Bloque 1. Innovación empresarial. A idea de negocio: o proxecto de empresa  

▪ g 

▪ h 

▪ m 

▪ B1.1. Innovación, desenvolvemento económico e 
creación de empresas. 

▪ B1.2. Idea de negocio. 

▪ B1.1. Relacionar os factores da innovación empresarial coa 
actividade de creación de empresas. 

▪ FAXB1.1.1. Identifica os aspectos da innovación 
empresarial e explica a súa relevancia no 
desenvolvemento económico e na creación de emprego. 

▪ CSC 

▪ CSIEE 

▪ FAXB1.1.2. Recoñece experiencias de innovación 
empresarial e analiza os elementos de risco que levan 
aparelladas. 

▪ CSIEE 

▪ CAA 

▪ FAXB1.1.3. Valora a importancia da tecnoloxía e de 
internet como factores clave de innovación e relaciona a 
innovación coa internacionalización da empresa. 

▪ CD 

▪ CSIEE 

 

▪ i 

▪ l 

▪ m 

▪ B1.3. Relación da empresa co contorno. Análise do 
sector. 

▪ B1.2. Analizar a información económica do sector de 
actividade empresarial no que se situará a empresa. 

▪ FAXB1.2.1. Analiza o sector empresarial onde se 
desenvolve a idea de negocio. 

▪ CMCCT 

▪ CSIEE 

▪ FAXB1.2.2. Realiza unha análise do mercado e da 
competencia para a idea de negocio seleccionada. 

▪ CSIEE 

▪ CAA 
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 Fundamentos de Administración e Xestión. 2º de bacharelato  

Obxectivos  Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe  Competencias 
clave 

▪ CD 

▪ b 

▪ i 

▪ l 

▪ m 

▪ B1.4. Emprendedor e idea de negocio. ▪ B1.3. Seleccionar unha idea de negocio, e valorar e 
argumentar tecnicamente a elección. 

▪ FAXB1.3.1. Explica desde diferentes perspectivas a 
figura do/da emprendedor/a de negocios. 

▪ CCL 

▪ CSIEE 

▪ CSC 

▪ FAXB1.3.2. Avalía as repercusións que supón elixir unha 
idea de negocio. 

▪ CSIEE 

▪ CSC 

▪ CAA 

▪ FAXB1.3.3. Analiza as vantaxes e os inconvenientes de 
propostas de ideas de negocio realizables. 

▪ CAA 

▪ CSIEE 

▪ CMCCT 

▪ FAXB1.3.4. Expón os seus puntos de vista, mantén unha 
actitude proactiva e desenvolve iniciativa emprendedora. 

▪ CSIEE 

▪ CCL 

▪ FAXB1.3.5. Traballa en equipo mantendo unha 
comunicación fluída cos seus compañeiros e coas súas 
compañeiras para o desenvolvemento do proxecto de 
empresa. 

▪ CCL 

▪ CSIEE 

 Bloque 2. A organización interna da empresa. Forma xurídica e recursos  
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 Fundamentos de Administración e Xestión. 2º de bacharelato  

Obxectivos  Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe  Competencias 
clave 

▪ a 

▪ g 

▪ b 

▪ i 

▪ l 

▪ m 

▪ B2.1. Planificación empresarial e obxectivos. 
Organización interna. Responsabilidade social da 
empresa. 

▪ B2.2. Forma xurídica da empresa. 

▪ B2.3. Dimensión e localización 

▪ B2.1. Analizar a organización interna da empresa, a forma 
xurídica, a localización e os recursos necesarios, e valorar 
as alternativas dispoñibles e os obxectivos marcados co 
proxecto. 

▪ FAXB2.1.1. Recoñece os obxectivos e os fins da 
empresa, e relaciónaos coa súa organización. 

▪ CSIEE 

▪ CMCCT 

▪ FAXB2.1.2. Reflexiona sobre o papel da responsabilidade 
social corporativa, e valora a existencia dunha ética dos 
negocios. 

▪ CSC 

▪ CSIEE 

▪ FAXB2.1.3. Proporciona argumentos que xustifican a 
elección da forma xurídica e da localización da empresa. 

▪ CCL 

▪ CSC 

▪ CMCCT 

▪ FAXB2.1.4. Interpreta a información que proporciona o 
organigrama dunha empresa e a importancia da 
descrición de tarefas e funcións para cada posto de 
traballo. 

▪ CSIEE 

▪ CMCCT 

▪ CD 

▪ FAXB2.1.5. Realiza unha previsión dos recursos 
necesarios para o desenvolvemento do proxecto de 
empresa. 

▪ CSIEE 

▪ CAA 

 Bloque 3. Documentación e trámites para a posta en marcha da empresa  

▪ a 

▪ b 

▪ i 

▪ l 

▪ m 

▪ B3.1. Trámites para a creación e posta en marcha 
dunha empresa. 

▪ B3.1. Analizar os trámites legais e as actuacións necesarias 
para crear a empresa. 

▪ FAXB3.1.1. Identifica os diferentes trámites legais 
necesarios para a posta en marcha dun negocio e 
recoñece os organismos ante os cales han de 
presentarse os trámites. 

▪ CSC 

▪ CMCCT 

▪ CD 

▪ CSIEE 
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 Fundamentos de Administración e Xestión. 2º de bacharelato  

Obxectivos  Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe  Competencias 
clave 

▪ a 

▪ b 

▪ i 

▪ l 

▪ m 

▪ p 

▪ B3.1. Trámites para a creación e posta en marcha 
dunha empresa. 

▪ B3.2. Xestionar a documentación necesaria para a posta en 
marcha dunha empresa. 

▪ FAXB3.2.1. Interpreta e sabe realizar os trámites fiscais, 
laborais, de Seguridade Social e outros para a posta en 
marcha. 

▪ CAA 

▪ CMCCT 

▪ CD 

▪ FAXB3.2.2. Valora a necesidade do cumprimento dos 
prazos legais para efectuar os trámites de creación dun 
negocio. 

▪ CSC 

 Bloque 4. O plan de aprovisionamento  

▪ b 

▪ e 

▪ g 

▪ i 

▪ l 

▪ m 

▪ B4.1. Plan de aprovisionamento. 

▪ B4.2. Xestión de inventarios. 

▪ B4.1. Establecer os obxectivos e as necesidades de 
aprovisionamento. 

▪ FAXB4.1.1. Deseña un plan de aprovisionamento da 
empresa. 

▪  CAA 

▪ CMCCT 

▪ CD 

▪ FAXB4.1.2. Aplica métodos de valoración de existencias. ▪ CMCCT 

▪ CD 

▪ b 

▪ e 

▪ g 

▪ i 

▪ l 

▪ B4.3. Selección de provedores. ▪ B4.2. Realizar procesos de selección de provedores 
analizando as condicións técnicas. 

▪ FAXB4.2.1. Identifica os tipos de documentos utilizados 
para o intercambio de información con provedores. 

▪  CCL 

▪ CMCCT 

▪ CD 

▪ FAXB4.2.2. Utiliza diferentes fontes para a procura de 
provedores en liña e offline. 

▪ CD 

▪ CMCCT 
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 Fundamentos de Administración e Xestión. 2º de bacharelato  

Obxectivos  Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe  Competencias 
clave 

▪ m ▪ FAXB4.2.3. Relaciona e compara as ofertas de 
provedores, utilizando diversos criterios de selección, e 
explica as vantaxes e os inconvenientes de cada unha. 

▪ CAA 

▪ CMCCT 

▪ CD 

▪ b 

▪ e 

▪ g 

▪ i 

▪ l 

▪ m 

▪ B4.4. Xestión de compras. ▪ B4.3. Planificar a xestión das relacións con provedores, 
aplicando técnicas de negociación e comunicación. 

▪ FAXB4.3.1. Identifica e aplica técnicas de negociación e 
comunicación. 

▪ CCL 

▪ CSIEE 

▪ FAXB4.3.2. Recoñece as etapas nun proceso de 
negociación de condicións de aprovisionamento. 

▪ CAA 

▪ CSIEE 

▪ CMCCT 

 Bloque 5. Xestión comercial e márketing na empresa  

▪ b 

▪ e 

▪ g 

▪ h 

▪ i 

▪ l 

▪ m 

▪ B5.1. Xestión comercial na empresa. Plan de márketing. 
Márketing-mix. 

▪ B5.2. Análise do mercado e do comportamento do/da 
consumidor/a. Atención á clientela. 

▪ B5.1. Desenvolver a comercialización dos produtos ou 
servizos da empresa e o plan de márketing. 

▪ FAXB5.1.1. Analiza o proceso de comercialización dos 
produtos ou servizos da empresa. 

▪ CSIEE 

▪ CMCCT 

▪ FAXB5.1.2. Explica as características da clientela 
potencial da empresa e identifica o comportamento dos 
competidores desta. 

▪ CCL 

▪ CMCCT 

▪ FAXB5.1.3. Aplica procesos de comunicación e 
habilidades sociais en situacións de atención á clientela e 
operacións comerciais. 

▪ CCL 

▪ CSC 

▪ CMCCT 

▪ CD 
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 Fundamentos de Administración e Xestión. 2º de bacharelato  

Obxectivos  Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe  Competencias 
clave 

▪ FAXB5.1.4. Realiza unha previsión de vendas a curto e a 
medio prazo, manexando a folla de cálculo. 

▪ CD 

▪ CMCCT 

▪ g 

▪ h 

▪ i 

▪ l 

▪ m 

▪ B5.3. Produto e prezo ▪ B5.2. Fixar os prezos de comercialización dos produtos ou 
os servizos, e comparalos cos da competencia. 

▪ FAXB5.2.1. Reflexiona sobre as estratexias de prezos 
tendo en conta as características do produto ou do 
servizo, e argumenta sobre a decisión do establecemento 
do prezo de venda. 

▪ CAA 

▪ CMCCT 

▪ CSIEE 

▪ a 

▪ e 

▪ g 

▪ h 

▪ i 

▪ l 

▪ m 

▪ p 

▪ B5.4. Publicidade e promoción. 

▪ B5.5. Distribución dos produtos e dos servizos da 
empresa. 

▪ B5.3. Analizar as políticas de márketing aplicadas á xestión 
comercial. 

▪ FAXB5.3.1. Elabora un plan de medios onde se describan 
as accións de promoción e publicidade para atraer a 
clientela potencial, facendo especial fincapé nas 
aplicadas en internet e dispositivos móbiles. 

▪ CCL 

▪ CCEC 

▪ CMCCT 

▪ CD 

▪ FAXB5.3.2. Valora e explica as canles de distribución e 
venda que pode utilizar a empresa. 

▪ CSIEE 

▪ CCL 

▪ CMCCT 

 Bloque 6. Xestión dos recursos humanos  

▪ c 

▪ e 

▪ g 

▪ B6.1. Planificación dos recursos humanos. 

▪ B6.2. Recrutamento e selección de persoal. 

▪ B6.1. Planificar a xestión dos recursos humanos. ▪ FAXB6.1.1. Avalía as necesidades da empresa, e analiza 
e describe os postos de traballo. 

▪ CSIEE 

▪ CMCCT 

▪ CD 



105 
 

Departamento de Economía Curso 2022-23 
 IES Eduardo Pondal 

 Fundamentos de Administración e Xestión. 2º de bacharelato  

Obxectivos  Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe  Competencias 
clave 

▪ h 

▪ i 

▪ l 

▪ m 

▪ FAXB6.1.2. Identifica as fontes de recrutamento, así 
como as fases do proceso de selección de persoal. 

▪ CSIEE 

▪ CMCCT 

▪ a 

▪ c 

▪ e 

▪ g 

▪ h 

▪ i 

▪ l 

▪ m 

▪ B6.3. Xestión laboral, contratación, Seguridade Social e 
nóminas. 

▪ B6.2. Xestionar a documentación que xera o proceso de 
selección e contratación de persoal, aplicando as normas 
vixentes. 

▪ FAXB6.2.1. Analiza e aplica para a empresa as 
formalidades e as modalidades documentais de 
contratación. 

▪ CAA 

▪ CMCCT 

▪ CD 

▪ FAXB6.2.2. Identifica as subvencións e os incentivos á 
contratación. 

▪ CMCCT 

▪ CD 

▪ FAXB6.2.3. Recoñece as obrigas administrativas do/da 
empresario/a ante a Seguridade Social. 

▪ CSC 

▪ CSIEE 

▪ FAXB6.2.4. Analiza os documentos do proceso de 
retribución e cotización do persoal e de xustificación do 
pagamento. 

▪ CMCCT 

▪ CD 

 Bloque 7. Xestión da contabilidade da empresa  

▪ g 

▪ i 

▪ l 

▪ B7.1. Fundamentos de contabilidade financeira. 

▪ B7.2. Plan Xeral de Contabilidade. 

▪ B7.3. Ciclo contable. 

▪ B7.1. Contabilizar os feitos contables derivados das 
operacións da empresa, cumprindo os criterios establecidos 
no Plan Xeral de Contabilidade (PXC). 

▪ FAXB7.1.1. Opera cos elementos patrimoniais da 
empresa, valora a metodoloxía contable e explica o papel 
dos libros contables. 

▪ CAA 

▪ CMCCT 

▪ CD 
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 Fundamentos de Administración e Xestión. 2º de bacharelato  

Obxectivos  Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe  Competencias 
clave 

▪ m ▪ B7.4. Fiscalidade da empresa: liquidación e rexistro 
contable. 

▪ FAXB7.1.2. Analiza e representa os principais feitos 
contables da empresa. 

▪ CSIEE 

▪ CD 

▪ CMCCT 

▪ FAXB7.1.3. Identifica o concepto de amortización e 
procede ao seu rexistro contable. 

▪ CMCCT 

▪ CD 

▪ FAXB7.1.4. Analiza e asigna os gastos e os ingresos ao 
exercicio económico ao que correspondan, con 
independencia das súas datas de pagamento ou 
cobramento. 

▪ CMCCT 

▪ CD 

▪ CSIEE 

▪ FAXB7.1.5. Distingue as fases do ciclo contable, analiza 
o proceso contable de pechamento de exercicio e 
determina o resultado económico obtido pola empresa. 

▪ CMCCT 

▪ CD 

▪ FAXB7.1.6. Analiza as obrigas contables e fiscais, e a 
documentación correspondente á declaración-liquidación 
dos impostos. 

▪ CSC 

▪ CMCCT 

▪ CD 

▪ FAXB7.1.7. Manexa a nivel básico unha aplicación 
informática de contabilidade, onde realiza todas as 
operacións necesarias e presenta o proceso contable 
correspondente a un ciclo económico. 

▪ CD 

▪ CMCCT 

 Bloque 8. Investimento e xestión financeira. Viabilidade da empresa  
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 Fundamentos de Administración e Xestión. 2º de bacharelato  

Obxectivos  Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe  Competencias 
clave 

▪ g 

▪ i 

▪ l 

▪ m 

▪ B8.1. Estrutura económica e financeira da empresa. 
Equilibrio patrimonial. 

▪ B8.2. Planificación financeira da empresa. Novas formas 
de financiamento. 

▪ B8.1. Determinar o investimento necesario e as 
necesidades financeiras para a empresa, identificando as 
alternativas de financiamento posibles. 

▪ FAXB8.1.1. Elabora un plan de investimentos da 
empresa, que inclúa o activo non corrente e o corrente. 

▪ CSIEE 

▪ CAA 

▪ CMCCT 

▪ FAXB8.1.2. Analiza e selecciona as fontes de 
financiamento da empresa. 

▪ CMCCT 

▪ CD 

▪ FAXB8.1.3. Recoñece as necesidades de financiamento 
da empresa. 

▪ CSIEE 

▪ a 

▪ g 

▪ h 

▪ i 

▪ l 

▪ m 

▪ B8.3. Métodos de selección e valoración de 
investimentos. 

▪ B8.4. Análise da viabilidade da empresa. 

▪ B8.5. Solvencia e liquidez na empresa. Previsións de 
tesouraría. 

▪ B8.2. Avaliar a viabilidade da empresa, de acordo con 
diferentes tipos de análise. 

▪ FAXB8.2.1. Determina e explica a viabilidade da 
empresa, tanto a nivel económico e financeiro como a 
nivel comercial e ambiental. 

▪ CSIEE 

▪ CSC 

▪ CCL 

▪ FAXB8.2.2. Aplica métodos de selección de 
investimentos e analiza os investimentos necesarios para 
a posta en marcha. 

▪ CSIEE 

▪ CMCCT 

▪ CD 

▪ FAXB8.2.3. Elabora estados de previsión de tesouraría e 
explica alternativas para a resolución de problemas 
puntuais de tesouraría. 

▪ CMCCT 

▪ CD 

▪ a 

▪ b 

▪ g 

▪ B8.6. Custo e selección de fontes financeiras. Axudas á 
creación de empresas en Galicia. 

▪ B8.7. Morosidade empresarial. 

▪ B8.3. Analizar e verificar o acceso ás fontes de 
financiamento para a posta en marcha do negocio. 

▪ FAXB8.3.1. Valora as fontes de financiamento, así como 
o custo do financiamento e as axudas financeiras e 
subvencións. 

▪ CAA 

▪ CMCCT 

▪ CD 
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 Fundamentos de Administración e Xestión. 2º de bacharelato  

Obxectivos  Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe  Competencias 
clave 

▪ h 

▪ i 

▪ l 

▪ m 

▪ p 

▪ FAXB8.3.2. Comprende o papel dos intermediarios 
financeiros na actividade cotiá das empresas e na 
sociedade actual. 

▪ FAXB8.3.3. Distingue o papel dos intermediarios 
financeiros na actividade cotiá das empresas e na 
sociedade actual. 

▪ CSC 

▪ CMCCT 

▪ CD 

▪ FAXB8.3.4. Valora a importancia, no mundo empresarial, 
de responder en prazo aos compromisos de pagamento 
adquiridos. 

  

▪ CSC 

▪ CSIEE 

 Bloque 9. Presentación da idea de negocio  

▪ b 

▪ e 

▪ g 

▪ i 

▪ l 

▪ m 

▪ B9.1. Plan de negocio. Técnicas de presentación e 
edición do plan de negocio. 

▪ B9.1. Expor e comunicar publicamente o proxecto de 
empresa. 

▪ FAXB9.1.1. Utiliza habilidades comunicativas e técnicas 
para atraer a atención na exposición pública do proxecto 
de empresa. 

▪ CCL 

▪ CD 

▪ CSIEE 

▪ b 

▪ d 

▪ e 

▪ g 

▪ i 

▪ B9.2. Ferramentas audiovisuais para a presentación de 
proxectos. 

▪ B9.2. Utilizar ferramentas informáticas que apoian a 
comunicación e a presentación do proxecto. 

▪ FAXB9.2.1. Manexa ferramentas informáticas e 
audiovisuais atractivas que axudan a unha difusión 
efectiva do proxecto. 

▪ CD 

▪ CCL 

▪ CMCCT 
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 Fundamentos de Administración e Xestión. 2º de bacharelato  

Obxectivos  Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe  Competencias 
clave 

▪ l 

▪ m 

 

LENDA COMPETENCIAS 
CCL    Comunicación lingüística 
CMCCT  Competencia matemática e competencias básicas en ciencia e tecnoloxía 
CD   Competencia Dixital 
CAA   Compentencia aprender a aprender 
CSC   Competencia social e cívica 
CSIEE  Competencia iniciativa e espírito emprendedor 

 
LENDA TRANSVERSA 
CL  Comprensión lectora. 
EOE  Expresión oral e escrita.       
CA  Comunicación audiovisual.       
TIC  Tecnoloxías da información e da comunicación.   
EMP  Emprendemento. 
EC  Educación cívica e constitucional 
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ESTÁNDARES DE APRENDIZAXE UNIDADE GRAO MÍNIMO DE CONSECUCIÓN INSTRUMENTOS 
AVALIACIÓN 

 

Bloque 1. Innovación empresarial. A idea de negocio: o proxecto de empresa 

▪ FAXB1.1.1. Identifica os aspectos da innovación 
empresarial e explica a súa relevancia no 
desenvolvemento económico e na creación de 
emprego. 

1 

 

Identifica os aspectos da innovación empresarial e explica a súa relevancia 
no desenvolvemento económico e na creación de emprego. 

PO 
PT 
TGI 
OD 

▪ FAXB1.1.2. Recoñece experiencias de innovación 
empresarial e analiza os elementos de risco que levan 
aparelladas. 

1 Recoñece experiencias de innovación empresarial e valora o risco que 
conlevan. 

PO 
PT 
TGI 
 

▪ FAXB1.1.3. Valora a importancia da tecnoloxía e de 
internet como factores clave de innovación e relaciona 
a innovación coa internacionalización da empresa. 

1 Valora a importancia da tecnoloxía e de internet como factores clave de 
innovación. 

PO 
PT 
TGI 
OD 

▪ FAXB1.2.1. Analiza o sector empresarial onde se 
desenvolve a idea de negocio. 

1 Analiza o sector empresarial onde se desenvolve a idea de negocio. PO 
PT 
TGI 
 

▪ FAXB1.2.2. Realiza unha análise do mercado e da 
competencia para a idea de negocio seleccionada. 

1 Realiza unha análise do mercado e da competencia para a idea de negocio 
seleccionada. 

PO 
PT 
TGI 
 

▪ FAXB1.3.1. Explica desde diferentes perspectivas a 
figura do/da emprendedor/a de negocios. 

1 Explica desde diferentes perspectivas a figura do/da emprendedor/a de 
negocios. 

PO 
PT 
TGI 
 

▪ FAXB1.3.2. Avalía as repercusións que supón elixir unha 
idea de negocio. 

1 Avalía as repercusións que supón elixir unha idea de negocio. PO 
PT 
TGI 
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▪ FAXB1.3.3. Analiza as vantaxes e os inconvenientes de 
propostas de ideas de negocio realizables. 

1 Analiza as vantaxes e os inconvenientes de propostas de ideas de negocio 
realizables. 

PO 
PT 
TGI 
 

▪ FAXB1.3.4. Expón os seus puntos de vista, mantén unha 
actitude proactiva e desenvolve iniciativa 
emprendedora. 

1 Expón os seus puntos de vista, mantén unha actitude proactiva e 
desenvolve iniciativa emprendedora. 

 
OD 

▪ FAXB1.3.5. Traballa en equipo mantendo unha 
comunicación fluída cos seus compañeiros e coas súas 
compañeiras para o desenvolvemento do proxecto de 
empresa. 

1 Traballa en equipo mantendo unha comunicación fluída cos seus 
compañeiros e coas súas compañeiras para o desenvolvemento do 
proxecto de empresa. 

 
 
TGI 
OD 

Bloque 2. A organización interna da empresa. Forma xurídica e recursos 

▪ FAXB2.1.1. Recoñece os obxectivos e os fins da 
empresa, e relaciónaos coa súa organización. 

2 Recoñece os obxectivos e os fins da empresa. PO 
PT 
TGI 
 

▪ FAXB2.1.2. Reflexiona sobre o papel da 
responsabilidade social corporativa, e valora a 
existencia dunha ética dos negocios. 

2 Valora a existencia dunha ética dos negocios. PO 
PT 
TGI 
 

▪ FAXB2.1.3. Proporciona argumentos que xustifican a 
elección da forma xurídica e da localización da 
empresa. 

2 Proporciona argumentos que xustifican a elección da forma xurídica e da 
localización da empresa. 

PO 
PT 
TGI 
 

▪ FAXB2.1.4. Interpreta a información que proporciona o 
organigrama dunha empresa e a importancia da 
descrición de tarefas e funcións para cada posto de 
traballo. 

2 Interpreta a información que proporciona o organigrama dunha empresa. PO 
PT 
TGI 
 

▪ FAXB2.1.5. Realiza unha previsión dos recursos 
necesarios para o desenvolvemento do proxecto de 
empresa. 

2 Realiza unha previsión dos recursos necesarios para o desenvolvemento 
do proxecto de empresa. 

PO 
PT 
TGI 
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Bloque 3. Documentación e trámites para a posta en marcha da empresa 

▪ FAXB3.1.1. Identifica os diferentes trámites legais 
necesarios para a posta en marcha dun negocio e 
recoñece os organismos ante os cales han de 
presentarse os trámites. 

3  Identifica os diferentes trámites legais necesarios para a posta en marcha 
dun negocio e recoñece os organismos ante os cales han de presentarse 
os trámites. 

PO 
PT 
TGI 
 

▪ FAXB3.2.1. Interpreta e sabe realizar os trámites fiscais, 
laborais, de Seguridade Social e outros para a posta en 
marcha. 

3 Interpreta e sabe realizar os trámites fiscais, laborais, de Seguridade Social 
e outros para a posta en marcha. 

PO 
PT 
TGI 
 

▪ FAXB3.2.2. Valora a necesidade do cumprimento dos 
prazos legais para efectuar os trámites de creación dun 
negocio. 

3 Valora a necesidade do cumprimento dos prazos legais para efectuar os 
trámites de creación dun negocio. 

PO 
PT 
TGI 
 

Bloque 4. O plan de aprovisionamento 

▪ FAXB4.1.1. Deseña un plan de aprovisionamento da 
empresa. 

4 Deseña un plan de aprovisionamento da empresa. PO 
PT 
TGI 
 

▪ FAXB4.1.2. Aplica métodos de valoración de 
existencias. 

4 Aplica métodos de valoración de existencias. PO 
PT 
TGI 
 

▪ FAXB4.2.1. Identifica os tipos de documentos utilizados 
para o intercambio de información con provedores. 

4 Identifica os tipos de documentos utilizados para o intercambio de 
información con provedores. 

PO 
PT 
TGI 
 

▪ FAXB4.2.2. Utiliza diferentes fontes para a procura de 
provedores en liña e offline. 

4 Utiliza diferentes fontes para a procura de provedores en liña e offline. PO 
PT 
TGI 
 

▪ FAXB4.2.3. Relaciona e compara as ofertas de 
provedores, utilizando diversos criterios de selección, e 

4 Relaciona e compara as ofertas de provedores, e explica as vantaxes e os 
inconvenientes de cada unha. 

PO 
PT 
TGI 
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explica as vantaxes e os inconvenientes de cada unha.  

▪ FAXB4.3.1. Identifica e aplica técnicas de negociación e 
comunicación. 

4 Identifica e aplica técnicas de negociación e comunicación. PT 
OD 

▪ FAXB4.3.2. Recoñece as etapas nun proceso de 
negociación de condicións de aprovisionamento. 

4 Recoñece as etapas nun proceso de negociación de condicións de 
aprovisionamento 

 
PT 
TGI 

Bloque 5. Xestión comercial e márketing na empresa 

▪ FAXB5.1.1. Analiza o proceso de comercialización dos 
produtos ou servizos da empresa. 

6 Analiza o proceso de comercialización dos produtos ou servizos da 
empresa 

PO 
PT 
TGI 

▪ FAXB5.1.2. Explica as características da clientela 
potencial da empresa e identifica o comportamento 
dos competidores desta. 

6 Explica as características da clientela potencial da empresa e identifica o 
comportamento dos competidores desta. 

PO 
PT 
TGI 
 

▪ FAXB5.1.3. Aplica procesos de comunicación e 
habilidades sociais en situacións de atención á clientela 
e operacións comerciais. 

6 Aplica procesos de comunicación e habilidades sociais en situacións de 
atención á clientela e operacións comerciais. 

 
TGI 
OD 

▪ FAXB5.1.4. Realiza unha previsión de vendas a curto e a 
medio prazo, manexando a folla de cálculo. 

6 Realiza unha previsión de vendas a curto e a medio prazo, manexando a 
folla de cálculo. 

PO 
PT 
TGI 
 

▪ FAXB5.2.1. Reflexiona sobre as estratexias de prezos 
tendo en conta as características do produto ou do 
servizo, e argumenta sobre a decisión do 
establecemento do prezo de venda. 

6 Reflexiona sobre as estratexias de prezos tendo en conta as características 
do produto ou do servizo. 

PO 
PT 
TGI 
 

▪ FAXB5.3.1. Elabora un plan de medios onde se 
describan as accións de promoción e publicidade para 
atraer a clientela potencial, facendo especial fincapé 
nas aplicadas en internet e dispositivos móbiles. 

6 Elabora un plan de medios onde se describan as accións de promoción e 
publicidade para atraer a clientela potencial. 

PO 
PT 
TGI 
 

▪ FAXB5.3.2. Valora e explica as canles de distribución e 
venda que pode utilizar a empresa. 

6 Valora e explica as canles de distribución e venda que pode utilizar a 
empresa. 

PO 
PT 
TGI 
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Bloque 6. Xestión dos recursos humanos 

▪ FAXB6.1.1. Avalía as necesidades da empresa, e analiza 
e describe os postos de traballo. 

7 Avalía as necesidades da empresa, e analiza e describe os postos de 
traballo. 

PO 
PT 
TGI 
 

▪ FAXB6.1.2. Identifica as fontes de recrutamento, así 
como as fases do proceso de selección de persoal. 

7 Identifica as fontes de recrutamento, así como as fases do proceso de 
selección de persoal. 

PO 
PT 
TGI 
 

▪ FAXB6.2.1. Analiza e aplica para a empresa as 
formalidades e as modalidades documentais de 
contratación. 

7 Analiza e aplica para a empresa as formalidades e as modalidades 
documentais de contratación 

PO 
PT 
TGI 
 

▪ FAXB6.2.2. Identifica as subvencións e os incentivos á 
contratación. 

7 Identifica as subvencións e os incentivos á contratación PO 
PT 
TGI 
 

▪ FAXB6.2.3. Recoñece as obrigas administrativas do/da 
empresario/a ante a Seguridade Social. 

7 Recoñece as obrigas administrativas do/da empresario/a ante a 
Seguridade Social. 

PO 
PT 
TGI 
 

▪ FAXB6.2.4. Analiza os documentos do proceso de 
retribución e cotización do persoal e de xustificación do 
pagamento. 

7 Analiza os documentos do proceso de retribución e cotización do persoal 
e de xustificación do pagamento. 

PO 
PT 
TGI 
 

Bloque 7. Xestión da contabilidade da empresa 

▪ FAXB7.1.1. Opera cos elementos patrimoniais da 
empresa, valora a metodoloxía contable e explica o 
papel dos libros contables. 

5 Opera cos elementos patrimoniais da empresa e explica o papel dos libros 
contables. 

PO 
PT 
TGI 

▪ FAXB7.1.2. Analiza e representa os principais feitos 
contables da empresa. 

5 Analiza e representa os principais feitos contables da empresa. PO 
PT 
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TGI 

▪ FAXB7.1.3. Identifica o concepto de amortización e 
procede ao seu rexistro contable. 

5 Identifica o concepto de amortización e procede ao seu rexistro contable. PO 
PT 
TGI 

▪ FAXB7.1.4. Analiza e asigna os gastos e os ingresos ao 
exercicio económico ao que correspondan, con 
independencia das súas datas de pagamento ou 
cobramento. 

5 Analiza e asigna os gastos e os ingresos ao exercicio económico ao que 
correspondan. 

PO 
PT 
TGI 

▪ FAXB7.1.5. Distingue as fases do ciclo contable, analiza 
o proceso contable de pechamento de exercicio e 
determina o resultado económico obtido pola empresa. 

5 Distingue as fases do ciclo contable, analiza o proceso contable de 
pechamento de exercicio e determina o resultado económico obtido pola 
empresa. 

PO 
PT 
TGI 
 

▪ FAXB7.1.6. Analiza as obrigas contables e fiscais, e a 
documentación correspondente á declaración-
liquidación dos impostos. 

5 Analiza as obrigas contables e fiscais principais da empresa. PO 
PT 
TGI 
 

▪ FAXB7.1.7. Manexa a nivel básico unha aplicación 
informática de contabilidade, onde realiza todas as 
operacións necesarias e presenta o proceso contable 
correspondente a un ciclo económico. 

5 Manexa a nivel básico unha aplicación informática de contabilidade. TGI 
OD 

Bloque 8. Investimento e xestión financeira. Viabilidade da empresa 

▪ FAXB8.1.1. Elabora un plan de investimentos da 
empresa, que inclúa o activo non corrente e o corrente. 

8 Elabora un plan de investimentos da empresa, que inclúa o activo non 
corrente e o corrente. 

PO 
PT 
TGI 

▪ FAXB8.1.2. Analiza e selecciona as fontes de 
financiamento da empresa. 

8 Analiza e selecciona as fontes de financiamento da empresa. PO 
PT 
TGI 

▪ FAXB8.1.3. Recoñece as necesidades de financiamento 
da empresa. 

8 Recoñece as necesidades de financiamento da empresa. PO 
PT 
TGI 

▪ FAXB8.2.1. Determina e explica a viabilidade da 
empresa, tanto a nivel económico e financeiro como a 
nivel comercial e ambiental. 

8 Determina e explica a viabilidade da empresa. PO 
PT 
TGI 

▪ FAXB8.2.2. Aplica métodos de selección de 
8 Aplica métodos de selección de investimentos e analiza os investimentos PO 



117 
 

Departamento de Economía Curso 2022-23 
 IES Eduardo Pondal 

 

 

 
 
 
 

investimentos e analiza os investimentos necesarios 
para a posta en marcha. 

necesarios para a posta en marcha. PT 
TGI 

▪ FAXB8.2.3. Elabora estados de previsión de tesouraría e 
explica alternativas para a resolución de problemas 
puntuais de tesouraría. 

8 Elabora estados de previsión de tesouraría. PO 
PT 
TGI 

▪ FAXB8.3.1. Valora as fontes de financiamento, así como 
o custo do financiamento e as axudas financeiras e 
subvencións. 

8  Valora as fontes de financiamento, así como o custo do financiamento e 
as axudas financeiras e subvencións. 

PO 
PT 
TGI 

▪ FAXB8.3.2. Comprende o papel dos intermediarios 
financeiros na actividade cotiá das empresas e na 
sociedade actual. 

▪ FAXB8.3.3. Distingue o papel dos intermediarios 
financeiros na actividade cotiá das empresas e na 
sociedade actual. 

8 Comprende o papel dos intermediarios financeiros na actividade cotiá das 
empresas e na sociedade actual. 

Distingue o papel dos intermediarios financeiros na actividade cotiá das 
empresas e na sociedade actual. 

PO 
PT 
TGI 
 

▪ FAXB8.3.4. Valora a importancia, no mundo 
empresarial, de responder en prazo aos compromisos 
de pagamento adquiridos. 

 

8 Valora a importancia, no mundo empresarial, de responder en prazo aos 
compromisos de pagamento adquiridos. 

 

PO 
PT 
TGI 

Bloque 9. Presentación da idea de negocio 

▪ FAXB9.1.1. Utiliza habilidades comunicativas e técnicas 
para atraer a atención na exposición pública do 
proxecto de empresa. 

9 Utiliza habilidades comunicativas e técnicas para atraer a atención na 
exposición pública do proxecto de empresa. 

 
TGI 
OD 

▪ FAXB9.2.1. Manexa ferramentas informáticas e 
audiovisuais atractivas que axudan a unha difusión 
efectiva do proxecto. 

9 Manexa ferramentas informáticas e audiovisuais atractivas que axudan a 
unha difusión efectiva do proxecto. 

 
TGI 
OD 
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  LENDA INSTRUMENTOS AVALIACIÓN 

PE: PROBAS E ACTIVIDADES OBXECTIVAS . 
CA: Caderno do alumnado. 
PT: Portfolio tarefas. 
TGI: Traballos en grupo ou individuais. 
OD: Observación directa 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

AVALIACIÓN UNIDADE DIDÁCTICA CONTIDOS PERÍODOS LECTIVOS 

1ª AVALIACIÓN 1. Innovación empresarial. A idea de negocio e o proxecto de 
empresa. 

B1.1;B1.2;B1.3;B1.4 8 

2. A organización interna da empresa. Forma xurídica e 
recursos. 

B2.1;B2.2;B2.3 8 

3. Documentación e trámites para a posta en marcha. B3.1 8 

4.O plan de aprovisionamento. B4.1;B4.2;B4.3;B4.4 10 

2ª AVALIACIÓN 5.Xestión da contabilidade da empresa. B7.1;B7.2;B7.3;B7.4 14 

6.Xestión comercial e márketing da empresa. B5.1;B5.2;B5.3;B5.4;B5.5 8 

7.Xestión de recursos humanos. B6.1;B6.2;B6.3 9 

3ª AVALIACIÓN 8.Investimento e xestión financeira. B8.1;B8.2;B8.3;B8.4;B8.5;B8.6; 
B8.7 

8 

9. Proxecto de empresa. B9.1;B9.2 10 
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9.4 CONCRECIÓNS METODOLÓXICAS. 

 
A metodoloxía que se vai aplicar na nosa materia baséase nos principios xerais seguintes: 

 

 Partir do nivel de desenvolvemento do alumno.  

 Asegurar a construción de aprendizaxes significativas e a aplicación dos coñecementos á vida.  

 Facilitar a realización de aprendizaxes significativas polo propio alumnado.. 

 Modificar esquemas de coñecemento.  

 Adestrar diferentes estratexias de metacognición.  

 Potenciar a actividade e interactividade nos procesos de aprendizaxe.  
 
 

Os agrupamientos e os espazos, as actividades tamén serán flexibles e de diversos tipos. Contemplaranse, así, actividades graduadas no seu nivel de 
dificultade e profundización, en función da propia evolución do alumno ao longo de todo o proceso de ensino-aprendizaxe, partindo sempre do xeral ao 
concreto, de forma que as actividades sexan o suficientemente fáciles como para lograr o éxito e, á súa vez, o suficientemente difíciles como para que 
supoñan un reto. Neste sentido podemos diferenciar varios tipos de actividades segundo a súa finalidade: 
 

 Actividades previas e de motivación. Tratan de pescudar as ideas, os intereses, as necesidades, etc., dos alumnos sobre os contidos que se van a 
traballar. Con elas suscítase a curiosidade intelectual e a participación de todos nas tarefas educativas. 

 Actividades de desenvolvemento. Son aquelas que as unidades de programación prevén con carácter xeral para todo o alumnado. 
  Actividades de reforzo. Para aqueles alumnos cuxos ritmos de aprendizaxe sexan máis lentos (alumnado con necesidades educativas especiais) é 

imprescindible a programación de actividades de reforzo que, de acordo coas súas características, faciliten o desenvolvemento das súas 
capacidades. 

 Actividades de ampliación. Son aquelas que posibilitan aos alumnos seguir avanzando nos seus procesos de aprendizaxe unha vez que realizaron 
satisfactoriamente as tarefas propostas nunha unidade de programación.  

 Actividades de avaliación. O profesorado debe deseñar estas actividades, sen que poidan ser percibidas polos alumnos como diferenciadas, para 
reaxustar permanentemente os procesos educativos. 

 
 
 
En conclusión, exponse unha metodoloxía activa e participativa, na que se utilizarán unha diversa tipoloxía de actividades (de introdución-motivación, de 
coñecementos previos, de desenvolvemento,de consolidación, funcionais ou de extrapolación, de investigación, de reforzo, de recuperación, de 
ampliación/profundización, globais ou finais). 



120 
 

Departamento de Economía Curso 2022-23 
 IES Eduardo Pondal 

 
 O noso enfoque metodolóxico axustarase aos seguintes parámetros:  
 
 
1. Deseñaranse actividades de aprendizaxe integradas que permitan aos alumnos avanzar cara aos resultados de ensino de máis dunha competencia ao 
mesmo tempo. 
2. Nas actividades de investigación, aquelas en as que o alumno participa na construción do coñecemento mediante a procura de información e a inferencia, 
ou tamén aquelas en as que utiliza o coñecemento para resolver unha situación ou un problema proposto, clasificaranse as actividades polo seu grao de 
dificultade (sinxelo-medio-difícil), para poder así dar mellor resposta á diversidade. 
3. A acción docente promoverá que os alumnos sexan capaces de aplicar as aprendizaxes nunha diversidade de contextos. 
4. Fomentarase a reflexión e investigación, así como a realización de tarefas que supoñan un reto e desafío intelectual para os alumnos. 
5. Poderanse deseñar tarefas e proxectos que supoñan o uso significativo da lectura, a escritura, as TIC e a expresión oral mediante debates ou presentacións 
orais. 
6. A actividade de clase favorecerá o traballo individual, o traballo en equipo e o cooperativo. 
7. Procurarase organizar os contidos ao redor de núcleos temáticos próximos e significativos. 
8. Procurarase seleccionar materiais e recursos didácticos diversos, variados, interactivos e accesibles, tanto no que se refire ao contido como ao soporte. 
 
 

 
 

9.5 MATERIAIS E RECURSOS DIDÁCTICOS 

 

 

 

• Apuntamentos da materia 

• Revistas. 

• Material fotocopiable. 
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9.6 MEDIDAS DE ATENCIÓN Á DIVERSIDADE 

Nesta materia aténdese á diversidade do alumnado de distintas formas: 

  Diversifícase a información conceptual, segundo o criterio do profesor, para que cada grupo de alumnos, definidos polas súas aptitudes e capacidades, poidan 
asimilar os conceptos máis importantes. 

  Asúmense as diferencias no interior do grupo e propoñense exercicios de diversa dificultad de execución, con atención individualizada na resolución de ditos 
exercicios para os alumnos que o precisen. 

  Distínguense os exercicios que se consideran realizables pola maioría de alumnos 

 

9.7 CONCRECIÓN DOS ELEMENTOS TRANSVERSAIS 

O emprendemento ten que estar presente no sistema educativo sen limitarse soamente ao ámbito empresarial pero claramente as materias da nosa 

especialidade teñen moito que aportar no referente a este tema. Necesitamos formar cidadáns que analicen de xeito crítico a sociedade e asuman 

retos  tomando  a iniciativa para promover cambios na nosa sociedade.  Tamén é imprescindible que o alumnado valore o papel do empresariado 

como motor de creación de emprego e benestar para a sociedade e a importancia de que os emprendedores asuman valores de respeto ao medio 

ambiente e a diversidade para seguir avanzando  cara a unha sociedade máis xusta e plural. 

 
 

9.8 PROCEDEMENTO DE AVALIACIÓN CONTINUA. INSTRUMENTOS DE AVALIACIÓN E CRITERIOS DE CUALIFICACIÓN. 

O proceso de avaliación deberá aportar a información necesaria acerca do proceso de ensinanza- aprendizaxe de cara á consecución dos obxectivos marcados. Por 

tanto, deberá de realizarse de maneira continua e personalizada e non se poderá reducir a situacións illadas. 

A avaliación do proceso de ensinanza aprendizaxe dos alumnos de Educación Secundaria Obrigatoria ten que reunir estas propiedades:   

 

– Ser continua, xa que debe atender ao aprendizaxe como proceso, contrastando diversos momentos ou fases. 

– Ter carácter formativo, porque debe ter un carácter educativo e formador e ser un instrumento para a mellora dos procesos de ensinanza e dos procesos de 

aprendizaxe. 



122 
 

Departamento de Economía Curso 2022-23 
 IES Eduardo Pondal 

– Ser integradora, porque atende á consecución do conxuntodos obxectivos estabrecidos para a etapa e do desenrolo das competencias correspondentes. 

– Ser individualizada, porque centrase na evolución persoal de cada alumno. 

– Ser cualitativa, na medida que aprecia todolos aspectos que inciden en cada situación particular e evalúa de maneira equilibrada diversos aspectos do alumno, 

non só os de carácter cognitivo. 

 

 

 

 

 

INSTRUMENTOS DE AVALIACIÓN 

 PROBAS ESCRITA. Realizaránse dúas probas escritas por avaliación que estarán baseadas nos criterios de avaliación dos bloques que os integran tendo como 
finalidade valorar a adquisición dos estándares de aprendizaxe. 

 TRABALLOS INDIVIDUAIS OU COLECTIVOS. Potenciarase a elaboración de traballos e realización de actividades e proxectos que poderán facerse de maneira 
individual ou en grupo, sobre cada un dos bloques que constitúen a programación. Estos poderán supor o desenvolvemento de exercicios de recollida e exposición 
da información, unha pequena investigación, ou diseño e elaboración de pósters ou murais ou a elaboración de redaccións ou ensayos. 

 CADERNO DO ALUMNO. Terase en especial consideración a toma de notas e apuntes na clase, a elaboración de esquemas e resumes, a realización de comentarios 

e exercicios así como a expresión escrita dos mesmos, a limpeza e boa presentación. 
 PORTFOLIO DE TAREFAS DO ALUMNADO. Valoraranse o interese demostrado na realización das tarefas así como a súa corrección. Tamén se valorará a limpeza e a 

boa presentación e a correcta expresión escrita.  

 OBSERVACIÓN DIRECTA E SISTEMÁTICA. A través dun rexistro anecdótico e descriptivo e unha  lista de control evaluarase a adquisición do estándares que non se 
poden avaliar con outros instrumentos. 
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CRITERIOS DE CUALIFICACIÓN. 

 A cualificación de cada avaliación será o resultado da suma das cualificacións obtidas polo alumnado nos seguintes apartados, de acordo coa ponderación 
proposta para cada un deles.  
 

o PROBAS E ACTIVIDADES OBXECTIVAS:  
 Ponderación: 80% da nota de avaliación. 
 Cada proba puntuarase de 0 a 10. 
 Faranse unha  proba por avaliación como mínimo. 

o TRABALLOS PROPOSTOS POLO DOCENTE REALIZADOS NA CASA OU NA AULA . 

 TRABALLOS EN GRUPO: 20% 

 Simulación Empresarial: 1ª, 2ª avaliación. 

 

 
 EXCELENTE SATISFACTORIO MELLORABLE INSUFICIENTE 

PARTICIPACIÓN 
 

Participa de forma activa e 
autónoma, achegando 
ideas propias e, en todo 
momento, escoitando, 
valorando e respectando 
as dos demais, así como 
animándoos, axudándoos e 
realizando críticas 
construtivas. 

Participa de forma activa e 
autónoma, achegando 
algunhas ideas propias e, 
en moitas ocasións, 
escoitando, valorando e 
respectando as dos 
demais, así como 
animándoos, axudándoos e 
realizando críticas 
construtivas. 

Participa de forma activa 
se o tema é do seu 
interese, achegando 
algunha idea propia e 
escoitando, valorando e 
respectando as dos 
demais, así como 
animándoos e axudándoos, 
sempre que llo pidan. 

Non participa de forma 
activa. 

RESPONSABILIDADE 
INDIVIDUAL 

Sempre realiza as 
actividades que se lle 
encomendan no grupo, sen 
relaxarse nin 
extralimitarse, e leva os 
materiais ou recursos 
necesarios que se lle 
encargan para realizar as 
tarefas. 

Case sempre realiza as 
actividades que se lle 
encomendan no grupo e 
algunha vez esquécese de 
levar os materiais ou 
recursos necesarios que se 
lle encargan para realizar 
as tarefas. 

Realiza só algunhas das 
actividades que se lle 
encomendan no grupo e 
non leva os materiais ou 
recursos necesarios que se 
lle encargan para realizar 
as tarefas. 

Non realiza as actividades 
que se lle encomendan no 
grupo e non leva os 
materiais ou recursos 
necesarios que se lle 
encargan para realizar as 
tarefas. 
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INTERACCIÓN Relaciónase e interacciona 
cos integrantes do grupo, 
independentemente da 
súa relación amigable, para 
o desenvolvemento das 
tarefas e a consecución dos 
obxectivos propostos 

Non se relaciona nin 
interacciona coa totalidade 
dos integrantes do grupo, a 
pesar de que a finalidade 
sexa o desenvolvemento 
das tarefas e a consecución 
dos obxectivos propostos. 

Só relaciónase cos 
integrantes do grupo que 
lle son afíns e interacciona 
con eles só nalgunhas 
ocasións. 

Non se relaciona nin 
interacciona cos 
integrantes do grupo; só 
quere traballar de forma 
individual. 

RESOLUCIÓN DE 
CONFLITOS 

Resolve os conflitos que se 
presentan no grupo de 
forma autónoma, 
valéndose de estratexias 
ou técnicas, a fin de 
contribuír ao bo ambiente. 

Resolve os conflitos que se 
presentan no grupo, pero 
con algunha axuda, 
valéndose de estratexias 
ou técnicas, a fin de 
contribuír ao bo ambiente. 

Resolve nalgunha ocasión 
os conflitos que se 
presentan no grupo, con 
axuda e con insistencia se 
se lle pide e se se lle 
proporciona algunha 
estratexia ou técnica. 

Non resolve os conflitos 
que se presentan no grupo 
e, mesmo, créaos. 

RESPECTO DAS NORMAS Coñece e respecta as 
normas que se 
estableceron para o bo 
funcionamento do grupo. 

Coñece as normas que se 
estableceron para o bo 
funcionamento do grupo e 
respecta case todas. 

Coñece as normas que se 
estableceron para o bo 
funcionamento do grupo, 
pero só respecta algunhas 
delas. 

Coñece parcialmente ou 
non coñece as normas que 
se estableceron para o bo 
funcionamento do grupo e 
non as respecta. 

ROL NO GRUPO Desempeña correctamente 
o rol asignado dentro do 
grupo, cumprindo con 
todas as funcións que se 
describen nel. 

Desempeña correctamente 
o rol asignado dentro do 
grupo, pero non cumpre 
todas as funcións que se 
describen nel, ou as 
cumpre con algún erro. 

Desempeña o rol asignado 
e realiza algunha das 
funcións descritas nel, pero 
atendendo só ao seu 
interese persoal. 

Non desempeña o rol 
asignado dentro do grupo 
ou o fai de forma 
incorrecta. 

AVALIACIÓN / REFLEXIÓN Participa na avaliación do 
grupo ou na reflexión 
sobre el, coñecendo os 
aspectos que se avalían ou 
sobre os que se reflexiona, 
facendo consideracións 
críticas e propostas de 
mellora para seguir 
crecendo como grupo. 

Participa na avaliación do 
grupo ou na reflexión 
sobre el, coñecendo os 
aspectos que se avalían ou 
sobre os que se reflexiona, 
facendo consideracións 
críticas, pero non 
achegando propostas de 
mellora. 

Participa algunhas veces na 
avaliación do grupo ou na 
reflexión sobre el, 
coñecendo os aspectos 
que se avalían ou sobre os 
que se reflexiona, pero sen 
facer consideracións 
críticas e sen ser realista 
nalgúns deses aspectos nin 
achegar propostas de 
mellora. 

Non participa na avaliación 
do grupo. 

 

 

 



125 
 

Departamento de Economía Curso 2022-23 
 IES Eduardo Pondal 

 

 

 

 Proxecto de empresa: 3ª avaliación. 

 

 

 

 EXCELENTE SATISFACTORIO MELLORABLE INSUFICIENTE 

INVESTIGACIÓN PREVIA 

Os alumnos son capaces de definir 
que é unha empresa e cales son as 
súas características. Coñecen (e 
poden explicar) os trámites 
necesarios para crear unha. 

Os alumnos son capaces de definir 
que é unha empresa e cales son as 
súas características. Coñecen 
(aínda que non poden explicar moi 
ben) os trámites necesarios para 
crear unha. 

Os alumnos coñecen e poden 
explicar que é unha empresa e 
cales son o seu características pero 
non saben os trámites necesarios 
para crear unha empresa. 

Os alumnos non poden explicar 
que é unha empresa e cales son as 
súas características 

TOMA DE DECISIÓNS 

Os alumnos deciden cal é a 
empresa que van crear facendo 
unha pequena análise de mercado 
da súa contorna e presentando con 
claridade as razóns que lles levan a 
optar por ese tipo de empresa. 

Os alumnos deciden cal é a 
empresa que van crear facendo 
unha pequena análise de mercado 
da súa contorna aínda que non son 
capaces de expoñer e relacionar 
con claridade as razóns para optar 
por ese modelo de empresa. 

Os alumnos deciden cal é a 
empresa que van crear a partir de 
informacións recollidas na súa 
contorna aínda que non de 
maneira sistemática. 

Os alumnos son incapaces de 
decidir que empresa van crear ou 
ben toman unha decisión que non 
ten en conta ningunha empresa. 

CREACIÓN DA EMPRESA 

Os alumnos identifican claramente 
cal é o produto ou produtos nos 
que a súa empresa vai traballar, 
que departamentos vai ter a 
empresa e que funcións 
desempeñaría cada un dos 
compoñentes do grupo. 

Os alumnos identifican claramente 
cal é o produto ou produtos nos 
que a súa empresa vai traballar e 
que departamentos vai ter a 
empresa aínda que non asignan 
funcións a cada un dos membros 
do grupo. 

Os alumnos identifican claramente 
cal é o produto ou produtos nos 
que a súa empresa vai traballar 
pero non os departamentos que 
esta vai ter. 

Os alumnos non son capaces cales 
son os produtos que vai fabricar a 
súa empresa. 

MATERIAIS DE PRESENTACIÓN DA 
EMPRESA 

Os alumnos crean un nome, unha 
carta de presentación, un 
logo, un lema, e unha páxina web 
da empresa. Todos elementos con 
tribuyen a dala a coñecer na 
contorna do alumnado. 

Os alumnos, crean unha carta de 
presentación, un lema, un logo e 
unha páxina web da empresa. Estes 
elementos serven para transmitir a 
información aos compañeiros e ao 
profesor. 

Os alumnos crean algúns (polo 
menos tres) destes recursos de 
presentación da empresa: unha 
carta de presentación, un lema, un 
logo e unha páxina web  

Os alumnos só crean un ou dous 
dos recursos de presentación da 
empresa (lema, logo, carta de 
presentación e páxina web) 
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o No mes de maio haberá un exame final, coa materia distribuída por trimestres, para aqueles alumnos/as que teñan algunha avaliación suspensa. A nota 
final da materia resultará da media aritmética das tres avaliacións, para acadar unha cualificación positiva, deberá ter superadas as tres avaliacións. 

o No caso de ter todas as avaliacións superadas, a cualificación final do curso obterase facendo a media aritmética das cualificacións delas. Esta media redondearase por 
aproximación. 

o Se o alumno/a non supera a materia na convocatoria ordinaria  deberá examinarse de todos os contidos da asignatura na convocatoria extraordinaria. Dita proba será 
global e estará referida aos  criterios de avaliación  e estándares de aprendizaxe asociados, recollidos na presente Programación; a súa estrutura coincidirá coa das 
realizadas ó longo do curso. A valoración máxima será de 10 puntos e deberase obter un mínimo de 5 puntos para considerarse superada. 

o A realización fraudulenta de calquera control ou proba de avaliación implicará a cualificación de  0  na proba correspondente e o suspenso na avaliación en curso, 
eventualidade que será anotada ademáis no seu boletín de cualificacións por parte do titor. 

 

9.9 PROCEDEMENTO DE AVALIACIÓN EXTRAORDINARIA. 

O alumnado que non supere a materia na convocatoria ordinaria deberá de presentarse a unha proba escrita sobre todos os contidos da materia na convocatoria 

extraordinaria. 
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10. PROCEDEMENTO PARA A AVALIACIÓN INICIAL. 
Durante os primeiros días do curso farase unha proba de avaliación inicial que terán como fin obter información sobre os coñecementos 

previos na materia  e o grao de desenvolvemento das competencias claves do alumnado.  O resultado acadado na avaliación inicial non terá valor na 
cualificación da avaliación,  servirá ao profesorado para medir o nivel co que parte o alumnado, para poder adaptar mellor o proceso de ensino-
aprendizaxe e detectar algún posible problema. 

Esta diagnose inicial terá por obxecto adecuar as novas aprendizaxes aos coñecementos previos do alumnado, para así facilitar unha 
progresión axeitada no seu proceso de aprendizaxe. Permitirá tomar decisións ante as dificultades atopadas, como poden ser reforzos específicos 
para algúns alumnos e alumnas en determinados conceptos e procedementos, ou mesmo medidas que afecten a todo un grupo ou curso como a 
realización de axustes na secuenciación dos contidos que figura na Programación Didáctica, modificacións na temporalización, etc.,  Así, a importancia 
da sesión de avaliación inicial reside non só na comunicación de información, senón tamén na toma de decisións relativas ao desenvolvemento do 
currículo  (medidas de apoio, de reforzo ou de recuperación), naqueles casos que se consideren oportunos, e na coordinación de todo o profesorado 
do grupo para aplicar as medidas correctoras que se precisen 

 

11. ORGANIZACIÓN DAS ACTIVIDADES DE SEGUIMENTO, RECUPERACIÓN E 

AVALIACIÓN DAS MATERIAS PENDENTES. 
Este punto so resulta de aplicación na  materia de Economía de 1º de Bacharelato.  

O alumnado coa materia pendente recibirá un cadernillo con actividades e tarefas que poderá completar de maneira voluntaria para preparar o 
 exame.  Realizaranse dúas probas dividindo a materia da asignatura.  A nota final  será a media aritmética dos dous exames realizados ao longo do 
 curso. No caso de acadar unha calificación inferior a 5 deberá de presentarse a una examen de toda a materia que terá lugar en abril.  
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12. ORGANIZACIÓN DOS PROCEDEMENTOS QUE LLE PERMITAN AO ALUMNADO 

ACREDITAR OS COÑECEMENTOS NECESARIOS EN DETERMINADAS MATERIAS, NO 

CASO DO BACHARELATO. 
 

Este punto non é de aplicación na programación de ningunha materia deste departamento. 

13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES PROGRAMADAS POR 

CADA DEPARTAMENTO DIDÁCTICO.  

 Participación na Simulación Empresarial “Young Business Talents”  co grupo de Fundamentos de Administración e Xestión e no caso de resultar clasificado 

algún equipo do centro asistencia a final que se celebrará en abril en Madrid. 

14. INDICADORES DE LOGRO PARA AVALIAR O PROCESO DE ENSINO E A PRÁCTICA 

DOCENTE. 
1.- AVALIACIÓN DA PROCESO DE ENSINO E DE PRÁCTICA DOCENTE   Escala   

                                                   (Indicadores de logro)         

Proceso de ensino: 1 2 3 4 

1.- O nivel de dificultade foi adecuado ás características do alumnado?         

2.- Conseguiuse crear un conflito cognitivo que favoreza a aprendizaxe?         

3.- Conseguiuse motivar para conseguir a súa actividade intelectual e física?         

4.- Conseguiuse a participación activa de todo o alumnado?         

5.- Contouse co apoio e implicación das familias no traballo do alumnado?         

6.- Mantívose un contacto periódico coa familia por parte do profesorado?         

7.- Tomouse algunha medida curricular para atender al alumnado con NEAE?         
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8- Tomouse algunha medida organizativa para atender al alumnado con NEAE?         

9.- Atendeuse adecuadamente á diversidade do alumnado?         

10.- Usáronse distintos instrumentos de avaliación?         

11.- Dáse un peso real á observación do traballo na aula?         

12.- Valorouse adecuadamente o traballo colaborativo do alumnado dentro do grupo?         

 

Práctica docente: 1 2 3 4 

1.- Como norma xeral fanase explicacións xerais para todo o alumnado         

2.- Ofrécese a cada alumno/a as explicacións individualizadas que precisa?         

3.- Elabóranse actividades de distinta dificultade atendendo á diversidade          

4.- Elabóranse probas de avaliación de distinta dificultade para os alumnos con NEAE?         

5.- Utilízanse distintas estratexias metodolóxicas en función dos temas a tratar?         

6.- Intercálase o traballo individual e en equipo?         

5.- Poténcianse estratexias de animación á lectura e de comprensión e expresión oral?         

6.- Incorpóranse ás TIC aos procesos de ensino - aprendizaxe         

7.- Préstase atención aos temas transversais vinculados a cada estándar?         

8.- Ofrécese ao alumnado de forma inmediata os resultados das probas/exames,etc?         

9.- Coméntase co alumnado os fallos máis significativos das probas /exames, etc?         

10.- Dáselle ao alumnado a posibilidade de visualizar e comentar os seus fallos?         

11.- Cal é o grao de implicación nas funcións de titoría e orientación do profesorado?         

12.- Realizáronse as ACS propostas e aprobadas?         

13.- As medidas de apoio, reforzo, etc establécense vinculadas aos estándares         

14.- Avalíase a eficacia dos programas de apoio, reforzo, recuperación, ampliaciÓn,..  ?         
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15. INDICADORES DE LOGRO PARA AVALIAR A PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA. 
2.- MECANISMO AVALIACIÓN E MODIFICACIÓN DE PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA   Escala   

                                              (Indicadores de logro) 1 2 3 4 

1.- Deseñáronse unidades didácticas ou temas a partir dos elementos do currículo?         

2.- Secuenciáronse e temporalizáronse as unidades didácticas/temas/proxectos?         

3.- O desenvolvemento da programación respondeu á secunciación e temporalización?         

4.- Engadiuse algún contido non previsto á programación?         

5.- Foi necesario eliminar algún aspecto da programación prevista?         

6.- Secuenciáronse os estándares para cada unha das unidades/temas         

7.- Fixouse un grao mínimo de consecución de cada estándar para superar a materia?         

8.- Asignouse a cada estándar o peso correspondente na cualificación ?         

9.- Vinculouse cada estándar a un/varios instrumentos para a súa avaliación?         

10.- Asociouse con cada estándar os temas transversais a desenvolver?         

11.- Fixouse a estratexia metodolóxica común para todo o departamento?         

12.- Estableceuse a secuencia habitual de traballo na aula?         

13.- Son adecuados os materiais didácticos utilizados?         

14.- O libro de texto é adecuado, atractivo e de fácil manipulación para o alumnado?         

15.- Deseñouse un plan de avaliación inicial fixando as consecuencias da mesma?         

16.- Elaborouse unha proba de avaliación inicial a partir dos estándares?         

17.- Fixouse para o bacharelato un procedementos de acreditación de coñecementos previos?         

18.- Establecéronse pautas xerais para a avaliación continua: probas, exames, etc.         

19.- Establecéronse criterios para a recuperación dun exame e dunha avaliación         

20.- Fixáronse criterios para a avaliación final?         
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21.- Establecéronse criterios para a avaliación extraordinaria?         

22- Establecéronse criterios para o seguimento de materias pendentes?         

23.- Fixáronse criterios para a avaliación desas materias pendentes?         

24.- Elaboráronse os exames tendo en conta o valor de cada estándar?         

25.- Definíronse programas de apoio, recuperación, etc. vinculados aos estándares?         

26.- Leváronse a cabo as medidas específicas de atención ao alumnado con NEE?         

27.- Leváronse a cabo as actividades complementarias e extraescolares previstas?         

 

16. MECANISMOS DE REVISIÓN, AVALIACIÓN E MODIFICACIÓN DA PROGRAMACIÓN 

DIDÁCTICA. 
Nas reunións do Departamento de Economía o profesorado revisará o desenvolvemento da programación e a evolución do alumnado, as dificultades 

identificadas e as posibles medidas que se poden implementar para mellorar o grao de consecución dos obxectivos por parte do alumnado. 

Tamén se analizarán despois de cada sesión de avaliación os resultados académicos acadados polo alumnado e despois da avaliación ordinaria 

aproveitarase para unha análise máis exhaustiva. 

As modificacións que se desprendan desta avaliación serán incorporadas á Memoria final do Departamento xunto cunha proposta de medidas 
correctoras que se terán en conta no deseño da Programación Didáctica do seguinte curso. 

 

17. APORTACIÓN DO DEPARTAMENTO AO PROXECTO LECTOR 
 

Actividades: 

1. Realización de tarefas de investigación nas que sexa imprescindible ler documentos de distinto tipoloxía textual  e soporte  (textos técnicos, táboas 

de datos, dicionarios, atlas, manuais, prensa, internet, etc.). 
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2. Practicar a lectura en voz alta, lendo, en todas as sesións de clase, a parte correspondente aos contidos para tratar nesa sesión (do libro de texto ou 

calquera outro documento usado como recurso), instando o alumno a mellorar aspectos como a velocidade, a entoación, o ritmo, a pronuncia, etc.  

3. Lectura comprensiva de textos  relacionados coa formulación e resolución de problemas  e cos contidos da materia correspondente. 

4. A partir da lectura dun texto relacionado coa economía ou a empresa, distinguir a idea principal e entender e reflexionar sobre o  contido 

 

 

 

P L A N  A N U A L  D E  L E C T U R A  1 º  B A C H A R E L A T O  

ECONOMÍA 

 

Departamento: 
LECTURAS CARÁCTER 

Economía 

1º TRIMESTRE 
SANDE, JOSÉ. Economía en media hora (Cómic) Voluntaria 

2º TRIMESTRE 
KORN, WOLFGANG. La vuelta al mundo de un forro polar rojo Obrigatorio e avaliable 

3º TRIMESTRE 
SANDE, JOSÉ. Economía en media hora (Cómic) Voluntaria 
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