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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36020362 |de Valga Valga 2022/2023
Ciclo formativo
Cizellyp Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
FME Fabricacion mecanica CMFMEO02 Soldadura e caldeiraria Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MPO0096 Formacion e orientacion laboral 2022/2023 4 107 128
MP0096_22 | Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2022/2023 4 62 74
procura de empreqo
MP0096_12 | Prevencion de riscos laborais 2022/2023 4 45 54

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA ASUNCION CASAL FERNANDEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Esta programacion esta elaborada dacordo ao determinado no Decreto 46/2010, do 11 de marzo, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de Técnico en Soldadura e Caldeiraria

Dito curriculo adapta a nova titulacion ao campo profesional e de traballo da realidade socioecondémica galega e s necesidades de cualificacién do
sector produtivo canto a especializacion e polivalencia, e posibilita unha insercion laboral inmediata e unha proxeccién profesional futura.

O sector metalurxico en Galicia ten unha grande importancia tanto a nivel econdmico como na creacion de emprego, polo tanto faise evidente a
necesidade de formar profesionais de calidade que ocupen os postos que seguira a demandar o mercado.

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para que o alumno ou a alumna se poidan inserir laboralmente e desenvolver a sua carreira
profesional no sector da fabricacién mecanica.

0 devandito Decreto establece as competencias a adquirir e os obxectivos xerais do ciclo formativo do titulo de técnico de grao medio de
soldadura e caldeiraria. Asi, 0s que se contriblien a acadar co mddulo de FOL son os seguintes:

- Competencias profesionais, persoais e sociais:

) Aplicar procedementos de calidade, e de prevencion de riscos laborais e ambientais, consonte o establecido nos procesos de soldadura e
caldeiraria.

0) Resolver as incidencias relativas a sta actividade, logo de identificar as causas que as provocan, tomando responsablemente as decisions.
p) Adaptarse a novas situacions laborais e a diferentes postos de traballo orixinados por cambios tecnoléxicos e organizativos nos procesos
produtivos

q) Cumprir os obxectivos da producién, colaborando co equipo de traballo e actuando conforme os principios de responsabilidade e tolerancia.
r) Exercer os dereitos e cumprir as obrigas que derivan das relacions laborais, de acordo co establecido na lexislacion.

s) Xestionar a propia carreira profesional, analizando oportunidades de emprego, de autoemprego e de aprendizaxe.

u) Participar na vida econémica, social e cultural, cunha actitude critica e responsable

- Obxectivos xerais:

) Recofiecer e valorar continxencias, determinar as causas que as provocan e describir as accions correctoras, para resolver as incidencias
asociadas & sua actividade profesional.

m) Analizar e describir os procedementos de calidade, prevencion de riscos laborais € ambientais, e sinalar as accions para realizar nos casos
definidos para actuar de acordo con normas estandarizadas

n) Valorar as actividades de traballo nun proceso produtivo, e identificar a sia achega ao proceso global para conseguir os obxectivos da
producion.

o) ldentificar e valorar as oportunidades de aprendizaxe e emprego, analizando as ofertas e as demandas do mercado laboral para xestionar a sua
carreira profesional.

q) Recofiecer os dereitos e 0s deberes como axente activo na sociedade, analizando o marco legal que regula as condicions sociais e laborais,
para participar na cidadania democratica.

As lifias de actuacidn no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do modulo han versar sobre:
- Manexo das fontes de informacién para a elaboracion de itinerarios formativo-profesionalizadores, en especial no referente ao sector da
fabricacién mecénica
- Posta en préactica de técnicas activas de procura de emprego:
- Realizacién de probas de orientacion e dinamicas sobre as propias aspiracions, competencias e capacidades.

.2
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- Manexo de fontes de informacién, incluidos os recursos da internet para a procura de emprego.

- Preparacién e realizacion de cartas de presentacion e curriculos (potenciarase o emprego doutros idiomas oficiais na Union Europea no
manexo de informacion e elaboracién do curriculo Europass).

- Familiarizacion coas probas de seleccion de persoal, en particular a entrevista de traballo.

- Identificacion de ofertas de emprego publico as que se pode acceder en funcién da titulacién, e resposta & sua convocatoria
- Formacion de equipos na aula para a realizacion de actividades mediante o emprego de técnicas de traballo en equipo.
- Estudo das condicions de traballo do sector da fabricacion mecanica a través do manexo da normativa laboral, dos contratos mais comunmente
utilizados e do convenio colectivo de aplicacidn no sector da fabricacién mecanica.
- Superacién de calquera forma de discriminacion no acceso ao emprego e no desenvolvemento profesional.
- Analise da normativa de prevencion de riscos laborais que lle permita a avaliacién dos riscos derivados das actividades desenvolvidas no sector
produtivo, asi como a colaboracion na definicidn dun plan de prevencién para a empresa e das medidas necesarias para a sua posta en practica.

O mddulo desenvélvese no 1°, 2° e 3° trimestres (1° curso) do citado ciclo formativo. Ten unha duracién total de 107 horas, que se corresponden
con128 sesidns de cincuenta minutos , que se reparten en duas unidades formativas:

UF 1.-Prevencion de riscos laborais, a que lle corresponden 45 horas, o que supdn 54 sesioéns de 50 minutos cada unha

UF 2.-Equipos de traballo, dereito do traballo e da Seguridade Social e procura de emprego, & que lle corresponden 62 ho-ras, o que supon 74
sesions de 50 minutos cada unha




EX XUNTA
B4 DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

thCIB

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 O dereito laboral Identificacion das fontes de dereito laboral e dos organismos publicos que poden intervir nunha relacion laboral, 6 8
Recofiecer a lexislacion laboral vixente asi coma os dereitos e deberes derivados dunha relacion laboral
2 O contrato de traballo | Descricion dos elementos basicos do contrato de traballo, diferenciando as modalidades de contratacion 8 8
vixentes e mais adecuadas a cada situacion
3 O tempo de traballo e | Andlise dos conceptos que integran a xornada laboral.ldentificacion dos conceptos retributivos que compofien 1" 8
a sua retribucion o recibo de salarios.
4 Modificacion, Consiste en identificar as situacions en que o contrato de traballo pode modificarse de xeito legal. Diferenciar 12 8
suspension e extincion| os casos de suspension e extincion do contrato, identificando os dereitos e obrigas que se derivan en cada
do contrato de traballo] caso.
5 A representacion dos | Distincién dos érganos de representacion dos traballadores na empresa, cofiecendo as stas funciéns, 7 8
traballadores e a garantias e forma de eleccion. Andlise do convenio colectivo de sector.
negociacion colectiva
6 A Seguridade Social | Cofiecemento da estrutura e réximes da Seguridade Social, identificando as obrigas do empresario e 10 9
traballador coa SS. Realizacion de calculos basicos das prestaciéns contributivas mais comins.
7 A procura de emprego| Planificacion dun itinerario formativo-profesional acorde aos intereses, capacidades e competencias. Técnicas 12 8
de procura de emprego. Fases dun proceso de seleccion
8 O traballo en equipo | Fomento da participacién activa e responsable no traballo en equipo. Representacion das técnicas de dinamica 8 9
de grupos e técnicas de solucion de conflictos.
9 A prevencion dos Cofiecemento dos dereitos e obrigas relacionados coa seguridade e a salde laboral, asi coma a asuncién 9 9
riscos laborais dunha actitude responsable no desenvolvemento do traballo para evitar situacions de risco laboral.
10 A avaliacién dos riscos| Deteccion de situaciéns de risco mais habituais no sector produtivo do ciclo, relacionando os riscos cos seus 17 9
profesionais efectos sobre a salde. Avaliacién dos riscos mais habituais no sector.
11 Medidas de Identificacion das técnicas de prevencion e proteccién colectiva e individual en funcién do tipo de risco. 11 8
prevencion e Sinalizacién de seguridade. Cofiecemento das técnicas basicas de primeiros auxilios que deben aplicarse en
proteccion caso de accidente.
12 O plan de prevencion | Definicion dun plan de prevencion, recofiecendo a importancia da sta existencia e identificacion dos axentes 17 8

responsables e representantes en materia preventiva
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 O dereito laboral 6

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo.

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais.

CA2.5 Valoréronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.

4.1.e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.
Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relaciéns laborais.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 O contrato de traballo 8
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAZ2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos.

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion do traballo.

4.2.e) Contidos

Contidos

Novos contornos de organizacion do traballo.
Anélise da relacion laboral individual.

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 0 tempo de traballo e a sua retribucion 1
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

técnico en soldadura e caldeiraria.

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

4.3.e) Contidos

Contidos

Anélise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacion de técnico en soldadura e caldeiraria.

Andlise das principais condicions de traballo: clasificacién e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Modificacion, suspensién e extincion do contrato de traballo 12
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacidn, a suspension e a extincién da relacion laboral.

4.4.e) Contidos

Contidos

Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 A representacion dos traballadores e a negociacion colectiva 7
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.10 Identificaronse os érganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

CA2.11 Analizéronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion.

4.5.e) Contidos

Contidos

ORepresentacion das persoas traballadoras na empresa.
Conflitos colectivos.

Sindicatos de traballadores e asociacions empresariais.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 A Seguridade Social 10
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a accién protectora do sistema de seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.

CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social.

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e & empresa.

CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a sua duracion, e realizouse o célculo da sua contia nalgins supostos practicos.

nivel contributivo basico.

CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego de

4.6.e) Contidos

Contidos

A Seguridade Social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de Seguridade Social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da Seguridade Social.

-10-
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 A procura de emprego 12
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisiéns profesionais.

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion &s esixencias do proceso produtivo.

CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Union Europea.

CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo.

CA4.5 Desefidronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico en soldadura e caldeiraria.

permitir unha axeitada insercion laboral.

CAA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa para as mellorar e

CAA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico en soldadura e caldeiraria.

CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

CAA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.

4.7.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacién permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico en soldadura e caldeiraria.
Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacién de técnico en soldadura e caldeiraria.

Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico en soldadura e caldeiraria.

Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.

-11 -
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 O traballo en equipo 8

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. Sl

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico en soldadura e caldeiraria e valoraronse as suas vantaxes sobre o traballo individual.

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte s dos equipos ineficaces.

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.

CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas.

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de traballo.

CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacidn cos obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros.

4.8.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.
Equipos no sector da soldadura e caldeiraria segundo as funciéns que desempefien.

Din&micas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.
Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

-12 -
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

9 A prevencion dos riscos laborais 9

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. Sl

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora.

CA1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito & seguridade e & salde das persoas traballadoras.

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a eliminacion ou a reducidn dos riscos laborais.

CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccidn da maternidade e a lactacion, e de menores.

CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da saude no sector das industrias transformadoras do metal.

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais.

4.9.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e satde. Influencia das condicions de traballo sobre a salde.

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.
Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situacions de risco no seu contorno laboral.

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.
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4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
10 A avaliacion dos riscos profesionais 17
4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector da S|
fabricacién mecanica.

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencion nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico en soldadura e caldeiraria.

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

soldadura e caldeiraria.

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico en

CA2.4 |dentificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico en soldadura e caldeiraria.

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade do titulo.

4.10.e) Contidos

Contidos

Anélise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergondmicas e psicosociais.

Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.

Avaliacién dos riscos atopados en situacions potenciais de traballo no sector da fabricacion mecanica.

Riscos especificos no sector de soldadura e caldeiraria en funcién das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados.
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4.11.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
11 Medidas de prevencion e proteccion 1
4.11.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico en soldadura e caldeiraria. Sl

4.11.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

de materializarse.

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stas consecuencias no caso

CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.

CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados &s situacions de risco atopadas.

CA4 .4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

CAA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.

urxencias.

CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa de

4.11.e) Contidos

Contidos

Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.
Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
Aplicacion das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacion responsable en situacions de emerxencias e primeiros auxilios.
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4.12.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
12 O plan de prevencién 17
4.12.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. Sl

4.12.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa.

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcidn dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.

CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.

CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais.

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia.

CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén.

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencién nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacion de técnico en soldadura e caldeiraria.

CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para nunha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo.

4.12.e) Contidos

Contidos

Xestion da prevencion na empresa: funcions e responsabmdades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais.
Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencion de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracién dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

5.1 Minimos esixibles:
Os recollidos nesta programacion correspondentes a cada unidade didactica.

5.2. Criterios de cualificacion:

Mantendo un criterio de atencion & diversidade, o sistema de avaliacidn tera en conta os seguintes aspectos:

- A actitude e o cumprimento das pautas e normas

- A participacion e a iniciativa

- O interese pola materia e 0 comportamento xeral do alumnado en relacion coa clase, cos/coas compafieiros/as e co profesorado

Aplicaranse fundamentalmente dous procedementos de avaliacion: probas de cofiecemento (cuestionarios, exercicios de calculo, supostos
practicos, preguntas de resposta curta/extensa,...) e probas de producion (traballos de investigacion, informes,...) en funcion do tipo de evidencia
que tefia que producir o alumnado durante a avaliacion.

A valoracién do médulo vira dada pola suma de dous criterios que tefien o seguinte peso na nota final de cada avaliacion:

- Exames/probas escritas de control de cofiecementos: Representan o 80% da nota da avaliacién. Farase como minimo unha proba escrita
por avaliacién, dependendo da materia de que se trate, que incluird preguntas de desenvolvemento ou tipo test e supostos practicos relativos ao
temario. Estas probas, que se avaliaran entre 0 e 10 puntos, faran media entre elas, sendo necesario unha nota minima dun 5 en cada unha. De
non ser asi, sera necesario recuperar as probas con nota menor a 5 nas datas indicadas pola docente.

- Traballos e realizacién de actividades propostas: Representan 0 20% da nota da avaliacion. Nos traballos avaliarase: presentacion,
estrutura, adecuacién do contido ao nivel esixido, conclusions, bibliografia. En cada unha das avaliacions establecerase a entrega de polo menos
un traballo ou suposto préactico, que sera cualificado de 0 a 10 puntos.

O alumnado para superar 0 modulo tera que acadar unha nota final igual o superior a 5, sendo requisito indispensable ter unha puntuacién igual ou
superior a 5 en cada unha das avaliacions. A nota final sera o resultado de realizar a media aritmética ponderada das avaliacions.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

A superacion das tres avaliacions parciais supon aprobar o médulo. No suposto de que se aprobe so 1 ou 2 das avaliacions parciais, gardaranse
as partes superadas e realizaranse actividades de recuperacion do resto, no periodo establecido a tal efecto, tendo en conta que cando algtn
alumno suspenda unha avaliacion, podera recuperala ao longo do curso.

Se ainda asi quedan partes pendentes tera a opcion de tentar recuperar con anterioridade a realizacién da proba final, realizarandose actividades
de reforzo e /ou ampliacion dos contidos de cada bloque coa utilizacion da metodoloxia de casos e a dindmica de grupos.

Esta proba tera como referencia os contidos minimos de cada un dos bloques tematicos e avaliarase dacordo cos criterios establecidos no punto
anterior para o apartado de exames.

A recuperacion consistira nun exame tedrico - practico sobre os contidos pendentes das avaliaciéns parciais, atendendo aos criterios de avaliacion
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recollidos nesta programacion.

A cualificacion sera numérica, entre 1 e 10, sen decimais. Consideraranse positivas as puntuacions iguais ou superiores a cinco.

A recuperacion tera lugar, mediante unha proba obxectiva sobre a materia pendente, ao longo da avaliacion seguinte. Estas probas, cualificaranse
segundo o establecido no punto 5 desta programacién. De non acadar un 5 nesta probas, o alumnado terd unha derradeira oportunidade antes do
remate do curso.

Ademais, poderan establecerse actividades ou traballos a realizar polos alumnos en relacion & materia obxecto de recuperacién, a sta entrega
debera realizarse nas datas establecidas.

Actividades de recuperacion da totalidade do maédulo ou ben de parte do mesmo, ao final do periodo lectivo:

Estableceranse no mes de xufio, coincidindo coa realizacién das probas ao alumnado que tefia perda de avaliacion continua. Estas actividades
estaran dirixidas aos estudantes que non tefian acadado os minimos esixibles nin durante as avaliacions parciais ao longo do curso, nin durante as
recuperacions parciais. Consistirdn nunha proba escrita obxectiva sobre os contidos minimos esixibles do médulo (unicamente aqueles que non se
tiveran superado ao longo do curso).

Actividades de recuperacion para o alumnado que non supere 0 mddulo no primeiro curso e promocione iguallmente a segundo curso:.

Durante os dous primeiros trimestres do segundo curso o alumnado realizara unha serie de actividades guiadas e orientadas pola profesora, e
realizara distintas probas obxectivas, que conteran preguntas tedricas e practicas das tres avaliacions. Para aprobar debera de entregar as
actividades determinadas e facer as probas obxectivas correspondentes sendo requisito imprescindible obter unha nota minima de cinco.

A avaliacion tera lugar en marzo, antes da proposta de FCT en periodo ordinario. O alumnado sera informado das actividades de recuperacion dos
maodulos pendentes e das datas das probas obxectivas, do periodo da sua realizacion e das datas en que se celebraran as avaliacions
extraordinarias dos médulos pendentes. A tal efecto, e no mes de xufio do 1° curso, realizarase un informe individualizado, indicando os resultados
de aprendizaxe non atinxidos polo alumnado, coa finalidade de desefar as pertinentes actividades de recuperacion.

Asi, desenvolveranse as seguintes actividades de recuperacion:

- Resolucion de exercicios de caracter practico, que incidan nos contidos que lle supuxeron maior dificultade.

- Repeticion das explicacions dos contidos que amosen maior dificultade para os alumnos, resolvendo as dubidas plantexadas.
- Realizacién de controis periddicos para determinar se o nivel de cofiecemento dos contidos é suficiente.

Aquel alumnado que en dito periodo non superen o médulo, realizaran de novo, un plan de actividades de recuperacion. A tal efecto, as
actividades de recuperacion teran lugar durante o periodo de FCT do 2° curso (abril-xufio), durante o cal, se lle asignaran unas horas de titoria para
resolver dubidas e aclarar conceptos. Neste suposto, a avaliacion teria lugar en xufio. A recuperacion, con caracter xeral, consistira nunha proba
escrita, individualizada para os contidos de cada avaliacion que se tefian pendentes, consistente en preguntas relativas aos contidos especificados
para cada unha delas e valorada con criterios numéricos do 1 ao 10, precisando para a sua superacién unha nota minima dun 5.

Ademais desta proba, o alumnado tera que realizar as actividades que se lle encomenden, asi como resolver os casos practicos plantexados
cumprindo en prazo e forma coa entrega dos mesmos.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Conforme se determina no artigo 25 da Orde do 12 de xullo de 2011, o nimero de faltas a partir do cal se produce a perda do dereito & avaliacion
continua no médulo de FOL sera do 10 % respecto da stia duracion total, o que supora o dez por cento de 107 horas que serian 128 sesions de
cinuenta minutos, é dicir,13.

A tal efecto, o titor ou titora preavisara ao alumnado por escrito ao chegares ao 6% de faltas inxustificadas. Polo que respecta aos criterios de
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avaliacion e cualificacion, seran aplicables os establecidos con caracter xeral para todo o alumnado, na presente programacion.

Esta avaliacidn extraordinaria consistird nunha proba obxectiva escrita que abranguera o contido das tres avaliaciéns, debendo acadar unha nota
minima dun 5.

O resultado desta proba supora entre o 70-100% da cualificacién final, correspondendo ata un maximo dun 30% (cando asi o estime este
departamento) & realizacion satisfactoria de actividades encargadas polo profesorado e & resolucion satisfactoria dos casos practicos que, de xeito
individualizado, se lle asignen para superar a materia.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

O seguimento da programacién serd realizado utilizando a aplicacién "Seguimento das programaciéns" que se encontra na ligazén https://www.
edu.xunta.es/programacions/.

Para 0 mesmo e a avaliacién da propia practica docente, cada mes a profesora realizara un analise do cumplimento dos obxectivos plantexados
nesta programacion por parte do alumnado e o axeitado ritmo no desenvolvemento da mesma que permita realizar todo o programado ¢ longo do
curso.

No caso de que se detecten problemas, tanto na adquisicion dos obxectivos por parte do alumnado como no ritmo das clases, faranse
modificacidns na programacion, que seran recollidas na memoria de fin de curso co obxecto de mellorar a programacion e axustala & realidade de
cara 0 vindeiro curso.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Ao comezo do curso a profesora facilitara ao alumnado un cuestionario con preguntas que poden ser tipo test ou abertas sobre aspectos xerais
relacionados c6 mddulo, tratase de avaliar os cofiecementos previos que 0 alumnado posue sobre a materia obxecto de estudo. Ademais durante
as primeiras semanas do curso prestarase especial atencién a participacion do alumnado nas clases e as dificultades que poidan atopar.

As conclusions acadadas sinalaranse na reunién da avaliacion inicial do grupo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

A programacion elabdrase tendo en conta que debe dar resposta a diversidade do alumnado, por elo concibese de forma aberta e flexible
posibilitando a adaptacion as condicidns especificas de cada alumno ou alumna. Cé obxectivo de conseguilo as actividades de clase deben prestar
atencion ao traballo en equipo e a axuda reciproca dos alumnos, asi como o fomento de actitudes de respecto as diferenzas individuais. Por outra
banda colaborarase cd departamento de orientacion na posible deteccion das necesidades educativas especificas dos alumnos asi como nas
pautas de actuacién a seguir se se dera o caso.

No caso de que o progreso dun alumno non responda globalmente aos obxectivos programados, adoptaranse as oportunas medidas de reforzo
educativo ou de adaptacion curricular.En todo caso, a cualificacion do alumno realizarase tomando como referencia os obxectivos € os criterios de
avaliacién relacionados cos resultados de aprendizaxe que permitan o logro da competencia xeral caracteristica do Titulo. Deste xeito, calquera
adaptacion do curriculo en funcion das necesidades educativas do alumnado estara dirixida, non aos elementos prescriptivos (obxectivos, contidos,
criterios de avaliacién) senon & modificacion doutros aspectos que poden mellorar o rendemento destes alumnos, como o respecto 6s ritmos de
aprendizaxe, a seleccion de distintos materiais, actividades variadas, propostas de avaliacion diferentes, adecuacion dos tempos e dos espazos,
etc.

-19-



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

En calquera caso e dende o primeiro momento, a través da avaliacion inicial e coa colaboracion do seminario de Orientacion, este departamento
traballara coa finalidade de identificar de xeito adecuado o nivel de cofiecementos e capacidades de cada alumno. O obxectivo sera poder detectar
posibles carencias ou dificultades que se poidan presentar no seguimento, por parte do alumnado, da programacién do médulo correspondente.
As medidas de reforzo educativo pasaran (ademais dos reforzos que se podan ofrecer no transcurso normal das clases) polo asesoramento extra,
6 alumnado con dificultades, nas horas de titoria e nos recreos, e co subministro de material educativo complementario (apuntamentos, casos
practicos; etc) eminentemente de caracter practico.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

A finalidade da educacion é o desenvolvemento integral do alumnado; isto supon atender non sd s stas capacidades cognitivas ou intelectuais
senon tamén as suas capacidades afectivas, motrices, de relacidn interpersonal e de insercion e actuacion social. A formacién ético-moral xunto
coa formacion cientifica debe posibilitar esa formacion integral. A Lexislacion educativa estableceu os curriculos das distintas etapas educativas e
neles 0s ensinos ou temas transversais que deben estar

presentes nas diferentes areas.

O modulo de Formacién e Orientacidn Laboral ten unha especial relevancia no tratamento destes temas, trataranse a diario espontaneamente, de
maneira que impregnaran a actividade cotia na aula, asi en todas as actividades e na medida que sexa posible en cada unha, fomentarase a
igualdade, a saude, educacién moral e civica, educacion para o consumidor, educacién ambiental, a ecoloxia, a paz, evitaranse as actitudes,
comentarios ou comportamentos racistas ou discriminatorios de tipo sexistas ou violentos no comportamento diario tanto dentro como fora da aula.
O caracter transversal fai referencia a diferentes aspectos:

a) Os temas transversais abarcan contidos de varias disciplinas e o seu tratamento debe ser abordado desde a complementariedade.

b) Non poden suscitarse como un programa paralelo ao desenvolvemento do curriculo sendn insertado na dindmica diaria do proceso de
ensinoaprendizaxe.

c) Son transversais porque deben impregnar a totalidade das actividades do centro.

Nas diversas unidades didacticas estaran presentes os contidos relativos & Educacion en valores, ainda que non se recolla ningln epigrafe nesta
programacion con tal denominacion. A Educacion en valores debe ser un tema transversal que atravese e impregne toda a programacion
conseguindo, nés como formadores non impartir s6 cofiecementos, senon formar cidadans responsables e que respeten os dereitos dos demais.
Os diversos contidos que se trataran para cumplir este obxectivo seran os seguintes:

* Educacion Moral e Civica

* Actitude receptiva, colaboradora e tolerante nas relacions entre individuos e nas actividades en grupo.

* Valoracion positiva da existencia de diferenzas entre as persoas e entre 0s grupos sociais pertencentes a nosa sociedade ou a outras
sociedades ou culturas diferentes da nosa.

* Actitude critica ante calquera tipo de discriminacion individual ou social por razéns de raza, crenzas, sexo ou outras diferenzas individuais ou
sociais.

* Interese polos mecanismos que regulan o funcionamento da nosa sociedade; en particular, os dereitos e os deberes dos cidadans e das
cidadas.

* Andlise critica dos valores culturais da nosa sociedade.

* Interese por cofiecer e conservar o patrimonio cultural da nosa sociedade e doutras culturas.

* Educacién para a Paz

* Respecto polas opinidns e polas crenzas das outras persoas.

* Recofiecemento do didlogo como medio para resolvelas discrepancias nas opiniéns asi como os diversos tipos de conflitos, tanto interpersoais
coma sociais.

* Educacion para a Igualdade entre Sexos
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* Toma de conciencia dos fenémenos de discriminacion sexista que se dan na actualidade asi como dos que se deron noutros periodos
histéricos.

* Educacion Ambiental

* ldentificacion e sensibilizacion dos principais problemas que afectan & conservacion do ambiente.

* Educacion do Consumidor

* Conciencia das repercusion que produciu no medio ambiente o desenvolvemento industrial 6 longo dos séculos XIX e XX.

* Conciencia das repercusions que producen no ambiente o refugallo de todo tipo de produtos e de materiais.

Qutros puntos a tratar son:

- Fomento da reciclaxe, tanto en material escolar como en material informatico.

- Consideracion das leis de proteccion de datos.

- Educacion para o consumidor: Comercio Electrénico; as actualizaciéns de software online melloran as posibilidades do Consumidor/Distribucion
de software a través da rede.

-Educacion para o traballo: técnicas de intercambio de informacion corporativa, Intranet/Internet.

- Educacion en valores Democraticos

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades extraescolares e complementarias que se realicen 6 longo do curso académico, seran establecidas de comun acordo co resto de
profesorado do Ciclo Formativo, algunhas delas xa programadas inicialmente e que figuraran no proxecto de Centro, e sempre tendo dentro da
medida das posibiidades tendo en conta as circunstancias relacionadas coa situacion actual por mor do Covid

O departamento colaborara coas actividades do Departamento de Orientacién Profesional e o Departamento de fabricacién Mecanica de caracter
xeral e en particular as relacionadas con este modulo.

Ao longo do curso tentarase diversas actividades complementarias sempre que sexa posible e que poderian incluir:

- Vistita a unha empresa do sector e un taller de empregabilidade.

- Un relatorio dunha empresa de selecion /ETTS sobre orientacion profesional.

- Un taller de primeiros auxilios € actuacions en caso de emerxencia impartido polo Equipo de Proteccion Civil de Valga.

- Xornada de prevencidn de riscos laborais no sector do metal coa asociacién de industrias do metal de Pontevedra (ASIME).

Sobre as actividades propostas de inicio poderian realizarse outras que poidan xurdir, sempre e cando a situacion de restricion de aforos ou as
medidas de seguridade e salde por mor da pandemia asi o permitan.

10.0utros apartados

10.1) CUESTIONARIO INICIAL DE CONECEMENTOS PREVIOS

Este cuestionario ten como Unico obxectivo cofiecer a cultura xeral do alumnado (cofiecementos por medios de comunicacién, lecturas propias,
derivados da sua experiencia laboral, etcétera) no referente a conceptos relacionados co médulo. Non fara parte da cualificacion do médulo.
PREGUNTAS:

1. Que son e en que se diferencian a Constitucion espafiola e o Estatuto dos Traballadores? Sabes en que datas aproximadas se

aprobaron?

2. Cal é a idade minima para traballar en Espafa?

3. Cofieces algunha das diferencias entre un contrato de traballo en practicas e un contrato de traballo para a formacion e a aprendizaxe?

-21-



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

4. Poderias sinalar en que consiste unha base de cotizacion?

5.. Que ¢ a Seguridade Social?

6. Sabes que é o salario minimo interprofesional?

7. Cal ¢ a diferenza entre salario bruto e salario liquido?

8. Que é un curriculum vitag?

9. Cal é a diferenza entre formacion profesional para o emprego e a formacion profesional regrada?
10. Sabes que é un comité de empresa e cal é a sua funcién principal?

11. Que entendes por poboacién activa?

12. Sabes canto é o tempo minimo que se debe traballar para poder cobrar a prestacion por desemprego?
13. Que é un itinerario profesional?

14. Que quere dicir que un despido é improcedente?

15. Poderias sinalar en que consiste unha ETT?

16. Que significa a expresion ergonomia?

17. En que consiste a RCP?

18. En que unidades é medido o ruido?

19. Que é un servizo de prevencién?

20. Sabes qué indica unha sinal como a que esta a continuacién ?

10.2) LIBROS DE TEXTO e PAX WEB recomendadas

LIBRO DE TEXTO RECOMENDADO:

Utilizarase como libro de texto para este médulo:

Das/os Autores:

Bruno JesUs Garcia Gonzélez, David Tena Cornelles, M? Carmen de Fez Solaz, M Desamparados Garcia Ortufio y M? Victoria Herndndez Ricarte.
Formacion y Orientacion Laboral 2022 : Editorial Tu librodeFP

ISBN 2021: 978-84-16812-64-6

OUTROS LIBROS DE CONSULTA:

Formacion y Orientacidn Laboral : Editorial Editex

Formacion y Orientacién Laboral. Editorial Mcmillan

Formacién y Orientacion Laboral: Editorial EDEBE

Formacion y orientacién Laboral: Editorial McGraw-Hill

WEB RECOMENDADA PARA CONSULTAR LEXISLACION:
https://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=93&modo=1&nota=0&tab=2

Ademais a medida que se vaian desenvolvendo os contidos irase facilitando ligazons &s normativas relacionadas con cada unidade asi como
novas, sentenzas e cortos /videos explicativos

10.3) Secuencia alternativa de unidades

Para unha mellor asimilacién dos contidos modificamos a secuencia prevista na programaciéon comenzando polo Dereito Laboral, en tanto que na
unidade formativa de riscos laborais se fala da Lei de prevencion de Riscos, e considerase que € preciso explicar antes a xerarquia das normas ,
0s convenios colectivos e os dereitos e deberes basicos para proceder a explicar dita unidade posteriormente.

Por tanto a secuencia de unidades formativas sera:

1°) MPMP04_49 UF2

2°) MPMP04_49 UF1
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A orde resultante das unidades sera:

1. O dereito laboral

2. O contrato de traballo

3. Modificacién, suspensién e extincién do contrato

4. Tempo de traballo e retribucién

5. Representacion dos traballadores

6..Seguridade Social

9. A prevencion de riscos. Conceptos basicos.

10. Avaliacion de riscos profesionais.. Organismos e lexislacion .
11. Medidas de prevencién e proteccién

12. Plan de prevencion. Emerxencias e primeiros auxilios.
7. Orientacién profesional e procura de emprego

8. O traballo en equipo
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