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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36020362 |de Valga Valga 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
: ciclo formativo
profesional
FME Fabricacién mecanica CMFMEO2 Soldadura e caldeiraria Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0097 Empresa e iniciativa emprendedora 2022/2023 2 53 63

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA YOLANDA CARBIA CASTRO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Esta programacion esta elaborada dacordo ao determinado no Decreto 46/2010, do 11 de marzo, polo que se establece o curriculo do Ciclo
Formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Soldadura e Caldeiraria.

O devandito curriculo adapta a nova titulacién ao campo profesional e de traballo da realidade socioecondmica galega e as necesidades de
cualificacién do sector produtivo canto a especializacién e polivalencia, e posibilita unha insercién laboral inmediata e unha proxeccion profesional
futura.

O sector metaltrxico en Galicia, e en concreto na &rea de influencia do noso centro educativo, te un peso moi importante, tanto a nivel productivo
€ econoémico como na creacion de emprego, polo tanto faise evidente a necesidade de formar profesionais de calidade que ocupen os postos que
seguird a demandar o mercado. As estruturas organizativas tenden a se configurar sobre a base de decisions descentralizadas, relaciéns
funcionais do traballo en equipo, rotacién de postos de traballo e canles de participacion.

O perfil profesional deste titulo evoluciona cara a un incremento na toma de decisions propias acerca dos procesos baixo o seu control, asi como
en asumir as funciéns de planificacidn, calidade, mantemento xeral e prevencion de riscos laborais na pequena empresa. Nesta Ultima hanse
producir melloras nas condicions de traballo respecto & seguridade, e unha maior utilizacion de equipamentos de proteccion individual (EPI).

A evolucién tecnoloxica estase a consolidar cara a un aumento da automatizacion e da robotizacion en xeral, seguira o desenvolvemento de
sistemas informaticos para o control das maquinas de corte e con-formacién. As cisallas, pregadoras e curvadoras de rolos tamén incorporan
control numérico (CNC); xeneralizarase o uso das maquinas de corte por plasma con con-trol numérico (CNC). Aumentaran as maquinas de corte
por laser e, en menor medida, as de corte por auga.

En determinados sectores, como o de construcion de material de transporte ferroviario, 0 de aeronautica e o nuclear, requirese persoal soldador
homologado baixo as normas de fabricacion. E en soldadura, os equipamentos son cada vez mais sofisticados, 0 que permite maior control dos
parametros de traballo (equipamentos de arco pulsado, sinérxicos ¢ autématas-, arco somerxido ; SAW-, etc.) e, xa que logo, menor variabilidade
nos resultados. Os robots de soldadura vanse xeneralizar en traballos repetitivos.

Incrementarase o uso da soldadura por arco somerxido, asi como a MIG, MAG e laser, en detrimento da eléctrica convencional e da autéxena.
Novas técnicas han permitir mellorar as soldaduras de materiais de dificil soldabilidade, como titanio, fundicion de grafito nodular, etc. A
recuperacion e a clasificacion de residuos e ferrallas, e o tratamento axeitado de residuos toxicos e perigosos, fanse totalmente imprescindibles.

A competencia xeral deste titulo consiste en executar os procesos de fabricacion, montaxe e reparacion de elementos de caldeiraria,
canalizacions, estruturas metalicas e carpintaria metalica aplicando as técnicas de soldadura, de mecanizado e de conformacién, e cumprindo as
especificacions de calidade, prevencion de riscos laborais e proteccion ambiental, o que lles permitira exercer a sua actividade nas industrias de
fabricacion, reparacién e montaxe de produtos de caldeiraria, carpintaria e estrutura relacionadas cos subsectores de construcions metalicas e
navais, e de fabricacién de vehiculos de transporte, encadradas no sector industrial, ocupando postos moi diversos: Soldador/ora e oxicortador/ora;
Operador/ora de proxeccion térmica; Chapista e caldeireiro/eira; Montador/ora de estruturas metalicas; Carpinteiro/eira metalico/a.Tubeiro/eira
industrial de industria pesada.

No tocante as ensinanzas deste  mddulo transversal centraranse, ademais de dar a formacion necesaria para que comprendan o funcionamento
dunha empresa, de cara & asuncion de responsabilidades e funcions no emprego por conta allea. en espertar o espiritu emprendedor do noso
alumnado, pensando nunha boa idea de negocio e explicando as ferramentas necesarias para pola en marcha, os tramites, as axudas das que
dispon, asi como os riscos € as vantaxes do autoemprego, e que aprendan como seria a realizacion dun proxecto empresarial relacionado coa
actividade do ciclo, coa estructura basica que debe ter e o contido de cada apartado e/ou contido de area conforme se ira desenvolvendo os
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contidos relacionados nos resultados de aprendizaxe de cada unidade.

A formacion do médulo permite alcanzar os seguintes obxectivos xerais do ciclo formativo:

- Identificar e valorar as oportunidades de aprendizaxe e emprego, analizando as ofertas e demandas do mercado laboral para xestionar a sta
carreira profesio-nal.
- Recofiecer as oportunidades de negocio, identificando e analizando deman-das do mercado para crear e xestionar unha pequena empresa.

Por otra banda, permite acadar as competencias profesionais, persoais e sociais seguintes:

- Adaptarse a diferentes postos de traballo e a novas situacidns laborais que se orixinan por cambios tecnoldxicos e organizativos nos procesos
produtivos.

-Cumprir os obxectivos da producion, colaborando co equipo de traballo e actuando conforme os principios de responsabilidade e tolerancia.

- Crear e xestionar unha pequena empresa, realizando un estudo de viabilidade de produtos, de planificacion da producion e de comercializacion.
- Participar na vida econdmica, social e cultural, cunha actitude critica e de responsabilidade.

O mddulo desenvolvese no 4° e 5° trimestres (2° curso) do citado ciclo formativo. Ten unha duracién total de 53 horas, 0 que supdn 63 sesiéns
de50 minutos cada unha
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Aliniciativa A cultura emprendedora. O espirito emprendedor. A idea de negocio. 12 19
emprendedora

2 A empresa € a sua Funcions basicas da empresa. A estrutura organizativa. O entorno empresarial. A responsabilidade social da 12 19
contorna empresa

3 A creacion e posta en | Formas xuridicas das empresas. Tramites para a constitucién e posta en marcha. 7 1
marcha dunha
empresa

4 O marketing O estudio de mercado. Os clientes e a competencia. Marketing mix. 10 16

5 A documentacion Os procesos administrativos na empresa. Documentos comerciais. 6 10
comercial

6 A fiscalidade na Obrigas e calendario fiscal. 4 6
empresa

7 O financiamento na | Plan de investimentos e gastos. Fontes de financiacion. 5 8
empresa

8 A contabilidade na O plan financeiro. Equilibrio da estrutura financeira 7 1
empresa
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Ainiciativa emprendedora 12

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a S|
creatividade.
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacidn entre a empresa e 0 NO

contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos.

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a stia importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade
emprendedora.

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector da soldadura e caldeiraria.

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito da fabricacién mecanica, que ha servir de punto de partida para a elaboracién do proxecto
empresarial.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia como paso previo & creacién dunha pequena empresa.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a organizacién do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de
marketing.

CA2.12.2 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacién, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social € o plan
de marketing

4.1.e) Contidos

Contidos

Innovacion e desenvolvemento econémico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de soldadura (materiais, tecnoloxia, organizacion da producion, etc.).
A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacion, responsabilidade e colaboracion.

A actuacion das persoas emprendedoras no sector da fabricacién mecanica.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacion persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacion no ambito da fabricacion mecanica.

-5-
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 A empresa € a sua contorna 12

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacion das empresas.

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demogréfico e cultural.

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como
principais integrantes do contorno especifico.

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de soldadura e caldeiraria en funcion da sta posible localizacién.

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a sta importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa soldadura e caldeiraria e describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi
como os beneficios sociais que producen.

CA2.8 Identificaronse, en empresas de soldadura e caldeiraria, practicas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.10 Analizéronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais.

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de soldadura e caldeiraria, e delimitaronse as relacions de coordinacion e dependencia dentro
do sistema empresarial.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de
marketing.

CA2.12.2 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacién, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan
de marketing

4.2.e) Contidos

Contidos

A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.

Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de soldadura e caldeiraria: aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.

Andlise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de soldadura e caldeiraria: clientes, provedores, administracions publicas, entidades financeiras e competencia.
Localizacion da empresa.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.
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Contidos

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofibles. Externalizacion de actividades da empresa.

Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de marketing.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 A creacién e posta en marcha dunha empresa 7
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que compren para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacién coa sua idea de negocio.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector da fabricaciéon mecanica.

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcion da forma xuridica elixida.

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CA3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucién dunha pequena ou mediana empresa en funcion da suia forma xuridica.

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de pdr en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvencions para a creacion e posta en marcha de empresas de soldadura e caldeiraria tendo en conta a sua localizacion.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

4.3.e) Contidos

Contidos

Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal do empresario.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracién dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.
Axudas e subvenciéns para a creacion dunha empresa de soldadura e caldeiraria.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
4 O marketing 10

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

— -
CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de
marketing.

CA2.12.1 Describironse os conceptos e elementos do marketing

CA2.12.2 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacién, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan
de marketing

4.4.e) Contidos

Contidos

Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de marketing.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 A documentacion comercial 6
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa d

CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigag

4.5.e) Contidos

Contidos

Ciclo de xestion administrativa nunha empresa de soldadura e caldeiraria: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

-10-
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 A fiscalidade na empresa 4
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

caldeiraria, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fiscal (liquidac

CAA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionadas coa soldadura e

4.6.e) Contidos

Contidos

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

-11 -
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 0O financiamento na empresa 5
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

CAA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

CA4.5.1 Describironse os elementos do plan financeiro dunha empresa

4.7.e) Contidos

Contidos

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencidns.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector da fabricacion mecanica.

-12 -
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 A contabilidade na empresa 7

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacion contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de andlise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, 4 liquidez e & rendibilidade da
empresa.

CAA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

CA4.5.2 Elaborouse o plan financeiro do plan de empresa, analizando a viabilidade do proxecto

4.8.e) Contidos

Contidos

-
Concepto e nocions basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.
Andlise da informacién contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os criterios de avaliacion estaran basados nos seguintes instrumentos de avaliacidn co seguinte peso na nota final de cada avaliacién:

- EXAMES/PROBAS TEORICAS ESCRITAS:

Como instrumento de avaliacion empregaranse probas de cofiecemento, mediante probas obxectivas, tedricas e practicas, que teran unha
ponderacion na nota final dun 70%. Realizarase alomenos unha proba escrita por avaliacién que pode incluir preguntas test, preguntas de
desenvolvemento ou supostos practicos relativos aos contidos traballados en cada avaliacion, valorandose de 0 a 10 puntos cada proba.

Esixirase unha cualificacion de como minimo 4 puntos sobre 10 nas probas escritas da avaliacidn para poder facer media con outras probas
escritas da mesma avaliacion e obter a cualificacidn de aprobado nesta parte, ponderando finalmente a media resultante en base ao criterio
anteriormente citado. Se a cualificacién dun exame resulta inferior a 4 puntos ou non se realiza algun exame, a avaliacion estara suspensa, con
independencia das notas obtidas noutros exames da mesma avaliacién e con independencia das cualificacions obtidas nos apartados de traballose
actitude.

- TRABALLOS /EXERCICIOS PRACTICOS:

En cada unha das avaliaciéns establecerase a entrega de alomenos un traballo (parte do Proxecto Empresarial realizada ata 0 momento) e/ou de
supostos practicos, que sera cualificado de 0 a 10 puntos. Se non se presentan os traballo/exerciciose se acada unha nota minima de 4 ou coa
parte de probas obxectivas non chega a cinco a avaliacién estara suspensa.

Os traballos, individuais ou en equipo, que poderan ser cuestionarios, preguntas de resposta curta, traballos de investigacion,, exercicios practicos
.... serén encomendados para a sua entrega en plazo a través da aula virtual preferentemente , admitindose a entrega en man excepcialmente en
funcién dos recursos e acceso a internet do alumnado, e teran un peso na nota final de cada avaliacion dun 30%.

Unha vez realizada a media das notas de todolos traballos/exercicios presentados nunha avaliacion ponderarase a mesma conforme aos criterios
establecidos anteriormente. Segundo a ponderacién na cualificacién das diferentes UDs, instrumentos de avaliacion e trimestres, as probas
escritas representan o 70% e as probas de producion o 30% da nota final resultante, tal e como se amosa a continuacion:

ub PESO  PROCEDEMENTO DE AVALIACION

1° trimestre 56%

1 1% Proba escrita

2 22,5%  Proba escrita (2)

3 1% Proba escrita

4 1% Proba escrita

2° trimestre

5 1% Proba escrita 44%
6 1% Proba escrita

7 22,5% Probas escritas(2)

8
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TOT. 100%

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

1. Actividades de recuperacion para as unidades didacticas nas que o rendemento do alumno non amosou a adquisicion do nivel minimo dos
resultados de aprendizaxe implicados:

Cando algun alumno suspenda unha avaliacion, podera recuperala ao longo do curso. A recuperacion tera lugar, mediante unha proba obxectiva
sobre a materia pendente, ao longo da avaliacion seguinte. Estas probas, cualificaranse segundo o establecido no punto 5 desta programacién. De
non acadar un 5 nesta probas, o alumnado teré unha derradeira oportunidade antes do remate do curso.

2. Actividades de recuperacion da totalidade do médulo ou ben de parte do mesmo, ao final do periodo lectivo: estableceranse actividades para o
3° trimestre de curso, periodo ordinario de FCT e poderia haber unha proba final no mes de xufio, coincidindo coa realizacidn das probas ao
alumnado que tefia perda de avaliacion continua

Estas actividades estaran dirixidas aos estudantes que non tefian acadado os minimos esixibles nin durante as avaliacions parciais ao longo do
curso, nin durante as recuperacions parciais.

A avaliacién tera lugar no mes de xufio, coincidindo co alumnado que tefia perda de avaliacidn continua e consistira nunha proba escrita obxectiva
sobre os contidos minimos esixibles do médulo (unicamente aqueles que non se tiveran superado ao longo do curso), que representa o 70% da
nota final, e na entrega dos exercicios e/ou plan de empresa, que representa 0 30% da nota final. Para aprobar sera necesario obter unha nota
parcial minima de 5 na proba escrita, asi como una nota global de 5 ou superior.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacién continua

Conforme se determina no artigo 25 da Orde do 12 de xullo de 2011, o nimero de faltas a partir do cal se produce a perda do dereito & avaliacion
continua no médulo de EIE sera do 10 % respecto da sua duracion total, o que supora o dez por cento de 53 horas que serian 63.6 sesiéns de
cincuenta minutos, € dicir, seis.

Neste caso o sistema de avaliacidn deste alumnado consistira nunha proba escrita ao final do curso, e sempre antes da avaliacion final do mes de
xufo, de contido tedrico-practico:

-A. Exame, que sera no mesmo dia que o do alumnado que non superara 0 modulo no periodo ordinario, representara o 70% da nota final e que
tera preguntas teoricas e practicas. Para aprobar este exame é requisito imprescindible obter unha nota minima de cinco.
-B. Entrega de exercicios practicos e /ou plan de empresa,, que representara 0 30% da nota final.

A superacion do médulo esixe obter unha nota global de 5 ou superior. Os criterios de avaliacion seran os establecidos con caracter xeral para todo
0 alumnado, na presente programacion.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

1. O docente realizaran a titulo individual mensualmenteO seguimento da programacidn seré realizado utilizando a aplicacién "Seguimento das
programacions” que se encontra na ligazon https://www. edu.xunta.es/programacions/.

Para o mesmo e a avaliacién da propia practica docente, cada mes a profesora realizara un analise do cumplimento dos obxectivos plantexados
nesta programacion por parte do alumnado e o axeitado ritmo no desenvolvemento da mesma que permita realizar todo o programado ¢ longo do
curso.

No caso de que se detecten problemas, tanto na adquisicion dos obxectivos por parte do alumnado como no ritmo das clases, faranse
modificaciéns na programacién, que seran recollidas na memoria de fin de curso co obxecto de mellorar a programacion e axustala & realidade de
cara 6 vindeiro curso.

2. Mensualmente, nas reuniéns do departamento de F.O.L. realizarase un seguimento da programacion, deixando constancia de posibles
modificaciéns nas actas de reunion do departamento.

3. Na memoria de fin de curso incluiranse todas estas modificacions, asi como a valoracion que o departamento faga sobre a idoneidade da
metodoloxia empregada asi como dos materias curriculares e didacticos.

4. A practica docente avaliarase a través de cuestionarios que poderan cumplimentar os alumnos e alumnas a final de curso e/ou trimestralmente e
nos que poidan expresar as stas opinions sobre posibles melloras a introducir.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Ao comezo do curso a docente facilitara ao alumnado un cuestionario con preguntas sobre cofiecementos previos do médulo ( engadido nun
subapartado do apartado 10 desta programacién), ademais de incluir nunha ficha do alumnado outras circunstancias do alumnado relevante para o
proceso de ensino aprendizaxe, como os estudios anteriores ou as posibilidades de conexidn e medios informaticos ao seu alcance.

Ademais durante as primeiras semanas do curso prestarase especial atencion a participacion do alumnado nas clases e as dificultades que poidan
atopar, ademais de ter en conta a informacion proporcionada polos titorias respecto as posibles circunstancias adversas persoais, familiares ou de

saude.

As conclusions acadadas sinalaranse na reunidn da avaliacion inicial do grupo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

A programacion elabdrase tendo en conta que debe dar resposta a diversidade do alumnado, por iso concibese de forma aberta e flexible
posibilitando a adaptacion &s condicidns especificas de cada alumno ou alumna. Cé obxectivo de conseguilo as actividades de clase deben prestar
atencion ao traballo en equipo e a axuda reciproca dos alumnos, asi como o fomento de actitudes de respecto as diferenzas individuais.

Por outra banda colaborarase cé departamento de orientacién na posible deteccion das necesidades educativas especificas dos alumnos asi
como nas pautas de actuacién a seguir se se dera o caso.No caso de que o progreso dun alumno non responda globalmente aos obxectivos
programados, adoptaranse as oportunas medidas de reforzo educativo ou da adaptacion curricular.
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En todo caso, a cualificacion do alumno realizarase tomando como referencia os obxectivos e os criterios de avaliacion relacionados cos resultados
de aprendizaxe que permitan o logro da competencia xeral caracteristica do Titulo. Deste xeito, calquera adaptacion do curriculo en funcién das
necesidades educativas do alumnado estara dirixida, non aos elementos prescriptivos (obxectivos, contidos, criterios de avaliacion) senén a
modificacién doutros aspectos que poden mellorar o rendemento destes alumnos, como o respecto 6s ritmos de aprendizaxe, a seleccion de
distintos materiais, actividades variadas, propostas de avaliacion diferentes, adecuacién dos tempos e dos espazos, etc.

En calquera caso e dende o primeiro momento, a través da avaliacion inicial e coa colaboracion do seminario de Orientacion, este departamento
traballara coa finalidade de identificar de xeito adecuado o nivel de cofiecementos e capacidades de cada alumno. O obxectivo sera poder detectar
posibles carencias ou dificultades que se poidan presentar no seguimento, por parte do alumnado, da programacion do médulo correspondente.

As medidas de reforzo educativo pasaran (ademais dos reforzos que se podan ofrecer no transcurso normal das clases) polo asesoramento extra,
6 alumnado con dificultades, nas horas de titoria e nos recreos, e co suministro de material educativo complementario (apuntamentos, casos
practicos; etc) eminentemente de cardcter practico.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

A finalidade da educacion é o desenvolvemento integral do alumnado. Isto supdn atender non s6 as capacidades cognitivas ou intelectuais do
alumnado sendén tamén as slas capacidades afectivas, motrices, de relacion interpersoal e de insercién e actuacién social. A formacion ético-
moral xunto coa formacion cientifica debe posibilitar esa formacidn integral.

A lexislacion educativa estabeleceu os curriculos das distintas etapas educativas e neles os ensinos ou temas transversais que deben estar
presentes nas diferentes areas.

O caracter transversal fai referencia a diferentes aspectos:

-Os temas transversais abranguen contidos de varias disciplinas e o seu tratamento debe ser abordado desde a complementariedade.

-Non poden suscitarse como un programa paralelo ao desenvolvemento do curriculo sendn inxerido na dinamica diaria do proceso de ensino-
aprendizaxe.

-Son transversais porque deben impregnar a totalidade das actividades do centro.En todas as areas dos mddulos deste departamento tefien que
estar presentes uns temas que denominamos transversais, que se vertebran como fundamentais para garantir unha completa formacién do
alumnado no plano profesional e persoal.

Estes temas cobren todo o proceso educativo e son de caracter fundamentalmente actitudinal:

-Educacion para a saude: Polo que respecta a educacién para a saude e a calidade de vida, faremos especial fincapé na salde laboral,.

O obxectivo Ultimo é que 0 alumnado tome conciencia da necesidade de facer propios uns habitos minimos que garantan a seguridade no traballo,
tanto para eles mesmos como para os/as compafieiros/as e a empresa en xeral.

-Educacién multicultural. A educacién multicultural ven esixida pola crecente intercomunicacion das culturas, e resulta mais urxente polos brotes de
xenofobia observados ante a crecente presenza de inmigrantes. Os obxectivos seran espertar o interese por cofiecer outras culturas diferentes
coas sUas crenzas, instituciéns e costumes, asi como desenvolver actitudes de respecto e colaboracion con grupos culturalmente minoritarios.
-Educacién do consumidor. A finalidade é adquirir esquemas de tomas de decision que consideren todas as alternativas e as consecuencias a nivel
individual, social, econémico e medioambiental. Tamén se procurara desenvolver o cofiecemento dos mecanismos basicos do mercado, asi como
dos dereitos do consumidor e o xeito de facelos efectivos. O obxectivo en definitiva, é crear unha conciencia de consumidor responsable que se
sitUa criticamente ante o consumismo e a publicidade.

-Educacion para a igualdade. Por canto & igualdade de sexos, temos que destacar a importancia que este asunto ten no mundo da empresa; o
home e a muller deben de ter igualdade de oportunidades no ambito laboral, tanto dende o punto de vista da percepcién da retribucion, como das
opcidns das oportunidades de traballo, a promocién profesional como a o dereito & conciliacidn da vida familiar e laboral. Esta cuestion irase
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desenvolvendo 6 longo do curso e do temario,. Ademais este aspecto fomentarase valorando por igual os criterios aportados polo alumnado,
evitando termos sexistas e analizando criticamente contidos que posuan caracter discriminatorio, como pode ser a publicidade que emprega a
muller como simbolo sexual.

- E traballarase sobre a base de outros aspectos relacionados coa educacion moral e civica, educacion para a paz, educaciéon ambiental,
educacion viaria, educacion para o desenvolvemento e para o uso correcto das novas tecnoloxias da informacion e a comunicacion

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades extraescolares e complementarias que se realicen  longo do curso académico, serén establecidas de comun acordo co resto de
profesorado do Ciclo Formativo, a maioria delas xa estan programadas inicialmente e que figuraran no proxecto de Centro e organizaranse as que
poidan xurdir e sexan de interese para o alumnado, asi como tamén se fomentara a participacién en calquera outra proposta polo centro

O departamento colaborara coas actividades do Departamento de Orientacion Profesional e o Departamento de fabricacion Mecanica de caracter
xeral e en particular as relacionadas con este modulo.

Ao longo do curso tentarase programar diversas actividades complementarias sempre que sexa posible e que poderian incluir:

-Un obradoiro para 0 achegamento & economia social e ao cooperativismo.

- Unha visita a unha industria do sector como Aluminios Cortizo, S.A., onde poidan visitar os distintos departamentos/areas das instalacions e
recibiran un taller de empregabilidade.

-Unha xornada cun relatorio sobre emprendemento e visita a un dos viveiros da Deputacion de Pontevedra, o mais axeitado consideramos que é
o instalado no Poligono de Barro.

-A asistencia a algun evento sobre emprendemento educativo coma "INNOVA FP".

-Xornadas técnicas impartidas por profesionais na materia ou a realizacion de talleres practicos ou relatorios sobre diversos contidos da materia
que poidan xurdir

Ainda que algunhas delas tefien que ser en quenda de mafia polos horarios das organizacions, tratarase na medida do posible de organizar
actividades en horario do alumnado para posibilitar a sua asistencia & mesmas, posto que estan coa formacién practica nas empresas de mafia,
alomenos a algunhas.

10.0utros apartados

10.1) CUESTIONARIO CONECEMENTOS PREVIOS ESPECIFICOS

Este cuestionario ten como Unico obxectivo cofiecer a cultura xeral do alumnado (cofiecementos por medios de comunicacién, lecturas propias,
derivados da sua experiencia laboral, etcétera) no referente a conceptos relacionados co médulo. Non fara parte da cualificacion do médulo.
PREGUNTAS:

1. Sabes cal é a orixe do que se denomina un intraemprendedor?

2. Que tipos de sociedades cofieces?

3. Para que serve un plan de empresa?

4. Sénache algun dos seguintes tedricos?

Shumpeter, knight, Galbraith, Adam Smith

5. Sabes algunha diferencia entre sociedade andnima e responsabilidade limitada?
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6. Que unha analise DAFO?

7, Di a caracteristica principal dun mercado de oligopolio

8, Cofieces o concepto marketing-mix? Sabes a que se refire

9. Cando falamos de ciclo de vida dun produto, a que nos estamos a referir?
10. Que é un organigrama?

11. E 0 mesmo un tributo que un imposto? (Tenta razoar a resposta

12. Que significan as seguintes siglas:

- IRPF:

- IVA:

- IAE:

13. Sabes 0 que seria precios gancho?

14. Poderias pofier un exemplo dunha técnica de merchandising?

15. Que é unha franquicia?

16. Oiches falar da tarifa plana do autonomo? Sabes a que se refire?

17. Que indican as expresions:

- NIF:

- CIF:

18. Que é unha amortizacién?

19. Que significan as expresions: activo e pasivo referentes a contabilidade dunha empresa?
20. Para que serve un albara?

10.2) RECURSOS:LIBRO DE TEXTO E OUTROS

LIBRO DE TEXTO RECOMENDADO:

Utilizarase como libro de texto recomendado:

- Bruno Jesus Garcia Gonzalez, Julia Mufioz Gil y Esther Bernabeu Garcia ( edicion 2022) Empresa e Iniciativa Emprendedora. Ed. TuLibroDeFP
ISBN 978-84-16812-65-3

OUTROS LIBROS DE CONSULTA:

-Alvarez Martinez, J.C.; Herraez Vidal, P. e Prieto Garcia, M.A. (2022): Empresa e iniciativa emprendedora, Madrid: McMillan.

-Caldas, M.E.; Carrién, R. e Heras, A.J. (2021): Empresa e iniciativa emprendedora, Pozuelo de Alarcén: Editex.

-Salinas Sanchez, J.M.; Alonso Sanchez, A. e Gandara Martinez, F.J. (2021): Empresa e iniciativa emprendedora, Barcelona: McGraw-Hill.
-VV AA (2021): Empresa e iniciativa emprendedora, Barcelona: Edebé.

WEB PARA CONSULTAR LEXISLACION:
https://boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=035_Codigo_de_Comercio_y_legislacion_complementaria&modo=1

Paxinas web de consulta:

http://www.igape.es/gl/

http://www.bicgalicia.org/

http://www.emprenderesposible.org/

http://www.emprendedores.es

http://www.infoautonomos.com
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10.3) PLANO DE EMPRESA

Dadas as caracteristicas deste médulo e o grado do ciclo, e tendo en conta 0 momento de especial dificultade na situacion econémica e as
caracteristicas de complexidade do sector, de gran peso na zona, maioritario € de media e grande dimensién nas empresas existentes, o
alumnado podera realizar un plano de empresa en base a unha idea de negocio escollida por eles, sen ter porque ser necesariamente do sector do
metal, pero si que achen algunha relacién directa ou indirecta e/ou realizar os distintos apartados que deberia ter o plan de empresa aplicados a
distintas actividades. Ainda fomentando que creen unha empresa dedicada a actividades do seu sector, non sendo requisito ineludibel polo xa
mencionado.

Por outra banda, aqueles que o fagan a empresa podera ser individual (unha Unica persoa), mais tamén pode ser unha sociedade ou unha
cooperativa. No caso de formar un grupo de promotores, 0 nimero maximo deles sera de catro
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