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1.INTRODUCCIÓN 

A través do presente documento, que a continuación presentamos, preténdense establecer os 

principios, obxectivos e as actuacións que compoñen o Plan de Igualdade que se implementará 

dende o IES de SAR. 

Educar é proporcionar unha formación integral que lles permita a mozos e mozas unha formación 

plena e que axude a configurar a súa identidade, así como construír unha concepción da realidade 

que integre á súa vez o coñecemento e a súa valoración ética e moral. Coeducar implica educar sen 

diferenciar as mensaxes en función do sexo. 

A coeducación é un estilo educativo, un proceso de transformación social que apunta a unha 

convivencia entre os sexos afastada da opresión mutua e tendente a unha relación de xustiza e 

respecto e en interese dunha formación integral e unha efectiva igualdade de oportunidades entre 

homes e mulleres. 

A educación debe levarse a cabo dende unha perspectiva integral e de xénero, que contribúa a 

previr todo tipo de situacións de violencia, e en particular a de xénero. Nos últimos anos observouse 

un aumento das condutas discriminatorias e dos estereotipos sexistas entre o alumnado dos centros 

educativos que inflúen no desenvolvemento da súa identidade e en como se manifesta na convivencia 

escolar, o que orixina un aumento dos conflitos e a resolución non pacífica destes conflitos entre os 

rapaces e as rapazas. 

A coeducación preséntase como unha das ferramentas máis útiles e potentes para poder acabar coa 

desigualdade, e o centro constitúe unha plataforma excelente para a superación dos prexuízos 

sexistas e para acadar un cambio en profundidade das estruturas e das prácticas sociais non 

desexables. 

Se somos capaces de transmitirlle ao noso  alumnado valores baseados na paz e na igualdade, a 

sociedade do futuro será pacífica e igualitaria. Se non traballamos por unha verdadeira e efectiva 

coeducación non conseguiremos unha verdadeira transformación da sociedade e polo tanto unha 
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igualdade real. Cómpre ter en conta que as aulas son tan diversas como o é a sociedade; con todo, 

ás veces a diversidade, como é o caso da afectivo-sexual, aínda non se visibiliza nin se respecta, 

senón que se rexeita por contravir “o correcto” e “o normal”. De aí a importancia de traballar esa 

diversidade desde o sistema educativo. 

A igualdade entre mulleres e homes constitúe un principio reitor das sociedades democráticas e así 

se recolle en multitude de normas de ámbito internacional, estatal e autonómico. 

Un dos principais fins que se persegue na educación e a formación no respecto dos dereitos, das 

liberdades fundamentais e da igualdade efectiva de oportunidades entre mulleres e homes, así 

como a valoración crítica das desigualdades, de forma que sirvan para superar os comportamentos 

sexistas. O artigo 1 da lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de educación  establece como principio  

o desenvolvemento, na escola, dos valores que fomenten a igualdade efectiva entre homes e 

mulleres, así como a prevención da violencia de xénero”. E o artigo 2 establece que o sistema 

educativo se orientará a  consecución de determinados fins, entre os que salienta a educación no 

respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e oportunidades entre 

homes e mulleres”. Os decretos do currículo desenvolven estes principios. 

A lexislación comunitaria en materia de igualdade de xénero constitúe a base fundamental da 

política de igualdade de oportunidades en Europa. Na mesma liña, a Constitución española 

promulga que somos iguais ante a lei, e existe desde hai anos a normativa vixente  que ampara a 

igualdade entre mulleres e homes e a non discriminación por razón de orientación afectivo-sexual e 

identidade de xénero, os dous primeiros artigos da Declaración Universal dos Dereitos Humanos 

recollen: 

1. Todos os seres humanos nacen libres e iguais en dignidade e dereitos e, dotados de razón e 

conciencia, deben comportarse fraternalmente uns cos outros. 

2. Todos teñen todos os dereitos e liberdades proclamadas nesta Declaración, sen distinción de raza, 

cor, sexo, lingua, relixión, opinión política ou de calquera outra natureza, orixe, posición nacional 

ou social, económica, nacemento ou calquera outra condición. 
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A pesar de toda esta normativa e a crecente participación das mulleres en diferentes ámbitos 

(laboral, político, social, académico, etc.) e de logros e avances conseguidos en materia de 

igualdade, aínda continuamos sendo testemuñas de feitos e situacións cotiás (violencia contra as 

mulleres, discriminación laboral, mantemento de roles tradicionais no reparto de tarefas 

domésticas ….) que amosan que falta moito para conseguir tanto na sociedade como na escola. 

Os centros educativos deben ser un referente imprescindible para detectar a persistencia dalgunhas 
desigualdades sexistas e as súas causas, a aparición doutras diferentes e para promover avances no 
ámbito da igualdade. Deben ser espazos coeducadores e libres de sexismo. 

O plan de igualdade é un guión que coordina as diferentes accións que se queren respecto á 

coeducación e levar a igualdade ás aulas de forma sistemática e xeneralizada no centro.  

Aplicar o Plan de Igualdade nun centro educativo é unha tarefa complexa que afecta a moitos 
ámbitos e aspectos. En primeiro lugar, esixe compromiso por parte de toda a comunidade e 
traballo colaborativo e activo, que non quede só en verbas. 

O obxectivo fundamental que debemos marcarnos é mover ao conxunto da comunidade educativa a 
reflexionar sobre os prexuízos nos que todos e todas fomos educados culturalmente e que nos segue 
transmitindo toda a nosa contorna, a familia, os medios de comunicación, etc. e actuar contra eles. 
Estes prexuízos sexistas e LGBTIfóbicos constitúen a base de condutas discriminatorias que poden 
culminar en situacións de violencia de xénero, acoso escolar homofóbico e delitos de odio. Por tanto é 
fundamental deseñar actividades que consigan que tanto o profesorado como o alumnado se 
expoña aos devanditos prexuízos, adquira un maior coñecemento e concienciación sobre a igualdade 
de xénero e respecte a diversidade afectivo-sexual, a diversidade familiar e as diversas 
identidades de xénero, que modifique as súas condutas, e así fomentar a participación, e o exercicio 
da cidadanía como instrumentos imprescindibles para o libre e digno desenvolvemento humano. 

Entendemos a igualdade como unha relación de equivalencia, no sentido de que todas as persoas 
teñen o mesmo valor, e, precisamente por iso, son iguais. A defensa da igualdade de dereitos 
entre homes e mulleres parte do principio de que as mulleres, como cidadás, deben ser libres 
coma os homes á hora de decidir e exercer papeis sociais e políticos. Considérase, por tanto, que 
o ofrecer igualdade na educación dos dous sexos é condición necesaria para que as 
potencialidades individuais de mulleres e homes poidan estimularse e desenvolverse. Pero non é 
igualitario, nin por tanto xusto, tratar do mesmo modo a quen son diferentes, nin obviar as diferenzas 
aplicando modelos. Con todo, ter o mesmo valor non implica que teñan a mesma identidade nin que 
sexan uniformes, a igualdade admite diferenzas, pero non desigualdades. A igualdade garante o 
respecto aos dereitos fundamentais de todos e todas e contribúe a unha sociedade máis xusta, tendo 
o sistema educativo un papel moi importante no asentamento deste principio desde os primeiros 
niveis de escolarización. 

As finalidades deste plan son principalmente dúas: 
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• Educar en igualdade e erradicar estereotipos e discriminacións por razóns 
de sexo, raza e/ou procedencia, relixión, identidade de xénero ou de 
orientación afectivo-sexual e prever as súas consecuencias: invisibilidade, 
sexismo, discriminación, agresións, prevalencia do masculino, etc. . 

• Dotar o noso alumnado das competencias necesarias que lle permitan elixir 
o seu proxecto vital propio, desde a liberdade e a diversidade de opcións, 
sen condicionantes de xénero, sexa cal sexa a súa raza, relixión, nivel 
económico, cultural, orixe, etc. 

O plan de igualdade basearase nos principios de valores democrá ticos, transversalidade, inclusión, 
igualdade de oportunidades e visibilidade. 

1. Valores democráticos 

A coeducación constitúe un modelo educativo que garante os valores sobre os que sustentan as 
sociedades democráticas (igualdade, liberdade, xustiza) pois garante a defensa dos dereitos 
humanos. 

2. Transversalidade 

A perspectiva de xénero integrarase no proxecto educativo como estratexia de introdución da 
transversalidade nas políticas públicas educativas. 

3. Inclusión 

A aplicación da perspectiva de xénero supón a erradicación de calquera situación de discriminación 
do alumnado por razón de sexo, xénero, identidade de xénero ou orientación sexual. 

4. Igualdade de oportunidades 

O centro educativo axuda á construción dunha sociedade libre na que mulleres e homes teñan as 
mesmas oportunidades de realización persoal e profesional. 

5. Visibilidade 

O plan de igualdade contribúe a transmitir un coñecemento libre de estereotipos que favorece a 

identificación e o recoñecemento de todos os saberes máis alá do xénero. 

 
2.NORMATIVA 

2.1NO ÁMBITO EUROPEO 
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 A Unión Europea fundaméntase nun conxunto de valores entre os que se inclúe a igualdade, polo 
que promove a igualdade entre homes e mulleres [artigo 2 e artigo 3, apartado 3, do Tratado da 
Unión Europea ( TUE)]. Estes obxectivos tamén están consagrados no artigo 21 da Carta dos Dereitos 
Fundamentais da Unión Europea. Ademais, o artigo 8 do TFUE tamén outorga á Unión o labor d 
eliminar as desigualdades entre o home e a muller e promover a súa igualdade en todas as súas 
accións (este concepto tamén se coñece como «integración da dimensión de xénero»). 

No eido concreto da educación a Resolución do Parlamento Europeo, do 9 de xuño de 2015, sobre a 
estratexia da UE para a igualdade entre mulleres e homes, considera que os estereotipos de xénero 
seguen tendo unha grande influencia no ámbito educativo e destácase o papel decisivo que 
desempeña a educación e a capacitación na loita contra eses estereotipos e para poñer fin á 
discriminación baseada no xénero, así como os seus efectos positivos para as mulleres e para a 
sociedade e a economía en xeral.

2.2 NO ÁMBITO ESTATAL 

Constitución Española: 

Artigo 9.2: “Corresponde aos poderes públicos promover as condicións para que a liberdade 
e a igualdade do individuo e dos grupos nos que se integra sexan reais e efectivas; remover 
os obstáculos que impidan ou dificulten a súa plenitude e facilitar a participación da 
cidadanía na vida política, económica, cultural e social”. 

Artigo 14: “Os españois son iguais ante a lei, sen que poida prevalecer discriminación 
algunha por razón de nacemento, raza, sexo, relixión, opinión o calquera outra condición ou 
circunstancia persoal ou social”. 

Real Decreto 1686/2000 do 6 de outubro:  

Creación do Observatorio de Igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

Lei orgánica 1/2004, do 28 de decembro 

Medidas de protección integral contra a violencia de xénero. Ao tratarse dun proxecto integral 
introducía a perspectiva de xénero en todos os ámbitos: educativo, social, económico e xudicial, coa 
creación de xulgados específicos para o tratamento da violencia de xénero. 

Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de educación. (LOE)

• O artigo 1 establece que o sistema educativo debe favorecer o 
desenvolvemento na escola dos valores que fomenten a igualdade efectiva 
entre homes e mulleres, así como a prevención da violencia de xénero. 

• No Capítulo III, sección primeira, o Consello Escolar, podemos atopar os 
seguintes artigos relacionados con este tema: 
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• Artigo 126.2 “Unha vez constituído o Consello Escolar do centro este 
designará unha persoa que impulse medidas educativas que 
fomenten a igualdade real e efectiva entre homes e mulleres”. 

• Artigo 127.g “Promover medidas e iniciativas que favorezan a 
convivencia no centro, a igualdade entre homes e mulleres e a 
resolución pacífica de conflitos entre todos os ámbitos da vida 
persoal, familiar e social”. 

Lei orgánica 8/2013, de 9 de decembro para a Mellora da Calidade Educativa 
(LOMCE) onde se modifican unha serie de artigos recollidos na lei de Educación de 
2006, quedando referidos ó ámbito de igualdade, da seguinte maneira:

• Art. 1.- Débese garantir a igualdade de oportunidades para o plano 
desenvolvemento da personalidade a través da educación, a inclusión 
educativa, axudando a superar calquera discriminación y a accesibilidade 
universal á educación, que actúe como elemento compensador das 
desigualdades persoais, culturais, económicas e sociais, con especial atención 
ás que se deriven de calquera tipo de discapacidade. 

• Art. 1.- O desenvolvemento, na escola, dos valores que fomenten a 
igualdade efectiva entre homes e mulleres, así como a prevención da 
violencia de xénero. 

 Outros artigos que fan referencia a igualdade: 

• Artigo 23. c “Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de 
dereitos e oportunidades entre eles. Rexeitar os estereotipos que supoñan 
discriminación entre homes e mulleres”. Un dos obxectivos da ESO. 

• Artigo 33.c “Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades 
entre homes e mulleres, analizar e valorar criticamente as desigualdades 
existentes e impulsar a igualdade real e a non discriminación das persoas 
con discapacidade”. Un dos obxectivos do BAC 

• Artigos 66, 78, 84… 


 No Capítulo III, sección primeira, o Consello Escolar, podemos atopar os seguintes 
artigos relacionados con este tema: 

• Artigo 126.2 “Unha vez constituído o Consello Escolar do centro este 
designará unha persoa que impulse medidas educativas que fomenten a igualdade 
real e efectiva entre homes e mulleres”. 

• Artigo 127.g “Promover medidas e iniciativas que favorezan a convivencia 
no centro, a igualdade entre homes e mulleres e a resolución pacífica de conflitos 
entre todos os ámbitos da vida persoal, familiar e social”. 

Lei 3/2007, do 15 de marzo, reguladora da rectificación rexistral da mención 
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relativa ao sexo das persoas.

Lei orgánica 3/2007 ,22 marzo para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

Título IV: O dereito ao traballo en igualdade de oportunidades: 

 

• Artigo 23: A educación para a igualdade de mulleres e homes. 
• Artigo 24. Integración do principio de igualdade na política de educación. 

 

2.3 no ámbito autonómico 

Estatuto De Autonomía de Galicia (1981). Artigo 4.1: “...poderes públicos, 
desenvolverán accións encamiñadas a promover as condicións de igualdade, remover 
os obstáculos que impidan ou dificulten a súa plenitude”. 

Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para prevención e tratamento integral da 
violencia de xénero. A raíz desta lei naceu o Observatorio Galego de Violencia de 
Xénero, do cal depende a Comisión Asesora de Publicidade non Sexista (capítulo III 
adicado integramente ao ámbito educativo). 

Lei pola igualdade de trato e a non discriminación de lesbianas, gais, transexuais, 
bisexuais e intersexuais en Galicia (2/2014) Adica o capítulo V ás medidas no 
ámbito da educación establecendo o seguinte: 

• Artigo 22. Inclusión da realidade LGTBI nos plans de estudos. 

 

• Artigo 25. Divulgación da realidade LGTBI entre as ANPA. 

 

• Artigo 26. Combater o acoso e favorecer a visibilidade. 

 

Decreto 8/2015 de 8 de xaneiro: Convivencia e participación da comunidade educativa. 
Contempla a integración do principio de igualdade entre mulleres e homes, para o que resolve 
establecer, sobre a base dun diagnóstico previo, as necesidades, os
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obxectivos, as directrices básicas e as actuacións, incluíndo a mediación na xestión dos conflitos, e 
conterá actuacións preventivas, reeducadoras e correctoras. 

Decreto lexislativo 2/2015 de 12 de febreiro polo que se aproba o texto refundido das 
disposicións legais da Comunidade Autónoma de Galicia en materia de igualdade. Neste 
documento compiláronse as disposicións normativas anteriores para mellorar o seu tratamento (ex. 
introduciu a trata de persoas como casos de violencia de xénero).

Capítulo IV: A educación e a formación para a igualdade entre homes e mulleres. 

• No artigo 17 sobre o currículo regulador do sistema educativo sinala:” A Xunta de Galicia 
adoptará, dentro das súas competencias, as medidas conducentes a lles proporcionar, tanto ás 
mulleres coma aos homes, unha educación para a igualdade”. 

• No art. 22 fala da inclusión da realidade LGTBI nos plans de estudos e no art. 25 da 
divulgación da realidade LGTBI entre ANPA… 

Decreto 86/2015 do 25 de xuño: Currículo educación secundaria e bacharelato. Inclúe entre 
elementos transversais “evitar estereotipos que supoñan discriminación por razón da orientación 
sexual ou identidade de xénero, favorecendo a visibilidade da realidade homosexual, bisexual, 
transexual, transxénero e intersexual”.

Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminación e a liberdade de identidade 
de xénero (Abril 2016)

Decreto 70/2017, do 13 de xullo, polo que se regula a formación en igualdade e prevención e 
loita contra a violencia de xénero do persoal ao servizo da Administración da Comunidade 
Autónoma de Galicia

2.4 NO CENTRO 

Nos obxectivos do Plan de convivencia, aparece os seguintes artigos 

 3.1.5. Facilitar a prevención, detección e eliminación de todas as manifestacións de 
violencia, especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das actitudes e 
comportamentos xenófobos e racistas. 

 3.2.17. Educar no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos 
e oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non discriminación das 
persoas. 

Nas N.O.F, no apartado de Convivencia recóllense os dereitos básicos e deberes do alumnado e 
profesorado, as condutas prexudiciais e as medidas de corrección aplicables. 

Entre as condutas gravemente prexudiciais para a convivencia están incluídas: 
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a) As agresións físicas ou psíquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as coaccións 
contra os demais membros da comunidade educativa. 

b) Os actos de discriminación grave contra membros da comunidade educativa por razón de 
nacemento, raza, sexo, orientación sexual, capacidade económica, nivel social, conviccións 
políticas, morais ou relixiosas, discapacidades físicas, sensoriais ou psíquicas, ou calquera 
outra condición ou circunstancia persoal ou social. 

 

 

 

3.ANÁLISE DA SITUACIÓN DO CENTRO EN RELACIÓN COA IGUALDADE 
E A COEDUCACIÓN. 

O plan de actuacións para a igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020 da Secretaría 
Xeral da igualdade (Vicepresidencia e C. Presidencia, Administracións Públicas e Xustiza e 
Consellería de Educación, Universidade e Formación Profesional da Xunta de Galicia) recolle na súa 
contextualización que:  

“para a construción da igualdade na sociedade é preciso que se constrúa unha reflexión global 
importante sobre que se ensina, como se ensina e o tipo de sociedade á que nos diriximos. Na escola é 
posible contribuír aos procesos de socialización do alumnado evitando estereotipos sexistas e polo tanto 
favorecendo que a sociedade do futuro sexa máis igualitaria.”  

Así mesmo, recolle noutro parágrafo  

“Na dimensión da educación como formación profesional débese ter en conta tamén que a transmisión 
dende a educación duns valores sociais e culturais tradicionais nos que se outorgan determinadas 
cualidades e expectativas como “propias” de cada sexo, e asociadas á condición de ser muller ou ser 
home, segue sendo determinante na elección académica que as rapazas e os rapaces realizan, o que 
orixina unha división do traballo sexuada que é preciso reverter. 

3.1o centro 

O IES de SAR é un centro urbano de Santiago de Compostela que se sitúa no barrio de Sar. Unha gran 
parte do alumnado é da zona rural da cidade e a outra parte ven de outras  localidades. 
O centro é relativamente novo, ten 28 anos. Ao longo destes cursos... e neste curso 2020_21 están 
cursando o seus estudos 330 alumnos os que hai que sumar 62 alumnos e alumnas de FP Básica do CIFP 
Compostela que estudan unha parte do seu currículo no noso centro (Módulo de Comunicación e Módulo 
Científico)., polo que en total temos 392 alumnos e alumnas. 
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A maioría do noso alumnado podería situarse nun nivel medio ou medio-baixo en canto a situación 

socio-económica. 

Do alumnado actual, 392,  unha porcentaxe so naceron fóra de España. Destacar que temos unha 

gran variedade de países de procedencia (Marrocos, Romanía, China, México, Grecia, Cuba, Perú, 

Colombia, Paraguai, Senegal, Arxentina, Chile, Malaisia, Venezuela, Ucraína, etc.). O alumnado 

inmigrante con problemas de integración é  relevante nos primeiros cursos da ESO e tamén contamos 

con bastantes alumnos/as con necesidades educativas especiais 

A comunidade educativa considera que, en termos xerais, o clima de convivencia é bo e positiva. 

No noso centro non existen graves problemas relacionados coa igualdade de xénero. O clima do 

centro é, en xeral, positivo, e o sistema de relacións dentro dos diferentes sectores da comunidade 

educativa é correcto e respectuoso. 

As relacións entre os membros da comunidade escolar son boas e a comunicación fluída, 
establecéndose polas canles formais (preceptivas reunión) e informais (día a día do centro). 
Todos/as están representados/as e son oídos/as (profesorado, alumnado, familias, persoal de 
administración e servizos…), e establécense protocolos de comunicación e coordinación con outras 
institucións da contorna para accións que melloren a convivencia e atendan ás necesidades e 
diversidade dentro das súas competencias (consellerías varias, ONG, servizos asistenciais e sociais…) 

Ás familias preocúpalles, principalmente, aqueles procederes do alumnado que interfiran no proceso 
de ensino-aprendizaxe dos seus fillos/as, e que impidan que as clases se desenvolvan nas mellores 
condicións, dificultando o seu aproveitamento. 

O alumnado concede moita importancia a que se respecten os seus dereitos e a que o 
comportamento dos compañeiros/as non dificulte que as clases poidan impartirse con normalidade. 
Detectamos falta de recursos, habilidades sociais e xestión das emocións á hora de resolver os 
conflitos derivados da propia convivencia, máis neste curso 2020-2021 dominado pola pandemia. 

Dende xefatura de estudos non se observan serios problemas de conflitividade( exceptuando en 
1º ESO), algunhas condutas disruptivas do alumnado  e  xeral faltas leves, relacionadas con falta de 
motivación e interese polos estudos. A conflitividade vai desaparecendo en etapas posteriores. 

Non existen problemas coa igualdade de xénero, sendo as sancións por discriminación por razón de 
sexo inexistentes na actualidade. Si se aprecian, de cando en vez, conatos de reaccións machistas e 
comentarios inaxeitados entre alumnado (vocabulario sexista e micromachismos). 

Traballamos cada curso por erradicar actitudes contrarias á igualdade de xénero e para fomentar 
os valores de respecto, igualdade e diversidade afectivo-sexual en diversas iniciativas: 
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• Realización de obradoiros, charlas divulgativas, enfocadas á concienciación, 
visualización e normalización de diversidade afectivosexual, relacións 
igualitarias, contra violencia de xénero… dirixidas a todo o alumnado co 
gallo de datas como o 25 de novembro, 8 de marzo, Semana da Ciencia, 
das Matemáticas, das Artes, 23 de abril, 17 de maio… 

• O programa Quérote+: asesoramento, formación e información en temas de 
autoestima, educación afectivo-sexual e convivencia nas aulas, nas redes 
sociais e nos espazos de ocio, dirixido a ESO. 

 
 
 
 
 
 
 

3.2 DAFO 

 
 

D E B I L I D A D E S  A M E A Z A S  

 Escasa implicación das familias nas actividades no 
centro. 

 Non existia ata agora comisión de igualdade no 
centro. 

 Carencia de recursos humanos e materiais para 
levar de forma axeitada as accións coeducativas 
en igualdade e diversidade afectivosexual. 

 

 Carencias en materia de formación en perspectiva 
de xénero e no ámbito da diversidade afectivo 
sexual (LGBTIQ). 

 

 Falta de espazos axeitados no centro para 
desenvolver actividades, etc. 

 Actitude mellorable fronte a formación 
de gran parte do claustro, neste caso en 
igualdade e diversidade. 

 Uso de redes sociais por parte do 
alumnado, de forma inapropiada. 

 A dificultade de realizar actividades 
pola situación sanitaria 

 Diversidade de alumnado que precisa 
atención específica. 

 A transversalidade en igualdade e 
diversidade afectivosexual, acostuma ser 
anecdótica nos currículos. 

 Falta de formación obrigatoria en 
igualdade e diversidade afectivosexual 
nos centros e en especial por parte de 
docente. . 

 Carencias de   instrumentos   de   
avaliación   e avaliación de resultados. 

F O R T A L E Z A S  O P O R T U N I D A D E S  
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 Plans de convivencia, NOF. 

 Clima de confianza para a visibilidade do 
alumando.  

 Fluidez de comunicación equipo 
directivo/claustro/alumnado/familias. 

 Diversidade de alumnado que se pode tornar en 
situación vantaxosa para traballar a convivencia. 

 Contar co apoio explícito e publicitado (web, 
documentación de centro..) dos órganos 
colexiados(CE, claustro, equipo 
directivo…)proporciona lexitimidade e axuda a 
favorecer cambios a prol do traballo en materia 
de igualdade de xénero. 

 Equipo docente disposto a traballar na materia  

 Marco legal e normas da consellería de 
educación na defensa da igualdade, 
diversidade… 

 Implicar nesta experiencia o novo 
profesorado.  

 Alumnado moi sensibilizado en 
igualdade 

 Alumnado con diversidade de 
procedencia cultural, relixiosa… 

 Colaboracións externas para traballar 
a diversidade de afectivosexual e de 
xénero. 

 

 
 
 
 
 
 

3.3 ESTADÍSTICAS 

3.3.1COMUNIDADE EDUCATIVA 
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3.3.2DISTRIBUCIÓN DO CONSELLO ESCOLAR 
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3.3.3 DISTRIBUCIÓN DO PROFESORADO 
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3.3.4 PERSOAL NON DOCENTE 

 
3.3.5 EQUIPO DIRECTIVO 
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3.3.6 ALUMNADO 

 

DISTRIBUCIÓN DA TOTALIDADE DO ALUMNADO DO IES DE SAR  
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DISTRIBUCIÓN  DO ALUMNADO DO BAHARELATO 
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DISTRIBUCIÓN  DO ALUMNADO DE FPBÁSICA 
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DISTRIBUCIÓN DOS DELEGADOS  
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4.OBXETIVOS XERAIS 

Para a elaboración deste Plan tivéronse en conta catro principios inspiradores que sustentan todos e 
cada un dos obxectivos: 

• Transversalidade: a igualdade de xénero como un principio transversal e sempre presente na 
actividade educativa. 

• Sociedade igualitaria: a construción dunha sociedade na que homes e mulleres sexan iguais 
empregando a educación como medio para combater todas as formas de discriminación. 

• Obxectivo “violencia 0 nas aulas e na sociedade”: é imprescindible a sensibilización e a 
concienciación na comunidade educativa do problema da violencia de xénero na nosa sociedade e a 
loita pola súa total desaparición. 

• Inclusión e integración da diversidade. A educación para a aceptación da diversidade sexual e a 
integración plena de todas as persoas na comunidade educativa e na sociedade sen que inflúa a súa 
opción afectiva ou sexual 

 

OBXETIVOS XERAIS 

 

 
OBXECTIVO 1 

 

Afondar no modelo de coeducación e introducir a perspectiva de xénero nas 

dinamicas educativas. 

 
 
OBXECTIVO 2 

 
Fomentar dinámicas educativas libres de estereotipos de xénero, favorecendo que o 

alumnado poida desenvolver o seu proxecto vital sen condicionamentos, desde a 

liberdade e diversidade de opcións. 

 

 
OBXECTIVO 3 

 
Integrar a perspectiva de xénero no traballo cara ao éxito escolar e garantir que a 

formación inicial e ao longo da vida, acolle a todo o alumnado na súa diversidade 

(étnica, cultural, social, económica, funcional, sexual, de xénero, lingüística,…). 
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OBXECTIVO 4 

 
Educar desde a diversidade para unhas relacións afectivas e sexuais saudables e 

repectuosas, e para unha convivencia harmónica que integre a diversidade de 

xénero, sexual, e afectiva. 

 

 
OBXECTIVO 5 

 
Traballar as relacións de uso abusivo do poder e a violencia sistémica no exercicio das 

relacións persoais, co fin de visibilizar os mecanismos que sustentan a violencia de 

xénero, e favorecer relacións pacíficas e positivas para todos os membros da 

comunidade. 

 
 
OBXECTIVO 6 

 
Abordar a detección precoz e resposta eficaz e sistémica á violencia de xénero e 

outras formas de abuso, discriminación e violencia asociadas, con especial atención á 

prevención e compensación de situacións de discriminación múltiple. 

5 OBXETIVOS ESPECÍFICOS E MEDIDAS DE ACTUACIÓN 

 

OBXECTIVO XERAL 1.- AFONDAR NO MODELO DE COEDUCACIÓN E INTRODUCIR A PERSPECTIVA 

DE XÉNERO NAS DINÁMICAS EDUCATIVAS. 

OBXECTIVO ESPECÍFICO MEDIDAS DE ACTUACIÓN 

Obxectivo Específico 1.1. 

Integrar a perspectiva de xénero 
e do principio de igualdade de 
oportunidades nos documentos 
organizativos do centro. 

 

* Elaborar orientacións para a valoración de materiais didácticos 
desde o punto de vista da perspectiva de xénero. 

* Revisar materiais didácticos vinculados a programas e proxectos 
educativos co fin de garantir a perspectiva de xénero. 

* Difundir a táboa de avaliación de materiais didácticos desde o 
punto de vista da perspectiva de xénero entre a comunidade 
educativa. 

* Participar na difusión dos principios da coeducación, da igualdade 
e da educación afectiva e sexual na comunidade educativa do 
instituto. 

* Establecer pautas para a revisión dos documentos internos do 
centro para explicitar as medidas reeducativas e reparadoras 
aplicables no caso de condutas contrarias á convivencia por razón de 
xénero. 

* Incluír a perspectiva de xénero e o principio de igualdade na 
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actividade docente. 

 

Obxectivo Específico 1.2. 

 Facilitar o desenvolvemento do 
traballo en rede e visualizar as 
boas prácticas  docentes, 
especialmente no que se refire á 
conciliación e á 
corresponsabilidade. 

 

 

 

* Incorporar un espazo  na páxina web do instituto  para difundir a 
información en materia de igualdade de interese para a comunidade 
educativa. 

* Priorizar a oferta de actividades formativas no ámbito da 
igualdade e da violencia de xénero, así como no da diversidade 
afectiva e sexual. 

* Impulsar a formación e participación das familias na acción 
coeducativa e na promoción da igualdade de oportunidades. 

* Identificar, aplicar  e difundir as boas prácticas e materiais de 
referencia para realizar unha orientación profesional e vital libre de 
prexuízos. 

Obxectivo Específico 1.3. 

 Fomentar a elaboración, elección 
e uso de materiais didácticos 
inclusivos e coeducaivos. 

 

* Elaborar orientacións para a valoración de materiais didácticos 
desde o punto de vista da perspectiva de xénero. 

* Revisar materiais didácticos vinculados a programas e proxectos 
educativos co fin de garantir a perspectiva de xénero. 

* Incorporar un espazo  na páxina web do instituto  para difundir a 
información en materia de igualdade de interese para a comunidade 
educativa. 

* Realizar accións formativas sobre materiais didácticos coeducativos. 

Obxectivo Específico 1.4. 
Intensificar a formación do 
profesorado para o tratamento 
da diversidade afectiva e sexual 
no ámbito educativo. 

* Establecer pautas para a revisión dos documentos internos do 
centro para explicitar as medidas reeducativas e reparadoras 
aplicables en caso de condutas contrarias á convivencia por razón de 
xénero. 

* Incorporar un espazo  na páxina web do instituto  para difundir a 
información en materia de igualdade de interese para a comunidade 
educativa. 

* Realizar accións formativas sobre materiais didácticos coeducativos. 

* participar nas actividades formativas no ámbito da igualdade e da 
violencia de xénero, así como no da diversidade afectiva e sexual. 

* Identificar os cursos relacionados con igualdade e coa violencia de 
xénero na oferta formativa do profesorado. 

 

Obxectivo Específico 1.5. 

Promover a participación e 
implicación das familias no 

* Aplicar as recomendacións sobre aspectos de organización e 
planificación no centro desde o respecto e a integración da 
igualdade. 

* Establecer pautas para a revisión dos documentos internos do 
centro para explicitar as medidas reeducativas e reparadoras 
aplicables en caso de condutas contrarias á convivencia por razón de 
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traballo coeducativo. xénero. 

* Incorporar un espazo  na páxina web do instituto  para difundir a 
información en materia de igualdade de interese para a comunidade 
educativa. 

* Realizar accións formativas sobre materiais didácticos coeducativos. 

* Impulsar a formación e participación das familias na acción 
coeducativa e na promoción da igualdade de oportunidades. 

* Favorecer a implicación das familias nos programas de innovación 
educativa que están a traballar no ámbito da igualdade. 

* Favorecer a implicación das familias nos programas de innovación 
educativa relacionados coa actividade deportiva co fin de afondar 
na inclusión da muller. 

 

OBXECTIVO XERAL 2. 

FOMENTAR DINÁMICAS EDUCATIVAS LIBRES DE ESTEREOTIPOS DE XÉNERO, FAVORECENDO QUE O 
ALUMNADO POIDA DESENVOLVER O SEU PROXECTO VITAL SEN CONDICIONAMENTOS, DESDE A 
LIBERDADE E DIVERSIDADE DE OPCIÓNS. 

OBXETIVOS ESPECÍFICOS MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACIÓN 

 

Obxectivo Específico 2.1 

Adaptación de materiais de apoio e 
orientacións para afondar no 
desenvolvemento da competencia 
social e cidadá desde a igualdade e 
non discriminación. 

 

 

* Elaborar orientacións para a valoración de materiais didácticos 
desde o punto de vista da perspectiva de xénero. 

* Revisar materiais didácticos vinculados a programas e proxectos 
educativos co fin de garantir a perspectiva de xénero. 

* Utilizar a táboa de avaliación de materiais didácticos desde o 
punto de vista da perspectiva de xénero entre a comunidade 
educativa. 

*Utilizar as recomendacións sobre aspectos de organización e 
planificación nos centros desde o respecto e a integración da 
igualdade. 

* Establecer pautas para a revisión dos documentos internos do 
centro para explicitar as medidas reeducativas e reparadoras 
aplicables en caso de condutas contrarias á convivencia por razón de 
xénero. 

Obxectivo Específico 2.2  

Visibilizar as boas prácticas 
coeducativas do Instituto de Sar 

 

* Incorporar un espazo  na páxina web do instituto  para difundir a 
información en materia de igualdade de interese para a comunidade 
educativa. 

* Realizar accións formativas sobre materiais didácticos coeducativos. 

* Participar nas actividades formativas no ámbito da igualdade e da 
violencia de xénero, así como no da diversidade afectiva e sexual. 
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* Favorecer a implicación das familias nos programas de innovación 
educativa que están a traballar no ámbito da igualdade. 

 

Obxectivo Específico 2.3.  

Achegas de disposicións curriculares 
en materias de libre configuración ou 
de oferta autonómica nas distintas 
etapas educativas. 

 

 

 

* De ter a posibilidade, ofertar unha materia de libre configuración 
autonómica para abordar a perspectiva de xénero na ESO e iniciar 
a análise para a súa inclusión na etapa de bacharelato. 

* Establecer un grupo interdisciplinario para a resolución das 
cuestións relacionadas coa inclusión da perspectiva de xénero no 
ámbito educativo 

Obxectivo Específico 2.4. 

Posta a disposición dos centros de 
recursos, estratexias, metodoloxías, 
materiais, encamiñados a crear 
espazos e tempos de convivencia non 
estruturados (recreos, entradas e 
saídas, comedores escolares, clubes 
de lectura, etc) libres de roles de 
xénero. 

 

* Recoller as recomendacións da administración sobre aspectos de 
organización e planificación nos centros desde o respecto e a 
integración da igualdade. 

* Fornecer pautas para a revisión dos documentos internos do centro 
para explicitar as medidas reeducativas e reparadoras aplicables 
en caso de condutas contrarias á convivencia por razón de xénero. 

* Crear un espazo web dentro do portal educativo para difundir a 
información en materia de igualdade de interese para a comunidade 
educativa. 

Obxectivo Específico 2.5. 

Participación de axentes sociais 
diversos nos proxectos coeducativos 
como apoio e complemento que 
permita visibilizar a diversidade 
social. 

* Recoller e participar nas accións informativas con recomendacións 
sobre aspectos de organización e planificación nos centros desde o 
respecto e a integración da igualdade. 

* Realizar accións formativas sobre materiais didácticos coeducativos. 

* Particpar en foros de debate e discusión interdisciplinarios 
organizados pola administración ou outros organismos  co fin de 
garantir liñas estratéxicas comúns en materia de igualdade. 

 

Obxectivo Específico 2.6. 

 Actuacións de sensibilización 
dirixidas á comunidade educativa e 
difusión das boas prácticas 
realizadas polos centros de ensino no 
marco deste plan.   

* Coñecer as publicacións divulgativas para o profesorado co fin de 
difundir os principios da coeducación, da igualdade e da educación 
afectiva e sexual na comunidade educativa. 

* Incorporar un espazo  na páxina web do instituto  para difundir a 
información en materia de igualdade de interese para a comunidade 
educativa. 

* Realizar accións formativas sobre materiais didácticos coeducativos. 
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OBXECTIVO XERAL 3. 

INTEGRAR A PERSPECTIVA DE XÉNERO NO TRABALLO CARA AO ÉXITO ESCOLAR E GARANTIR QUE 
A FORMACIÓN INICIAL E AO LONGO DA VIDA, ACOLLE A TODO O ALUMNADO NA SÚA 
DIVERSIDADE (ÉTNICA, CULTURAL, SOCIAL, ECONÓMICA, FUNCIONAL, SEXUAL, DE XÉNERO, 
LINGÜÍSTICA…). 

OBXECTIVOS ESPECÍFICOS MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACIÓN 

Obxectivo Específico 3.1. 

 Visibilización de roles non 
marcados na orientación 
educativa e profesional. 

* Elaborar orientacións para a valoración de materiais 
didácticos desde o punto de vista da perspectiva de xénero.. 

* Realizar publicacións divulgativas para o profesorado co fin 
de difundir os principios da coeducación, da igualdade e da 
educación afectiva e sexual na comunidade educativa. 

* Incorporar un espazo  na páxina web do instituto  para 
difundir a información en materia de igualdade de interese 
para a comunidade educativa. 

* Incluír a perspectiva de xénero e do principio de igualdade na 
acción educativa ordinaria 

Obxectivo Específico 3.2 

 Facilitar modelos profesionais e 
vitais diversos que rompan roles 
de xénero e que favorezan unha 
perspectiva aberta, plural e 
positiva 

 

* Favorecer o coñecemento e a implicación das familias nos 
programas de innovación educativa  no ámbito da igualdade. 

* Favorecer a implicación das familias nos programas de 
innovación educativa relacionados coa actividade deportiva co 
fin de afondar na inclusión da muller. 

* Elaborar un programa educativo con perspectiva de xénero 
que favoreza a participación do alumnado en intervencións 
sociocomunitarias. 

* Promover a imaxe das mulleres no ámbito educativo para que 
o alumnado dispoña de referentes femininos en todos os eidos 
da sociedade. 

Obxectivo Específico 3.3 * Realizar accións informativas con recomendacións sobre 
aspectos de organización e planificación nos centros desde o 
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 Visibilizar e eliminar os 
estereotipos que persisten na 
sociedade respecto dos ámbitos 
de realización persoal e 
profesional e promover no 
alumnado, tanto de educación 
primaria e secundaria como de 
Formación Profesional, unha 
elección do futuro académico e 
profesional libre de estereotipos 
de xénero. 

 

respecto e a integración da igualdade. 

* Crear un espazo web dentro do portal educativo para difundir 
a información en materia de igualdade de interese para a 
comunidade educativa. 

* Constituír foros de debate e discusión interdisciplinarios co fin 
de garantir liñas estratéxicas comúns en materia de igualdade. 

* Favorecer a implicación das familias nos programas de 
innovación educativa relacionados coa actividade deportiva co 
fin de afondar na inclusión da muller. 

* Identificar e difundir as boas prácticas e materiais de 
referencia para realizar unha orientación profesional e vital 
libre de prexuízos. 

* Elaborar un programa educativo con perspectiva de xénero 
que favoreza a participación do alumnado en intervencións 
sociocomunitarias 

* Promover unha elección do futuro académico e profesional 
libre de estereotipos de xénero, en particular poñendo en valor 
a vocación científica e tecnolóxica no alumnado feminino. 

* Realización de talleres e actividades educativas específicas 
para facilitar un proxecto persoal e profesional baseado na 
vocación e capacidades propias, libre de condicionamentos e 
usos sociais baseados en roles de xénero. 

OBXECTIVO XERAL 4. 

EDUCAR DESDE A DIVERSIDADE PARA UNHAS RELACIÓNS AFECTIVAS E SEXUAIS SAUDABLES E 
RESPECTUOSAS, E PARA UNHA CONVIVENCIA HARMÓNICA QUE INTEGRE A DIVERSIDADE DE 
XÉNERO, SEXUAL E AFECTIVA. 

OBXECTIVOS ESPECÍFICOS MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACIÓN 

 

Obxectivo Específico 4.1 

 Establecemento de ámbitos de 
socialización que favorezan o 
coñecemento e a convivencia dentro 
da comunidade educativa co fin de 
ofrecer contextos onde visibilizar as 
boas prácticas. 

 

* Participar publicacións divulgativas para o profesorado co fin de 
difundir os principios da coeducación, da igualdade e da educación 
afectiva e sexual na comunidade educativa. 

* Realizar accións informativas con recomendacións sobre aspectos de 
organización e planificación nos centros desde o respecto e a 
integración da igualdade. 

* Impulsar a formación e participación das familias como instrumento 
de acción coeducativa e de fomento da promoción da igualdade de 
oportunidades. 

* Elaborar programas educativos con perspectiva de xénero que 
favorezan a participación do alumnado en intervencións 
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sociocomunitarias. 

Obxectivo Específico 4.2 

Utilización de materiais e 
orientacións para a abordaxe da 
educación afectiva e sexual desde o 
respecto á diversidade e o 
desenvolvemento dun proxecto de 
vida libre e saudable en plenitude 

* Fomentar a participación do profesorado en  publicacións 
divulgativas  co fin de difundir os principios da coeducación, da 
igualdade e da educación afectiva e sexual na comunidade 
educativa. 

* Crear un espazo web dentro do portal educativo para difundir a 
información en materia de igualdade de interese para a comunidade 
educativa. 

Obxectivo Específico 4.3 

 Colaboración con axentes socio-
educativos e de formación en 
materia de saúde, para a abordaxe 
integral da saúde afectivo-sexual 

* Realizar unha guía básica de detección precoz da violencia de 
xénero que sirva como ferramenta de prevención entre o alumnado e 
proporcione pautas de actuación ao profesorado. 

* Realizar un protocolo de actuación para abordar casos de condutas 
contrarias á convivencia por razón de xénero. 

OBXECTIVO XERAL 5. 

TRABALLAR AS RELACIÓNS DE USO ABUSIVO DO PODER E A VIOLENCIA SISTÉMICA NO EXERCICIO 
DAS RELACIÓNS PERSOAIS, CO FIN DE VISUALIZAR OS MECANISMOS QUE SUSTENTAN A 
VIOLENCIA DE XÉNERO, E FAVORECER RELACIÓNS PACÍFICAS E POSITIVAS PARA TODOS OS 
MEMBROS DA COMUNIDADE. 

OBXECTIVOS ESPECÍFICOS MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACIÓN 

 

Obxectivo Específico 5.1 

. Fornecemento de programas e 
materiais sobre a socialización 
preventiva da violencia de xénero 
baseados en evidencias científicas. 

 

* Elaborar orientacións para a valoración de materiais didácticos desde o 
punto de vista da perspectiva de xénero. 

* Revisar materiais didácticos vinculados a programas e proxectos 
educativos co fin de garantir a perspectiva de xénero. 

* Realizar unha guía básica de detección precoz da violencia de xénero 
que sirva como ferramenta de prevención entre o alumnado e proporcione 
pautas de actuación ao profesorado. 

* Realizar un breve protocolo de actuación para abordar casos de 
condutas contrarias á convivencia por razón de xénero. 

Obxectivo Específico 5.2. 

 Facilitar orientacións para a súa 
adaptación e inclusión no plan de 
convivencia do centro, que permitan 
a prevención e detección precoz 
daquelas condutas que se integran 

* Utilizar as recomendacións sobre aspectos de organización e 
planificación nos centros desde o respecto e a integración da igualdade. 

* Identificar e utilizar materiais de referencia para realizar unha 
orientación profesional e vital libre de prexuízos. 

* Realizar unha guía básica de detección precoz da violencia de xénero 
que sirva como ferramenta de prevención entre o alumnado e proporcione 
pautas de actuación ao profesorado. 



 

 

Plan de Igualdade   IES de SAR Página 38 

 

no gradiente da violencia de 
xénero (control, acoso, abuso, etc). 

* Realizar un breve protocolo de actuación para abordar casos de 
condutas contrarias á convivencia por razón de xénero. 

Obxectivo Específico 5.3. 

Actividades de sensibilización, 
información, formación e 
intervención para toda a 
comunidade educativa, en 
ambientes de socialización 
cibernéticos (redes sociais, 
mensaxería instantánea, 
videoxogos en liña, etc). 

 

 

* Participar nas accións informativas sobre aspectos de organización e 
planificación nos centros desde o respecto e a integración da igualdade. 

* Crear un espazo web dentro da paxina web do instituto para difundir a 
información en materia de igualdade de interese para a comunidade 
educativa. 

* Favorecer a formación e participación das familias como instrumento de 
acción coeducativa e de fomento da promoción da igualdade de 
oportunidades. 

Obxectivo Específico 5.4. 

Investigación e orientacións 
derivadas dela, en materia 
convivencia no que respecta á 
diversidade de xénero e afectivo, 
sexual, así como á igualdade e non 
discriminación. 

* Participar en foros de debate e discusión interdisciplinarios co fin de 
garantir liñas estratéxicas comúns en materia de igualdade. 

* Identificar e difundir as boas prácticas e materiais de referencia para 
realizar unha orientación profesional e vital libre de prexuízos. 

 

OBXECTIVO XERAL 6. 

ABORDAR A DETECCIÓN PRECOZ E RESPOSTA EFICAZ E SISTÉMICA Á VIOLENCIA DE XÉNERO E 
OUTRAS FORMAS DE ABUSO, DISCRIMINACIÓN E VIOLENCIA ASOCIADAS, CON ESPECIAL 
ATENCIÓN Á PREVENCIÓN E COMPENSACIÓN DE SITUACIÓNS DE DISCRIMINACIÓN MÚLTIPLE 
(DIVERSIDADE FUNCIONAL, ÉTNICA, DE PROCEDENCIA, ETC.). 

OBXECTIVOS ESPECÍFICOS MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACIÓN 

Obxectivo Específico 6.1 

Elaboración de programas 
educativos enfocados ao traballo 
de aula das relacións persoais, 
afectivas e sexuais co fin de 
identificar as condutas prexudiciais 
para o desenvolvemento de 
relacións persoais tóxicas e de 

* participar en foros de debate e discusión interdisciplinarios co fin de 
garantir liñas estratéxicas comúns en materia de igualdade. 

* Realizar unha guía básica de detección precoz da violencia de xénero que 
sirva como ferramenta de prevención entre o alumnado e proporcione pautas 
de actuación ao profesorado. 
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sometemento.   

Obxectivo Específico 6.2. 

 Elaboración de protocolos de 
actuación para dar resposta ás 
necesidades dos centros 
(prevención, identificación, atención, 
denuncia) co fin de atender as súas 
realidades. 

* Facer uso das publicacións divulgativas para o profesorado co fin de 
difundir os principios da coeducación, da igualdade e da educación afectiva 
e sexual na comunidade educativa. 

* Favorecer a implantación de  pautas para a revisión dos documentos 
internos do centro para explicitar as medidas reeducativas e reparadoras 
aplicables en caso de condutas contrarias á convivencia por razón de xénero. 

* Participar en foros de debate e discusión interdisciplinarios co fin de 
garantir liñas estratéxicas comúns en materia de igualdade. 

* Realizar unha guía básica de detección precoz da violencia de xénero que 
sirva como ferramenta de prevención entre o alumnado e proporcione pautas 
de actuación ao profesorado. 

* Realizar un breve protocolo de actuación para abordar casos de condutas 
contrarias á convivencia por razón de xénero. 

Obxectivo Específico 6.3 

Correlación con outros programas e 
protocolos en materia de 
diversidade e convivencia 

* Participar en foros de debate e discusión interdisciplinarios co fin de 
garantir liñas estratéxicas comúns en materia de igualdade. 

Obxectivo Específico 6.4.  

Apoio ao alumnado vítima de 
violencia de xénero e ás persoas 
que vivan nos seus fogares esta 
situación. Traballarase en 
coordinación con servizos sociais e 
con xustiza 

* participar en forosde debate e discusión interdisciplinarios co fin de garantir 
liñas estratéxicas comúns en materia de igualdade. 

* Realizar unha guía básica de detección precoz da violencia de xénero que 
sirva como ferramenta de prevención entre o alumnado e proporcione pautas 
de actuación ao profesorado. 

Obxectivo Específico 6.5 

 Favorecer a investigación e 
intervención do alumnado sobre o 
seu contorno para detectar 
situacións, imaxes, actitudes... que 
actúen a favor dos roles de xénero 
marcados, os estereotipos, a 
presión social e a violencia por 
razón de xénero. 

* Utilizar as  publicacións divulgativas para o profesorado que difundan os 
principios da coeducación, da igualdade e da educación afectiva e sexual na 
comunidade educativa. 

* Favorecer a implicación das familias nos programas de innovación educativa 
que están a traballar no ámbito da igualdade. 

* Identificar e difundir as boas prácticas e materiais de referencia para 
realizar unha orientación profesional e vital libre de prexuízos. 

 

6. ORGANIZACIÓN DO CENTRO 

• Crear un Equipo/comisión de Igualdade coa presenza e representación de todos os 
membros da comunidade educativa. 
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• Introducir de maneira expresa nos documentos oficias do centro (PC, Plan de 
convivencia, NOF e Plan de acción titorial) a educación na diversidade afectivo- 
sexual, de xénero e familiar e a loita contra o sexismo e a homofobia. 

• Buscar a máxima paridade na elección dos membros de órganos colexiados e de 
decisión. 

• Na elección de delegados/as e subdelegados/as procurar tamén a paridade en 
cada grupo. Creación da figura de “parella delegada” formada por una aluman e 
un alumno con idénticas funcións e responsabilidades. 

• Favorecer un uso da linguaxe non sexista nin heterosexista: 
 

 Usar a linguaxe inclusiva na medida do posible no centro e na aula. 

 Revisar e modificar, se é o caso, os documentos do centro para 

incorporar unha linguaxe non sexista nin que presupoña 

heterosexualidade da comunidade. 

 

• Difundir o plan entre os distintos axentes da comunidade (con especial atención ás 
familias). 

• Sacar á luz o traballo das mulleres e recoñecer a súa contribución nas distintas 
facetas da historia, a ciencia, a política, a arte, a cultura, e o desenvolvemento da 
sociedade en todos os ámbitos de actuación do centro (a través das materias 
curriculares, nas expresións artísticas e musicais, no eido laboral…). 

• Difundir boas prácticas educativas en materia de igualdade en toda a comunidade 
escolar. 

• Fomentar no profesorado a posta en práctica de actuacións ou proxectos de 
igualdade e de respecto á diversidade ademais de procurar que teñan formación 
específica neste ámbito. 

• Recoller nas programacións didácticas os principios de igualdade e diversidade con 
materiais e actividades referidas á súa promoción. 

• Promover actividades nas datas que defenden estes principios (Día contra a violencia 
de xénero, Día da paz, Día da muller, Día do libro, Día das letras galegas, Día 
Internacional contra a LGBTIfobia, etc) 

• Colaborar con outras entidades na realización de actividades coeducativas 

• Participar en  programas  específicos  de  igualdade  de  xénero  para  traballar  
a coeducación desde o currículo etc. 

• Concretar o desenvolvemento curricular da orientación laboral e profesional libre de 
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estereotipos, poñendo o foco na incorporación aos itinerarios na ESO, ás 
modalidades no bacharelato e aos ciclos de formación profesional 

 

ELIMINAR ESTEROTIPOS DE XÉNERO NA TRANSMISIÓN DE VALOES E 
SABERES  

Principalmente en: 

o Revisar as programacións e o material escolar dende unha perspectiva de xénero e 
respecto á diversidade, na que se eliminen reticencias que aínda poidan quedar para 
comprender que educar en igualdade de xénero é igual de importante que educar 
en calquera materia. 

o Sensibilizar as familias sobre o papel que xogan na socialización dos seus fillos e 
fillas e sobre a problemática en torno á igualdade de oportunidades entre homes e 
mulleres. 

 

o Realizar actividades de sensibilización na aula. Nas sesións de titorías. 

o Realizar actividades de información e sensibilización coas familias ao longo de todo 

o curso en colaboración coa ANPA do centro 

XESTIÓN DE ESPAZOS, DOS RECURSOS E DAS OPORTURIDADES 

• Difundir información a través de actividades no centro, a celebración do “día da muller 

traballadora” facendo homenaxes ás mulleres e nenas do centro educativo e difundindo 

actividades relacionadas co tema. 

• Promover lecturas coeducativas a través das lecturas. 

• Empregar contidos de actualidade para sensibilizar sobre a necesidade de avanzar cara á 

igualdade real utilizando historias reais que aparezan nos medios de comunicación nas 

actividades de titoría e nas diferentes materias. 

• Xestionar as actividades e da ocupación do patio para favorecer a inclusión a través da 

promoción da práctica de deportes de xeito igualitario entre homes e mulleres (facendo 

equipos mixtos...etc) 

• Promover a participación feminina no club de ciencias. 
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•  Favorecer as vocacións STEM no alumnado feminino do centro mediante a realización de 

actividades específicas en todas as clases. 

• Promover a prevención ante a discriminación por razón de sexo, xénero ou orientación 

sexual dende o ámbito da orientación educativa e vocacional a través das sesións de titoría. 

•  Previr o acoso sexual, por razón de sexo, orientación sexual e identidade de xénero do 

alumnado a través das sesións de titoría. 

• Promover a participación do sexo menos representado nas actividades científico-

tecnolóxicas, deportivas, artísticas, etc. A través de formación de campionatos e festivais, 

científicos, artísticos e deportivos mixtos. 

• Suxerir o emprego de cancións para as actuacións que non conteñan mensaxes sexistas. 

 

• Realizar unha análise nas diferentes etapas para coñecer de primeira man as ideas previas 

que ten o alumnado en relación a este tema a través do PAT. 

•  Aconsellar o uso igualitario de disfraces. 

• Elaboración de titorías específicas de igualdade de xénero para as diferentes etapas. 

INCLUSIÓN DOS VALORES COEDUCATIVOS NA XESTIÓN DA CONVIVENCIA ESCOLAR 

• Promover o respecto e do bo trato entre mulleres e homes, a través das 

normas de convivencia. 

• Promover actividades de coidado o medio ambiente: a través de diferentes 

actividades de concienciación nas titorías ó longo de todo o ano. 

• Posta en práctica de metodoloxı́as activas participativas e cooperativas. 

• Fomentar a corresponsabilidade na realización das tarefas, a través de 

metodoloxía cooperativa entre homes e mulleres. Responsable: Comisión de 

igualdade 

 



 

 

Plan de Igualdade   IES de SAR Página 43 

 

METODOLOXÍA E RECURSOS 

A metodoloxía terá en conta, en primeiro lugar, a realidade do centro e da contorna. É importante 
ter en conta a realidade que envolve ao centro, coñecendo o contexto social que envolve o 
alumnado. 

Os principios para aplicar o plan serán: 

Participación activa e colaborativa. 

A coeducación e o respecto pola diversidade non é tarefa dunha soa persoa senón de moitas e é 
necesario que exista unión entre toda a comunidade educativa. 

Diversificar (transversalidade) 

A coeducación e o respecto pola diversidade non debe ser unha área a parte, senón un valor 
implícito nas distintas materias impartidas. 

Respectar: 

O diálogo será a base do respecto. 

Traballar en equipo: 

Un dos elementos fundamentais que inciden na eficacia da intervención coeducativa o de respecto 
pola diversidade 

 

Revisar o traballo: 

Realizaranse revisións periódicas do Plan de Igualdade, así como do traballo desenvolvido. 

Os instrumentos de actuación serán todos aqueles que proporcionen reflexión, corrección, actuación: 
debates, observación de actitudes nas actividades propostas, rexistros, entrevistas, difusión dos 
traballos, etc. 

E os recursos: 

 Persoais: titores/as, Equipo docente, Departamento de Orientación, Departamentos Didácticos, 

representantes do Consello Escolar, Axentes externos, Familias,… 

 Materiais: Material funxible, vídeos, música, lecturas 
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SEGUIMENTO E AVALIACIÓN 

Para asegurar o éxito do Plan de Igualdade é necesario facer un seguimento do mesmo ao longo do 
curso, A través dun sistema de indicadores realizarase un seguimento das medidas previstas neste Plan o 

que permitirá avaliar o impacto dos seus obxectivos e medidas coa finalidade de identificar aqueles 
aspectos no que é necesario incidir para acadar unha educación igualitaria. 

Avaliarase: 

 a participación activa de toda a comunidade educativa 
 a coordinación entre o profesorado 
 a consecución de obxectivos 
 os materiais empregados 
 a pertinencia das actividades 
 a actitude do alumnado 
 a implicación da comunidade en materia de Igualdade 
 os resultados obtidos 

Ferramentas de avaliación: 

1. Rexistro das actividade contidas no plan de igualdade anual e observación sistemática e 

directa do resultado das mesmas. 

2. Reunións cos equipos docentes e profesorado titor. 

3. Índice de participación activa do alumnado. 

Indicadores: 

Nos cadros que se expoñen a continuación atópanse as medidas incluídas no plan cos seus 
correspondentes indicadores. Posto que cada unha das medidas pode estar comprendida en máis dun 
obxectivo, na última columna indícase o eixe e obxectivo nos que se aplica. 

 
MEDIDAS INDICADORES 

OBXECTIVO 

Xeral e Específico 

M1. Elaborar orientacións para a 

valoración de materiais didácticos desde 

o punto de vista da perspectiva de xénero. 
• Elaborada: si /non 

• Revisada: si/non 

Obxectivo 1: 1.1,1.3, 

Obxectivo 2: 2.1 

Obxectivo 3: 3.1 

Obxectivo 5: 5.1 

M2. Revisar materiais didácticos 

vinculados a programas e proxectos 

educat ivos  co fin de garant ir  a 

perspectiva de xénero. 

 

• N ú m . d e m a t e r i a s 
revisadas por curso 

Obxectivo 1: 1.1,1.3 

Obxectivo 2: 2.1 

Obxectivo 5: 5.1 
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M3. Difundir a táboa de avaliación de 

materiais didácticos desde o punto de 

vista da perspectiva de xénero entre a 

comunidade educativa. 

• Ligazóns en que se 
difunde 

• Difusión: [indicación 
da ligazón] 

 

Obxectivo 1:1.1, 1.3 

Obxectivo 2: 2.1 

Obxectivo 5: 5.1 

M4. Realizar publicacións divulgativas 

para o profesorado co fin de difundir os 

principios da coeducación, da igualdade e 

da educación afectiva e sexual na 

comunidade educativa. 

• Nº de publicacións: 

• Difusión: [indicación da 
ligazón] 

Obxectivo 1: 1.1,1.3,1.4 

Obxectivo 2: 2.1,2.6 

Obxectivo 3: 3.1 

Obxectivo 4: 4.1,4.2 

Obxectivo 5: 5.1,5.3 

Obxectivo 6: 6.2, 6.6 

M5. Realizar accións informativas con 

recomendacións sobre aspectos de 

organización e planificación nos centros 

desde o respecto e a integración da 

igualdade. 

 
 

• N ú m . d e a c c i ó n s 
realizadas 

Obxectivo 1:1.1,1.5 

Obxectivo 2: 2.1,2.4,2.5 

Obxectivo 3:3.3 

Obxectivo 4:4.1 

Obxectivo 5:5.2,5.3 

M6. Fornecer pautas para a revisión dos 

documentos internos do centro para 

explicitar as medidas reeducativas e 

reparadoras aplicables no caso de condutas 

contrarias á convivencia por razón de xénero. 

 

• Documento de 
pauta elaborado: si 
/non 

• Revisada: si/non 

 

Obxectivo 1:1.1,1.4,1.5 

Obxectivo 2: 2.1,2.4 

Obxectivo 6: 6.2 

M7. Crear un espazo web dentro do 

portal educativo para difundir a 

información en materia de igualdade de 

interese para a comunidade educativa. 

• Creado: si /non 

• Difusión: [indicación da 
ligazón] 

Obxectivo 1: 1.2,1.3,1.4,1.5 

Obxectivo 2: 2.2, 2.4, 2.6 

Obxectivo 3: 3.1,3.3,3.4 

Obxectivo 4: 4.2 

Obxectivo 5: 5.3 

Ao final do curso, farase un informe sobre a evolución e grao de cumprimento do plan, as actividades 
desenvolvidas, o grao de consecución dos obxectivos propostos e a proposta de mellora para o curso 
seguinte. Este informe incluirase na Memoria Final de Dirección 
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CRONOGRAMA DE ACTUACIÓNS 

Aínda para este curso a elaboración do Plan de Igualdade, chega un pouco tarde, consideramos que ao cronograma lóxico de actuacións sería: 

CRONOGRAMA 

ACTUACIÓNS ACTIVIDADES S O N D X F M A M X 

 
 
 

CONSTITUCIÓN DUNHA 

COMISIÓN DE IGUALDADE 

- REUNIÓN PARA A CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN DE 

IGUALDADE 

          

- IMPLEMENTACIÓN DO PLAN 
          

- SEGUEMENTO DAS ACTIVIDADES 
          

- VALORACIÓN E AVALIACIÓN DAS ACTIVIDADES 
          

 
VALORACIÓN DE MATERIAIS 

DIDÁCTICOS DESDE A 

PERSPECTIVA DE XÉNERO 

- ELABORACIÓN DUNHA GUÍA 
          

- DIFUSIÓN PARA O PROFESORADO E OBRADOIRO  

PARA APRENDER A USAR A GUÍA 

          

DIFUSIÓN DE MATERIAIS PROPIOS 

SOBRE COEDUCACIÓN E IGUALDADE 

EXPOSICIÓNS 
          

-RELATOS, CONTOS… 
          

 
 

ESPAZO WEB CON PERSPECTIVA DE 

 

-REVISIÓN DO ESPAZO WEB DO CENTRO POLA 

PERSPECTIVA DE XÉNERO 
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XÉNERO 

 

 
-DIFUSIÓN DAS ACTIVIDADES DO PLAN 

          


