i A

PLAN ACCION
TITORIAL



1.- PLAN DE ACCION TITORIAL

1.- CARACTERISTICAS DO CENTRO:

As caracteristicas do IES de Sar estan recollidas nos documentos de organizacion do centro.
Delas sublifiamos as seguintes:

. Centro completo da ESO e Bacharelato, coas tres modalidades,.

. Ademais comparte co Politécnico de Santiago a docencia a un grupo do Programa de
cualificacion Profesional

. A dotacion e de 43 profesores, organizados en Departamentos

. Os alumnos estan organizados en dous grupos en cada curso da ESO e catro grupos en
bacharelato . Ademais contamos coa docencia a un grupo de PCP1 e dous de diversificacion
curricular

. O &mbito sociocultural e economico do alumnado varia entre medio alto e medio baixo.

2.- ANALISE DE NECESIDADES

En reunidns mantidas cos profesores, detectamos que hai tres problemas que preocupan 0s
profesores para este curso: Integracion dos grupos, atencion a diversidade, técnicas de traballo
intelectual.

Cada un destes temas, e outros, seran desenvoltos por cada titor na stia hora de titoria na maneira
que aqui se planificara

3.- OBXECTIVOS.-

1. Realizar un seguimento do proceso de aprendizaxe do alumnado, con especial incidencia
naquel que presenta necesidades educativas especiais.

2. Cofiecer a problemaética e situacion de cada alumno e alumna atendendo especialmente & falta
de motivacion, dificultades de integracion, crise madurativas, ou problematica familiar.

3. Desenvolver nos alumnos e alumnas habitos e estratexias para fomentar a aprendizaxe nas
distintas areas e materias, en colaboracion cos distintos profesores e profesoras.

4. Ofrecer informacién ao alumnado sobre 0 seu proceso de aprendizaxe.

5. Facilitar a integracion do alumnado no grupo-clase, fomentando a cohesiédn e participacion do
mesmo nas actividades do Centro.

6. Asesorar ao alumnado nas suas posibilidades académicas e profesionais.

7. Favorecer a coordinacion do equipo educativo para adecuar ao grupo os obxectivos do curso.

8. Facilitar o cofiecemento do alumnado mediante a informacion reciproca entre o titor ou titora
e o profesor ou profesora da area ou materia.

9. Coordinar as sesions de avaliacion do grupo e a posta en préactica das decisions adoptadas nas
mesmas.

10. Detectar, de maneira precoz, as dificultades e problemas que presenta cada alumno ou
alumna nas diferentes materias.

11. Favorecer a coordinacién entre titores e titoras en aspectos referidos & programacion e
avaliacion das actividades de titoria e tratamento da problematica individual ou grupal.

12. Ofrecer informacion aos pais e nais que permita a colaboracion nos procesos educativos

13. Potenciar a colaboracion entre as familias e o Centro.

14. Ofrecer informacion as familias sobre o proceso de aprendizaxe dos seus fillos e fillas e
solicitar a colaboracién para un mellor desenvolvemento do mesmo.




4.- ACTUACIONS DE APOIO DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION O P.A.T.

OBXECTIVOS ACTIVIDADES ESTRATEXIAS TEMPORALIZACION
1. Realizar un *Elaboraciéon da Reunidns de principio | Inicio de curso
seguimento do proposta do P.A.T. de curso

proceso de delimitacion das

aprendizaxe actividades comuns e

2. Cofiecer a especificas de cada

problematica e
situacion de cada
alumno

3. Desenvolver nos
alumnos e alumnas
habitos e estratexias
para fomentar a
aprendizaxe nas
distintas areas e
materias,.

4. Ofrecer
informacion ao
alumnado sobre o seu
proceso de
aprendizaxe.

5. Facilitar a
integracion do
alumnado no grupo.
6. Asesorar ao
alumnado nas stas
posibilidades
académicas e
profesionais.

7. Favorecer a
coordinacién do
equipo educativo

8. Facilitar o
cofiecemento do
alumnado.

9. Participar nas
sesions de avaliacion
do grupo e colaborar
na posta en practica
das decisions
adoptadas nas
mesmas.

10. Detectar, as
dificultades que
presenta cada alumno
ou alumna nas
diferentes materias.
11. Favorecer a
coordinacion entre

nivel e etapa.
*Reuniéns para
establece-la
coordinacion ,
secuencia e
continuidade das
intervencions a
realizar nos distintos
ciclos e etapas.
*Reunions de
periodicidade
quincenal para
planificar as accions
conxuntas.
*Asesoramento 0s
titores sobre as
responsabilidades e
tarefas da funcién
titorial, e na
elaboracién da
programacion do
grupo de titoria.
*Recompilacion e
elaboracion de
materiais para ser
traballados na sesion
de titoria.
*Colaboracion na
sesion de titoria.
Participacion, si é
preciso do orientador
nas reunions coas
familias
*Asesoramento e
atencion a pais e
alumnos

Formulacion de
propostas & CCP
*Asesoramento en
técnicas
procedementos, e
instrumentos para a

Reuniéns do
departamento cos
coordinadores de nivel
reunions de
coordinacién de
titorias.

Xornadas de acollida
Reunions de
coordinacion de
titorias

Elaboracion -
recompilacion de
material por parte do
D.O.

Titores: hora de titoria

Reunidns cos pais con
intervencién dos
titores, D.O. e equipo
directivo

Entrevistas
individuais: D.O., titor

Reuniéns da CCP
Reuniéns coa xunta
de profesores.
Xuntas de avaliacion.
Reunién da Xunta de
profesores cos
profesores de

Setembro-outubro

1°,2° 3° trimestre

inicio de curso
inicio de curso
1°,2° 3° trimestre

idem

idem

todo o curso

1°,2°,3° trimestre
idem

idem




titores.
12. Ofrecer

informacién aos pais.

13. Potenciar a
colaboracion entre as
familias e o Centro.
14. Ofrecer
informacién as
familias

avaliacion continua e
formativa dos
procesos de ensino-
aprendizaxe
*Participacion do
D.O. nas xuntas de
avaliacion.
Seguimento dos
alumnos e
organizacion do apoio
*Asesorar en dinamica
de grupos, relaciéns
interpersoais, técnicas
de observacion e
entrevista
*Determinacion de
procedementos e
seleccion-elaboracion
de instrumentos para a
avaliacion.
*Elaboracion dunha
memoria sobre 0
funcionamento do
P.AT.

apoio/reunions do
D.O.

Reunion de
coordinacion de
titorias

Reunidn de
coordinacién de
titorias

Reuniéns do D.O.

Elaboracion por parte
do Xefe de D.O.

todo o curso

3° trimestre

Xufio




5.- BLOQUES DE ACTIVIDADES NO PLAN DE ACCION TITORIAL

BLOQUE 1.- ACTIVIDADES DE ACOLLIDA E FUNCIONAMENTO DO GRUPO E DO

CENTRO

OBXECTIVOS

ACTIVIDADES

ESTRATEXIAS

* Facilitar a toma de
contacto dos alumnos co
centro e cos comparieiros.

*Recoller informacion,
opinions e propostas dos
alumnos utiles para o mellor
cofiecemento do grupo.

* promover actividades que
fomentaran a convivencia, a
integracion e a participacion
dos alumnos na vida do
instituto

* Motivar 6s alumnos a
participar nas actividades do
centro.

* Promover que 0 grupo
adopte normas de conduta e
funcionamento maduras ,
exercitando os seus dereitos
e responsabilidades.

* Concretar a partir das
normas xerais do centro as
gue rexeran na clase durante
0 Curso.

Presentacion do titor e do
equipo directivo 6s alumnos
Visita s dependencias do
centro

Proporcionar informacién
sobre: horarios, equipo
docente, horas de titoria ....
Breve informacion sobre
organizacion do centro
Recollida de informacion
sobre datos de
escolarizacion, persoais,
familiares, sociais,
necesidades, experiencias,
motivacions. ...

Seleccion de propostas,
establecemento de
comisions, pactar funcions,
e responsabilidades e
planificar as intervencions
para cada comision
(comision de actividades
deportivas, de actividades
culturais, de excursions,
etc.)

Proporcionar informacion
sobre a estrutura
organizativa e obxectivos
do Centro

Exposicion das formas de
participacion do alumnado
na vida do centro e canles
para participar 0s
representantes dos alumnos
Actividades previas a
eleccion de delegado.......
Elaboracion de un mural
que recolla as normas de
clase

exposicién en gran grupo
técnicas de grupo para a
mellora das relacions
interpersoais

técnicas de grupo

Visita polas dependencias do
centro

cuestionario----entrevistas
iniciais----técnicas
sociomeétricas--- técnicas de
grupo---- observacions ----
informes de titores e
profesores do curso anterior
Torbellino de ideas, Philips
6,6, traballo en grupos
pequenos

Exposicion en gran grupo,
traballo en pegqueno grupo

Traballo en pequenos
grupos, posta en comun,
debate, campana electoral,
votacions .....

Traballo en pequenos grupos
posta en comun




BLOQUE 2.- ACTIVIDADES DE TECNICAS DE TRABALLO INTELECTUAL

OBXECTIVOS

TAREFAS E
ACTIVIDADES

TECNICAS E
ESTRATEXIAS

Identificar os factores
condicionantes do estudo e
utilizalos en beneficio
propio

Adquiri-la capacidade de
planifica-lo estudo

Proporcionar e afianzar o
uso de técnicas de traballo
intelectual e integralas de
forma unitaria no seu
proceso de aprendizaxe
mediante un método persoal
de traballo intelectual

Aplicar estratexicamente as
técnicas de traballo
intelectual nas distintas
areas ou materias.

Actividades para
sensibilizar sobre a
necesidade e o beneficio
que supdn o uso e
aplicacion estratéxica das
técnicas de uso persoal.

Determinacion dos habitos
de estudo do alumno

Anéalise dos factores
condicionantes do estudo e
formas de utilizalos en
beneficio propio

Exercitacion nun método de
traballo: 2LSERM (lectura
exploratoria, de
profundizacion, sublifiado,
esquema, resumen,
memorizacion

Estratexias para aumentar o
rendemento en clase: toma
de apuntes, preparacion de
exames...

exercitacion no uso de
técnicas especificas: mapas
conceptuais, diagramas, etc.

Traballo en pequenos
grupos, cuestionario

Cuestionario inicial

Traballo en pequenos
grupos. Posta en coman.

Exposicion en gran grupo,
traballo en pequenos grupos,
exemplificacions, traballo
persoal, analise das
producions.....




BLOQUE 3- PLAN DE ORIENTACION ACADEMICO E PROFESIONAL

OBXECTIVOS

ACTIVIDADES

ESTRATEXIAS

* Proporcionar medios e
actividades orientadas a
cofiecer e valorar
adecuadamente as suas
capacidades, motivacions,

valores, aptitudes, situacién

académica e intereses
* Favorecer a madurez

vocacional e o desenrolo da

capacidade de toma de
decisions sobre o futuro
académico e profesional

* Favorecer o desenrolo da

capacidade de busquena
activa e critica de
informacién de tipo
académico e profesional
* Educar na capacidade
para tomar decisions

* facilita-la toma de
decision respecto do

itinerario educativo na etapa

e respecto da eleccion
académica ou profesional

posterior, proporcionando a

informacion axeitada

Autocofiecemento

Reflexion sobre o itinerario
academico e vital de cada un.
Analise de dificultades atopadas
ata agora: ¢,qué materias foron
mais dificiles, qué situacions
resultaron comprometidas.?

¢ Qué me gusta?

¢ COmMo me vexo e cOmMo me ven
¢Onde vivo? (entorno social e
entorno familiar)

¢ Qué quero ser?

¢ Qué merece a pena?

¢ Qué se me da ben?

¢Que posibilidades tefio de
acadar éxito escolar nunha
determinada especialidade?.

¢ Qué capacidades tefio?. ¢cales
non tefio?

Desenrolo da madurez
vocacional:

desenrolo de un autoconcepto,
expectativas, motivacion de
logro.

Desenrolo de actitudes socio-
laborais adecuadas:
consideracion da igualdade de
oportunidades socio-laborais,
respecto polas distintas
ocupaciéns e valoracion do seu
papel na sociedade, talante
critico ante a discriminacion e
explotacion no traballo
Proceso de toma de decisions.
Actividades informativas sobre
0 mundo educativo e sobre 0
mundo laboral.

Adestramento na busca de
informacion, eleccion de
optativas e analise e valoracion
das mesmas.

Préctica guiada da toma de
decisions en distintas situacion
de vida

Adestramento en técnicas de
busca de emprego

Entrevistas individuais,
familiares.

Actividades de
dindmica de grupos,
Desenrolo das
actividades propostas no
método elixido de
accion titorial
Realizacion de
cuestionarios,
autoinformes, probas
estandarizadas.
Reflexion sobre os
datos acadados




BLOQUE 4.- SESIONS DE AVALIACION COS ALUMNOS

OBXECTIVOS

TAREFAS E
ACTIVIDADES

TECNICAS E
ESTRATEXIAS

Fomenta-la participacion
dos alumnos no seu proceso
de aprendizaxe e avaliacion.
Observar como perciben os
alumnos o clima da aula e
como se desenvolve o
proceso ensinanza -
aprendizaxe.

Observar responsablemente
o traballo realizado durante
o trimestre e a sta
repercusion nos resultados
académicos.

Adoptar compromisos para
reforza-lo acadado e corrixir
0s erros advertidos.
Analiza-lo conxunto de
factores que intervefien no
proceso educativo:
actividade do profesor,
programacion, metodo,
materiais, organizacion de
aula, tipo de comunicacion
que se establece na aula,
cantidade e calidade que
reciben os alumnos

PREAVALIACION
Facilitar informacions
xerais sobre avaliacién na
ESO, acordos establecidos
no P.C.E., criterios de
avaliacion compartidos,
datas nas que se informara
dos resultados, xuntas de
avaliacion, criterios de
promocion e titulacion. ..
Realizar a autoavaliacion do
alumno, a avaliacién do
grupo-clase e do proceso de
ensinanza - aprendizaxe.
Concretar acordos e
medidas para remedia-los
desaxustes e problemas
detectados
POSTAVALIACION
Entrega dos informes de
avaliacion.

Analise, valoracion dos
resultados tomando como
base a gréafica acumulativa
cos resultados en tddalas
materias, elaborada polo
titor.

Informar 6 grupo do
desenvolvemento da Xunta
de avaliacién e acordos
tomados asi como as
medidas que se tomaran
para mellorar a situacion

Exposicion en gran grupo
Cuestionario de
autoavaliacion, do
funcionamento do grupo e
valoracion do proceso de
ensinanza-aprendizaxe.
Traballo en pequenos grupos
Reunién en asemblea
Entrevista individual cos
alumnos que o precisen




BLOQUE 5.- ACTIVIDADES DE AVALIACION

OBXECTIVOS

DESENVOLVEMENTO DA SESION

Avalia-lo proceso de
aprendizaxe dos
alumnos e o proceso de
ensinanza

Profundar no
cofiecemento do grupo
Reflexionar sobre os
factores que inflien na
stia evolucion e a través
da informacion
compartida e a
coordinacion de criterios
e actividades, orientar e
soluciona-las
dificultades que se
detecten no grupo.
Reflexionar e revisa-la
actuacion co grupo-
clase, unificar criterios e
planificar actividades de
recuperacion e
adaptacion curricular.
Establecer reaxustes na
programacion,
metodoloxia, etc.

Informe de cada profesor segundo as a ficha elaborada
polo D.O.

Presentacion dos informes elaborados polo titor.
Anélise do tratado

Valoracion do funcionamento do equipo educativo e
establecemento de propostas de solucién para as
deficiencias observadas, reaxustes na programacion,
metodoloxia, ....

Alumnos con progreso satisfactorio: propostas para
manter a motivacion polo estudo

Determinacion dos alumnos con problemas, e
circunstancias que concorren neles. Adopcion de medidas
para atender as necesidades que presentan.

Concrecion do tratado. Establecer compromisos, acordos,
pautas de actuacion, etc

Elaboracion polo titor de un informe no que se reflicte o
rendemento do grupo, analise estatistica, participacion,
clima de traballo, actitude ante as normas, relacion dos
alumnos cos profesores,....

Elaboracion dun informe individual dos alumnos que
presenten dificultades.

Proposta 6 D.O. de realizar as intervencion
psicopedagdxicas oportunas




BLOQUE 6.- ACTUACIONS CO EQUIPO DOCENTE

OBXECTIVOS

TAREFAS E ACTIVIDADES

Obter informacion inicial sobre o
alumnado Utiles para o desenvolvemento
das suas funcions docentes, avaliadoras e
orientadoras.

Recoller informacidn, opiniéns e propostas
de cada un dos profesores sobre calquera
tema que afecte 6 grupo ou a alumnos en
particular e circunstancias que concorren
na problematica do grupo e de
determinados alumnos

Unificar criterios co equipo docente e
planear estratexias coordinadas para o
tratamento flexible da diversidade
Coordinar o proceso de avaliacion dos
alumnos do seu grupo, organizar e presidir
as sesions de avaliacion.

Implicar ¢ profesorado nas tarefas
orientadoras e concretar as actuacions do
equipo docente

Mediar en situaciéns de conflito entre
profesor e alumno

Realizacion dunha avaliacion
inicial(Avaliacion cero), probas de nivel e
determinar procedementos para recompilar
informacion sobre a situacién de partida
dos alumnos.

Establecemento de acordos compartidos
polo equipo docente respecto da definicion
de obxectivos comuns, instrumentos e
criterios de avaliacion, tratamento nas
diversas materias dos temas transversais,
medidas para atencion & diversidade.
Sesidns de avaliacion

Definicion da participacion do profesorado
en tarefas orientadoras: técnicas de traballo
intelectual, avaliacion do proceso de
ensinanza-aprendizaxe... ¢ establecemento
de procedementos para o0 seguimento e
avaliacion das intervencions planificadas

Anélise de calquera conflito de un profesor
co grupo, recollendo o seu punto de vista
para encouzar a situacion delimitando o
problema e as stias causas e para orientar as
posibles vias de intervencion por parte do
profesor e revisar a marcha do conflito




BLOQUE 7.- AVALIACION DA TITORIA

OBXECTIVOS

TAREFAS E
ACTIVIDADES

TECNICAS E
ESTRATEXIAS

Avaliar o funcionamento do
PAT,0P.O.ea
programacion levada a cabo
Avaliar o desenvolvemento
do PAT e as funcions de
orientacion asignadas 0 titor
para corrixir os desaxustes
observados e decidir o
mantemento ou cambio dos
obxectivos , a adecuacion
das actividades, das
estratexias de intervencion e
apoios recibidos, a
temporizacion, recursos,.....
Optimizar a programacion
de cara 6 proximo curso

Concretar co D.o. qué
aspectos van a ser
avaliados, e en qué
momentos se realizara.
Definir e/ou elaborar e
aplicar os instrumentos para
a avaliacién e
autoavaliacion.

Anélise e valoracion dos
resultados

Elaboracion dun informe
que se axuntara & memoria
do D.O.

Planificacion para o curso
proximo

Reunions semanais de
coordinacion de titorias
Cuestionarios dirixidos 0s
destinatarios das
intervencions (alumno,
profesores e pais)
Cuestionario de
autoavaliacién
Intercambios orais
Contraste de experiencias
Niveis de participacion




BLOQUE 8.- REUNIONS COS PAIS

OBXECTIVOS

TAREFAS E
ACTIVIDADES

TECNICAS E
ESTRATEXIAS

Contribuir 6 establecemento
de relacions fluidas cos pais
que faciliten a conexion co
centro e coas familias
Informar &s pais sobre
téddolos temas relacionados
coa orientacion dos fillos e
as actividades de
orientacion

Implicar 6s pais nas
actividades de apoio a
aprendizaxe e orientacion
dos seus fillos.

Intercambiar informacién
sobre o alumno co fin de
lograr unha mellor
comprension da sua
situacion.

Elaborar a citacién 6s pais ,
expofiendo os obxectivos da
reunion, incluindo o Orde
do dia.

Reunion colectiva cos pais
dos alumnos do grupo ou
nivel con presenza dos
titores, equipo directivo,
D.O. e profesores
interesados para tratar 0s
temas incluidos na rode do
dia

Reunidns para informar e
pedir colaboracion en
relacion a diversos
programas.

Reunions co titor o cos pais
dos alumnos que presentan
algunha problemética
particular.

Entrevista individual
Desefio do plan de
intervencion

Seguimento e avaliacion.

Reunions inicio/remate de
curso

Reuniodns durante o curso,
convocadas previamente.
Cartas informativas,
informes de avaliacion
Cuestionarios dirixidos as
familias

Contactos e colaboracions
coa A.P.A.

Reunidns con grupo
reducido

Entrevistas individuais




6.- SECUENCIACION DA ACCION TITORIAL PARA OS CURSOS DE E.S.O.,

P.A.T. PARA 1° DE ESO

PRIMEIRO TRIMESTRE

PROGRAMA

ACTIVIDADE

OBXECTIVOS

ACOLLIDA O INICIO DE
CURSO

Actividades de acollida non
primeiro dia de clase.

Dar unha acollida calida ¢ alumnado.
Informar do horario, caracteristicas da
ESO., disciplina non centro...

Realizar unha actividade de contacto e
convivencia entre os alumnos

RESOLUCION DE
CONFLITOS NO GRUPO.

Debates para a reflexion e
toma de compromisos
dirixidos & resolucion dos
conflitos do grupo.
(A criterio do titor o
demanda do alumnado)

Facilitar 6 alumno a reflexion e toma de
conciencia sobre os conflitos nos grupo.
Propiciar a toma de compromiso de
colaboracion.

MELLORA DA Debuxo e puzzles Comprobar as vantaxes da cooperacion.
CONVIVENCIA. compartidos.
Identificar o nome dos profesores.
Descubre a clave e oo i
. L Recoller os datos iniciais de interese do
Cuestionario Inicial.
) alumnado.
ELECCION DE Portavoz ante o rei Motivar para unha eleccion
DELEGADOS. ' responsable.
Acto de eleccion do Elixir o delegado e cumprimentar o
delegado. acta.
Facilitar 6 alumno a reflexion e toma de
conciencia sobre o funcionamento e
MELLORA DO Posterior & primeira sesion | rendemento como grupo.
RENDEMENTO. de coordinacion. Propiciar a toma de compromisos de

colaboracion na mellora do rendemento
e a disciplina.

TECNICAS DE ESTUDO.

O meu sistema de estudo.

Reflexionar sobre o seu método de
estudo.

¢ Qué lle aconsellas?

Buscar estratexias para solucionar
dificultades.

MELLORA DO
RENDEMENTO.

Sesion previa a avaliacion.

Motivalos 6 estudo, recoller as stas
propostas para a sesion de avaliacion.

MELLORA DA IMAXE
PERSOAL.

Tests dos tres minutos.

Crear unha actitude positiva ante estas
actividades.

Cuestionarios de reflexién
sobre a imaxe persoal.

Reflexionar sobre condutas e resgos
persoais.




P.A.T. PARA 1° DE ESO

SEGUNDO TRIMESTRE

PROGRAMA

ACTIVIDADE

OBXECTIVOS

RESOLUCION DE
CONFLITOS NO GRUPO.

Debates para a reflexion e
toma de compromisos
dirixidos & resolucion dos
conflitos do grupo.
(A criterio do titor o
demanda do alumnado)

Facilitar 6 alumno a reflexién e toma de
conciencia sobre os conflitos nos
grupos.

Propiciar a toma de compromiso de
colaboracion.

MELLORA DO
RENDEMENTO.

Posterior & primeira sesion
de avaliacion.

Facilitar 6 alumno a reflexion sobre o
seu rendemento. Propiciar a toma dun
compromiso de mellora do rendemento
e a disciplina.

TECNICAS DE ESTUDO.

A escoita activa.

Valorar a necesidade de realizar unha
escoita activa

A lectura activa.

Comprobar as vantaxes da lectura
activa.

PROGRAMA DE Un minuto de sinceridade e Facilitar a apertura da comunicacion
MELLORA DA relatos con engano non grupo.
CONVIVENCIA. '
Estudo de casos de Reflexionar sobre alguns conflitos de
disciplina. disciplina.
DEBATES. El terremoto. Adqu!rir experiencias de debate
organizado en grupo
MELLORA TRABALLO Colonia espacial ZP2 Adquirir experiencias de traballo en
EN GRUPO. ' grupo.
MELLORA DO Traballar sobre a capacidade de

RAZOAMENTO.

Pérdete.

orientacion.




P.A.T. PARA 1° DE ESO

TERCEIRO TRIMESTRE

PROGRAMA

ACTIVIDADE

OBXECTIVOS

RESOLUCION DE
CONFLITOS GRUPO.

Debates para a reflexion e
toma de compromisos
dirixidos & resolucion dos
conflitos do grupo.
(A criterio do titor ou
demanda do alumnado)

Facilitar 6 alumno a reflexion e toma de
conciencia sobre os conflitos grupais.
Propiciar a toma de compromiso de
colaboracion.

TECNICAS DE ESTUDO.

Motivdmonos para o
estudo.

Buscar motivos para estudar.

Técnicas de comprension
activa.

Mostrar unha estratexia para facilitar a
comprension.

Melloramos as condiciéns
de estudo.

Comprometerse na sua mellora.

Adquirir experiencias de debate

DEBATES. Teleadiccion. .

organizado en grupo
MELLORA IMAXE Tios, sobrifios; describo Mellora da imaxe e apertura do grupo.
PERSOAL. cOmo es; imito a meu ...
MELLORA DO Tras a pista Exercitar o razoamento loxico.
RAZONAMENTO. '
DESPEDIDA. Describir o final e historia | Desenvolver sentimentos positivos ante a

en cascada.

despedida.

VALORACION DA
TITORIA.

Debate de valoracion sobre
as actividades realizadas.

Valorar a utilidade da titoria e motivar a
participar nela para anos posteriores.




P.A.T. PARA 2° DE ESO

PRIMEIRO TRIMESTRE

PROGRAMA

ACTIVIDADE

OBJETIVOS

ACOLLIDA O INICIO DE
CURSO

Actividades de acollida no
primeiro dia de clase.

Dar una acollida calida 6 alumnado.
Informar do horario, caracteristicas de a
ESO., disciplina no centro...

Realizar una actividade de contacto e
convivencia entre los alumnos

RESOLUCION DE
CONFLITOS NO GRUPO.

Debates para a reflexion e
toma de compromisos
dirixidos & resolucion de los
conflitos do grupo.

(A criterio do titor o demanda

do alumnado)

Facilitar 6 alumno a reflexion e toma de
conciencia sobre os conflitos grupais.
Propiciar a toma de compromiso de
colaboracion.

El rumor. Comprobar as vantaxes da cooperacion.
MELLORA DA Descobre a clave e Identificar o nome dos profesores.
CONVIVENCIA. . A Recoller os datos iniciais de interese do
Cuestionario Inicial.
alumnado.
ELECCION DE Clarificar as funciéns dun bo Mpt!var para una eIeCC|0n_ responsable.
delegado. Elixir o delegado e cumprimentar el acta.
DELEGADOS. —
Acto de eleccion do delegado.
Facilitar 6 alumno a reflexién e toma de
conciencia sobre o funcionamento e
MELLORA DO Posterior & primeira sesion de | rendemento como grupo.
RENDEMENTO. coordinacion. Propiciar a toma de compromisos de

colaboracion en a mellora do rendemento
e a disciplina.

TECNICAS DE ESTUDIO.

O sublifiado.

Reflexionar sobre o seu método de
estudio.

Os resumes.

Buscar estratexias para solucionar
dificultades.

MELLORA DO
RENDEMENTO.

Sesion previa a avaliacion.

Motivalos 6 estudio, recoller as suas
propostas para a sesion de avaliacion.

MELLORA DA IMAXE
PERSOAL.

Cuestionarios de reflexion
sobre a imaxe persoal.

Cuestionarios de reflexion
sobre a imaxe persoal.

Reflexionar sobre condutas e resgos
persoais.




P.A.T. PARA 2° DE ESO

SEGUNDO TRIMESTRE

PROGRAMA

ACTIVIDADE

OBXECTIVOS

RESOLUCION DE
CONFLITOS NO GRUPO.

Debates para a reflexion e
toma de compromisos
dirixidos & resolucion de los
conflitos do grupo.
(A criterio do titor ou
demanda do alumnado)

Facilitar 6 alumno a reflexion e toma de
conciencia sobre os conflitos grupais.
Propiciar a toma de compromiso de
colaboracion.

MELLORA DO
RENDEMENTO.

Posterior & primeira sesion de
avaliacion.

Facilitar 6 alumno a reflexion e toma de
conciencia sobre o seu rendemento.
Propiciar a toma dun compromiso de
mellora do rendemento e a disciplina.

TECNICAS DE ESTUDIO.

Un bo método de estudio

Mostrar un método de estudio eficaz.

Planificamos o noso estudio.

Comprometerse coa planificacién
sistematica.

PROGRAMA DE Facilitar a mellora das relacions de grupo.
MELLORA DA Cando..., me sinto..
CONVIVENCIA.
Estudio de casos de Reflexionar sobre alguns conflitos
disciplina. persoais.
DEBATES. La violencia entre Adquirir experiencias de debate

comparieiros.

organizado en grupo

MELLORA TRABALLO EN
GRUPO.

Naufragos nunha illa.

Adquirir experiencias de traballo en
grupo.

MELLORA DO
RAZONAMENTO.

Buscamos respostas.

Traballar sobre a capacidade de consulta
de datos.




P.A.T. PARA 2° DE ESO

TERCEIRO TRIMESTRE

PROGRAMA

ACTIVIDADE

OBXECTIVOS

RESOLUCION DE
CONFLITOS NO GRUPO.

Debates para a reflexion e
toma de compromisos
dirixidos & resolucion dos
conflitos do grupo.
(A criterio do titor ou
demanda do alumnado)

Facilitar 6 alumno a reflexion e toma de
conciencia sobre os conflitos grupais.
Propiciar a toma de compromiso de
colaboracion.

TECNICAS DE ESTUDO.

Proceso activo de
aprendizaxe.

Comprometerse con un estudo activo.

¢Como preparar exames?

Comprometerse na preparacion
sistematica.

Comparacién estudante -
atleta.

Comprometerse en a mellora do sistema de
estudo.

¢Que pensas das persoas

Adquirir experiencias de debate

DEBATES. - .

maiores? organizado en grupo
MELLORA DO Refrans, dichos e frases Desenvolvemento da expresion de
RAZOAMENTO. feitas. razoamentos.

Tras a pista. Exercitar o razoamento l6xico.
DESPEDIDA. O mellor que me pasou e Desenvolver sentimentos positivos ante a

mensaxes amigables.

despedida.

VALORACION DA
TITORIA.

Debate de valoracion sobre
las actividades realizadas.

Valorar a utilidade da titoria e motivar a
participar nela para anos posteriores.




P.A.T. PARA 3° DE ESO

P.A.T. PARA 3° DE ESO

PRIMEIRO TRIMESTE

PROGRAMA

ACTIVIDADE

OBXECTIVOS

ACOLLIDA O INICIO DE
CURSO

Actividades de acollida no
primeiro dia de clase.

Dar una acollida calida 6 alumnado.
Informar do horario, caracteristicas da
ESO., disciplina no centro...

Realizar unha actividade de contacto e
convivencia entre los alumnos

RESOLUCION DE
CONFLITOS NO GRUPO.

Debates para a reflexion e
toma de compromisos
dirixidos & resolucion de los
conflitos do grupo.
(A criterio do titor ou
demanda do alumnado)

Facilitar ao alumno a reflexion e toma de
conciencia sobre os conflitos grupais.
Propiciar a toma de compromiso de
colaboracion.

MELLORA DA A maquina rexistradora Analizar a influencia das suposicions
CONVIVENCIA. . ' persoais.
Identificar o nome dos profesores.
Descubre a clave e b X
. A Recoller os datos iniciais de interese do
Cuestionario Inicial.
alumnado.
ELECCION DE Debate sobre tipos de Motivar para una eleccion responsable.
DELEGADOS delegados.
' Acto de eleccion do delegado. | Elixir delegado e cumprimentar o acta.
Facilitar 6 alumno a reflexion e toma de
conciencia sobre o funcionamento e
MELLORA DO Posterior & primeira sesion de | rendemento como grupo.
RENDEMENTO. coordinacién. Propiciar a toma de compromiso de

colaboracion na mellora do rendemento e
a disciplina.

TECNICAS DE ESTUDIO.

Repaso do sublifiado e
resumo.

O uso das anotacions e o estudio eficaz.

Repaso do sublifiado e resumo
(continuacion).

Conseguir un compromiso de estudio
activo.

Os esquemas.

Mostrar como se fan e comprometelos
neles.

MELLORA DO
RENDEMENTO.

Sesion previa & avaliacion.

Motivalos 6 estudio, recoller as propostas
para a sesion de avaliacion.

MELLORA IMAXE
PERSOAL.

Actividades sobre valores
persoais.

Actividades sobre valores
persoais.

Aportar oportunidades de reflexién
persoal sobre alglns valores e modelos de
conduta persoais.




P.A.T. PARA 3° DE ESO

SEGUNDO TRIMESTRE

PROGRAMA

ACTIVIDADE

OBXECTIVOS

RESOLUCION DE
CONFLITOS NO GRUPO.

Debates para a reflexion e
toma de compromisos
dirixidos a resolucion de los
conflitos do grupo.
(A criterio do titor ou
demanda do alumnado)

Facilitar 6 alumno a reflexién e toma de
conciencia sobre os conflitos grupais.
Propiciar a toma de compromiso de
colaboracion.

MELLORA DO
RENDEMENTO.

Posterior & primeira sesion de
coordinacién.

Facilitar 6 alumno a reflexion e toma de
conciencia sobre o rendemento.
Propiciar a toma dun compromiso de
mellora.

TECNICAS DE ESTUDIO.

Descubrimos como render
mais nos nosos estudios.

Realizar un autoandlise e compromiso de
mellora.

¢Cémo sacarlle provecho 6
estudio?

Mostrarlles como render mais con menos
esforzo.

MELLORA DA

Reflexionar sobre alguns valores persoais.

CONVIVENCIA. A subhasta
MELLORA DO TRABALLO | Decalogo do “mal Reflexion das caracteristicas do mal
EN GRUPO. cooperador” cooperador.
. Analizar experiencias de traballo en
Problema de léxica.
grupo.
DEBATES. ¢Como te ves a ti mesmo Analizar las caracteristicas de alguns
como estudante? estudantes.
MELLORA DO Exercitarse en a clasificacion.

RAZOAMENTO.

Clasificamos monumentos.




P.A.T. PARA 3° DE ESO

TERCEIRO TRIMESTRE

PROGRAMA

ACTIVIDADE

OBXECTIVOS

RESOLUCION DE
CONFLITOS NO GRUPO.

Debates para a reflexion e
toma de compromisos
dirixidos a resolucion de
los conflitos do grupo.
(A criterio do titor ou
demanda do alumnado)

Facilitar 6 alumno a reflexion e toma de
conciencia sobre os conflitos grupais.
Propiciar a toma de compromiso de
colaboracion.

TECNICAS DE ESTUDO.

Imos a facer chuletas.

Previr sobre o uso, motivar 6 estudo.

MELLORA DO Tras a pista Desenvolver o razoamento e ter
RAZOAMENTO. ' experiencias de traballo en grupo.

Coctel de palabras e a frase

misteriosa.

Reflexion sobre a Informar e facelos reflexionar para un
ASESORIA continuacion de estudos eleccion apropiada da opcionalidade.
VOCACIONAL. para a eleccion de

optativas.
DEBATES. ¢ Cémo o montades cos Debater sobre o tema.

amigos?

DESPEDIDA DO CURSO.

O mellor que pasou.

Desenvolver actitudes positivas entre 0s
alumnos.

VALORACION DA
TITORIA.

Debate de valoracion sobre
as actividades realizadas.

Valorar a utilidade de a titoria e motivar
a participar nela para anos posteriores.




PAT. PARA 4° CURSO E.S.O.

P.A.T. PARA 4° DE E.S.O.

PRIMERIO TRIMESTRE

PROGRAMA

ACTIVIDADE

OBXECTIVOS

ACOLLIDA O INICIO DE
CURSO

Actividades de acollida no
primeiro dia de clase.

Dar una acollida calida 6 alumnado.
Informar do horario, caracteristicas de a
ESO., disciplina no centro...Realizar una
actividade de contacto e convivencia entre 0s
alumnos

RESOLUCION DE
CONFLITOS NO GRUPO.

Debates para a reflexion e

toma de compromisos

dirixidos a resolucion de los

conflitos do grupo.

(A criterio do titor o demanda
do alumnado)

Facilitar 6 alumno a reflexion e toma de
conciencia sobre os conflitos
grupais.Propiciar a toma de compromiso de
colaboracion.

MELLORA DA Entrevista e soltar lastre Dar una oportunidade para cambiar
CONVIVENCIA. experiencias.
Identificar o nome dos profesores.
Descubre a clave e b X
. L Recoller os datos iniciais de interese do
Cuestionario Inicial.
) alumnado.
ELECCION DE Debate sobre tipos de Motivar para una eleccién responsable.
DELEGADOS. delegados.
Acto de eleccion do delegado. | Elixir o delegado e cumprimentar o acta.
Facilitar 6 alumno a reflexién e toma de
conciencia sobre o funcionamento e
MELLORA DO Posterior & primeira sesion de | rendemento como grupo.
RENDEMENTO. coordinacion. Propiciar a toma de compromiso de

colaboracion na mellora do rendemento e a
disciplina.

TECNICAS DE ESTUDIO.

Traballamos a memoria

Facilitar estratexias para memorizar.

Traballamos a nosa
capacidade de recordar

Facilitar estratexias para recordar e mellorar
a concentracion.

MELLORA DO
RENDEMENTO.

Sesidn previa a avaliacion.

Motivalos 6 estudio, recoller as propostas
para a sesion de avaliacion.

ASESORIA VOCACIONAL.

A mifia imaxe persoal.

Aportar oportunidades de reflexion persoal,
mellora do autocofiecemento e propiciar una
posterior toma de decision vocacional
axustada.

Intereses e capacidades.

¢Qué tipo de traballo queres?




P.A.T. PARA 4° DE ESO

2° TRIMESTRE

PROGRAMA

ACTIVIDADE

OBXECTIVOS

RESOLUCION DE
CONFLITOS NO

Debates dirixidos &
resolucion de los conflitos
do grupo.

Facilitar 6 alumno a reflexién e toma de
conciencia sobre os conflitos nos
grupos.

Propiciar a toma de compromiso de

GRUPO. (A criterio do titor o colaboracion
demanda do alumnado) :
MELLORA DO Sesion posterior & Propiciar un compromiso de mellora do
RENDEMENTO. avaliacion. traballo.
o Reflexionar e identificar algins valores
Valores profesionais. profesionais.
ASESORIA De informacion de Achegar informacion sobre o tema.
VOCACIONAL. estudios.

Estudo de casos.

Exercitarse en a toma decisions.

Estudo de casos.

Facilitar a formulacion dun “enfoque de
vida” propio.

EDL}CACION PARA A
SAUDE

Consumo de drogas.

Reflexionar, recoller informacién e
debater sobre o tema.

MELLORA TRABALLO | O misterio da avenida Adquirir experiencias de organizacion
EN GRUPO. complicada. do traballo en grupo.

Exercitar o razoamento l6xico e adquirir
MELLORA DO Planetas do sistema solar. | experiencias de organizacion do traballo
RAZOAMENTO. en grupo.

Grandes inventores.




P.A.T.PARA 4° DE ESO

3° TRIMESTRE

PROGRAMA

ACTIVIDADE

OBXECTIVOS

RESOLUCION DE

CONFLITOS NO GRUPO.

Debates para a reflexion e
toma de compromisos
dirixidos a resolucion de
los conflitos do grupo.
(A criterio do titor ou
demanda do alumnado)

Facilitar 6 alumno a reflexion e toma de
conciencia sobre os conflitos nos grupos.
Propiciar a toma de compromiso de
colaboracion.

MELLORA TRABALLO | Mensaxes en clave e contar | Vencer a inhibicién a participar en grupo.
EN GRUPO. anécdotas.
Achegar oportunidades de reflexion

Informacion sobre persoal, recoller e ampliar a informacion

continuacion de estudos (22 | vocacional, asegurar a comprension da

parte) mesma, facilitar a reflexion persoal para
Cgisfgg‘NAL T Ty a toma de decision vocacional.

' estudios.

Toma de a decision

vocacional.

Guia de reflexion para a

eleccion de estudios.

La liberdade implica Reflexionar sobre a necesidade de
DEBATES. - i L :

responsabilidade. responsabilizarse das decisions persoais.
ASESORIA Despegamos cara ao futuro Animalos a encarar con ilusion os
VOCACIONAL. " | estudos futuros.

DESPEDIDA DE CURSO.

Cépsula temporal e
intercambio de regalos.

Crear sentimentos positivos ante a
despedida.

VALORACION DA
TITORIA.

Debate de valoracion sobre
as actividades realizadas.

Valorar a utilidade da titoria e motivar a
participar nela para anos posteriores.




7.- METODOLOXIA DA ACCION TITORIAL

1.- ASPECTOS XERAIS

1.- Na primeira quincena de setembro, reuniranse os titores co orientador. Nesta reunion o
orientador debera pofier en cofiecemento dos titores o esquema do P.A.T. que se pretende
desenvolver 6 longo do curso.

2.- Ao longo do curso, iranse tratando os temas acordados, coordinados polo orientador que, ao
mesmo tempo, proporcionara o material que se vai traballar, e que logo os titores fotocopiaran e
reproduciran.

3.- Buscarase a maneira de que cada nivel educativo, ou cada titor revise cada 2-3 semanas 0
P.A.T. co orientador.

4.- Cando se desenvolvan sesions de titoria por parte de monitores externos ao centro, seré o
titor/a o0 encargado de coordinar a atencidn as necesidades que se presentan.

4.- Cada titor desenvolverd a stia sesion de titoria seguindo o0s principios que aqui se establecen.

2.- CRITERIOS PARA A SELECCION DAS INTERVENCIONS COS GRUPOS.

As actuaciéns a desenvolver cos diferentes grupos de alumnos e alumnas, respecto da Accion Titorial,
deberan guiarse por unha serie de criterios que permitan discernir, en cada caso, cal destas intervencions é
a mais adecuada para a consecucion dos obxectivos establecidos para o grupo.

Esta seleccion, e os criterios que se tefian en conta na mesma, xustificanse desde a necesidade de
diversificar as actuacions en funcién do colectivo ao que se dirixe e de responder as necesidades -
concretas e diferentes- expostas en cada caso.

1. As intervencions deben ter como prioridade a prevencion, evitando a aparicion de problemas e
dificultades por parte do alumnado e anticipandose aos mesmos.

2. As actuacions elixidas estaran en consonancia coas caracteristicas e peculiaridades do IES de Sar

3. Adaptacion as caracteristicas do alumnado, individualmente e en grupo, e do Centro: intereses,
motivacidns, capacidades, necesidades, recursos, contexto de desenvolvemento, etc.

4. As actuacions que leven a cabo terdn en conta a sua utilidade e que provoquen un mellor
desenvolvemento do alumno ou alumna na sta vida cotia e a sua preparacion para a vida.

5. Seleccionar intervencions que sexan atractivas para o alumnado e gue susciten o seu interese,
participacion e implicacion.

6. As actuacions deben ser realistas e posibles de levar & practica cos medios e recursos (persoais,
materiais, formacion, etc) co que contamos.

7. Evitar a eleccion de actividades de gran complexidade, priorizando aquelas que permitan unha facil
implementacion.

8. Provocar a capacidade critica do alumnado a través de procesos de reflexion persoal, individual e
grupal.

9. As actuacions favoreceran o traballo auténomo por parte do alumno ou alumna.

10. Seleccion de actividades que potencien as relaciéns interpersoais e a inclusion entre o alumnado, asi
como a cultura de paz e non violencia.

11. As intervenciéns que se realicen co alumnado facilitaran o desenvolvemento global do mesmo.

12. Deben garantir a conexion e relacion, a traves dunha adecuada coordinacion, entre as intervencions
que se desenvolvan desde as areas e materias e as desenvolvidas desde a propia titoria

3.- CRITERIOS XERAIS AOS QUE SE AXUSTARA A INTERVENCION INDIVIDUALIZADA



1. A finalidade que debe rexer a atencion individualizada cun alumno ou alumna sera a prevencion de
dificultades e problemas, evitando a aparicién dos mesmos, € a intervencién ante a aparicion destes.
2. Non debe mediar tempo excesivo entre a aparicion dunha dificultade ou problema e a intervencion,
debendo ter esta un caracter inmediato.

3. A atencion individualizada estenderase a todos os alumnos e alumnas, independentemente de que estes
presenten dificultades ou non, en aras da promocién do desenvolvemento global de cada alumno e
alumna.

4. O horario mais adecuado para a atencion individualizada dun alumno ou alumna determinarase en
funcidn das caracteristicas do mesmo pero, como norma bésica, resérvanse os tempos de lecer para a
atencion ao alumnado. Se é preciso a ocupacion de horas de clase daréselle a cofiecer ao profesor/a
afectado.

5. A atencion individualizada ao alumnado levarase a cabo nun clima de confianza que permita o
establecemento dunha relacion adecuada e apoie 0s obxectivos que a mesma pretende.

6. Adaptacion as caracteristicas e necesidades de cada alumno ou alumna, contemplandose aquelas
caracteristicas diferenciais en aspectos tales como intereses, motivacions, capacidades, necesidades,
recursos, contexto de desenvolvemento, etc.

7. Tenderase a buscar a colaboracion e compromiso do alumno ou alumna na tematica exposta,
favorecendo a autonomia do mesmo.

4.- ORGANIZACION DA COMUNICACION COAS FAMILIAS.

O traballo docente que se desenvolve no IES de Sar require, para a consecucién dos obxectivos expostos,
a implicacion, participacion e colaboracion das familias do alumnado nos procesos de ensino-aprendizaxe
emprendidos.

Neste sentido, a comunicacién coas familias é un aspecto fundamental para o logro dos devanditos
obxectivos e, en consecuencia, un dos eixes centrais de intervencién da Accion Titorial. Por iso, o0s
procedementos para desenvolver esta comunicacion seran os seguintes:

1. Reunidns con pais e nais do alumnado dun mesmo grupo.

Datas: Habera unha reunidn, ao comezo de curso e poderanse celebrar outras reunions cando se considere
necesario.

Nesta reunions trataranse temas xerais que afectan ao grupo ou ao Instituto, tales como: normas de
convivencia, normas de comunicacién, establecemento de habitos de traballo en casa, control da conduta
no centro, etc..

2. Entrevistas individualizadas coas familias.

As familias poderan comunicarse cos titores ou cos profesores dos seus fillos/as seguindo o procedemento
gue, con caracter xeral ten establecido o Centro.

Para entrevistarse co Orientador, bastara con solicitar unha entrevista con un dia de anticipacion.

Dentro do posible, o Orientador atendera as familias que non seguiran o establecido no punto anterior e se
presenten no Instituto para falar co Orientador.

Utilizarase o procedemento xeral establecido no Instituto para que o Titor/a recolla informacion do resto
dos profesores

8.- AVALIACION DO P.A.T.

A avaliacidn sera abordada desde duas perspectivas. Por unha banda, desde o seguimento
continuado das actuacions desenvolvidas -avaliacion de proceso- e unha avaliacion final ou de
produto, como aquela que implica unha valoracion dos resultados finais de cada un dos retos
expostos. Ambas han de ter un caracter formativo, no sentido de que deben servir, ou ben para
analizar o que se esta facendo con intencién de afianzar ou de cambiar, no caso da avaliacion
procesual, ou ben para enriquecer propostas futuras a partir da avaliacion final.

Procedementos



1. Analise continua da Accion Titorial, a traves de reunions de coordinacion do Departamento de
Orientacion cos titores e titoras de nivel e de coordinacion dos membros do equipo educativo.

2. Observacion e analise dos procesos de ensino- aprendizaxe dos grupos de alumnos e alumnas.

3. Seguimento a través dos expedientes académicos.

4. Dialogo e debate na clase.

5. Cuestionarios de avaliacion para titores, titoras e alumnado.

6. Avaliacion final a través de entrevistas con titores e titoras e cuestionarios ao alumnado.

7. Inclusién na Memoria Final de curso da valoracion realizada asi como de propostas de mellora
para o proximo curso escolar.









