
PLAN ACCIÓN 

TITORIAL 



1.- PLAN DE ACCIÓN TITORIAL 
 
1.- CARACTERÍSTICAS DO CENTRO: 

As características do IES de Sar están recollidas nos documentos de organización do centro. 

Delas subliñamos as seguintes: 

. Centro completo da ESO e Bacharelato, coas tres modalidades,. 

. Ademais comparte co Politécnico de Santiago a docencia a un grupo do Programa de 

cualificación Profesional 

. A dotación é de 43 profesores, organizados en Departamentos 

. Os alumnos están organizados en dous grupos en cada curso da ESO e catro grupos en 

bacharelato . Ademais contamos coa docencia a un grupo de PCPI  e dous de diversificación 

curricular 

. O ámbito sociocultural e económico  do alumnado varía entre medio alto e medio baixo. 

 
2.- ANÁLISE DE NECESIDADES 

En reunións mantidas cos profesores, detectamos que hai tres problemas que preocupan os 

profesores para este curso: Integración dos grupos, atención á diversidade, técnicas de traballo 

intelectual. 

Cada un destes temas, e outros, serán desenvoltos por cada titor na súa hora de titoría na maneira 

que aquí se planificará 

 
3.- OBXECTIVOS.- 

 

1. Realizar un seguimento do proceso de aprendizaxe do alumnado, con especial incidencia 

naquel que presenta necesidades educativas especiais. 

2. Coñecer a problemática e situación de cada alumno e alumna atendendo especialmente á falta 

de motivación, dificultades de integración, crise madurativas, ou problemática familiar. 

3. Desenvolver nos alumnos e alumnas hábitos e estratexias para fomentar a aprendizaxe nas 

distintas áreas e materias, en colaboración cos distintos profesores e profesoras. 

4. Ofrecer información ao alumnado sobre o seu proceso de aprendizaxe. 

5. Facilitar a integración do alumnado no grupo-clase, fomentando a cohesión e participación do 

mesmo nas actividades do Centro. 

6. Asesorar ao alumnado nas súas posibilidades académicas e profesionais. 

7. Favorecer a coordinación do equipo educativo para adecuar ao grupo os obxectivos do curso. 

8. Facilitar o coñecemento do alumnado mediante a información recíproca entre o titor ou titora 

e o profesor ou profesora da área ou materia. 

9. Coordinar as sesións de avaliación do grupo e a posta en práctica das decisións adoptadas nas 

mesmas. 

10. Detectar, de maneira precoz, as dificultades e problemas que presenta cada alumno ou 

alumna nas diferentes materias. 

11. Favorecer a coordinación entre titores e titoras en aspectos referidos á programación e 

avaliación das actividades de titoría e tratamento da problemática individual ou grupal. 

12. Ofrecer información aos pais e nais que permita a colaboración nos procesos educativos  

13. Potenciar a colaboración entre as familias e o Centro. 

14. Ofrecer información ás familias sobre o proceso de aprendizaxe dos seus fillos e fillas e 

solicitar a colaboración para un mellor desenvolvemento do mesmo. 



 

 

 

 

4.- ACTUACIÓNS DE APOIO DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN Ó P.A.T. 

 
OBXECTIVOS ACTIVIDADES ESTRATEXIAS TEMPORALIZACION 
1. Realizar un 

seguimento do 

proceso de 

aprendizaxe  

2. Coñecer a 

problemática e 

situación de cada 

alumno  

3. Desenvolver nos 

alumnos e alumnas 

hábitos e estratexias 

para fomentar a 

aprendizaxe nas 

distintas áreas e 

materias,. 

4. Ofrecer 

información ao 

alumnado sobre o seu 

proceso de 

aprendizaxe. 

5. Facilitar a 

integración do 

alumnado no grupo. 

6. Asesorar ao 

alumnado nas súas 

posibilidades 

académicas e 

profesionais. 

7. Favorecer a 

coordinación do 

equipo educativo  

8. Facilitar o 

coñecemento do 

alumnado. 

9. Participar nas 

sesións de avaliación 

do grupo e colaborar 

na posta en práctica 

das decisións 

adoptadas nas 

mesmas. 

10. Detectar,  as 

dificultades que 

presenta cada alumno 

ou alumna nas 

diferentes materias. 

11. Favorecer a 

coordinación entre 

*Elaboración  da 

proposta do P.A.T. 
delimitación das 

actividades comúns e 

específicas de cada 

nivel e etapa. 
*Reunións para 

establece-la 

coordinación , 

secuencia e 

continuidade das 

intervencións a 

realizar nos distintos 

ciclos e etapas. 
*Reunións de 

periodicidade 

quincenal para 

planificar as accións 

conxuntas. 
*Asesoramento ós 

titores sobre as 

responsabilidades e 

tarefas da función 

titorial, e na 

elaboración da 

programación do 

grupo de titoría. 
*Recompilación e 

elaboración de 

materiais para ser 

traballados na sesión 

de titoría. 
*Colaboración na 

sesión de titoría. 
Participación, si é 

preciso do orientador 

nas reunións coas 

familias 
*Asesoramento e 

atención a pais e 

alumnos 
 
Formulación de 

propostas á CCP 
*Asesoramento en 

técnicas 

procedementos, e 

instrumentos para a 

Reunións de principio 

de curso 
 

 

 

 

 

 
Reunións do 

departamento cos 

coordinadores de nivel 
reunións de 

coordinación de 

titorías. 
 

 

 

 

 
Xornadas de acollida 
Reunións de 

coordinación de 

titorías 
Elaboración -

recompilación de 

material por parte do 

D.O. 
 

 

 
Titores: hora de titoría 
 

 
Reunións cos pais con 

intervención dos 

titores, D.O. e equipo 

directivo 
Entrevistas 

individuais: D.O., titor 
 
Reunións da CCP 
Reunións coa  xunta 

de profesores. 
Xuntas de avaliación. 
Reunión da Xunta de 

profesores cos 

profesores de 

Inicio de curso 
 

 

 

 

 

 

 

 
Setembro-outubro 
 
1º,2º,3º trimestre 
 

 

 

 

 

 

 
inicio de curso 
 
inicio de curso 
 
1º,2º,3º trimestre 
 
ídem 
 

 

 

 

 
ídem 
 

 

 
todo o curso 
 

 

 

 
1º,2º,3º trimestre 
 
ídem 
 
ídem 



titores. 

12. Ofrecer 

información aos pais. 

13. Potenciar a 

colaboración entre as 

familias e o Centro. 

14. Ofrecer 

información ás 

familias  

avaliación continua e 

formativa dos 

procesos de ensino-

aprendizaxe 
*Participación do 

D.O. nas xuntas de 

avaliación. 
Seguimento dos 

alumnos e 

organización do apoio 
*Asesorar en dinámica 

de grupos, relacións 

interpersoais, técnicas 

de observación e 

entrevista 
*Determinación de 

procedementos e 

selección-elaboración 

de instrumentos para a 

avaliación. 
*Elaboración dunha 

memoria sobre o 

funcionamento do 

P.A.T. 

apoio/reunións do 

D.O. 
 

 

 

 
Reunión de 

coordinación de 

titorías 
 

 

 

 
Reunión de 

coordinación de 

titorías  
Reunións do D.O. 
 
Elaboración por parte 

do Xefe de D.O. 
  

 

 

 

 

 

 

 

 
todo o curso 
 

 

 

 

 

 

 
3º trimestre 
 

 

 
Xuño 
 

 

 

 

 

 



5.- BLOQUES DE ACTIVIDADES NO PLAN DE ACCIÓN TITORIAL 

 

BLOQUE 1.- ACTIVIDADES DE ACOLLIDA E FUNCIONAMENTO DO GRUPO E DO 

CENTRO 

 

OBXECTIVOS ACTIVIDADES ESTRATEXIAS 

* Facilitar a toma de 

contacto dos alumnos co 

centro e cos compañeiros. 

 

 

 

 

 

 

*Recoller información, 

opinións e propostas dos 

alumnos útiles para o mellor 

coñecemento do grupo. 

 

 

* promover actividades que 

fomentarán a convivencia, a 

integración e a participación 

dos alumnos na vida do 

instituto 

 

 

 

 

* Motivar ós alumnos a 

participar nas actividades do 

centro. 

 

 

* Promover que o grupo 

adopte normas de conduta e 

funcionamento maduras , 

exercitando os seus dereitos 

e responsabilidades. 

 

 

 

* Concretar a partir das 

normas xerais do centro as 

que rexerán na clase durante 

o curso. 

 

Presentación do titor e do 

equipo directivo ós alumnos 

Visita ás dependencias do 

centro 

Proporcionar información 

sobre: horarios, equipo 

docente, horas de titoría …. 

Breve información sobre 

organización do centro 

Recollida de información 

sobre datos de 

escolarización, persoais, 

familiares, sociais, 

necesidades, experiencias, 

motivacións…. 

Selección de propostas, 

establecemento de 

comisións, pactar funcións, 

e responsabilidades e 

planificar as intervencións 

para cada comisión 

(comisión de actividades 

deportivas, de actividades 

culturais, de excursións, 

etc.) 

Proporcionar información 

sobre a estrutura 

organizativa e obxectivos 

do Centro 

Exposición das formas de 

participación do alumnado 

na vida do centro e canles 

para participar os 

representantes dos alumnos 

Actividades previas á 

elección de delegado……. 

Elaboración de un mural 

que recolla as normas de 

clase 

exposición en gran grupo 

técnicas de grupo para a 

mellora das relacións 

interpersoais 

técnicas de grupo 

Visita polas dependencias do 

centro 

 

 

 

 

cuestionario----entrevistas 

iniciais----técnicas 

sociométricas--- técnicas de 

grupo---- observacións  ---- 

informes de titores e 

profesores do curso anterior 

Torbellino de ideas, Philips 

6,6, traballo en grupos 

pequenos 

 

 

 

 

 

 

Exposición en gran grupo, 

traballo en pequeno grupo 

 

 

Traballo en pequenos 

grupos, posta en común, 

debate, campaña electoral, 

votacións ….. 

 

 

 

 

 

Traballo en pequenos grupos 

posta en común 

 

 

 



BLOQUE 2.- ACTIVIDADES DE TÉCNICAS DE TRABALLO INTELECTUAL 

 

OBXECTIVOS TAREFAS E 

ACTIVIDADES 

TÉCNICAS E 

ESTRATEXIAS 

Identificar os factores 

condicionantes do estudo e 

utilizalos en beneficio 

propio 

 

 

Adquiri-la capacidade de 

planifica-lo estudo 

 

Proporcionar e afianzar  o 

uso de técnicas de traballo 

intelectual e integralas de 

forma unitaria no seu 

proceso de aprendizaxe 

mediante un método persoal 

de traballo intelectual 

 

Aplicar estratexicamente as 

técnicas de traballo 

intelectual nas distintas 

áreas ou materias. 

 

Actividades para 

sensibilizar sobre a 

necesidade e o beneficio 

que supón o uso e 

aplicación estratéxica das 

técnicas de uso persoal. 

 

Determinación dos hábitos 

de estudo do alumno 

 

Análise dos factores 

condicionantes do estudo e 

formas de utilizalos en 

beneficio propio 

 

 

 

 

Exercitación nun método de 

traballo: 2LSERM (lectura 

exploratoria, de 

profundización, subliñado, 

esquema, resumen, 

memorización 

Estratexias para aumentar o 

rendemento en clase: toma 

de apuntes, preparación de 

exames… 

exercitación no uso de 

técnicas específicas: mapas 

conceptuais, diagramas, etc. 

Traballo en pequenos 

grupos, cuestionario 

 

 

 

Cuestionario inicial 

 

 

Traballo en pequenos 

grupos. Posta en común. 

 

 

 

 

 

 

 

Exposición en gran grupo, 

traballo en pequenos grupos, 

exemplificacións, traballo 

persoal, análise das 

producións….. 

 

 

 



BLOQUE 3- PLAN DE ORIENTACIÓN ACADÉMICO E PROFESIONAL 

OBXECTIVOS ACTIVIDADES ESTRATEXIAS 

* Proporcionar medios e 

actividades orientadas a 

coñecer e valorar 

adecuadamente as súas 

capacidades, motivacións, 

valores, aptitudes, situación 

académica e intereses 

* Favorecer a madurez 

vocacional e o desenrolo da 

capacidade de toma de 

decisións sobre o futuro 

académico e profesional 

* Favorecer o desenrolo da 

capacidade de búsquena 

activa e crítica de 

información de tipo 

académico e profesional 

* Educar na capacidade 

para tomar decisións 

* facilita-la toma de 

decisión respecto do 

itinerario educativo na etapa 

e respecto da elección 

académica ou profesional 

posterior, proporcionando a 

información axeitada 

 

Autocoñecemento 

Reflexión sobre o itinerario 

académico e vital de cada un. 

Análise de dificultades atopadas 

ata agora: ¿qué materias foron 

máis difíciles, qué situacións 

resultaron comprometidas.? 

¿Qué me gusta? 

¿Cómo me vexo e cómo me ven 

¿Onde vivo? (entorno social e 

entorno familiar) 

¿Qué quero ser? 

¿Qué merece a pena? 

¿Qué se me da ben? 

¿Que posibilidades teño de 

acadar éxito escolar nunha 

determinada especialidade?. 

¿Qué capacidades teño?. ¿cales 

non teño? 

Desenrolo da madurez 

vocacional: 

desenrolo de un autoconcepto, 

expectativas, motivación de 

logro. 

Desenrolo de actitudes socio-

laborais adecuadas: 

consideración da igualdade de 

oportunidades socio-laborais, 

respecto polas distintas 

ocupacións e valoración do seu 

papel na sociedade, talante 

crítico ante a discriminación e 

explotación no traballo 

Proceso de toma de decisións. 

Actividades informativas sobre 

o mundo educativo e sobre o 

mundo laboral. 

Adestramento na busca de 

información, elección de 

optativas e análise e valoración 

das mesmas. 

Práctica guiada da toma de 

decisións en distintas situación 

de vida 

Adestramento en técnicas de 

busca de emprego 

Entrevistas individuais, 

familiares. 

Actividades de 

dinámica de grupos,  

Desenrolo das 

actividades propostas no 

método elixido de 

acción titorial 

Realización de 

cuestionarios, 

autoinformes, probas 

estandarizadas. 

Reflexión sobre os 

datos acadados 

 



 

BLOQUE 4.-  SESIÓNS DE AVALIACIÓN COS ALUMNOS 

 

OBXECTIVOS TAREFAS E 

ACTIVIDADES 

TÉCNICAS E 

ESTRATEXIAS 

Fomenta-la participación 

dos alumnos no seu proceso 

de aprendizaxe e avaliación. 

Observar cómo perciben os 

alumnos o clima da aula e 

cómo se desenvolve o 

proceso ensinanza -

aprendizaxe. 

Observar responsablemente 

o traballo realizado durante 

o trimestre e a súa 

repercusión nos resultados 

académicos. 

Adoptar compromisos  para 

reforza-lo acadado e corrixir 

os erros advertidos. 

Analiza-lo conxunto de 

factores que interveñen no 

proceso educativo: 

actividade do profesor, 

programación, método, 

materiais, organización de 

aula, tipo de comunicación 

que se establece na aula, 

cantidade e calidade que 

reciben os alumnos 

PREAVALIACIÓN 

Facilitar  informacións 

xerais sobre avaliación na 

ESO, acordos establecidos 

no P.C.E., criterios de 

avaliación compartidos, 

datas nas que se informará 

dos resultados, xuntas de 

avaliación, criterios de 

promoción e titulación… 

Realizar a autoavaliación do 

alumno, a avaliación do 

grupo-clase e do proceso de 

ensinanza - aprendizaxe. 

Concretar acordos e 

medidas para remedia-los 

desaxustes e problemas 

detectados  

POSTAVALIACIÓN 

Entrega dos informes de 

avaliación. 

Análise, valoración dos 

resultados tomando como 

base a gráfica acumulativa 

cos resultados en tódalas 

materias, elaborada polo 

titor. 

Informar ó grupo do 

desenvolvemento da Xunta 

de avaliación  e acordos 

tomados  así como as 

medidas que se tomarán 

para mellorar a situación 

 

Exposición en gran grupo 

Cuestionario de 

autoavaliación, do 

funcionamento do grupo e 

valoración  do proceso de 

ensinanza-aprendizaxe. 

Traballo en pequenos grupos 

Reunión en asemblea 

Entrevista individual cos 

alumnos que o precisen 

 

 

  



BLOQUE 5.- ACTIVIDADES DE AVALIACIÓN 

 

OBXECTIVOS DESENVOLVEMENTO DA SESIÓN 

Avalia-lo proceso de 

aprendizaxe dos 

alumnos e o proceso de 

ensinanza 

Profundar no 

coñecemento do grupo 

Reflexionar sobre os 

factores que inflúen na 

súa evolución e a través 

da información 

compartida  e a 

coordinación de criterios 

e actividades, orientar e 

soluciona-las 

dificultades que se 

detecten no grupo. 

Reflexionar e revisa-la 

actuación co grupo-

clase, unificar criterios e 

planificar actividades de 

recuperación e 

adaptación curricular. 

Establecer reaxustes na 

programación, 

metodoloxía, etc. 

 

Informe de cada profesor segundo as a ficha elaborada 

polo D.O. 

Presentación dos informes elaborados polo titor. 

Análise do tratado 

Valoración do funcionamento do equipo educativo e 

establecemento de propostas de solución para as 

deficiencias observadas, reaxustes na programación, 

metodoloxía, …. 

Alumnos con progreso satisfactorio: propostas para 

manter a motivación polo estudo 

Determinación dos alumnos con problemas, e 

circunstancias que concorren neles. Adopción de medidas 

para atender as necesidades que presentan. 

Concreción do tratado. Establecer compromisos, acordos, 

pautas de actuación, etc  

Elaboración polo titor de un informe no que se reflicte o 

rendemento do grupo, análise estatística, participación, 

clima de traballo, actitude ante as  normas, relación dos 

alumnos cos profesores,…. 

Elaboración dun informe individual dos alumnos que 

presenten dificultades.  

Proposta ó D.O. de realizar as intervención 

psicopedagóxicas oportunas 

 



 

BLOQUE  6.- ACTUACIÓNS CO EQUIPO DOCENTE 

 

OBXECTIVOS  TAREFAS E ACTIVIDADES 

Obter información inicial sobre o 

alumnado útiles para o desenvolvemento 

das súas funcións docentes, avaliadoras e 

orientadoras. 

Recoller información, opinións e propostas 

de cada un dos profesores sobre calquera 

tema que afecte ó grupo ou a alumnos en 

particular e circunstancias que concorren 

na problemática do grupo e de 

determinados alumnos 

Unificar criterios co equipo docente e 

planear estratexias coordinadas para o 

tratamento flexible da diversidade 

Coordinar o proceso de avaliación dos 

alumnos do seu grupo, organizar e presidir 

as sesións de avaliación. 

Implicar ó profesorado nas tarefas 

orientadoras e concretar as actuacións do 

equipo docente 

 

 

Mediar en situacións de conflito entre 

profesor e alumno 

 

Realización dunha avaliación 

inicial(Avaliación cero), probas de nivel e 

determinar procedementos para recompilar 

información sobre a situación de partida 

dos alumnos. 

Establecemento de acordos compartidos 

polo equipo docente respecto da definición 

de obxectivos comúns, instrumentos e 

criterios de avaliación, tratamento nas 

diversas materias dos temas transversais, 

medidas para atención á diversidade. 

Sesións de avaliación 

Definición da participación do profesorado 

en tarefas orientadoras: técnicas de traballo 

intelectual, avaliación do proceso de 

ensinanza-aprendizaxe… e establecemento 

de procedementos para o seguimento e 

avaliación das intervencións planificadas 

 

Análise de calquera conflito de un profesor 

co grupo, recollendo o seu punto de vista  

para encouzar a situación delimitando o 

problema e as súas causas e para orientar as 

posibles vías de intervención por parte do 

profesor e revisar a marcha do conflito 

 

 

 

 

 

 

  



 

BLOQUE 7.- AVALIACIÓN DA TITORÍA 

 

OBXECTIVOS  TAREFAS E 

ACTIVIDADES 

TÉCNICAS E 

ESTRATEXIAS 

Avaliar o funcionamento do 

P.AT, o P.O. e a 

programación levada a cabo 

Avaliar o desenvolvemento 

do PAT e as funcións de 

orientación asignadas ó titor 

para corrixir os desaxustes 

observados e decidir o 

mantemento ou cambio dos 

obxectivos , a adecuación 

das actividades, das 

estratexias de intervención e 

apoios recibidos, a 

temporización, recursos,….. 

Optimizar a programación 

de cara ó próximo curso 

Concretar co D.o. qué 

aspectos van a ser 

avaliados, e en qué 

momentos se realizará. 

Definir e/ou elaborar e 

aplicar os instrumentos para 

a avaliación e 

autoavaliación. 

Análise e valoración dos 

resultados 

Elaboración dun informe 

que se axuntará á memoria 

do D.O. 

Planificación para o curso 

próximo 

Reunións semanais de 

coordinación de titorías 

Cuestionarios dirixidos ós 

destinatarios das 

intervencións (alumno, 

profesores e pais) 

Cuestionario de 

autoavaliación 

Intercambios orais 

Contraste de experiencias 

Niveis de participación 

 

 

  



 

BLOQUE 8.- REUNIÓNS COS PAIS 

 

OBXECTIVOS TAREFAS E 

ACTIVIDADES 

TÉCNICAS E 

ESTRATEXIAS 

Contribuír ó establecemento 

de relacións fluídas cos pais  

que faciliten a conexión co 

centro e coas familias 

Informar ós pais sobre 

tódolos temas relacionados 

coa orientación dos fillos e 

as actividades de 

orientación 

 

 

 

Implicar ós pais nas 

actividades de apoio á 

aprendizaxe e orientación 

dos seus fillos. 

 

 

 

 

 

 

Intercambiar información 

sobre o alumno co fin de 

lograr unha mellor 

comprensión da súa 

situación. 

 

Elaborar a citación ós pais , 

expoñendo os obxectivos da 

reunión, incluíndo o Orde 

do día. 

Reunión colectiva cos pais 

dos alumnos do grupo ou 

nivel con presenza dos 

titores, equipo directivo, 

D.O. e profesores 

interesados para tratar os 

temas incluídos na rode do 

día  

 

 

Reunións para informar e 

pedir colaboración en 

relación a diversos 

programas. 

Reunións co titor o cos pais 

dos alumnos que presentan 

algunha problemática 

particular. 

 

 

Entrevista individual 

Deseño do plan de 

intervención 

Seguimento e avaliación. 

 

 

 

Reunións inicio/remate de 

curso 

Reunións durante o curso, 

convocadas previamente. 

Cartas informativas, 

informes de avaliación 

Cuestionarios dirixidos ás 

familias 

 

 

 

 

Contactos e colaboracións 

coa A.P.A. 

 

Reunións con grupo 

reducido 

 

 

 

Entrevistas individuais 

 

 

  



 
6.- SECUENCIACIÓN DA ACCIÓN TITORIAL PARA OS CURSOS DE E.S.O.,  

 

 
P.A.T. PARA 1º DE ESO 

PRIMEIRO TRIMESTRE 

PROGRAMA ACTIVIDADE OBXECTIVOS 

ACOLLIDA Ó INICIO DE 

CURSO 

Actividades de acollida non 

primeiro día de clase. 

Dar unha acollida cálida ó alumnado. 

Informar do horario, características da 

ESO., disciplina non centro... 

Realizar unha actividade de contacto e 

convivencia entre os alumnos 

RESOLUCIÓN DE 

CONFLITOS NO GRUPO. 

Debates para a reflexión e 

toma de compromisos 

dirixidos á resolución dos 

conflitos do grupo. 

(A criterio do titor o 

demanda do alumnado) 

Facilitar ó alumno a reflexión e toma de 

conciencia sobre os conflitos nos grupo. 

Propiciar a toma de compromiso de 

colaboración. 

MELLORA DA 

CONVIVENCIA. 

Debuxo e puzzles 

compartidos. 

Comprobar as vantaxes da cooperación. 

 
Descubre a clave e 

Cuestionario Inicial. 

Identificar o nome dos profesores. 

Recoller os datos iniciais de interese do 

alumnado. 

ELECCIÓN DE 

DELEGADOS. 
Portavoz ante o rei. 

Motivar para unha elección 

responsable. 

 
Acto de elección do 

delegado. 

Elixir o delegado e cumprimentar o 

acta. 

MELLORA DO 

RENDEMENTO. 

Posterior á primeira sesión 

de coordinación. 

Facilitar ó alumno a reflexión e toma de 

conciencia sobre o funcionamento e 

rendemento como grupo. 

Propiciar a toma de compromisos de 

colaboración na mellora do rendemento 

e a disciplina. 

TÉCNICAS DE ESTUDO. O meu sistema de estudo. 
Reflexionar sobre o seu método de 

estudo. 

 ¿Qué lle aconsellas? 
Buscar estratexias para solucionar 

dificultades. 

MELLORA DO 

RENDEMENTO. 
Sesión previa a avaliación. 

Motivalos ó estudo, recoller as súas 

propostas para a sesión de avaliación. 

MELLORA DA IMAXE 

PERSOAL. 
Tests dos tres minutos. 

Crear unha actitude positiva ante estas 

actividades. 

 
Cuestionarios de reflexión 

sobre a imaxe persoal. 

Reflexionar sobre condutas e resgos 

persoais. 

 



 

 

P.A.T. PARA 1º DE ESO 

SEGUNDO TRIMESTRE 

PROGRAMA ACTIVIDADE OBXECTIVOS 

RESOLUCIÓN DE 

CONFLITOS NO GRUPO. 

Debates para a reflexión e 

toma de compromisos 

dirixidos á resolución dos 

conflitos do grupo. 

(A criterio do titor o 

demanda do alumnado) 

Facilitar ó alumno a reflexión e toma de 

conciencia sobre os conflitos nos 

grupos. 

Propiciar a toma de compromiso de 

colaboración. 

MELLORA DO 

RENDEMENTO. 

Posterior á primeira sesión 

de avaliación. 

Facilitar ó alumno a reflexión sobre o 

seu rendemento. Propiciar a toma dun 

compromiso de mellora do rendemento 

e a disciplina. 

TÉCNICAS DE ESTUDO. A escoita activa. 
Valorar a necesidade de realizar unha 

escoita activa 

 A lectura activa. 
Comprobar as vantaxes da lectura 

activa. 

PROGRAMA DE 

MELLORA DA 

CONVIVENCIA. 

Un minuto de sinceridade e 

relatos con engano. 

Facilitar a apertura da comunicación 

non grupo. 

 
Estudo de casos de 

disciplina. 

Reflexionar sobre algúns conflitos de 

disciplina. 

DEBATES. El terremoto. 
Adquirir experiencias de debate 

organizado en grupo 

MELLORA TRABALLO 

EN GRUPO. 
Colonia espacial ZP2. 

Adquirir experiencias de traballo en 

grupo. 

MELLORA DO 

RAZOAMENTO. 
Pérdete. 

Traballar sobre a capacidade de 

orientación. 

 



 

 

P.A.T. PARA 1º DE ESO 

TERCEIRO TRIMESTRE 

PROGRAMA ACTIVIDADE OBXECTIVOS 

RESOLUCIÓN DE 

CONFLITOS GRUPO. 

Debates para a reflexión e 

toma de compromisos 

dirixidos á resolución dos 

conflitos do grupo. 

(A criterio do titor ou 

demanda do alumnado) 

Facilitar ó alumno a reflexión e toma de 

conciencia sobre os conflitos grupais. 

Propiciar a toma de compromiso de 

colaboración. 

TÉCNICAS DE ESTUDO. 

Motivámonos para o 

estudo. 

Buscar motivos para estudar. 

Técnicas de comprensión 

activa. 

Mostrar unha estratexia para facilitar a 

comprensión. 

Melloramos as condicións 

de estudo. 

Comprometerse na súa mellora. 

DEBATES. Teleadicción. 
Adquirir experiencias de debate 

organizado en grupo 

MELLORA IMAXE 

PERSOAL. 

Tíos, sobriños; describo 

cómo es; imito a meu ... 

Mellora da imaxe e apertura do grupo. 

MELLORA DO 

RAZONAMENTO. 
Tras a pista. 

Exercitar o razoamento lóxico. 

DESPEDIDA. 
Describir o final e historia 

en cascada. 

Desenvolver sentimentos positivos ante a 

despedida. 

VALORACIÓN DA 

TITORÍA. 

Debate de valoración sobre 

as actividades realizadas. 

Valorar a utilidade da titoría e motivar a 

participar nela para anos posteriores. 

 



P.A.T. PARA 2º DE ESO 
 

 

PRIMEIRO TRIMESTRE 
PROGRAMA ACTIVIDADE OBJETIVOS 

ACOLLIDA Ó INICIO DE 

CURSO 
Actividades de acollida no 

primeiro día de clase. 

Dar una acollida cálida ó alumnado. 
Informar do horario, características de a 

ESO., disciplina no centro... 
Realizar una actividade de contacto e 

convivencia entre los alumnos 

RESOLUCIÓN DE 

CONFLITOS NO GRUPO. 

Debates para a reflexión e 

toma de compromisos 

dirixidos á resolución de los 

conflitos do grupo. 
(A criterio do titor o demanda 

do alumnado) 

Facilitar ó alumno a reflexión e toma de 

conciencia sobre os conflitos grupais. 
Propiciar a toma de compromiso de 

colaboración. 

MELLORA DA 

CONVIVENCIA. 

El rumor. Comprobar as vantaxes da cooperación. 
Identificar o nome dos profesores. 
Recoller os datos iniciais de interese do 

alumnado. 

Descobre a clave e 

Cuestionario Inicial. 

ELECCIÓN DE 

DELEGADOS. 

Clarificar as funcións dun bo 

delegado. 
Motivar para una elección responsable. 
Elixir o delegado e cumprimentar el acta. 

Acto de elección do delegado. 

MELLORA DO 

RENDEMENTO. 
Posterior á primeira sesión de 

coordinación. 

Facilitar ó alumno a reflexión e toma de 

conciencia sobre o funcionamento e 

rendemento como grupo. 
Propiciar a toma de compromisos de 

colaboración en a mellora do rendemento 

e a disciplina. 

TÉCNICAS DE ESTUDIO. O subliñado. 
Reflexionar sobre o seu método de 

estudio. 

 Os resumes. 
Buscar estratexias para solucionar 

dificultades. 
MELLORA DO 

RENDEMENTO. 
Sesión previa a avaliación. 

Motivalos ó estudio, recoller as súas 

propostas para a sesión de avaliación. 

MELLORA DA IMAXE 

PERSOAL. 

Cuestionarios de reflexión 

sobre a imaxe persoal. Reflexionar sobre condutas e resgos 

persoais. Cuestionarios de reflexión 

sobre a imaxe persoal. 

  



 

 

 

P.A.T. PARA 2º DE ESO 

SEGUNDO TRIMESTRE 
PROGRAMA ACTIVIDADE OBXECTIVOS 

RESOLUCIÓN DE 

CONFLITOS NO GRUPO. 

Debates para a reflexión e 

toma de compromisos 

dirixidos á resolución de los 

conflitos do grupo. 
(A criterio do titor ou 

demanda do alumnado) 

Facilitar ó alumno a reflexión e toma de 

conciencia sobre os conflitos grupais. 
Propiciar a toma de compromiso de 

colaboración. 

MELLORA DO 

RENDEMENTO. 
Posterior á primeira sesión de 

avaliación. 

Facilitar ó alumno a reflexión e toma de 

conciencia sobre o seu rendemento. 
Propiciar a toma dun compromiso de 

mellora do rendemento e a disciplina. 
TÉCNICAS DE ESTUDIO. Un bo método de estudio Mostrar un método de estudio eficaz. 

 Planificamos o noso estudio. 
Comprometerse coa planificación 

sistemática. 
PROGRAMA DE 

MELLORA DA 

CONVIVENCIA. 
Cando..., me sinto.. 

Facilitar a mellora das relacións de grupo. 

 
Estudio de casos de 

disciplina. 
Reflexionar sobre algúns conflitos 

persoais. 

DEBATES. 
La violencia entre 

compañeiros. 
Adquirir experiencias de debate 

organizado en grupo 
MELLORA TRABALLO EN 

GRUPO. 
Náufragos nunha illa. 

Adquirir experiencias de traballo en 

grupo. 
MELLORA DO 

RAZONAMENTO. 
Buscamos respostas. 

Traballar sobre a capacidade de consulta 

de datos. 

  



 

 

P.A.T. PARA 2º DE ESO 

TERCEIRO TRIMESTRE 

PROGRAMA ACTIVIDADE OBXECTIVOS 

RESOLUCIÓN DE 

CONFLITOS NO GRUPO. 

Debates para a reflexión e 

toma de compromisos 

dirixidos á resolución dos 

conflitos do grupo. 

(A criterio do titor ou 

demanda do alumnado) 

Facilitar ó alumno a reflexión e toma de 

conciencia sobre os conflitos grupais. 

Propiciar a toma de compromiso de 

colaboración. 

TÉCNICAS DE ESTUDO. 
Proceso activo de 

aprendizaxe. 

Comprometerse con un estudo activo. 

 ¿Como preparar exames? 
Comprometerse na preparación 

sistemática. 

 
Comparación estudante - 

atleta. 

Comprometerse en a mellora do sistema de 

estudo. 

DEBATES. 
¿Que pensas das persoas 

maiores? 

Adquirir experiencias de debate 

organizado en grupo 

MELLORA DO 

RAZOAMENTO. 

Refráns, dichos e frases 

feitas. 

Desenvolvemento da expresión de 

razoamentos. 

 Tras a pista. Exercitar o razoamento lóxico. 

DESPEDIDA. 
O mellor que me pasou e 

mensaxes amigables. 

Desenvolver sentimentos positivos ante a 

despedida. 

VALORACIÓN DA 

TITORÍA. 

Debate de valoración sobre 

las actividades realizadas. 

Valorar a utilidade da titoría e motivar a 

participar nela para anos posteriores. 

 



 
P.A.T. PARA 3º DE ESO 

P.A.T. PARA 3º DE ESO 

PRIMEIRO TRIMESTE 
PROGRAMA ACTIVIDADE OBXECTIVOS 

ACOLLIDA Ó INICIO DE 

CURSO 
Actividades de acollida no 

primeiro día de clase. 

Dar una acollida cálida ó alumnado. 
Informar do horario, características da 

ESO., disciplina no centro... 
Realizar unha actividade de contacto e 

convivencia entre los alumnos 

RESOLUCIÓN DE 

CONFLITOS NO GRUPO. 

Debates para a reflexión e 

toma de compromisos 

dirixidos á resolución de los 

conflitos do grupo. 
(A criterio do titor ou 

demanda do alumnado) 

Facilitar ao alumno a reflexión e toma de 

conciencia sobre os conflitos grupais. 
Propiciar a toma de compromiso de 

colaboración. 

MELLORA DA 

CONVIVENCIA. 
A máquina rexistradora. 

Analizar a influencia das suposicións 

persoais. 

 
Descubre a clave e 

Cuestionario Inicial. 

Identificar o nome dos profesores. 
Recoller os datos iniciais de interese do 

alumnado. 

ELECCIÓN DE 

DELEGADOS. 

Debate sobre tipos de 

delegados. 
Motivar para una elección responsable. 

Acto de elección do delegado. Elixir delegado e cumprimentar o acta. 

MELLORA DO 

RENDEMENTO. 
Posterior á primeira sesión de 

coordinación. 

Facilitar ó alumno a reflexión e toma de 

conciencia sobre o funcionamento e 

rendemento como grupo. 
Propiciar a toma de compromiso de 

colaboración na mellora do rendemento e 

a disciplina. 

TÉCNICAS DE ESTUDIO. 

Repaso do subliñado e 

resumo. 
O uso das anotacións e o estudio eficaz. 

Repaso do subliñado e resumo 

(continuación). 
Conseguir un compromiso de estudio 

activo. 

Os esquemas. 
Mostrar cómo se fan e comprometelos 

neles. 
MELLORA DO 

RENDEMENTO. 
Sesión previa á avaliación. 

Motivalos ó estudio, recoller as propostas 

para a sesión de avaliación. 

MELLORA IMAXE 

PERSOAL. 

Actividades sobre valores 

persoais. 
Aportar oportunidades de reflexión 

persoal sobre algúns valores e modelos de 

conduta persoais. Actividades sobre valores 

persoais. 

  



 
 

P.A.T. PARA 3º DE ESO 

SEGUNDO TRIMESTRE 
PROGRAMA ACTIVIDADE OBXECTIVOS 

RESOLUCIÓN DE 

CONFLITOS NO GRUPO. 

Debates para a reflexión e 

toma de compromisos 

dirixidos á resolución de los 

conflitos do grupo. 
(A criterio do titor ou 

demanda do alumnado) 

Facilitar ó alumno a reflexión e toma de 

conciencia sobre os conflitos grupais. 
Propiciar a toma de compromiso de 

colaboración. 

MELLORA DO 

RENDEMENTO. 
Posterior á primeira sesión de 

coordinación. 

Facilitar ó alumno a reflexión e toma de 

conciencia sobre o rendemento. 
Propiciar a toma dun compromiso de 

mellora. 

TÉCNICAS DE ESTUDIO. 
Descubrimos cómo render 

mais nos nosos estudios. 
Realizar un autoanálise e compromiso de 

mellora. 

 
¿Cómo sacarlle provecho ó 

estudio? 
Mostrarlles cómo render mais con menos 

esforzo. 
MELLORA DA 

CONVIVENCIA. 
A subhasta. 

Reflexionar sobre algúns valores persoais. 

MELLORA DO TRABALLO 

EN GRUPO. 
Decálogo do “mal 

cooperador” 
Reflexión das características do mal 

cooperador. 

 Problema de lóxica. 
Analizar experiencias de traballo en 

grupo. 

DEBATES. 
¿Cómo te ves a ti mesmo 

como estudante? 
Analizar las características de algúns 

estudantes. 
MELLORA DO 

RAZOAMENTO. 
Clasificamos monumentos. 

Exercitarse en a clasificación. 

  



 

P.A.T. PARA 3º DE ESO 

TERCEIRO TRIMESTRE 

PROGRAMA ACTIVIDADE OBXECTIVOS 

RESOLUCIÓN DE 

CONFLITOS NO GRUPO. 

Debates para a reflexión e 

toma de compromisos 

dirixidos á resolución de 

los conflitos do grupo. 

(A criterio do titor ou 

demanda do alumnado) 

Facilitar ó alumno a reflexión e toma de 

conciencia sobre os conflitos grupais. 

Propiciar a toma de compromiso de 

colaboración. 

TÉCNICAS DE ESTUDO. Imos a facer chuletas. Previr sobre o uso, motivar ó estudo. 

MELLORA DO 

RAZOAMENTO. 
Tras a pista. 

Desenvolver o razoamento e ter 

experiencias de traballo en grupo. 

 
Cóctel de palabras e a frase 

misteriosa. 

 

ASESORÍA 

VOCACIONAL. 

Reflexión sobre a 

continuación de estudos 

para a elección de 

optativas. 

Informar e facelos reflexionar para un 

elección apropiada da opcionalidade. 

DEBATES. 
¿Cómo o montades cos 

amigos? 

Debater sobre o tema. 

DESPEDIDA DO CURSO. O mellor que pasou. 
Desenvolver actitudes positivas entre os 

alumnos. 

VALORACIÓN DA 

TITORÍA. 

Debate de valoración sobre 

as actividades realizadas. 

Valorar a utilidade de a titoría e motivar 

a participar nela para anos posteriores. 

 

 



PAT. PARA 4º CURSO E.S.O. 

 

 

 

 

 

 

  

P.A.T. PARA 4º DE E.S.O. 

PRIMERIO TRIMESTRE 
PROGRAMA ACTIVIDADE OBXECTIVOS 

ACOLLIDA Ó INICIO DE 

CURSO 
Actividades de acollida no 

primeiro día de clase. 

Dar una acollida cálida ó alumnado. 
Informar do horario, características de a 

ESO., disciplina no centro...Realizar una 

actividade de contacto e convivencia entre os 

alumnos 

RESOLUCIÓN DE 

CONFLITOS NO GRUPO. 

Debates para a reflexión e 

toma de compromisos 

dirixidos á resolución de los 

conflitos do grupo. 
(A criterio do titor o demanda 

do alumnado) 

Facilitar ó alumno a reflexión e toma de 

conciencia sobre os conflitos 

grupais.Propiciar a toma de compromiso de 

colaboración. 

MELLORA DA 

CONVIVENCIA. 
Entrevista e soltar lastre 

Dar una oportunidade para cambiar 

experiencias. 

 
Descubre a clave e 

Cuestionario Inicial. 

Identificar o nome dos profesores. 
Recoller os datos iniciais de interese do 

alumnado. 
ELECCIÓN DE 

DELEGADOS. 
Debate sobre tipos de 

delegados. 
Motivar para una elección responsable. 

 Acto de elección do delegado. Elixir o delegado e cumprimentar o acta. 

MELLORA DO 

RENDEMENTO. 
Posterior á primeira sesión de 

coordinación. 

Facilitar ó alumno a reflexión e toma de 

conciencia sobre o funcionamento e 

rendemento como grupo. 
Propiciar a toma de compromiso de 

colaboración na mellora do rendemento e a 

disciplina. 
TÉCNICAS DE ESTUDIO. Traballamos a memoria  Facilitar estratexias para memorizar. 

 
Traballamos a nosa 

capacidade de recordar  
Facilitar estratexias para recordar e mellorar 

a concentración. 
MELLORA DO 

RENDEMENTO. 
Sesión previa á avaliación. 

Motivalos ó estudio, recoller as propostas 

para a sesión de avaliación. 

ASESORÍA VOCACIONAL. 

A miña imaxe persoal. 

Aportar oportunidades de reflexión persoal, 

mellora do autocoñecemento e propiciar una 

posterior toma de decisión vocacional 

axustada. 

Intereses e capacidades.  

¿Qué tipo de traballo queres?  

  



P.A.T. PARA 4º DE ESO 

2º TRIMESTRE 

PROGRAMA ACTIVIDADE OBXECTIVOS 

RESOLUCIÓN DE 

CONFLITOS NO 

GRUPO. 

Debates dirixidos á 

resolución de los conflitos 

do grupo. 

(A criterio do titor o 

demanda do alumnado) 

Facilitar ó alumno a reflexión e toma de 

conciencia sobre os conflitos nos 

grupos. 

Propiciar a toma de compromiso de 

colaboración. 

MELLORA DO 

RENDEMENTO. 

Sesión posterior á 

avaliación. 

Propiciar un compromiso de mellora do 

traballo. 

ASESORIA 

VOCACIONAL. 

Valores profesionais. 
Reflexionar e identificar algúns valores 

profesionais. 

De información de 

estudios. 

Achegar información sobre o tema. 

Estudo de casos. Exercitarse en a toma decisións. 

Estudo de casos. 
Facilitar a formulación dun “enfoque de 

vida” propio. 

EDUCACIÓN PARA A 

SAÚDE 
Consumo de drogas. 

Reflexionar, recoller información e 

debater sobre o tema. 

MELLORA TRABALLO 

EN GRUPO. 

O misterio da avenida 

complicada. 

Adquirir experiencias de organización 

do traballo en grupo. 

MELLORA DO 

RAZOAMENTO. 

Planetas do sistema solar. 

Exercitar o razoamento lóxico e adquirir 

experiencias de organización do traballo 

en grupo. 

Grandes inventores.  

 



 

 

 

P.A.T.PARA 4º DE ESO 

3º TRIMESTRE 

PROGRAMA ACTIVIDADE OBXECTIVOS 

RESOLUCIÓN DE 

CONFLITOS NO GRUPO. 

Debates para a reflexión e 

toma de compromisos 

dirixidos á resolución de 

los conflitos do grupo. 

(A criterio do titor ou 

demanda do alumnado) 

Facilitar ó alumno a reflexión e toma de 

conciencia sobre os conflitos nos grupos. 

Propiciar a toma de compromiso de 

colaboración. 

MELLORA TRABALLO 

EN GRUPO. 

Mensaxes en clave e contar 

anécdotas. 

Vencer a inhibición a participar en grupo. 

ASESORÍA 

VOCACIONAL. 

Información sobre 

continuación de estudos (2ª 

parte) 

Achegar oportunidades de reflexión 

persoal, recoller e ampliar a información 

vocacional, asegurar a comprensión da 

mesma, facilitar a reflexión persoal para 

a toma de decisión vocacional. 

Estudo de casos: final de 

estudios. 

 

Toma de a decisión 

vocacional. 

 

Guía de reflexión para a 

elección de estudios. 

 

DEBATES. 
La liberdade implica 

responsabilidade. 

Reflexionar sobre a necesidade de 

responsabilizarse das decisións persoais. 

ASESORÍA 

VOCACIONAL. 
Despegamos cara ao futuro. 

Animalos a encarar con ilusión os 

estudos futuros. 

DESPEDIDA DE CURSO. 
Cápsula temporal e 

intercambio de regalos. 

Crear sentimentos positivos ante a 

despedida. 

VALORACIÓN DA 

TITORÍA. 

Debate de valoración sobre 

as actividades realizadas. 

Valorar a utilidade da titoría e motivar a 

participar nela para anos posteriores. 

 

  



7.- METODOLOXÍA DA ACCIÓN TITORIAL 

 

1.- ASPECTOS XERAIS 

1.- Na primeira quincena de setembro, reuniranse os titores co orientador. Nesta reunión o 

orientador deberá poñer en coñecemento dos titores o esquema do P.A.T. que se pretende 

desenvolver ó longo do curso. 

2.- Ao longo do curso, iranse tratando os temas acordados, coordinados polo orientador que, ao 

mesmo tempo, proporcionará o material que se vai traballar, e que logo os titores fotocopiarán e 

reproducirán. 

3.- Buscarase a maneira de que cada nivel educativo, ou cada titor revise cada 2-3 semanas o 

P.A.T. co orientador. 

4.- Cando se desenvolvan sesións de titoría por parte de monitores externos ao centro, será o 

titor/a o encargado de coordinar a atención as necesidades que se presentan. 

4.- Cada titor desenvolverá a súa sesión de titoría seguindo os principios que aquí se establecen.  

2.- CRITERIOS PARA A SELECCIÓN DAS INTERVENCIÓNS COS GRUPOS. 
 

As actuacións a desenvolver cos diferentes grupos de alumnos e alumnas, respecto da Acción Titorial, 

deberán guiarse por unha serie de criterios que permitan discernir, en cada caso, cal destas intervencións é 

a máis adecuada para a consecución dos obxectivos establecidos para o grupo. 

Esta selección, e os criterios que se teñan en conta na mesma, xustifícanse desde a necesidade de 

diversificar as actuacións en función do colectivo ao que se dirixe e de responder as necesidades -

concretas e diferentes- expostas en cada caso. 

1. As intervencións deben ter como prioridade a prevención, evitando a aparición de problemas e 

dificultades por parte do alumnado e anticipándose aos mesmos. 

2. As actuacións elixidas estarán en consonancia coas características e peculiaridades do IES de Sar 

3. Adaptación ás características do alumnado, individualmente e en grupo, e do Centro:  intereses, 

motivacións, capacidades, necesidades, recursos, contexto de desenvolvemento, etc. 

4. As actuacións que leven a cabo terán en conta a súa utilidade e que provoquen un mellor 

desenvolvemento do alumno ou alumna na súa vida cotiá e a súa preparación para a vida. 

5. Seleccionar intervencións que sexan atractivas para o alumnado e que susciten o seu interese, 

participación e implicación. 

6. As actuacións deben ser realistas e posibles de levar á práctica cos medios e recursos (persoais, 

materiais, formación, etc) co que contamos. 

7. Evitar a elección de actividades de gran complexidade, priorizando aquelas que permitan unha fácil 

implementación. 

8. Provocar a capacidade crítica do alumnado a través de procesos de reflexión persoal, individual e 

grupal. 

9. As actuacións favorecerán o traballo autónomo por parte do alumno ou alumna. 

10. Selección de actividades que potencien as relacións interpersoais e a inclusión entre o alumnado, así 

como a cultura de paz e non violencia. 

11. As intervencións que se realicen co alumnado facilitarán o desenvolvemento global do mesmo. 

12. Deben garantir a conexión e relación, a través dunha adecuada coordinación, entre as intervencións 

que se desenvolvan desde as áreas e materias e as desenvolvidas desde a propia titoría 

 

 

 

 

 

 

 
 

3.- CRITERIOS XERAIS AOS QUE SE AXUSTARÁ A INTERVENCIÓN INDIVIDUALIZADA  



  

1. A finalidade que debe rexer a atención individualizada cun alumno ou alumna será a prevención de 

dificultades e problemas, evitando a aparición dos mesmos, e a intervención ante a aparición destes. 

2. Non debe mediar tempo excesivo entre a aparición dunha dificultade ou problema e a intervención, 

debendo ter esta un carácter inmediato. 

3. A atención individualizada estenderase a todos os alumnos e alumnas, independentemente de que estes 

presenten dificultades ou non, en aras da promoción do desenvolvemento global de cada alumno e 

alumna. 

4. O horario máis adecuado para a atención individualizada dun alumno ou alumna determinarase en 

función das características do mesmo pero, como norma básica, resérvanse os tempos de lecer para a 

atención ao alumnado. Se é preciso a ocupación de horas de clase daráselle a coñecer ao profesor/a 

afectado. 

5. A atención individualizada ao alumnado levarase a cabo nun clima de confianza que permita o 

establecemento dunha relación adecuada e apoie os obxectivos que a mesma pretende. 

6. Adaptación ás características e necesidades de cada alumno ou alumna, contemplándose aquelas 

características diferenciais en aspectos tales como intereses, motivacións, capacidades, necesidades, 

recursos, contexto de desenvolvemento, etc. 

7. Tenderase a buscar a colaboración e compromiso do alumno ou alumna na temática exposta, 

favorecendo a autonomía do mesmo. 

 
4.- ORGANIZACIÓN DA COMUNICACIÓN COAS FAMILIAS. 

O traballo docente que se desenvolve no IES de Sar require,  para a consecución dos obxectivos expostos, 

a implicación, participación e colaboración das familias do alumnado nos procesos de ensino-aprendizaxe 

emprendidos. 

Neste sentido, a comunicación coas familias é un aspecto fundamental para o logro dos devanditos 

obxectivos e, en consecuencia, un dos eixes centrais de intervención da Acción Titorial. Por iso, os 

procedementos para desenvolver esta comunicación serán os seguintes: 

1. Reunións con pais e nais do alumnado dun mesmo grupo. 

Datas: Haberá unha reunión, ao comezo de curso e poderanse celebrar outras reunións cando se considere 

necesario. 

Nesta reunións trataranse temas xerais que afectan ao grupo ou ao Instituto, tales como: normas de 

convivencia, normas de comunicación, establecemento de hábitos de traballo en casa, control da conduta 

no centro, etc.. 

2. Entrevistas individualizadas coas familias. 

As familias poderán comunicarse cos titores ou cos profesores dos seus fillos/as seguindo o procedemento 

que, con carácter xeral ten establecido o Centro.  

Para entrevistarse co Orientador, bastará con solicitar unha entrevista con un día de anticipación. 

Dentro do posible, o Orientador atenderá as familias que non seguiran o establecido no punto anterior e se 

presenten no Instituto para falar co Orientador. 

Utilizarase o procedemento xeral establecido no Instituto para que o Titor/a recolla información do resto 

dos profesores 

 
 

8.- AVALIACIÓN DO P.A.T. 

A avaliación será abordada desde dúas perspectivas. Por unha banda, desde o seguimento 

continuado das actuacións desenvolvidas -avaliación de proceso- e unha avaliación final ou de 

produto, como aquela que implica unha valoración dos resultados finais de cada un dos retos 

expostos. Ambas han de ter un carácter formativo, no sentido de que deben servir, ou ben para 

analizar o que se está facendo con intención de afianzar ou de cambiar, no caso da avaliación 

procesual, ou ben para enriquecer propostas futuras a partir da avaliación final. 

 

Procedementos 



1. Análise continua da Acción Titorial, a través de reunións de coordinación do Departamento de 

Orientación cos titores e titoras de nivel e de coordinación dos membros do equipo educativo. 

2. Observación e análise dos procesos de ensino- aprendizaxe dos grupos de alumnos e alumnas. 

3. Seguimento a través dos expedientes académicos. 

4. Diálogo e debate na clase. 

5. Cuestionarios de avaliación para titores, titoras e alumnado. 

6. Avaliación final a través de entrevistas con titores e titoras e cuestionarios ao alumnado. 

7. Inclusión na Memoria Final de curso da valoración realizada así como de propostas de mellora 

para o próximo curso escolar. 

 

 

  





 


