A \s, IES de Sabon

CONVOCATORIA XUNO 2018
PROCESO SELECCION DE ALUMNOS PARA AS

“BECAS DO CONCELLO DE ARTEIXO ADICADAS AO ESTIMULO

DA EXCELENCIA ACADEMICA”
DE MOBILIDADE PARA FACER AS

FCT NO ESTRANXEIRO 2018

O proceso de seleccién de alumnos para a realizacion das practicas da FCT no estranxeiro dentro do
programa “BECAS DO CONCELLO DE ARTEIXO ADICADAS AO ESTIMULO DA EXCELENCIA ACADEMICA”
comezou cunha a promocion no IES de Sabén, para os alumnos de CICLO de GRAO MEDIO e de GRAO
SUPERIOR.

O IES de Sabén colabora co Concello de Arteixo seleccionando a aqueles alumnos interesados en
solicitar estas becas. Unha vez finalizado este proceso de seleccidn de posibles candidatos, seran propostos
a Concelleria de Relaciéns coa Comunidade Educativa, Area de Benestar Comunitario do Concello de

Arteixo, coma aspirantes as becas.

1. COMITE DE SELECCION

Formado por
e Javier Ramos Asensio, coma Director do IES de Sabon.
e Ana Belén Frean Loureiro, coma Orientadora.
e M2 Isabel Pardo Regueiro, coma Coordinador da FCT.

e Carlos Ramos Regueira, coma Coordinador de Programas Internacionais.

2. CALENDARIO

Estableceu se o seguinte calendario:
Venres, 01 de Xufio do 2018 a las 12:00:

Fecha tope para presentar a sua carta de motivacion, curriculum vitae e os

formularios de solicitude.
Luns, 04 de Xufio do 2018:
Probas de acreditacidén do cofiecemento de idiomas.

Martes, 19 de Xuiio do 2018:
Levaronse a cabo as entrevista de madurez.

Luns, 25 de Xufio do 2018:



Publicacién dos resultados do proceso de seleccion. Unha lista ordenada coa
puntuacién de tddolos aspirantes, seleccionados polo IES de Sabén que seran
propostos a Concelleria de Relaciéns coa Comunidade Educativa, Area de Benestar

Comunitario do Concello de Arteixo, coma aspirantes as becas.

3. CRITERIOS DE SELECCION

Os criterios de seleccién son aqueles recollidos nas: “BASES REGULADORAS DA CONCESION DE BECAS PARA O
ESTIMULO DA EXCELENCIA ACADEMICA PARA A FORMACION EN CENTROS DE TRABALLO (FCT) NO EXTRANXEIRO”
publicadas pola Concelleria de Relaciéns coa Comunidade Educativa, Area de Benestar Comunitario do Concello de
Arteixo, xunto cos criterios de seleccion fixados polo IES de Sabdén e enumerados e desenvolvidos ha presente

convocatoria.

e Documentacion para solicitar a mobilidade: Deberan ser presentados, en prazo cos seguintes documentos:
= Formulario do IES de Sabén de Solicitude, correctamente cumprimentado.
= Carta de motivacién do aspirante.
= Curriculum Vitae en inglés co formato Europass aspirante.
e Faltas sen xustificar: Unha vez entregada a documentacidn e verificada; o coordinador dos programas
internacionais comprobara o nimero de faltas sen xustificar de todos os médulos cursados polo alumno ata
a fecha en que remata o prazo de solicitude da presente convocatoria de mobilidade, incluindo as faltas, si
as houbera do curso previo do Ciclo Medio que este a cursar o aspirante. No caso de que en algtin médulo
se superase o 10% das faltas sen xustificar, isto supora a non consideracion da solicitude do aspirante a
mobilidade.

e Carta de motivacion do alumno (méximo 5 puntos)

A carta de motivacién debera ser presentada de xeito impreso, incluindo a firma e fecha do

aspirante, cun tipo de letra Arial 12 e entrelifiado de 1'5.
Para a sUa valoracion se terdan en conta a motivacién do aspirante.

Serd motivo de exclusion do proceso de seleccién a non presentacién da carta de motivacién ou non

facelo no formato solicitado.

e Curriculum Vitae en Inglés co formato EUROPASS (méximo 4 puntos).

O Curriculum Vitae debe estar presentado co formato Europass e en Inglés. Este Curriculum Vitae
pode ser creado e actualizado na seguinte direccién:

https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitaeo ou incluso é posible descargar a

correspondente plantilla para elaboralo nun ordenador de xeito local. O Curriculum Vitae debe incluir unha

fotografia actual do aspirante e debe ter unha presentacién correcta.

Na valoracién do Curriculum Vitae presentado non se terd en conta a experiencia laboral do

aspirante pero si a presentacién, asi como a inclusién de todos os datos do aspirante. Sera motivo de



exclusion do proceso de seleccion a presentacion dun Curriculum Vitae noutro formato distinto ao

solicitado.

e Cuadlificaciéns académicas (méximo 10 puntos) ter aprobado o curso anterior cunha nota final media de 7,

no caso de que a sta especialidade tefia mais dun curso lectivo. No caso de que a accion formativa tefia
duracién dun curso, achegaré a nota media dese curso, co nivel acadado ata 0 momento de presentar a

solicitude. En ambos casos deberase acreditar o nivel equivalente a nota media indicada.

e Sobresainte (10) = 10 puntos As medias realizaranse tendo en conta
e Sobresainte (9) =9 puntos as notas de tédolos modulos avaliados e
e Notable (8) = 8 puntos redondeando ao enteiro mdis proximo.

e Notable (7) = 7 puntos

e Avaliacién da capacidade de expresion lingiiistica (méaximo 6 puntos) no idioma elixido:

A. Os alumnos poderan acreditar o e A2=1punto
cofiecemento do idioma co titulo da escola e B1=4puntos
de idiomas: e B2 =6 puntos

B. Os alumnos que non dispoiian de titulacion
realizardn unha proba que sera avaliada
polos profesores competentes do instituto.
Con dita proba se situara a cada alumno e A2=1punto
aspirante en un dos niveis correspondente e B1=4puntos
aos titulos da escola de idiomas. Dita proba e B2 =6 puntos
non supord unha certificacion oficial do nivel
de idioma. Podendo acadar as seguintes
puntuacidns:

A proba constard de 4 partes cunha duracin total aproximada de 1 hora e 30 minutos:

1. Exame tipo de test de unhas 150 preguntas, que van aumentando paulatinamente o nivel de
dificultade, para comprobar o nivel maximo que acada o solicitante.

2. Comprensién dun texto.

3. Redaccidn dun pequeno texto.

4, Conversacion.

o Proba de madurez (maximo 10 puntos, minimo 5 puntos):

= |nforme do titor/a do alumno (0 a 5 puntos)
= Entrevista coa orientadora, coordinador programas internacionais e o director do centro (0 a 5

puntos)

A cada un dos aspirantes convocaraselle individualmente para realizar a entrevista de madurez.



o O mdximo de puntos posibles é de 35.

Para superar o proceso de seleccién débense cumprir asseguintes condiciéns:

1. Presentar a Solicitude dentro do prazo da presente convocatoria.

2. Presentar a carta de Motivacién e o Curriculum Vitae e ademais facelo cos formatos solicitados.

3. Non superard o 10% das faltas sen xustificar nalgin dos médulo incluindo as faltas, si as houbera do
curso previo do Ciclo Medio que este a cursar o aspirante, ata a fecha en que remata o prazo de

presentacion da solicitude da presente convocatoria de mobilidade. Obter unha puntuacion total

minima de 20 puntos.

4. Obter un minimo de 5 puntos na proba de madurez.
CRITERIO PUNTUACION (MAX.)
Carta Motivacidn: 5 Puntos
Curriculum Vitae formato Europass: 4 Puntos
Cualificaciéns Académicas: 10 Puntos
Avaliacién da Capacidade de Expresion Lingliistica: 6 Puntos
Proba de Madurez (Min. 5 Puntos): 10 Puntos
TOTAL: 35 Puntos

Puntuaciéon minima: 20 Puntos

4. RESULTADO DO PROCESO DE SELECCI()_N
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Ferreira Escobar ~ Yamila Nataly 0 0 0 0 0 0 0 0

Rodriguez Pena  Mdnica 6,63 2,25 2,2 1,5 17,01

Ao finalizar o proceso de seleccidon resultou non resultou seleccionado ningun alumno das duas
alumnas se presentaron. Polo tanto non se vai a propofier a ningin alumno para continuar os tramites na
Direccion Xeral de Educacién, Formacion Profesional e Innovacion Educativa da Subdireccion Xeral de FP:

A candidata, Yamila Nataly Ferreira Escobar non se presentou a proba de idioma nin a entrevista
de madurez, polo que foi excluida do proceso de seleccion.

A candidata, Mdnica Rodriguez Pena incumpre varios criterios para superar o proceso de seleccion:
1. Superao 10 % de faltas non xustificadas en tres moédulos:
9 faltas de 55 sesidns.

a. Actividades Fisicas para persoas con Discapacidades:

b. Formacion e Orientacion laboral: 12 faltas de 55 sesiéns.



¢. Fundaments Bioldxicos, Saude e Primeiros Auxilios: 12 faltas de 80 sesidns.
2. No ter todos os médulos aprobados. Ten suspenso o médulo de Conducién de Grupos en Bicicleta.

3. Non acadar a puntuacién minima de 5 puntos na proba de madurez.

Arteixo, a: 25 de Xuiio do 2018
Asinado, Luis Javier Ramos Asensio Asinado, Carlos Ramos Regueira
Director do IES de Sabon: Coordinador das Programas Internacionais:




