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PLAN DE ACCION TITORIAL
(PAT)

O Plan de Accion Tltorial (PAT) é o documento especifico de planificacion das accions
que corresponde desenvolver aos titores e titoras coa coordinacion da Xefatura de

Estudos.
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PLAN DE ACCION TITORIAL

O Plan de Accion Titorial (en adiante PAT) ¢ o marco no que se especifican os
criterios para a organizacion e as lifias prioritarias de funcionamento da accion titorial
no Instituto. Forma parte do Proxecto Educativo e trata de ser coherente co resto de
elementos deste.

1. PRINCIPIOS DA ACCION TITORIAL

Entendemos a accion titorial como unha labor pedagdxica encarifada & tutela,
acompanamento e seguimento do alumnado coa intencién de que o proceso educativo de
cada alumno/a se desenrole nas mellores condicions favorables posibles. A accion titorial
forma parte da accion educativa e € inseparable do proceso de ensefianza aprendizaxe.
Concebimos a titoria como un recurso educativo 6 servizo da aprendizaxe e por ilo 0 noso
Plan de Accion Titorial trata de ser coherente cos principios e criterios educativos

acordados no Proxecto Educativo de centro.

Entendemos a titoria dos alumnos/as como unha tarefa de todo o Profesorado e, por ilo,
como algo que abarca tanto as actuacions que, con caracter mais especifico, desenrola o
Profesor/a titor /a co seu grupo ou na  comunicacién coas familias e o resto do
Profesorado como aquelas outras que cada Profesor dentro da sua area/materia leva a cabo
para orientar , tutelar e apoiar o proceso da aprendizaxe de cada un dos seus alumnos/as.

A pesar de que no noso Centro Educativo a Orientacion e a Titoria do alumnado sexa
una tarefa compartida polo Profesorado, a figura do Profesor/a titor/a como cargo de
coordinaciéon docente, sigue sendo necesaria na coordinacion do Equipo Docente de
Profesorado do grupo, no contacto coas familias , e no desenrolo coas familias € no
desenrolo dalgunhas funcions especificas.

A titoria (e a orientacion) tefien como fins fundamentais:

1. Favorecer a educacion integral do alumnado como persoa.

2. Potenciar unha educacion o mais personalizada posible e que tefia en conta as
necesidades de cada alumno/a.

3. Manter a cooperacion educativa coas familias.

Para avanzar na consecucion destes fins contamos con ferramentas como :

1. O traballo do/a Profesor/a titor/a

2. A actuacion coordinada do Equipo Docente

3. O apoio do Departamento de Orientacion

4. A funcidn orientadora de cada un dos profesores/as

5. A cooperacion dos pais/nais
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2. OBXECTIVOS XERAIS DA ACCION TITORIAL

En consonancia coas directrices da administracion educativa, a accion titorial tera os
seguintes obxectivos xerais:

1. Contribuir 4 individualizacion da educacion, facilitando unha resposta educativa
axustada 4s necesidades particulares do alumnado, articulando as oportunas
medidas de apoio 6 proceso de ensefianza-aprendizaxe

2. Contribuir 6 caracter integral da educacion favorecendo o desenvolvemento de
todos os aspectos da persoa: cognitivos, afectivos e sociais

3. Resaltar os aspectos orientadores da educacion, favorecendo para ilo a
adquisicion das aprendizaxes funcionais conectados co entorno, de modo que a
educacion sexa “educacion para a vida”.

4. Favorecer os procesos de madurez persoal, de desenvolvemento da propia
identidade e sistema de valores e de toma de decisions respecto ¢ futuro
académico e profesional.

5. Previr as dificultades da aprendizaxe, anticipandose a elas e evitando, na
medida do posible, fendmenos indesexables como os de abandono, o fracaso ou
a inadaptacion escolar.

6. Contribuir 4 adecuada relacion e interaccion entre os distintos integrantes da
comunidade educativa: profesorado, alumnado e familias, asi como entre a
comunidade educativa e o entorno social, facilitando o didlogo e a negociacion
ante os conflictos ou problemas que poidan prantexarse.

3. FUNCIONS E RESPONSABILIDADE NA ACCION TUTORIAL
3.1 FUNCIONS DOS PROFESORES/AS TITORES/AS

As funcidns dos Profesores/as titores/as vefien establecidas polo artigo 59 do Decreto
324 /1996, do 26 de xullo, polo que se aproba o Regulamento orgdnico dos Institutos de
educacion secundaria na Comunidad Auténoma de Galicia. Cada Profesor/a titor/a ademais
das suas tarefas docentes especificas , realizara, cando menos, as seguintes funcions:

a) Participar no desenvolvemento do plan de accion titorial e nas actividades de
orientacion, baixo a coordinacion do Xefe/a de estudos, € en colaboracidén co
departamento de orientacion.

b) Proporcionarlles no principio de curso, 6 alumnado e 6s pais e nais , informacién
documental o, no seu defecto, indicar onde poden consultar todo o referente 6
calendario escolar, horarios, horas de titoria, actividades extraescolares e
complementarias previstas, programas escolares e criterios de avaliacion do grupo.

c) Coiece-las caracteristicas persoais de cada alumnado a través da analise do seu
expediente persoal e doutros instrumentos validos para conseguir ese cofiecemento.

d) Coiece-los aspectos da situacion familiar e escolar que repercuten no rendimento
académico de cada alumnado

e) Efectuar un seguimento global dos procesos de ensino-aprendizaxe do alumnado para
detectar dificultades e necesidades especiais, co obxecto de busca-las respostas
educativas adecuadas e solicita-los oportunos asesoramentos € apoios.

f) Coordina-las adaptacion curriculares necesarias para alumnado do seu grupo
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g) Facilita-la integracion do alumnado no grupo e fomenta-la sta participacién nas
actividades do Centro.

h) Orienta-lo alumnado dunha maneira directa e inmediata no seu proceso formativo.

1)  Informar 6 Equipo Docente do grupo de alumnado das suas caracteristicas ,
especialmente, naqueles casos que presenten problemas especificos.

1) Coordina-lo axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacion
programados para o mesmo grupo de alumnado.

k) Organizar e presidi-las Sesions de avaliacion do seu grupo.

1)  Favorece-lo proceso de maduracion vocacional presentando e asesorando o
alumnado sobre as suas posibilidades académicas e profesionais.

m) Colaborar co Departamento de Orientacién do Instituto nos termos que estableza a
Xefatura de Estudos.

n)Colaborar cos demadis titores e co departamento de Orientacidon no marco do Proxecto
educativo do Centro.

fi) Orienta-las demandas e inquedanzas do alumnado e mediar, en colaboracion co
Delegado do grupo, ante o resto do Profesorado, alumnado e Equipo Directivo nos
problemas que se presenten.

0) Informar ¢ alumnado do grupo, 0s pais/nais e 6 Profesorado de todo aquilo que lles
afecte en relacion coas actividades docentes e o rendimiento académico

p) Facilita-la cooperacion educativa entre o Profesorado e os pais e nais do alumnado

q) Exercer, de acordo co Proxecto Educativo do Centro , a coordinacion entre os
membros do Equipo Docente.

r) Cubri-los documentos oficiais relativos ¢ seu grupo de alumnado

s) Controla-la falta de asistencia ou puntualidade do alumnado, e ter informados os
pais e nais ou titores e o Xefe ou Xefa de estudos.

t) Implica-las familias nas actividades de apoio a aprendizaxe e orientacion 0s seus
fillos/as.

u) Atender, xunto co resto de Profesorado, o alumnado mentres estes permanecen no

Centro nos periodos de lecer.

Estas fupciones concretanse no noso centro nas seguintes : FUNCIONS

ESPECIFICAS RESPECTO AO ALUMNO/A

a) Cofiecer os problemas e situacions de cada alumno como persoa individual. A cada
titor se lle entregard unha carpeta de titoria con datos de cada alumno
individualmente que debera custodiar e completar coa informacion que vaia
recollendo (cuestionario inicial, rexistro entrevistas con familias, historia escolar,
incidencias, lifias prioritarias e actividades a levar con cada curso...)

b) Atender 6s problemas relacionados coa falta de motivacion ante o estudo, dificultade
de relacion e integracion, crisis madurativas, problematica familiar...

c¢) Contribuir & personalizacion dos procesos de ensinanza - aprendizaxe.

d) Orientar 6 alumno en canto & organizacion do estudo e técnicas de traballo intelectual
en colaboracion co Departamento de Orientacion.

e) Informar 6s alumnos/as puntualmente dos seus resultados académicos.

f) Orientalo académica e profesionalmente en colaboraciéon co departamento de
Orientacion.

g) Cumprimentar os documentos administrativos relativos a cada alumno/a.

h) Controlar as faltas e incidencias do alumnado segundo o modelo establecido no noso
Centro.

i) Controla-las actuacions contrarias as normas de convivencia e actuar de forma

conxunta xunto a Xefatura de Estudos e Orientacion para correxilas.
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RESPECTO AO GRUPO

a) Cofiecer a dinamica interna do grupo € contribuir a stia creacion e cohesion.

b) Organizar actividades de acollida.

c) Desenvolvemento das actividades propostas para o grupo , xa sexa, nunha sesion
mensual/ quincenal ou semanal de titoria propostas no plan de accidn titorial.

d) Animar a fomentar actividades que promovan a sta madurez como persoas que
posibiliten o seu achegamento 4 cultura entendida como global.

e) Colaborar co grupo na preparacion de visitas, excursions e saidas extraescolares e
complementarias.

f) Informar 6 grupo sobre os recursos e actividades que poidan ser do seu interese.

g) Informar 6 grupo sobre a estructura e normativa do Centro potenciando a sua
participacion na organizacion da vida escolar.

h) Contribuir a través da coordinacion cos profesores/as e as Xuntas de avaliacion, unha
acertada valoracion do rendimiento escolar dos seus alumnos/as

1) Realizar andlise do grupo en colaboracion con Equipo Docente ,especialmente ,si
xurden conflitos e propor solucién adoitadas.

j) Orientar 6 grupo no relativo a dificultades de organizacion e técnicas de estudo.

RESPECTO A FAMILIA

a) Orienta-los pais/nais sobre 0 momento evolutivo que vive o alumno/a e forma de
abordar os posibles problemas colaborando co departamento de Orientacion.

b) Contribuir 6 establecimento de relacions fluidas que faciliten a cooperacion Centro-

familia

c¢) Realizar unha primeira convocatoria de reunion entre Titores e familias da ESO e
Bacharelato nos meses de outubro, xaneiro e , probablemente, no mes de abril ( esta
ultima convocatoria de reunion no mes de abril susceptible de celebrarse segundo
se considere por parte dos Titores/as , Orientacion e Xefatura de estudos) con varios
aspectos a tratar:

Horario de atencidon a padres, horario do grupo, membros do equipo
docente, control de asistencia, normas de convivencia, calendario avaliacions,
obxectivos da titoria ,titulacion, promocion, materias pendentes, calendario
de implantacion LOMCE,......

d) Informar periddicamente da marcha do grupo e da evolucion de cada alumno/a en
particular.

e) Informar 6s pais/nais sobre organizacion, normativa, decision do claustroou da Xunta
da avaliacion.

f) Informar 0s pais/nais sobre a situacion académica do alumnado e orientalos sobre
posibles opcidns cara 6 futuro colaborando con Departamento de Orientacion.

g) Informar sobre as faltas de asistencia, incidentes, apercibimentos e sancions

h) Pedir informacion sobre el/la alumno/a co fin de coniecer mellor as stas

circunstancias e poder orientalo.

RESPECTO O CENTRO
a) Actuar como coordinador do grupo de profesores para adecuar 6 seu grupo os
obxectivos do ciclo ou curso e avaliar a stia realizacion
b) Participar nas reuniéns de coordinacion co resto dos titores/as para programar e
avaliar as actividades das titorias
c) Levar 4 Xunta de avaliaciébn as opinidons e dificultades do grupo, propofiendo
obxectivos concretos € comuns que seran revisados na seguinte sesion.
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d) Transmitir durante todo o curso a informacién que poida resultarlles util 6 resto de
profesores que 4 stia vez lle entregaran informacion detallada .

e) Colaborar dentro do Centro as actividades conxuntas que se programen contribuindo
a crear un clima adecuado para a maduracion do alumno/a.

2

h)

3

k)
)

3.2 FUNCIONS DA XEFATURA DE ESTUDOS

Exercer a xefatura do persoal docente en todo o relativo 6 réxime académico.
Supervisar a elaboracion do PAT erealizar propostas sobre o mesmo.

Coordinar e velar pola execucion das actividades académicas e de orientacion do
profesorado e alumnado, no relativo co Proxecto educativo do instituto, a
programacion xeral anual.

Elaborar, os horarios académicos de alumnado e profesorado de acordo cos
criterios aprobados polo claustro e co horario xeral incluido na programacion
xeral anual, asi como velar polo seu riguroso, cumprimento.

Coordina-las actividades dos xefes de departamento

Coordinar , convocar, moderar e orienta-la accion dos titores, coas
aportacions, se ¢ o caso, do departamento de orientacion e de acordo co POAP
e co PAT.

Asegurar, mediante a stia presencia,a planificaciéon mensual/ /quincenal/semanal
das sesions de titoria nos distintos grupos.

Supervisar o correcto desenvolvemento do plan previsto mediante o seu
seguimento nas reunions de titores/as.

Coordina-la participacion do profesorado nas actividades de perfeccionamento,
asi como planificar e organiza-las actividades de formacion de profesores
realizadas polo instituto.

Coordina-la actividade docente do Centro, con especial atencion 6s procesos de
avaliacion, adaptacion curricular, diversificacion curricular e actividades de
recuperacion, reforzo e ampliacion.

Facilita-la organizacion do alumnado e impulsa-la stia participacion no instituto

Establece- los mecanismos para corrixir ausencias imprevistas do profesorado,
atencion ao alumnado accidentado ou calquera eventualidade que incida no
normal funcionamento do Centro.

m) Organiza-la atencion do alumnado nos periodos de lecer.

3.3 FUNCIONS DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

1 Elaborar , de acordo coas directrices establecidas pola CCP , as propostas de
organizacion da orientacion e do Plan de Accion Titorial do Centro

2 Participar na elaboracion do Proxecto educativo do Centro

3 Coordinar , apoiar e ofrecer soporte técnico as actividades de orientacion e titoria que
o profesorado realiza no Centro co seu alumnado.

4-Colaborar na pronta deteccion de dificultades ou problemas educativos de
desenvolvemento ou aprendizaxe que presentan ¢ alumnado e na rapida
intervencion para tratar de remedialos.
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5-Proporcionarlle 6 alumnado unha orientacion académica e profesional diversificada
e individualizada.

6-Participar no diagnostico, deseiio e aplicacion de programas individuais de reforzo
educativo,adaptacions curriculares e de diversificacion curricular.

7-Contribuir a que a evaluaciéon desenvolvida no Centro se axuste 0s principios de
avaliacion continua , asi como a que as sesions de avaliacion non contradigan os
devanditos principios.

8- Colaborar activamente cos correspondentes Equipos de orientacion educativa e
profesional do sector e cos demais departamentos de orientacion dos centros da zoa.

9- Facilitarlle 6 alumnado o apoio e a orientacién necesaria nos momentos de maior
dificultade, como son o ingreso no Centro, o cambio de ciclo /curso ou etapa, a
eleccion de optativas, itinerarios formativos ou a transicion 4 vida profesional.

10-Impulsa-la participacion do profesorado en programas de investigacion e innovacion
educativa, asi como facilitarlle a utilizacion de metodoloxias didacticas innovadoras,
técnicas especificas relativas a habitos de traballo, técnicas de estudo, programas de
ensinar a pensar e outras técnicas similares.

11- Cooperar cos Titores/as na informacion as familias sobre asuntos relacionados coa
orientaciéon académica, psicopedagodxica e profesional, co fin de axudarlles a que
asuman a orientacion dos fillos dun xeito responsable.

12- Participar na elaboracion do Consello Orientador que, sobre o futuro académico e

profesional do alumno /a , se formulard 6 remate da educacion secundaria
obrigatoria.

13- Asesora-la comision de coordinacion pedagdxica nos aspectos psicopedagoxicos do
PEC

14- Aquelas que a Administracion educativa lle puidese encomendar no ambito da
orientacioén académica, psicopedagoxica e profesional.

3.4 RESPONSABILIDADE DE TODO O PROFESORADO NA ACCION
TITORIAL
Todo profesor ¢ nalgunha medida titor e contribuie nalgunha medida & accion titorial:
1. Tutelando o proceso da aprendizaxe de cada alumno na siia materia.

2. Atendendo 4s necesidades educativas especificas de cada alumno na sta
materia.

3.Atendendo 4 formacion integral do alumno/a mais ald da mera instruccidén en
coflecementos sobre a sua disciplina.

4. Preocupandose polas circunstancias personais de cada alumno/a.
5. Apoiando 6 alumno na toma de decisions sobre o seu futuro.

6. Facilitando que todos os alumnos se integren no grupo.

7. Coordinandose co titor/a e aportandolle informacion e apoio.

8. Favorecendo a autoestima dos seus alumnos/as

9. Orientando 0s seus alumnos/as sobre a mellor maneira de estudar a sua materia
/asignatura.

10. Atendendo 4s demandas e suxerencias dos alumnos/as
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11. Buscando a colaboracién do resto do profesorado para axudar ¢ alumno/a.

4. AMBITOS DA ACCION TIiTORIAL

A accion titorial que se desenrola no noso Centro concretase de acordo coa normativa
vixente en catro tipos de actuacions:

Actuacions para asegurar a coherencia educativa no desenvolvemento das
programacions e a practica docente da aula por parte do profesorado do grupo.

Actuaciéns co grupo de alumnos/as , xa sexa, hora mensual ou quincenal ou semanal
de titoria.

Actuacions para atender individualmente 6s alumnos/as

Actuacions para manter unha comunicacion fluida coas familias.

4.1 A COORDINACION DO EQUIPO DOCENTE

A figura do titor, como organo de coordinacién docente do profesorado do grupo
contemplado no Regulamento Organico dos IES, ten como mision principal neste ambito
de competencia asegurar que todo o profesorado ten en conta as necesidades especificas
do alumnado que compén o grupo. Para ilo, a partir do cofiecemento das condicidons
sociais, educativas e personais dos alumnos e da evolucidon académica nas distintas
materias, o titor pode propor 6 profesorado do grupo a adopcidon coordinada de medidas
educativas para atender &s necesidades la que se prantexen de maneira que os alumnos/as
perciban coherencia na actuacion do profesorado e na practica docente do mesmo.

4.2 AATENCION INDIVIDUALIZADA AO ALUMNADO

a. Para facilitar o seguimiento persoalizado da evolucion académica e persoal do
alumnado os titores poderan manter entrevistas individuais especialmente nos casos
do alumnado necesitados dunha orientacion especial.

b. Os alumnos/as que se atopan en situacion de risco de non acadar os obxectivos da etapa
a vista do seu rendimento académico, que poidan atopar problemas de adaptacion
escolar 6 comenzo do curso ou que tefian especiais dificultades para tomar unha
decision sobre o seu futuro académico e profesional seran obxecto dunha atencion
preferente.

c. Para facilita-la atencion individualizada se poderan asignar titores de apoio para estos
alumnos con necesidades especificas de orientacion.

d. Para a atencion e asesoramiento individual 6s alumnos/as os titores poderan contar coa
colaboracion do departamento de orientacion.

e. No asesoramente individual seguirase preferentemente un enfoque non directivo,
facilitando que sexa o propio alumno/a quen tome as stias propias decisions e adopte
0S Seus COMpromisos..

4.3 A COMUNICACION COAS FAMILIAS

1. Nos meses de outubro, xaneiro e abril convocatoria de reunion de cada titor coas
familias do alumnado do seu grupo.

2. Os titores dispofien dunha hora semanal para atender individualmente &s familias co
fin de escoitar as stias demandas, intercambiar informacién csobre aspectos que
resulten relevantes para mellorar o proceso da aprendizaxe e promover a
cooperacion das familias na tarefa educativa.

3. O titor facilitara, no seu caso, as entrevistas que as familias desexen manter co
Profesorado do grupo , pofiendo en contacto 0s interesados.
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4. Os titores manterdn informados 4s familias sobre as situacions de inasistencia e
abandono que poidan darse 6 longo do curso e buscardn a stia cooperacion na
adopcion de medidas correctoras.

5. Tamén manteran unha comunicacion fluida coas familias daqueles alumnos/as con
poucas posibilidades de superar o curso para informarlles sobre as opcions
académicas de que dispoien.

6. A cooperacion das familias co Centro na tarefa educativa serd un obxectivo a
promover por todo o profesorado, a través do intercambio de informacion e da
busqueda de compromisos mutuos.

4.4 AACCION TITORIAL CO GRUPO DE ALUMNOS /AS
4.4.1 CONTIDOS DA TITORiA GRUPAL

A hora de titoria semanal establecida co alumnado de cada grupo non ¢ unha materia
mais do curriculo. E mais ben un espazo para a analise e a reflexion sobre os procesos da
aprendizaxe, sobre a dinamica do grupo ,sobre o funcionamento do instituto, sobre a
participacion do alumnado, na dindmica escolar e sobre o futuro académico e profesional.

A accion titorial que se desenvolva no  horario semanal de titoria na ESO a
estructuramos en cinco bloques principais:

1. A acollida 6 comenzo6 do curso de cada alumno/a no grupo e no Instituto.

2. O fomento da participacion do alumnado no seu grupo e na vida do
Instituto.

3. O seguimento e a coordinacion do proceso da avaliacion.
4. A orientacion e apoio na aprendizaxe
5. A orientacion académica e profesional

1: Acollida e integracion dos alumnos/as no grupo :

A accion titorial neste bloque ird orientada a :
* Favorecer o cofiecemento mutuo dos membros do grupo.
* Proporcionar 6 alumno/a informacion clara e precisa sobre o que o Instituto oferta e
esixe.

*Facilitar o cofiecemento do funcionamento do Instituto e do conxunto da dinamica
escolar.

* Despertar expectativas positivas no alumnado cara 6 curso e cara 6 Centro..

* Previr os problemas que poidan darse no grupo como resultado dunha deficiente
integracion e adaptacion do alumnado 6 grupo e 6 Centro.

Para iso:

- O dia de presentacion do curso escolar os titores realizardn unha sesion de acollida co
seu grupo na que se proporcionard 0s alumnos/as informacidon sobre calendario
escolar, horario, profesorado do grupo, calendario de avaliacidns, ubicacion das
aulas, utilizacion da axenda escolar, puntualidade no transporte escolar, normas de
organizacion e funcionamento do grupo.

- Todo o Profesorado do grupo contribuird 4 accion titorial realizando actividades
especificas de acollida nas respectivas materias : presentacion 6 alumnado,
informacion das mini-programacions feitas por cada Profesor/a no relativo 0s
obxectivos, contidos, metodoloxia, criterios de avaliacion, ,minimos exigibles,
competencias basicas etc.
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As actividades especificas estaran dirixidas a facilitar o cofiecemento mutuo entre
o alumnado e entre estes e o titor/a e a iniciar a creacion dun grupo unido e
cohesionado a través de diferentes técnicas grupais.

En toédo- los cursos os alumnos/as los alumnos recibiran informacién pertinente 0s
seus intereses e grado de madurez sobre a organizacion e funcionamiento do
centro: organigrama do instituto, o6rganos de coordinacion docente,6rganos de
goberno, Xunta de Delegados, Proxecto educativo, etc.

- Os/as alumnos escolarizados no 1° ESO reciben informacién especifica sobre as
caracteristicas da etapa educativa que inician, 0 que se van a atopar a nivel
académico, o que lles deparara os cursos sucesivos na reunion de pre-acollida
realizada no mes de xufio cos Centros Adscritos no noso Instituto.

- Os /as alumnos que se incorporan por primera vez ¢ Instituto nun grupo xa
constituido (por traslado, repetidores...) seran obxecto dunha atencion especial co
fin de previr posibles problemas de integracion e /ou adaptacion.

Tédo-lo  profesorado colaborard na acollida do alumnado do grupo
interesandose por cofecer a cada un deles nun prazo breve.

Bloque 2: Organizacion do grupo e fomento da participacion na vida do grupo
e do centro.

A accidn titorial neste bloque iréd orientada a :
* Implicar 6 alumnado na buena marcha do grupo e no buen funcionamento do centro.

* Definir e manter unhas normas basicas de convivencia e funcionamento interno do
grupo que sexan asumidas por todos para favorece-la implicacion do alumnado no
seu cumprimento.

» Velar polo mantenimento dunha relacion de respeto entre o alumnado evitando
atitudes discriminatorias

* Organizar e realizar a eleccion dos representantes do grupo (delegado/a |,
subdelegado/a...)

* Implicar 6 grupo na participacion democratica na vida do Centro e darlles a cofiecer
os canles previstos para dita participacion

Actividades:

- Dentro do primer mes do curso dardnse a cofecer 6 alumnado os obxectivos e
contidos do Plan de accion titorial previsto para o curso e as funcions do titor ou
titora, estimulando a participacion do alumnado na programacion e realizacion das
actividades e se recollerdn as stias aportacions e suxerencias.

- En cursos da ESO, Bacharelato, 2° PCPI ¢ ESA adicaranse alomenos duas sesions 6
estudo, analise ¢ valoracion sobre a normativa de Dereitos € Deberes do alumnado e
as normas de convivencia no Centro.

- Dentro do primeiro ou segundo mes do curso organizardnse a eleccion de
Delegados/  Subdelegados seguindo o procedemento establecido no NOF. O
proceso electoral sera convocado polos Titores/as baixo a supervision da Xefatura
de Estudos , armonizandose o procedimento a seguir e as datas nos distintos grupos
e niveis..

- Co obxecto de implicar 6 alumnado na dindmica de funcionamento do grupo poderan
asignarse outros responsables con caracter rotatorio: luces, fiestras , pizarra, etc.,
especialmente nos dous primeiros cursos da ESO .
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- Dentro do primer trimestre realizardnse actividades especificas (xogos, simulacions,
etc.) orientadas a que os alumnos/as aprendan a valorar a participacion e o traballo
cooperativo e a lograr un clima adecuado de convivencia en todos-los cursos da
etapa..

- Periddicamente, e en todo caso sempre que se retina con caracter oficial a Xunta de
Delegados do alumnado, o titor dard a palabra 6 Delegado/ a/Subdelegado/a para
informar puntualmente 6 grupo sobre os asuntos que lle afecten.

- Dentro da titoria grupal para analizar problemas de convivencia e aprendizaxe
comuns posta en practica actividades especificas de mediacion co grupo de titoria
de forma ordenada e serena e a través do didlogo.

- Para o desenvolvemento deste ambito da accion titorial resultard especialmente
interesante a familiarizacion do titor/a coas técnicas de traballo grupal. Da mesma
maneira requerirdse do/a titor/a e de tdodo-lo profesorado dun cofiecemento
adecuado do NOF e da normativa sobre dereitos e deberes do alumnado.

Bloque 3: Coordinacion e seguimiento do proceso de evaluacion dos
alumnos/as do grupo.

Obxectivos:

* Informar e recoller as aportacions e suxerencias do grupo sobre o desenvolvemento e
resultado do proceso de avaliacion ¢ termo de cada trimestre.

* Realizar o seguimento da avaliacion dos alumnos/as ,avaliacion coas materias
pendentes dos cursos anteriores.

* Promover compromisos no grupo para reforzar os logros e correxir os desaxustes que
se haxan podido conseguir

Actividades:

- Os titores/as na sta carpeta de titoria incluirdn informacion que aporte o alumnado
cando cubran o cuestionario persoal entregado polo titor/a e elaborado a tal
efecto polo alumnado do grupo acerca da sua situacion académica e persoal, o seu
entorno familiar, resultados da etapa anterior, planificacion e organizacion de
estudo, hobbies, actividades deportivas, problemas de saude, ...etc., gustos e
intereses, medidas de atencion & diversidade ( repeticions, reforzos, acs ..) e
transmitiran 6 profesorado do grupo aquelas informacidns que resulten
significativas.

- Cos datos obtidos do expediente académico , cuestionario persoal, e outra
documentacién relevante de que se dispona cada titor/a poderd elaborar ou
comentar unha folla- resumo de datos do seu grupo da cal entregarase copia 6
resto do profesorado do grupo.

- Os /as titores/as colaboraran na planificacion do calendario de probas de avaliacion
procurando que este resulte equilibrado.

- Antes de cada sesion de avaliacion o titor/a recabara dos seus alumnos propostas e
suxerencias que poidan resultar pertinentes para o conxunto do profesorado , asi
como a analise que o propio grupo realiza do seu rendimiento.

- Os /as titores informaran 6 alumnado do grupo despoéis de cada sesion de avaliacion
sobre o desenvolvemento e acordado nela, concretando e comunicando das medidas
especificas de recuperacion para o grupo ou os/as alumnos/as que o precisen.

- O FINAL de cada trimestre o alumnado fai unha valoracién da titoria levada a cabo
polos titores/as a través dun cuestionario e , tamén, o alumnado cubrird unha ficha —
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rexistro do rendimiento que tivo nas diferentes materias ¢ termo de cada trimestre
, as dificultades atopadas nas diferentes materias, cualificacions esperadas, e
formulacion de compromiso de propostas de mellora a nivel de grupoe individual.

Bloque 4: Seguimento, orientacion e apoio 6 aprendizaxe

Obxectivos:

* Obter informacion pertinente sobre a evolucion de cada alumno nas diferentes
materias e sobre as suas necesidades educativas para axudarlle a superar as
dificultades.

* Reflexionar cos alumnos sobre as dificultades que van aparecendo nas distintas
materias e formular propostas e peticions positivas para intentar superalas.

* Detectar deficiencias no uso de técnicas de traballo intelectual e sensibilizar 6
alumnado sobre a importancia do uso de estrategias adecuadas.

* Axudar 6 alumnado a desenrolar o cofiecemento das suas potencialidades e
limitacions e a comprender a relacion entre elas e a eleccion profesional.
» Axudar 6 alumnado a desenrolar estratexias efectivas para a toma de decision.

* Asegurar unha orientacion profesional non discriminatoria, eliminando os
estereotipos sexistas tradicionalmente asociados O traballo para mellorar as
perspectivas de empleo e formacion de rapaces e rapazas.

Actividades:

- A titoria grupal serd un dos ambitos nos que se desenrola o Plan de Orientacion
Académica e Profesional establecido para a etapa.

- As actividades que se desenrolen neste &mbito contemplaran de forma equilibrada os
siguientes contidos

a) Cofiecemento da estructura do sistema educativo e das distintas opcions e
itinerarios.

b) Cofiecemento do sistema productivo e laboral e dos procesos de insercion nel.
c) Cofiecemento das propias posibilidades, intereses e limitacions.
d) Desenvolvemento de habilidades para a toma de decisions

e) Orientacién persoalizada do alumnado sobre as stas posibilidades
académicas.

- As actividades de orientacion vocacional tenderdn un caricter marcadamente
educativo e irdn orientadas 6 desenvolvemento das capacidades necesarias para que
poida ser o propio alumno/a quen tome as suas propias decisions de maneira libre e
responsable, tanto no momento actual como 6 longo da sua vida.

- A pesar de que a titoria grupal sexa unha das vias principais para desenvolver os
contidos da orientacion académica e profesional, teremos en conta que moitos dos
cofiecementos e habilidades implicados na toma de decisions son algo que se
adquire dunha maneira ou doutra no marco do curriculo, a través das aprendizaxes
que se promoven nas distintas materias. Por ilo o traballo dos titores/as
complementarase con outras actuacions especificas establecidas no POAP.

- Dado que o feito de dispor de informacidn correcta ou incorrecta pode condicionar
o proxecto de vida dos alumnos/as, todo-lo profesorado pofera especial cuidado en
dispor dun cofiecemento ou da informacion precisa sobre a estructura do nuevo
sistema educativo (LOMCE), as opcions e itinerarios académicos e profesionais .
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- O dpto de orientacion colaborard con tdédo-lo profesorado neste ambito da accion
titorial proporcionando a informacion adecuada a través de documentos, esquemas
e materiais de diverso tipo

- A orientadora do Centro atendera as consultas ou resolvera as dubidas do alumnado
que non poidan atender 6s titores/as por quedar fora do establecido no plan.

* Mellorar a capacidade do alumnado para planificar o tempo e organizar o traballo de
estudo persoal..

* Preparar 6 alumnado para que afronte en condicidns Optimas os procesos de
avaliacion.

Actividades:

- O alumnado que & vista dos resultados obtidos na primeira e segunda avaliacion se
atope en situacion de risco de non superar o curso seran obxecto dun seguimento
especial. Manter unha entrevista persoal cos pais para intercambiar informacion e
favorecer compromisos

Desenvolvemento dun programa especifico para a mellora das estratexias da
aprendizaxe do alumnado no que se coordinaran as actuacions do titor/a coas do
resto do profesorado do grupo.

O titor/a supervisara a utilizacion correcta e autonoma das estratexias da
aprendizaxe traballadas na clase e proporcionara apoio especifico a alguns
alumnos/as.

No 1° ESO sera prioritario favorecer progresivamente habitos adecuados para o
aproveitamento do tempo de traballo e estudo na casa.

Todo-lo profesorado, en especial nos primeiros cursos da etapa, facilitara que os/as
alumnos/as poidan adquirir un hébito regular de traballo na casa procurando un
reparto proporcionado das tarefas que se manden para casa. O titor/a velara polo
reparto equilibrado destas tarefas entre as distintas materias 6 longo da semana.

-No 1°e 2° trimestre do curso desenvolverase na hora semanal de titoria actividades
especificas relacionadas coa mellora da motivacion cara 6 estudo: estudo de casos,
cuestionario, etc.

- Como minimo unha vez por trimestre o titor/a recollera do seu alumnado as stas
impresions sobre a marcha do proceso da aprendizaxe nas distintas materias,
atendendo as peticidns que resulte procedente trasladar a outros profesores do
grupo.

- O departamento de orientacion colaborara cos titores/as e o resto do profesorado,
baixo a direccion da xefatura de estudos, na prevencion e deteccion temprana de
problemas da aprendizaxe, co fin de determifiar as necesidades educativas que o
alumno poida presentar e o tipo de axudas pedagdxicas que pode precisar de cara a
mellorar a sua situacion educativa.

Bloque 5: Orientacion académica e profesional
Objetivos:

* Proporcionar 6 alumnado informacion obxetiva e precisa sobre as diferentes opcions
académicas e , no seu caso, profesionais que se abren en funcion de cada situacion
educativa.

* Mellorar a capacidade dos alumnos/as para planificar o tempo e organizar o traballo
de estudo persoal.
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* Preparar 6 alumnado para que afronte en condicidons Optimas os procesos de
avaliacion.

Actividades:

- Os alumnos/as que a vista dos resultados obtidos na 1° e na 2% avaliacion e que se
atopen en situacion de risco de non superar o curso seran obxecto dun seguimento
especial. Manteremos unha entrevista cos pais/nais para intercambiar informacion e
favorecer compromisos.

- Desenrolaremos un programa especifico para a mellora das estratexias da
aprendizaxe do alumnado no que se coordinardn as actuacions do titor/a coas do
resto do profesorado do grupo.

- O titor/a supervisard a utilizacion correcta e auténoma das estratexias da
aprendizaxe traballadas na clase e proporcionara apoio especifico a algiins alumnos.

- No 1° ESO sera prioritario favorecer progresivamente habitos adecuados para o
aprovechamento do tempo de traballo e estudo na casa.

Tédo-lo profesorado, en especial nos primeiros cursos da etapa, facilitara que o
alumnado poidan adquirir un hébito regular de traballo na casa procurando un
reparto proporcionado das tarifas que se manden para casa. O titor/a  velard polo
reparto equilibrado destas tarefas entre as distintas materias 6 longo da semana.

- Dentro do primer e segundo trimestre do curso desenvolverase na hora semanal de
titoria  actividades especificas relacionadas coa mellora da motivacién cara 6
estudo: estudo de casos, cuestionario, etc.

- Como minimo unha vez por trimestre o titor/a recollera do seu alumnado as stas
impresiones sobre a marcha do proceso da aprendizaxe nas distintas en materias,
atendendo as peticions que resulte procedente trasladar a outros profesores do
grupo.

- O departamento de Orientacidon colaborara cos titores/as e o resto do profesorado,
baixo a direccion da xefatura de estudos , na prevencion e deteccion temprana de
problemas da aprendizaxe, co fin de determinar as necesidades educativas que o
alumno/a poida presentar e o tipo de axudas pedagdxicas que pode precisar de
cara a mellorar a sua situacion educativa.

Bloque 5: Orientacion académica e profesional
Obxetivos:
* Proporcionar ¢ alumnado  informacion obxetiva e precisa sobre as diferentes
opcidns académicas e, no seu caso, profesionais que se abren en funcidon de cada
situacion educativa.
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4.4.3 LINAS PRIORITARIAS DE ACTUACION PARA CADA NIVEL

EDUCATIVO
12 ESO :
12 TRIMESTRE
v' Observacién sistematica do alumnado da Titoria, cofiecemento do Decédlogo do

a)

Titor/a , saber e ser Titor/a.

Avaliacidn inicial por parte da Orientadora a través dunha proba de aptitude xeral e
especifica ( BADIG ) para o alumnado de 12 ESO ( duracién 2 sesidns) de caracter
orientativo para a pre-avaliacién no mes de outubro.

Cuestionario persoal para o alumnado do grupo de Titoria

Avallacion inicial por parte do Profesorado / Titor/a . Esa avaliacidn inicial debe incluir
unha proba de destreza lectora, de destreza matematica. Si o nivel de lectura e
comprension non é o adecuado engadir proba de comprensiéon, expresion e fluidez
verbal.

Dereitos e deberes dos alumnos/as:
Coiiecer o funcionamento do Centro e normas : NOF do Centro.

Chegar a acordos o grupo-clase para autogobernar e xestionar a sua clase a través de “
chuvia de ideas” ( escrito e oralmente) para o desenvolvemento de traballos,
periocidade e data dos examenes, .....etc

Decdlogo de normas socias da clase

Elecciéon dos Delegados/as e Subdelegados/as : acta, votacion , funcién e cualidades
dos mesmos. Rexistro por escrito por parte do Titor/a e entrega 6 Departamento de
Orientacién

Factores ambientais do estudo:

a) Lectura

b) Cuestionario ¢ Cémo estudas?

c) Orincdn de Carlitos

d) Cuestionario motivacién para o estudo
Primeira avaliacidn “ Rectificar a tempo”
Aumentar autoestima :

Yo valgo, tu vales, el vale..... ( actividade para a declaracién da autoestima)
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b) Lectura

c) AF-5 Cuestionario de autoconcepto — autoestima ( a Orientadora correxira ditos
cuestionarios e comunicard a cada alumno/a valoracion e interpretacion de dito
cuestionario )

v Educacion en valores :

a) DiadaPAZ

b) Dia 25 novembro “ Violencia de xénero “

c) Educacion vial

d) Habilidades sociais

v’ Cuestionario de avaliacién da Titoria

v Entrevistas individuais e colectivas do Titor/a coas familias 6 longo do curso
v Actividade de mediacién a peticion do Titor/a

v Avallacién e seguimento do PAT

Adicionalmente complementaremos estas actuacidns prioritarias con outras conmemoracions
especiais, peliculas, charlas e obradoiros 6 longo deste 12 trimestre.

22 TRIMESTRE
v' Sociograma
v TTIS:
a) Organizacion e planificacidn do estudo c) Presentacidon detraballos
b) O estado “ pasito a pasito” d) Estudar unha leccion
b.1 Pre- lectura e) Consellos para pais/nais
b.2 Lectura comprensiva f) Técnicas de memorizacion

g) Esquema, subraiado e resumo
v" Adolescencia e os seus problemas .
v' Pigmalién na clase
v" Antroido
v' Cuestionario da avaliacién da Titoria

v Reunidns colectivas e individuais do Titor/a cos pais/nais 6 longo do curso
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Actividade de mediacidn a peticién do Titor/a

Avaliacién e seguimento do PAT

Adicionalmente complementaremos estas actuacidns prioritarias con outras conmemoracions

especiais, peliculas, charlas e obradoiros 6 longo deste 22 trimestre

v

32 TRIMESTRE

Orientacién academica e profesional ( oferta formativa do Centro Educativo para 22
ESO)

Cuestionario no relativo é academico e profesional

Para cofiecerse mellor

Cuestionarios de : aprender a ser, aprender a aprender

Ventos de verano

¢ Ticomo o pasas?

Cuestionario da avaliacién da Titoria

Reunidns colectivas e individuais do Titor/a cos pais/nais 6 longo do curso
Actividade de mediacidn a peticidn do Titor/a

Avallacion e seguimento do PAT

Adicionalmente complementaremos estas actuaciéns prioritarias con outras

conmemoraciéns especiais, peliculas, charlas e obradoiros 6 longo deste 39 trimestre

NOTA:

distribucion dos 50 minutos adicados & reunidon de Titores, Xefatura de estudos e

Orientadora : 15 minutos comentar a actividade de Titoria a realizar e os 35 minutos seguintes

seguimento individualizado e colectivo do grupo de Titoria.
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LINAS PRIORITARIAS DE ACTUACION PARA CADA NIVEL: 22 ESO

e)
f)
g)

h)

12 TRIMESTRE

Observacion sistematica do alumnado da Titoria , cofiecemento do Decéalogo do Titor/a
, saber e ser Titor/a.

Aprendendo a convivir
Cuestionario persoal para o alumnado do grupo de Titoria

Avallacion inicial por parte do Profesorado / Titor/a . Esa avaliacién inicial debe incluir
unha proba de destreza lectora, de destreza matemadtica. Si o nivel de lectura e
comprensiéon non é o adecuado engadir proba de comprensién, expresion e fluidez
verbal.

Dereitos e deberes dos alumnos/as:

° Coiiecer o funcionamento do Centro e normas : NOF do Centro.
. Chegar a acordos o grupo-clase para autogobernar e xestionar a sua clase a
través de “ chuvia de ideas” ( escrito e oralmente) para o desenvolvemento de

traballos, periocidade e data dos exdmenes, .....etc
° Decélogo de normas socias da clase

Eleccidon dos Delegados/as e Subdelegados/as : acta, votacion , funcidns e cualidades
dos mesmos. Rexistro por escrito por parte do Titor/a e entrega 6 Departamento de
Orientacién

“Eu”, “Ti” , “ Nos” Fabula do corpo (Tipoloxia grupal )

Lectura

Cuestionario é Cdmo estudas?

O rincén de Carlitos

Cuestionario motivacion para o estudo

TTIS : facemos fincapé nunha actividade “PRESENTAR UN TRABALLO “
Nadal

Cuestionario de avaliacién da Titoria

Entrevistas individuais e colectivas do Titor/a coas familias 6 longo do curso
Actividade de mediacién a peticion do Titor/a

Avallacién e seguimento do PAT
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Adicionalmente complementaremos estas actuacidns prioritarias con outras conmemoracions

especiais, peliculas, charlas e obradoiros 6 longo deste 12 trimestre.

c)

d)

v

22 TRIMESTRE

Sociograma

Videoxogos e teleadicions ( cuestionarios )
A adolescencia e os seus problemas
Quero ser libre : testimonios

Son libre e ¢ Qué?

TTIS:

Organizacion e planificacion do estudo c) Presentacidon detraballos

O estudo “ pasito a pasito” d) Estudar unha leccion
b.1 Pre- lectura e) Consellos para pais/nais
b.2 Lectura comprensiva f) Técnicas de memorizacién

g) Esquema, subraiado e resumo
Lendo o periddico

Todavia estou a tempo . Cuestionarios de autoavaliacion , plan de reforzo ou
recuperacion

Cuestionario da avaliacion da Titoria
Reunidns colectivas e individuais do Titor/a cos pais/nais 6 longo do curso
Actividade de mediacidn a peticidn do Titor/a

Avaliacién e seguimento do PAT

Adicionalmente complementaremos estas actuacidns prioritarias con outras conmemoracions

especiais, peliculas, charlas e obradoiros 6 longo deste 22 trimestre

32 TRIMESTRE

Decidir ..... e iso ¢ Qué é?
i Qué dificil é decidirj

Orientacién académica e profesional ( Oferta educativa do Centro segundo a LOMCE
para 32 ESO)

Tempo de ocio . Documentos 1 e 2
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v" Fin de curso. Cuestionario de autoavaliacién

v Vacacions . Documento 1 e 2

v’ Cuestionario da avaliacién da Titoria

v Reunidns colectivas e individuais do Titor/a cos pais/nais 6 longo do curso
v Actividade de mediacién a peticién do Titor/a

v" Avallacién e seguimento do PAT

Adicionalmente complementaremos estas actuaciéns prioritarias con outras
conmemoraciéns especiais, peliculas, charlas e obradoiros 6 longo deste 32 trimestre

NOTA: distribucion dos 50 minutos adicados & reunidn de Titores, Xefatura de estudos e
Orientadora : 15 minutos comentar a actividade de Titoria a realizar e os 35 minutos seguintes
seguimento individualizado e colectivo do grupo de Titoria.
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LINAS PRIORITARIAS DE ACTUACION PARA CADA NIVEL: 3¢
ESO / 32 PDC:

12 TRIMESTRE

v" Observacidn sistemdtica do alumnado da Titoria, cofiecemento do Decélogo do Titor/a
, saber e ser Titor/a

v Cuestionario persoal para o alumnado do grupo de Titoria

v Avallacién inicial por parte do Profesorado / Titor/a . Esa avaliacién inicial debe incluir
unha proba de destreza lectora, de destreza matematica. Si o nivel de lectura e
comprension non é o adecuado engadir proba de comprensiéon, expresion e fluidez
verbal.

v" Dereitos e deberes dos alumnos/as:
e Coifiecer o funcionamento do Centro e normas : NOF do Centro.

e Chegar a acordos o grupo-clase para autogobernar e xestionar a sua clase a través de “
chuvia de ideas” ( escrito e oralmente) para o desenvolvemento de traballos,
periocidade e data dos examenes, .....etc

e Decalogo de normas socias da clase

v Eleccidon dos Delegados/as e Subdelegados/as : acta, votacion , funcion e cualidades
dos mesmos. Rexistro por escrito por parte do Titor/a e entrega 6 Departamento de
Orientacién

v' Pois, ¢ QUEN SON EU SIN OS DEMAIS?
v TTIS:
a)Organizacion e planificacion do estudo
b)O estudo “ pasito a pasito”
b.1 Pre- lectura
b.2 Lectura comprensiva
c) Presentacién de traballos
d) Estudar unha leccion
e) Técnicas de memorizacion
f) Consellos para pais e nais

g) Esquema, resumo e subraiado

IES de Mugardos



v

Plan de Accion Titorial

Cuestionarios : a) De profesién a estudante / conclusidns ; b) Razdns para ser ou non
ser estudante; c) Prototipos de estudante ; d) Cuestionario-reflexidn;e) Interrogacion
de letras .

Que nazca o eu que somos . E o NADAL

Cuestionario de avaliacion da Titoria

Entrevistas individuais e colectivas do Titor/a coas familias 6 longo do curso
Actividade de mediacién a peticion do Titor/a

Avallaciéon e seguimento do PAT

Adicionalmente complementaremos estas actuaciéns prioritarias con outras conmemoracions

especiais, peliculas, charlas e obradoiros 6 longo deste 12 trimestre.

e)

f)

22 TRIMESTRE

Os meus erros de estudante
Sociograma
Racismo e xenofobia

A adolescencia e os seus problemas . O desenvolvemento afectivo- socio-emocional —
sexual . Estudios de casos

TTIS:

Organizacidn e planificacidon do estudo c) Presentacidn de traballos

O estado “ pasito a pasito” d) Estudar unha leccion
b.1 Pre- lectura e) Consellos para pais/nais
b.2 Lectura comprensiva f) Técnicas de memorizacion

g) Esquema, subraiado e resumo

Antroido

Ecoloxia

Correxir é de sabios

Cuestionario da avaliacién da Titoria

Reunidns colectivas e individuais do Titor/a cos pais/nais 6 longo do curso
Actividade de mediacidn a peticidn do Titor/a

Avaliacién e seguimento do PAT
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Adicionalmente complementaremos estas actuacidns prioritarias con outras conmemoracions
especiais, peliculas, charlas e obradoiros 6 longo deste 22 trimestre

32 TRIMESTRE

v' Orientacién académica e profesional ( Oferta educativa do Centro para 42 ESO )
v Cuestionario de autoavaliacion

v' Plan de vacaciéns . Documento 1 e 2

v Cuestionario da avaliacion da Titoria

v" Reunidns colectivas e individuais do Titor/a cos pais/nais 6 longo do curso

v" Actividade de mediacidn a peticién do Titor/a

v' Avallacién e seguimento do PAT

Adicionalmente complementaremos estas actuaciéns prioritarias con outras
conmemoracions especiais, peliculas, charlas e obradoiros 6 longo deste 32 trimestre

NOTA: distribucion dos 50 minutos adicados & reunién de Titores, Xefatura de estudos e
Orientadora : 15 minutos comentar a actividade de Titoria a realizar e os 35 minutos seguintes
seguimento individualizado e colectivo do grupo de Titoria.
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LINAS PRIORITARIAS DE ACTUACION PARA CADA NIVEL:

42 ESO /42 PDC

12 TRIMESTRE

v" Observacion sistemética do alumnado da Titoria, cofiecemento do Decdlogo do Titor/a
, saber e ser Titor/a

v Cuestionario persoal para o alumnado do grupo de Titoria

v Avallacién inicial por parte do Profesorado / Titor/a . Esa avaliacién inicial debe incluir
unha proba de destreza lectora, de destreza matematica. Si o nivel de lectura e
comprension non é o adecuado engadir proba de comprension, expresion e fluidez
verbal.

v" Dereitos e deberes dos alumnos/as:
e Cofiecer o funcionamento do Centro e normas : NOF do Centro.

d

e Chegar a acordos o grupo-clase para autogobernar e xestionar a sta clase a través de *
chuvia de ideas” ( escrito e oralmente) para o desenvolvemento de traballos,
periocidade e data dos examenes, .....etc

e Decdlogo de normas socias da clase

v Eleccidon dos Delegados/as e Subdelegados/as : acta, votacidn , funciéns e cualidades
dos mesmos. Rexistro por escrito por parte do Titor/a e entrega 6 Departamento de
Orientacién

v" Somos un grupo
v TTIS:
a)Organizacion e planificacién do estudo
b)O estudo “ pasito a pasito”
b.1 Pre- lectura
b.2 Lectura comprensiva
c) Presentacidn de traballos
d) Estudar unha leccion
e) Técnicas de memorizacion
f) Consellos para pais e nais

g) Esquema, resumo e subraiado
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A ética profesional do estudante .

iTodos os “Profes”me tefien maniaj

O NADAL celebramolo reforzando a nosa autoestima

autoestima”

Cuestionario de avaliacidon da Titoria

Plan de Accion Titorial

“«

Declaracion da mifia

Entrevistas individuais e colectivas do Titor/a coas familias 6 longo do curso

Actividade de mediacién a peticién do Titor/a

Avallacion e seguimento do PAT

Adicionalmente complementaremos estas actuacidns prioritarias con outras conmemoracions

especiais, peliculas, charlas e obradoiros 6 longo deste 12 trimestre.

g)

h)

22 TRIMESTRE

Sociograma
Comunicacién | el
TTIS:
Organizacidn e planificacion do estudo
O estudo “ pasito a pasito”
b.1 Pre- lectura
b.2 Lectura comprensiva
g) Esquema, subraiado e resumo
éBorracho eu?
Malos fumes
i Non d guerra j

A favor da paz

Si estds desanimado polas tuas cualificacions

¢ De qué vas pola vida?

Cuestionario da avaliacion da Titoria

c) Presentacién detraballos
d) Estudar unha leccion
e) Consellos para pais/nais

f) Técnicas de memorizacion

Reunidns colectivas e individuais do Titor/a cos pais/nais 6 longo do curso

Actividade de mediacidn a peticién do Titor/a
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Avaliacién e seguimento do PAT

Adicionalmente complementaremos estas actuaciéns prioritarias con outras conmemoracions

especiais, peliculas, charlas e obradoiros 6 longo deste 22 trimestre

v

32 TRIMESTRE

Escalas de autoavaliacién .Pensando no mafia ( aprender a decidir)

Cuestionario de orientacion académica e profesional : intereses, preferencias,
capacidades, destrezas .

Orientacién académica e profesional ( Oferta educativa do Centro para 12 Bacharelato
segundo a LOMCE),OFERTA DE CICLOS FORMATIVOS MEDIOS, PROBAS DE ACCESO A
CICLOS MEDIQOS, PROBAS LIBRES ESO.

Consello Orientador

Aproveitando as vacacidns : lecturas recomedadas, cursos, guias, estancias no
estranxeiro, deportes..etc. Actividade : facer un plan de vacaciéons e posible horario e
diario de vacaciéns.

Cuestionario da avaliacion da Titoria
Reunidns colectivas e individuais do Titor/a cos pais/nais 6 longo do curso
Actividade de mediacidn a peticién do Titor/a

Avaliacién e seguimento do PAT

Adicionalmente complementaremos estas actuaciéns prioritarias con outras

conmemoracions especiais, peliculas, charlas e obradoiros 6 longo deste 32 trimestre

NOTA:

distribucion dos 50 minutos adicados & reunion de Titores, Xefatura de estudos e

Orientadora : 15 minutos comentar a actividade de Titoria a realizar e os 35 minutos seguintes

seguimento individualizado e colectivo do grupo de Titoria.
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LINAS PRIORITARIAS DE ACTUACION PARA 12 BACHARELATO E
22BACHARELATO

12 TRIMESTRE

v" Observacidn sistemdtica do alumnado da Titoria, cofiecemento do Decélogo do Titor/a
, saber e ser Titor/a

v" Informacién da Orientadora 6s Titores de 12 e 22 Bacharelato no relativo 6 seu
alumnado do seu grupo de Titoria no relativo a Medidas de atencidn & diversidade na
etapa de Primaria e Secundaria , a nivel de salde, a nivel familiar, de relacién e
interaccidn social co Profesorado e companieiros.

v Cuestionario persoal para o alumnado do grupo de Titoria

v" Avallacién inicial por parte do Profesorado / Titor/a nas diferentes materias . Esa
avaliacion inicial debe incluir unha proba de destreza lectora, de destreza matematica.
Si o nivel de lectura e comprension non é o adecuado engadir proba de comprension,
expresion e fluidez verbal.

v" Dereitos e deberes dos alumnos/as:
e Cofiecer o funcionamento do Centro e normas : NOF do Centro.

e Chegar a acordos o grupo-clase para autogobernar e xestionar a sua clase a través de “
chuvia de ideas” ( escrito e oralmente) para o desenvolvemento de traballos,
periocidade e data dos examenes, .....etc

e Decalogo de normas socias da clase

v Eleccidon dos Delegados/as e Subdelegados/as : acta, votacion , funciéns e cualidades
dos mesmos. Rexistro por escrito por parte do Titor/a e entrega 6 Departamento de
Orientacién

v" Unha clase e etapa nova
v TTIS:
a)Organizacion e planificacién do estudo
b)O estudo “ pasito a pasito”
b.1 Pre- lectura
b.2 Lectura comprensiva

c) Presentacién de traballos
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d) Estudar unha leccion
e) Técnicas de memorizacion
f) Consellos para pais e nais
g) Esquema, resumo e subraiado
v Eu ante esta nova clase
v’ Cuestionario de autoavaliacidn
v Cuestionario de avaliacion da Titoria
v Entrevistas individuais e colectivas do Titor/a coas familias 6 longo do curso
v' Actividade de mediacién a peticion do Titor/a
v Avallacién e seguimento do PAT

Adicionalmente complementaremos estas actuaciéns prioritarias con outras conmemoracions
especiais, peliculas, charlas e obradoiros 6 longo deste 12 trimestre.

22 TRIMESTRE
v' Sociograma
v TTIS:
i) Organizacién e planificacién do estudo c) Presentacion detraballos
j) O estudo “ pasito a pasito” d) Estudar unha leccién
b.1 Pre- lectura e) Consellos para pais/nais
b.2 Lectura comprensiva f) Técnicas de memorizacion

g) Esquema, subraiado e resumo
v" Os meus erros de estudante
v Cofiecemento do entorno
v' Cuestionario de “ Ti tes a palabra”
v’ Cuestionario da avaliacion da Titoria
v Reunidns colectivas e individuais do Titor/a cos pais/nais 6 longo do curso
v' Actividade de mediacidn a peticién do Titor/a

v" Avaliacién e seguimento do PAT
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Adicionalmente complementaremos estas actuacidns prioritarias con outras conmemoracions

especiais, peliculas, charlas e obradoiros 6 longo deste 22 trimestre

v

v

v

v

32 TRIMESTRE

Lendo o periédico
Pais e fillos. Artigo de Ignacio Carridn. Contestar a preguntas

Orientacién académica e profesional : programas informaticos, charlas de ex -alumnos,
charlas de Profesionais externos ao Centro educativo de ciclos formativos pretos da
zoa, profesionais de diferentes universidades galegas, visitas a Feiras ou mostras de
ensino das Universidades publicas e privadas de Galicia e fdéra de Galicia que se
programen,programas europeos, CONECEMENTO E INFORMACION das PAU, visitas a
Campus cercanos e a Centros Educativos con ciclos formativos medios e superiores,
residencias universitarias, becas MEC, GRAOS do SUG, NOTAS DE CORTE (XUNO E
SETEMBRO). DOBLE SIMULTANEIDADE NOS GRAOS UNIVERSITARIOS, convalidacidns de
madulos con graos universitarios, graos con ou sin limite de prazas, PROBAS LIBRES
BACHARELATO.

Por outra parte dar a cofiecer 6 alumnado 6 Técnico local de emprego e 6 servizo de
emprego do Concello ademdis doutras novidades que poidan xurdir tanto a nivel
informativo como a nivel lexislativo etc.

Programar as vacacions

Cémo funcionou o grupo

Cuestionario da avaliacién da Titoria

Reunidns colectivas e individuais do Titor/a cos pais/nais 6 longo do curso
Actividade de mediacién a peticién do Titor/a

Avallacién e seguimento do PAT

Adicionalmente complementaremos estas actuaciéns prioritarias con outras

conmemoraciéns especiais, peliculas, charlas e obradoiros é longo deste 32 trimestre

NOTA: na etapa de bacharelato non hai reunions de titorias ,e, o alumnado de 22 Bacharelato

ten menos actividades e obradoiros nas que participa comparativamente co alumnado de 19

Bacharelato . O MOTIVO E a preparacion para as PAU.

IES de Mugardos



Plan de Accion Titorial

LINAS PRIORITARIAS DE ACTUACION PARA 22 PCPI + ESA

12 TRIMESTRE

v" Observacion sistemética do alumnado da Titoria, cofiecemento do Decdlogo do Titor/a
, saber e ser Titor/a

v Cuestionario persoal para o alumnado do grupo de Titoria

v Avallacién inicial por parte do Profesorado / Titor/a . Esa avaliacién inicial debe incluir
unha proba de destreza lectora, de destreza matematica. Si o nivel de lectura e
comprensiéon non é o adecuado engadir proba de comprensién, expresion e fluidez
verbal.

v" Dereitos e deberes dos alumnos/as:
e Cofiecer o funcionamento do Centro e normas : NOF do Centro.

‘

e Chegar a acordos o grupo-clase para autogobernar e xestionar a sUa clase a través de *
chuvia de ideas” ( escrito e oralmente) para o desenvolvemento de traballos,
periocidade e data dos exdmenes, .....etc

o Decdlogo de normas socias da clase

v Eleccidon dos Delegados/as e Subdelegados/as : acta, votacidn , funciéns e cualidades
dos mesmos. Rexistro por escrito por parte do Titor/a e entrega 6 Departamento de
Orientacién

v' Somos un grupo
v TTIS:
a)Organizacidn e planificacién do estudo
b)O estudo “ pasito a pasito”
b.1 Pre- lectura
b.2 Lectura comprensiva
c) Presentacion de traballos
d) Estudar unha leccion
e) Técnicas de memorizacion

f) Consellos para pais e nais
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g) Esquema, resumo e subraiado
v' A ética profesional do estudante .
v iTodos os “Profes”me tefien maniaij

“«

v" O NADAL celebramolo reforzando a nosa autoestima Declaracion da mifia

autoestima”
v Cuestionario de avaliacion da Titoria
v Entrevistas individuais e colectivas do Titor/a coas familias 6 longo do curso
v' Actividade de mediacién a peticion do Titor/a
v" Avallacién e seguimento do PAT

Adicionalmente complementaremos estas actuacidns prioritarias con outras conmemoracions
especiais, peliculas, charlas e obradoiros 6 longo deste 12 trimestre.

22 TRIMESTRE
v Sociograma
v" Comunicacion | el
v TTIS:
k) Organizacién e planificacion do estudo c) Presentacion detraballos
I) O estudo “ pasito a pasito” d) Estudar unha leccién
b.1 Pre- lectura e) Consellos para pais/nais
b.2 Lectura comprensiva f) Técnicas de memorizacion

g) Esquema, subraiado e resumo
v ¢Borracho eu?
v" Malos fumes
v" i Non &guerra i
v' A favor da paz
v Siestds desanimado polas tuas cualificacions
v ¢ De qué vas pola vida?

v" Cuestionario da avaliacidn da Titoria
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Reunidns colectivas e individuais do Titor/a cos pais/nais 6 longo do curso

v" Actividade de mediacidn a peticién do Titor/a

v Avaliacidn e seguimento do PAT

Adicionalmente complementaremos estas actuacidns prioritarias con outras conmemoracions

especiais, peliculas, charlas e obradoiros 6 longo deste 22 trimestre

v

v

v

32 TRIMESTRE

Escalas de autoavaliacién .Pensando no mafia ( aprender a decidir)

Cuestionario de orientacion académica e profesional : intereses, preferencias,
capacidades, destrezas .

Orientacién académica e profesional: probas de acceso a ciclo medio, probas libres
ESO, oferta de ciclos formativos medios, autoavaliacién do cuestionario de intereses
profesionais e académicos que o alumnado correxira e logo comentara oralmente na
clase, programas informdticos de orientacién académica e profesional ( ORIENTA),
andlise das posibles opciéns que se presentan 6 rematar o 22 ciclo PCPI E a ESA
explicando as caracteristicas de cada unha das opcidns , e os canais polos que poden
buscar mais informacidn. Posteriormente, toma de decisidon da/s opcion/s que mais lles
interese. CHARLAS por parte de diferentes profesionais doutros Centros Educativos de
FP e de CIFPe de profesionais de entidades locais ( ex: do Concello o Técnico local de
emprego, da confederaciéon de empresarios .etc ), , VISITAS DE ORIENTACION
ACADEMICO - PROFESIONAL a diversos Centros educativos de FP, Campus
Universitarios pertos da zoa.

Aproveitando as vacaciéns : lecturas recomedadas, cursos, guias, estancias no
estranxeiro, deportes..etc. Actividade : facer un plan de vacaciéns e posible horario e
diario de vacacidns.

Cuestionario da avaliacion da Titoria
Reunidns colectivas e individuais do Titor/a cos pais/nais 6 longo do curso
Actividade de mediacidn a peticién do Titor/a

Avallacién e seguimento do PAT

Adicionalmente complementaremos estas actuaciéns prioritarias con outras conmemoracions

especiais, peliculas, charlas e obradoiros 6 longo deste 32 trimestre.

Materiais: Programa informdatico ORIENTA, PAX WEB DO INSTITUTO, DIVERSOS LINKS |,
CUESTIONARIOS e ENQUISAS PARA A TOMA DE DECISIONS , documentos explicativos de
formacion profesional : folletos dos diferentes ciclos de FP, probas de CF, cursos de formacion
que oferta o Concello , asociaciéns ou outras entidades , BOLSAS DE EMPREGO, VIDEOS sobre a
FP noutras Comunidades Auténomas e paises ... etc .
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NOTA: distribucién dos 50 minutos adicados & reunidn de Titores, Xefatura de estudos e
Orientadora : 15 minutos comentar a actividade de Titoria a realizar e os 35 minutos seguintes
seguimento individualizado e colectivo do grupo de Titoria.
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4.44 ALUMNADO DO PROGRAMA DE DIVERSIFICACION

Outra medida de atencion & diversidade posta en marcha neste curso 2014/15 ¢ o programa
de diversificacion curricular 1 grupo de 3° diversificacion curricular con 7ou 8 alumnos/as.

A este programa poden incorporarse o alumnado coas seguintes caracteristicas:
Con mais de 16 anos ou que os cumpran no ano natural no que comeza o curso.
Que cursasen o 1° ciclo de Educacién Secundaria Obrigatoria.

Que en cursos anteriores o alumno/a tivese dificultades xeneralizadas de aprendizaxe
ata tal punto que lle impedisen acada-los obxectivos previstos para o ciclo ou curso.

Que recibise medidas complementarias de adaptacion do curriculo que, ainda que non
lle posibilitasen o logro dos obxectivos, fosen beneficiosas como para ter expectativas
razoables respecto do logro dos obxectivos xerais desta etapa con medidas especiais de
atencion.

Aparte das actividades e obxectivos establecidos no plan de accion titorial para todo
o centro, para este alumnado farase especial incidencia nos aspectos que seguen:

o Estimulo da integracion no centro e da participacion nas estructuras de grupo.

o Na motivacion e no desenvolvemento persoal, especialmente na construccion
apropiada do autoconcepto.

o No seguimento das adaptacions do curriculo e reforzo educativo que se propofiian.

o Na orientacion vocacional e profesional.

4.4.4.1- PLAN DE ACCION TITORIAL

No presente curso tratarase se seguir completando o traballo realizado por un grupo
de profesores nun curso de formacion para a elaboracion dun plan de accion titorial dirixido a
toda educacion obrigatoria abarcando dende a Educacion Infantil ata a Educacion Secundaria
pasando pola Educacion Primaria.

Para este alumnado as xuntanzas colectivas de pais considerdanse aconsellables sobre
todo O principio de curso para informar 0s pais de forma grupal, ainda que despois
seguiranse convocando os pais individualmente.

Neste curso 2014/15 ter en conta o alumnado que cursara o programa de
diversificacion curricular( de 3° ESO con 7 o 8 alumnos/as) polas caracteristicas que o
alumnado presenta, desta forma dentro do plan de accion titorial, aparte das lifias xerais para
todo o alumnado, sulifiaremos unhas lifias especificas para este alumnado que reciba as
medidas de atencion 4 diversidade destacadas anteriormente.
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O plan de accion titorial € un marco no que se especifican os criterios e
procedementos para o funcionamento e organizacion das titorias. Nel desenvolvense as
actuacions tanto individualmente como grupalmente con:

Alumnado

As familias

Os profesores
4.4.4.2. OBXECTIVOS

A normativa educativa vixente ,atribuie 6 Profesor —Titor unha serie de
responsabilidades e funcion respecto 6s Titores/as. Todas elas seran obxecto do P.A.T a de
desenar e coordinar dende o Dpto do Centro. As poderiamos agrupar segundo a sua
diversidade nunha serie de ambitos :

- Axudar 6 alumnado no seu desenvolvemento integral.

- Facilita-lo desenrolo psicosocial do alumnado.

- Optimiza-los procesos de ensino-aprendizaxe.

- Coordina-las accions do equipo docente.

- Orientar 4s familias en relacion as stias necesidades.

- Contextualizacion e seguimento dos procesos de E/A do grupo e do
alumnado con NEAE

-Seguimento do desenrolo persoal e social do alumnado, madurez
emocional e Toma de decisions.

-Relacions colaboracion coa familia e entorno .

Asi, dende o Dpto se buscara colaborar cos Titores/as respecto a:

1- Facilitar a integracion e participacion do alumnado de dinamica do Centro.

2- Seguimento, personalizacion e contextualizacion dos procesos de E/A do grupo .

3- Deteccion, prevencion e atencion as dificultades da aprendizaxe e necesidades
educativas que presenten os alumnos/as mediante resposta e axustada.

4- Elaboracion e desenrolo das ACS e intervencions especificas co alumnado do grupo
de alumnado que presente NEAE.

5- Coordinacion do proceso de avaliacion do alumnado, intercambeando e recabando
informacion do Equipo Docente e decidindo sobre promocion ou non do Centro.

6- Coordinacion co Equipo Docente do grupo para garantizar coherencia da

Programacion e a practica docente ( dende o marco referencial do PEC e PAT )buscando
lifias de actuacion comun.

7- Atencion 4 madurez vocacional e profesional do alumnado. Toma de decisions e a
consolidacion do seu proxecto de vida.
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8- Potenciar e promover &s relacions de cooperacion, participacion e colaboracion entre
familia, entorno e Centro educativo na marcha do proceso educativo do alumnado.

4.4.4.3- ACCIONS PRIORITARIAS

- Establece-los criterios e procedementos para a organizacion e funcionamento das
titorias.

- Concreta-las lifias de actuacion que os titores desenvolverdn co alumnado de cada
grupo, co equipo directivo e coas familias.

- Posibilita-la coordinacion entre os titores do mesmo curso e ciclo.

- Proporcionar 6s titores e profesorado as técnicas e estratexias para facillita-la
realizacion de actividades e relacion cos alumnos/as, coordinacién e intervencioéns cos
pais/nais.

4.4.4.4.- ESTRATEXIAS DE INTERVENCION

- Actividades encamifiadas a favorece-lo proceso de adaptaciéon do alumnado 6
centro: cofiecemento da estructura do instituto, NOF.

- Cuestionario inicial: cofiecemento do alumno/a por parte do titor/a.

- Cuestionario inicial para detecta-lo nivel de planificacién e uso de estratexias de
aprendizaxe.

- Aplicacion de técnicas de traballo e estudio; o ensino e a aprendizaxe dalguns
procedementos basicos.

4.4.4.5.- ACTIVIDADES
A.- ALUMNADO

- Apoio no proceso de ensino-aprendizaxe:
Como estudiar mellor, a memoria, a organizacion, as materias, comprension,

expresion, escritura, lectura, calculo, resolucion de problemas, etc.

Facer fincapé na diversidade e individualizacion no punto anterior, prevencion
tempera dos problemas de aprendizaxe.

Elaboracion dos criterios de seguimento, de promocion e avaliacion.

Os reforzos, propostas de adaptacion curricular e programas de diversificacion
curricular.

- Apoio na toma de decisions académico-profesional:

Dar informacion sobre os itinerarios formativos, optativas, bacharelatos, ciclos
formativos.
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Que o alumnado conexa as suas posibilidades e limitacions.
Que o alumnado aprenda a elexir, tomar decisions.

- Desenvolvemento persoal e orientacion para a vida: os cofiecidos temas transversais:
saude, educacion vial, educacion emocional-afectivo-sexual, o compafierismo e amizades , a
solidariedade, a educacion civica e politica, a defensa dos propios dereitos, o consumo.

Facer moito fincapé no comportamento e nas actitudes de desenvolvemento de
intereses e de respecto 0s demais no propio centro.

B.- AS FAMILIAS

Concretaranse medidas para garantizar unha comunicacion fluida coas familias e
mellora-la educacion dos alumnos/as, asi como propicia-la cooperacion dos pais/nais neste
proceso.

4.4.4.6- ACCIONS PRIORITARIAS

- Establece-los criterios ¢ procedementos para a organizacion e funcionamento das
titorias.

- Concreta-las lifias de actuacion que os titores desenvolverdn co alumnado de cada
grupo, co equipo directivo e coas familias.

- Posibilita-la coordinacion entre os titores do mesmo curso e ciclo.

- Proporcionar 06s titores e profesorado as técnicas e estratexias para facillita-la
realizacion de actividades e relacion cos alumnos/as, coordinacion e intervencidéns cos
pais/nais.

4.4.4.7- ESTRATEXIAS DE INTERVENCION

- Actividades encamifiadas a favorece-lo proceso de adaptacion do alumnado 6
centro: cofiecemento da estructura do instituto, NOF

- Cuestionario inicial: cofiecemento do alumno/a por parte do titor/a.

- Cuestionario inicial para detecta-lo nivel de planificacion e uso de estratexias de
aprendizaxe.

- Aplicacion de técnicas de traballo e estudio; o ensino e a aprendizaxe dalguns
procedementos basicos.

4.4.4.8.- ACTIVIDADES

A.- ALUMNADO

IES de Mugardos



Plan de Accion Titorial

- Apoio no proceso de ensino-aprendizaxe:
Como estudar mellor, a memoria, a organizacién, as materias, comprension,

expresion, escritura, lectura, calculo, resolucion de problemas, etc.

Facer fincapé na diversidade e individualizacion no punto anterior, prevencion
tempera dos problemas da aprendizaxe.

Elaboracién dos criterios de seguimento, de promocion e avaliacion.

Os reforzos, propostas de adaptacion curricular e programas de diversificacion
curricular.

- Apoio na toma de decisions académico-profesional:

Dar informacién sobre os itinerarios formativos, optativas, bacharelatos, ciclos
formativos.

Que o alumnado conexa as suas posibilidades e limitacions.
Que o alumnado aprenda a elexir, tomar decisions.

- Desenvolvemento persoal e orientacion para a vida: os cofiecidos temas transversais:
saude, educacion vial, educacion emocional-afectivo-sexual, o companerismo e amizades , a
solidariedade, a educacion civica e politica, a defensa dos propios dereitos, o consumo.

Facer moito fincapé no comportamento e nas actitudes de desenvolvemento de
intereses e de respecto 6s demais no propio centro.

B.- AS FAMILIAS

Concretaranse medidas para garantizar unha comunicacion fluida coas familias e
mellora-la educacion dos alumnos/as, asi como propicia-la cooperacion dos pais/nais neste
proceso.
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PLAN DE ACCION TITORIAL DOS CICLOS DE
FORMACION PROFESIONAL BASICA

ENQUISA INICIAL DE TiTORIA

DATOS PERSOAIS

Nome e apelidos :
Data e lugar de nacemento :
Enderezo: Tfno:

DATOS DO CONTORNO FAMILIAR :

Nome do pai ou titor: Idade:

Profesion:

Nome da nai ou titora: Idade:

Profesion:

N° de irmans ( incluido ti): Lugar que ocupas entre eles:
DATOS ESCOLARES :

Nome da familia e titulo profesional basico que desexo cursar :
Nome do Centro de referencia e nome do Centro asociado:
Cal foi o ultimo curso que cursaches ?

Cursos repetidos 6 longo da tua escolaridade :

HABITOS, INTERESES E ASPIRACIONS

Realizas algun traballo fora do Instituto ? Cal?
Se a reposta ¢é positiva , cantas horas lle adicas ?
En qué empregas o teu tempo libre ?
Qué che gustaria facer no teu tempo de lecer e que non fagas agora ?
Qué desexas facer cando remates os CFPB?
A) Traballar; B) Seguir estudando ou formandote;C) Non o tefio nada claro.

Atopaste con forza para afrontar o CFPB? Si, non, Por qué?
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Qué esperas do CFPB que comenzas con respecto 0s teus compaiieiros?
Qué esperas do CFPB que comenzas con respecto 0s Profesores?

Observacions ( utiliza este espazo para realizar aquelas observacidons e suxerencias que
desexes facer constar )

GRACIAS POLA TUA COLABORACION
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445 PLAN DE ACCION TITORIAL DOS CICLOS FORMATIVOS
DE FORMACION PROFESIONAL BASICA

INTRODUCCION :

Posto que existe un Plan de Accion titorial comtn para todolos alumnos/as do Centro,
deberan respetarse todolos obxectivos e actividades sinaladas nel. Pero ademais se
aplicara un Plan especifico para estes alumnos/as debido as caracteristicas diferenciais
tando dos alumnos/as na organizacion dos mddulos profesionais que incluien os ciclos
formativos de formacion profesional bésica ( existencia de alo menos dunha hora
lectiva semanal en cada un dos cursos dos CFPB).

CARACTERISTICAS PERSOAIS DOS ALUMNOS/AS :

Nos nosos alumnos/as acabase de producir un cambio moi grande na stia vida escolar.
Despois da veterania adquirida durante 12 anos de escolaridade obrigatoria na
educacion primaria e secundaria comenza una nova etapa chea de interrogantes. Isto
multiplicase 0 ter que cambiar de Centro, e non digamos se o alumnado ten que
cambiar de localidade. De ahi, que atendendo 4s caracteristicas dos Centros Educativos,
a organizacion da docencia de cada ciclo formativo de formacidon profesional basica
compartirase entre 2 Centros Educativos de maneira que os moédulos asociados a
unidades de competencia se imparten nun Centro, que sera o CENTRO DE
REFERENCIA, e o resto dos moddulos noutro Centro, que serd o CENTRO
ASOCIADO. Por iso as primeiras sesions de Titoria estdn destifiadas a integrar o
alumnado no Centro, a que o cofieza, a que se presente 6s seus novos companeiros /as ,
e a que tome contacto coas normas mais elementais, de organizacion e funcionamento.

Por outra banda o alumnado que se incorpore 6s CFPB normalmente chega cunha
experiencia anterior bastante negativa : una historia escolar cargada de fracasos, o que
conleva unha chea de sentimentos de inferioridade e inseguridade, rexeitamento cara as
institucions escolares, quizdis agresividade, dificultades de comunicacién e un probable
desconecemento do que supon realizar un ciclo formativo de formacion profesional
basica. Os fins ¢ obxectivos dos CFPB , ademais dos fins ¢ obxectivos establecidos con
caracter xeral para as ensinanzas de FP , ¢ acadar que este alumnado obtefia o titulo
profesional basico e contribuir a que adquira ou complete as Competencias permanentes
para facilitar a sua transicion 4 vida activa ou sen6n favorecer a sua continuidade no
Sistema Educativo.

Anda que todos estes aspectos se deberan traballar a través do labor titorial , estamos
(no comenzo de curso) nun momento crucial para establecer as pautas de relacion e
funcionamento do grupo 6 longo do curso. Debemos asentar agora as bases
metodoldxicas e de relacion co alumnado procurando lograr que funcionen como un
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grupo maduro. S6 asi poderemos evitar problemas futuros tanto de conducta como da
aprendizaxe. Como vemos a clave esta na PREVENCION, COMPETENCIAS EDUCATIVAS
E CONTIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL. Ademais a maioria do alumnado que se
incorora 6s CFPB est4 en plena adolescencia e sufrindo os cambios fisicos, psicoldxicos e
sociais que ilo conleva, polo que moitos deles presentaran altibaixos na sua autoestima e unha
inseguridade .

ORGANIZACION DA TiTORIA :

Todos os CFPB incluirdn de forma transversal no conxunto dos mddulos profesionais do ciclo
aspectos relativos 6 traballo en equipo, prevencion de riscos laborais, emprendemento,
actividade empresarial e a orientacion laboral , medio ambente, actividade fisica, dieta
saludable, TICS , en resumo, fomento dunha educacion en valores.

Respetaranse todo-los principios organizativos do PAT do Centro. Pero debido a que tefien, estes
alumnos/as alomenos 1 hora lectiva semanal destifiada & Titoria , elaboramos unha
programacion marco que sirva para orientar as actividades 6 longo do curso. Nesta
programacion marco presentamos catro unidades didacticas, nas que se procurara atender as
suas necesidades particulares: necesidades de integracion no grupo-aula e no Centro,
necesidades de atender as suas dificultades da aprendizaxe e necesidade de orientar o seu futuro
profesional ou académico.

Debido a que o alumnado sera novo cada ano, as actividades do PAT deberan adaptarse as
caracteristicas especificas que presenten os alumnos/as de cada grupo e curso. E posible , pois
que se varie esta programacion en funcion da especificidade de cada grupo e curso. Sera posible
desefiar outras actividades , por exemplo : programa de mellora da lecto-escritura e a
comprension lectora , programa de mellora de problemas conductuais,de mediacion e resolucion
de conflitos etc. Sera na avaliacion inicial onda se decidan os obxectivos prioritarios a
desenvolver con cada grupo e curso de alumnado.

OBXECTIVOS XERAIS :

1- _Axudar a desenvolver un autoconcepto persoal, académico ,social e laboral positivo
2- [ograr a plena integracion do alumnado no seu grupo-clase e no conxunto do Centro.

3- Conseguir que o alumnado elabore o seu proxecto de futuro e orientalo seu proceso de
toma de decision ante as opcion que se lle presentan 6 rematalo CFPB.

4- Apoiar o desenvolvemento da aprendizaxe do alumnado nos médulos que se incluien na
FPB axudandolles a mellora-los seus habitos e técnicas de estado, unidades de
competencia, perfis dos programas formativos nas empresas, competencias en materia
de prevencion de riscos profesionais.

5- Contribuir a que o alumnado adquira ou complete as Competencias da aprendizaxe
para asi facilitar a stia transicién cara & vida activa ou favorecer a stia continuidade no
Sistema Educativo.
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PROPOSTA DE PARTICIPACION DOUTRO PROFESORADO NA ACCION TITORIAL:

Se nos Departamentos de Orientacion ou de Informacion e Orientacion Profesional esta
incorporado /a algin Profesorado que imparta a drea de Formacion e Orientacion
Laboral nos ciclos de Formacién Profesional de grao medio ou de grao superior,
desenvolveran como membros do Departamento de Orientacion as funcion recollidas no
art 22 da Orde do 12 do xullo de 2011, especialmente, no relativo 6 marco legal do
traballo das relacions laborais , os procedementos de insercion profesional e os recursos
laborais e profesionais existentes.
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PROPOSTA DE ACTIVIDADES

UNIDADE DIDACTICA I: PLAN DE ACOLLEMENTO NO CENTRO ( Setembro )

Por todo o anterior ¢ moi importante o acollamento do Titor/a nos primeiros dias do
alumnado no Centro, de cémo ¢ acollido polos demais compaieiros ¢ que pautas de
conducta establece. Hay que ter en conta que o rol que asigne ¢ grupo adoita marcar a
conducta dos seus membros. Se intervimos € coidamos que os roles sexan positivos,
estaremos previndo posibles dificultades de conducta e favorecendo unha mellor
integracion .

As actividades desenvolvidas no plan de acollemento pretenden que o alumnado cofieza
a FPB que estd a cursar , que vexa o positivo da stia opcion e familia profesional .
Tamén pretenden crear un grupo onde todolos seus membros se cofiezan e respeten.

1.2 OBXECTIVOS :

1-_Posibilitar que o alumnado atope “ o seu lugar” no Centro € en concreto no seu
curso, dende unha atitude de participacion e respeto

2- Favorecer o coilecemento mutuo e a integracion no Centro
3- Desenvolver atitudes positivas cara 6s compaifieiros de clase e cara 6 Profesorado
4- Evitala ansiedade que produce o ingreso no ciclo formativo de FPB

5-Cotiecer 6 maximo de detalles do novo curso: centro de referencia e centro asociado,
modulos da FPB, horarios, servizos do Centro, Profesorado, instalacions....etc

6-Coiiecer os seus deberes / dereitos a nivel do NOF do Centro Educativo e no modulo
de formacion no Centro de traballo.

7-Potenciar a participacion no Centro

8-Ensinarlles a organizar o estudo 6 longo do curso.

1.2 ACTIVIDADES : (BASICAMENTE SON AS ACTIVIDADES DA XORNADA DE ACOLLIDA)
1- PRESENTAMONOS

2-ENQUISA PERSOAL DE TiTORIA

3- EXPLICACION DAS PRINICIPAIS CARACTERISTICAS DO CFPB QUE CURSAREMOS
4-ACTIVIDADE : POR QUE ESTOU AQUI?

5-NOF DO NOSO CENTRO EDUCATIVO ( RECORDATORIO )
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6-EXPLICACION DO FUNCIONAMENTO DAS TiTORIAS : DURACION ANUAL, TRIMESTRAL E
SEMANAL DOS CFPB, CONTIDOS RELATIVOS OS RISCOS ESPECIFICOS E MEDIDAS DE
PREVENCION NAS ACTIVIDADES PROFESIONAIS,TITULOS QUE SE PODEN OBTER NA FPB,
AVALIACION E METODOLOXIA DA FPB,PROFESORADO QUE LLES IMPARTE DOCENCIA,
PROMOCION O 22 CURSO ......ETC.

7-PLAN DE CLASES : ORGANIZACION DAS ENSINANZAS NO CENTRO, HORARIO, UBICACION
DA AULA , CONECEMENTO DOS MODULOS A ESTUDAR NOS 2 CURSOS DA FPBASICA.

UNIDADE DIDACTICA I : PARTICIPAMOS NO GOBERNO DO INSTITUTO ( Outubro)

2.1 OBXECTIVOS :
1° Escoller o Delegado/a

2° Participar activamente e responsablemente na eleccion do seu delegado/a de grupo e
curso

3° Analizar e formular as responsabilidades a nivel de aula e de Centro, do delegado/a
de curso

2.2 ACTIVIDADES :
1. ELECCION DO DELEGADO/A:

-Descricion da actividade : a) Explicacion do Titor/a da importancia de ter un
Delegado/a ;b) Dividir a clase en grupos de 2 ou 3 e pedirlLes que escriban as funcions
mais importantes que debe desempefiar un Delegado /a /Subdelegado/a e as cualidades
que deberia ter dito Delegado/a /Subdelegado/a; ¢) Cada grupo de 2 ou 3 alumnos a
través dun portavoz fard unha posta en comUn das principais funcions dun
Delegado/a/Subdelegado/a. O Titor/a ou un alumno/a vai anotando na pizarra as
aportacions de cada grupo ; d) O Titor/a completa as aportacions co sinalado no NOF ou
recordando as funcions e cualidades mais significativas que poideran esquencerse ; ¢€)
Votacion para a eleccion do Delegado/a de clase.

Materiais : NORMATIVA E DOCUMENTACION SOBRE A ELECCION DO DELEGADO/A,
FUNCIONS ,CUALIDADES E A ACTA DE ELECCION DO NOMEAMENTO.
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UNIDADE DIDACTICA lll: APRENDEMOS A ORGANIZAR O ESTUDO,TRABALLO E AS TECNICAS
DE ESTUDO ( Novembro - Decembro)

3.1 OBXECTIVOS :
1 Identificar elementos que condicionan o estudo

2. Comprender a importancia de organizar ben o seu tempo, para sacarlle o maximo
partido.

3. Concienciarse da necesidade de ter un lugar e un horario adecuado para o estudo.

4.Aprender a utilizar as técnicas de estado: sublifiado, esquema, mapa conceptual,
resumo, memorizacion, ....etc.

3.2 ACTIVIDADES :
1. AUTOAVALIACION DO METODO DE ESTUDO: APLICACION E CORRECCION DUNHA ENQUISA
2.0S FACTORES AMBIENTAIS DO ESTUDO

3. A PLANIFICACION DO TEMPO DE ESTUDO

4.A TECNICA DO SUBLINADO

5.A TECNICA DO ESQUEMA / MAPA CONCEPTUAL

6. ATECNICA DO RESUMO

7. AS TECNICAS DE MEMORIZACION

8.COMO ESTUDAR UNHA LECCION?

9. COMO FACER UN TRABALLO INDIVIDUAL E EN GRUPO ?

10. USO ADECUADO DA BIBLIOTECA

11TECNICAS PARA MELLORAR AS HABILIDADES COMUNICATIVAS

3.3. TEMPORALIZACION :

Unha sesion de Titoria por actividade como minimo ( 5 sesions )

IES de Mugardos



Plan de Accion Titorial

UNIDADE DIDACTICA IV: ORIENTACIONACADEMICA E PROFESIONAL ( Xaneiro- Maio ).
4.1 OBXECTIVOS :

1°-_Axuda-los alumnos/as a decidir de xeito critico e reflexivo sobre as diferentes
opcion que se lle presentan 6 rematalos ciclos formativos de formacion profesional
basico.

2° - Informa-los alumnos/as destas opcion e das stas caracteristicas

3°- Dotalos alumnos/as de estratexias para a sua propia auto-orientacion persoal.

4.2 ACTIVIDADES :

1- AUTOAVALIACION DOS PROPIOS INTERESES PROFESIONAIS E ACADEMICOS .

Metodoloxia: o alumnado optara por diversos programas informaticos de orientacion
académico profesional : ORIENTA , cuestionarios diversos existentes no mercado para
descubrir outros intereses profesionais ou académicos , o autocorrexiran e logo o
comentardn oralmente na clase.

2.ANALISE DAS POSIBLES OPCIONS QUE SE PRESENTAN O REMATALOS CICLOS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL BASICA:

Metodoloxia: o Titor/a expoferd as diferentes opcion académicas que se lles presenten,
explicara as caracteristicas de cada unha destas opcions, e os canais polos que poden
buscar mais informacion.

3. ATOMA DE DECISION :

O alumnado tras analizar toda a informacion anterior escolleran as opcions que mais lles
interesan, analizaran as causas de por qué escollen esa opcidn e as expofieran na clase.

Materiais: Programa informatico ORIENTA, PAX WEB DO INSTITUTO, DIVERSOS
LINKS E CUESTIONARIOS e ENQUISAS PARA A TOMA DE DECISIONS |,
documentos explicativos de formacion profesional : folletos dos diferentes ciclos de FP,
probas de CF, cursos de formacion que oferta o Concello , asociaciéns ou outras
entidades , BOLSAS DE EMPREGO, VIDEOS sobre a FP noutras Comunidades
Autonomas e paises ... etc .

4. CHARLAS por parte de diferentes profesionais doutros Centros Educativos de FP e
de CIFP,e de profesionais de entidades locais ( ex: do Concello o Técnico local de
emprego, da confederacién de empresarios .etc ), , VISITAS DE ORIENTACION
ACADEMICO - PROFESIONAL : a diversos Centros educativos de FP, CIFP, pertos
da zoa .
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ACTIVIDADE : POR QUE ESTOU AQUI?

OBXECTIVOS : resaltar as consecuencias positivas de seguir un ciclo formativo de

formacion profesional basica e desenvolver actitudes positivas cara 6 mismo. Cofiecer o

nivel de autoestima do alumnado.

DESCRICION :

1. O Titor/a pediralle 6 alumnado que individualmente escriba nun papel dividido

(13

en duas columnas

consecuencias positivas de seguir nun CFPB “ e

(13

consecuencias negativas no caso de abandonalo “

2. Posteriormente recortan as dias columnas e fan dous montons e pasanse a

comentar en gran prupo.

3. Finalmente pddense trasladar as conclusions a unha cartulina que se pegard na

parede para todo o curso ( se o desexan)

O Titor/a pode dar os seguintes exemplos:

CONSECUENCIAS POSITIVAS DE FACER

UN CFPB
a)Estar mais formado en cofiecementos,
habilidades, competencias da aprendizaxe

permanente

b) Poder atopar con mais facilidade traballo
c¢) Desenvolver mellor os propios gustos e

aficidons

e) Soamente certificacion académica
d) Cofiecer outras personas na mesma situacion
e) Desenvolver mellor as competencias

profesionais.
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CONSECUENCIAS NEGATIVAS NO CASO
DE ABANDONAR
a) Estar peor formado
b) Ter mais dificultades para atopar
traballo
mellor remunerado
c¢) Perde-lo tempo
d ) No futuro sera mais costoso

formarme

e) Modulos profesionais superados

f) Teran efectos académicos e de
acreditacions parcial acumulable

das competencias no relativo 6



f) Desenrolo das competencias da aprendizaxe
permanente 6 longo da vida para proseguir
estudos post-obrigatorios.

g) Obtencion dun titulo profesional basico permitindo

o acceso 6s CFGRAO MEDIO .

h) Dito titulo ten os mesmos efectos laborais que o

titulo de graduado na ESO para acceso e empleos

privados e publicos.
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ACTIVIDADE : QUE PODO FACER O REMATALOS CICLOS

FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL BASICA

1-Seguir estudando
2- Comenzar a traballar
Tanto eleximos unha opcién ou outra : QUE OPCIONS TENO?

» No caso de superar os dous cursos dos CFPB o alumnado obtera o TITULO
PROFESIONAL BASICO con valor académico e profesional e con validez en
todo o territorio nacional.

> O TITULO PROFESIONAL BASICO permite que o alumnado poida
acceder 0s ciclos formativos de grao medio ( sin proba).

» O alumnado que se atopa en posesion do titulo profesional basico podera
obter o TITULO DE GRADUADO NA ESO POR CALQUERA DAS DUAS
OPCIONS PREVISTAS (Ensinanzas académicas / Ensinanzas aplicadas ),
mediante a superacion da proba de avaliacion final da ESO .

> Presentarme as probas para acceder a un ciclo medio de formacion
profesional se cumpro os requisitos de idade (17 anos )

De seguir estudando _tefio que saber:

e En qué consisten estas probas, cal ¢ o seu nivel de dificultade?
e Estou preparado para superar esas probas, tefio informacion suficiente?
e Si supero estas probas . Cando e onde se van a calebrar?

e A qué ciclos podo acceder se supero esas probas ou si obtefio o Titulo
Profesional basico ?

e (al ¢ a oferta educativa dos ciclos formativos de FPB por familia profesional,
ciclos formativos, provincia, Concello e n° de prazas ? Onde se van a cursar?

Aconsellamos que te presentes a estas probas se :

a. Tes a formacion suficiente como para poder superalas

b. Que superadas as probas , seguir estudando, alomenos durante un ou dous anos
que dura o ciclo 6 que vou acceder despois .

> Obtido o TITULO PROFESIONAL BASICO E SI DESEXAS ACADAR O
GRADUADO NA ESO POR CALQUERA DAS DUAS OPCIONS .

Neste caso tefo que saber:
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e Acceso e admision 6s ciclos formativos de grao medio
e Modalidades de Bacharelato

Aconsellamos que si_escolles algunha destas opcidns:

a. Tefias a motivacion suficiente para seguir estudiando tanto no caso de ciclos
formativos coma no bacharelato

b. As titulacions que obtena optando por unha ou outra opcidbn me sirva para
incorporarme 6 mercado laboral ou para seguir estudando .

> Realizar algun curso de formacion ocupacional :

Son cursos de formacion profesional. destifiados a xoves en paro , nos que
adquires unha formacion para desempefiar un oficio.

Neste caso necesito saber:

e Queé requisitos de acceso hai?
¢ Qué¢ programas hai preto da mifa casa?
e Onde me tefio que apuntar?
Recoméndoche esta opcidon se cumpres o seguinte:
a. Quero seguir formandome nesta profesion ou noutra distinta
b. Non quero comenzar a traballar polo momento

c. Mentres non atopo traballo quero aproveitar o tempo mellorando na mina
formacion.
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ACTIVIDADE : O PROXECTO PROFESIONAL

1- Para poder desefiar un completo proxecto profesional ¢ necesario ter en conta os
seguintes pasos :

a) ANALISE DAS CARACTERISTICAS PERSOAIS E PROFESIONAIS :
- ¢Coémo son eu? ( perfil persoal e profesional)

- (Qué quero facer ?( criterio laboral e n° de orde, intereses profesionais,tdboa
dos mesmos )

- (Qué sei e podo facer ?( competencias cres ter mais desenvolvidas,
competencias transversais nas que sobresaes mais, profesions nas que podes
indicar algunha das tias capacidades , visitar diferentes paxinas web )

b) CONECEMENTO DAS PROFESIONS E DO MERCADO LABORAL :

Ocupacidons mais demandadas, perfis profesionais solicitadas nas ofertas de
emprego, sector de actividade a qué corresponden as ditas ocupacions

c) DEFINICION DE OBXECTIVOS : satisfaccion e desenvolvemento persoal,
planificacion de busqueda de emprego, maior rendimiento laboral. Presentar
unha ficha que pode axudar a definir os obxectivos profesionais do alumnado.

d) ANALISE DO REALISMO DO PROXECTO : reflexionar e dar respostas a
preguntas no plan realista. Razoar en funciéon das thas verdadeiras e reais
posibilidades.

e) PLAN DE ACCION DOS OBXECTIVOS PROFESIONAIS MARCADOS :
seguimento € non seguimento . Deben temporizarse o plan de accion a curto,
medio e longo prazo , no proximo ano, nun periodo de 3 6 5 anos, de aqui a 10
anos).
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ACTIVIDADE : O MERCADO DE TRABALLO

1- ONDE ESTA A OCUPACION ?:

1. Traballo por conta propia ( autoemprego): independente ( auténomo) e
asociado (cooperativa,SAL, SL,SA.....)

2. Traballo por conta allea : empresa publica e privada

3. Emprego publico: convocatorias de emprego publico publicadas no : BOE
( www. boe.es); DOG ( www.xunta.es/ diario oficial de Galicia);BOP
(www.dicoruna.es/bop); .Procedementos de acceso 6 emprego publico:
oposicion, concurso, concurso-oposicion, enderezos de portais e paxinas web
para a  busqueda de emprego publico: www.edu.xunta.es;

www.empleopublico.es; www.admiweb.org;

WWW.oposicionesyempleo.com...

4. Emprego privado: fontes de informacion :
a) Servizo publico de emprego de Galicia
b) Medios de comunicacion : anuncios en prensa, internet, portais de emprego
c) Empresas de traballo temporal (ETT)
d) Consultoras de resursos humans
e) Centros de orientacion e informacion para o emprego (COIES)
f) Bolsas de emprego : publicas e privadas
g) Contactos persoais
5. Descricidén do mercado de traballo : perfil do traballador, teletraballo :

modalidades de teletraballo desde o domicilio, no domicilio, dentro da
modalidade de traballo persoas que traballan por conta propia e por conta
allea, novas relacions laborais.

6. Novos xacementos de emprego: servizos da vida diaria, servizos de mellora
de calidade de vida, a domicilio, atencion a infancia, novas TICS, servizos
culturais e de ocio.
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ACTIVIDADE : FERRAMENTAS PARA A BUSQUEDA ACTIVA DO
EMPREGO

I- (ONDE INFORMARME?

A) Entidades locais, municipais ( Servizo de orientaciéon laboral do Concello,
Servizo galego de colocacion) confederacion de empresarios, asociacions, .....

B) Listado de empresas ( paxinas amarelas e blancas )

C) Contactos : amigos e familiares

2- ;COMO CONTACTAR COAS EMPRESAS ?

2.1 O curriculum vitae : tipos de curriculo ( cronoloxico, inverso, funcional,
electronico), consellos para a redaccion do curriculo, estructura do curriculo )

2.2 A carta de presentacion : tipos de carta a unha oferta de emprego,anuncio de
traballo, carta de autocandidatura, consellos para a redaccion da carta, estructura
da carta.

2.3 A entrevista de traballo : tipos de entrevista ( estruturada, non estruturada, de
tension, informal), fases da entrevista, consellos para afrontarse a una
entrevista , tipos de entrevistadores, o qué se valora na entrevista, preguntas
mais frecuentes.

2.4 A conversa telefonica

3- ENDEREZOS DE PORTAIS E PAXINAS WEB DO EMPREGO :

www.galiciaempleo.net WWWw.monster.es
www.infojob.net www.masempleo.com
WwWw.computrabajo.es www.empleotiempoparcial.com
wWww.expansionyempleo.com www.empleo.universia.es
www.oficinaempleo.com www.empleopublico.net
www.mercadis.com www. 100mejores.com/trabajo.htm
www.// coruna.loquo.com www.trabajo.org.

4-PRENSA E PUBLICACIONS:
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e Prensa: periodicos, “anuntis”

e Boletins oficiais: BOE, DOG, BOP

e Bibliotecas

5-;QUE ESTRATEXIA A SEGUIR ?
5.1 Ter unha axenda
5.2 Pofier un anuncio na prensa
5.3 Contestar a una oferta de emprego anunciada na prensa
5.4 Elaborar un curriculum e a carta de presentacion
5.5 Autocandidatura

6- ACTIVIDADES OPCIONAIS :

6.1 Visita 4 oficina de emprego simulando o proceso de suscribirse como
demandante de emprego.

6.2 Visita 6 Técnico local de emprego do Concello asesorando e pedindo
informacion e orientacion laboral , bolsa de emprego , oferta de cursos....etc

6.3 A busqueda de emprego en internet: actividade practica na que o
alumnado buscaran ofertas de emprego a través de internet.

6.4 Simulacro de anunciarse creando o seu propio curriculum utilizando as
novas TICS.

6.5 Simulacro dunha entrevista de traballo : entrevistado (alumnado) e
entrevistador (Profesor/a)

6.6  Axudar a crear ¢ alumno/a o sea propio blog

6.7 Probas de seleccion: tipos de probas de seleccion ( test de aptitudes, de
personalidade, de cofiecementos especificos...... etc

6.8 Dinémicas de grupo: tipos ( grupal e xogo de papeis), actuacion ante as
dindmicas.
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5. COORDINACION NA ACCION TUTORIAL

Se pretende que o Plan da Accion Tutorial sexa un marco aberto e flexible, xa que os
obxectivos do mesmo poden ser traballados a través de actividades distintas en funcioén das
necesidades especificas de cada titor/a e do seu estilo pedagoxico e das caracteristicas
particulares de cada grupo. A partir das lifias de actuacion xerais concretadas no PAT os
titores/as programaran as actividades mais apropiadas baixo a coordinacion da xefatura de
estudos e contando coas propostas que aporte o departamento de orientacion nas reunions
semanais ou quincenais ou mensuais que se mantefian a este efecto.

A través das reunions periddicas dos titores co departamento de orientacion e a xefatura de
estudos articulardnse os recursos personais € materiais € se proporcionara o asesoramiento
€ apoio necesario para que sexa posible o desenvolvemento das funcién titoriais dunha
forma coordinada.

REUNION DE COORDINACION DE TITORES

1. Teran unha periodicidade , prioritariamente, semanal e/ou quincenal e senon ¢
posible desta maneira a reunion de coordinacion de titores seria mensual. Se
entrega unha carpeta de titoria a cada titor/a coas lifias prioritarias para cada
curso 6 longo dos trimestres e a celebracion de dita reunidon con data e hora
fixada desde principios de curso tendo en conta a planificacion do curso e as
propostas dos titores/as nas reunions anteriores.

2. Programacion das actividades madis apropiadas para realizar co grupo nesa
sesion semanal e/ou quincenal ou mensual a partir das lifas prioritarias
propostas no PAT de forma consensuada polos titores/as.

3. Cando se celebran as reunions de coordinacion analizardnse o
desenvolvemento das actividades realizadas nas sesions de titorias anteriores.

4. Tratamos de anticipar as lifias de traballo que se van a seguir a medio prazo
para recoller as propostas e suxerencias dos titores /as sobre a maneira mais
adecuada de desenvolvelas de forma que a actividade que mais tarde se
articule e formalice o orientador/a se axuste as expectativas dos titores/as.

5. Se aportan tamén informacidon sobre outros aspectos de interese para os
titores/as e o alumnado :acuerdos nos organos do centro, actividades
extraescolares, noticias e incidencias , etc.

6. Os titores e titoras seran convocados preferentemente a reuniéns conxuntas
por cursos e etapas pero en horas e dias diferentes para poder abordar nelas
outros asuntos relativos 4 coordinacion docente do mesmo, segundo
determine a xefatura .

SEGUIMENTO, AVALIACION e REVISION
DO PAT ¢ do POAP

Seguimento:
Xefatura de Estudos e o  departamento de orientacion realizardn un seguimento
trimestral do PAT e do POAP e informaran do mesmo 4 Comision de Coordinacion
Pedagoxica.
Avaliacion:

A avaliacién do PAT realizarase no marco da Memoria Final de curso..

Revision:
A revision do PAT realizarase seguindo o proceso xeral que lle corresponde como parte
integrante do PEC.
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