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Documento 1: PLAN XERAL

1. O centro

NOME: IES de Mugardos
ENDEREZO: Rua do Cristo s/n
15620 MUGARD@S Corufia)
Tel.: 981472074 - Fax: 981470818
http://www.edu.xunta.es/centros/iesdemugardos/
ies.mugardos@edu.xunta.es

1.1. Edificio e equipamento
O edificio que alberga o IES MUGARDOS atopase nanwdo Monte da Pandoira,

promontorio situado na parte alta da vila de Mugamkende o que se divisa gran parte da ria delFerro
Tratase dunha construcion de planta rectangulas €06 metros de lonxitude orientada en direccion
leste-oeste.

O edificio consta dun Unico espazo interior ao sgi@bren toda as dependencias, distribuidas
en catro subniveis comunicados por corredores, lemmgescaleiras. E destacable a case ausencia de
barreiras arquitectonicas.

No primeiro subnivel (semisoto) atopanse a bibtiate o salon de actos, sala de caldeiras,
almacén, duas aulas pequenas, aula de tecnolatigo(ximnasio), vestiarios, servizos e despacho
dos profesores de Educacion Fisica. No segundovaliijplanta baixa) estan os despachos dos cargos
directivos, a secretaria, a conserxeria, o locaAlBA e para recibir aos pais e nais, a cafetaeda,
taquillas do alumnado, o departamento de OrientaciGarto de limpeza, servizos, departamentos
Filosofia e Fisica e Quimica e os laboratorioQdémica e de Fisica (na actualidade este labooatori
esta ocupado por unha aula de informatica); neirersubnivel atopanse 11 aulas de clase (50 m
cada unha), a aula de musica, a aula de inform&tio cuarto subnivel estan unha aula de 40 m
unha pequena aula con capacidade para 10 alumuml@sde orientacion, departamentos, sala de
profesores, laboratorio de Ciencias, servizos den@hdo e aula e departamento de Debuxo-
Tecnoloxia.

Un dos sinais de identidade do centro é a distidinudesde hai bastantes cursos das aulas por
materias. Hai aulas asignadas a departamentosud.iBglega (aula 1), Filosofia e Economia (aula 2),
Lingua Casteld (aula 3), Matematicas (aula 4)cki§uimica e Bioloxia (aula 5), Xeografia e H2
(aula 8) e Inglés (aula 11) de xeito que a maioiepdo tempo de ocupacion destas aulas corresponde
a materias dos departamentos “propietarios” querdessponsabilizarse do mantemento das mesmas.
S6 os grupos de 1.° e 2.° ESO mais 1.° PCPI tefies fixas.

En xeral, as instalacions mantefien un aceptabdel@ste conservacion. Presentan algunhas

deficiencias como a necesidade dunha capa de giatde limpeza no interior e nas altas columnas



que confiren ao edificio a sUa peculiar estrutiista demanda xa se presentouse hai varios cursos e

estamos esperando o ditame da Unidade Técnicaeqiesprazou ao centro para emitir o seu informe.

O equipamento do centro procede na maior part@@aidn da Conselleria de Educacion. Esta
equipacioén vai sufrindo desgaste e na medida diblpogai sendo renovada. Anualmente dedicase
unha partida do orzamento & adquisicion de masediaiacticos solicitados polos departamentos. A
dotacion relacionada coas novas tecnoloxias melloraccurso pasado debido a incorporacion do
centro ao Proxecto Abalar, ao PLAMBE —mellora sasial na biblioteca- e ao Contrato-Programa -

pizarra electrénica para a aula 12.

Na actualidade as aulas asignadas aos departanesténsdotadas todas con proxector e seis

aulas estan dotadas de pizarra electronica (aufg9410, 11 e 12).

A direccién comezou a elaborar un estudo sobreahilidade técnica e econdémica dunha

segunda aula de infomatica do que ir4 dando canliango do curso.

1.2. Accesos e aparcamento

O acceso rodado ao instituto de Mugardos realipaseunha Unica via de circulacién que
remata en varias zonas de aparcamento as portentto, sen outra saida que o mesmo camifio de
entrada. A disposicién da rua, en lixeira pendgatapouco axuda a mellorar a visibilidade e difecul
as manobras de xiro.

A rua do Cristo neste treito esta sinalizada cowmazescolar, con velocidade maxima a 40
km/h e conta cun paso de peons.

As aceras non son moi anchas e nalgin punto eacesite estreitas e con obstaculos: unha
farola dun lado e un contenedor de recollida de ¢i® outro. Ademais, non existe continuidade da
beiravias entre a porta do instituto e 0 accesoaatabuses. Os pebdns deben atravesar sempre o
aparcamento.

Ao non poder entrar os buses ata a porta do ittstéparada de carga e descarga do transporte
escolar realizase na ria do Cristo, nun punto isibles desde o propio centro. Ademais, os martes as
18:00 horas os autobuses agardan polo alumnad@rdersubida.

Os periodos de maxima confluencia de vehiculosasa@ntradas e saidas segundo o horario do
centro. Nestes momentos xuntanse na contorna tkoiios

- Tres autobuses da compaifiia Arriva: transportanaasstade do alumando.

- Vehiculos dos profesores/as: variable segundo @s, gero case nunca menos de
dez turismos.

- Vehiculos de pais e nais de alumnos: non cuardifica

- Pedns: alumnado de Mugardos e mais da urbanizaob&ima.



Non é infrecuente que os autobuses deban realiaaoltnas de marcha atras para cambiar de
sentido da marcha.

Para os labores de vixilancia o instituto desigadlags de transporte consistentes nun membro
do equipo directivo durante os dez/quince minu®dtrada e saida. Ata o curso actual, para esta
garda non abandonaba o recinto escolar.

A Policia Local realiza un servizo de control dditio a primeira hora da mana.

A principal medida para solucionar esta situaciasappola apertura e urbanizacién da nova rta
de servizo ao futuro museo proxectado no campeiqrapiedade municipal. Mentres non se acomete
esta obra que posibilitara a circunvalacion dddoaé a existencia de paradas mais axeitadas para o
transporte escolar, cremos necesario propor agsegumedidas:

- Sinalizacion:
= Sinalizacién horizontal: limite de velocidade aké@h ou incluso 20 km/h.
- Vixilancia:
= Coordinacion coa Policia Local.
= Establecer un punto estratéxico para a ubicacigrafesor de garda.
- Recomendaciéns aos usuarios do aparcamento:
= Deixar o vehiculo no aparcamento preparado direm#npara sair sen
necesidade de dar marcha atréas.

= Nas saidas, non mover o coche ata que pasen tege®ns.

Proposta de melloras perante a Xefatura Territoria

Solucion as filtracions de auga detectadas envatiotos da cuberta e que, por
exemplo, son visibles, na aula 4 e pingueiras densbles na aula 5 a comezos

deste mesmo curso.

- Reparacién das paredes cubertas de baldosins dgoswerestado d

(U

desprendemento.
- Estudo de actividade das gretas aparecidas ers\andos.
- Continuidade das mellora na iluminacion emprendadesrso pasado.

- Necesidade dunha capa de pintura e de limpezateaome nas altas columnas
gue confiren ao edificio a sta peculiar estrutbisia demanda xa se presentouse
hai varios cursos e estamos esperando o ditamendiad¢ Técnica que se

desprazou ao centro para emitir o seu informe.

Propostas de mellora perante o Concello de Mugardos

- Axuda para podar as arbores do xardin. Estudo stodzapalmeira.

4]

- Aumento da seguridade vial: reordenamento do apence con criterios d

seguridade vial e apertura da ria que permitecaroralacion do tréafico.




2. Alumnado

O centro conta oficialmente con 380 postos escolp@a 8 unidades de ESO e 4 de
Bacharelato. Porén, a baixada da natalidade e alidaole en idade laboral que conduce a un

avellentamento da poboacion vénse reflectindo idgreente na matricula dos ultimos anos.

Mugardos é un concello que ten actualmente 5.4BBames, dos cales no pasado mes de xufio
586 estaban en paro. En conxunto, cos datos daapidiboactiva do IGE estariamos falando dun

26,04% da poboacion, pero en particular no trammeleores de 25 anos a taxa de parados é do 45,33
% (sendo a masculina de 54,76 %).

Se esta cifra xa € de por si preocupante, querggn@ conta tamén o baixo nivel formativo
dos demandantes de emprego, o que reduce claraggesteés posibilidades de atopar traballo: nos

menores de 25 0 73,53 % sé posuen estudos basinos,maiores de 45 a cifra elévase ata 0 81,74 %.
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O numero total de alumnos/as matriculados este a@ide 235, vinte e un Mais que 0 curso

pasado. Este lixeiro repunte débese principalmentaumento da demanda da educacion de persoas
adultas (ESA).



Homes Mulleres
1°ESO-A 7 8 15
1°ESO-B 7 8 15
8 2°ESO 11 12 23 119
w 3.°ESO-A 12 7 19
3°ESO-B 10 10 20
4°ESO 11 16 27 (Curso anterior: 118)
£ (1.°BAC-A 6 12 18
£ 1°BAC-B 18 10 28 82
S 2°BAC-A 6 15 21
@ 20BAC-B 6 9 15 (Curso anterior: 79)
1.° PCPI 3 4 7 15
2.° PCPI 5 3 8 (Curso anterior: 17*)
ESA (adultos) 10 9 19 *Incluia os adultos
112 123 235

Tameén se imparte no centro o Programa CUALE (cypsna a formacion complementaria da

aprendizaxe de linguas estranxeiras) na materitnglés na modalidades Al, A2 e Bl con 42

alumnos e alumnas en total.

2.2. Resultados académicos do curso anterior

Logo da avaliacion extraordinaria de setenastes foron os resultados globais do curso

2012-2013:

1°ESO 2°ESO 3° ESO 4° ESO 1°BAC 2°BAC
n° % n° % n° % n° % n° 9 n° %
Promocionan | 16 72,7/ 29 80,55 21 67,7 26 89,6/ 31 75,6/27 73
Non promocionan 4 182 5 13,9| 8 25,8 3 10,410 24,410 27
Prom Imp. Legal 2 91| 2 555| 2 6,5 - - - - - -
Total 22 36 31 29 41 37




Deste xeito podemos comparalos cos datos porcerdtagiultimos cursos:

Porcentaxe de alumnado que promocionou nos Ultmos tres cursos

96
91

91 29
o 83 7
»s 74 75 MM 7 76 1 74 13
66 O MM =z2010-2011
m2011-2012
M2012-2013
1°ESO 20ESO 3°ESO 4°ESO 1°BAC 20 BAC

Nos grupos da ESO, salientan os preocupantes adgslten 1.° ESO. S6 o 72 %
consegue promocionar con avaliacion positiva. Aaeketdo grupo tivo que presentarse a algunha
proba da convocatoria de setembro, a maioria cda d®& catro materias suspensas en xufio. As
razons desta situacion xa foron analizadas aodogmrso pasado e poderian reproducirse este ano.

En 2.° ESO, que foi un dos grupos nos cales tivmmiacidencia o Programa de Mellora,
produciuse un lixeiro repunte con respecto a cuasteyiores.

O Unico grupo cunha porcentaxe de aptos inferiorG segue a darse en 3.° ESO. A cuarta
parte non promociona e repite con mais de catrenmatsuspensas na convocatoria extraordinaria de
setembro.

Os resultados de cuarto, co 100% de titulados npogde PDC, son en aparencia os mellores
da ESO. Porén, como xa se reflectia o curso pasadtintia a preocupante ausencia de excelencia:
non houbo alumnado que optase ao premio extraoialide 4° ESO.

No bacharelato mantense a ténica dos cursos aetgriao redor do 75% de promocién con
avaliacion positiva. Nesta promocion resulta sigatfva a maior titulacién no bacharelato de ciasci
e tecnoloxia, 16 propostas de titulo e 3 con aniélianegativa, fronte ao bacharelato de humanidades
e ciencias sociais, con 11 propostas de titulg@e/non promocionan.

Polo que se refire aos resultados globais, aprézdganhas diferenzas por sexos. A promocion
da ESO foi de oito puntos favorables as mulleresporcentaxe de repeticion masculina dobrou a

feminina. Con todo, mantémonos dentro dos compasmie acurtar estas diferenzas asumidos polo



contrato-programa dos Ultimos cursos. Pola cordrasituacion volve a ser mais acusada no

bacharelato.

ESO
Promocionan Non promocionan irr?r:g:g?i\cli(;)?eznal Totais
Mulleres |49 (77%) 50 (82%) |11 V4 (11%) 4 4(7%) ea 01
Homes 45 (79%) 42 (74%) |9 13 (23%) 3 2 (3%) 57 57
BACHARELATO
Mulleres | 3o @s%) 36(84%) 10 V4 (16%) i w0 43
Homes 25 (69%) 22(63%) n 13 (37%) i 36 3D

En letra mitda os datos do curso 2011-2012

3. Profesorado
O claustro do IES Mugardos no curso 2013-2014 aestéposto por 35 profesores/as. Deles, 33

contan con destino definitivo no centro e unhasjedta materia de Grego, comparte praza no IES
Canido; dous estan desprazados por falta de horasianaterias de Franceés e Filosofia; e a titdar d
Orientacién atopase en comision de servizos podoegtia cuberta por unha profesora en réxime de
interinidade. Os dous profesores restantes sonReli&ién e un de Ciencias Sociais con Inglés como

materia afin en réxime de interinidade por necelsgao centro.

Tamén presta servizos cun horario semanal de l&horha auxiliar de conversa en Inglés
procedente de EE.UU. E por ultimo, dous dias & sar{eatro horas) acode ao centro unha profesora
de apoio de Audicion e Linguaxe para atender uhlrare con necesidades especiais. Esta profesora
ten a sta praza no CEIP Unién Mugardesa.

En canto & distribucion xeografica do profesorddoseguinte: nove residen nos concellos de
Mugardos e Ares (tres e seis, respectivament&g nesiden na cidade da Corufia e arredores; e doce
na comarca de Ferrolterra.

Por sexos, o numero de profesoras é de 21 (6086) peofesores 14 (40%).

En canto a idade, a media ronda os 49 anos. Elppaidbemais, gue ao longo do curso se

produzan duas xubilacions.
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Entre outras moitas calidades é un claustro acimlaario e comprometido, capaz de organizar
e participar en moitas actividades demostrand@eefita e capacidade para afrontar tarefas en equipo
Cdmpre recalcarmos a dispoiiibilidade de todo oesmfido para colaborar coas tarefas do centro e

co equipo directivo. As relacions entre compafiesmscordiais e o0 ambiente de traballo, agradable.

Para este curso un importante numero de profesopesfesoras tefien solicitado participar no
Plan de Formacion Permanente do Profesorado. Sxgdaeyws o 40 por cento minimo do claustro
esixido e no plan incliense dous itinerarios: urC@dVIBAS que contintda o labor iniciado o curso

pasado e outro de TIC centrado na potenciaciomldavatual Moodle.

Concedéronse cinco Proxectas de caracter intguliissi e temos aprobado un Comenius

Reggio de colaboracion internacional coa cidad€ateiff en Gales.

Contintia activo o Equipo da Biblioteca encargadoestion e dinamizacion do Plan Lector

dentro do o Plan de Mellora de Bibliotecas EscsldeGalicia e os Clubs de Lectura.

Nos Contrato-Programa vefien participando uns daxfegores na modalidade de Exito Escolar
e por primeira vez solicitamos o Programa de Refo@rientacion e Apoio con cinco docentes

propios do centro.

4. Persoal de Administracion e Servizos

O centro conta no seu cadro de persoal cunhai@uadministrativa, dous subalternos, tres
limpadoras (duas laborais fixas e outro contratdaeedia xornada) e unha coidadora necesaria para
atender a unha alumna que o necesita. O suballes@Antonio Castro Guerra ocupa a vivenda do

centro.
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5. Obxectivos para o curso 2013-2014

Mantemos as duasetasprincipais do noso idedrium como centro de enginwico:

- Conseguir unha ensinanza de calidade, é dicir,tei@ como parametros a relevancia, a
eficacia, a eficiencia e a equidade para que o mmaimnero de estudantes obtefia bos

resultados.

- Conseguir a formacion do alumnado no respecto detde e liberdades fundamentais e no

exercicio da tolerancia e respecto dentro dos ipim&democraticos de convivencia.

Con estas metas como referentes propofiemos ostEsglixectivos xerais para 0 curso:

Medidas Obxectivos xerais de centro

Contratos Programa: Mellora do Exito Escolar e 1.1. Axudar ao alumnado con necesidades de

PROA . reforzo, orientacion e apoio.

Renovacion do Grupo de Traballo e das actividac . . 8 Gl o

inscritas no contrato programa. 1.2. Propiciar o cambio de mode 0_ 0
alumnado na procura da excelencia.

Proxecto Lector

Continuaciéon das medidas de fomento da lectura

postas en marcha nos ultimos cursos entre as qu

salienta o labor da biblioteca dentro do Plan de 1.3. Mellorar os indices lectores do alumnado.
Mellora; a convocatoria dos Clubs de Lectura; e t

mantemento da HORA DE LER.

Proxecto Linguistico ) o
Apoio &s actuacions do Equipo de Dinamizacién 1.4. Fomentar o uso na vida académica de
LingUistica encamifiadas a normalizacion e uso ¢ todas as linguas con presenza no centro en

lingua galega en todos os sectores da comunidar xeral, e do galego en particular.
educativa. ’

Consolidacion da presenza das linguas estranxei : .
no centro coa existencia dunha auxiliar de conve 1.5. Actualizar as medidas de acollemento de

as seccions bilingiies na ESO e o programa CUA alumnado procedente doutras comunidades.

Plan de Orientacion

Funcionamento plenamente operativo do Servizc 1 g Xestionar a resolucion dos conflitos a
Mediacion. T e ‘.
través da participacion do alumnado.

Proxectos Solidarios

Realizacion das tradicionais actividades de

concienciacion e recadacion de fondos: rastro  1.7. Implicar as familias.
solidario, campafia de Nadal...

Outros: Proxecta; PFPP; Comenius
Participacion en diversos programas de formacio

apoio 4 accion educativa, 1.8. Propiciar cambios metodoloxicos na

practica docente a través de programas de
innovacion educativa e a formacién
permanente do profesorado.

12



Ademais, establecemos estoutrobxectivos especificospara o curso 2013-2014 coa

colaboracién indispensable da comunidade educativa:

1. Incorporar o Programa de Reforzo e Apoio (PROANaslalidades do contrato

programa no cal xa contamos co Programa de Medtara o Exito Escolar.

2. Atender ao alumnado de Educacion Secundaria detdsddke xeito especifico

coa ampliacién da matricula e o horario de apedareentro polas tardes.
3. Revisar o funcionamento da Aula de Diversidadeaetiear as aula-materia.
4. Promover a participacion do profesorado:
4.1. Programas de innovacién educativa: Proxecta.
4.3. Iniciar a experiencia en proxectos europeosn€hius Reggio.

4.2. Plan de Formacion Permanente do ProfesoraB®R)P con dous
itinerarios: COMPAS e TIC.

5. Actualizar a documentacién do centro.

6. Organizacion.

6.1. Organos de goberno unipersoais

O actual equipo foi elixido para un periodo decatirsos: 2013-2017.

SEEETOE Serafln Alvarez O proxecto de direcciopddese consultar na
Rodriguez rede:
Sroxectu
VICEDIRECTORA Ofelia Lubian Dubra e
XEFA DE

ESTUDOS Luz Pardo Orosa
DE SECUNDARIA

XEFE DE

ESTUDOS JesUs Conde Lourido
DE ADULTOS

SECRETARIO Rafael Lago Santamaria

13



6.2. Organos de goberno colexiados

6.2.1. Consello Escolar

Este curso hai que efectuar unha renovacion padoal representantes do profesorado
cubrindose as vacantes coas persoas que quedasoipldetes nas elecciéns do curso pasado: Pilar

Calvo e Isabel Seoane.

Consello Escolar

REPRESENTANTES Maria Pilar Callején Jimeno
DOS PAIS E NAIS(2)

M2 Belén Rey Garcia

REPRESENTANTE .

DA ANPA "0 Castro" (1) Luis Manuel Brage Varela
REPRESENTANTE _
DOPERSOAL NON M2 Josefa Martinez Vidal

DOCENTE (1)

14



6.2.2. Claustro docente
As caracteristicas do claustro estan descritapaxalo “profesorado”.
6.2.3. Comision de Coordinacion Docente

Reunirase unha vez ao mes: os venres, das 11BEZs horas, de xeito que se unha reunion

non remata nese tempo contindia o seguinte vens&scBmposta polos seguintes membros:

M2 José Naveira Bouza Orientacion
Allegue Rodriguez, Begofia Grego

Alvarez Rodriguez, Serafin Director

Barcia Diaz, José Tecnoloxia
Cabalar Fernandez, Olga MUsica

Calvo Adega, Pilar Inglés

Conde Lourido, Jesus X E Adultos
Cotelo Suérez, Santiago Relixion
Gonzalez Fernandez, Ana M Lingua castela
Gonzalez Pérez, Marta Debuxo

Gundin Rey, Consuelo Dinamizacién Ling.
Lago Santamaria, Rafael Latin

Lubian Dubra, Ofelia Filosofia. Extraescolares
Rodriguez-Moldes, Covadonga Matematicas
Meirifio Gonzalez, Maria del Carmen Economia
Ogando Lopez, Leticia Ed Fisica

Pousa Antelo, Manuel Ramon Xeografia e H2
Recio Sanchez, M2 Olga Francés

Retuerto Franco, Félix Bioloxia e Xeol
Rodriguez Rodriguez, Teresa Fisica e Quimica
Rodriguez-Moldes Rey, Covadonga Matematicas
Seoane Sanchez, Isabel Lingua Galega
Vilas Garcia, Luciano PT

15



6.3. Titorias

Unha das claves do funcionamento do centro étabdision e organizacion das titorias. No
IES Mugardos os titores/as de ciclo (1° ciclo E&Dc¢iclo ESO, Bacharelato e PCPI-ESA) tefien
reunions coa orientadora para planificar o trabadlpalizar a marcha dos grupos e organizar
actividades; ademais, a hora presencial de tipamiaursos na ESO esta en conexion o que favorece a
planificacion do traballo.

Para facilitar a comunicacion entre o centro e amilfas estan previstas varias reunions
seguindo o calendario de avaliacions. A primeitmi@n correspondente a preavaliacion sera no mes

de outubro.

Con respecto ao curso pasado, a estrutura orgaaizht centro variou lixeiramente na ESO.
Existe unha soa titoria de 1° de ESO desdobrado@ngrupos, un sé grupos de 2° ESO, dous grupos
de 3° de ESO e un s6 de 4° ESO, este ano sen iexgde Diversificacion Curricular. Ademais,
como novidade separamos o grupo de 2.° PCPI dornemgrupo formado pola ESA que aumentou
considerablemente a sta matricula. B . .

Horario de atencidn a pais e nais
Curso 2013-2014

TITORES/AS Atenciin a pais

M.* José Naveira

ORIENTACION Martes, 16:20-17:10

i Gk DG L ossions
LYESO Verénica Pérez Matematicas Venres, 9:35-10:25
LUESO-A José Luis Mayobre  Matematicas Wenres, 12:45-13:35
IPESO-B Carmen Bernabéu  Fisica e Quimica  Venres, 9:35.10:25
4°ESO Chelo Gundin ~ Lingua Galega  Xoves, 10:45-11:35
L. " BAC-A Maite Pernas ~ Lingua Casteld Venres, 10:45-11:35
1" BAC-B LeticiaOgando  E Flsica Venres, 9:35-10:35
LUBAC-A Juan Carneiro Clenctas Soctais ~ Meércores, 11:35-12:25
LBAC-B Gabriela Sanchez Inpiés Luns, 12:45-13:35
L."PCPI Juan Armott Ed. Fisica Venres, 9:35-10:25
1LOPCPI Telmo de Paz Lingua Castela Martes, 16:00-16:45
ESA Juan José Gonzdlez  Clencias Sociais Martes, 11:35-12:25
Begoiia Allegue Grego Venres, 13:35-14:25
" Serafin Alvarez L Galega Martes, 10:45-11:35
" José Barcia " Tecnoloxia Howves, 11:35-12:25
" Olga Cabalar Miisica Luns, 9:35-10:25
S ' Pilar Calvo Inglés Hoves, 12:45-13:35
g I .ITeIsL'Js Conde Matematicas Luns, 9:35-10:25
ST Santiago Cotelo | _Raituin Xoves, 11:35-12:25
E ﬁ _AnaGonzilez L Casteld Venres, 9:35-10:25
® ﬁ . M.anﬁ GDJIZ&JEZI o Ed. Plastica Mércores, 10:45-11:35
- Rafael Lago Latin Luns, 12:45-13:35
Eg ‘:E:::Imundc: I_épez: C. Nawrais Martes, 10:45-11:35
s _ Ofelia Lubiin Filosafla Venres, 10:45-11:35
e Mara Meirifio Economia XKowves, 11:35-12:25
o " Luz Pardo Inglés Xowves, 10:45-11:35
I ]I‘s-IlamlelPousa © " TC Sociais Meércores, 1 1:35-12:25
| Olga Recio  Francés Xoves, 10:45-11:35
| Félix Retuerta  C. Naturais Xowves, 10:45-11:35
" Teresa Rodriguez  Fisica e Qwim__ Luns, 11:35-12:25
I t‘uérvndonga RMoldes Matematicas Xoves, [1:35-12:25
" Isabel Seoane L Galeg Luns, 10:45-11:35
I LLIJc:jaJm‘s’ilas TP Venres, 12:45-13:35



6.4.Departamentos e equipos docentes

6.4.1. Departamento de Orientacion

Formado pola xefa do departamento Maria José Naveirmestre de Pedagoxia
Terapéutica Luciano Vila e as titoras do ambitonifeo Marta Gonzalez e do ambito

linguistico Chelo Gundin.
6.4.2. Equipo da Biblioteca

Esta formado polos seguintes membros: Begofia Adléguordinadora), Maite Pernas,
Errose Landa, Chelo Gundin, Olga Recio, e Serdfiardz. Todos eles tefien como minimo
unha hora de garda de biblioteca asi como as gdedareo na biblioteca.

6.4.3. Equipo de Dinamizacién Linguistica (EDL)

Coordinado pola profesora Chelo Gundin e os reptasges da comunidade

educativa.
6.4.4. Dinamizacions
Dinamizadores de centro para o curso 2013-2014
TECNOLOXIAS DA ] ) )
] , NORMALIZACION APOIO A XESTION
Especificas| INFORMACION E DA . BIBLIOTECA
3 LINGUISTICA ECONOMICA
COMUNICACION
Félix Retuerto Chelo Gundin Santiago Cotelo Begofallegue
Propias do ACTIVIDADES PROXECTOS
CLUB DE LECTURA | MEDIO AMBIENTE
centro DEPORTIVAS SOLIDARIOS
Juan Arnott Leticia Ogando Chelo Gundin Ofelia Lubian

6.5. Xunta de Delegados

A participacion do alumnado no desenvolvementoadtisidades do centro canalizase a través
dunha Xunta de Delegados. Esta composta polosathiegdos distintos grupos, todos eles elixidos

por sufraxio universal.

Delegado: Diego Filgueira Cervifio
1°ESO- A
Subdelegada: | Andrea Marcos Paradela
Delegada: Marta Rumbo
1° ESO-B
Subdelegada: Maria Sanchez
Delegado: Andrea Platas Rey
2°ESO
Subdelegado: | Xurxo Romero Vila
Delegada: Nuria Paz Regueiro
3°ESO- A
Subdelegado: Pablo Rafiales Pérez
Delegada: Ainoa Platas Rey
3° ESO-B
Subdelegado: Jota Casteleiro
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Delegado: Javier Maceiras Silvar
4° ESO
Subdelegada: Sara Vazquez Rumbo
Delegada: Iria Regueiro Cruz
1°-A BACH
Subdelegada: Sabela Martinez Carro
Delegado: Juan Escudero
1°-B BACH
Subdelegado: | Carlos Rodeiro
Delegado: Pablo Ameneiro
2°-A BACH
Subdelegada: Sara Freire
Delegada: Aida Prieto Rios
2°-B BACH
Subdelegada: Nerea Vazquez Callején
Delegada: Elisabeth Vilar
1° PCPI
Subdelegado: Brais Seoane Gusano
Delegado: Antonio Nufiez Teijeiro
2° PCPI
Subdelegado: Brayan Fernandez Valdivia
Consello Escolar Verénica Gonzalez Regueiro
Consello Escolar Pablo Berciano Allegue
Consello Escolar Javier Maceiras Silvar
Consello Escolar Mercedes Pereira Rodriguez

6.6. Asociacion de Nais e Pais de Alumnos (ANPA)

Existe dende que se creou o instituto unha ANPAlhegnte constituida que leva o nome de “O
Castro”. Neste curso tefien aproximadamente 8Qifanaisociadas. A xunta directiva estd composta

polos seguintes membros:
Presidente Luis Manuel Brage Varela

Vicepresidente Javier Cartelle Cudilleiro

Secretaria Ana Inés Rodriguez Lara

Tesoureira Maria José Ferro Pena

Vogais Mercedes Pérez Hermida , Maria Elena Sanchez Corhbvaie Trinidad
Cruz Pérez.

Para fomentar as relacions e a comunicacion da AddP#entro continuarase coa reunion
mensual o Ultimo martes de cada mes co equipatigivex a dispofiibilidade de ser usuarios da paxina

web o do centro.
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6.7 Empresas colaboradoras (PCPI)

Dende hai varios anos é posible impartir progradeasualificacion profesional inicial (PCPI)
grazas & colaboracion de algunhas empresas ubicadancellos de Ares e Mugardos. Queremos
destacar a colaboracion e implicacion dos seuomsaples. A relacion das empresas colaboradoras

este ano é a seguinte:

FAMILIA PROFESIONAL EMPRESA
Garaxe Mugardés
Mantemento de vehiculos (Mugardos)
autopropulsados Automobiles Pedreira
(Mugardos)

_ Carpintaria O Xardo
Madeira e moble

(Mugardos)
Grupi Villa de Ares
Hostalaria (cocifia e servizos de (Ares)
restauracion) Café Bar O Pescador
(Ares)

Salén de Belleza Real 5
_ (Mugardos)

Imaxe persoal (peiteado) i
Perrucaria Anara

(Mugardos)

6.8. Comisién de coordinacion da avaliacion de diagstico

Estara formada polo director, a xefa de estudgsfaado departamento de Orientacion e mais a
titora de 2° de ESO. As funciéns desta comisidéarsas establecidas no artigo 5°.2 da Orde do 6 de
outubro de 2010 pola que se regula o desenvolvententivaliacién de diagndstico na Comunidade

Autonoma de Galicia.
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7. Plans e programas
Para o curso 2013-2014 o IES Mugardos participassseguintes proxectos de innovacion

educativa e formacion do profesorado.
7.1. Fomento da lectura

As principais actuacions de fomento da lecturaiquelucran a toda a comunidade educativa
parten do Plan Lector. Unha das principais medijdasse vefien desenvolvendo desde hai varios
cursos € a HORA DE LER. Tratase dun sistema rategotre as seis clases da mafia para 0s grupos

da ESO cunha duracion de vinte minutos diariosas seguintes condicions:

1) S6 para ler. Son vinte minutos de lectura non utilizables para
realizar outras tarefas (estudar, deberes...).

2) Lectura libre. Cada un elixira o que quere ler. O profesor/a pode
recomendar lecturas e vixiar o contido das publicaciéns.

3) Individual e silenciosa. E importante manter o silencio para
permitir a concentraciéon na lectura. Cando o grupo o decida, poderase
ler en voz alta.

4) Se alguén non quere ler debera estar calado ata que o profesor lle
subministre outras tarefas relacionadas coa lectura ou a escritura.

7.1.1. Plan de Mellora da Biblioteca Escolar (PLAMIE)

Desde hai varios cursos, a biblioteca do IES Mugmesta integrada na rede de bibliotecas
escolares de Galicia (Proxecto Meiga) e partidipgrequisitos para formar parte do Plan de Mellora
Grazas aos recursos economicos procedeuse noesiiimos a unha importante renovacion do
mobiliario, dotacion bibliografica e equipamentofrmaticos. Para este curso, a cantidade aprobada
dentro deste Plan é de 1050 euros. A coodinadocamtoo dentro do PLAMBE € a profesora Begofia
Allegue.

O investimento necesario para o mentemento do®foae@quipamentos sera asumido dentro
dos gastos de funcionamento do centro, segunddtesas da circular remitida pola Conselleria de

Educacion a comezos de curso.

7.1.2. Clubs de lectura

Por quinto ano consecutivo, funcionaran os divectdss de lectura no que en total participaran

43 persoas: 36 alumnos; 1 conserxe; 6 nais efégm@s. A coordinadora é a docente Chelo Gundin.

Os alumnos (36) xuntaranse o segundo martes dentaslaa hora do xantar, de 14:30 a 16:00

(deixanse 20 minutos libres antes das clasegdig)ta
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Ao seren tantos, subdividirémolos en tres grupongleul3 (de 1°, 2° ESO) e outros dous
mixtos de 11 e 12 (3°, 4° ESO e Bach.). Unha poodede Inglés proporfiera lecturas nesta

lingua en &lbum ilustrado.

Os adultos reuniranse unha tarde, a dos tercegosones de cada mes, en horario de 16:20 a
18:00.

7.2. Contratos-Programa

Para contribuir @ mellora da calidade do ensinizgitohos participar nos Contratos-Programa
nas modalidades dreforzo, orientacién e apo®Mellora do nivel de cofiecementos para acadar a

excelencia.
7.2.1 PROA

Solicitamos o Programa de Reforzo. Orientacion eoidpdentro da modalidade de
acompafiamento féra do horario lectivo. IncribiroBgealumnos da ESO repartidos en dous grupos.

Os seus obxectivos son:

1.- Responsabilizar aos alumnos da organizaciésedamaterial e da planificacion do traballo

diario.
2.- Mellorar a fluidez e a comprension lectora.
3.- Aprender a buscar e seleccionar mellor a inf@iom principal.
4.- Escribir diferentes tipos de textos con cotikate adecuacidén ao contexto.

5.- Dominar as operacions matematicas bésicas er sgiticalas & resolucién de problemas,

Xunto co razoamento l6xico.

Desenvolverase dous dias & semana: luns e xovéé:d@ a 18:00 coa participacion de 6

docentes do centro coordinados pola profesora Chetalin.

7.2.2. Mellora do nivel de cofiecementos para acadarexcelencia

Por terceiro curso solicitamos este programa ngpqutciparan arredor de 25 alumnos de ESO,
repartidos en dous grupos: un formado polos 2.°,ESQ@utro polo de 3.° e 4.° ESO. Os seus

obxectivos son:

1. Crear medidas de atencion a diversidade paranaldo con capacidade e interese polo

estudio e aproveitar os recursos dispofiibles naddegihumanos orientados & formacion.

2. Consolidar un rendemento académico similar geosna ESO.
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3. Mellorar o rendemento académico xeral do centro.

4. Dar "visibilidade" a aqueles alum