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Documento I: Plan Xeral

1. O centro
Codigo centro Nome
15025657 |IES de Mugardos
Titularidade

Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade

1.1. Oferta educativa

1

Educacion secundaria obrigatoria

Plan Réxime Nivel

Plan LOMCE Réxime xeral-ordinario Educacién secundaria cbrigatoria

» Bacharelato

Plan Réxime Nivel
Flan LOMCE Rexime xeral-aordinario Ciencias
Plan LOMCE Rexime xeral-ordinario Humanidades e ciencias sociais

» Ciclos formativos

Plan Réxime Nivel

Plan LOMCE Réxime xeral-ordinario Ciclo Basico -Agroxardinaria e composicions florais

v Educacion secundaria para persoas adultas

Plan Réxime Nivel

Plan LOMCE Réxime de adultos Educacion secundaria para persoas adultas

A isto compre engadirlle o denominado programa CUALE de aprendizaxe de linguas estranxeiras (inglés)

no nivel B1.
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1.2. Alumnado

O numero de matriculados

seguinte xeito:

CURSO 2019-2020

m

no curso 2018-20190

P

e

de

238 alumnos/as

repartidos do

Homes Mulleres Totais
1.°ESO -A 18 9 9
37
1.°ESO -B 19 9 10
2-°ESO -A 18 11 7
32
m 2-°ESO-B 14 7 7
2 136 Curso 2019-2020: 140
3.° ESO-A 18 10 8 - Curso 2018-2019: 123
36 Curso 2017-2018: 121
3.°ESO-B 18 8 10 Curso 2016-2017: 116
Curso 2015-2016: 115
4.° ESO-A 22 9 13 Curso 2014-2014: 116
31 Curso 2013-2014: 119
4° ESO-B 8 6 2 Curso 2012-2011: 118
fBsar 9 72 g g Geeme
FP Basica II 9 3 6 — Curso 2017-2018: 10
1.° BAC-A 20 3 17
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g 1°BAC-C 20 16 4 9 8 Curso 2017-2018: 90
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n:a 2-° BAC-A 19 4 15 Curso 2015-2016: 113
=) 38 Curso 2014-2015: 105
2_0 BAC-B 19 10 9 Curso 2013-2014: 82
Curso 2012-2011: 79
ESATI-1I - - - Curso 2019-2020: 8
Curso 2018-2019: 13
> Curso 2017-2018: 19
e 0 Curso 2016-2017: 25
- - v Curso 2015-2016: 20
g ESAII-IV } } B} Curso 2014-2014: 34
Curso 2013-2014: 34
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1.3 Profesorado

O claustro do IES de Mugardos no curso 2020-2021 esta formado por 36 membros, distribuidos nos
seguintes corpos administrativos: unha catedratica de ensino secundario; 31 profesores de ensino
secundario (ddas delas a media xornada cada unha); unha mestra de Pedagoxia Terapéutica; dous
profesores técnicos de FP e unha profesora de relixién cat6lica compartido con outros dous centros
educativos.

Contamos tamén cos servizos da auxiliar de conversa en inglés compartido co CEIP Uni6én Mugardesa

(oito horas en cada centro).

Alleque Rodriquez, Begoria

Gonzalez Fernandez, Ana Maria

Alvarez Rodriquez, Serafin

Gonzalez Pérez, Marta Luz

Barcia Diaz, José

Guillin Fraga, Juan José

Beltran Ortiz, Edda Georgina

Lago Santamaria, Rafael

Blanco Vigo, Patricia

Leira Beloso, Fatima

Cabalar Ferndndez, Olga M.

Lubian Dubra, Maria Ofelia

Calvo Adega, Maria Pilar

Martinez Millan, Dawvid

Calvo Diaz, Maria Isabel

Mayvobre Antdn, José Luis

Calvo Hermida, Dieqo

Meinfo Gonzalez, Maria Carmen

Calvo Rodriguez, Maria

Palmero Aneiros, &Ana

de Paz de Luis, Telmo

Pasabant Quintian, Mikel

Espifieira Seno, Sandra

Poncela Castelo, Miguel

Farina Pedreira, Maria Leonor

Recio Sanchez, Maria Olaa

Ferndandez Anca, Rita Maria

Retuerto Franco, Félix

Garcia Parada, Maria Dolores

Sanchez Camino, Victor Angel

zarcia Valencia, Miguel

*Sdanchez Cortizas, Maria

=il Sanchez, Miquel

Vazguez Abendn, Sandra

Gomez Diaz, Begoria Maria

Willarmovo Rivas, Juana Dolores

Un dos aspectos mais salientables é a estabilidade do claustro con case todas as prazas definitivas e certa
mobilidade derivada de ddas comisions de servizos e dous intercambios provisionais.

En canto & distribucién xeografica, oito residen nos concellos de Mugardos (6) e Ares (2); oito na cidade
da Corufia (5) ou arredores como Betanzos (2) ou Oleiros (1); e a maioria restante na comarca de
Ferrolterra: Ferrol (5), Fene (1), Pontedeume (3), Mifio (1), San Sadurnifio (1) e Cabanas (1).

Por sexos, o nimero de profesoras é de 22 (61%) e de profesores 14 (39%).

Por idade, entre os 27 do mais novo e os 64 do maior, a media sitiase nos 48 anos, aproximadamente.
Entre outras moitas calidades é un claustro activo, solidario e comprometido, capaz de organizar e
participar en moitas actividades demostrando eficiencia e capacidade para afrontar tarefas en equipo. As

relaciéns entre compafieiros son cordiais e o ambiente de traballo, agradable. Recalcamos especialmente a



dispoiiibilidade de todo o profesorado para colaborar coas tarefas do centro e co equipo directivo.

1.4. Persoal non docente

O centro mantén no seu cadro de persoal unha praza de administrativo, ddas de conserxes e tres
limpadoras (ddas laborais fixas e outra contratada a media xornada). José Antonio Castro Guerra

ocupa a vivenda do centro.

Barro Calvo, Maria Jesls

Castro Guerra, José Antonio

Diaz Garrote, Raquel

Garcia Martinez, Maria Carmen

Portela Martinez, Beqofia

Rodriguez Pena, Jesis Manuel

Aucxiliar de conversa
A auxiliar de conversa Rebecca Noel Lopez Pendley, de nacionalidade estadounidense, tera como centro
base o CEIP Plurilingiie Unién Mugardesa, onde prestara os servizos durante o primeiro cuatrimestre. A

partir de febreiro incorporase ao instituto cunha carga horaria de 12 horas.



2. Resultados académicos do curso anterior

Tras a avaliacién extraordinaria de setembro, estes foron os resultados globais do curso 2019-2020.

Promocionan Promocion Repiten
Obrigatoria P
Mulleres (s) 16 (100%) 0 0
0
1. ESO Homes (9 18  (100%) 0 0
34 0
0
34 (100%)
Promocionan Promocién Rebiten Derivados
Obrigatoria P a FPB
Mulleres (19 17 (89%) 0 0 2
0
2.”ESO Homes @3 21 (91%) 0 0 2
38 0
0 4
38 (90%)
Promocionan Promocion Reniten Derivados
Obrigatoria P a FPB
Mulleres 14 13  (93%) 0 0 1
0
3. ESO Homes s 15  (100%) 0 0 -
26 0
0 1
28 (97%)
Titulan Con 1 ou2 Repiten
suspensas
Mulleres 1 17 2
0
4." ESO Homes @4 13 1 0
30 3
2 (6%)
33 (94%)




PROMOCIONAN NON PROMOCIONAN
Hum-CC.SS | Ciencia-Tec | Huma-CC.SS | Ciencia-Tec.
o |Mulleres | 44 1000 10 (100%) 0 0
. (14+ 10)
BAC (Ii?ll)nes 4 (100%) 10 (91%) 0 1
38 (97%) 1 (3%)
PROMOCIONAN NON PROMOCIONAN
Hum-CC.SS | Ciencia-Tec | Huma-CC.SS | Ciencia-Tec.
Mull o 0
0 (16‘310)@“?5 16 (100%) 10 (100%) 0 0
BAC (Eg?les 9 (100%) 6 (100%) 0 0
41 (100%) 0 (0%)
Evolucion historica
11111 . e ) 97 . e 100 : : g 100 o, = e g . 97 Bs 93100
|'“|| — o || 84 | B ol 0 i il e o i 85 81 i o 79,
1.2 ESO 2.2ESO 3.2ESO 4.2ESO 1.2 BAC 2.2 BAC
Media: 91% 79% 82% 88% 82% 81%
Exito escolar... ESO: 85%

BAC. 81%




2.1 ABAU - 2019

Convocatoria de xuno

Cent ABAU Cualificacion media
entro
Present. Aptos % aptos Bach. Parte xeral| Diferenza
142 |IES de Mugardos 33 31 94% 7,14 5,714 1,42
Parte
ABAU Bach xeral
Yo Cualif. Cualif.
Present.| Aptos aptos media media
Ordinario 33 31 094% 7,14 5,714
Matricula
Adultos 0
Artes
Modalidade | Ciencias 13 13 100% 7,41 5,623
bacharelato | Ciencias Sociais 15 13 87% 6,85 5,622
Humanidades 5 5 100% 71,27 6,225
Homes 10 9 90% 7,24 6,125
Sexo
Mulleres 23 22 96% 7,09 5,535
Total 33 31 94% 7,14 5,714
Bacharelato convocatorias anteriores 0 0 0%
Convocatoria de setembro
ABAU Cualificaciéon media
Centro
Present. Aptos % aptos Bach. Parte xeral| Diferenza
142 |IES de Mugardos 1 0 0% 5,90 3,900 2,00




3. Plan de mellora de resultados académicos
A actual directiva fixou a rendicion de resultados para o curso 2020-2021 nun éxito escolar do 90% na
ESO e 0 80% no bacharelato. Para iso desefiamos un plan de mellora cos seguintes obxectivos e medidas.
Obxectivos:

1. Crear habitos de traballo dentro e féra da aula.

2. Reducir a conflitividade.
3. Mellorar a practica docente.
4

Aumentar a implicacién das familias.

Medidas:
Organizacion de centro Encargado Temporalizacién
« Planificacién de calendarios tri- |Xefatura de Estudos Comezo de cada
mestrais de exames finais. Titorias trimestre.

« Fortalecer as medidas de . .,
Orientacion Xefatura

atencién a diversidade: Curso
de Estudos Profesores
Reforzos, exencion de 2.° lingua
estranxeira, desdobres,

adaptacions curriculares, plan de

traballo de pendentes, ARCO...
« Aplicar o Plan de Convivencia e

Xefatura de Estudos

mais o Plan de Accion Titorial . .,
Orientacion

para reducir todo o posible . Curso
Titorias

conflitividade, principalmente nos
Xunta de Delegados/as

cursos iniciais da ESO.

« Potenciar a Xunta de Reunions mensuais
Xefatura de Estudos

Delegados/as

- Coordinacién das titorias con . . Reunions semanais
Dept. Orientacion

Orientacion




Metodoloxia docente Encargado Temporalizacién
« Reflexion e cambios nos criterios S
Principio de curso:
de cualificacién: potenciar a ava-| Departamentos .
progra-macions
liacién do traballo na aula.
¢ Traballo por proxectos e avalia- Profesores Un proxecto por trimestre.
cién de competencias clave. Proxecto de centro
» Formacion do profesorado: Profesores
xestion de aula, convivencia e Plan de Formacién Per- Curso
atencion a diversidade, ABP, manente do Profesorado
gamificacion...
« Controlar sistematicamente as
Curso

actividades encomendadas, cun

seguemento especial ao alumnado

con dificultades.

Profesorado

Comunicacion coas familias ncargado

Temporalizacion

« Potenciar a comunicacién:

periddicas coa ANPA.

Curso
- Presencial: este curso limitarase | 1itorias
a casos excepcionais segundo o Profesores
Plan de adaptacién covid. Xefatura de Estudos
-Dixital: EDIXGAL,
AbalarMobiles, paxina web, listas
de correo, teléfono e
videoconferencias
» Colaboracién e reunions Direccion Curso




Linas de traballo: accidons e medidas

Como centro de ensino publico, recollemos no noso idearium as seguintes metas:
- Conseguirmos unha ensinanza de calidade, é dicir, que tefia como parametros a relevancia, a
eficacia, a eficiencia e a equidade.
- Conseguirmos a formacién do alumnado no respecto aos dereitos e liberdades fundamentais e no
exercicio da tolerancia e respecto dentro dos principios democraticos de convivencia.

Con estas referencias recollidas no Proxecto Educativo de Centro (PEC), concretamos as seguintes lifias

xerais de traballo para o curso 2019-2020:
1. Atencion & diversidade.

1.1. Acoller de xeito inclusivo todo o alumnado coas stias necesidades espeeiais e altas capacidades.
1.2. Propiciar o cambio de modelo de ensino na procura da excelencia.
Accions:
- Programa SEMGAL de promocion do talento nas aulas coa metodoloxia de
enriquecemento escolar na ESO, principalmente 1.° e 2.° ESO.
- Programa ARCO.
Coordinadora: Rita Fernandez Anca

- Oferta do CUALE-B1 para o alumnado de 1.° bacharelato.
- Premio—“Estade-e-Deporte?. (?)
- Amplificar a oferta de actividades complementarias e-extraeseelares: club de lectura, club

de ciencia, grupo de teatro, revista escolar, radio...

Medidas:
- ARCO lifia 2: 1.°ESO
- Practicas de enriquecemento curricular dentro do programa SEMGAL II.
- Apoio da oferta de FP Basica “Agroxardinaria e composicions florais”: incorporacién de

alumnado NEE procedente do ciclo de viveirismo.

- Desdobres heterexéress en todos os grupos da ESO.

- Desdobre nas materias de Fisica e Quimica, Economia e TIC de 1.° bacharelato.

- Reforzo de lingua para o alumnado exento de 2LE en 1.° e 2.° ESO.

- Reforzo de PT féra da aula.



- Oferta de Reforzo e afondamento no bacharelato:

Inglés (1° e 2.° bac.)

Matematicas (1.° bac.)
- Control do departamento de Orientacion dos protocolos de atencion a diversidade (TEA,
TDAH...) e adaptacions curriculares.

E. o s 7 ] . e ] ]. .7 SE?{G!I

- Plan de traballo de materias pendentes.

2. Convivencia, igualdade e solidariedade

2.1. Promover a resolucion de conflitos mediante a participacion do alumnado.
2.2. Realizar actuacidns para a igualdade e a coeducacion.

2.3. Inculcar os valores da participacion cidada e a solidariedade.

Accidns:

- Contrato-Programa sobre igualdade e convivencia. Coordinadora: Isabel Calvo.

- Creacion dun equipo de mediacion.

- Edusolidariedade & mugardesa II1. (?)

- Curso de educacion afectivo-sexual en 3.° ESO.

- Campafias e actividades de igualdade e coeducacion (Concello, Deputacién...)
- Plan director da Garda Civil ou actividades equivalentes.

Medidas:
- Coordinacion da accién titorial a través do departamento de Orientacion.
- Formacion do equipo de mediacién.
- Convocatoria mensual da Xunta de Delegados/as.
- Convocatoria trimestral da Comisién de Convivencia.

- Analise da enquisa de convivencia realizada o curso pasado.

- Enquisa sobre o grao de satisfaccion do alumnado e a sda analise.




3. Fomento da lectura (escritura e investigacion)

3.1. Mellorar a comprension lectora do alumnado.

Accions:
- Programa de Mellora da Biblioteca Escolar. Coordinadora: Begofia Allegue.
- Plan Anual de Lectura.
- Clubs de Lectura.
- Publicaciéns escolares:
- Blog da Biblioteca: Lecturamos.
- Biblioboletins informativos.
- Revista filosofica e de creacion literaria en bacharelato.

- O Cartafol (EDL).

Medidas:
- HORA DE LER
- Materia de libre configuracion en 2.° ESO: Investigacion e busca de documentacion.
- Disposicion horaria do equipo da biblioteca e revista escolar.

- Publicaciéns: Revista filosofica e de creacion.

4. Plurilingiiismo.

4.1. Fomentar o uso na vida académica de todas as linguas con presenza no centro en xeral, e do
galego en particular.

4.2. Promocionar o estudo de linguas estranxeiras.

Accions:
- Seccions bilingues.
- Auxiliar de conversa.
- CUALE.
- Proxecto de Dinamizacion Lingiiistica.
- Erasmus+{K101-proefesorado):

- Publicacions escolares



Medidas:
-Addenda do Proxecto Lingiiistico de Centro.
- Desdeol | inglés (ESO)
- Dous grupo de CUALE B1-inglés.
- Oferta de Reforzo afondamento en inglés (Bacharelato)
- Presenza de 2LE-Francés en todos os niveis educativos, agas 4.°ESO
- EDL: Plan de dinamizacién da lingua galega.
- Oferta da materia de “Obradoiro de teatro” : 2 horas en 2.° bacharelato.
- Perfeccionamento de linguas estranxeiras por parte do profesorado participante

nos programas europeos.

5.TIC

5.1. Manter a actualizacion permanente do centro nas novas tecnoloxias.

Accibns:
-Proxecto E-dixgal (1.° e 2.° ESO). Coordinador: Félix Retuerto.
-Presenza en internet:
Webs dinamicas (Drupal, Moodle, Geppermine)
Redes sociais: Facebook, Canle YouTube.
Blogs (biblioteca, Orientacion, docentes)
- Emprego da aplicacién AbalarMobiles.

- Google classroom.

Medidas:
- Disposicion horaria para mantemento do equipamento e xestion E-dixgal.
- Oferta-da-materia-de Robética {1 bae)
- Accesibilidade das instalacions: aula de informatica, atta—5, biblioteca.
- Rede wi-fi.
- Xestion da aula virtual MOODLE e EVA.
- Mellora das instalaciéns e actualizacién do equipamento.

- Mantemento de Google for Education: correo, classroom



6. Actividade fisica e habitos saudables

6.1. Fomentar a actividade fisica e adopcion dun estilo de vida activo que combata a tendencia ao
sedentarismo.
6.2. Traballar de forma asociada e participativa con todas as instituciéns, asociacions, entidades e

movementos sociais con capacidade para influir na mocidade.

Accibns:

- Plan Proxecta: Proxecto Deportivo de Centro. Unha milla ao dia
Coordinador/a: Edda Beltran.

- Reereosacetives.

- Deporte Escolar.

- Premio Estudo e Deporte. (?)

- Proxeeta—Aptintate-anon-beberou-ClasessenFume:

- Actividades complementarias-e-extraeseelares.

- Reparto de froita e leite (FOGGA)

- Colaboracién con institucions: Concellos, ASFEDRO...

Medidas:

- Materia de libre configuracion en 1.° ESO: Promocién de estilo de vida saudable.

e s .

- Adhesion a declaracion de Galicia Saudable.

- Disposicion horaria das gardas de recreo: pavillon.

 Viaxefind 2.9 £SO feardeter deportive)

7. Relacion coas familias.

7.1. Implicar as familias na vida académica e actividades do centro

Accioéns:
B . s dosti armilias.
- Presenza en internet: caledario de exames, actividades, redes sociais...
- Emprego de ferramentas electronicas de comunicacién: correo, Abalar Moébil, E-dixgal.
- Club-deleeturade-adultes:



Medidas:
- Reunions mensuais coa ANPA.
- Publicidade do horario de atencion a pais e nais.
- Xestion da correspondencia de faltas de asistencia en secretaria.
- Finaneiamento-eonxunto-dassatdas-eseolares—
Obradoiros-dePais/Nais.

8. Formacion do profesorado.

8.1. Propiciar cambios metodol6xicos na practica docente a través de programas de innovacion educativa e
a formacion permanente do profesorado.
8.2. Mellorar a informacién administrativa e profesional do claustro docente, especialmente das novas

incorporacions.

Accions:
- Mentorizacion SEMGAL.

- Plan de Formacién Permanente do Profesorado.

- Erasmus+ K101 “Inclusion educativa e cidadania europea”. Coordinacion: CFR Ferrol.

- Plans Proxecta

Medidas:
- Elaboracion dunha Guia docente na aula virtual.
- Itinerarios PFPP:
* Aprender con EVA: o Entorno Virtual de Aprendizaxe do proxecto E-Dixgal.
Seminario coordinado por Serafin Alvarez.
*  Club de Ciencias-Ano 3
Seminario coordinado por Maria Calvo.
* Enriquecemento curricular. Proxecto SEMGAL II
Seminario coordinado por Marta Gonzalez
* Internacionalizacién do centro.
Grupo de traballo coordinado por Gabriela Sanchez
* Convivencia e igualdade

Grupo coordinado por Isabel Calvo.



9. Artes, ciencias e emprendemento

9.1. Fomento da creatividade, o pensamento cientifico e a autonomia persoal.

Acciéns:
- Club de ciencia. Coordinacion: MariaCalvo.
- Club de lectura. Coordinacion: Begofia Allegue.
- Programa Lanzadeiras (Eduemprende): Arte floral no IES de Mugardos. Creacion dunha
microempresa co alumnado de FPBasica.
- Publicacions escolares:
Revista filosodfica e de creacion literaria en bacharelato.
Coordinacion: Telmo de Paz e Ofelia Lubian
O Cartafol

- Participacion nalgin concurso de empredemento (AJE Ferrolterra; LaCaixa...)

Medidas:
- Materias de libre configuracion:
Obradoiro de teatro (2° bac.)
Del -

Métodos estatisticos e numéricos (2.° bac)

- Clubs Ciencia e Lectura

- Publicaciéns escolares

10. Educacion medioambiental



4. Obxectivos
Consonte aos puntos anteriores establecemos os seguintes obxectivos especificos para o curso 2020-2020

coa colaboracién indispensable da comunidade educativa:

OBXECTIVO 1 Adaptacion continuada das medidas de atencién educativa e emocional de toda a

comunidade & situacion de emerxencia sanitaria.

OBXECTIVO 2 Avances na dixitalizacion dos servizos do centro: teledocencia, administracion

dixital...

5. Organizacidén

5.1. Organos de goberno unipersoais
Tras o vencemento do primeiro periodo de catro anos na direccion (2013-2017), o director solicitou a
renovacion e o proxecto de direccién foi aprobado por outro periodo de catro anos. Desde Xeito, tras a
renovacion das xefaturas de estudos, o actual equipo directivo nomeado para os seguintes catro curso
(2017-2021) quedou finamente composto polos seguintes membros:
DIRECTOR
Serafin Alvarez Rodriguez
VICEDIRECTOR
Begofia Maria Gomez Diaz
XEFA DE ESTUDQOS
David Martinez Millan
XEFE DE ESTUDOS (Adultos)

José Luis Mayobre Ant6n

SECRETARIO

Rafael Lago Santamaria

5.2. Organos de goberno colexiados
5.2.1. Consello Escolar
PRESIDENTE

Serafin Alvarez Rodriguez

SECRETARIO




Rafael Lago Santamaria
XEFES DE ESTUDQOS
David Martinez Millan

José Luis Mayobre Anton

REPRESENTANTES DO PROFESORADO (7)

Carmen Merifio Gonzalez
Telmo de Paz de Luis
Rita Fernandez Anca
José Barcia Diaz
Begofia Allegue Rodriguez
Begofia Gémez Diaz
Marie-SeteL6pez
REPRESENTANTES DO ALUMNADO (4)

Dielo Lépez Rivera
Lara Cristobo Vilar
Martina Romero Pérez
Uxio Lopez Martinez

REPRESENTANTES DOS PAIS E NAIS (2)

Juan Manuel Lopez Lopez
Lara Cuervo Alvarez

REPRESENTANTE DA ANPA “O CASTRO”(1)

Pablo Lopez Leon
REPRESENTANTE DO PERSOAL NON DOCENTE (1)

Raquel Diaz Garrote

REPRESENTANTE DO CONCELLO (1)

Begofia Roldos
5.2.2. Claustro docente
As caracteristicas do claustro estan descritas no apartado “profesorado”.
5.2.3. Comision de coordinacion pedagéxica (CCP)
A CCP convocarase como minimo unha vez ao mes e realizarase preferentemente de xeito

tematico.

5.3. Titorias
Os titores/as de ciclo tefien reuniéns semanais coa orientadora para planificar o traballo, analizar a
marcha dos grupos e organizar actividades. Ademais, a hora presencial de titoria por cursos da ESO estan

en conexion.



5.3.1. Titorias e horario de atencion a pais e nais

En aplicacion do protocolo covid-19, a presenza dos pais e nais no centro limitarase a situaciéns
excepcionais. As titorias cos responsables desenvolveranse preferentemente por teléfono, correo
electronico ou videoconferencias.

Horario de atencion a nais e pais Curso 2020-2021

il Mugardos

TITORIAS DOCENTE Coaren slactronico Departamento DIAE HORA
Mldrcoma
1*ES0A Juana Villarnove juanavillarnove (@ edw.sunta gal Matematicas 10:45— 11 .535
© N 5 Biokaxis Vemres
1°"ES0B Ana Palmero Aneiros anapalmero (@ edu.xunta.gal e 10:4% - 11:33
" - .. R .. Fisica e Manas
2"ESOA Sandra Espineira Seijo sandraespineiraseijo (@ edu_xunta.gal Guimka 1045 — 11:3%
1°ES0B Diego Calvo Hermida diego.calvo.hermida @ gmail.com Tecnoioxia u:;"f;a -
o _ " . Lingua Lunz
3"ESOA
Fatima Leira Beloso fatimaleirabeloso (@ edu.xunta.gal gatega 10:45 - 1135
= - Marto
3°"ESOB AL Olza Recio Sancher mrecio (@ edu.xunta.gal Frances 1135 — ]i-l'-
4°ESDA Sandra Vazquez sandravazquezrd3 {@ eduxuntagal | Lingus casieid g ;imi:'“
i =
4°ESOB Gabriela Sinchez gabrielaseS0 @ gmail.com Ingigs 0 qI;'f‘;] 35
- = . Achividades Koves
FPBI Victor A Samcher vscamino(@edu cunta gal agranias 12-45— 13:35
- . Achividades Luns
FPBIU Patricia Blanco patriciablanco (@ edu.xunta.gal agranas 10:45— 10:35
= = e iri lez (@ Mercoms:
1*BACA Carmen Meirime C-onzalez FAmMEnMEnnegonza s Economiz 10-45 — 11.‘3{
iesmugardos.gal : =
- . . . . — Xeograns e Vears
1*BACH Mignel G. Valencia miguel_valencial? @ edu.xunta gal Historia 1045 — 11:35
. - j i illi Fisica e poe-u - H
1*BACC I 3 Coull juanjoseg uillinfraga @
e iesmugardos.gal Suimics 11:35— 12:25
1°BACA Mignel Gil Sinchez trabsjosiessbahistora @ gmail.com |  EogEnE T
35— 12
o
1*BACB Telmo de Paz de Luis telmodepaz @ gmail.com ) s 1mas
Marws
Begodia Allegue bealiegue & gmall.com Gregs 17-10- 1B:00
Serafin Alvarez sarafin ff eduunta.ga Lingua Mércoms
(Divector) tintamas ¢ gmall.com Galega 10:45 - 1135
TJaosé Barcia Jjosabd @eduxunta.gal Tecnaloxia 35— ::_!,.
R
n Edda G. Beliran eddabaltranartz @ lesmugardos.gal Fuescon s s
E E Olga M. Cabalar algamousice €0 gma.com Mosica Loz
A S 5-35—10:23
=
é 5= Pilar Calve peadega {0 gmalleom Ingigs 11?3[:—::1:2‘:'!5
a 22 Venrus
Ao n Marsa Cslve mariacaivaprofe @ gmall com Matematicas
ook & ’ 11:35 - 12:25
S0y C
Sl - ok Pedagoxis Mares
Foy a Rits Fernandez ritainsila @ gmal.com Terspeutica 1135 — 1235
- ) . Ve
‘i ﬁ Lol Garcty foll.g.parada {@ ecu.xunis.gal JE"\;‘E;‘: 1333 —::::5
3] Begoda Gemez pegomez { edu xunia.gal Luns
o ‘ﬁ‘ (Vicedlireciora) begonamanzgomezEaz §f lLsmugardos.gal Matematicas 12:45 - 13:35
o}
2 T Mares Genzaler Perex plasticamugar? @ gmall.com E‘;“E:;;" “:313'"_“;::!5
n
ﬁ g‘ Amna M" Goazdlex anaiesmugandos I gmaiicom t‘;‘gfa uh::iu]-:‘"!i
& E Rafael Lage Santamaria . Martas
- " e o} ag0 @ edu.xunta.gal Latin 1055 — 1135
% o § _ . " Mz
= Dfielia Lubiin Drubra arecanfoverde20TT @ gmallcom Flosoila 1620 - 17:10
20— 17:
_ 9
- ] Dhavid Martimes Millin . . ¥eograila Viorss
- j— dmmian § eouxunta.gal & historks 1335 — 1235
José Limis Maryobre Luns
{Xgfe de Esrudos - dduiros) Jmayahre @ eduuntz gal Matematicas 11:35 — 12:25
. Vemres
Mdikel Pazabant Qruintisn mikeks @ edu s gad ingigs 1045 - 11:35
i . Lingua Manas
Llignel Pencela Castels profesorfeienguacas @ gman. com Ga.gEH 1745 - 13:35
;. " - S Bioloxla Manies
Félix Beruerto Framce Telx.retuerts @ ecu xunta.gal & Xeoloxla 1745 - 13:33




5.4. Departamentos e Equipos Docentes

5.4.1. Departamento de Orientaciéon

Formado pola xefa do departamento Isabel Calvo e a mestra de Pedagoxia Terapéutica Rita

Fernandez Anca.

5.4.2. Equipo da Biblioteca

Esta formado por un grupo de seis docentes coordinados por Begofia Allegue. Neste curso

teran unha hora semanal de reunion que se celebrara os venres.

5.4.3. Equipo de Dinamizacion Lingiiistica

Coordinado pola profesora Olga Cabalar e os representantes da comunidade educativa

ainda non elixidos.

5.4.4. Equipo Covid-19

Formado polos membros da direccién: Serafin Alvarez, David Millan e Begofia G6mez.

Suplente: José Luis Mayobre

5.4.4. Dinamizacions

. TIC EDIXGAL EDL Biblioteca
Especificas
Félix Retuerto Olga Cabalar Begofia Allegue
Propias do Aula de informatica | Proxectos europeos SEMGAL

centro José Barcia

Gabriela Sanchez

Marta Gonzdlez

5.5. Xunta de Delegados/as

Delegad
1.°ESOA

Subdelegad

Delegad
1.°ESOB

Subdelegad

Delegad
2°ESO A

Subdelegad

Delegad
2°ESOB

Subdelegad

Delegad
3.°ESO

Subdelegad

Delegad
4°ESOA

Subdelegad

Delegad
4°ESOB

Subdelegad
1.°BACA | Delegad




Subdelegad
Delegad
1.°BACB
Subdelegad
Delegad
1.°BACC
Subdelegad
Delegad
2°BACA
Subdelegad
Delegad
2°BACB
Subdelegad
Delegad
I FPB
Subdelegad
Delegad
II FPB
Subdelegad

Reunirase unha vez ao mes co Xefe de Estudos coas seguintes funcions:
- Colaborar co profesorado e coa Xefatura de Estudos no mantemento da boa marcha do instituto.
- Velar polo axeitado uso do material e instalaciéns do centro.
- Propiciar a convivencia do alumnado co seu grupo.
- Expoiier ao titor/a, ao equipo de profesores e & direccion as suxestions e reclamacions do grupo e curso que
representa.
- Asistir e ser voceiro dos problemas, dubidas e inquietudes do grupo.
- Informar aos compafieiros/as sobre as observacions e comentarios das reuniéns as que asista como
Delegado/a de grupo.
- Informar aos representantes do Consello Escolar dos problemas da sua aula e ser informado sobre os tema
tramas tratados no Consello Escolar.
- Tentar que tanto os dereitos coma os deberes do alumnado sexan respectados por todos.

- Colaborar na planificacién das actividades escolares e extraescolares do grupo.



5.6. ANPA “O Castro”

Desde a creacion do instituto existe unha ANPA legalmente constituida que leva o nome de “O Castro”.
Neste curso ten aproximadamente unhas 100 familias asociadas. A xunta directiva esta pendente de
conformacion ata a proxima asemblea:

PRESIDENTE

Roberto Martinez Vazquez

VICEPRESIDENTE

Pablo Ledn Lépez
SECRETARIA

TESOUREIRA

Maria Farifia Vazquez
VOGAIS

Patricia Rivera Romero



Documento ll: Horario

6. Calendario escolar

O calendario escolar é o establecido pola Conselleria de Educacién segundo a Orde do 25 de xufio de

2020 pola que se aproba o calendario escolar para o curso 2020/21
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Os festivos de centro seran o 2 de xufio pola festividade local do Voto de Chanteiro; e mais o , elixido

polo claustro docente.

Mes DMa
1,2, 3, 4 Probas correspondentss A convocatoria extraordina ria do curse 2019/2020.
Setembro
Outubro 12 DMa non lective. Dia da Festa Macional de Espafia.
7 IMa non Lectivo. Dna do Ensino.
Decembro & [ha non lectivo. Dia da Inmaculada Concepcion.
73, 14, 75, 18, 19, 30, 31 ,
Yacacions de Hadal.
Kansiro 1,4,5,6,7
Febreiro 15, 16, 17 Yacacions de Entroido.
Marzo 79 30, 3 ,
Yacacions de Semana Santa.
Abl 1,2,5
Maio 17 Mna non lective. DMa das Letras Galegas.
16, 17, 18, 21, 22 Probas correspondentss 4 convocatoria extracrdinaria de 2° bacharslato.
_


http://www.edu.xunta.es/portal/sites/web/files/anunciog0534-010720-0001_gl.pdf
http://www.edu.xunta.es/portal/sites/web/files/anunciog0534-010720-0001_gl.pdf

6.1. Calendario de avaliacions e reunions

CURSO 2020-2021

SETEMBRO

OUTUBRO

CCP Martes, 8
Claustro .... Xoves, 10; Mércores, 16

Avaliacion inicial...................
Recepcion titoria-familias....

Comezo das clases...16, 17 e 18 CCP.eiieiiiiiiiii XoOves, B
Recepcion as familias Claustro.......................... Venres, 25
CE Antes do 30 i Venres,, 25
NOVEMBRO DECEMBRO
1.°Aval. ESA............. ... CCP..ie e KOvVES, 3
CCP. e Xoves, 13
1#Aval. (2° BAC) 1# Aval (ESO; 1° BAC; FPB)

Xoves, 3 de decembro

XKoves, 17 e luns, 21 de marzo

XANEIRO FEBREIRO
Recepcion titoria-familias. .... 2.2 Aval. ESA ...
CCP. e Xoves, 14 P Xoves, 4
Claustro Xoves, 28
CE Aoves, 28
MARZD ABRIL
CCP....iiiiiiiiii e XKoves, 11 1.2 Aval. ESA ..........
Reunion titorias-familias... CCP. Xoves, 15
Claustro e CE................ Xoves, 29
2.7 Aval. (2° BAC) 2. Aval. (ESO e 1.7 BAC)
Xoves, 11 de marzo Mércores, 24 e xoves, 25
MAIO XUNO
Pendentes.... Semanado 3 ao 7 CCP e Xoves, 3
0 Xoves, 13 2.2 Aval. ESA ...
Aval. Extraordinaria ESA.... Claustroe CE................. Mercores, 30

AVAL. FINAL 2.° BAC
?

AVAL. EXTRA. 2.° BAC.




7.1 Horario lectivo
ESQO, FPBésica e Bacharelato
Manas de luns a venres............. 08:45 a 14:25
Tarde do martes..........cccceeeeennee. 16:20 a 18:00
CUALE (dous grupos B1)
Xoves........ 16:00-18:00 e 18:00-20:00 horas

O resto do horario, telematico

Os horarios do profesorado e dos distintos grupos foron confeccionados, seguindo as instrucions do 1 de
agosto de 1997 (DOG do 2 de setembro) sobre organizacion das actividades docentes, de xeito que o
alumnado non tefia horas intermedias libres.

As clases de Bacharelato e da ESO distribiense en 6 periodos lectivos pola mafia, de luns a venres
(8:45 a 14:25) e 2 periodos lectivos a tarde do martes (16:20 a 18:00), ata completar un total de 32
periodos.

Existen dous recreos diarios de 20 minutos, o primeiro de 10:25 a 10:45 e o segundo de 12:25 a 12:45. A
sia vez, a quenda da tarde realiza un recreo de 15 minutos.

Do mesmo xeito, distribiense as sesions lectivas da FP Basica coa salvedade de facer constar que

a suma dos periodos de 50 minutos axistanse ampliando o calendario conforme ao establecido na
normativa sobre sesions horarias.

Existen outras actividades que se desenvolven en horario de tarde como o programa CUALE para
aprendizaxe do Inglés nas tardes dos xoves en horario de 16:00 a 20:00 horas.

As reunions do Claustro, Consello Escolar e CCP teran lugar preferentemente de xeito telematico as tardes

dos xoves.



7.2. Horario de dispoiiibilidade de uso das instalacions para o
alumnado

-Biblioteca
A biblioteca permanecera aberta para o alumnado e, en xeral, para toda a comunidade educativa
nos recreos; a sia ampliacién dependera da dispofiibilidade horaria do profesorado. O horario
definitivo figurara no DOC.
Debera respetcar o aforo establecido no protocolo covid.

-Pavillon
Durante os recreos permanecera aberto coa vixilancia dun profesor de garda do departamento de
Educacion Fisica.
Dentro do horario lectivo, sempre que non interfira coas clase e coa previa solicitude e autorizacion
da direccion para actividades que necesiten a instalacion.
Evitarase facer gardas de clase cando falte o profesor de Educacién Fisica nesta instalacién.
Debera respetar o aforo establecido no protocolo covid.

- Sal6n de Actos
Teran preferencia as actividades complementarias que precisen da instalacién (festivais,
conferencias, charlas, representacions...) O profesorado que desexe facer uso cos alumnos/as debera
apuntarse nun cadro disponible na Sala de Profesores. Rstrinxirase o seu uso como sala de exames
en todo o posible.
Debera respetar o aforo establecido no protocolo covid.

- Cafetaria escolar
O alumnado podera facer uso da cafetaria durante os periodos de recreo, e en casos de necesidade
(indisposicién pasaxeira...)
Debera respetar o aforo establecido no protocolo covid.

-Alumnado transportado
O alumnado transportado accedera ao recinto tan pronto como cheguen os autobuses, nas saidas su-
bira aos autobuses dilixentemente e permanecera no recinto no caso de estes non estean dispofii-

bles.



7.3. Horario de dispoiiibilidade para a comunidade educativa

Dentro do horario lectivo, durante este curso non sera posible atender outros usos por incompatibilidade co

protocolo covid.

Fora do horario lectivo, o centro abrira o tempo imprescindible para atender as necesidades derivadas da
programacion e realizacion de actividades que se aproben para o curso.

Autorizase a ANPA O Castro, previo aviso en conserxeria, o uso do despacho acordado tradicionalmente

para reunions propias e encontros da directiva.

7.4. Horario de veran
No veran o centro permanece aberto ao ptblico os meses de xullo, en horario de 10:00 a 14:00 horas.

No mes de agosto atenderase por correo electrénico e, de ser preciso, a direccién do centro e un membro

da administracion abriran as dependencias para atender ao publico.

8. Gardas do profesorado

8.1. Gardas de transporte

O equipo directivo estase a responsabilizar da maioria do tempo dedicado ao transporte tanto ao inicio

das actividades -a partir das 8:30-como ao remate das mesmas, ata que sae o transporte.

BUS LUNS MARTES | MERCORES | XOVES | VENRES
%:305_ David David David David David
14:25- ] .
14:35 Mayobre Mayobre Serafin Rafael David
16:05- .

16:20 David

18:00- .

18:10 David




8.2. Gardas de clase

En cada momento en que o centro ten actividade lectiva existe un horario de gardas de xeito que un ou

dous profesores/as exercen esta tarefa segundo as indicacions do ROC e as Normas de

organizacion e Funcionamento do centro.

8.3. Gardas de direccion

GARDAS LUNS MARTES | MERCORES XOVES VENRES
ggg Barcia Marta Guillin Guillin Allegue
9:35 . o .
10:25 Gil Meirifio Cabalar Juana Gil
10:45 Poncela Poncela Maria Patricia Juana
11:35
11:35 .. Cabalar . .
12:25 Patricia Sandra Valencia Ana Mikel
12:45 e . Pilar .

13:35 Félix Ofelia Gabriela Loli Palmero
13:35 L. . Valencia
14:35 Fatima Leonor Loli Ana G. Gil
16:20 Leonor

17:10 Valencia

17:10 .

18:00 Pilar

HORARIO DE DEDICACION AO CARGO DO EQUIPO DIRECTIVO

Hora Luns Martes Mércores Xoves Venres
08:45| Xefe/a de estudos Xefe/a de estudos
09:35]
09:35 Secretariofa Director/a Xefefa de estudos de adultos Xefe/a de estudos
10:25| Xefefa de estudos
10:45 Xefe/a de estudos Directorfa Secretario/a Xefe/a de estudos Secretario/a
11:35 Vicedirector/a Vicedirector/a Xefeja de estudos ¥efefa de estudos de adultos Director/a
Vicedirectorfa Xefe/a de estudos
Xefe/a de estudos de adultos
Vicedirector/a
11:35 Vicedirector/a Vicedirector/a Vicedirector/a Vicedirector/a Secretariofa
12:25 Secretariofa Xefefa de estudos de adultos Secretario/a Secretariofa Xefe/a de estudos de adultos
Director/a Directorfa Director/a ¥efe/a de estudos Xefefa de estudos
12:45 Director/a Xefefa de estudos de adultos Director/a Director/a Vicedirector/a
13:35) Secretariofa Vicedirector/a Xefefa de estudos
Xefe/a de estudos de adultos
13:35 Director/a Secretariofa Secretario/a
14:25) Secretariofa




8.4. Gardas de recreo

LUNS MARTES | MERCORES | XOVES | VENRES
10:25 | (1) Poncela (1)Mikel (1)Edda (1)Maria (1)Edda
10:45 | (2) Recio (2)Guillin | (2)Poncela (2)Guillin (2)Palmero

(3) Telmo (3)Maria (3)Telmo (3)Recio (3)Ofelia
12:25 | (1) Edda (1)Edda (1)Edda (1)Mikel (1)Edda
12:45 | (2) Sandra V. | (2)Poncela | (2)Palmero (2)Recio (2)Palmero

(3) Poncela | (3)Olga (3)Ana G (3)Palmero | (3)Ofelia

Consonte o protocolo covid, as gardas de recreo repartense en pavillon (1), patio interior (2) e zona
perimentral (3). Ademais, os membros de direccién dispofiibles axudaran nos labores de garda durante os

periodos de lecer.

8.4.1. Gardas de biblioteca e pavillon

A biblioteca esta aberta durante todo o horario lectivo se ben nas horas intermedias, para utilizala, de
non haber ninglin profesor/a responsable, debe ser requirida a presencia dun profesor de garda. A
profesora de Grego, Begofa Allegue é a encargada da biblioteca dedicandolle as stias horas

complementarias.

2.4.2. Gardas de pavillon

PAVILLON LUNS MARTES | MERCORES | XOVES VENRES
igig (1)Poncela | (1)Mikel (1)Edda (1)Maria (1)Edda
12:25 .

12:45 (1)Edda (1)Edda (1)Edda (1)Mikel (1)Edda

8.5. Atencion a diversidade.

Seguindo o protocolo covid, as horas de atencion a diversidade realizaranse como gardas de clase. A aula
13 destinarase a espazo de illamento covid.

9. Horario de atencién ao publico da secretaria

O horario de atencién ao publico da secretaria é desde as 9:30 ata as 14:00 horas.

10. Horario do persoal de limpeza
O persoal de limpeza esta formado por tres traballadores, un deles a media xornada. Este tltimo
desenvolvera o seu labor nunha quenda de mafia, en cumprimento do protocolo covid-19, de 10:45 a
14:30 horas. A quenda das tardes sera das 14:30 ata as 22:00 horas, de maneira que interfira o

menos posible coas actividades docentes.



Documento Ill: Servizos complementarios

11. Transporte

Existen duas rutas de transporte que tefien os seguintes itinerarios:

Rutan®1 Ruta n° 2
Barracido O Seixo — Boado
San Xoan de Pifieiro O Seixo — Escolas
Gasolineira O Monte

A Gallada A Cafiota

O Casal Penedo

Franza A Pedreira
Piscinas Cruz de Mea
Pedros Avda. Galicia-Ford
Rilo

Os Casas

Simou

Empregan estas lifias en total 100 alumnos/as de ESO (e bacharelato con autorizacién). Porén,
ademais destas duas rutas existe outro autobus, non xestionado pola conselleria, que realiza unha
ruta polo concello de Ares. Transporta diariamente uns 55 alumnos, principalmente de bacharelato.
Deste xeito, aproximadamente dous terzos do alumnado necesita estes servizos de transporte

realizado pola empresa ARRIVA NOROESTE.

12. Cafetaria
A concesion desta cafeteria foi adxudicada por un ano a Yéssica Garcia Varela, logo do proceso de
seleccion desenvolvido o curso pasado e prorrogado un ano.
O alumnado pode usar os servizos da cafeteria nos recreos. Para iso tamén debera respectar o aforo

establecido no protocolo covid.

13. Taquillas
O alumnado dispén de taquillas que pode solicitar a principios de curso facéndose responsable da
stia conservacion e bo uso. As taquillas tefien un aluguer anual de 5 euros e a chave das mesmas

debe ser devolta e en bo estado ao remate do curso.

14 Reprografia
As tarifas e condicions do servizo de fotocopiadora estara controlado polo Consello

Escolar.
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