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1. Introdución

Esta  programación  redáctase  de  acordo  cos  criterios  preceptivos  expresados  na
normativa vixente:

    •   LOMLOE (Lei Orgánica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei
Orgánica 2/2006, de 3 de maio, de Educación).
    •  Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, polo que se establecen a ordenación e as
ensinanzas mínimas do Bacharelato. (BOE 6 de abril de 2022).
    •  Decreto 157/2022, de 15 de setembro, polo que se establecen a ordenación e o
currículo do Bacharelato na Comunidade Autónoma de Galicia. (DOG 26 de setembro de
2022).
    •  ORDE do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 157/2022, do 15 de setembro, polo que se
establecen a ordenación e o currículo do bacharelato na Comunidade Autónoma de Galicia e se regula a avaliación
nesa etapa educativa.
    •  RESOLUCIÓN do 6 de xuño de 2023, da Dirección Xeral de Ordenación e Innovación Educativa, pola que se ditan
instrucións para o desenvolvemento das ensinanzas de educación infantil, educación primaria, educación secundaria
obrigatoria e bacharelato no curso académico 2023/24.
    •  ORDE do 3 de maio de 2023 pola que se aproba o calendario escolar para o curso 2023/24 nos centros docentes
sostidos con fondos públicos na Comunidade Autónoma de Galicia.
A materia de Empresa e Deseño de Modelos de Negocio ten como finalidade que o alumnado estude e analice as
respostas aos problemas que se expoñen no seo das empresas e coñeza as súas novas formas de administración e
xestión, cun enfoque actualizado e, sobre todo, adaptado á realidade, considerando que a innovación é un factor
crave da súa actividade e que, en moitos casos, determina a súa supervivencia.
Esta materia de modalidade para o segundo curso do Bacharelato de Humanidades e Ciencias Sociais persegue dous
obxectivos: aproximar ao alumnado ao coñecemento da empresa como catalizador do desenvolvemento económico,
destacando a innovación como un aspecto fundamental da actividade empresarial e integrando os valores propios da
responsabilidade social corporativa; e fomentar unha cultura emprendedora que potencie a creatividade e o espírito
de innovación, a reflexión crítica e a toma de decisións fundamentadas para deseñar un modelo de negocio e analizar
a súa posible viabilidade.
O Decreto 157/2022 constitúe a base da programación do curso, e reparte os criterios de avaliación e contidos en 4
bloques que contribuirán á consecución dos obxectivos:
1.  A  empresa  e  a  súa  contorna: que  se  centra  en  coñecer  a  orixe  dun  proxecto  empresarial  nunha  contorna
cambiante e a importancia da innovación como factor clave de supervivencia.
2. O modelo de negocio e de xestión: analiza as diferentes áreas funcionais da empresa que constitúen a base de
calquera modelo de negocio.
3.  Ferramentas para innovar en modelos de negocio e de xestión: ofrécelle ao alumnado exemplos actuais de
modelos de negocio inspiradores para novas propostas e as ferramentas creativas e innovadoras que poden ser
aplicadas nas diferentes fases do proceso.
4.  Estratexia  empresarial  e  métodos de análise  da realidade empresarial:  estudo de casos e  simulación:  está
realcionado coas ferramentas que permiten analizar a viabilidade do proxecto.
Esta programación vai dirixida ao alumnado de 2º bacharelato do IES David Buján de
Cambre que cursa a materia Empresa e Deseño de Modelos de Negocio. A maior parte do grupo cursa,
simultaneamente, Empresa e Deseño de Modelos de Negocio e Matemáticas Aplicadas ás CC SS II, feito que resulta
útil atendendo ao carácter instrumental das Matemáticas. 
O alumnado que estuda bacharelato no noso centro procede fundamentalmente dos
concellos de Cambre e Carral, municipios situados na área metropolitana da Coruña, a
10 minutos do aeroporto de Alvedro e a pouco máis de 15 minutos do centro da cidade
herculina. Nestes dous concellos conviven concentracións urbanas que medraron moito
nas últimas décadas con lugares e aldeas que continúan formando parte do medio rural,
o que dalgunha maneira nos indica a dualidade existente na procedencia e o perfil do
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noso alumnado. Por unha parte alumnos/as que viven en pequenas aldeas, herdeiros
das tradicións e costumes do medio rural; por outra parte, alumnado que procede dos
núcleos urbanos, normalmente de orixe máis diverso.

2. Obxectivos e súa contribución ao desenvolvemento das competencias

Obxectivos CCL CP STEM CD CPSAA CC CE CCEC

OBX1  -  Analizar  a  actividade  empresarial  e
emprendedora,  recoñecendo  o  poder  de
transformación  que  exercen  na  sociedade  e
reflexionando sobre o valor da innovación e a
dixitalización neste proceso, para comprender o
p a p e l  q u e  d e s e m p e ñ a n  d e n t r o  d o
funcionamento global da economía actual.

2 2-5 12-40 1 1-2

OBX2 - Investigar o contexto económico e social
e  a  súa  influencia  na  actividade  empresarial,
analizando as interrelacións empresas-contexto
e identificando estratexias viables que partan
dos  criterios  de  responsabil idade  social
corporativa,  da  igualdade  e  a  inclusión,  para
valorar  a  capacidade  de  adaptación  das
empresas.

2-3 4 1 20-50 4 1

OBX3 -  Recoñecer  e  comprender  modelos  de
negocio  actuais  comparándoos  con  outros
t rad i c i ona i s ,  ap l i cando  es t ra tex ias  e
ferramentas que faciliten o deseño creativo e
propoñendo  mode los  de  negoc io  que ,
achegando  va lo r ,  permi tan  sa t i s facer
necesidades e contribuír ao benestar económico
e social.

2-3 2-4 40 3 1

OBX4  -  Valorar  e  seleccionar  estratexias
comunicat ivas  de  apl icación  ao  mundo
empresarial,  util izando  novas  fórmulas  e
obtendo  a  información  que  se  xera  tanto  no
ámbito interno como externo da empresa, para
xestionar eficazmente a información necesaria
no  proceso  de  toma  de  decisións  e  a  súa
correcta transmisión.

1-3 1-2 3 40 2

OBX5 - Realizar a análise previsional do modelo
de negocio deseñado, aplicando as ferramentas
de  anál ise  empresarial  necesarias  para
comprender o proceso levado a cabo e validar a
proposta presentada.

2-3 11-50 1-2-3

Descrición:
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3.1. Relación de unidades didácticas

Descrición 3º
trim.

% Peso
materia

1º
trim.Título 2º

trim.
Nº

sesiónsUD

XA economía e a empresa.1 10

A actividade económica e os seus axentes.
A empresa: elementos, funcionamento e
obxectivos. A localización e dimensión da
empresa. A clasificación das empresas. A
forma xurídica das empresas.

8

XO emprendemento.2 6
A persoa emprendedora. Muller,
emprendemento e inclusión. O empresario
e a empresaria. O contorno da empresa.

5

XA organización na empresa.3 6As funcións internas da empresa. A
dirección da empresa. 5

XA actividade comercial e o
marketing.4 9

A quen lle vou a vender o meu produto e
como? Evolución do poder de decisión do
cliente. O marketing. Estratexias de
marketing.

7

A función de produción. X5 10

A función de produción. Como vou a
elaborar o meu produto? O proceso de
produción. Os custos de produción. Que
cantidade mínima se debe producir e
vender para comezar a obter beneficios?
Con quen asociarme para elaborar o meu
produto? Alianzas clave.

10

XA xestión de recursos humanos6 8

Os RRHH na empresa. O recrutamento de
persoal. A contratación  e as relacións
laborais. A formación dos RRHH. O
funcionamento dos equipos de traballo. As
políticas de igualdade e inclusión na
empresa.

7

A función financeira e os
investimentos X7 10

O investimento na empresa. Métodos para
seleccionar o mellor investimento. A
estrutura financeira da empresa: fontes de
financiamento. Fontes de financiamento
propias. Fontes de financiamento alleas. Os
ciclos na empresa.

10

XO patrimonio e as contas anuais
da empresa.8 16

Que é o patrimonio da empresa? Masas e
elementos patrimoniais. Que son as contas
anuais e como se elaboran? Que son os
tributos?

14

X
A situación financeira da
empresa. A análise e
interpretación da información
contable.

9 9
O estudo dos estados contables. A análise
patrimonial. A análise financeira. A análise
económica.

8

A dixitalización e os novos
modelos de negocio. X10 9

A dixitalización e as novas tecnoloxías. A
cuarta revolución industrial: industria 4.0. O
modelo de negocio. Patróns de modelos de
negocio.

8

A innovación nos modelos de
negocio. X11 9

A innovación na empresa. Estratexias de
innovación: a empresa ambidiestra.
Ferramentas para innovar en modelos de
negocio e xestión.

7

30/11/2023 01:49:12 Páxina 34de5



Descrición 3º
trim.

% Peso
materia

1º
trim.Título 2º

trim.
Nº

sesiónsUD

XQue é o plan de negocio? A
estrutura do plan de empresa.12 14

A creación do plan de negocio. A estrutura
do plan de negocio. A presentación do plan
de negocio. O plan de marketing. O plan de
produción. O plan de investimento e
financiamento. A elección da forma xurídica
e os aspectos legais.

11

3.2. Distribución currículo nas unidades didácticas

1

Título da UDUD

A economía e a empresa.

Duración

10

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 60

CA1.4 - Coñecer os distintos tipos de empresa, os
seus elementos e funcións, así como as formas
xurídicas que adoptan relacionando cada unha delas
coa responsabilidade legal dos seus propietarios e
xestores e coas exixencias de capital.

Analizar, en supostos prácticos, os
distintos criterios de clasificación de
empresas.
Identificar a forma xurídica máis
apropiada dadas as características da
empresa.

CA1.5 - Identificar e analizar as características do
contexto no que a empresa desenvolve a súa
actividade, explicando, a partir destas, as distintas
estratexias e decisións adoptadas e as posibles
implicacións sociais e medioambientais da súa
actividade.

Identificar os factores do contexto xeral e
específico dunha empresa.

TI 40

CA1.1 - Comprender a importancia da actividade
empresarial e o emprendemento na economía
actual, recoñecendo o poder de transformación que
exercen na sociedade e reflexionando sobre o valor
da innovación e a dixitalización.

Recoñecer o papel da empresa e o
empresario na sociedade.

CA1.3 - Valorar a capacidade de adaptación áxil,
responsable e sostible das empresas aos cambios do
contexto e ás exixencias do mercado, investigando o
contexto económico e social e a súa influencia na
actividade empresarial.

Analizar as posibles adaptacións das
empresas aos cambios do contorno.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- O empresario ou a empresa. Perfís.

- A empresa. Clasificación. Localización e dimensión da empresa. Marco xurídico que regula a actividade
empresarial.

- O contexto empresarial. Responsabilidade social corporativa. Muller e emprendemento. Inclusión e
emprendemento.
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2

Título da UDUD

O emprendemento.

Duración

6

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 40
CA1.2 - Analizar o papel da I+D+i no
desenvolvemento social e empresarial, identificando
novas tendencias e tecnoloxías que teñen un alto
impacto na economía.

Identificar fontes de acceso a I+D+i.
Recoñecer a importancia da investigación
e innovación tecnolóxica na empresa.

TI 60

CA1.1 - Comprender a importancia da actividade
empresarial e o emprendemento na economía
actual, recoñecendo o poder de transformación que
exercen na sociedade e reflexionando sobre o valor
da innovación e a dixitalización.

Recoñecer o papel da empresa e o
empresario na sociedade.

CA4.1 - Validar a proposta de modelo de negocio
deseñado dentro dun contexto determinado,
definíndoo a partir das tendencias clave do
momento, a situación macroeconómica, o mercado e
a competencia, comprendendo todo o proceso
levado a cabo e aplicando técnicas de

Realizar unha proposta razoada dun
modelo de negocio.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- O empresario ou a empresa. Perfís.

- O contexto empresarial. Responsabilidade social corporativa. Muller e emprendemento. Inclusión e
emprendemento.

- O contexto do modelo de negocio. Previsión: tendencias clave. Macroeconomía: variables macroeconómicas.
Competencia: forzas competitivas.

- A avaliación previa de modelos de negocio: análise DAFO, análise previsional de ingresos e custos e o limiar de
rendibilidade.

3

Título da UDUD

A organización na empresa.

Duración

6

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 100

CA2.3 - Analizar as características organizativas e
funcionais da empresa, explicando, a partir delas, as
decisións de planificación, xestión e optimización de
actividades, recursos e asociacións clave dun
modelo de negocio innovador.

Identificar os elementos da empresa e
funcións que desenvolven.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores
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Contidos

- Empresa e modelo de negocio.

4

Título da UDUD

A actividade comercial e o marketing.

Duración

9

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 25
CA2.6 - Analizar as características do mercado,
explicando, de acordo con elas, a proposta de valor,
canles, relacións con clientes e fontes de ingresos
dun modelo de negocio innovador.

Analizar a través do modelo Canvas un
modelo de negocio innovador.

TI 75

CA3.1 - Valorar a capacidade de adaptación áxil,
responsable e sostible das empresas ás exixencias
do mercado, explorando ideas, escenarios futuros e
novos padróns e modelos de negocio.

Valorar a capacidade de adaptación das
empresas ás exixencias do mercado.

CA4.1 - Validar a proposta de modelo de negocio
deseñado dentro dun contexto determinado,
definíndoo a partir das tendencias clave do
momento, a situación macroeconómica, o mercado e
a competencia, comprendendo todo o proceso
levado a cabo e aplicando técnicas de

Realizar unha proposta razoada dun
modelo de negocio.

CA4.3 - Elaborar un plan de negocio básico sobre un
escenario simulado concreto, xustificando as
decisións tomadas.

Elaborar un pequeno plan de  negocio.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- A función comercial. Segmento de clientes. A proposta de valor. Canles. Relacións con clientes. Fontes de ingresos.
Estratexias de márketing.

- A competencia e os nichos de mercado.

- A análise de resultados: estudo de mercado, análise e interpretación da información contable e análise de estados
financeiros.

5

Título da UDUD

A función de produción.

Duración

10

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 40
CA2.4 - Analizar e tomar decisións sobre os procesos
produtivos desde a eficiencia e a produtividade,
definindo o soporte necesario para facer realidade
un modelo de negocio.

Empregar correctamente os conceptos de
eficiencia e produtividade.

TI 60
CA4.3 - Elaborar un plan de negocio básico sobre un
escenario simulado concreto, xustificando as
decisións tomadas.

Elaborar un pequeno plan de  negocio.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- A función produtiva. Proceso produtivo. Eficiencia e produtividade. Actividades clave. Recursos clave. Asociacións
clave. Estrutura de custos: clasificación e cálculo de custos.

- A avaliación previa de modelos de negocio: análise DAFO, análise previsional de ingresos e custos e o limiar de
rendibilidade.

6

Título da UDUD

A xestión de recursos humanos

Duración

8

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 100

CA2.1 - Identificar e analizar as distintas políticas
empresariais de xestión, contratación e formación de
recursos humanos, valorando e recoñecendo as
actuacións das empresas en materia de igualdade e
inclusión.

Análise das características fundamentais
do contrato de traballo e das diferentes
modalidades de contratación.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- A xestión dos recursos humanos. Formación e funcionamento de equipos áxiles. Habilidades que demanda o
mercado de traballo. A contratación e as relacións laborais da empresa. As políticas de igualdade e de inclusión nas
empresas.

7

Título da UDUD

A función financeira e os investimentos

Duración

10

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 100

CA2.5 - Analizar e tomar decisións sobre
investimento e financiamento, aplicando métodos de
selección de investimentos e recoñecendo as
vantaxes e inconvenientes das distintas fontes de
financiamento empresarial.

Resolver axeitadamente casos prácticos
sinxelos referidos aos distintos métodos
de selección de investimentos e
identificar as distintas fontes de
financiamento empresarial.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- A función financeira. Estrutura económica e financeira. Investimento. Valoración e selección de investimentos.
Recursos financeiros. Análise de fontes alternativas de financiamento interno e externo.

8

Título da UDUD

O patrimonio e as contas anuais da empresa.

Duración

16

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 100

CA2.7 - Analizar e explicar a situación económico-
financeira da empresa a partir da información
recollida nas contas anuais, indicando as posibles
solucións aos desequilibrios atopados e analizando o
impacto dos tributos que ten que satisfacer a
empresa.

Realizar unha análise sinxela das contas
anuais e propoñer algunha solución no
caso de que presenten algún tipo de
desequilibrio.

CA4.2 - Determinar previsionalmente a estrutura de
ingresos e custos, calculando o seu beneficio e limiar
de rendibilidade a partir do modelo de negocio
proposto.

Resolver correctamente casos prácticos
referidos ao punto morto ou limiar de
rendibilidade.

CA4.5 - Valorar a situación económico-financeira da
proposta presentada, analizando e interpretando a
información recollida tanto no balance como na
conta de perdas e ganancias e indicando as posibles
solucións aos desequilibrios encontrados.

Realizar unha análise sinxela das contas
anuais e propoñer algunha solución no
caso de que presenten algún tipo de
desequilibrio.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- A información na empresa: obrigas contables. Composición e valoración do patrimonio. Contas anuais e imaxe fiel.
Elaboración do balance e da conta de perdas e ganancias.

- Fiscalidade empresarial: principais tributos que gravan a actividade empresarial.

- A análise de resultados: estudo de mercado, análise e interpretación da información contable e análise de estados
financeiros.
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9

Título da UDUD

A situación financeira da empresa. A análise e interpretación da información contable.

Duración

9

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 100

CA2.7 - Analizar e explicar a situación económico-
financeira da empresa a partir da información
recollida nas contas anuais, indicando as posibles
solucións aos desequilibrios atopados e analizando o
impacto dos tributos que ten que satisfacer a
empresa.

Realizar unha análise sinxela das contas
anuais e propoñer algunha solución no
caso de que presenten algún tipo de
desequilibrio.

CA4.5 - Valorar a situación económico-financeira da
proposta presentada, analizando e interpretando a
información recollida tanto no balance como na
conta de perdas e ganancias e indicando as posibles
solucións aos desequilibrios encontrados.

Realizar unha análise sinxela das contas
anuais e propoñer algunha solución no
caso de que presenten algún tipo de
desequilibrio.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- A información na empresa: obrigas contables. Composición e valoración do patrimonio. Contas anuais e imaxe fiel.
Elaboración do balance e da conta de perdas e ganancias.

- A análise de resultados: estudo de mercado, análise e interpretación da información contable e análise de estados
financeiros.

10

Título da UDUD

A dixitalización e os novos modelos de negocio.

Duración

9

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 63

CA1.2 - Analizar o papel da I+D+i no
desenvolvemento social e empresarial, identificando
novas tendencias e tecnoloxías que teñen un alto
impacto na economía.

Identificar fontes de acceso a I+D+i.
Recoñecer a importancia da investigación
e innovación tecnolóxica na empresa.

CA2.2 - Comprender o concepto de modelo de
negocio como unha forma de lles dar resposta ás
necesidades actuais, comparando distintos modelos,
desde os máis tradicionais aos máis innovadores.

Recoñecer e comparar distintos modelos
de negocio, desde os máis tradicionais
aos máis innovadores.

CA2.3 - Analizar as características organizativas e
funcionais da empresa, explicando, a partir delas, as
decisións de planificación, xestión e optimización de
actividades, recursos e asociacións clave dun
modelo de negocio innovador.

Identificar os elementos da empresa e
funcións que desenvolven.

CA2.6 - Analizar as características do mercado,
explicando, de acordo con elas, a proposta de valor,
canles, relacións con clientes e fontes de ingresos
dun modelo de negocio innovador.

Analizar un modelo de negocio innovador
a partir do modelo Canvas.
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

CA3.2 - Coñecer as distintas estratexias e
ferramentas de deseño creativo, aplicando estas á
xeración dun modelo de negocio transformador que
permita dar resposta ás necesidades actuais.

Coñecer algunhas das ferramentas de
deseño creativo empregadas na xeración
dun modelo de negocio.

TI 37

CA1.1 - Comprender a importancia da actividade
empresarial e o emprendemento na economía
actual, recoñecendo o poder de transformación que
exercen na sociedade e reflexionando sobre o valor
da innovación e a dixitalización.

Recoñecer o papel da empresa e o
empresario na sociedade.

CA1.3 - Valorar a capacidade de adaptación áxil,
responsable e sostible das empresas aos cambios do
contexto e ás exixencias do mercado, investigando o
contexto económico e social e a súa influencia na
actividade empresarial.

Analizar as posibles adaptacións das
empresas aos cambios do contorno.

CA3.1 - Valorar a capacidade de adaptación áxil,
responsable e sostible das empresas ás exixencias
do mercado, explorando ideas, escenarios futuros e
novos padróns e modelos de negocio.

Valorar a capacidade de adaptación das
empresas ás exixencias do mercado.

CA4.1 - Validar a proposta de modelo de negocio
deseñado dentro dun contexto determinado,
definíndoo a partir das tendencias clave do
momento, a situación macroeconómica, o mercado e
a competencia, comprendendo todo o proceso
levado a cabo e aplicando técnicas de

Realizar unha proposta razoada dun
modelo de negocio.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- A empresa, dixitalización e innovación. I+D+i. Teorías da innovación. Tipos de innovación. Tendencias emerxentes.
Estratexias de innovación.

- Empresa e modelo de negocio.

- A función produtiva. Proceso produtivo. Eficiencia e produtividade. Actividades clave. Recursos clave. Asociacións
clave. Estrutura de custos: clasificación e cálculo de custos.

- O lenzo de modelo de negocio e de xestión: concepto, áreas, bloques, utilidade e padróns de modelos de negocio.

- A competencia e os nichos de mercado.

- Os escenarios: exploración de ideas, escenarios futuros e novos modelos de negocio.

- Outras ferramentas para innovar en modelos de negocio e de xestión.

- O contexto do modelo de negocio. Previsión: tendencias clave. Macroeconomía: variables macroeconómicas.
Competencia: forzas competitivas.

- A validación do modelo de negocio. Lean Startup. Desenvolvemento de clientes. Desenvolvemento de produto áxil.

11

Título da UDUD

A innovación nos modelos de negocio.

Duración

9
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 49

CA1.2 - Analizar o papel da I+D+i no
desenvolvemento social e empresarial, identificando
novas tendencias e tecnoloxías que teñen un alto
impacto na economía.

Identificar fontes de acceso a I+D+i.
Recoñecer a importancia da investigación
e innovación tecnolóxica na empresa.

CA2.3 - Analizar as características organizativas e
funcionais da empresa, explicando, a partir delas, as
decisións de planificación, xestión e optimización de
actividades, recursos e asociacións clave dun
modelo de negocio innovador.

Identificar os elementos da empresa e
funcións que desenvolven.

CA2.6 - Analizar as características do mercado,
explicando, de acordo con elas, a proposta de valor,
canles, relacións con clientes e fontes de ingresos
dun modelo de negocio innovador.

Analizar un modelo de negocio innovador
a partir do modelo Canvas.

CA3.2 - Coñecer as distintas estratexias e
ferramentas de deseño creativo, aplicando estas á
xeración dun modelo de negocio transformador que
permita dar resposta ás necesidades actuais.

Coñecer algunhas das ferramentas de
deseño creativo empregadas na xeración
dun modelo de negocio.

CA3.4 - Seleccionar estratexias de comunicación
aplicadas ao mundo empresarial, utilizando novas
fórmulas comunicativas que faciliten a xestión eficaz
da información e a súa transmisión.

Coñecer as distintas estratexias de
comunicación utilizadas no mundo
empresarial.

CA4.4 - Determinar a estratexia de propiedade
industrial da empresa, establecendo as liñas de
actuación en materia de protección de idea, produto
e marca.

Coñecer os principais títulos da
propiedade industrial: patentes e marcas.

TI 51

CA1.1 - Comprender a importancia da actividade
empresarial e o emprendemento na economía
actual, recoñecendo o poder de transformación que
exercen na sociedade e reflexionando sobre o valor
da innovación e a dixitalización.

Recoñecer o papel da empresa e o
empresario na sociedade.

CA3.1 - Valorar a capacidade de adaptación áxil,
responsable e sostible das empresas ás exixencias
do mercado, explorando ideas, escenarios futuros e
novos padróns e modelos de negocio.

Valorar a capacidade de adaptación das
empresas ás exixencias do mercado.

CA3.3 - Xestionar eficazmente a información e
facilitar o proceso de toma de decisións a partir da
información obtida, tanto no ámbito interno como
externo da empresa, aplicando estratexias e novas
fórmulas comunicativas.

Extraer conclusións para a toma de
decisións a partir da información relativa
ao macrocontorno e ao microcontorno da
empresa.

CA3.5 - Coñecer as ferramentas necesarias que
permitan expoñer o proxecto de modelo de negocio,
espertando o interese e cativando os demais coa
proposta de valor presentada.

Ser quen de elaborar unha presentación e
expoñer oralmente as principais liñas dun
proxecto de modelo de negocio.

CA4.1 - Validar a proposta de modelo de negocio
deseñado dentro dun contexto determinado,
definíndoo a partir das tendencias clave do
momento, a situación macroeconómica, o mercado e
a competencia, comprendendo todo o proceso
levado a cabo e aplicando técnicas de

Realizar unha proposta razoada dun
modelo de negocio.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores
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Contidos

- A empresa, dixitalización e innovación. I+D+i. Teorías da innovación. Tipos de innovación. Tendencias emerxentes.
Estratexias de innovación.

- Empresa e modelo de negocio.

- A función produtiva. Proceso produtivo. Eficiencia e produtividade. Actividades clave. Recursos clave. Asociacións
clave. Estrutura de custos: clasificación e cálculo de custos.

- O punto de vista dos clientes: mapa de empatía.

- A creatividade aplicada ao deseño do modelo de negocio e de xestión. O proceso de creatividade: diverxencia e
converxencia. Dinámicas de xeración de novas ideas de modelos de negocio.

- As ferramentas de organización de ideas: Pensamento visual ou Visual Thinking. Capacidade de síntese. Ideación.
Comunicación.

- O prototipado: concepto e utilidade. Posibilidades de prototipado: bens, servizos e aplicacións.

- As ferramentas de presentación dun proxecto ou idea. Metodoloxía: narración de historias ou storytelling e o
discurso no ascensor ou elevator pitch. Outras metodoloxías.

- Os escenarios: exploración de ideas, escenarios futuros e novos modelos de negocio.

- Outras ferramentas para innovar en modelos de negocio e de xestión.

- O contexto do modelo de negocio. Previsión: tendencias clave. Macroeconomía: variables macroeconómicas.
Competencia: forzas competitivas.

- A validación do modelo de negocio. Lean Startup. Desenvolvemento de clientes. Desenvolvemento de produto áxil.

- A protección da idea, do produto e da marca.

12

Título da UDUD

Que é o plan de negocio? A estrutura do plan de empresa.

Duración

14

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 39

CA3.2 - Coñecer as distintas estratexias e
ferramentas de deseño creativo, aplicando estas á
xeración dun modelo de negocio transformador que
permita dar resposta ás necesidades actuais.

Coñecer algunhas das ferramentas de
deseño creativo empregadas na xeración
dun modelo de negocio.

CA3.4 - Seleccionar estratexias de comunicación
aplicadas ao mundo empresarial, utilizando novas
fórmulas comunicativas que faciliten a xestión eficaz
da información e a súa transmisión.

Coñecer as distintas estratexias de
comunicación utilizadas no mundo
empresarial.

CA4.2 - Determinar previsionalmente a estrutura de
ingresos e custos, calculando o seu beneficio e limiar
de rendibilidade a partir do modelo de negocio
proposto.

Resolver correctamente casos prácticos
referidos ao punto morto ou limiar de
rendibilidade.

CA4.5 - Valorar a situación económico-financeira da
proposta presentada, analizando e interpretando a
información recollida tanto no balance como na
conta de perdas e ganancias e indicando as posibles
solucións aos desequilibrios encontrados.

Realizar unha análise sinxela das contas
anuais e propoñer algunha solución no
caso de que presenten algún tipo de
desequilibrio.
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

TI 61

CA3.1 - Valorar a capacidade de adaptación áxil,
responsable e sostible das empresas ás exixencias
do mercado, explorando ideas, escenarios futuros e
novos padróns e modelos de negocio.

Valorar a capacidade de adaptación das
empresas ás exixencias do mercado.

CA3.3 - Xestionar eficazmente a información e
facilitar o proceso de toma de decisións a partir da
información obtida, tanto no ámbito interno como
externo da empresa, aplicando estratexias e novas
fórmulas comunicativas.

Extraer conclusións para a toma de
decisións a partir da información relativa
ao macrocontorno e ao microcontorno da
empresa.

CA3.5 - Coñecer as ferramentas necesarias que
permitan expoñer o proxecto de modelo de negocio,
espertando o interese e cativando os demais coa
proposta de valor presentada.

Ser quen de elaborar unha presentación e
expoñer oralmente as principais liñas dun
proxecto de modelo de negocio.

CA4.1 - Validar a proposta de modelo de negocio
deseñado dentro dun contexto determinado,
definíndoo a partir das tendencias clave do
momento, a situación macroeconómica, o mercado e
a competencia, comprendendo todo o proceso
levado a cabo e aplicando técnicas de

Realizar unha proposta razoada dun
modelo de negocio.

CA4.3 - Elaborar un plan de negocio básico sobre un
escenario simulado concreto, xustificando as
decisións tomadas.

Elaborar un pequeno plan de  negocio.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- A competencia e os nichos de mercado.

- A avaliación previa de modelos de negocio: análise DAFO, análise previsional de ingresos e custos e o limiar de
rendibilidade.

- A validación do modelo de negocio. Lean Startup. Desenvolvemento de clientes. Desenvolvemento de produto áxil.

- A toma de decisións. Estratexias. Simulación en folla de cálculo. Redacción dun plan de negocios básico.

- A análise de resultados: estudo de mercado, análise e interpretación da información contable e análise de estados
financeiros.

4.1. Concrecións metodolóxicas

A  metodoloxía  proposta  é  de  ensinanza  activa,  na  que  a  participación  do  alumnado  é  o  elemento  esencial,
procurando a súa formación integral como cidadán. Prestarase atención especial á consecución da súa motivación.
Trata de dar unha resposta competencial, pasando da aprendizaxe memorística a aplicar o coñecemento a situacións
diversas e cambiantes, cun enfoque interdisciplinar e favorecendo o traballo colaborativo.
No deseño da práctica de ensino e aprendizaxe desta materia consideranse os principios e orientacións pedagóxicas
do Decreto 157/2022 polo que se establece a ordenación e o currículo do bacharelato na Comunidade Autónoma de
Galicia.
A selección de recursos didácticos e situacións de aprendizaxe realizarase atendendo ás condicións persoais e
necesidades específicas do alumnado.
Empregaranse múltiples vías (verbal, auditiva, visual...) na presentación de contidos ao tempo que se promoverá que
o alumnado exprese o coñecemento empregando diferentes vías.
Empregaranse recursos tecnolóxicos accesibles para todo o alumnado, comprobando que coñecen e son quen de
manexar as ferramentas precisas para realizar as actividades propostas.
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Exporanse os obxectivos das tarefas propostas, proporcionando guías de traballo. No estudo de casos, aplicaranse
procedementos que permitan verificar os pasos seguidos dende a formulación ata o resultado final.
Fomentarase a análise crítica dos contidos, actividades e tarefas propostas.
Proporanse  tarefas,  actividades  de  síntese  con  traballos  individuais  ou  grupais  que  permitan  relacionar
coñecementos. Resulta fundamental promocionar a participación nos programas e plans educativos do centro que
faciliten o desenvolvemento das competencias clave e o tratamento dos elementos transversais.
Ao inicio de cada unidade didáctica exporanse os instrumentos de avaliación a aplicar e a súa ponderación.
Deseñaranse e aplicaranse probas e tarefas axustadas ás características do alumnado, actividades de avaliación con
diferentes niveis de complexidade, activando diferentes recursos cognitivos.
Avaliación continua nunha ampla variedade de situacións, avaliando tarefas individuais e grupais. Nas tarefas grupais
avaliararanse, ademais dos progresos na aprendizaxe, a implicación e aportacións do alumnado participante.
A avaliación, ademais de informar dos erros cometidos e da puntuación acadada, trasladará propostas de mellora.
Deseñaranse criterios de avaliación ou rúbricas para autoavaliación ou coavaliación do alumnado.
No caso de ser preciso realizar atención educativa non presencial procederase tal como se expón:

    •  Desenvolvemento das sesións empregando a videoconferencia como ferramenta. Sesións individuais de reforzo
ao alumnado que presenta maiores dificultades (desenvoltas en sesións distintas das previstas para a materia nos
horarios dos grupos).
    •  Foros Aula Virtual: facilitadores da comunicación colectiva.
    •  Mensaxería Aula Virtual: facilitadora das comunicacións individuais.
    •  Entrega de tarefas Aula Virtual: facilitan o envío dos exercicios propostos.
Esta materia persegue que o alumnado sexa capaz de deseñar e iniciarse na ideación,
xeración e validación dun modelo de negocio, para posteriormente tomar decisións a
nivel empresarial, e analizar o resultado producido tras as decisións tomadas; sendo a
mellor forma de facelo a través dun proxecto que implique ao alumnado na resolución
dun problema ou reto da contorna global ou local. A través da metodoloxía de traballo
por  proxectos  (ABP,  PBL  -Project  Based  Learning-)  e  a  aprendizaxe  colaborativa,
procurarase o desenvolvemento dun proxecto emprendedor vinculado a algún/s dos
ODS (Obxectivos de Desenvolvemento Sostibles). Neste sentido, servirán de referencia
aqueles ODS máis estreitamente relacionados cos contidos que establece o currículo da
materia:
ODS 1: Fin da pobreza.
ODS 2: Fame cero.
ODS 5: Igualdade de xénero.
ODS 8: Traballo decente e crecemento económico.
ODS 10: Redución das desigualdades.
ODS 12: Produción e consumo responsables.
ODS 13: Acción polo clima. ...
 
A tal fin, na aula xeraranse situacións de aprendizaxe que favorezan o desenvolvemento
de habilidades persoais e sociais que faciliten a toma de decisións empresariais e a
xestión da incerteza.  Utilizaranse as novas tecnoloxías e os recursos dixitais  como
potenciadores  da  autonomía  do  alumnado,  porque  abren  novas  posibilidades  na
formulación e execución das tarefas, tanto individuais como de equipo, permiten a
procura  de  información  e  exploración  da  contorna  e  habilitan  novas  canles  de
produción, comunicación e difusión do traballo realizado. Con este obxectivo farase uso
dun contorno común virtual de traballo (Google Workspace for education) a partir das
ferramentas  asociadas  ao  correo  corporativo  do  centro  (iesdavidbujan.gal),  sen
esquecer a potencialidade da propia web do centro e da súa Aula virtual.
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Por outra parte, a través de pílulas formativas, o alumnado pode acceder a parte dos
saberes básicos da materia. Estes poden ser traballados previamente polo alumnado
mediante a visualización de vídeos, e a creación de infografías, mapas visuais ou outras
ferramentas de sínteses, facendo uso da metodoloxía denominada “flipped classroom”,
que consiste en transferir o traballo de determinados procesos de aprendizaxe fóra da
aula para procurar así que o tempo de clase quede liberado para facilitar a participación
do alumnado na aprendizaxe activa a través de preguntas e actividades aplicadas ao
desenvolvemento do proxecto emprendedor, permitindo ao docente unha atención máis
individualizada e dedicar máis tempo á desenvolver unha aprendizaxe colaborativa na
aula.
En determinadas cuestións empregarase o método de casos, debido a que hai algunhas
decisións  que admiten moitos  puntos  de  vista.  A  elección  da  forma xurídica,  ou  a
determinación do tipo de contratos de traballo, en moitas ocasións, admite diferentes
opcións. A metodoloxía do estudo de casos favorece que sexa o propio alumnado o que
procure a información, analice o caso concreto e adopte unha posición que despois será
compartida e debatida. É importante que o alumnado se familiarice con metodoloxías
de estudo e análise empresarial, que lle axuden a entender e analizar o proceso de
toma  de  decisións  na  empresa,  buscando  recursos  e  expoñendo  solucións  aos
problemas que se lles presenten. Sen prexuízo deste enfoque, esta materia permite
traballar con metodoloxías áxiles, que permitan desenvolver o proxecto de forma que o
alumnado  se  poida  enfrontar  á  incerteza  propia  do  mesmo,  tal  e  como ocorre  na
realidade. O obxectivo destas metodoloxías é responder de forma rápida e eficiente aos
cambios,  para o que é necesario secuenciar  o proceso en fases –ideación,  deseño,
validación,  execución  e  comunicación–  e  ir  axustando  a  planificación  e  o
desenvolvemento de acordo ás necesidades que xurdan.
A metodoloxía áxil busca a innovación centrándose nas persoas, en descubrir problemas
ou necesidades e desenvolver solucións iterativas que se van completando con novas
ideas,  probando  e  axustando,  en  liberar  a  mente  do  tipo  de  pensamentos
convencionais,  e  en dar  renda solta á imaxinación e a creatividade.  Proponse,  por
exemplo, o uso de metodoloxías como o pensamento de deseño ou design thinking, que
ademais permite a súa combinación con diferentes ferramentas como a estratexia de
Océanos Azuis, que facilita o deseño da solución buscando que o cliente nos perciba de
forma  diferente  aos  competidores.  Unha  vez  exposta  a  idea  inicial  do  proxecto,
desenvólvese e analiza a mesma utilizando os bloques que definen o modelo de negocio
mediante o Deseño de Negocios ou Business Design, no que, de novo, a creatividade
será o núcleo do traballo do alumnado. Unha vez deseñado e analizado o modelo de
negocio xerado, pasariamos á súa validación, aplicando, por exemplo, a metodoloxía
denominada Lean Startup,  que  combina  de  forma paralela  o  desenvolvemento  de
clientes e o desenvolvemento áxil do produto, ou a través da metodoloxía denominada
Scrum. Durante todo o proceso de ideación, xeración e validación será necesario contar
con ferramentas que o faciliten. Destacan as ferramentas de xestión de proxectos para
poder monitorizar o traballo realizado como poden ser Kanban, a capacidade do debuxo
para estimular a creatividade e representar a información, como o pensamento visual
ou Visual Thinking, ou o poder de contar historias e da comunicación, a través de
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Storytelling.
 
Existe tamén a posibilidade de desenvolver un proxecto de aprendizaxe-servizo, no que
ademais de adquirir os coñecementos, destrezas e actitudes propias dun proxecto, se
integre un servizo directo á comunidade co fin de transformala e mellorala.
Unha vez deseñado o proxecto e validado, débese recoller todo o proceso realizado nun
plan  de  negocio  que  incorpore  as  decisións  do  equipo.  Nesta  fase  do  proxecto,
recoméndase  o  uso  de  xogos  serios  ou  simuladores  empresariais  que  permitan
introducir  as  decisións  tomadas  nunha  contorna  simulada,  e  así  comprobar  os
resultados das mesmas. Esta información é clave para valorar as decisións tomadas,
reflexionar, e proceder a unha nova toma de decisións co obxectivo de optimizar a
estratexia da empresa simulada.
Estas propostas metodolóxicas requiren adaptar espazos, tempos, integrar os principios
do  Deseño  Universal  para  a  Aprendizaxe,  para  ofrecer  a  oportunidade  a  todos  os
alumnos e alumnas de achegar a súa desempeño ao proxecto xa sexa individualmente
e en equipo.
 

4.2. Materiais e recursos didácticos

Denominación

Aula virtual do centro en webs dinámicas.

Servizo de videoconferencia: Eduxunta Webex, Falemos Edu.

Plans, proxectos e programas de centro.

Aula de informática.

Biblioteca.

Software específico libre.

Ferramentas asociadas a Google Workspace for Education.

Libro de texto.

Prensa económica e revistas.

Webgrafía adxunta.

Bibliografía de consulta.

Actividades complementarias.

Aula Virtual: espazo dixital de traballo que permite dispoñer dun
espazo  web  online  para  organizar  os  contidos  das  unidades
didácticas, documentos e enlaces a outros recursos dixitais;

30/11/2023 01:49:13 Páxina 34de18



espazo  de  intercambio  e  comunicación  entre  profesorado  e
alumnado (foros e mensaxeria),  e de avaliación, seguimento e
recuperación (realización de tarefas, cuestionarios, probas ensaio
....).
Plataformas  de  videoconferencia  que  permiten  ao  docente
interactuar en tempo real co alumnado: compartindo contidos e
facilitando a  exposición dos  mesmos,  facendo cuestionarios  e
exercicios en tempo real e de xeito colaborativo...
Biblioteca  do  centro:  desenvolvemento  de  actividades  de
promoción  da  lectura  no  ámbito  económico.  A  continuación
algunhas das obras que o alumnado pode encontrar na Biblioteca
do centro:

    •   Espíritu  de aventura.  Los 7 retos del  emprendedor.  Albert
Bosch. Ed. Empresa Activa.
    •   La  Economía  del  hidrógeno.  La  próxima  Gran  Revolución
económica. Jeremy Rifkin. Ed. Paidós.
    •  La vaca púrpura. Seth Godin. Ed. Gestión 2000.
    •   El  libro  negro  del  emprendedor.  Fernando  Trías  de  Bes.
Empresa Activa.
    •   El  libro  prohibido  de  la  Economía.  Lo  que  las  marcas,  los
bancos,  las empresas,  los gobiernos,  ...  no quieren que sepas.
Fernando Trías de Bes. Espasa.
    •   Éxito  para  perdedores.  David  Cantolla  y  Juan  Díaz-Faes.
Astiberri.
Desenvolvemento  de  actividades  nos  plans,  proxectos  e
programas nos que participa o centro, vinculados aos contidos da
materia, fomentando o traballo dos elementos transversais.
O  acceso  á  aula  de  informática  é  imprescindible  para  o
desenvolvemento dos contidos.
O libro de texto fixado é o seguinte:
Alfaro Giménez, Josep; González Fernández, Clara; Pina Massachs,
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Montserrat. Empresa  e  deseño  de  modelos  de  negocio 2º
Bacharelato. Ed. McGraw-Hill. ISBN: 978-84-486-3772-9
Ademais  do  libro  de  texto,  o  alumnado  de  2º  de  bacharelato
contará cos materiais elaborados e recompilados polo profesor
para complementar o desenvolvemento da programación e que
se encontran á súa disposición na Aula Virtual do centro.
O libro de texto precisa de ser complementado e/ou ampliado en
diferentes puntos do programa para o desenvolvemento completo
da programación.
Outros  libros  de  texto  utilizados  como  referencia  para  a
preparación das aulas son:
Molina Marfil,  José  Antonio.  Empresa e  deseño de modelos  de
negocio 2º Bach. Ed. Casals.
Pérez  Cesar,  Alberto. Empresa  e  deseño  de  modelos  de
negocio 2º Bach. Galinova.
BIBLIOGRAFÍA:
Albi  Ibáñez,  E.  e  García  Ariznavarreta,  J.L.  Sistema  Fiscal
Español. Ariel.
Aguirre Sádaba, A. Fundamentos de economía y administración
de empresas. Pirámide.
Alonso Olea, M, Casas Baamonde, M.E. Derecho del Trabajo. Ed.
Fac. de Derecho. Univ. Complut. Madrid.
Amat, O. Análisis económico financiero. Gestión, 2000.
Ausoff, I. La dirección y su actitud ante el entorno. Deusto.
Bueno  Campos,  E. Curso  básico  de  Economia  de  la  Empresa.
Pirámide.
Bueno Campos, E.; Cruz Roche, I. e Durán Herrera, J.J. Economía
de  la  Empresa  (Análisis  de  las  decisiones  empresariales).
Pirámide.
Bueno  Campos,  E.  Organización  de  empresas.  Estructura,
procesos y modelos. Pirámide.
Corbella Gómez, Mariano: La forma jurídica de la empresa,
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aplicaciones, modelos y utilidades. ESIC.
Cuervo García, A. e outros. Introducción a la administración de
Empresas. Civitas.
Durán Herrera, J.J. Economía y dirección financiera de la empresa.
Pirámide.
Esteo Sánchez, F. Análisis de los estados financieros, planificación
y control. Centro de Estudios Financieros.
Fernández Gago, R. Administración de la responsabilidad social
corporativa. Paraninfo.
Fernández  Garitaonandía,  Antonio. Organización  y  gestión  de
empresas. Ed. Universidade da Coruña.
Fernández  Pirla,  J.A.  Economía  y  gestión  de  la  empresa.  ICE,
Madrid.
Gómez-Mejía,  L..,  Balkiin,  D.  y  Cardy,  R.  Gestión  de  recursos
humanos. Prentice Hall.
González,  F.  e  Ventura,  J.  Fundamentos  de  administración  de
empresas. Pirámide.
Instituto  de  la  pequeña  y  mediana  empresa.  Agenda  para  la
creación de empresas. IPYME
Johnson,  R.  A.,  e  Kast,  F.  E.  La  administración  en  las
organizaciones. Un enfoque de sistemas. McGraw-Hill.
Kotler, P. La guía definitiva del plan de Marketing. Prentice Hall.
Marí  Vidal,  Sergio.  Análisis  económico-financiero:  supuestos
prácticos. Univ. Politécnica de Valencia.
Mintzberg, H. La estructuración de las organizaciones. Ariel
Muñiz,  R.  Marketing  en  el  siglo  xxi.  Centro  de  Estudios
Financieros.
Omeñaca García, J. Contabilidad General. Ed. Deusto.
Osterwalder, Alexander & Pigneur, Yves. Generación de modelos
de negocio. Ed. Deusto.
Perdiguero T.  G.,  e  García,  A. La  responsabilidad social  de las
empresas y los nuevos desafíos de la gestión
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empresarial. Universidad de Valencia.
Pérez  Gorostegui,  Eduardo.  Introducción  a  la  Economía  de  la
Empresa. Centro de Estudios Ramón Areces.
Pintado Conesa, Juan José. Ejercicios de Economía General y de
Empresa. Centro de Estudios Financieros.
Pisón  fernández,  I.  Gestión  y  dirección  financiera  de  la
empresa. Pirámide.
Porter, M. La ventaja competitiva. CECSA.
Poveda  Blanco,  F.  Sistema  Fiscal.  Esquemas  y  supuestos
prácticos. Ed. Deusto.
Puchol, L. Casos y supuestos de dirección y gestión de recursos
humanos.
Díaz de Santos Rivero, José. Contabilidad Financiera. ICE.
Rivero, José. Análisis de estados financieros. Trivium.
R i v e r o  T o r r e ,  P .  A n á l i s i s  d e  b a l a n c e s  y  e s t a d o s
complementarios. Pirámide.
Rodrigo  Il lera,  Carlos.  Fundamentos  de  Economía  de  la
Empresa. Pirámide.
Santesmases , M. Marketing, conceptos y estrategias. Pirámide.
Suárez Suárez, A. Decisiones óptimas de inversión y financiación
en la empresa. Pirámide.
Suárez Suárez, A. Curso de Economía de la Empresa. Pirámide.
Uría, Rodrigo. Derecho Mercantil. Marcial Pons Edic. Jurídicas, S.A.
Prensa económica:

    •  5 Días: http://www.cincodias.com/
    •  Expansión: http://www.expansion.com/
    •  El Economista: http://www.eleconomista.es/
Revistas:

    •  Revista de Actualización Empresarial, CEF
    •  Actualidad económica: http://www.actualidad-economica.com/
    •  Dinero: http://www.negocios.com/dinero/
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    •  Emprendedores www.emprendedores.es
WEBGRAFÍA:
Educación financeira:
Finanzas para todos: http://finanzasparatodos.es/
Portal do cliente bancario: https://clientebancario.bde.es/pcb/es/
Finanzas para mortales: https://www.finanzasparamortales.es/
Portal Banco de España: https://portaleducativo.bde.es/educa/es/
B a n c o  C e n t r a l  E u r o p e o :  h t t p s : / / w w w . e c b . e u r o p a .
eu/ecb/html/index.es.html
B o l s a  d e  M a d r i d :  h t t p : / / w w w . b o l s a m a d r i d .
es/esp/aspx/Portada/Portada.aspx
Educación tributaria:
Portal de educación cívico-tributaria da Axencia Tributaria: https:
//www.agenciatributaria.es/AEAT.
educacion/HomeEducacion_es_ES.html
Axencia Tributaria: https://www.agenciatributaria.es/
Consellería de Facenda: https://www.xunta.gal/facenda
Portal  da  Unión  Europea: https:/ /europa.eu/european-
union/index_es
Recursos para estudantes de Economía:
Olimpiadas galegas de Economía: http://www.universidadelaboral.
es/olimpiadas/
Olimpíadas  españolas  de  Economía: https://sites.google.
com/site/asociacionolimpiadaeconomia/home?authuser=0
Econolandia: http://www.econolandia.es/
Econosublime: http://www.econosublime.com/
Compartiendo conocimiento: https://josesande.com/
Dobeconomía: http://dobeconomia.blogspot.com/
D’Economia blog: https://deconomiablog.blogspot.com/
Ecodubi: http://ecodubi.blogspot.com/
Para profes de Economía: https://paraprofesdeconomia.com/
El profe de Eco: https://elprofedeeco.blogspot.com/
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Econoweb: http://econoweb.es/
Ecobachillerato: http://www.ecobachillerato.com/
Educatube: https://www.educatube.es/videos/economia/
Videos de Economía e Empresa: http://videoseconomia.blogspot.
com/
F l i p p e d  C l a s s r o o m  ( v i d e o s ) :   h t t p s : / / w w w . y o u t u b e .
com/channel/UCZVjLChWpn6l8rn864L0bMg
Economía visual: http://www.economiavisual.com/
Datos estatísticos:
INE (Instituto Nacional de Estadística): https://www.ine.es/
IGE  (Instituto  Nacional  de  Estatística): https://www.ige.
eu/web/index.jsp?paxina=001&idioma=gl
Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.
php/Main_Page/es
Estatísticas OCDE: https://data.oecd.org/
Datosmacro.com: https://datosmacro.expansion.com/
Información laboral:
Por ta l  da  Segur idade  Soc ia l :  h t tp : / /www.seg-soc ia l .
es/wps/portal/wss/internet/Inicio
Servizo  Público  de  Emprego  Estatal: https://www.sepe.
es/HomeSepe
Consellería de Economia, Emprego e Industria: https://www.xunta.
gal/ceei
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo: https:
//www.insst.es/
Instituto de Seguridade e Saúde Laboral de Galicia: http://issga.
xunta.gal/portal/index.html
Guía Laboral: http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/
Recursos FOL (Tempos modernos): http://www.tiemposmodernos.
eu/
Economía internacional:
Instituto Español de Comercio Exterior: https://www.icex.
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es/icex/es/index.html
Banco Mundial: https://www.bancomundial.org/
F o n d o  M o n e t a r i o  I n t e r n a c i o n a l :   h t t p s : / / w w w . i m f .
org/external/spanish/index.htm
Organización Mundial do Comercio: https://www.wto.org/indexsp.
htm

5.1. Procedemento para a avaliación inicial

A avaliación inicial realizarase durante as primeiras sesións do curso co fin de favorecer o coñecemento personalizado
do alumnado e da súa situación educativa. Formularase como unha proba escrita tipo test co fin de avaliar os
coñecementos previos da materia e o nivel competencial do alumnado. Permitirá axustar o proceso de ensino ás
características que presenta o alumnado.

5.2. Criterios de cualificación e recuperación

Unidade
didáctica

Peso UD/
Tipo Ins.

UD 1

8

UD 2

5

UD 3

5

UD 4

7

UD 5

10

UD 6

7

UD 7

10

UD 8

14

UD 9

8

UD 10

8

Proba
escrita 60 40 100 25 40 100 100 100 100 63

Táboa de
indicadores 40 60 0 75 60 0 0 0 0 37

Unidade
didáctica

Peso UD/
Tipo Ins.

UD 11

7

UD 12

11

Total

100

Proba
escrita 49 39 69

Táboa de
indicadores 51 61 31

Pesos dos instrumentos de avaliación por UD:

De cara á superación da materia levarase a cabo un proceso de avaliación continuo e
individualizado. A cualificación final reflectirá a evolución do/a alumno/a ao longo do
curso.
PROCEDEMENTOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACIÓN:
Descrición:

    •  Intercambios orais: Exposición oral (EO). En caso de suspensión da ensinanza

Criterios de cualificación:
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presencial, a plataforma de vídeoconferencias Webex permite a comunicación oral para
instrumentar  a  resposta  a  cuestións  sobre  os  contidos  estudados,  a  defensa  dun
traballo,  unha presentación, a realización dunha entrevista profesor- alumno ou un
debate ou posta en común.
    •  Probas específicas (Medio: Aula virtual):
        •  Proba escrita/oral de resposta aberta (PE): proba na que o alumno constrúe a súa
resposta ao redor dun tema. Pódese conceder o dereito a consultar material de apoio.
        •  Proba obxectiva tipo test (PT): proba escrita estruturada con diferentes preguntas
nas que o/a alumno/a non elabora a resposta, senón que só ten que sinalar a resposta
ou respostas correctas ou completalas, pero que permite avaliar sobre unha ampla base
de coñecementos.
        •  Proba práctica (PP): análise e resolución dun suposto práctico para que se expoña
unha solución apropiada.
    •  Análise da produción do alumnado (medios: ferramentas de Google Workspace for
Education)
    •   Traballos de aplicación e síntese (TA):  desenvolvemento de traballos breves e
sinxelos con soporte papel ou dixital en Google classroom e/ou Google sites.
    •  Cuestionarios breves de repaso (medio: Kahoot): cuestionarios pechados (PR). Na
liña da gamificación, trátase de preguntas que se realizan ao finalizar unha clase ou un
tema, útiles para aprender a escoitar e fomentar a participación dos asistentes nas
clases presenciais ou a distancia.
    •  Observación: Listaxes de control (OB). Estratexia baseada na recollida sistemática
de datos no propio contexto de aprendizaxe: participación activa na Aula virtual, ritmo e
frecuencia de execución das tarefas, realización de lecturas, comentarios, resumos, …
observables a través das ferramentas de Google Workspace for Education, do caderno
e/ou a través das probas e tarefas enviadas a través da Aula virtual.
    •  Proxecto: Calidade do produto e presentación (PR). Estratexia didáctica na que os
estudantes desenvolven un produto novo mediante a realización dunha serie de tarefas
e o uso efectivo de diversos recursos.
En  relación  cos  instrumentos  de  avaliación  sinalados  observaranse  os  seguintes
aspectos:

    •  A correcta utilización de conceptos, definicións e características propias do mundo
económico e empresarial.
    •   Xustificacións  teóricas  axeitadas  que  se  acheguen  no  desenvolvemento  das
respostas.
    •  Claridade, orde e coherencia na exposición.
    •  Precisión na aplicación práctica dos conceptos teóricos.
    •  Nos traballos desenvolvidos terase en conta a presentación, a expresión, as faltas
de ortografía, o uso de conceptos e a orixinalidade.
Para valorar  o grao de consecución das competencias específicas realizarase unha
proba específica de avaliación con preguntas curtas (e/ou tipo test, PT) e con casos
prácticos  no seu caso (PP)  por  cada unidade didáctica  desenvolvida.  Estas  probas
serán realizados a través da Aula Virtual do centro. Ademais realizarase unha proba de
avaliación en cada trimestre comprensiva dos contidos impartidos en dito período. Estas
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probas  estarán  estruturadas  en  tres  partes,  tomando como referencia  a  proba  da
materia nas ABAU:

    1.  Cuestións sobre conceptos teóricos (PE).
    2.  Cuestións de resposta breve (PT, PE).
    3.   Casos  prácticos  e  exercicios  dos  que  se  deduza  a  asimilación  correcta  dos
coñecementos teóricos,  así  como o desenvolvemento axeitado dos procedementos
aprendidos (PP).
Por outra banda, en cada unha das avaliacións parciais e na avaliación final ordinaria de
maio, será tido en conta o traballo desenvolvido polos alumnos/as ao longo do curso, a
través de:

    •  A observación sistemática do alumnado a través de preguntas directas na aula e da
súa participación activa na aula, a realización exposicións orais e de presentacións
empregando as  TIC,  a  correcta  intervención  e  argumentación  nos  debates  que  se
propoñan, o interese polas actividades complementarias propostas...; de todo o cal se
desprenda o desenvolvemento das competencias específicas (EO, OB, CR).
    •  Outros intercambios orais co alumnado: diálogo, entrevistas e postas en común.
A  valoración  do  traballo  desenvolvido  virá  ademais  determinada  polas  evidencias
recollidas  ao  longo  do  curso  a  través  dun  caderno,  blogue  ou  web  persoal  e  que
recollerá:

    •   A realización e  entrega de resumos,  comentarios,  casos  prácticos  e  traballos
propostos para cada unidade didáctica (TA).
    •   A realización das lecturas obrigatorias que se propoñan ao longo do curso en
relación cos temas desenvolvidos (TA, OB).
    •   Evidencia da puntual realización das actividades propostas e da realización de
pequenos traballos de investigación, resumos, casos prácticos (exercicios e problemas)
(OB, PP, TA, PR).
En relación co traballo  desenvolvido,  ademais  da avaliación continua por  parte do
profesorado, favoreceranse os procesos de:

    •  Autoavaliación: que será unha reflexión crítica que cada alumno debe facer sobre a
súa propia aprendizaxe (OB).
    •  Coavaliación: para algunhas tarefas terase en conta a valoración respectuosa sobre
o traballo e actitude dos compañeiros (PR, CR).
CUALIFICACIÓNS:
A cualificación de cada avaliación parcial e a cualificación final ordinaria obterase como
resultado dos seguintes cálculos:

    •  En cada avaliación realizaremos unha proba escrita cualificada do seguinte xeito:
1ª parte: Teórica. Cuestións curtas e/ou tipo test. 5 puntos
2ª parte: Práctica. Dous casos prácticos. 5 puntos
A estrutura e valoración destas probas segue como referencia o formato da proba nas
ABAU de Galicia.  A  cualificación media obtida nestas probas (unha por  avaliación)
representa o 35% da cualificación final.
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    •   Por  cada  unidade  didáctica,  o  alumnado  realizarase  unha  proba  específica,
xeralmente a través da Aula Virtual. A cualificación media ponderada obtida nestas
probas terá un peso do 50% na cualificación final. Estas probas comprenderán cuestións
obxectivas tipo test, cuestións curtas e, no seu caso, casos prácticos.
    •  Por último, os resultados da valoración do traballo desenvolvido ao longo do curso,
as exposicións orais, a participación activa e continuada (observación e preguntas),
suporán unha ponderación do 15% da cualificación final.
Dado que a nota de cada avaliación é numérica exacta, o redondeo será:

    •  Ao enteiro superior máis próximo no caso de que a cifra das décimas sexa igual ou superior a 5.
    •  Ao enteiro inferior máis próximo no caso de que a cifra das décimas sexa inferior a 5.
Entenderase superada a avaliación cando o alumnado obteña unha cualificación igual ou superior a 5, unha vez
aplicados os criterios anteriores.

Criterios de recuperación:

O proceso de avaliación será continuo para todo o alumnado. Non hai previstas probas
específicas  de  recuperación  durante  o  curso.  A  medida  que  avance  o  curso,  os
instrumentos de avaliación poderán referirse a unidades anteriores e tanto na 2ª como
na 3ª avaliación,  abriranse prazos para que o alumnado cunha avaliación negativa
poidan repetir as actividades avaliadas negativamente ou ben entregar aquelas que
teñan pendentes.
Aqueles/as alumnos/as que pola súa evolución ao longo do curso non acaden unha nota
media final mínima de 5, poderán realizar unha proba de recuperación extraordinaria a
finais de xuño a fin de acreditar ter alcanzado os obxectivos xerais do curso. Esta proba
terá o mesmo formato que as tres probas de avaliación realizadas ao longo do curso.
As sesións de clase comprendidas entre a data da avaliación final ordinaria e a data da
avaliación final extraordinaria serán dedicadas a:
- Alumnado coa materia aprobada na avaliación final ordinaria: Preparación da proba de
Empresa e deseño de modelos de negocio nas ABAU, entre a data da avaliación final
ordinaria e as datas previstas para as ABAU.
- Alumnado coa materia suspensa na avaliación final ordinaria: Preparación da proba
extraordinaria a realizar a finais de xuño. Por tanto, entre os días de celebración das
ABAU e a celebración da proba extraordinaria, só asistirán ás clases aqueles alumnos e
alumnas  suspensos/as,  podendo  recibir  así  unha  atención  máis  individualizada. O
alumnado que non superou a materia na avaliación ordinaria será convocado a dita proba extraordinaria, que versará
sobre a totalidade dos contidos expostos, e que se realizará no mes de xuño, nas datas determinadas pola dirección
do centro segundo estableza a Orde pola que se aproba o calendario escolar para cada curso. A cualificación da
avaliación extraordinaria estará composta exclusivamente polo resultado da proba escrita (aplicarase ao resultado
final o redondeo detallado na programación). O alumnado supera a materia cando acada una cualificación mínima de
5.
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6. Medidas de atención á diversidade

Son medidas de atención á diversidade as actuacións, estratexias e/ou programas destinados a proporcionar unha
resposta axustada ás necesidades educativas do alumnado (Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula
a atención á diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autónoma de Galicia en que se imparten
as ensinanzas establecidas na Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de educación e Orde do 8 de setembro de 2021
pola que se desenvolve o Decreto 229/2011).
De ser preciso, desenvolveranse as seguintes medidas de atención á diversidade:
Ordinarias. Aquelas que faciliten a adecuación do currículo, sen alteración siginificativa dos obxectivos, contidos nin
criterios de avaliación, ao contexto do centro e ás características do alumnado. Teñen como finalidade dar resposta
ás diferenzas en competencia curricular,  motivación, intereses, relación social,  estratexias,  estilos e ritmos de
aprendizaxe, e están destinadas a facilitar a consecución dos obxectivos e competencias establecidas nas diferentes
ensinanzas.

    •  Adecuación da xestión da aula ás características do alumnado, procurando a participación, o acceso aos
recursos, favorecendo a convivencia e aprendizaxe compartida.
    •  Adecuación da programación didáctica ao alumnado e circunstancias do seu contorno. Logo de identificadas as
barreiras (accesibilidade física, sensorial, cognitiva e emocional) deseñaranse actividades partindo dos principios do
deseño universal de aprendizaxe para que as aprendizaxes sexan accesibles. 
    •  Metodoloxías baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoría entre iguais, aprendizaxes por
proxectos.
    •  Adaptación dos tempos, dos instrumentos e dos procedementos de avaliación ás circunstancias do alumnado,
tales como, forma de comunicación co alumnado, secuenciación de tarefas, verificación da comprensión das tarefas,
dispoñibilidade dos recursos tecnolóxicos, concesión do tempo necesario. Aplicaranse as propostas recollidas nos
plans, proxectos, programas, guías e protocolos elaborados pola Consellería. 
    •   Aulas  de  atención  educativa  e  convivencia.  No  caso  de  ser  preciso  derivar  alumnado,  o  profesorado
proporcionará as tarefas que debe realizar, que serán corrixidas e avaliadas. 
    •  Reforzo educativo. Posta en práctica de mecanismos de reforzo tan pronto como se detecten dificultades no
progreso do alumnado.
    •  Programas de enriquecemento curricular para o alumnado que presenta altas capacidades intelectuais.
Extraordinarias. Aquelas dirixidas a dar resposta ás necesidades educativas do alumnado con necesidades específicas
de apoio educativo que poden requirir modificacións significativas do currículo ordinario e/ou supor cambios esenciais
no ámbito  organizativo,  así  como,  de ser  o  caso,  nos  elementos  de acceso ao currículo  o  una modalidade de
escolarización. Aplicaranse logo de esgotadas as de carácter ordinario ou por resultaren insuficientes.
O alumnado con necesidade específica de apoio educativo é aquel que require unha atención educativa diferente á
ordinaria,  por  presentar  necesidades  educativas  especiais,  por  atraso  madurativo,  por  trastornos  do
desenvolvemento  da  linguaxe  e  da  comunicación,  por  trastornos  de  atención  ou  de  aprendizaxe,  por
descoñecemento grave da lengua de aprendizaxe, por se atoparen en situación de vulnerabilidade socioeducativa,
polas súas altas capacidades intelectuais, por se teren incorporado tarde ao sistema educativo ou por condición
persoais ou de historia escolar.
O alumnado que presenta necesidade educativas especiais é aquel que afronta barreiras que limiten o seu acceso, a
súa presenza, a súa participación ou a súa aprendizaxe, derivadas de discapacidade ou de trastornos graves de
conduta, da comunicación e da linguaxe, por un período da súa escolarización ou ao longo de toda ela, e que require
determinados apoios e atención educativas específicas para a consecución dos obxectivos de aprendizaxe adecuados
ao seu desenvolvemento.

    •  Flexibilización da duración do período de escolarización na etapa de bacharelato. Dirixida a alumnado con altas
capacidades intelectuais ou alumnado con necesidades educativas especiais.
    •  Atención educativa ao alumnado que, por circunstancias diversas, presenta dificultades para unha asistencia
continuada ao centro. 
O  docente  colaborará  co  profesorado  titor  e  coa  xefatura  do  departamento  de  orientación  na  planificación  e
desenvolvemento de actuacións destinadas ao axuste dos procesos de ensino e aprendizaxe.
A avaliación inicial permitirá adaptar as ensinanzas ao alumnado e facilitar a debida progresión na súa aprendizaxe.
No proceso de avaliación promoverase o uso de instrumentos de avaliación variados, diversos, flexibles e adaptados
ás  distintas  situacións  de  aprendizaxe  que  permitan  a  valoración  obxectiva  do  alumnado  e  garantan  que  as
condicións  de  realización  dos  procesos  asociados  á  avaliación  se  adapten  ás  necesidades  do  alumnado  con
necesidade específica de apoio educativo.
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7.1. Concreción dos elementos transversais

UD 1 UD 2 UD 3 UD 4 UD 5 UD 6 UD 7 UD 8

ET.1 - Comprensión lectora. X X X X X X X X

ET.2 - Expresión oral e
escrita. X X X X X X X X

ET.3 -  Comunicación
audiovisual. X X X X X X X X

ET.4 -  Competencia dixital. X X X X X X X X

ET.5 - Creatividade. X X X

ET.6 - Emprendemento social
e empresarial. X X X X X X X X

ET.7 - Fomento do espírito
crítico e científico. X X X X X X X X

ET.8 - Educación emocional e
en valores. X X X X X X X X

ET.9 - A igualdade de xénero. X X X X X X X X

UD 9 UD 10 UD 11 UD 12

ET.1 - Comprensión lectora. X X X X

ET.2 - Expresión oral e
escrita. X X X X

ET.3 -  Comunicación
audiovisual. X X X X

ET.4 -  Competencia dixital. X X X X

ET.5 - Creatividade. X X X

ET.6 - Emprendemento social
e empresarial. X X X X

ET.7 - Fomento do espírito
crítico e científico. X X X X

ET.8 - Educación emocional e
en valores. X X X X

ET.9 - A igualdade de xénero. X X X X

Observacións:
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Do mesmo xeito,  promoverase a aprendizaxe da prevención e resolución pacífica de conflitos en todos os
ámbitos da vida persoal, familiar e social, así como dos valores que sustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade,
o pluralismo político, a paz, a democracia, o respecto polos dereitos humanos e o rexeitamento da violencia
terrorista,  a pluralidade, o respecto polo Estado de dereito,  o respecto e a consideración polas vítimas do
terrorismo, e a prevención do terrorismo e de calquera tipo de violencia.
Evitaranse  os  comportamentos,  os  estereotipos  e  os  contidos  sexistas,  así  como  aqueles  que  supoñan
discriminación por razón da orientación sexual ou da identidade de xénero.

7.2. Actividades complementarias

Actividade Descrición 1º
trim.

2º
trim.

3º
trim.

Visita guiada á multinacional téxtil, referencia de
modelo de negocio analizado a nivel mundial.ar

Visita á sede de Inditex (Arteixo): mércores
21 de febreiro de 2024 ás 9:30 (Duración
estimada: 2 horas).

X

Charlas que pretenden achegar a realidade
económica ao alumnado.

Charlas divulgativas da UDC. X

Un alumno e unha alumna participan no proxecto da
UDC titulado "A desigualdade económica a distintas
escalas: do global ao local"

STEMBACH
X X X

Observacións:
Ademais  da  visita  a  Inditex,  outras  actividades  complementarias  dirixidas  ao
alumnado de 2º bacharelato a realizar durante unha única sesión lectiva ou fóra do
horario lectivo son:

    •  A asistencia ás charlas divulgativas da UDC, nas que o profesorado da UDC se
traslada aos centros de secundaria para a súa impartición. Este curso as charlas
están  pendentes  de  concretar  xa  que  de  momento  non  se  publicou  a  súa
convocatoria.
    •  Tamén se promoverá, como cada curso, a participación do alumnado de 2º bach.
nas Olimpíadas de Economía.
    •  STEMBACH: Este curso, unha alumna e un alumno de 2º de bacharelato (Modalidade: Humanidades e
Ciencias Sociais) continúan desenvolvendo o seu proxecto Stembach: “A desigualdade económica a distintas
escalas:  do  global  ao  local”,  dirixido  por  Manuel  Alberto  Gómez  Suárez  e  Estefanía  Mourelle  Espasandín,
profesores da UDC que dirixen o proxecto.
Desde o Departamento de Economía,  José Ángel  Sánchez García  actúa como profesor  titor  do traballo  de
investigación en coordinación cos profesores da UDC. A experiencia é valorada positivamente xa que promove a
vocación  investigadora  do  alumnado,  favorece  a  mentalidade  científica,  ordenada  e  rigorosa;  facilita  o
desenvolvemento de competencias como a iniciativa,  a  resolución de problemas,  o traballo  en equipo,  as
destrezas comunicativas e expresivas (orais e escritas), así como a competencia dixital.

8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores
de logro

Indicadores de logro

Adecuación da programación didáctica e da súa propia planificación ao longo do curso académico
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Inclúe os elementos curriculares na programación didáctica adaptándoos ás características do alumnado e contexto
do centro.

Elabora as unidades didácticas utilizando como referente a programación didáctica da materia.

Realiza a avaliación inicial co fin de identificar as dificultades do alumnado, así como as súas necesidades de
atención educativa.
Presenta e publica a programación didáctica incidindo especialmente na metodoloxía, instrumentos e proceso de
avaliación e cualificación.
Planifica, coa antelación suficiente e tendo en conta a dispoñibilidade do alumnado, o calendario de probas a realizar
segundo a tipoloxía.

Metodoloxía empregada

Ofrece ao alumnado múltiples formas de presentación dos contidos e de acción e expresión.

Emprega as tecnoloxías da información e da comunicación na aula como medio didáctico para desenvolver as
tarefas de ensino e aprendizaxe.

Propón actividades complementarias que contribúan á mellora da aprendizaxe do alumnado.

Procura a transparencia do proceso de avaliación.

Fomenta e estimula as habilidades de comprensión de lectura e de uso da información, de expresión escrita e en
público.
Selecciona e secuencia de forma progresiva os contidos da programación de aula en función das características do
grupo.

Planifica a actividade educativa coordinada con outras materias.

Establece criterios e instrumentos de avaliación e autoavaliación que permitan facer o seguimento do progreso do
alumnado e comprobar o grao de adquisición de competencias.

Emprega os resultados da avaliación para mellorar o proceso de ensino.

Organización xeral da aula e o aproveitamento dos recursos

Presenta ao inicio de cada sesión o plan de traballo, sinalando os obxectivos que se pretenden lograr.

Analiza os resultados da avaliación cos alumnos e alumnas. Informa dos logros acadados e dificultades atopadas,
propoñendo estratexias de mellora.

Recoñece o esforzo do alumnado, non só os resultados.

Relaciona os contidos da materia cos feitos da actualidade.

Organiza actividades complementarias axeitadas que completen a aprendizaxe tendo en conta as inquedanzas do
alumnado, na procura de facer atractiva a participación no desenvolvemento das mesmas.
Fomenta a participación do alumnado no desenvolvemento da materia, promovendo o debate e a análise crítica dos
temas propostos.

Medidas de atención á diversidade

Establece as medidas de atención á diversidade necesarias para facilitar o acceso ao currículo do alumnado

Propón ao alumnado a realización de actividades de recuperación e reforzo, de enriquecemento e ampliación, en
función das súas necesidades.
Establece  as  medidas  máis  adecuadas  para  que  as  condicións  de  realización  das  avaliacións  se  adapten  ás
necesidades do alumnado.
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Clima de traballo na aula

Emprega na aula un discurso que estimula e mantén o interese do alumnado polos contidos obxecto de estudo.

Amosa unha actitude aberta e receptiva e fomenta a interacción co alumnado.

Xestiona  a  intelixencia  emocional  na  aula,  facilitando  a  expresión  do  alumnado,  ensinando  estratexias
comunicativas.

Outros

Os mínimos de consecución e os criterios de cualificación e recuperación están claramente definidos.

Rexistra e avalía o seguimento da súa propia actuación no desenvolvemento das clases.

Emprega instrumentos de avaliación variados, diversos, flexibles e adaptados ás distintas situacións de aprendizaxe.

Participa en actividades de formación dirixidas á actualización de coñecementos científico-técnicos, didácticos e/ou
psicopedagóxicos.
Realiza  actividades,  traballos  e  proxectos de investigación e  innovación educativa relacionados coa práctica
docente.

Tal e como establece a normativa, O profesorado avaliará tanto as aprendizaxes do alumnado como os procesos de
ensino e a súa propia práctica docente, para o cal establecerá indicadores de logro nas programacións docentes.
Tales indicadores consisten nunha serie de elementos que permiten reflexionar sobre a actuación co alumnado e os
aspectos reflectidos na programación:

    •  planificación,
    •  motivación do alumnado,
    •  desenvolvemento do proceso de ensino,
    •  idoneidade dos materiais empregados e das actividades propostas
    •  seguimento e avaliación do proceso de ensinanza-aprendizaxe
Valoraranse de 0 a 5.
Obxectivos da avaliación da práctica docente:

    •  Axustala ás peculiaridades do grupo e a cada alumno/a. 
    •  Comparar a planificación curricular coa súa execución.
    •  Favorecer a reflexión individual e colectiva.
    •  Mellorar a comunicación e coordinación.

Descrición:

8.2. Procedemento de seguimento, avaliación e propostas de mellora

Ao iniciar o curso revisarase a programación a partir das propostas de mellora recollidas na correspondente memoria
do departamento do curso anterior.
A avaliación da presente programación farase a través do seguimento na aplicación Proens ao final de cada unidade
didáctica  por  parte  do profesor que  imparte a  materia e  nas  actas  mensuais  de  departamento.  O  informe de
seguimento require indicar o número de sesións empregadas en cada unidade didáctica, grao de cumprimento,
propostas de mellora e observacións.
Nas actas de departamento farase alusión ao grao de consecución dos obxectivos programados e as dificultades que
se poidan atopar co fin de introducir as modificacións que sexan precisas.
O informe de seguimento facilitará a redacción da Memoria Final.
Ferramentas a empregar para analizar o grao de cumprimento dos indicadores de logro:

    •  Diario de aula.
    •  Rúbrica de autoavaliación.  
    •  Estatísticas de resultados.
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    •  Cuestionarios e enquisas ao alumnado.

9. Outros apartados
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