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1. Introducion

A materia de modalidade Economia e Emprendemento estd exposta como materia optativa en cuarto curso da
educacién secundaria obrigatoria e persegue duas finalidades: por unha banda, que o alumnado dispofia dunha
educacién econdmica e financeira para desenvolver, de maneira responsable e viable, os seus proxectos vitais,
profesionais e, no seu caso, empresariais; e, por outra banda, que o alumnado poida buscar soluciéns innovadoras
para afrontar os retos que se propofian, a través do seu autocofiecemento, o coflecemento adquirido e a colaboracién
cos demais.

O estudo da economia e as finanzas, ademais de poder cofiecer as regras que explican os acontecementos
econdmicos e as consecuencias das propias decisién financeiras, proxecta valores como a solidariedade entre
persoas, a importancia da sostenibilidade ou a xestién responsable dos recursos. O emprendedor, cunha formacién
econémica e financeira adecuada, desempefia un papel importante na busca de oportunidades e ideas que
contribUan a satisfacer as necesidades da contorna, xerando valor, innovando e contribuindo a mellorar o benestar
persoal, social e cultural.

Esta programacidn redactase de acordo cos criterios preceptivos expresados na normativa vixente:

e LOMLOE (Lei Orgénica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de
Educacidn).

* Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, polo que se establecen a ordenacién e as ensinanzas minimas da
Educacién Secundaria Obrigatoria. (BOE 30 de marzo de 2022).

* Decreto 156/2022, de 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacién e o curriculo da educacién
secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia. (DOG 26 de setembro de 2022).

e ORDE do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 156/2022, do 15 de setembro, polo que se
establecen a ordenacién e o curriculo da educacién secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia e se
regula a avaliacién nesa etapa educativa (DOG 13 de xufio de 2023).

* RESOLUCION do 6 de xufio de 2023, da Direccién Xeral de Ordenacién e Innovacién Educativa, pola que se ditan
instruciéns para o desenvolvemento das ensinanzas de educacién infantil, educacién primaria, educacién secundaria
obrigatoria e bacharelato no curso académico 2023/24.

* ORDE do 3 de maio de 2023 pola que se aproba o calendario escolar para o curso 2023/24 nos centros docentes
sostidos con fondos publicos na Comunidade Auténoma de Galicia.

O Decreto 156/2022 constitle a base da programacién do curso, e reparte os criterios de avaliacién e contidos en
catro bloques que contribuirdn & consecucién dos obxectivos da materia:

1. O bloque "O perfil da empresa emprendedora, iniciativa e creatividade" vinculase coa analise e desenvolvemento
do perfil da persoa emprendedora facendo fincapé no autocofiecemento e no desenvolvemento de habilidades
persoais para poder afrontar contextos cambiantes e incertos nos que emprender.

2. O bloque "A contorna como fonte de ideas e de oportunidades" ligase & analise das distintas contornas -econémica,
empresarial, social, ambiental, cultural e artistica-, asi como o desenvolvemento de estratexias que lle permitan ao
alumnado identificar necesidades e buscar oportunidades que xurdan, facéndoo consciente de como a contorna
condiciona os seus propios proxectos persoais e profesionais.

3. O bloque "Recursos para levar a cabo un proxecto emprendedor" céntrase na captaciéon e xestién dos recursos
humanos, materiais, inmateriais e dixitais como elementos necesarios para que un proxecto se poida levar &
realidade. Ab6rdanse cuestidns sobre as fontes de financiamento, recursos financeiros e formacién e funcionamento
efectivo dos equipos de traballo.

4. O bloque "A realizacién do proxecto emprendedor" trata de dar a cofiecer como facer un proxecto emprendendor
desde a idea inicial ata a execucién e validacién do prototipo final.

Esta programacion didactica estd pensada para ser levada & practica no IES David Bujan, situado en Cambre.

O termo municipal de Cambre estd situado ao noroeste de Galicia, na comarca da Corufia, a 12 quilémetros da capital
da provincia, atravesado de leste a oeste polo rio Mero, que alimenta o encoro de Cecebre. Ten aproximadamente
24.000 habitantes e estd constituido por 12 parroquias. O noso centro, o IES David Bujan esta situado na Parroquia de
Sigras, cerca da capital do municipio.

Cambre é un concello cun interesante emprazamento na area metropolitana da Corufia, con boas vias de
comunicacién. Situado a sé 10 minutos do Aeroporto de Alvedro e a 15 minutos do Porto da Corufia, entre a Nacional
VI e a Nacional 550, con entrada e saida para a autoestrada A-9 (A Corufia - Santiago) e para a A-6 (A Corufia -
Madrid). Ademais, é atravesado polo trazado ferroviario A Corufia - Lugo e A Corufia - Ferrol. Na estacién de
ferrocarril de Cambre e no apeadeiro de Cecebre fan parada algulns trens procedentes da Coruia ou de Vigo.
Economicamente conta con parte do poligono industrial do Espirito Santo, onde esta situado o nlcleo econémico do
concello; ainda que a maior parte das empresas localizadas no municipio pertencen ao sector servizos.
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O municipio de Cambre &, con Culleredo, Arteixo e Oleiros, un dos municipios da drea metropolitana coruiiesa que
experimentou un maior crecemento demografico nos ultimos anos. A pirdmide de poboacién é atipica, relativamente
nova se temos en conta a tendencia cara ao envellecemento que experimentan a maioria dos municipios galegos. No
entanto, é o outro instituto situado en A Barcala (IES Alfonso X O Sabio), o que escolariza maioritariamente aos
nenos/as procedentes das poboacidéns mais novas do Temple e da Barcala. No IES David Bujan estudan a ESO
fundamentalmente nenas e nenos procedentes da poboacién de Cambre (capital do municipio) e das parroquias mais
rurais que conforman o concello (Sigras, Anceis, Brexo - Lema, Bribes, Cecebre, Pravio, Santa Maria de Vigo...). De ai
a dualidade existente na procedencia e no perfil do noso alumnado. Por unha parte alumnos/as que viven en
pequenas aldeas, herdeiros das tradiciéns e costumes do medio rural; por outra parte, alumnado que procede do
nacleo urbano de Cambre, de orixe mais diverso.

O grupo de 42 ESO que cursa a materia estd composto por 31 alumnos e alumnas con idades comprendidas ao inicio
do curso entre os 15 e 0os 17 anos.

Todos estes aspectos serdn tidos en conta a nivel metodoldxico.

2. Obxectivos e sta contribucion ao desenvolvemento das competencias

Obxectivos CCL CP STEM CD |CPSAA| CC CE CCEC

OBX1 - Analizar e valorar as fortalezas e as
debilidades propias e as dos demais,
reflexionando sobre as aptitudes, xestionando
de forma eficaz as emociéns e as destrezas
necesarias que promovan unha actitude vital 1 1 2 3
creadora para adaptarse a contornas
cambiantes e desefar un proxecto persoal
Unico, cunha actitude emprendedora que xere
valor para os demais.

OBX2 - Utilizar estratexias de conformaciéon de
equipos, asi como habilidades sociais, de
comunicacién e innovacién axil, aplicAndoas con
autonomia e motivacién ds dinamicas de
traballo en distintos contextos, para constituir 1 1-2 1-3 1 2
grupos de traballo eficaces e descubrir o valor
de cooperar con outras persoas durante o
proceso de ideacién e desenvolvemento de
soluciéns emprendedoras.

OBX3 - Elaborar, con sentido ético e solidario,
ideas e soluciéns innovadoras e sostibles que
dean resposta 4s necesidades locais e globais
detectadas, utilizando metodoloxias axiles de
ideacion e analizando tanto os seus puntos 3 4
fortes e débiles coma o impacto que poidan
xerar esas ideas na contorna, para lograr a
superacion de retos relacionados coa
preservaciéon e co coidado da contorna natural,
social, cultural e artistica.

1-2-3 3

OBX4 - Seleccionar e reunir os recursos
dispofibles no proceso de desenvolvemento da
idea ou solucién creativa proposta, cofiecendo
os medios de producién e as fontes financeiras 3 2 1.2
que proporcionan estes recursos e aplicando
estratexias de captacién destes para pofer en
marcha o proxecto que leve & realidade a
solucién emprendedora.
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Obxectivos

CCL

CP

STEM

cbh

CPSAA

CcC

CE

CCEC

OBX5 - Presentar e expofier ideas e soluciéns
creativas utilizando estratexias comunicativas
axiles e valorando a importancia dunha
comunicacién efectiva e respectuosa para
transmitir mensaxes convincentes adecuadas
ao contexto e aos obxectivos concretos de cada
situacién e validar as ideas e as soluciéns
presentadas.

1-2-3

1-2

OBX6 - Comprender aspectos basicos da
economia e das finanzas, valorando
criticamente o problema da escaseza de
recursos e a necesidade de elixir, asi como os
principios de interaccién social desde o punto
de vista econdémico, para relacionar os
devanditos aspectos coa procura e planificacién
dos recursos necesarios no desenvolvemento da
idea ou da solucién emprendedora que afronte
o reto exposto de maneira eficaz, equitativa e
sostible.

1-2-3

OBX7 - Construir e analizar de maneira
cooperativa, auténoma e &xil prototipos
innovadores e sostibles, aplicando estratexias
eficaces de desefio e execucidén, avaliando
todas as fases do proceso de maneira critica e
ética e validando os resultados obtidos tanto
para a mellora e perfeccionamento dos
prototipos creados coma para a aprendizaxe e o
desenvolvemento persoal e colectivo.

3-5

2-3

Descricion:

3.1. Relacion de unidades didacticas

ub Titulo

Descricion

% Peso

Ne J
materia [sesién

1¢e

(]

20 | 30

trim.|trim.|trim

A ciencia econdmica. A escaseza de

A economia que nos rodea.

recursos e a necesidade de elixir. A toma
de decisiéns. A economia do
comportamento. Actividades econdmicas e
axentes econdmicos. O fluxo circular da
renda. A FPP e o funcionamento do
mercado.

12

13

A empresa e a sUa contorna.

Obxectivos e funciéns da empresa. Tipos de
empresas. Sectores produtivos. Andlise da
contorna especifica ou microcontorna. A
responsabilidade social corporativa. Analise
da contorna xeral ou macrocontorna.
Andlise DAFO. O financiamento

14

16
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p Ny % Peso N2 s‘ 12 | 2¢ e
e REEee B 2 materia [sesiéns|trim.|trim.|trim.
2 |A empresa e a sUa contorna. empresarial. 14 16 X
O difeiro e o sistema financeiro. O sistema
e , ) . financeiro. Produtos financeiros. Seguros. O
3 |Planificacién e saude financeira. orzamento persoal. Finanzas persoais. 18 20 X X
Planificacién da xubilacién.
O PIB como indicador do crecemento
econdémico. O desenvolvemento econémico
Crecemento econémico, e o IDH. A pobreza e as desigualdades. A
4 | desigualdades e economia circular, o desenvolvemento 12 12 X
desenvolvemento sostible. sostible, a pegada ecoléxica e os ODS.
Economia colaborativa e economia social e
solidaria.
A figura da persoa emprendedora:
5 O perfil da persoa habilidades e calidades. Anédlise DAFO da 12 12 X X
emprendedora. persoa emprendedora. A xestién das
emocions.
Emprendedores e contornos cambiantes. A
aprendizaxe de erro e validacién.
6 | Creatividade e fontes de ideas. |Creatividade e innovacién. As fontes de 12 12 X
ideas. O design thinking. Dindmicas de
traballo en grupo.
Etapas dun proxecto emprendedor.
Desenvolvemento axil do produto. O
7 | O proxecto emprendedor. prototipado. Propiedade intelectual e 20 20 X
industrial. Marketing. Presentacién da idea
ou proxecto (Storytelling, elevator pitch).
3.2. Distribucidén curriculo nas unidades didacticas
ubD Titulo da UD Duracion
1 A economia que nos rodea. 13
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.6 - Valorar criticamente o problema econémico Entender o proceso basico da toma de
da escaseza de recursos, a necesidade de elixir e a decisiéns de caracter econémico en
proposta de soluciéns que supofian un mellor distintas contornas. PE 20
aproveitamento dos recursos e a reutilizaciéon Comprender o concepto de escaseza
circular das desfeitas xerados que contriblGan & econdémica e relacionalo co custo da
sostibilidade do sistema. renuncia das alternativas perdidas.
Padxina 6 de 29
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cooperacién en distintos contextos de traballo en
equipo, valorando as achegas dos demais nas
distintas dindmicas de traballo e respectando as
decisiéns tomadas de forma colectiva

achegas dos demais.

CA3.3 - Planificar e pofier en marcha un proxecto
viable que leve & realidade unha solucién
emprendedora, seleccionando e reunindo os
recursos materiais, inmateriais e dixitais mais
adecuados ao noso proxecto.

Desenvolver un proxecto emprendedor
empregando 0S recursos que sexan
necesarios.

Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA3.1 - Constituir equipos de traballo baseados en Traballar en equipo de forma colaborativa

principios de equidade, coeducacién e igualdade baixo os principios de equidade,

entre homes e mulleres, actitude participativa e coeducacién e igualdade entre homes e

visualizacién de metas comuns, utilizando mulleres.

estratexias que faciliten a identificacién e a

optimizacién dos recursos humanos necesarios que

conduzan & consecucién do reto proposto.

CA3.2 - Pofier en préctica habilidades sociais, de Participar de forma activa no traballo en

comunicacién aberta, motivacién, liderado e de equipo respectando e valorando as T 80

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

nas decisidéns.

Procura e xestién da informacion.

emprendedoras. Funciéns da empresa.

-~ A contorna econémico-empresarial. Os axentes econédmicos e o fluxo circular da renda.

-0 funcionamento dos mercados. Comercio, benestar e desigualdades.

- A economia como ciencia. A perspectiva econémica da contorna. O problema econdémico: a escaseza de recursos e
a necesidade de elixir. A eleccién en economia: custos, analise marxinal, incentivos. O comportamento das persoas

- O mercado e as oportunidades de negocio: andlise da contorna xeral ou macrocontorna; analise da contorna
especifica ou microcontorna. Analise DAFO de proxectos empresariais. Estratexias de exploracién da contorna.

- Misién, visién e valores da empresa ou entidade: a cultura empresarial. A organizacién e a xestién das entidades

- Os equipos nas empresas e organizaciéns. Estratexias axiles de traballo en equipo. Formacién e funcionamento de
equipos de traballo. Estratexias de comunicacién, negociacién e solucién de conflitos.

30/11/2023 01:49:22
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.4 - Propofier ideas e soluciéns innovadoras e Identificar empresas que levan a cabo
sostibles, avaliando o impacto que poidan xerar no ideas e soluciéns innovadoras e sostibles.

eido persoal e na contorna e aplicando metodoloxias
axiles para a obtencién de soluciéns s necesidades
detectadas con sentido ético e solidario.

CA2.5 - Afrontar os retos en distintos contextos e Comprender o funcionamento econémico
situacidns, reais ou simuladas, transferindo os - financeiro das empresas que sirva de
cofecementos econdmicos e financeiros necesarios referencia no desenvolvemento do

e sendo consciente da importancia para a persoa proxecto emprendedor.

emprendedora da capacidade de anticipacién aos
cambios da contorna.

CA3.1 - Constituir equipos de traballo baseados en Traballar en equipo de forma colaborativa

principios de equidade, coeducacién e igualdade baixo os principios de equidade,
entre homes e mulleres, actitude participativa e coeducacién e igualdade entre homes e
visualizacién de metas comuns, utilizando mulleres. TI 100

estratexias que faciliten a identificacién e a
optimizacién dos recursos humanos necesarios que
conduzan & consecucién do reto proposto.

CA3.2 - Poiier en préctica habilidades sociais, de Participar de forma activa no traballo en
comunicacién aberta, motivacién, liderado e de equipo respectando e valorando as
cooperacién en distintos contextos de traballo en achegas dos demais.

equipo, valorando as achegas dos demais nas
distintas dindmicas de traballo e respectando as
decisiéns tomadas de forma colectiva

CA3.3 - Planificar e pofier en marcha un proxecto Desenvolver un proxecto emprendedor
viable que leve & realidade unha solucién empregando 0s recursos que sexan
emprendedora, seleccionando e reunindo os necesarios.

recursos materiais, inmateriais e dixitais mais
adecuados ao noso proxecto.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- A contorna econémico-empresarial. Os axentes econdmicos e o fluxo circular da renda.

- O mercado e as oportunidades de negocio: andlise da contorna xeral ou macrocontorna; analise da contorna
especifica ou microcontorna. Analise DAFO de proxectos empresariais. Estratexias de exploracién da contorna.
Procura e xestién da informacion.

- A empresa e a sUa responsabilidade social. A decisién empresarial e a innovacién como fonte de transformacién
social.

- O impacto da actividade empresarial: a responsabilidade social corporativa. A contorna social, cultural e ambiental
desde unha perspectiva econémica. A economia colaborativa. A pegada ecoléxica e a economia circular. A
economia social e solidaria. Os obxe

- Misién, visién e valores da empresa ou entidade: a cultura empresarial. A organizacién e a xestién das entidades
emprendedoras. Funciéns da empresa.

- Os equipos nas empresas e organizaciéns. Estratexias axiles de traballo en equipo. Formacién e funcionamento de
equipos de traballo. Estratexias de comunicacién, negociacién e solucién de conflitos.
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ub Titulo da UD Duracion
3 Planificacién e saude financeira. 20
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.5 - Afrontar os retos en distintos contextos e Explicar o papel do sistema financeiro e
situacions, reais ou simuladas, transferindo os comprender o funcionamento econémico -
coflecementos econémicos e financeiros necesarios |financeiro das empresas que sirva de
e sendo consciente da importancia para a persoa referencia no desenvolvemento do
emprendedora da capacidade de anticipacién aos proxecto emprendedor.
cambios da contorna. PE 50
CA3.4 - Utilizar con autonomia estratexias de Entender as posibilidades de
captacién e xestién de recursos cofiecendo as suas financiamento que existen nos mercados
caracteristicas e aplicAndoas ao proceso de financeiros, valorando os riscos e custos
conversién das ideas e soluciéns en acciéns e das distintas fontes.
planificando con coherencia a sla organizacion,
distribucién, uso e optimizacion.
CA3.1 - Constituir equipos de traballo baseados en Traballar en equipo de forma colaborativa
principios de equidade, coeducacion e igualdade baixo os principios de equidade,
entre homes e mulleres, actitude participativa e coeducacién e igualdade entre homes e
visualizacién de metas comuns, utilizando mulleres.
estratexias que faciliten a identificacién e a
optimizacién dos recursos humanos necesarios que
conduzan & consecucién do reto proposto.
CA3.2 - Pofier en practica habilidades sociais, de Participar de forma activa no traballo en
comunicacién aberta, motivacion, liderado e de equipo respectando e valorando as T 50

cooperacién en distintos contextos de traballo en
equipo, valorando as achegas dos demais nas
distintas dindmicas de traballo e respectando as
decisiéns tomadas de forma colectiva

achegas dos demais.

CA3.3 - Planificar e pofier en marcha un proxecto
viable que leve & realidade unha solucién
emprendedora, seleccionando e reunindo os
recursos materiais, inmateriais e dixitais mais
adecuados ao noso proxecto.

Aplicar ao desenvolvemento do proxecto
emprendedor os cofiecementos sobre
financiamento e investimento adquiridos.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orient

ativo; PE: Proba escrita, Tl: Tdboa de indicadores

Contidos

- O sistema financeiro.

- Os equipos nas empresas e organizacions. Estratexias axiles de traballo en equipo. Formacién e funcionamento de

equipos de traballo. Estratexias de comunicacion,

negociacién e solucién de conflitos.

- As finanzas da persoa emprendedora: control e xestién do difieiro. Fontes e control de ingresos e gastos. Recursos

financeiros a curto e a longo prazo e a sua relacién co benestar financeiro. O endebedamento. Fontes de

financiamento e captacién de recursos
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ub Titulo da UD Duracion
4 Crecemento econémico, desigualdades e desenvolvemento sostible. 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.3 - Preservar e coidar a contorna natural, social, |Tomar conciencia da importancia de
cultural e artistica a partir de propostas e actuaciéns |desenvolver un proxecto emprendedor
locais e globais que promovan o desenvolvemento que promova o desenvolvemento sostible.
sostible, con visién creativa, emprendedora e
comprometida.
CA2.4 - Propofier ideas e soluciéns innovadoras e Identificar empresas que levan a cabo
sostibles, avaliando o impacto que poidan xerar no ideas e soluciéns innovadoras e sostibles.
eido persoal e na contorna e aplicando metodoloxias
axiles para a obtencién de soluciéns s necesidades
detectadas con sentido ético e solidario.
CA2.6 - Valorar criticamente o problema econémico Entender o proceso basico da toma de
da escaseza de recursos, a necesidade de elixir e a decisiéns de caracter econémico en
proposta de soluciéns que supofian un mellor distintas contornas.
aproveitamento dos recursos e a reutilizaciéon Comprender o concepto de escaseza
circular das desfeitas xerados que contriblGan & econdémica e relacionalo co custo da
sostibilidade do sistema. renuncia das alternativas perdidas.
CA3.1 - Constituir equipos de traballo baseados en Traballar en equipo de forma colaborativa Tl 100

principios de equidade, coeducacién e igualdade
entre homes e mulleres, actitude participativa e
visualizacién de metas comuns, utilizando
estratexias que faciliten a identificacién e a
optimizacién dos recursos humanos necesarios que
conduzan & consecucién do reto proposto.

baixo os principios de equidade,
coeducacién e igualdade entre homes e
mulleres.

CA3.2 - Poiier en practica habilidades sociais, de
comunicacién aberta, motivacién, liderado e de
cooperacién en distintos contextos de traballo en
equipo, valorando as achegas dos demais nas
distintas dindmicas de traballo e respectando as
decisiéns tomadas de forma colectiva

Participar de forma activa no traballo en
equipo respectando e valorando as
achegas dos demais.

CA3.3 - Planificar e pofier en marcha un proxecto
viable que leve a realidade unha solucién
emprendedora, seleccionando e reunindo os
recursos materiais, inmateriais e dixitais mais
adecuados ao noso proxecto.

Desenvolver un proxecto emprendedor
empregando 0s recursos que sexan
necesarios.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- O funcionamento dos mercados. Comercio, benestar e desigualdades.

- O impacto da actividade empresarial: a responsabilidade social corporativa. A contorna social, cultural e ambiental

desde unha perspectiva econémica. A economia colaborativa. A pegada ecoléxica e a economia circular. A

economia social e solidaria. Os obxe

- Os equipos nas empresas e organizaciéns. Estratexias axiles de traballo en equipo. Formacién e funcionamento de
equipos de traballo. Estratexias de comunicacién, negociacién e solucién de conflitos.
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ubD Titulo da UD Duracion
5 O perfil da persoa emprendedora. 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CALl.2 - Utilizar estratexias de andlise razoada das Identificar as fortalezas e debilidades
fortalezas e debilidades persoais e da iniciativa e persoais propias e dos demais que se PE 10
creatividade propia e da dos demais. identifican coa iniciativa emprendedora.
CAl.1 - Adaptarse a contornas complexas e crear un |Realizar a andlise DAFO propia.
proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partindo |Valorar o proceso emprendedor como
do autocofiecemento e tomando conciencia de que o |forma de enriquecemento persoal.
proceso emprendedor constitlie unha forma de
enriquecemento e crecemento persoal.
CALl.3 - Xestionar de forma eficaz as emociéns e as Valorar as caracteristicas propias do
destrezas persoais, promovendo e desenvolvendo emprendedor necesarias para pofier en
actitudes creativas, asumindo o risco que supdén un marcha un proxecto innovador.
proxecto innovador e aprendendo dos erros que
cometemos.
CALl.4 - Pér en practica as habilidades sociais da Utilizar habilidades sociais propias da
persoa emprendedora, de comunicacién aberta, persoa emprendedora tanto no traballo
motivacién, liderado e de cooperacién e innovacién individual como en grupo.
axil, tanto de maneira presencial como a distancia,
en distintos contextos de traballo en equipo,
valorando, respectando e asumindo as achegas dos
demais nas distintas dindmicas de traballo en grupo.
CALl.5 - Superar os retos propostos a partir de ideas |Achegar ideas e soluciéns innovadoras e
e soluciéns innovadoras e sostibles, avaliando o seu |sostibles.
impacto na sociedade.
CA2.2 - Xestionar de forma eficaz as emociéns e as Tl 90

destrezas persoais promovendo e desenvolvendo
actitudes creativas.

Aplicar estratexias de xestion de
emocions.

CA3.1 - Constituir equipos de traballo baseados en
principios de equidade, coeducacion e igualdade
entre homes e mulleres, actitude participativa e
visualizacién de metas comuns, utilizando
estratexias que faciliten a identificacién e a
optimizacién dos recursos humanos necesarios que
conduzan & consecucién do reto proposto.

Traballar en equipo de forma colaborativa
baixo os principios de equidade,
coeducacién e igualdade entre homes e
mulleres.

CA3.2 - Pofier en practica habilidades sociais, de
comunicacién aberta, motivacion, liderado e de
cooperacién en distintos contextos de traballo en
equipo, valorando as achegas dos demais nas
distintas dindmicas de traballo e respectando as
decisiéons tomadas de forma colectiva

Participar de forma activa no traballo en
equipo respectando e valorando as
achegas dos demais.

CA3.3 - Planificar e pofier en marcha un proxecto
viable que leve & realidade unha solucién
emprendedora, seleccionando e reunindo os
recursos materiais, inmateriais e dixitais mais
adecuados ao noso proxecto.

Desenvolver un proxecto emprendedor
empregando 0s recursos que sexan
necesarios.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacidn, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores
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Contidos

~ A importancia econémica e social da persoa emprendedora.

- O perfil da persoa emprendedora: habilidades.

- -Autoconfianza, autocofecemento, empatia, perseveranza, iniciativa e resiliencia.

~-Técnicas de diagndéstico de debilidades e fortalezas internas. Analise DAFO da persoa emprendedora.

- -Comunicacién, motivacién e liderado da persoa emprendedora. Habilidades sociais. Dindmicas de traballo en

grupo.

- -Xestion de emociéns. A importancia da motivacidon para emprender. Estratexias de xestién da incerteza e to-ma de

decisiéns en contextos cambiantes. O erro e a validacién como oportunidades para aprender.

- Sectores produtivos e xéneros da contorna cultural e artistica. Axentes que apoian a creacién de proxectos

culturais emprendedores.

- A visién emprendedora.

- Os equipos nas empresas e organizaciéns. Estratexias axiles de traballo en equipo. Formacién e funcionamento de
equipos de traballo. Estratexias de comunicacién, negociacién e solucién de conflitos.

ub Titulo da UD Duracion
6 Creatividade e fontes de ideas. 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CALl.2 - Utilizar estratexias de andlise razoada das Identificar as fortalezas e debilidades
fortalezas e debilidades persoais e da iniciativa e persoais propias e dos demais que se PE 5
creatividade propia e da dos demais. identifican coa iniciativa emprendedora.
CAl.1 - Adaptarse a contornas complexas e crear un |Realizar a analise DAFO propia.
proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partindo |Valorar o proceso emprendedor como
do autocofiecemento e tomando conciencia de que o |forma de enriquecemento persoal.
proceso emprendedor constitle unha forma de
enriguecemento e crecemento persoal.
CALl.3 - Xestionar de forma eficaz as emociéns e as Valorar as caracteristicas propias do
destrezas persoais, promovendo e desenvolvendo emprendedor necesarias para pofier en
actitudes creativas, asumindo o risco que supdén un marcha un proxecto innovador.
proxecto innovador e aprendendo dos erros que
cometemos.
CAl.4 - Pér en practica as habilidades sociais da Utilizar habilidades sociais propias da
persoa emprendedora, de comunicacién aberta, persoa emprendedora tanto no traballo Tl 95

motivacién, liderado e de cooperacién e innovacién
axil, tanto de maneira presencial como a distancia,
en distintos contextos de traballo en equipo,
valorando, respectando e asumindo as achegas dos
demais nas distintas dindmicas de traballo en grupo.

individual como en grupo.

CALl.5 - Superar os retos propostos a partir de ideas
e soluciéns innovadoras e sostibles, avaliando o seu
impacto na sociedade.

Avaliar o impacto na sociedade de
distintas ideas e soluciéns innovadoras.

30/11/2023 01:49:23
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Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA1.6 - Construir ideas creativas e sostibles
aplicando metodoloxias axiles que faciliten a
superaciéon dos retos expostos con sentido ético e
solidario.

Propofier ideas creativas que contriblan
ao desenvolvemento sostible da sua
contorna.

CAl.7 - Validar as ideas e soluciéns utilizando
estratexias comunicativas axiles adaptadas a cada
situaciéon comunicativa.

Aplicar estratexias comunicativas axiles
na presentacién das ideas propostas.

CA1.8 - Presentar e expofier, con claridade e
coherencia, as ideas e soluciéns creativas,
adquirindo habilidades e técnicas de expresién oral
con apoio audiovisual na posta en comun destas.

Aplicar estratexias de comunicacién as
ideas propostas.

CA2.2 - Xestionar de forma eficaz as emociéns e as
destrezas persoais promovendo e desenvolvendo
actitudes creativas.

Aplicar estratexias de xestion de
emocions.

CA2.3 - Preservar e coidar a contorna natural, social,
cultural e artistica a partir de propostas e actuaciéns
locais e globais que promovan o desenvolvemento
sostible, con visién creativa, emprendedora e
comprometida.

Tomar conciencia da importancia de
desenvolver un proxecto emprendedor

que promova o desenvolvemento sostible.

CA2.4 - Propofier ideas e soluciéns innovadoras e
sostibles, avaliando o impacto que poidan xerar no
eido persoal e na contorna e aplicando metodoloxias
axiles para a obtencién de soluciéns s necesidades
detectadas con sentido ético e solidario.

Identificar empresas que levan a cabo
ideas e soluciéns innovadoras e sostibles.

CA3.1 - Constituir equipos de traballo baseados en
principios de equidade, coeducacién e igualdade
entre homes e mulleres, actitude participativa e
visualizacién de metas comuns, utilizando
estratexias que faciliten a identificacién e a
optimizacién dos recursos humanos necesarios que
conduzan & consecucién do reto proposto.

Traballar en equipo de forma colaborativa
baixo os principios de equidade,
coeducacién e igualdade entre homes e
mulleres.

CA3.2 - Poiier en practica habilidades sociais, de
comunicacién aberta, motivacién, liderado e de
cooperacién en distintos contextos de traballo en
equipo, valorando as achegas dos demais nas
distintas dindmicas de traballo e respectando as
decisiéns tomadas de forma colectiva

Participar de forma activa no traballo en
equipo respectando e valorando as
achegas dos demais.

CA3.3 - Planificar e pofier en marcha un proxecto
viable que leve a realidade unha solucién
emprendedora, seleccionando e reunindo os
recursos materiais, inmateriais e dixitais mais
adecuados ao noso proxecto.

Desenvolver un proxecto emprendedor
empregando 0s recursos que sexan
necesarios.

CA3.5 - Presentar e expofier, con claridade e
coherencia, ideas e soluciéns creativas, co fin de
captar recursos para o financiamento e o mecenado
deste.

Expofier un breve lapso de tempo
("elevator pitch") unha idea para
desenvolver un proxecto emprendedor.
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA3.6 - Desenvolver unha idea ou unha solucién Desenvolver un proxecto emprendedor a

emprendedora vendo a relacién entre os partir dunha idea, aplicando os

coflecementos adquiridos e 0s recursos necesarios e |cofecementos adquiridos ao longo do

dispofibles que permitan o seu desenvolvemento, curso.

identificando os mais adecuados en distintos
contextos e situaciéns, reais ou simuladas e
aplicando os cofiecementos econémicos e
financeiros necesarios.

CA4.1 - Adaptarse a contornas complexas cun Lograr controlar conscientemente as
proxecto persoal orixinal e xerador de valor, emociéns durante o desevolvemento do
logrando pro-gresivamente o control consciente das |proxecto.

emocions.

CA4.2 - Superar os retos propostos a partir de ideas |Achegar algunha idea innovadora e
e soluciéns innovadoras e sostibles, avaliando o seu |sostible.
impacto no eido persoal e na contorna.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores

Contidos

- O perfil da persoa emprendedora: habilidades.

- -Creatividade, ideas e solucidns. A innovacién axil.
--Comunicacién, motivacién e liderado da persoa emprendedora. Habilidades sociais. Dindmicas de traballo en
grupo.

- -Xestiéon de emociéns. A importancia da motivacién para emprender. Estratexias de xestién da incerteza e to-ma de
decisiéns en contextos cambiantes. O erro e a validacién como oportunidades para aprender.

- O mercado e as oportunidades de negocio: andlise da contorna xeral ou macrocontorna; analise da contorna
especifica ou microcontorna. Analise DAFO de proxectos empresariais. Estratexias de exploracién da contorna.
Procura e xestién da informacion.

- O impacto da actividade empresarial: a responsabilidade social corporativa. A contorna social, cultural e ambiental
desde unha perspectiva econdmica. A economia colaborativa. A pegada ecoléxica e a economia circular. A
economia social e solidaria. Os obxe

- Os equipos nas empresas e organizacions. Estratexias axiles de traballo en equipo. Formacién e funcionamento de
equipos de traballo. Estratexias de comunicacién, negociacién e solucién de conflitos.

- Planificacién, xestién e execucién dun proxecto emprendedor. Do reto ao prototipo.

- Desenvolvemento axil do produto.

- O usuario como destinatario final do prototipo. A toma de decisiéns dos usuarios. O usuario como consumidor.
Dereitos e obrigaciéns dos consumidores.

ubD Titulo da UD Duraciéon
7 O proxecto emprendedor. 20
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %

30/11/2023 01:49:23 Paxina 14 de 29



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

E XUNTA
8¢ DE GALICIA

Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CAl.1 - Adaptarse a contornas complexas e crear un |Realizar a analise DAFO propia.
proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partindo |Valorar o proceso emprendedor como
do autocofiecemento e tomando conciencia de que o |forma de enriquecemento persoal.
proceso emprendedor constitle unha forma de

enriguecemento e crecemento persoal.

CAl.4 - Por en practica as habilidades sociais da Utilizar habilidades sociais propias da
persoa emprendedora, de comunicacién aberta, persoa emprendedora tanto no traballo
motivacién, liderado e de cooperacién e innovacién individual como en grupo.

axil, tanto de maneira presencial como a distancia,

en distintos contextos de traballo en equipo,

valorando, respectando e asumindo as achegas dos

demais nas distintas dindmicas de traballo en grupo.

CAl.5 - Superar os retos propostos a partir de ideas |Avaliar o impacto na sociedade de

e soluciéns innovadoras e sostibles, avaliando o seu |distintas ideas e soluciéns innovadoras.
impacto na sociedade.

CAl.7 - Validar as ideas e soluciéns utilizando Aplicar estratexias comunicativas axiles
estratexias comunicativas dxiles adaptadas a cada na presentacién das ideas propostas.
situacién comunicativa.

CALl.8 - Presentar e expofier, con claridade e Aplicar estratexias de comunicacion as
coherencia, as ideas e soluciéns creativas, ideas propostas.

adquirindo habilidades e técnicas de expresion oral

con apoio audiovisual na posta en comun destas.

CA2.1 - Adaptarse a contornas complexas e crear un |[Crear un proxecto xerador de valor.
proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partindo

da valoracién critica sobre as propias aptitudes e as

posibilidades creativas.

CA2.3 - Preservar e coidar a contorna natural, social, |Tomar conciencia da importancia de TI 100

cultural e artistica a partir de propostas e actuaciéns
locais e globais que promovan o desenvolvemento
sostible, con visién creativa, emprendedora e
comprometida.

desenvolver un proxecto emprendedor

que promova o desenvolvemento sostible.

CA3.1 - Constituir equipos de traballo baseados en
principios de equidade, coeducacién e igualdade
entre homes e mulleres, actitude participativa e
visualizacién de metas comuns, utilizando
estratexias que faciliten a identificacién e a
optimizacién dos recursos humanos necesarios que
conduzan & consecucién do reto proposto.

Traballar en equipo de forma colaborativa
baixo os principios de equidade,
coeducacién e igualdade entre homes e
mulleres.

CA3.2 - Poiier en practica habilidades sociais, de
comunicacién aberta, motivacién, liderado e de
cooperacién en distintos contextos de traballo en
equipo, valorando as achegas dos demais nas
distintas dindmicas de traballo e respectando as
decisidons tomadas de forma colectiva

Participar de forma activa no traballo en
equipo respectando e valorando as
achegas dos demais.

CA3.3 - Planificar e pofier en marcha un proxecto
viable que leve & realidade unha solucién
emprendedora, seleccionando e reunindo os
recursos materiais, inmateriais e dixitais mais
adecuados ao noso proxecto.

Desenvolver un proxecto emprendedor
empregando 0S recursos que sexan
necesarios.

CA3.5 - Presentar e expofier, con claridade e
coherencia, ideas e soluciéns creativas, co fin de
captar recursos para o financiamento e o mecenado
deste.

Expofier un breve lapso de tempo
("elevator pitch") unha idea para
desenvolver un proxecto emprendedor.
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Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA3.6 - Desenvolver unha idea ou unha solucién
emprendedora vendo a relacién entre os
coflecementos adquiridos e 0s recursos necesarios e
dispofiibles que permitan o seu desenvolvemento,
identificando os mais adecuados en distintos
contextos e situaciéns, reais ou simuladas e
aplicando os cofiecementos econémicos e
financeiros necesarios.

Desenvolver un proxecto emprendedor a
partir dunha idea, aplicando os
coflecementos adquiridos ao longo do
curso.

CA4.1 - Adaptarse a contornas complexas cun
proxecto persoal orixinal e xerador de valor,
logrando pro-gresivamente o control consciente das
emocions.

Presentar un proxecto emprendedor a
partir dunha idea de negocio.

CA4.2 - Superar os retos propostos a partir de ideas
e soluciéns innovadoras e sostibles, avaliando o seu
impacto no eido persoal e na contorna.

Avaliar o impacto da idea de negocio no
eido persoal e na contorna.

CA4.3 - Pofier en marcha un proxecto viable
analizando os recursos materiais, inmateriais e
dixitais dispofiibles no proceso de ideacién creativa.

Planificar o proxecto de empresa
presentado.

CA4.4 - Utilizar con autonomia estratexias de
captacién e de xestién de recursos cofiecendo as
sUas caracteristicas e aplicdndoas ao proceso de
conversién das ideas e soluciéns en acciéns.

Manexar estratexias de captacién e
xestién dos recursos necesarios para a

posta en marcha do proxecto presentado.

CA4.5 - Validar as ideas e as soluciéns presentadas
mediante mensaxes convincentes e adecuadas, co
fin de presentar e expofier, con claridade e
coherencia, as ideas e as soluciéns creativas,
mantendo unha comunicacién eficaz e respectuosa
ao longo de todo o proceso levado a cabo.

Aplicar ferramentas de comunicacién ao
proxecto presentado.

CAA4.6 - Desenvolver unha idea ou unha solucién
emprendedora a partir dos cofiecementos, destrezas
e actitudes adquiridos desde o dmbito da economia
e das finanzas, vendo a relacién entre estes e os
recursos necesarios e dispofibles que permitan o
seu desenvolvemento.

Determinar os recursos necesarios para
desenvolver o proxecto presentado.

CA4.7 - Cofiecer e comprender con precisidon os
contidos necesarios do dmbito econémico e
financeiro aplicandoos con coherencia a situaciéns,
actividades ou proxectos concretos.

Analizar a viabilidade do proxecto
presentado.

CAA4.8 - Afrontar os retos de maneira eficaz,
equitativa e sostible, en distintos contextos
aplicando os cofiecementos econémicos e
financeiros necesarios.

Avaliar o impacto na contorna do
proxecto presentado en termos de
equidade e sostibilidade.

CA4.9 - Utilizar estratexias eficaces de desefio e
execucién do prototipo final utilizando métodos de
traballo axiles, cooperativos e auténomos,
analizando de maneira critica o proceso de desefio e
execucién levado a cabo e valorando a sua
viabilidade e adecuacién empregada na construcién
deste.

Realizar un estudo de viabilidade do
produto.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos
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- O perfil da persoa emprendedora: habilidades.

- -Comunicacién, motivacién e liderado da persoa emprendedora. Habilidades sociais. Dindmicas de traballo en
grupo.

- -Xestion de emociéns. A importancia da motivacidon para emprender. Estratexias de xestién da incerteza e to-ma de
decisiéns en contextos cambiantes. O erro e a validacién como oportunidades para aprender.

-0 mercado e as oportunidades de negocio: andlise da contorna xeral ou macrocontorna; analise da contorna
especifica ou microcontorna. Analise DAFO de proxectos empresariais. Estratexias de exploracién da contorna.
Procura e xestién da informacién.

- Sectores produtivos e xéneros da contorna cultural e artistica. Axentes que apoian a creacién de proxectos
culturais emprendedores.

- Os equipos nas empresas e organizacions. Estratexias axiles de traballo en equipo. Formacién e funcionamento de
equipos de traballo. Estratexias de comunicacién, negociacién e solucién de conflitos.

~ O reto ou o desafio como obxectivo.

- Planificacién, xestién e execucién dun proxecto emprendedor. Do reto ao prototipo.

- Desenvolvemento axil do produto.

“Técnicas e ferramentas de prototipado rapido.

~Métodos de andlise da competencia. Estratexias competitivas.

- Mercadotecnia do produto. Presentacion e introducién do prototipo na contorna. Estratexias de difusién.
~Validacién e testado de prototipos. Valoracién do proceso de traballo. Innovacién axil.

-~ Estudo de viabilidade do produto e eleccién de forma xuridica.

- O usuario como destinatario final do prototipo. A toma de decisiéns dos usuarios. O usuario como consumidor.
Dereitos e obrigaciéns dos consumidores.

4.1. Concrecions metodoldxicas

Esta materia pretende axudar a promover o espirito proactivo, que xere unha cultura de emprendemento
caracterizada por ser axil e innovadora. Para iso, é fundamental desefar aprendizaxes que contribllan a mellorar o
autocofiecemento, que axuden ao alumnado a levar a cabo proxectos emprendedores de maneira realista. Ademais,
é necesario que na aula se xeren situaciéns de aprendizaxe que favorezan o desenvolvemento de habilidades
persoais e sociais, a toma de decisidns e a xestién da incerteza.

O alumnado debe aprender a contextualizar e analizar a contorna para intervir nela. Nesta lifia, o uso de estratexias
de exploracién e de procura e xestién da informacién e de métodos de analise da competencia ou o estudo de casos
son, por unha banda, ferramentas fundamentais que o alumnado debe cofiecer e manexar e, por outro, son propostas
metodoldxicas que utilizar nas situaciéns de aprendizaxe.

Economia e Emprendemento vai dirixida a desenvolver proxectos, prototipando e buscando soluciéns innovadoras e
de valor que permitan pofier en préctica as aprendizaxes realizadas. Para isto, é necesario utilizar metodoloxias
axiles que melloren o rendemento e a optimizacién do resultado e potencien a creatividade e o traballo en equipo. A
tal fin as situaciéns de aprendizaxe orientaranse cara a ideacién, desefio, planificacién e desenvolvemento de
proxectos emprendedores de caracter social, cultural ou empresarial que poidan innovar e crear valor para os
demais.

Elaborar un proxecto emprendedor reforza as aprendizaxes significativas e funcionais e permite aplicar tanto os
coflecementos como as destrezas e as actitudes & proposta dunha solucidn creativa. E importante que o alumnado se
familiarice con metodoloxias de estudo e andlise econdmico que lle axuden a entender e explorar a contorna para
buscar recursos e soluciéns aos retos que se lle expofian. Os modelos ou representaciéons simplificadas dun proceso
ou fenédmeno econdmico permiten analizar a relacién entre distintas variables que explican como opera a economia
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ou un fenédmeno en particular dela. O seu uso didactico permite presentar situaciéns ou feitos concretos e analizar as
relaciéns entre diferentes variables econémicas relacionadas para, posteriormente, establecer regras e prediciéns
para o conxunto da realidade. A sUa aplicaciéon na aula resulta especialmente indicada para actividades que
introducen os principios basicos do funcionamento da realidade, tanto a nivel microeconémico como
macroeconémico.

Doutra banda, proponse a utilizaciéon de metodoloxias axiles. Estas metodoloxias son un conxunto de procedementos
que se utilizan no desenvolvemento e a xestién de proxectos en equipo, que achegan rapidez e flexibilidade ao
proceso, e que permiten o desenvolvemento das habilidades brandas.

O obxectivo destas metodoloxias é poder responder de forma rapida e eficiente aos cambios. Para iso, é necesario
secuenciar o proceso en fases -ideacién, desefio, execucién e comunicacién-, e ir axustando a planificacién e o
desenvolvemento de acordo con as necesidades que xurdan.

Para desenvolver os proxectos emprendedores, utiilzaranse metodoloxias como as referidas & aprendizaxe baseada
en retos, en proxectos e en problemas, que deben contribuir ao logro de soluciéns innovadoras e favorecer a xestién
do coflecemento, o autocofiecemento e a cooperacion.

Todas as metodoloxias propostas poden combinarse facilmente tanto coa aprendizaxe colaborativa, que permite
respectar o ritmo de aprendizaxe individual favorecendo a inclusién, como co aprendizaxe-servizo, que reforza a
aprendizaxe significativa polo vinculo tan estreito coa realidade préxima e o seu impacto sobre a contorna mdis
préxima.

A realizacién do proxecto emprendedor integra a adquisicién de todas as competencias especificas da materia. Por
unha banda, contrible a que o alumnado adquira unha visiéon emprendedora e proactiva, que lle axude e anime a
identificar oportunidades, espertar a sUa creatividade e avaliar ideas, co uso de metodoloxias como o pensamento de
desefo ou design thinking. Doutra banda, favorece que o alumnado aprenda a mobilizar os recursos que lle ofrece a
contorna econdmica e financeira, que se poidan analizar a través de modelos simplificados ou estudo de casos, entre
outros. Por ultimo, o desenvolvemento do proxecto implica que o alumnado leve & realidade unha idea orixinal e de
valor, a través de métodos de creacién de prototipos. Desta maneira, aprende a entrar en accién, isto é, a tomar a
iniciativa, planificar e xestionar; a manexar a incerteza, a ambiguUidade e o risco; e a traballar con outras persoas.
Para desenvolver o proxecto, adoptaranse metodoloxias como SCRUM, SPRINT ou KAN BAN.

Tamén se usaran ferramentas que axuden ao alumnado en todo este proceso e que se poden utilizar nas diferentes
fases de construcién e execuciéon do proxecto. Destacan as ferramentas de anélise como o Mapa de Empatia ou a
andlise DAFO, as ferramentas de xestidn de proxectos para monitorizar o traballo, as ferramentas de representacién
como o pensamento visual ou visual thinking para estimular a creatividade, ou as ferramentas de comunicacién
efectiva como o poder de contar historias ou o storytelling, e as ferramentas de prototipado, validacién e testeado
rapido.

Doutra banda, o uso destas metodoloxias, xunto co desenvolvemento de proxectos emprendedores, favorece a
xestién en equipo, a toma de decisidns conxuntas, a actitude colaborativa e a iniciativa para levar & realidade unha
idea de maneira auténoma. Esta forma de traballar na aula permite, & sia vez, seguir desenvolvendo o
autocofiecemento desde a perspectiva do perfil emprendedor do alumnado e pode complementarse con propostas
como o selfie emprendedor ou a xanela de Johari ou con ferramentas como o porfolio.

Estas propostas metodoléxicas requiren adaptar espazos e tempos e integrar os principios do Desefio Universal para
a Aprendizaxe, para ofrecer a oportunidade a todos os alumnos e alumnas de achegar a slla desempefio ao proxecto.
Doutra banda, destacase o papel das novas tecnoloxias e os recursos dixitais como potenciadores da autonomia,
porque abren novas posibilidades na formulacién e execucién das tarefas, tanto individuais como de equipo, porque
permiten a procura de informacién e exploracién da contorna, e porque habilitan novas canles de producién,
comunicacién e difusién do traballo realizado.

4.2. Materiais e recursos didacticos

Denominacidén

Aula virtual do centro.

Servizo de videoconferencia: Eduxunta Webex, Falemos Edu.

Aula de informéatica ou carro de Chromebooks.

Software especifico libre.
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Biblioteca.

Actividades complementarias.

Materiais e recursos didacticos recompilados polo profesor.

O material para o alumnado encéntrase dispofible na Aula Virtual do centro: espazo dixital
de traballo que permite dispofier dun espazo web online para organizar os contidos das unidades
didacticas, documentos e enlaces a outros recursos dixitais; espazo de intercambio e comunicacién entre profesorado
e alumnado (foros e mensaxeria), e de avaliacién, seguimento e recuperacidn (realizacién de tarefas, cuestionarios,
probas ensaio ....).

Plataformas de videoconferencia que permiten ao docente interactuar en tempo real co alumnado: compartindo

contidos e facilitando a exposicién dos mesmos, facendo cuestionarios e exercicios en tempo real e de xeito
colaborativo...

Desenvolvemento de actividades de promocién da lectura no dmbito econémico.

O acceso & aula de informéatica ou a dispofiibilidade do carro de Chromebooks do centro son imprescindibles para o
desenvolvemento dos contidos.

A utilizacion das tecnoloxias da informacién e comunicacién terdn un importante papel
no desenvolvemento desta materia. Dado que non serd empregado libro de texto,
utilizaranse os recursos dispoiibles na rede seleccionados polo profesor.

Paxinas web con recursos para a materia:

- Portal do Igape (Galicia emprende): http://www.igape.es/gl/crear-unha-empresa

- Revista Emprendedores: www.emprendedores.es
Paxinas web de referencia en relacién con material audiovisual que sera empregado na
aula:

- Fabrica de ideas de TVE: http://www.rtve.es/television/fabricadeideasdetve/
Como material complementario seran utilizados os seguintes libros de texto:

. Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial, Cristébal Navarro, Angel M.
Rodriguez-Williams Blanco, Teresa Salas Carrero e José Fernandez Jurado. Ed. Algaida.

« Iniciaciéon a la Actividad Emprendedora y Empresarial; Josep Alfaro, Clara Gonzélez,
Montserrat Pina Massachs. Editorial McGraw-Hill.

- Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial; C. Pellicer, M. Varela, I.
Castafo, E.Souto; editorial Anaya,

« Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial (la importancia de llamarse
emprendedor); J. Pelayo, F.J. Rodriguez; editorial Paraninfo.

« Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial; Teresa Grence Ruiz, Eneko
Martinez Goikolea, José Luis Ibafiez Salas; editorial Santillana.

« Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial; E. Caldas, |. Murias, A.
Gregorio; editorial Editex.

- Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial; Bruno Jesus Garcia Gonzalez,
Mari Angeles Romero Martinez. Ed. Tu Libro de FP.

- “Empresa Xoven Europea”, libro de texto para 42 ESO editado pola Sociedade
Pdblica Valnalén, creadora e coordinadora do proxecto que leva o mesmo nome.

« Asi mesmo, serdn utilizadas algunhas das fichas de traballo que no seu dia elaborou
persoal do IGAPE-BIC GALICIA con ocasién do desenvolvemento da implantaciéon da LOE
en Galicia e a posta en marcha da materia “Obradoiro de Iniciativas Emprendedoras”.
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Outras fontes de informacion e recursos:
http://iniciacionemprendimiento.blogspot.com.es/
https://iniciativagamificada.blogspot.com/

http://www.emprendedores.es/

http://www.capital.es/

http://www.crearempresas.com/

http://www.paugarciamila.com/

BIBLIOGRAFIA:

Aguirre Sddaba, A. Fundamentos de economia y administracién de empresas. Piramide
Bosch, Albert. Espiritu de aventura. Los 7 retos del emprendedor. Empresa activa

Bueno Campos, E.; Cruz Roche, |. e Duran Herrera, J.J. Economia de la Empresa (Analisis
de las decisiones empresariales). Ed. Piramide

Corbella Gémez, Mariano: La forma juridica de la empresa, aplicaciones, modelos y
utilidades. ESIC

Esteo Sanchez, F. Andlisis de los estados financieros, planificacion y control. Centro de
Estudios Financieros

Fernandez Pirla, J.A. Economia y gestidon de la empresa. ICE, Madrid

Kotler, P. La guia definitiva del plan de Marketing. Prentice Hall

Lambin, J. J. Marketing estratégico. Mc Graw Hill

Muniz, R. Marketing en el siglo xxi. Centro de Estudios Financieros.

Pérez Gorostegui, Eduardo. Introduccién a la Economia de la Empresa. Centro de
Estudios Ramon Areces

Pintado Conesa, Juan José. Ejercicios de Economia General y de Empresa. Centro de
Estudios Financieros

Porter, M. La ventaja competitiva. CECSA

Sanchez Arroyo, G. Ejercicios de contabilidad y andlisis e interpretacién de la
informacién contable. Piramide

Santesmases , M. Marketing, conceptos y estrategias. Piramide

Sudarez Suarez, A. Curso de Economia de la Empresa. Piramide

Tamames, Ramoén. Diccionario de Economia. Alianza Diccionarios

Por outra parte, en formato impreso, tendo en conta os contidos da materia e a idade do
alumnado ao que vai dirixida, este departamento propora a lectura dalgunhas das
seguintes obras:

- “La buena suerte”, de Fernando Trias de Bes y Alex Rovira.

- “Estd todo por hacer. Cuando el mundo se derrumbe, hazte emprendedor”, de Pau
Garcia-Mila.

- “El libro negro del emprendedor”, de Fernando Trias de Bes.
REVISTAS:

- Revista de Actualizacién Empresarial, CEF
 Actualidad econdmica: http://www.expansion.com/actualidadeconomica.html
- Emprendedores www.emprendedores.es
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PRENSA:

. 5 DIAS: http://www.cincodias.com/

- Expansién: http://www.expansion.com/

- El Economista: http://www.eleconomista.es
VIDEOS / PELICULAS:

- Tempos Modernos

- Os piratas de Silicon Valley. Historia de emprendedores.
- A camioneta

- O Método

« Recursos humanos

« O Informador

- Wall Street
WEBGRAFIA:

Educacioén financeira:

Finanzas para todos: http://finanzasparatodos.es/

Portal do cliente bancario: https://clientebancario.bde.es/pcb/es/
Finanzas para mortales: https://www.finanzasparamortales.es/
Portal Banco de Espana: https://portaleducativo.bde.es/educa/es/

Banco Central Europeo: https://www.ecb.europa.
eu/ecb/html/index.es.html

A Bolsa virtual: https://www.labolsavirtual.com/

Bolsa de Madrid: http://www.bolsamadrid.
es/esp/aspx/Portada/Portada.aspx

Educacion tributaria:

Portal de educacion civico-tributaria da Axencia Tributaria: https:
//[www.agenciatributaria.es/AEAT.
educacion/HomeEducacion_es ES.html

Axencia Tributaria: https://www.agenciatributaria.es/

Conselleria de Facenda: https://www.xunta.gal/facenda

Portal da Unién Europea: https://europa.eu/european-
union/index_es

Recursos para estudantes de Economia:

Econosublime: http://www.econosublime.com/
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Dobeconomia: http://dobeconomia.blogspot.com/

D’Economia blog: https://deconomiablog.blogspot.com/

Ecodubi: http://ecodubi.blogspot.com/

Econoweb: http://econoweb.es/

Ecobachillerato: http://www.ecobachillerato.com/

Educatube: https://www.educatube.es/videos/economia/

Videos de Economia e Empresa: http://videoseconomia.blogspot.
com/

Flipped Classroom (videos): https://www.youtube.
com/channel/UCZVjLChWpn6l8rn864L0bMg

Economia visual: http://www.economiavisual.com/

Datos estatisticos:

INE (Instituto Nacional de Estadistica):

https://www.ine.es/

IGE (Instituto Nacional de Estatistica):
https://www.ige.eu/web/index.jsp?paxina=001&idioma=gl
Eurostat:

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.
php/Main_Page/es

Estatisticas OCDE:

https://data.oecd.org/

Datosmacro.com:

https://datosmacro.expansion.com/

Informacién laboral:

Portal da Segquridade Social: http://www.seg-social.
es/wps/portal/wss/internet/Inicio

Servizo Publico de Emprego Estatal: https://www.sepe.
es/HomeSepe

Conselleria de Economia, Emprego e Industria: https://www.xunta.
gal/ceei

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo: https:
//[www.insst.es/
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Instituto de Seguridade e Saude Laboral de Galicia: http://issga.
xunta.gal/portal/index.html

Guia Laboral: http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/
Recursos FOL (Tempos modernos): http://www.tiemposmodernos.
eu/

Economia internacional:

Instituto Espanol de Comercio Exterior: https://www.icex.
es/icex/es/index.html

Banco Mundial: https://www.bancomundial.org/

Fondo Monetario Internacional: https://www.imf.
org/external/spanish/index.htm

Organizacién Mundial do Comercio: https://www.wto.org/indexsp.
htm

5.1. Procedemento para a avaliacion inicial
A avaliacién inicial realizarase durante as primeiras sesiéns do curso co fin de favorecer o cofiecemento personalizado
do alumnado e da sua situacién educativa. Formularase como proba escrita co fin de avaliar os cofiecementos previos

da materia e o nivel competencial do alumnado. Permitird axustar o proceso de ensino as caracteristicas que
presenta o alumnado.

5.2. Criterios de cualificacién e recuperacion

Pesos dos instrumentos de avaliacion por UD:

gi"c:g?t?fa UD1 | UD2 | UD3 | UD4 | UD5 | UD6 | UD7 | Total
$?:: |l|:sD./ 12 14 18 12 12 12 20 100
Secrita 20 0 50 0 10 5 0 13
'i';fd'zg:dieres 80 100 50 100 90 95 100 87

Criterios de cualificacion:

Os criterios de avaliacién serdn o referente fundamental para valorar o grao de adquisicién dos obxectivos.

Probas escritas: realizarase unha proba por cada unidade didactica. Dado que a materia consta de sete unidades
didacticas, en duas avaliaciéns parciais realizaranse dlas probas correspondentes a duas unidades didacticas e
nunha avaliacién parcial realizaranse tres probas correspondentes a tres unidades didacticas. En cada avaliacién
parcial asi como na avaliacién final, realizarase unha media ponderada das notas das probas realizadas. Esta media
ponderada, representard o 60% da cualificaciéon da avaliacidn.

O outro 40% vén definido polos criterios de avaliacién que se recollen nas tdboas de indicadores. Estes criterios de
avaliacién, estaran asociados a distintas rubricas e listas de cotexo que se analizardn en distintos procedementos de
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avaliacién ao longo de todas as unidades, (caderno de aula e proxecto emprendedor fundamentalmente). As
produciéns do alumnado seradn refrendadas cun rexistro do docente.
Polo tanto, os pesos para o célculo da cualificacién final en cada unha das avaliaciéns estaran representados por:

* 60% probas escritas
* 40% tdboas de indicadores
A nota da avaliacién final serd calculada como a media ponderada por unidade didactica, conforme ao peso na
materia establecido no apartado 3.1.
No caso de decimais na nota final de cada avaliacién e na cualificacién final seguiranse os seguintes criterios:
- Decimais menores a 5 seran redondeados ao enteiro inferior (exemplo: 6,4 correspéndelle un 6 na avaliacién).
- Decimais iguais ou maiores a 5 serdn redondeados ao enteiro superior (exemplo: 6.6 correspéndelle un 7 na
avaliacién)
Cualificacién avaliacién parcial
Calcularase como media ponderada das cualificaciéns de cada unidade didactica determinadas pola aplicacién dos
instrumentos de avaliacién referidos.
Dado que a nota de cada avaliacién é numérica exacta, o redondeo sera:

* Ao enteiro superior mais préximo no caso de que a cifra das décimas sexa igual ou superior a 5.

* Ao enteiro inferior mais préximo no caso de que a cifra das décimas sexa inferior a 5.
Entenderase superada a avaliacion cando o alumnado obtefia unha cualificacién igual ou superior a 5, unha vez
aplicados os criterios anteriores.

Cualificacién avaliacién final
Calcularase como media ponderada das cualificaciéns das avaliaciéns parciais sen aplicar o redondeo.
Dado que a cualificacién da avaliacién final € numérica exacta, o redondeo sera:

« Ao enteiro superior mais préximo no caso de que a cifra das décimas sexa igual ou superior a 5.
* Ao enteiro inferior mais préximo no caso de que a cifra das décimas sexa inferior a 5.

Criterios de recuperacion:

Cando unha alumna ou un alumno non supere unha avaliacidén, en relacién coas probas escritas, realizardselle unha
proba de recuperacién baseada no grao minimo de consecucidén dos criterios de avaliacién das unidades asociadas a
esa avaliacién. A avaliacién serd superada cando a sUa nota sexa igual ou superior a 5.

No caso do "Proxecto emprendedor", é necesario para superar a materia presentar todas as tarefas asociadas ao
mesmo € a través das tdboas de indicadores obter unha cualificacién minima de 5.

No caso de decimais na nota final de cada avaliacién e na cualificacién final seguiranse os seguintes criterios:

- Decimais menores a 5 serdn redondeados ao enteiro inferior (exemplo: 6,4 correspéndelle un 6 na avaliacién).

- Decimais iguais ou maiores a 5 seran redondeados ao enteiro superior (exemplo: 6,6 correspdéndelle un 7).

6. Medidas de atencion a diversidade

Son medidas de atencién & diversidade as actuaciéns, estratexias e/ou programas destinados a proporcionar unha
resposta axustada as necesidades educativas do alumnado (Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula
a atencién & diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia en que se imparten
as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién e Orde do 8 de setembro de
2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011).

De ser preciso, desenvolveranse as seguintes medidas de atencién & diversidade:

Ordinarias. Aquelas que faciliten a adecuacién do curriculo, sen alteracién siginificativa dos obxectivos, contidos nin
criterios de avaliacién, ao contexto do centro e s caracteristicas do alumnado. Tefien como finalidade dar resposta
as diferenzas en competencia curricular, motivacién, intereses, relacidon social, estratexias, estilos e ritmos de
aprendizaxe, e estdn destinadas a facilitar a consecucién dos obxectivos e competencias establecidas nas diferentes
ensinanzas.

» Adecuacién da xestién da aula as caracteristicas do alumnado, procurando a participacién, o acceso aos
recursos, favorecendo a convivencia e aprendizaxe compartida.

» Adecuacion da programacién didactica ao alumnado e circunstancias do seu contorno. Logo de identificadas as
barreiras (accesibilidade fisica, sensorial, cognitiva e emocional) desefiaranse actividades partindo dos principios do
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desefio universal de aprendizaxe para que as aprendizaxes sexan accesibles.

* Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria entre iguais, aprendizaxes por
proxectos.

» Adaptacion dos tempos, dos instrumentos e dos procedementos de avaliacién &s circunstancias do alumnado,
tales como, forma de comunicacién co alumnado, secuenciacién de tarefas, verificacién da comprensién das tarefas,
dispofibilidade dos recursos tecnoléxicos, concesidon do tempo necesario. Aplicaranse as propostas recollidas nos
plans, proxectos, programas, guias e protocolos elaborados pola Conselleria.

¢ Aulas de atencién educativa e convivencia. No caso de ser preciso derivar alumnado, o profesorado
proporcionard as tarefas que debe realizar, que seran corrixidas e avaliadas.

» Reforzo educativo. Posta en practica de mecanismos de reforzo tan pronto como se detecten dificultades no
progreso do alumnado.

* Programas de enriquecemento curricular para o alumnado que presenta altas capacidades intelectuais.
Extraordinarias. Aquelas dirixidas a dar resposta &s necesidades educativas do alumnado con necesidades especificas
de apoio educativo que poden requirir modificaciéns significativas do curriculo ordinario e/ou supor cambios esenciais
no dmbito organizativo, asi como, de ser o caso, nos elementos de acceso ao curriculo o una modalidade de
escolarizacién. Aplicaranse logo de esgotadas as de caracter ordinario ou por resultaren insuficientes.

O alumnado con necesidade especifica de apoio educativo é aquel que require unha atencién educativa diferente &
ordinaria, por presentar necesidades educativas especiais, por atraso madurativo, por trastornos do
desenvolvemento da linguaxe e da comunicacién, por trastornos de atencién ou de aprendizaxe, por
descoilecemento grave da lengua de aprendizaxe, por se atoparen en situacién de vulnerabilidade socioeducativa,
polas sUas altas capacidades intelectuais, por se teren incorporado tarde ao sistema educativo ou por condicién
persoais ou de historia escolar.

O alumnado que presenta necesidade educativas especiais é aquel que afronta barreiras que limiten o seu acceso, a
sUa presenza, a sUa participaciéon ou a slUa aprendizaxe, derivadas de discapacidade ou de trastornos graves de
conduta, da comunicacién e da linguaxe, por un periodo da sUa escolarizacién ou ao longo de toda ela, e que require
determinados apoios e atencién educativas especificas para a consecucién dos obxectivos de aprendizaxe adecuados
ao seu desenvolvemento.

 Flexibilizacién da duracién do periodo de escolarizacidon na etapa da educacién secundaria obrigatoria. Dirixida a
alumnado con altas capacidades intelectuais ou alumnado con necesidades educativas especiais

» Atencidén educativa ao alumnado que, por circunstancias diversas, presenta dificultades para unha asistencia
continuada ao centro.
O docente colaborard co profesorado titor e coa xefatura do departamento de orientacién na planificacién e
desenvolvemento de actuaciéns destinadas ao axuste dos procesos de ensino e aprendizaxe.
A avaliacién inicial permitird adaptar as ensinanzas ao alumnado e facilitar a debida progresién na sda aprendizaxe.
No proceso de avaliacién promoverase o uso de instrumentos de avaliacién variados, diversos, flexibles e adaptados
as distintas situaciéns de aprendizaxe que permitan a valoracién obxectiva do alumnado e garantan que as
condiciéns de realizaciéon dos procesos asociados & avaliacidon se adapten 4s necesidades do alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo.

7.1. Concrecion dos elementos transversais

uD 1 uD 2 uD 3 uD 4 ubD 5 UD 6 ub 7

ET.1 - Comprensién lectora X X X X X X X
ET.2 - Expresion oral e escrita X X X X X X X
ET.3 - Comunicacion

audiovisual X X X X X X X
ET.4 - Competencia dixital X X X X X X X
ET.5 - Empr.endemento social X X X
e empresarial
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UuD 1 ubD 2 ubD 3 uD 4 ubD 5 UD 6 ub 7
ET6 - Fonr_ment,o. do espirito X X X X X X X
critico e cientifico
ET.7 - Educacién emocional e X X X
en valores
ET.8 - A igualdade de xénero X X X X X X X
ET.9 - A creatividade X X X

Observacions:

En todo caso, fomentaranse de maneira transversal a igualdade entre mulleres e homes, a educacién para a
saude, incluida a afectivo-sexual, a formacién estética, a concienciacién e formacién sobre o cambio climético, a
educacién para a sustentabilidade e o consumo responsable, o respecto mutuo e a cooperacién entre iguais.
Promoverase a aprendizaxe da prevencidn e resolucién pacifica de conflitos en todos os dmbitos da vida persoal,
familiar e social, asi como dos valores quesustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade, o pluralismo politico, a
paz, a democracia, o respecto polos dereitos humanos e o rexeitamento de calquera tipo de violencia, a
pluralidade e o respecto polo Estado de dereito.

Evitaranse os comportamentos, estereotipos e contidos sexistas, asi como aqueles que supofian discriminacién
por razén da orientaciéon sexual ou da identidade de xénero. Asi mesmo, empregarase unha linguaxe libre de
prexuizos e estereotipos sexistas e que sexa non sexista, nos termos establecidos legalmente.

7.2. Actividades complementarias

o o o
Actividade Descricion trim. ltrim.ltrim.
Visita empresa (pendente de determinar). Co fin de analizar a toma de decisiéns dun dos X
principais axentes econémicos.
Programa de Educacién Civico-Tributaria - Actividades destinadas a explicar & cidadania mais
Agencia Estatal Administracién Tributaria. nova o impacto que o sistema fiscal, na sta dobre
vertente de ingresos e gastos publicos, ten na sda
vida cotid e nas suas perspectivas de futuro. E X
posible elixir entre as seguintes actuaciéns:
Xornadas de portas abertas nas Delegaciéns ou
charlas impartidas por persoal da Axencia Tributaria
nos centros.
Participacién en concursos e/ou programas | Finanzas para mortais (Plan Eduemprende), i-
de innovacién educativa asociado cos Comercio (Direccién xeral de Comercio e Consumo), X
contidos da materia. Pon o teu difieiro a salvo! (AFundacién), As tuas
finanzas o teu futuro (Fundacién Junior Achivement).
Charlas formativas a cargo de empresas Charlas que pretenden achegar a realidade X
e/ou instituciéns. econdémica ao alumnado.
Actividades vinculadas cos ODS da Axenda | Participacién no programa Galicons-net, Plan X X X
2030. Proxecta curso 2022/23.
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Observacions:

- Promoverase a participacién en Consumépolis, un concurso promovido polo
Ministerio de Consumo, no que participa tamén o Instituto Galego do Consumo e da
Competencia sobre consumo responsable que ten como obxectivo sensibilizar aos
escolares da importancia que ten realizar os actos de consumo de forma critica,
solidaria, responsable e sostible:
https://consumopolis.consumo.gob.es/concurso/index.html

« Participacién no Programa de Educacién Financeira, elaborado polo Banco de
Espafia (BdE) e a Comisién Nacional do Mercado de Valores (CNMV) a través da
plataforma “Gepeese” do Portal “Finanzas para todos”. O programa ten a finalidade
de promover a cultura financeira da poboacién mais nova a través de ferramentas
basicas de finanzas persoais orientadas a desenvolver as destrezas e habilidades
necesarias para afrontar os retos basicos do ambito financeiro que se encontraran ao
longo da sua vida.
https://www.finanzasparatodos.es/ http://www.finanzasparatodos.es/gepeese

- Traballarase co Portal de Educacién Civico-Tributaria creado pola Axencia
Tributaria, dirixido ao alumnado de Secundaria, e que ten como obxectivo primordial
transmitir valores e actitudes favorables & responsabilidade fiscal e contrarios as
condutas defraudadoras. En relacién con este punto, desde o Departamento de
Economia solicitarase unha charla a cargo dun funcionario/a da Axencia Tributaria
sobre os valores que deben presidir a convivencia en toda sociedade democratica,
moi especialmente os de solidariedade, respecto e coidado dos bens publicos, e
responsabilidade cidada cos gastos comuns e o sostemento do estado do benestar.

- Este curso seran solicitadas de novo algunhas das Charlas divulgativas da UDC
as que poderan asistir no Salén de Actos do centro, todos os alumnos e alumnas das
materias impartidas por este departamento. Datas: sen determinar.

8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores
de logro

Indicadores de logro

Adecuacion da programacion didactica e da sta propia planificacién ao longo do curso académico

Inclle os elementos curriculares na programaciéon didactica adaptdndoos as caracteristicas do alumnado e contexto
do centro.

Elabora as unidades didacticas utilizando como referente a programacién didactica da materia.

Realiza a avaliacién inicial co fin de identificar as dificultades do alumnado, asi como as slUas necesidades de
atencién educativa.

Presenta e publica a programacién didactica incidindo especialmente na metodoloxia, instrumentos e proceso de
avaliacién e cualificacion.

Planifica, coa antelacién suficiente e tendo en conta a dispofibilidade do alumnado, o calendario de probas a realizar
segundo a tipoloxia.

Ofrece ao alumnado multiples formas de presentacién dos contidos e de accién e expresion.
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Metodoloxia empregada

Emprega as tecnoloxias da informacién e da comunicacién na aula como medio didactico para desenvolver as
tarefas de ensino e aprendizaxe.

Propdn actividades complementarias que contriblian & mellora da aprendizaxe do alumnado.

Procura a transparencia do proceso de avaliacién.

Fomenta e estimula as habilidades de comprensién de lectura e de uso da informacién, de expresién escrita e en
publico.

Establece criterios e instrumentos de avaliacién e autoavaliacién que permitan facer o seguimento do progreso do
alumnado e comprobar o grao de adquisicién de competencias.

Presenta ao inicio de cada sesién o plan de traballo, sinalando os obxectivos que se pretenden lograr.

Analiza os resultados da avaliacién cos alumnos e alumnas. Informa dos logros acadados e dificultades atopadas,
propofiendo estratexias de mellora.

Fomenta a participacién do alumnado no desenvolvemento da materia, promovendo o debate e a andlise critica dos
temas propostos.

Emprega na aula un discurso que estimula e mantén o interese do alumnado polos contidos obxecto de estudo.

Emprega instrumentos de avaliacién variados, diversos, flexibles e adaptados as distintas situacidns de aprendizaxe.

Emprega os resultados da avaliacién para mellorar o proceso de ensino.

Realiza actividades, traballos e proxectos de investigacién e innovacién educativa relacionados coa practica
docente.

Organizacidn xeral da aula e o aproveitamento dos recursos

Selecciona e secuencia de forma progresiva os contidos da programacién de aula en funcién das caracteristicas do
grupo.

Relaciona os contidos da materia cos feitos da actualidade.

Organiza actividades complementarias axeitadas que completen a aprendizaxe tendo en conta as inquedanzas do
alumnado, na procura de facer atractiva a participacién no desenvolvemento das mesmas.

Establece as medidas mais adecuadas para que as condiciéns de realizacién das avaliaciéns se adapten &s
necesidades do alumnado.

Medidas de atencidn & diversidade

Establece as medidas de atencién a diversidade necesarias para facilitar o acceso ao curriculo do alumnado

Propén ao alumnado a realizacién de actividades de recuperacién e reforzo, de enriquecemento e ampliacién, en
funcién das slas necesidades.

Clima de traballo na aula

Recofiece o esforzo do alumnado, non sé os resultados.

Amosa unha actitude aberta e receptiva e fomenta a interaccién co alumnado.

Xestiona a intelixencia emocional na aula, facilitando a expresién do alumnado, ensinando estratexias
comunicativas.

Os minimos de consecucién e os criterios de cualificacién e recuperacién estan claramente definidos.

Coordinacidn co resto do equipo docente e coas familias ou as persoas titoras legais

Planifica a actividade educativa coordinada con outras materias.
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Outros

Rexistra e avalia o seguimento da sta propia actuaciéon no desenvolvemento das clases.

Participa en actividades de formacién dirixidas & actualizacién de cofiecementos cientifico-técnicos, didacticos e/ou
psicopedagéxicos.

Descricion:

Tal e como establece a normativa, O profesorado avaliard tanto as aprendizaxes do alumnado como os procesos de
ensino e a sUa propia practica docente, para o cal establecerd indicadores de logro nas programaciéns
docentes. Tales indicadores consisten nunha serie de items que permiten reflexionar sobre a actuacién co alumnado
e os aspectos reflectidos na programacion:

¢ planificacién,
* motivacién do alumnado,
» desenvolvemento do proceso de ensino,
* idoneidade dos materiais empregados e das actividades propostas
e seguimento e avaliacién do proceso de ensinanza-aprendizaxe
Valoraranse de 0 a 5.
Obxectivos da avaliacién da practica docente:

« Axustala s peculiaridades do grupo e a cada alumno/a.
» Comparar a planificacién curricular coa sta execucién.
* Favorecer a reflexién individual e colectiva.

e Mellorar a comunicacién e coordinacién

8.2. Procedemento de seguimento, avaliacion e propostas de mellora

Ao iniciar o curso revisarase a programacion a partir das propostas de mellora recollidas na correspondente memoria
do departamento do curso anterior.

A avaliacién da presente programacién farase a través do seguimento na aplicacién Proens ao final de cada unidade
didactica por parte do profesor que imparte a materia e nas reuniéns mensuais de departamento. O informe de
seguimento require indicar o nimero de sesiéns empregadas en cada unidade didactica, grao de cumprimento,
propostas de mellora e observaciéns.

Nas reuniéns de departamento comprobarase o grao de consecucién dos obxectivos programados e as dificultades
que se poidan atopar co fin de introducir as modificaciéns que sexan precisas.

O informe de seguimento facilitard a redaccién da Memoria Final.

Ferramentas a empregar para analizar o grao de cumprimento dos indicadores de logro:

e Diario de aula.
e Rubrica de autoavaliacion.

 Estatisticas de resultados.
» Cuestionarios e enquisas ao alumnado.

9. Outros apartados
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