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1.- Introducion.

O Plan Xeral de Atencion & Diversidade (en adiante PXAD) constitide,uns dos
piares fundamentais nos que se sustenta o centro. Resulta imprescindible
este documento tendo en conta que toda a Comunidade Educativa estamos
implicados na atencion a diversidade.

O PXAD ten como finalidade planificar as medidas educativas que facilitan
unha resposta as necesidades que presenta o alumnado escolarizado no
centro, en especial, aquel con necesidade especifica de apoio educativo (en
adiante NEAE).

Para esa xustificacién sobre a atencién a diversidade cdmpre facer referencia
a Convencion das Nacions Unidas sobre os Dereitos das persoas con
discapacidade (2006). Estes dereitos ratificironse polo Estado espafiol en
2008, dispofiendo que para facer efectivo o dereito & educacién os Estados
membros aseguraran un sistema de educacién inclusivo, asi como a
ensinanza ao longo da vida.

Ademais, é axeitado facer referencia a Axenda 2030 para o desenvolvemento
sostible no relativo a educaciéon e a Declaracion de Incheon (2015) que
representa o compromiso dos paises e da comunidade mundial da educacion
cunha axenda Unica e renovada para o sector educativo, Educacién 2030,
considerando que a inclusion e a equidade na educacién e a través dela son a
pedra angular dunha axenda da educacién transformadora. Ningunha meta
educativa deberia considerarse acadada a menos que se logre para todos e
todas, polo que cdmpre que as administracions realicen os cambios
necesarios nas politicas educativas e centren os esforzos nas persoas mais
vulnerables para velar por que ninguén quede atras.

Por outra banda, para poder facer fronte a estes principios o Desefio
universal para a aprendizaxe (en adiante DUPA), ten como finalidade lograr a
inclusion efectiva de todo o alumnado, con independencia da sua diversidade.
O DUPA procura:

» Asegurar que o curriculo sexa planificado e posto en practica de tal
forma que non supoia impedimento ou barreira para as persoas no
desenvolvemento das suas competencias.

* Incidir en todos os elementos do proceso educativo: na planificacién
de elementos curriculares prescritivos, nos medios ou recursos que se
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utilicen, na forma de empregalos, na metodoloxia, na avaliacién, ou na
organizacién dos agrupamentos, dos espazos e dos tempos.

Se nos centramos nos preceptos educativos de ambito nacional, a atencién a
diversidade na Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica
a Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion,dispén que o proxecto
educativo recollerd, polo menos, a forma de atencion & diversidade do
alumnado, as medidas relativas a accion titorial, os plans de convivencia e de
lectura e debera respectar os principios de non discriminacion e de inclusion
educativa como valores fundamentais, especificando as medidas académicas
que se adoptaran para favorecer e formar na igualdade particularmente de
mulleres e homes.

A nivel da nosa comunidade, debemos centrarnos nos principios xerais de
actuacion que establece o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se
regula a atencidn a diversidade do alumnado dos centros docentes da
Comunidade Auténoma de Galicia no que se imparten as ensinanzas
establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacidn, polo que se
regula a atencién a diversidade. Nesta normativa recéllese que a atencion a
diversidade rexerase polos principios de normalizacidén e inclusién; equidade,
igualdade de oportunidades e non discriminacién; flexibilidade e
accesibilidade; interculturalidade e promocidn da convivencia; autonomia dos
centros docentes e participacion de toda a comunidade educativa. Cémpre
resaltar tamén os seguintes aspectos:

* Abrangue a totalidade do alumnado.

 Terase en conta nas decisidns pedagoxicas, organizativas e de
xestion.

* As accidns preventivas e a deteccién temperd terdn caracter
prioritario.

* Priorizaranse as medidas de caracter ordinario e normalizador.

* A intervencidn educativa basearase nun enfoque multidisciplinar e
de colaboracién e coordinacién entre os profesionais.

* As nais, pais ou titores e titoras legais recibirdn informacién e
asesoramento respecto das caracteristicas e necesidades do
alumnado, asi como das medidas que se deberan adoptar para a
sua atencién nos centros educativos.
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* A formacién, a innovacion e a difusién de boas practicas na
atencion a diversidade seran accions que se deberan promover para
a mellora continuada da calidade educativa.

Na Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto
229/201, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos
que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de
maio, de educacion, enténdese por alumnado con NEAE as alumnas e os
alumnos que requiran unha atencién diferente 4 ordinaria, por presentaren
necesidades educativas especiais, por atraso madurativo, por trastornos do
desenvolvemento da linguaxe e da comunicacion, por trastornos de atencion
ou de aprendizaxe, por descofiecemento grave da lingua de aprendizaxe, por
se atoparen en situacion de vulnerabilidade socioeducativa, polas suas altas
capacidades intelectuais, por se teren incorporado tarde ao sistema
educativo ou por condiciéns persoais ou de historia escolar.

Dentro do alumnado con NEAE estd o alumnado con necesidades educativas
especiais (en adiante NEE), entendido este como o que afronta barreiras que
limitan o seu acceso, a sUa presenza, a suUa participacion ou a sua
aprendizaxe, derivadas de discapacidade ou de trastornos graves de conduta,
da comunicacién e da linguaxe, por un periodo da sua escolarizacién ou ao
longo de toda ela, e que require determinados apoios e atencions educativas
especificas para a consecucion dos obxectivos de aprendizaxe adecuados ao
seu desenvolvemento.

Para atender ao alumnado con NEAE existen medidas de atencion &
diversidade, definidas como as actuaciéns, estratexias e/ou programas
destinados a proporcionar unha resposta axustada as necesidades educativas
do alumnado. Estas medidas clasificanse en ordinarias e extraordinarias e
estaran recollidas no PXAD de cada centro educativo e nas concrecions
anuais de dito plan.

2.- Xustificacion baseada no contexto.

O noso IES atdpase no lugar de Sigrds, en Camifio dos Cacharros n°1, no
concello de Cambre, escolarizamos ao alumnado de Sigras, Anceis, Andeiro,
Brexo-Lema, Vigo, parroquias situadas ao sul do concello. A poboacion do
alumnado que escolarizamos mestura poboacion tradicional que vive en
aldeas e lugares do municipio e outra que vive en casas apegadas, casas
illadas con xardin cun nivel cultural medio-alto, e outra poboacion que vive
en apartamentos ou pisos no centro urbano do pobo.
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A situacién econdmica das familias do noso alumnado estd bastante
equilibrada, ainda que temos asalariados/as, empresarios/as, auténomas e
profesionais liberais. Contamos cun 2% de inmigrantes, un 1% de alumnado
de étnia xitana. A maioria das familias estan formadas por un matrimonio
que convive con 1 ou 2 fillos/as, en moitos casos cos seus pais e nais.

O centro leva funcionando dende o 1990-91. Consta dun edificio de 2 plantas
e zona exterior, nesta hai un patio, unha pista polideportiva, un
estacionamento, un recinto cuberto onde hai vestiarios e unha zona de xogos
con catro mesas de pimpon. No interior hai 12 aulas, e 5 mais pequenas, tres
laboratorios (fisica, quimica e bioloxia), tres aulas de informatica, un salén de
actos, a biblioteca, aulas de plastica, tecnoloxia e musica, unha aula de
pedagoxia terapéutica, a aula de Pilar e Xoan para a convivencia e un espazo
de lectura (loft lector). Contamos cunha cafeteria con servizo para comer.
Non contamos cun ximnasio polo que as clases de EF impartense nun pavillon
municipal situado no recinto escolar. Contamos con 6 aulas dotadas do
proxecto ABALAR, tres de 1° e tres de 2° encerados dixitais interactivos
(EDIS) en todalas aulas, candns de proxeccion na sala de profesores, salén de
actos, aula de titorias, departamento de orientacion e aulas de plastica,
tecnoloxia e laboratorios.

Dinamizan o centro un gran numero de grupos de traballo nos que se anima
ao profesorado a participar tédolos anos:

* Grupo de Biblioteca: participa no PLAMBE, organiza o Plan Lector, os
clubs de lectura, colabora no Proxecto Interdisciplinar e elabora guias
de lectura en colaboracion coa Biblioteca do Concello

* Educachange: coordinado polo departamento de inglés, organizan
intercambios en lingua portuguesa.

* Grupo de Proxectos Europeos. Xplore Health (promociona un portal
web que mostra as ultimas tendencias en investigacion e saude),
InGenious (redne empresas lideres europeas e autoridades da
educacion para aumentar o interese do alumnado na ciencia e nas
carreiras cientificas), Global Excursion (permite ao alumnado e
profesorado o acceso aos laboratorios experimentais), FuturEnergia
(invita as escolas a participar nunha serie de debates on-line sobre a
enerxia e o desenvolvemento sostible con invitados/as especiais),
Virtual Science Hub (competicion a nivel europeo entre traballos de
distintas disciplinas compartidos a través de plataformas
electrodnicas).

* Intercambios con distintos paises europeos.

* Equipo de dinamizacion linguistica: potencia o uso da lingua galega
intervindo con programas de promocion da lingua galega no centro.

* Grupo TIC e ABALAR: Encargado do bo funcionamento dos equipos
informaticos
e das aulas ABALAR.
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* Grupo de convivencia e mediacion: Encargado da resolucién de
conflitos entre membros da comunidades escolar, buscando o bo
entendemento entre as partes.

As ensinanzas

ETAPA/ UNIDADES ALUMNADO

ESO

1°ESO (3 unidades) 26/26/25 (77)
2°ESO (2 unidades) 25/20/11(58)
3°ESO (3 unidades) 15/28/22 (70)
3° PDC (en 3°A) (5)
4°ESO (2 unidades) 32/31(63)
BACHARELATO

1° BAC (3 unidades) | 30/26/14 (70)
2° BAC (3 unidades) | 30/24/23 (77)
TOTAL 413

O horario do IES é de luns a venres pola mafia de 08,30h a 14,10h e as tardes
do luns de 16,30h a 18,10h para a ESO, descansaran en dous recreos de 20
minutos, de 10:10 a 10:30 e de 12:10 a 12:30, os luns teran pola tarde duas
sesions mais: 72 sesion de 16:30 a 17:20, 8° sesion de 17:20 a 18:10.

O claustro estd composto por 44 profesoras/es, distribuidas nos 18
departamentos seguintes: artes plasticas, bioloxia e xeoloxia, economia,
educacion fisica, filosofia, fisica e quimica, francés, inglés, latin, lingua
casteld, lingua galega, matematicas, musica, orientacion, relixion,
tecnoloxia, xeografia e historia, grego.

Contamos con 17 titoras e titores, 11 na ESO e 6 no bacharelato.

As persoas titoras terdn a sesién de titoria repartida da seguinte forma:

LUNS MARTES| MERCORES XOVES VENRES

8:30 a 9:20

9:20a 10:10 Sesion 1° e 3°ESO

10:30 a 11:20 RC1°e 3° Sesion 4°ESO

11:20 a 12:10 RC 2° e 4°

12:30 a 13:20 | Sesidn 2°ESO R.Conv

13:20 a 14:10
16:30 a 17:20

17:20 a 18:10

RC: Reunién de coordinacion (Xefatura de estudos, persoas titoras e persoa orientadora)
R.Conv: Reunién de convivencia (Xefatura de estudos, coordinadora da convivencia, persoa orientadora
e profesorado colaborador)
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En canto o persoal non docente conta con dous subalternos, unha
administrativa e 4 limpiadores/as. Existe ANPA.

Centros adscritos

Contamos con dous CEIP adscritos con orientador propio, o CEIP Emilio
Gonzalez Lopez e o CEIP Torrente Ballester.

O alumnado do bacharelato procede sobretodo do IES de Carral pero tamén
doutros centros da zona.

Como medidas de Atencion a diversidade temos que sinalar que o centro
conta como recursos humanos unha mestra de PT de primaria definitiva,
contamos con persoal de PT transitorio, este ano duas a media xornada, unha
para o PROA+ e outra para completar a atencién para un rapaz con NEE que
precisa apoio en tddalas horas. Hai un aula de apoio co seu material
especifico. A Xefatura do Departamento de Orientacién ten o seu despacho
fronte 4 cafeteria, tamén con material especifico e mesa de reuniéns para
toda a comunidade educativa.

3.- Identificacion e valoracion das necesidades.

Ademais do contexto onde se atopa o “centro educativo” e do marco tedrico-
legal, un condicionante importante no deseifio do PXAD son as necesidades
detectadas e demandadas pola comunidade educativa.

3.1.- Necesidades do centro.

« Apoio ao centro para mellorar a colaboracion entre docentes e o
traballo en rede

* Asesoramento sobre as MAD.

« Manter unha oferta diversificada, e adaptada ao alumnado
escolarizado, para lograr diminuir o fracaso escolar.

« Mellora da coordinacion cos centros e coas institucions da zona.

* Impulsar a innovacion educativa.

3.2.- Necesidades das familias.

* Necesidade de sensibilizacién das diferenzas en positivo.

* Necesidade de implicacién nas actividades do centro e na educacidn
dos seus fillos e fillas, na medida das suas posibilidades.

* Necesidade de cooperacion e colaboracién entre familias
centro/profesorado...

* Necesidade de maior informaciéon dos procesos de ensino aprendizaxe.

3.3.- Necesidades do profesorado.
* Necesidade de formacién para acadar un cofiecemento actualizado

sobre a normativa e outros aspectos necesarios para a atencién a
diversidade.
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Necesidade de adoptar unha actitude positiva, aberta ao cambio e as
propostas de mellora, que fagan realidade as decisions que se
propofian.

Necesidade de aumentar a andlise critica e reflexiva da propia
practica educativa e adoptar unha actitude positiva cara a novas
metodoloxias, estratexias, actividades...

Necesidade de aumentar a conciencia de que a atencion a diversidade
é tarefa de toda a Comunidade Educativa e que para unha resposta
axeitada é fundamental a colaboraciéon e coordinacién entre todos os
seus membros.

Necesidade dunha maior relacién, consenso e coordinacion entre o
Plan de Acciéon Titorial e o PXAD e protocolos de actuacion
consensuados sobre a diversidade, en xeral, e 0s nenos e nenas con
NEAE, en particular.

Necesidade de apoio na dinamizacién da funcién titorial impulsando o
funcionamento dos equipos docentes.

Mellora da formacion na resposta inclusiva a diversidade

Apoio na mellora da colaboracién entre profesoras/es

Mellora da coordinacién dos profesores que desenvolven medidas de
atencion a diversidade.

3.4.- Necesidades do alumnado

As necesidades educativas son moi diversas como o alumnado que se
escolariza no noso centro e poden variar dun curso a outro.

Necesidades propias da sua etapa evolutiva: etapa infantil, puberdade
e adolescencia.

Necesidades relacionadas coa xestidn e organizacién do estudo.
Necesidades relacionadas coas diferentes situaciéns familiares e
sociais.

Transicidon harmonica entre etapas: da primaria @ secundaria, da ESO
ao bacharelato ou Formacion Profesional ou Universidade.

Necesidade de mellora do clima da aula e da participacion nas
dinamicas do centro.

Necesidade de acadar unha mellor actitude de respecto e aceptacion
ante a diversidade.

Necesidade de fomentar unha educacién en valores que vaia mais alé
dos contidos curriculares mais tradicionais e inclua aspectos de
benestar emocional e de convivencia.

Necesidade de aumentar a sua participacion na xestion do centro e da
aula.

Necesidade de mellorar a colaboracion entre iguais con estratexias
educativas axeitadas que incluan responsabilidades na vida diaria do
centro e no desenvolvemento xeral da escola como comunidade
(titoria entre iguais, mediacion...)

Necesidade de mellorar a sua capacidade critica e reflexiva.
Necesidade de acadar estratexias de resolucion pacifica de conflitos.
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3.41. ldentificacion e valoracion das necesidades do alumnado.

Para a sua identificacion partiremos cada curso de:
- As necesidades e recursos do centro.
- Ainformacion aportada polas familias.
- A avaliacion inicial e, de ser o caso, da avaliacién psicopedagoxica.
- Os informes e achegas do profesorado titor, de drea, PT, servizos de
orientacion externos, servizos sociosanitarios, entre outros.
De forma xeral, os momentos e procedementos de deteccién de necesidades
do alumnado ao longo do curso son os seguintes:
- Inicio de curso: revision de expedientes, informes, informacion
alumnado do centro adscrito, etc.
- Avaliacion inicial, factor preventivo por excelencia, sequndo recolle o
artigo 12 da Orde do 8 de setembro de 2021.
- Ao longo de todo o curso: nas sesions de avaliacién, reunidns grupais
e/ou individuais coas familias, informes, etc.

Procedementos de deteccidn:

Coa informacion recollida na avaliacion inicial propofieranse as medidas que
se consideren pertinentes as necesidades detectadas, dando prioridade as
medidas de caracter ordinario.

Para establecer a intervencion mais axeitada @ necesidade detectada compre:

* Obter informacion do profesorado/familia/outros relativa ao
alumnado.

* Administrar as probas e/ou cuestionarios que se consideren.

* Recoller e analizar datos da observacién directa ou indirecta.

* Determinar a necesidade especifica atopada proporcionando as
orientacions pertinentes.

* Elaborar, se é o caso, proposta individualizada de reforzo
educativo onde se concretara o plan de traballo a seguir e o tipo de
apoio preciso, en coordinacién co profesorado implicado:

- Reforzo educativo sen apoio

- Reforzo educativo con apoio de profesorado con dispoiibilidade

horaria dentro da aula ordinaria.

Realizarase a avaliacién do progreso do alumnado e a eficacia das medidas
adoptadas. No caso de que as medidas anteriores non fosen suficientes,
realizarase a oportuna avaliacidon psicopedagoxica seguida da toma de
decisidns consecuente.
No caso que sexa pertinente realizar unha demanda de intervencion ao
Departamento de Orientacidn, utilizarase para tal fin o modelo recollido no
anexo 1.

Cando concorran algunhas das seguintes situacions procederase a realizar
avaliacidn psicopedagoxica (Art. 75 da Orde do 8 de setembro de 2027):
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a Existencia dalgun tipo de discapacidade, trastorno ou circunstancia
que afecte o seu desenvolvemento xeral, asi como a sUa aprendizaxe;
igualmente, se existen indicios de altas capacidades intelectuais.

b Os resultados da avaliacion inicial deban complementarse con esa
avaliacion.

c Prevese a necesidade dalgunha medida extraordinaria de atencién a
diversidade que require, previamente, esa avaliacion.

d Prevese a necesidade de recursos educativos complementarios ou
apoios especializados de dificil xeneralizacidn.

e Considérase necesario elaborar ou modificar o ditame de
escolarizacion.

Previamente, o profesorado titor, e de ser o caso, a xefatura do DO,
contactara coa familia para explicar e demandar a pertinente conformidade
(Anexo 6).

Para a valoraciéon do alumnado teremos en conta:

- Caracteristicas do alumnado escolarizado, Medidas de atencién a
diversidade aplicadas,...

- Necesidade de recursos humanos (profesorado ordinario, especialista
en PT/AL, ..).

- Necesidade de colaboracién e formacién do profesorado.

- Necesidade de colaboraciéon doutros profesionais (persoal auxiliar
coidador, intérprete de lingua de signos, persoal sanitario,...).

- Necesidade de colaboracién e implicacion das familias.

- Necesidade de colaboracién con servizos externos (EOE, servizos
sociais, sanitarios,...).

- O protocolo de proteccion de datos da Conselleria de Cultura,
Educacién, Formacion Profesional e Universidades.
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/
protocolo_de_proteccion_de_datos_persoais_20out.pdf

Cando se trate de alumnado procedente doutra etapa ou centro educativo,
unha vez recibida a documentacidn, de tratarse de alumnado NEAE, a persoa
orientadora do centro poferase en contacto co DO do centro de procedencia.
Cando o alumnado conte con expediente no DO, no momento de traslado de
centro, a XDO deberd realizar informe de traslado e incorporar toda a
informacién recollida no seu expediente (Anexo 2)

O procedemento a seguir para a realizacion dunha avaliacidn psicopedagoxica
sera o seguinte:

1. Solicitude de derivacion ao DO pola persoa titora (unha vez considere
esgotadas as medidas ordinarias) ou as persoas proxenitoras. (En caso
de que sexan as persoas proxenitoras as demandantes e se atopen en
situacion de separacion compre estar asinada por ambos
proxenitores). Neste caso de peticion por parte da familia, a persoa
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o U

responsable da Xefatura de Orientacion valorard se compre realizar
unha avaliacién psicopedagdxica.

Conformidade escrita polas persoas proxenitoras de ser informada do
proceso para proceder a realizacion da avaliacion psicopedagoxica.
(Anexo)

Andlise de historial do alumnado, informes e documentos facilitados
polo centro, mestres..

Observacion da alumna ou do alumno ou da alumna en aula e tempo
de lecer.

Entrevista coa familia e andlise de informes e documentos facilitados.
Aplicacion de probas psicopedagoxicas, se procede.

Os resultados da avaliacién psicopedagoxica reflectiranse nun informe
que ten caracter confidencial e formard parte do seu expediente
escolar. (Anexo )

O titor/a e a familia serd informada dos resultados e estes poderan obter
copia do mesmo, previa solicitude por escrito.

4.- Obxectivos.
Obxectivos xerais:

Ofrecer unha resposta educativa axeitada a diversidade do alumnado
do centro educativo nun marco inclusivo, contemplando os axustes
que sexan precisos.

Fomentar a implicacién dos 6rganos de goberno e de participacion do
centro na elaboracion, desenvolvemento e avaliacion do PXAD.

Potenciar actuacions coordinadas dos axentes implicados na atencién
a diversidade: familia, alumnado, profesorado, persoas titoras,
persoas orientadoras, profesorado de apoio, equipo directivo, EOE,
Servizos sociais, recursos especializados

Obxectivos especificos referidos ao centro educativo:

Desefiar programas e actuaciéns de caracter preventivo para a
atencion a diversidade.

Planificar propostas educativas diversificadas e adaptadas 3&s
necesidades do alumnado escolarizado.

Utilizar metodoloxias variadas que faciliten o acceso ao curriculo do
alumnado desde unha perspectiva inclusiva.

Optimizar a utilizaciéon dos recursos humanos, materiais e a sua
organizacion.
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* Promover a comunicacion, colaboracion e coordinacién entre os
distintos profesionais do centro, e destes con outros profesionais,
institucions e asociacidns externas ao centro.

» Potenciar a comunicacién e coordinacion coas familias implicdndoas na
educacién das suas fillas e dos seus fillos.

* Promover a formacién do profesorado na atencién & diversidade e na
inclusion.

* Facilitarlle ao profesorado técnicas e instrumentos diversos que
contribtan a mellorar o proceso de ensino-aprendizaxe
individualizado.

Obxectivos especificos referidos ao ambito familiar:

* Participar activamente no proceso educativo do seu filloffilla,
acollido/acollida:

Obxectivos especificos referidos & contorna:

* Fomentar a coordinacién con institucidns, asociaciéns ou organismos
externos ao centro na aplicacion de medidas de atencién a diversidade
que favorezan a inclusidn.

5.- Descricion das actuacions, medidas e/ou programas para a
atencion a diversidade.

Dentro das actuacions, medidas e/ou programas para a atencién 3
diversidade, cdmpre facer previamente os axustes necesarios a nivel de
centro, a nivel de aula e a nivel individual para o alumnado NEAE.

Entre eles, destacamos:

e Plan de acollida para o alumnado de nova incorporacion, tanto para os
que cambian de etapa como para o alumnado que chega novo, sobre
todo tendo en conta ao alumnado de incorporacion tardia e/ou de
incorporacion tardia. Neste Plan recolleranse aspectos relativos a:
recibimento ao alumnado e familia, entrevista inicial con eles
(percorrido polo centro, polas instalaciéns, presentaciéon do
profesorado titor, compafeiros/as, equipo docente; informacién
relativa a Bolsas e axudas, libros de texto, servizos do centro como
transporte, actividades complementarias e extraescolares, etc.).

E de ser necesario avaliacion psicopedagodxica por parte da xefatura do
DO para decidir, xunto co equipo directivo, rebaixar un curso para
escolarizar ao alumnado de incorporacidon tardia procedente do
estranxeiro, logo da avaliacién inicial realizada polo profesorado coa
colaboracién do DO.
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Criterios a ter en conta:

e Os titores agrupados 1° e 2°, 3° e 4° coinciden entre eles/as todas
as semanas coa persoa orientadora e a xefatura de estudos, co
fin de organizar as sesidns de titoria e para o analise e a
resolucidn dos conflitos que podan ir xurdindo na semana.

e Para a formaciéon dos grupos antes do incio de cada curso,
asegurarase a hetereoxeneidade dos grupos, e terase en conta
para elo o sexo, n° de repetidores/as, optativas, niveis acadados
NO grupo no curso anterior, os datos e recomendaciéns aportadas
polos titores/a anteriores. Salvo excepcions todos 0s grupos
faranse hetereoxéneos.

e Na distribucién do alumnado tentarase que participen os
titores/as e profesores/as do curso anterior que xa cofiecen aos
alumnos/as.

e Para a distribuciéon do alumnado con NEAE teranse en conta os
informes da PT e a persoa orientadora.

e Desde os departamentos didacticos estableceranse criterios para
a adscricion do alumnado a desdobles e reforzos, puidéndose
optar por grupos hetereoxéneos ou homoxéneos, de maior a
menor numero, en funcién das necesidades existentes ou do tipo
de actividade a realizar, razonando en cada caso ante o equipo
docente e a CCP os motivos da opcidn escollida.

e A través da exencion da 2° lingua estranxeira poderase atender ao
alumnado repetidor ou ao alumnado que promociona con
materias suspensas. Desde os departamentos didacticos
poderanse preparar planes de traballo, con materiais como
cuadernifios de actividades e farase un seguimento periédico, asi
como probas de recuperacidn para as materias pendentes doutros
cursos descrito no programa de recuperacidn de materias
pendentes.

No Proxecto Educativo, haberd que facer toda unha adecuacién da estrutura
organizativa do centro, da organizacion e xestion da aula acorde as
caracteristicas do alumnado. Tamén habera que facer fincapé na adecuacién
das programacions didacticas, metodoloxias innovadoras (traballo
colaborativo, titoria entre iguais, traballo por proxectos,..). Terase moi en
conta nestas programacion as adaptaciéns dos tempos, instrumentos e
procedementos de avaliacién, facéndoos chegar ao profesorado. A nivel
condutual e emocional contaremos como recurso de apoio a intervenciéon do
equipo de Convivencia e o TEI.
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5.1. MEDIDAS ORDINARIAS
Considéranse medidas ordinarias de atencion a diversidade todas as que
faciliten a adecuacién do curriculo prescritivo, sen alteraciéon significativa
dos seus obxectivos, dos contidos nin dos criterios de avaliacidon, ao
contexto sociocultural dos centros docentes e das caracteristicas do
alumnado.

Na seguinte taboa recollense as medidas ordinarias que se poderian levar
a cabo ao longo do curso. Cada ano concretaranse na PXA (Programacion
Xeral Anual).

MEDIDAS AUTORIZ | RESPONS| FAMILIAS | OBSERVACIONS

ORDINARIAS ACION ABLES

(Orde do 8 de

setembro de

2021)

Art. 43, Equi Clau Seran Establecer criterios para a elaboracién
Adecuacién da po stro informadas | dos horarios do alumnado; asignacion de
estrutura Dire titorias; agrupamento do alumnado;
organizativado ctivo distribucion da aula, das unidades e (ou
centro e aulas dos espazos).

Art. 44. Seran Deberdn estar guiadas polo estilo
Adecuacion das informada| pedagéxico do centro; nivel de
programacions s competencia  curricular de  cada
didacticas alumno/a, tendo en conta os principios

do DUA (desefio wuniversal para a
aprendizaxe), facilitando espazos de
participacién para todo o alumnado.

Art.45. Profesor | Asesora | Seran Metodoloxias inclusivas que deben estar
Metodoloxias ado mento informada| recollidas nas concrecidns curriculares do
baseadas no do DO s Proxecto Educativo.

traballo
colaborativo en
grupos
heteroxéneos,
titoria entre
iguais,
aprendizaxe por

proxectos...

Art.46. Profesor | Asesora | Seran Adaptar a cada area e,especialmente a
Adaptacién dos ado mento informada| alumnado neae. Ter en conta as indicaciéns
tempos, dos do DOJ| s dos Protocolos publicados pola Xunta de
instrumentos e Equipo Galicia.

dos de

procedementos Conviven

de cia

avaliacion.
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Art. 47. Aulas Xefatura Seran Atende temporalmente ao alumnado que,
de atencion de informada| pola sda conduta inadecuada, impida o
educativa e estudos S normal desenvolvemento do traballo
convivencia dunha sesion lectiva do seu grupo-clase.
O profesorado enviara as tarefas a realizar.
O alumnado derivado debera desenvolver
un  programa de  habilidades e
competencias sociais realizado polo DO
(art. 53).
De ser o caso, esta aula poderd
empregarse cos mesmos fins que a aula
de convivencia inclusiva & que se refire o
artigo 25 do Decreto 8/2015.
Artigo 48. Profesora| Titor/a | Seran Desenvélvese no contexto ordinario de
Reforzo do de DO informada| aula. Afecta & secuencia de contidos, as
educativo e drea ou s formas e instrumentos de avaliacion, a
apoio do materia organizaciéon da aula, 6 agrupamento do
profesorado con .(debe a’lunjnado e todo o incluido dentro do
dispofiibilidade |’nformar ambito da metodoloxia.
horaria iefatura Elaboracién ao final de curso dun Informe
de individual dos reforzos educativos
estudos) levados a cabo, segundo o modelo da orde.
(Anexo 8)
Reflectiranse nos documentos oficiais de
avaliacion do alumnado.
Art. 49. Programa| Profesora|Asesoram | Seran Para alumnado con altas capacidades
de do ento  do| informada| intelectuais (art.9).
Enriquecemento DO e do| s
curricular area/ especialist Desenvolveranse na aula ordinaria e teran
materia |a en AACC como referente o curriculo do curso no
do EOE que estd escolarizado o alumno/a.
Reflictirase nos documentos oficiais de
avaliacion do alumnado.
Art. 50. Plan Equipo Acreditaciéd | Doc con: datos alumno/a; relacién de
especifico  de docente, n necesidades que motivaron a
reforzo para baixo a informaci | repeticién; medidas  ordinarias
alumnado  de coordina on aplicadas 0  curso anterior;
que permaneza cion da estratexias metodoloxicas que se
un ano mais no persoa utilizaran; recursos necesarios; de
mesmo curso titora ser o caso, oferta de medidas
extraordinarias; acreditacion de
informacion a familia. (Anexo 17)
Realizarase seguimento nas sesions de
avaliacion.
Art.51. Plan de Prof Dptos. Acreditacié | Anexo 17
reforzo para esor didactico | n
alumnado de ado s y
ESO que pase que Informacion
de curso con impa
materias  sen rte a
superar mat
eria
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co
cofie
cem
ento
do
titor
Art.52. Plan Equi Acreditaci| Anexo 19
especifico po on
personalizado doce ) .
para o nte |,nformaCI
alumnado de baix on
ESO que o a
permaneza un coor
ano mais no dina
mesmo curso cion
da
pers
0a
titor
a
Art. 53. DO/ Como elemento transversal do curriculo.
Programas de Persoa
habilidades e titora Dirixido & totalidade do alumnado e
competencias complemento das medidas correctoras
sociais. para o alumnado que incorra en condutas
contrarias & convivencia.
Documento que debe formar parte do
PXAD.

5.2. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

Considéranse medidas extraordinarias de atencién & diversidade todas as
dirixidas a dar resposta as necesidades educativas do alumnado con neae,
especialmente con necesidades educativas especiais, que poden requirir
modificacions significativas do curriculo ordinario e/ou supor cambios
esenciais no ambito organizativo, asi como, de ser o caso, nos elementos
de acceso ao curriculo ou na modalidade de escolarizacién. Aplicaranse
logo de esgotadas as de caracter ordinario ou por resultaren estas
insuficientes.

Recéllense na seguinte taboa as medidas extraordinarias que se poderian
levar a cabo ao longo do curso. Cada ano concretaranse na PXA.
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MEDIDAS AUTORIZ | RESPONS| FAMILIAS | OBSERVACIONS
EXTRAORDINARI ACION ABLES
AS (Orde do 8 de
setembro de
2021)
Servizo IE | profesora | Seran Para alumnado nee e excepcionalmente
do informada| para o restante alumnado neae.
Art.55 DO s e -
Adaptacions Modifica elementos prescriptivos do
p . .
. (Anexo 6) | cuyrriculo. Anexos 4 e 5. Convoca reunion
curriculares
Xefatura de Estudos.
Seguimentos responsabilidade da persoa
titora.
Solicitude antes da finalizacién do mes de
novembro.
Agéas no caso das A.C. que forman parte
dos expedientes de flexibilizacién da
duracién do periodo de escolarizacién
Servizo IE| Profesor | Conf Para ESO
ado ormi
Art.56 dade LG, LC, Mat (totalidade do horario
Agrupamentos expre semanal da materia). N° Alumnado (ESO:
flexibles DO sa 10). Anexo 8
(Anex Convocatoria de reuniéon pola Xefatura
06) de Estudos a final de curso. A proposta
de incorporacion, de ser o caso,
realizarase ata o mes de xaneiro,
incluido.
Debe constar en documentos de
avaliacion.
DO Profesor | Serdn Para alumnado NEE, excepcionalmente
ado de| informada| neae
Art.57 Apoio ECE apoio s Requiren dun Programa de intervencién
do (PT/AL) para cada alumno/a e informe final (Anexo
profesorado 9, Anexo 10)
especialista
Féra da aula ordinaria require a constancia
en PT/AL. expresa no informe psicopedagdxico e non
exceder un tercio da xornada escolar.
Deben realizar memoria final de curso
(Anexo 11).
Profesor | Conf REDUCION: Proceso de solicitude e
ado ormi resolucion a través da  aplicacion
Art.58 STIE dade informética.
Flexibilizacion
expre S
nas etapas de DO < Prazos a) Marzo, para que as dwgcaons
ESO carguen a documentacion . b) Abril, para

que XT dean traslado & SXEFP. c)

Xufio, para que a Direccién Xeral de
Ordenacién e Innovacién Educativa
comunique as direcciéns, que
deberdn trasladarllelas as persoas
interesadas. En EP afectard ao
segundo curso do ciclo, ainda que
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Art. 59.
Flexibilizaciéns na
etapa de
Bacharelato

con caracter xeral non afectard ao 6°
curso. Na ESO non poderd afectar o
derradeiro curso da etapa.

AMPLIACION: Proceso de solicitude e
resolucién a través da aplicacién
informatica.

Prazos ESO no mes de abril

Profesor
ado

DO

Conformid
ade
expresa

(Anexo 6)

REDUCION: (alumnado con AACC
acreditadas polos servizos de
orientacién dependentes da
Administracion educativa, con media de
9 ou superior en 4° ESO) solicitude da
familia para a realizacién da proba de
avaliacion extraordinaria de 1° Bach (2
dias habiles seguintes & sesion de
avaliacion final ordinaria de 4° ESO). Se
se cumplen os criterios de promocién a
2° Bach a familia solicita a flexibilizacién
a Direccion, que dard traslado & Xefatura
territorial. a resolucién (5 dias naturais)
se comunica a Direccién que a traslada
aos interesados.

AMPLIACION: (alumnado NEE) 1 curso
mdis por cada un dos 2 cursos
académicos (non se poden superar os 6
anos nestas ensinanzas)._Antes de finais
de Outubro a Direccion solicita &
Xefatura Territorial, que traslada & DX
de Ordenacién e Innovacion. A decisién
adoptada serd comunicada a Direccion,
que a trasladard aos interesados.

As medidas de flexibilizacién
consignaranse no expediente académico
do alumno indicando a resolucidn

Art. 61. Programas
de diversificacion
curricular

Inspeccion
Educativa

Profesor
ado

DO

Opinién

Despois da avaliacién final o equipo
docente fai proposta  provisional
alumnado. A comision (xefe
estudos+xefe DO+Titor) realiza a
proposta & direccién do centro quen
eleva a proposta a IE. O servizo de IE
emitird autorizacion expresa para o
desenvolvemento do programa que
cumpra os requisitos

Anexos 2, 6, 14

Art. 62.

Atencion
educativa
domiciliaria

Xefatura
Territori
al

Profesor
ado

DO

Solicitude
expresa

Atencion educativa domiciliaria:

Destinatario: alumnado escolarizado
en centros sostidos con fondos
publicos que deba permanecer
convalecente no domicilio por un
periodo de tempo superior a un mes.
Igualmente, o alumnado que padeza
algunha doenza crdnica que sexa a
causa de faltas de asistencia ao centro
de seis ou madis dias continuados ao

Pagina 19 de 52




mes dentro dun periodo minimo de
seis meses.

Direccion eleva a solicitude IE, xuntando
situaciéon actual académica do alumno/a
que inclie orientaciéns sobre o Plan de
Traballo Individual

Atencion educativa hospitalaria

O equipo docente elabora proposta de
actividades quincenalmente.

Profesorado da unidade educativa
hospitalaria: informe trimestral e/ou
informe final.

Avaliacién: equipo docente
considerando a informacion
do profesorado da unidade
educativa hospitalaria.

Atencidén educativa virtual:

Destinatario: Alumnado vulnerable e o
alumnado que por ter familiares
conviventes vulnerables non acuda ao
centro docente como consecuencia
dunha emerxencia sanitaria e para o que
as comisions provinciais de seguimento,
creadas para tal efecto, determinen
como xustificada a sua ausencia.

Realiza a atencion educativa o
profesorado de cada darea, materia,
ambito ou médulo do centro docente no
que estea matriculado e, no caso de
imposibilidade apreciada pola direccién
do centro, polo equipo docente ou
departamento diddctico correspondente.

Art. 67

Atencion educativa
ao alumnado
procedente do
estranxeiro

Inspecci6
n
Educativa

Profesor
ado

DO

Non se
menciona

RECEPCION: Unha vez que a secretaria do
centro reciba unha solicitude de matricula
informara a xefatura

de estudos e a orientacidn.

MATRICULA (PROVISIONAL OU DEFINITIVA):
Xefatura de estudos en colaboracién co
departamento de orientacidndecidird o
grupo no que o alumno/a se escolarizara
provisionalmente e informara a secretaria e
ao titor/a e ao equipo docente da
incorporacion do alumno/a e da data limite
de avaliacién inicial do alumno/a, que con
cardcter xeral serd de ddas semanas.
ACOLLEMENTO: A persoa titora realizard
un acollemento e asignard a un/ha
alumno/a do grupo - clase para que realice
un acompafiamento ao novo alumno/a
durante os primeiros dias (titoria entre
iguais).

AVALIACION INICIAL:

Cada profesor/a realizara unha avaliacién
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das competencias clave do alumno/a na sua
materia mediante as  probas de
competencia curricular que o departamento
didactico determine.

No prazo de dias semanas, desde a
incorporacion do alumno/a, celebrarase
unha reunién de equipo docente, coordinada
por xefatura de estudos e coa colaboracion
do DO, para determinar o curso definitivo
onde se escolarizard o alumno/a. Non
podera escolarizarse en mais de un curso
por debaixo da sua idade, segin o criterio
establecido maximo na normativa vixente.
MATRICULA DEFINITIVA:

Rematada a avaliacion inicial xefatura de
estudos informara ao alumnado, & familia e
a secretaria do curso definitivo de
escolarizacion.

Artigo 68.
Grupos
adquisicién
linguas

de
de

Servizo |IE

Profesor
ado

DO

Seran
informada
s

Agrupamentos de alumnado ducacién
secundaria obrigatoria que, procedendo do
estranxeiro, descofieza as duas linguas
oficiais de Galicia.

« Os agrupamentos seran
alumnado da mesma
educativa.

con
etapa

* Tempo mdaximo de permanencia:
un trimestre (IE pode amplialo
logo da solicitude do centro)

*  Pode reincorporarse ao seu grupo
ordinario antes da finalizacién do
prazo. (equipo docente decide)

e O horario semanal maximo :20
sesions en 2° e 3° ciclo EP 24
sesions en ESO

Profesorado ESO: preferentemente do
ambito linglistico con dispofibilidade
horaria.

* Avalia o profesorado encargado
do agrupamento as aprendizaxes
do agrupamento. Pode asistir sen
voto as sesidns de avaliacion.

Artigo 69.

Grupos  de

adaptacion
da
competencia
curricular

Servizo IE

Profesor
ado

DO

Seran
informada
s.

Agrupamentos de alumnado de ESO
que, procedendo do estranxeiro e non
contando con adaptacién curricular,
presente un desfasamento curricular de
dous ou mais cursos con respecto ao
que lle corresponderia polo grupo no
que estea escolarizado nas dreas ou
materias instrumentais de Lingua
Galega e Literatura, de Lingua Casteld e
Literatura, e de Matematicas.

Decidirase a conformacion dun grupo
de adaptacion da competencia
curricular cando, a partir da avaliacion
inicial, realizada no momento da
incorporacion do alumnado ao
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sistema educativo galego e que pode
complementarse coa avaliacion
psicopedagoxica, se verifique o
desfasamento curricular indicado no
punto anterior e se considere a
medida mdis adecuada para a
inclusién dese alumnado e para o seu
desenvolvemento curricular.

Realizaranse co alumnado da mesma
etapa educativa, o tempo mdiximo de
permanencia serd dun curso escolar.

Non pode abranguer a totalidade do
horario semanal de cada unha das
dreas ou das materias coas que
coincide.

Pode reincorporarse ao seu grupo
ordinario antes da finalizacion do
prazo. (equipo docente decide) O
horario semanal maximo (nas areas
instrumentais): 10 sesidns en ESO

Profesorado: ESO - preferentemente
profesorado das materias
instrumentais con  dispofibilidade
horaria. O profesorado encargado do
agrupamento pode asistir sen voto as
sesions de avaliacion.

Artigo 70. Centros | non se| Alumnado considerado NEAE (condicions
docentes| menciona | persoais ou de H? escolar). Facilitar a
Atenci6n educativa , equipo asistencia 4  probas  prenatais,
a mozas docente posibilidade de recibir atencién educativa
embarazadas e domiciliaria (art. 62), adaptar
colabora datas/horarios das probas de avaliacion,
cién do potenciar o mantemento do vinculo co
DO ambito educativo (evitar abandono escolar
temperan), utilizacion de medios
telemdticos para o desenvolvemento dos
procesos de ensino e de aprendizaxe,
considerar a posibilidade de que a alumna
reciba educaciéon a distancia (traslado
provisional de matricula), informar sobre
redes de apoio na contorna, facilitar
entradas e saidas do centro para a
lactacion ou facilitar unha dependencia no
centro docente, considerar as ausencias
ocasionadas por actividades de
preparacion do parto/asistencia médica do
fillo ou filla como faltas xustificadas.
Art. 15 e Xefatura Seran Necesario un protocolo de demanda.
seguintes. Departam | informada
Avaliacién ento s
Orientacio
psicopedagoxica n
Art. 20 Ditame de Xefatur | Acreditaci| O ditame de escolarizacion formara
o a 6n, por| parte do expediente escolar da
escolarizacion Departa | escrito, alumna ou do alumno e terd caracter
mento da
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Orientaci| opinién confidencial.
on
sobre a| Necesario protocolo
proposta
5.3.0UTRAS MEDIDAS
MEDIDAS AUTORIZ | RESPONS| FAMILIAS OBSERVACIONS
ORDINARIAS ACION ABLES
(Orde do 8 de
setembro de
2021)
Exencién 22 lingua | Familia Terase en conta:
estranxeira Equipo o o
. . Acreditaci | Informes xuntas avaliacion.
directivo 6n por
escrito Informes avaliacion inicial
Asesora da !
DO opinién Informes centros adscritos.
sobre a
proposta.
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6. DETERMI’NACI()N DOS CRITERIOS PARA A ORGANIZACION E
DISTRIBUCION DOS RECURSOS E A APLICACION DAS MEDIDAS.

MEDIDAS ORDINARIAS

Adecuacién da
estrutura
organizativa do
centro e da
aula

CRITERIOS XERAIS

CRITERIOS ESPECIFICOS

Ter unha vision inclusiva, de
equidade, de heteroxeneidade e
de optimizacién dos recursos

Na organizacion e na xestion das
aulas procurarase a participacién
de todo o alumnado, o acceso
aos recursos, a flexibilidade nos
agrupamentos e todo o que
favoreza a interaccién, a
convivencia e a aprendizaxe

compartida
Os agrupamentos, a confeccidon
de grupos e horarios

estableceranse tendo en conta
criterios pedagoxicos e non
exclusivamente organizativos,
garantindo  unha  adecuada
distribucion do alumnado con
NEAE nos diferentes grupos.

Na confeccion de horarios
teranse en conta as necesidades
educativas do alumnado,
buscando  unha  distribucion
pedagdéxica dos tempos de
traballo do alumnado.
Procuraremos contar cunha
flexibilidade na organizacién dos
grupos que permita a
organizacion de desdobles e
agrupamentos flexibles, de ser
necesarios.

Basearémonos nos principios de
accesibilidade universal para a
organizacion da atencion
educativa.

HORARIOS

Priorizar as primeras horas da
mafa para aquelas materias
con mais carga académica.

O dia da semana con Xornada
pola tarde elaborar horarios
cun reparto racional das
materias con distintos niveles
de esixencia.

Equidade na distribucién dos
tempos de lecer

ASIGNACION DE TITORIAS

Priorizar aquel profesorado
con maior numero de horas de
docencia no grupo

Procurar que haxa
continuacion das persoas
titoras no mesmo grupo nos
dous primeiros cursos

AGRUPAMENTO DO ALUMNADO

Distribucidon de maneira
equilibrada do alumnado con
distinto nivel académico entre
os distintos grupos do mesmo
nivel.

Procurar que alumnado con
dificultades de inclusién
permaneza con algun
alumnado que exerza de
axudante

DISTRIBUCION DE AULAS, ESPAZOS E
TEMPOS

En base aos criterios establecidos
no PE.

No caso de alumnado que
utilice cadeira de rodas
priorizaranse aulas cercanas
ao ascensor e ao bafo
adaptado, ademais de ubicarse
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MEDIDAS ORDINARIAS

na planta baixa.

Utilizacion de pictogramas, ou
outros elementos que
garantan a accesibilidade
universal (codigo Braille, sinais
luminosos, eliminacion de
barreiras fisicas) para facilitar
a identificacion dos distintos
espazos.

Evitar que coincidan varias
probas de avaliacion no
mesmo mesmo dia.

ADECUACION
DAS
PROGRAMACIO
NS DIDACTICAS

CRITERIOS XERAIS

CRITERIOS ESPECIFICOS

O profesorado desenvolverd as
programacions didacticas
considerando o estilo pedagodxico
indicado no punto anterior, os
acordos e o nivel de competencia
curricular de cada alumna e/ou
alumno e as axudas que precise, e
tendo en conta os principios do
desefio universal para a
aprendizaxe, facilitando espazos
de participaciéon para todas as
alumnas e todos os alumnos.

As  programacions  didacticas
deben de ser accesibles e
inclusivas. Non se  deberd
programar unicamente para o
alumnado promedio que buscan a
homoxeneizacion. Deberan ser
desefiadas para que ningunha
alumna/o se quede féra da
programacion. Ofreceran
diferentes opcidns, alternativas
ou camifos para adquirir e
procesar a informacién buscando
a personalizacién da aprendizaxe.
Cada docente adaptara a
programacion didactica a cada
grupo de alumnos en particular,
podendo levar a cabo medidas
ordinarias de reforzo educativo.

EN CANTO A OBXECTIVOS E
CONTIDOS

Definir os obxectivos e contidos

minimos imprescindibles
(basicos) de cada unidade
didactica.

Seleccionar e priorizar aqueles
contidos que sexan funcionais de
cara a novas aprendizaxes e de
cara ao desenvolvemento dunha
vida auténoma.

Presentacion dos contidos non
soamente de forma oral ou
escrita, senon tamén de maneira
multimodal, tal e como dispdn a
LOMLOE. Polo tanto, estamos
falando de distintos formatos na
presentacién da informacién que
potencian e personalizan a
aprendizaxe. Por pofier un
exemplo: un dos descriptores
operativos do perfil de saida de
Secundaria dice asi: o alumno
expresarase de forma oral,
escrita, signada ou multimodal
con coherencia, correccion e
adecuacion.

EN CANTO AS ACTIVIDADES

Desefnaranse actividades
diversas e funcionais, dende o
punto de vista da
significatividade loxica e
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psicoloxica.

* Secuenciaranse segundo nivel de
dificultade, garantindo cando
menos un nivel de minimos, un
medio e un nivel avanzado en
todas as unidades.

* Multinivelar as actividades que
implican distintos niveles de
esixencia e profundizacién que
implican diferentes procesos
cognitivos segundo a taxonomia
de Bloom.

ADAPTACION
DOS TEMPOS,
INSTRUMENTO
SE
PROCEDEMENT
OS DE
AVALIACION

CRITERIOS XERAIS

Estas adaptacions teran unha consideracion especial no caso do
alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.

Na adaptaciéon dos tempos, dos instrumentos e dos procedementos de
avaliacion poderanse considerar a forma de comunicacién que o
alumnado necesite, a secuenciacion das tarefas, a verificacion da
comprension das tarefas, a dispofiibilidade dos recursos tecnoldxicos e a
concesion do tempo necesario. Igualmente, o profesorado informara
cada alumna e alumno sobre o seu desemperio nas tarefas de avaliacién.
Os instrumentos de avaliacion estaran ao servizo das necesidades do
alumnado. Promoveranse instrumentos variados e diversos, tendo en
conta as particularidades e necesidades de cada alumna e alumno, e de
cada grupo-clase.

Aplicar criterios de avaliacién que contemplen diferentes graos de logro,
priorizar criterios de avaliacién minimos en casos

CRITERIOS ESPECIFICOS

ADAPTACIONS DE PROBAS ESCRITAS

Adaptacién do formato ao propio LECTURA FACIL: tipo de letra, tamafio,
organizacién das preguntas, apoios visuais, uso do recursos tecnoléxicos,
lectura guiada das preguntas aos NEAE, supervisién dos alumnos con
NEAE,

Adaptacion nos tempos: ampliar o tempo para alumnos con NEAE, dividir
a proba...

Utilizacion de métodos e instrumentos de avaliacién alternativos as
probas escritas como observacién do traballo do alumnoado mediante
portafolios, rubricas, rexistros de anécdotas, diarios de aprendizaxe

AULA DE
ATENCION

EDUCATIVA E
CONVIVENCIA

CRITERIOS CON CARACTER XERAL

DEFINICION: son aquelas nas cales se atende, temporalmente, o alumnado
que, pola sua conduta inadecuada, impida o normal desenvolvemento do
traballo dunha sesion lectiva do seu grupo-clase.
Derivarase ao alumnado que, pola sua conduta inadecuada, impida o
normal desenvolvemento do traballo dunha sesién lectiva do seu
grupo-clase, sempre con tarefas para realizar durante a suUa
permanencia nela, que non excedera do tempo que dure a sesién lectiva
na que se producise a conduta inadecuada.

Pagina 3 de 81




MEDIDAS ORDINARIAS

Correspéndelle ao profesorado que remita alumnado a esa aula
proporcionar as tarefas que cada alumna ou cada alumno deban
realizar, asi como corrixilas e avalialas.

O alumnado derivado a aula de atencion educativa e convivencia debera
desenvolver o programa de habilidades e competencias sociais que se
regula no artigo 53 Da Orde do 8 de setembro de 2021.

As nais, os pais ou as persoas titoras legais do alumnado remitido a
esta aula serdn informadas, sequndo o procedemento establecido no
centro, en desenvolvemento da sua autonomia, cada vez que asistan a
referida aula, e indicaraselles o motivo desa remision.

A xefatura de estudos levara un rexistro do alumnado derivado, o
profesorado que o deriva e os motivos

Procederase conforme ao establecido nas NOFC do centro.

REFORZO
EDUCATIVO E
APOIO DO
PROFESORADO
CON
DISPONIBILIDA
DE HORARIA

CRITERIOS CON CARACTER XERAL

O reforzo educativo é unha medida de atenciéon & diversidade que
afecta a secuencia de contidos, as formas e os instrumentos de
avaliacion, a organizacién da aula, ao agrupamento do alumnado e
todo o incluido dentro do @mbito da metodoloxia.

O reforzo educativo estd destinado ao alumnado que coa modificacién
dos elementos citados pode seguir o proceso ordinario de ensino e de
aprendizaxe.

Elaborarao a profesora ou o profesor que impartan a area, a materia, o
ambito ou o modulo en que a alumna ou o alumno necesiten esa
medida, co cofiecemento do profesorado titor, e este debera informar
a xefatura de estudos e a nai, o pai ou as persoas titoras legais do
alumnado.

O desenvolvemento das medidas de reforzo educativo levarase a cabo
no contexto escolar ordinario e polo profesorado que imparta a area, a
materia, o ambito ou o mddulo. En determinados casos, pode contar
coa colaboracién de profesorado con dispofibilidade horaria, que
actla como un apoio xeral ao conxunto da aula.
Os grupos prioritarios seran os de maior ratio e/ou maior diversidade
no alumnado.

Priorizaranse os primeiros niveis da etapa basica, e as materias de alto
caracter instrumental.

A determinacion das horas e da duracién dos apoios dependera das
necesidades de apoio que requira o alumnado que sexa obxecto desta
medida.

Con caracter xeral, as medidas de reforzo educativo reflectiranse nos
documentos oficiais de avaliacion do alumnado. As medidas de reforzo
reflectiranse no expediente académico do alumnado como reforzo
educativo (RE), e farase constar no informe de final de curso que
realiza o titor/a.
Ao final de cada curso, o profesorado, coordinado pola persoa titora,
elaborara un informe individual dos reforzos educativos levados a
cabo, segundo o modelo desefiado polo departamento de orientacién
do centro docente, (Anexo 8 ) que sera arquivado segundo o
procedemento establecido polo centro. No anexo I, da Orde do 8 de
setembro de 2021 a modo orientativo, figura un modelo dese informe
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PLAN
ESPECIFICOS
DE REFORZO
PARA
ALUMNADO
QUE
PERMANECE
UN ANO MAIS
NO MESMO
CURSO

CRITERIOS CON CARACTER XERAL

Este plan elaborarao o equipo docente, baixo a coordinacion do

profesorado titor, e desenvolverase ao longo de todo o curso.

Debe incluit, cando menos:

a) ldentificaciéon da alumna ou do alumno.

b) Relacién das necesidades educativas que motivaron a repeticién do

curso.

c) Medidas ordinarias aplicadas no curso anterior.

d) Estratexias metodoldxicas que se utilizardn no seu desenvolvemento.
e) Recursos necesarios para o desenvolvemento do plan.

f) De ser o caso, oferta de medidas extraordinarias.

g) Acreditacién da informacion a familia.

En cada sesion de avaliaciéon farase o seguimento do plan especifico
personalizado e, de ser necesario, realizaranselle os axustes que
proceda. Ao final do curso, na mesma sesion de avaliacién informarase

sobre o seu desenvolvemento e o seu aproveitamento.

CRITERIOS ESPECIFICOS

Analise da informacién do proceso de ensino-aprendizaxe da alumna/o por
parte do profesorado, que nos proporcionan os seguintes documentos:

Consello Orientador, en 2° e 4°

Informacién do alumnado recollida do expediente académico

Informe individualizado do titor/a do curso pasado sobre as medidas
de RE

Informe final de PT no caso de alumnos con ACS

Medidas a incluir na programacion de cada materia

Uso de metodoloxias que conecten cos intereses do alumnado:grupos
cooperativos, traballo por proxectos, gamificacion

Presentacion dos contidos procurando que sexan intelixibles e
accesibles con arreglo 6s principios de lectura facil. Neste sentido a
utilizacion de diferentes formatos multisensoriais tamén favorece o
acceso a informacién para eliminar barreiras.

Uso de ferramentas de avaliacion variadas: rubricas de avaliacion,
permitindo diferentes formas de produccion e expresion da
aprendizaje :traballos graficos ( lifias de tempo, mapas conceptuais,
infografias ), productos escritos (diarios de aprendizaxe, portfolios,
probas escritas, productos orais (podcasts), productos artisticos
manipulativos (modelos en relevo,experimentos, maquetas)

Medidas organizativas:

Ubicacién do alumnado cerca do profesor evitando distracciéns
Seguimento e apoio durante a realizacién da tarefa

Ofrecer ao alumno responsabilidades especiais na aula que reforcen a
sua autoestima

Asegurar o uso da axenda para rexistrar diariamente a informacién
necesaria para o seu estudo.

Uso de estratexias de modificacion de conduta para evitar
comportamentos inadecuados.

PLAN

CRITERIOS CON CARACTER XERAL
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ESPECIFICO * Dirixido a alumnado de Educaciéon secundaria obrigatoria, que
PARA promocione con avaliacidn negativa en determinadas materias, para a
ALUMNADO sUa recuperacion.

CON MATERIAS [ = O plan de reforzo serd elaborado polo profesorado que imparte a
PENDENTES materia que a alumna ou o alumno tefian pendente de superar, baixo as

directrices do correspondente departamento didactico e co cofiecemento
do profesorado titor, e terd como referentes os obxectivos da materia e
a contribucién a adquisicién das competencias.

En cada sesion de avaliacién farase o seguimento do plan de reforzo e, de
ser necesario, realizaranselle os axustes que proceda. Na sesion de
avaliacion final do curso en que estean escolarizados o alumno ou a
alumna, a profesora ou o profesor da materia pendente decidiran sobre a
sua avaliacion, nos termos que se establecen na normativa que regula a
avaliacion na educacion secundaria obrigatoria. En todo caso, para
superar a materia pendente, a alumna ou o alumno deberan obter
avaliacién positiva no plan de reforzo correspondente, o que se tera en
conta para os efectos de promocion e/ou titulacién.

CRITERIOS ESPECIFICOS

Para

Med

Informarase & familia a principios de curso sobre o plan especifico
personalizado pedindo a colaboracidn nos seguintes aspectos:
Revisién da axenda
Control das tarefas na casa e compromiso de que traian o material
necesario
Establecemento dun control regular coa persoa titora a través de Aula
Virtual, Abalar ou os medios que correspondan ou en entrevistas
presenciais tras cada trimestre, ter informacién sobre os resultados
do plan.
Deberd de recollerse o mais relevante de cada entrevista nunha folla-
rexistro.

a sua elaboracién debera de terse en conta o seguinte:
Informacion relevante de cada materia en relacién a: Contidos de cada
trimestre, tarefas a realizar, prazos de entrega, recursos que se van
empregar, datas de probas escritas, criterios de avaliacion recollidos
na programacion.
Medidas a incluir na programacion de cada materia
Uso de metodoloxias que conecten cos intereses do alumnado: grupos
cooperativos, traballo por proxectos, aprendizaxe servizo,
gamificacion, titoria entre iguais.
Presentacion dos contidos procurando que sexan intelixibles e
accesibles con arreglo és principios de lectura facil. Neste sentido a
utilizacion de diferentes formatos multisensoriais tamén favorece o
acceso a informacion para eliminar barreiras cognitivas.

idas organizativas:

» Ubicacién do alumnado cerca do profesor evitando distraccions

* Seguimento e apoio durante a realizacion da tarefa

» Ofrecer ao alumno responsabilidades especiais na aula que
reforcen a stia autoestima

» Asegurar o uso da axenda para rexistrar diariamente a
informacién necesaria para o seu estudo.

Pagina 6 de 81




MEDIDAS ORDINARIAS

Seguimento e avaliacién:

« Comprobacién do nivel das realizacién das tarefas encomendadas
durante o trimestre mediante preguntas orais, caderno de
clase,observacién, probas escritas...

* Seguimento en cada sesion de avaliacion e na sesion de avaliacion
inicial de ser o caso realizando os axustes necesarios.

* Para superar a materia pendente, a alumna ou o alumno deberan
obter avaliacién positiva no plan de reforzo correspondente, e que
se tera en conta para os efectos promocion e/ou titulacion.

PLAN DE CRITERIOS CON CARACTER XERAL

HABILIDADES E _ : _

COMPETENCIA | O centro desenvolvera un programa de habilidades e competencias sociais

S EMOCIONAIS | para a totalidade do alumnado, a través de todas as areas, as materias, os

PARA TODO O | @mbitos e mddulos, como elementos transversais do curriculo con arreglo 6

ALUMNADO Plan de benestar emocional publicado pola Conselleria Competente en
materia de Educacidn
Pola sua banda, eo departamento de orientacidn elaborara e desenvolvera un
programa que contribua & adquisicién de habilidades e competencias sociais
por parte do alumnado como complemento das medidas correctoras das
condutas contrarias a convivencia, e un especifico para aquel alumnado que,
como consecuencia da imposicion das medidas correctoras, estea
temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro.
Este programa aplicarase coordinadamente entre o departamento de
orientacién e o profesorado titor, que procurardn implicar o resto do
profesorado e as familias e, de ser o caso, 0s servizos sociais
correspondentes, para lograr conxuntamente o desenvolvemento adecuado
do proceso educativo e das accidns propostas.
Estes programas formaran parte do PXAD, e o seu seguimento e a suUa
avaliacion realizaraos o departamento de orientacién

PROGRAMAS MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE ESPECIFICAS PARA O ALUMNADO

DE CON AACC:

ENRIQUECEME

NTO MEDIDAS ORDINARIAS: Medidas de Enriquecemento:

CURRICULAR

PARA ALTAS

CAPACIDADES

Estas medidas fundaméntanse na individualizacion da ensinanza e consisten
en deseflar programas axustados das caracteristicas de cada alumno ou
alumna, ao tempo que estes se mantefien co seu grupo clase. Tratase de
facer adaptaciéns curriculares, que poden ser de dous tipos:

11. Programas de enriquecemento horizontal: Son modificacions
metodoldxicas que van dirixidas fundamentalmente ao eido procedimental e
non supofien modificacions dos obxectivos, contidos ou criterios de
avaliacién. Os programas de enriquecemento horizontal van enfocados a un
afondamento en obxectivos e contidos propios dun curso e abranguen
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aspectos como: a mellora cognitiva; o desenvolvemento da creatividade; o
desenvolvemento metacognitivo; a ampliacién e afondamento da informacion
e a optimizacion de habitos e de estratexias de resolucién aplicadas as
distintas areas de traballo. Tratase, xa que logo, de ir introducindo na
programacion da aula unha serie de técnicas metodoléxicas e actividades que
complementen a oferta educativa ordinaria.

Si teran importancia as estratexias de busca de informacion, as estratexias
autoorganizativas: establecemento de prioridades, organizacion dos recursos;
estratexias inventivas e creativas; estratexias analiticas; estratexias para a
toma de decisions.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

ADAPTACIONS
CURRICULARES

CRITERIOS CON CARACTER XERAL

DESTINATARIOS:

Alumnado con necesidades educativas especiais e, excepcionalmente, ao
restante alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.
REQUISITOS PREVIOS:

Para a adopcién desta medida cumprird que no informe psicopedagédxico
resultante da avaliacion psicopedagodxica se entenda como a medida mais
idénea para atender as necesidades educativas dunha alumna ou dun
alumno e despois da aplicaciéon doutras medidas de atencién & diversidade.
A familia serd informada desta medida de atencién & diversidade, do que
quedara constancia por escrito.

REFERENTE:

As adaptacions curriculares axustaranse ao nivel de competencia curricular
da alumna ou do alumno, ao seu desenvolvemento e ao seu potencial de
aprendizaxe, asi como as suas caracteristicas persoais e sociais.

DURACION

A duracion das adaptaciéns do curriculo podera ser dun ciclo ou dun curso,
en funcién da etapa educativa en que estean escolarizados o alumno ou a
alumna.

PROCESO DE ELABORACION

Partirase do curriculo de referencia, entendido este como o do ciclo ou nivel
no que a alumna ou o alumno estean matriculados, para chegar ao curriculo
adaptado, entendido como o que conforma a adaptacién curricular que se
vai desenvolver ao longo do ciclo ou curso.

O procedemento para a elaboracion dunha adaptacion curricular é o
establecido na Orde do 8 de setembro de 2021,pola que se desenvolve o
Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma
de Galicia

A direccion do centro docente enviara o expediente da adaptacién
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curricular, con caracter xeral antes da finalizacién do mes de novembro, ao
Servizo Territorial de Inspeccion Educativa, a quen lle compete a
autorizacién.

As ACS formardan parte do expediente do alumnado.

DESENVOLVEMENTO

Na medida do posible, no contexto da aula ordinaria da alumna ou do
alumno, coordinado polo profesorado titor, quen convocara as reunions de
seguimento (Anexo 5 punto 6.12) que se estimen necesarias ou, cando
menos, as que figuren no expediente da adaptacidn curricular.

AVALIACION, PROMOCION E TITULACION

A avaliacion do alumnado nas areas ou materias adaptadas realizarase por
parte do profesorado que as imparte, coas achegas do profesorado de
apoio, de ser o caso, e conforme os criterios de avaliacion establecidos na
adaptacién curricular.

As cualificacidns expresaranse nos mesmos termos cos establecidos na
normativa xeral

Os referentes da avaliacién do alumnado con adaptacién curricular seradn os
incluidos na devandita adaptacién, sen que isto poida impedirlles a
promocién ou titulacion.

As familias seran informadas. Nesta informacion incluirase tamén unha
valoracion cualitativa do progreso da alumna ou do alumno. O profesorado
titor serd o responsable, coa colaboracion do equipo docente e da xefatura
do departamento de orientacidn, de elaborar e trasladar esa informacién.

CRITERIOS ESPECIFICOS

As adaptacidns curriculares seran de aplicaciéon, unha vez esgotadas
medidas ordinarias de atencién a diversidade.
Priorizarase a atencién do alumnado con n.e.e por parte da/do PT ou AL

AGRUPAMENTOS
FLEXIBLES

CRITERIOS CON CARACTER XERAL

Son agrupamentos temporais do alumnado que presenta dificultades de
aprendizaxe en determinadas dareas ou materias en que necesita unha
atencion mais individualizada, e ao cal a oferta de medidas ordinarias de
atencion 4 diversidade non lle abonda para seguir con éxito os procesos de
ensino e aprendizaxe.

Pode levarse a cabo en 5° e 6° de educacién primaria e en todos os cursos
da ESO. O alumnado derivado a un agrupamento flexible pertencerd para
todos os efectos a un mesmo nivel educativo e manterase a necesaria
coordinacién entre o profesorado do grupo ordinario e o profesorado do
agrupamento flexible.

* Materias: Lingua Galega e Literatura, Lingua Castela e Literatura e
Matematicas

* Permanencia: a totalidade do horario semanal da area ou da
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materia. Un mesmo alumno/a podera ser derivado a mais dun grupo
flexible, sempre que non se superen, con caracter xeral, os 13
periodos lectivos do horario semanal do grupo ordinario.

« Organizacion: deberd organizarse co profesorado do centro con
dispoiiibilidade horaria e, prioritariamente con aquel que conte coa
especialidade da darea ou da materia. Esta medida non supdn
ampliacién de unidades do centro nin incremento da dotacién do
profesorado.

* Numero maximo: 8 alumnos/as na educacién primaria e 10
alumnos/as na ESO.

* Avaliacion: a avaliacién e a cualificacion do alumnado dun
agrupamento flexible corresponderalle ao profesorado que imparta
a area ou a materia no agrupamento especifico. A participaciéon dun
agrupamento flexible constard nos documentos oficiais de
avaliacion.

APOIO DO
PROFESORADO
ESPECIALISTA EN
PT OU AL

CRITERIOS ESPECIFICOS

DESTINATARIOS DOS APOIOS

Dirixido especialmente & atencién educativa do alumnado con necesidades
educativas especiais, sen prexuizo de que, excepcionalmente, atenda outro
alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.

Serd requisito para o mantemento desta medida de atencién a diversidade a
asistencia regular ao centro (sen ter en conta as faltas de asistencia por
causas xustificadas) e que amose esforzo, interese e aproveitamento da
mesma. Cando as faltas de asistencia sexan prolongadas reorganizarase o
horario do profesorado de apoio.

CRITERIOS DE APLICACION DA MEDIDA DE APOIO

Con cardcter xeral, priorizaranse os apoios nas materias instrumentais ou
de alto caracter conceptual, ainda que poderan realizarse en calquera das
materias do curriculo, correspondendo a & xefatura do departamento de
orientacion realizar a proposta a xefatura de estudos, segundo as
necesidades detectadas en cada curso e os recursos persoais dispofiibles.
Os apoios desenvolveranse, con caracter xeral, dentro da aula ordinaria do
alumnado ao que apoia. Nos casos en que non se poidan levar a cabo os
apoios dentro da aula, por requirir de materiais moi adaptados ou
especificos, as familias/titores legais estaran debidamente informados.
ORGANIZACION DA MEDIDA DE APOIO NO CENTRO

Elaboracion dos horarios do profesorado de apoio: a xefatura do
Departamento de Orientacién elaborarda a proposta de organizacion de
horarios de apoio, ao comezo do 1° trimestre, que elevard & xefatura de
estudos para a sua aprobacidn definitiva. Farase en funcidn das necesidades
detectadas no alumnado en cada curso escolar, e os recursos dispofiibles no
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centro.

Os horarios do mes de setembro faranse tendo en conta as necesidades
cofiecidas segundo os informes dispofibles do curso anterior, e
entenderanse, en todo caso, provisionais.

No mes de outubro, e en todo caso tras a celebracion das avaliacions
iniciais, farase unha proposta definitiva dos horarios dos apoios.

Esta proposta someterase a revisiéon continua, introducindo as variacions
necesarias en funcién da definicion de novas necesidade, e, en todo caso, en
funcién dos resultados das avaliacidns parciais do curso.

A distribucién dos apoios debe ser flexible e revisarase ao longo do curso,
especialmente se se incorpora alumnado con NEE ou se producen variacidéns
na escolarizacion do alumnado con NEE/NEAE do centro.
DESENVOLVEMENTO DOS APOIOS DENTRO DA AULA ORDINARIA

Unha vez definidos os apoios no centro, o profesorado titular da materia
coordinarase e consensuara co profesorado de apoio a metodoloxia e os
contidos a reforzar.

O profesorado da/s materia/s obxecto de apoio informara anticipadamente
ao profesorado de PT da programacion de aula, co fin de realizar
conxuntamente as adaptaciéns necesarias segundo as necesidades
educativo de cada neno/a.

DESENVOLVEMENTO DOS APOIOS FORA DA AULA ORDINARIA

Os apoios fora da aula ordinaria teran un caracter excepcional, debendo
constar no informe psicopedagoxico.

Terd unha distribuciéon semanal equilibrada, non podendo exceder da
terceira parte dos periodos lectivos semanais, e en ningun caso supora a
totalidade do horario lectivo semanal dunha area ou materia, agas que o
alumnado estea escolarizado nunha modalidade diferente a ordinaria.

De ser o caso, podera desenvolverse, con caracter xeral, en pequeno grupo,
cun maximo de cinco alumnas ou alumnos de forma simultdnea.

Da atencion excepcional fora da aula a que se refire o paragrafo anterior,
excliense as intervencidns do profesorado de Audiciéon e Linguaxe que
tefian que ver coa reeducacién da producion oral do alumnado. Neste caso,
esas intervenciéns s6 ocuparan unha fraccién do periodo lectivo.
AVALIACION

A avaliacion do alumnado contara coa participacién activa dos dous
profesionais (profesor/a titular da materia e profesor/a de PT), ainda que é
responsabilidade do docente titular da area/materia a avaliacién do
alumnado.

Esta medida de atencion & diversidade constard nos documentos de
avaliaciéon como RE (Reforzo Educativo)

Ao finalizar o curso escolar, e tomando como fonte os informes de apoio de
fin de curso de cada alumna ou alumno, aos que se refire o punto 2.g) deste
artigo, o profesorado de apoio elaborard unha memoria (Anexo 11) conforme
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ao establecido na normativa vixente

PROGRAMA

DE

DIVERSIFICACION

Consiste nunha modificacién e nunha adaptacién do curriculo desde o
terceiro curso de ESO e estan orientados & consecucion do titulo de

CURRICULAR graduado en ESO. Dous cursos de duracion.
Destinatarios: alumnado que presente dificultades relevantes de
aprendizaxe e para o cal, tras ter recibido medidas de atencién a
diversidade nos dous primeiros curso da etapa, se considere que é a medida
mais axeitada para a obtencion do titulo.
Metodoloxia: empregarase unha metodoloxia especifica que lle permita ao
alumnado acadar os obxectivos da etapa e as competencias
correspondentes, a través dunha organizaciéon en ambitos de cofiecemento,
actividades practicas e, de ser o caso, materias, diferente a establecida con
caracter xeral.
Requisitos do alumnado:
Ser alumno/a NEAE con dificultades de aprendizaxe
Ter sido obxecto doutras MAD sen efectividade para a recuperacion das
dificultades.
Atoparse en risco evidente de non acadar os obxectivos da etapa
Contar con expectativas razoables de obter o titulo coa incorporacion ao
programa.
Debe atoparse nalgunha das seguintes situacions:
a) Ter cursado 2° e non estar en condiciéns de promocionar a 3° e ter
repetido unha vez na educacion basica.
b) Ter cursado 3° e non estar en condiciéns de promocionar a 3°
c) Ter repetido 3° e non superalo
d) Ter cursado 4° e non superalo, tendo repetido unha vez na etapa.
A duracion serd de dous cursos, excepcionalmente dun curso (para c e d)
Os grupos no superaran o numero maximo de 10, nes teran un nimero
inferior a 5

GRUPOS DE CRITERIOS ESPECIFICOS

ADQUISICION  DE| DESTINATARIOS:

LINGUAS Alumnado con NEAE por condiciéns persoais ou de historia escolar,

procedente do estranxeiro, que, tras o proceso de avaliacién inicial no
centro, se constate que descofiece as duas linguas oficiais de Galicia.
AGRUPAMENTOS

O alumnado debe pertencer a unha mesma etapa educativa, sen necesidade
de estar escolarizado no mesmo ciclo ou nivel.

Debe permanecer co seu grupo ordinario nas areas, nas materias e nos
momentos que mais favorezan a sua integracion e a sua inclusion.
DURACION DO AGRUPAMENTO

Mdximo dun trimestre, con caracter xeral (ainda que o Servizo Territorial de
Inspeccién Educativa podera, logo da solicitude do centro docente,
autorizar a ampliacion excepcional). Se, antes de rematar ese prazo, se o
equipo docente considera superadas as necesidades educativas que
motivaran esa medida, poderd incorporarse ao seu grupo ordinario.
DESENVOLVEMENTO

O alumnado permanecera no agrupamento dentro dos limites establecidos
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pola normativa vixente (maximo de 24 periodos na ESO).

Recibira apoio féra do contexto ordinario da aula, para a inmersién
linguistica nas linguas oficiais da nosa comunidade

O profesorado encargado dos mesmos desenvolvera o traballo de inmersidn
linguistica, seleccionando os materiais precisos para a sua intervencion, co
asesoramento da xefatura do departamento de orientacion, e coordinarase
co profesorado do grupo ordinario ao que pertenza a alumna ou o alumno.
O profesorado encargado do agrupamento sera determinado pola xefatura
de estudos, en funcién da especialidade e da dispoiibilidade horaria.
AVALIACION

Realizaraa o profesorado encargado dese agrupamento: servird de
referente para a toma de decisiéns sobre o horario de permanencia nel.

As sesions de avaliacion realizaranse segundo o procedemento xeral (ainda
que poderd asistir a esas sesiéns, con voz e sen voto, o profesorado que
realizou a intervencion especifica nese grupo).

GRUPOS DE
ADAPTACION
COMPETENCIA
CURRICULAR

DE
DA

Son agrupamentos de alumnado do 2° e 3° ciclo de primaria e/ou de ESO
que, procedendo do estranxeiro e non contando con adaptacién curricular,
presente un desfasamento curricular de dous ou mais cursos con respecto
ao que lle corresponderia polo grupo no que estea escolarizado nas areas
de LG, de lingua casteld e matematicas. A sua finalidade é contribuir, o0 mais
rapidamente posible, a unha competencia curricular que lle permita a plena
incorporacién as actividades de aprendizaxe propostas ao grupo no que esta
escolarizado/a.

Caracteristicas:

* A partir da avaliacion inicial, realizada no momento da incorporacion
e que pode complementarse coa avaliacidon psicopedagoxica, se
verifique o desfasamento curricular e se considere a medida madis
adecuada para a inclusién.

* A permanencia podera estenderse ao longo de todo o curso, levarase
a cabo nunha fraccidon da xornada escolar semanal, coincidindo coas
areas de cardcter instrumental, sen exceder de 8 periodos lectivos
semanais no 2° e 3° ciclo de primaria, e de 10 na ESO, nin abranguer a
totalidade do horario semanal de cada unha das areas coas que
coincide. O alumnado incorporarase plenamente ao seu grupo
ordinario no momento en que o equipo docente considere superadas
esas necesidades educativas.

* O alumnado destes grupos deberd pertencer a unha mesma etapa
educativa, sen necesidade de estar escolarizado/a no mesmo nivel ou
ciclo.

* O profesorado sera calquera mestre/a que conte con dispoiibilidade
horaria, en ESO con profesorado de instrumentais e con
dispofiibilidade horaria. Estaran coordinados co titor/a do grupo e
contard co asesoramente do DO. Asistird as avaliaciéns dese
alumnado con voz e sen voto. A avaliaciéon corresponde ao equipo
docente do grupo ordinario.

* As familias serdn informadas polos titores/as e sobre os progresos

do alumno/a.
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FLEXIBILIZACION
DA DURACION DO
PERIODO DE
ESCOLARIZACION

Flexibilizacion da duracion do periodo de escolarizacion nas etapas de
Ed. Infantil, Primaria e ESO

Reduccién ou ampliacion da permanencia nunha determinada etapa, por
tratarse respectivamente, de alumnado con altas capacidades intelectuais
ou de alumnado con necesidades educativas especiais.

— Reduciéon do periodo de escolarizacion para o alumnado con altas
capacidades intelectuais:

e Na etapa de educacién infantil: Reducién dun ano escolar. Podera comezar
a EP no ano natural en que cumpra os 5 anos de idade.

e Na etapa de educacion primaria: Reducion dun ano escolar,
independentemente de que se reducise ou non a permanencia en El.
Afectard, con caracter xeral ao 2° curso do ciclo. Non afectard, con ese
mesmo caracter, ao derradeiro curso da etapa.

e Na etapa da ESO: Reducion dun ano escolar, independentemente de que
se reducise ou non a permanencia en etapas anteriores. Esta reducion non
poderd afectar ao derradeiro curso da etapa

— Ampliacion da duracién do periodo de escolarizacion. Alumnado NEE:

e Educacion infantil: Ampliacion dun curso escolar. Non podera permanecer
nesta etapa mais ald dos 7 anos de idade.

e Educacién primaria: Ampliacién dun curso escolar. Non podera
permanecer na etapa mais ala dos 15 anos de idade. A ampliacion
realizarase no 2° curso do 3° ciclo, logo de esgotada a medida excepcional
de repeticion de curso.

e Poderd solicitarse unha segunda ampliacion extraordinaria para
alumnado escolarizado a tempo completo nunha unidade ou CEE, sen que
poida permanecer na etapa mais ald do ano natural en que cumpra os 15
anos de idade.

e ESO: Ampliacion dun curso escolar. Non podera permanecer na etapa
mais ald dos 19 anos, no caso de centros ordinarios, ou dos 21 no caso de
unidades ou CEE escolarizado a tempo completo. e Podera solicitarse unha
segunda ampliacién extraordinaria para alumnado escolarizado a tempo
completo nunha unidade ou CEE, sen que poida permanecer na etapa mais
ald dos 21 anos de idade

Flexibilizacion da duracion do periodo de escolarizacion na etapa de
bacharelato

— O alumnado con altas capacidades intelectuais podera reducir a duracién
das ensinanzas de bacharelato a un curso escolar se, ademais de cumprir os
requisitos, realiza unha proba extraordinaria de avaliacién das materias de
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1° de bacharelato.
-Flexibilizacion do bacharelato para o alumnado con NEE:

e O alumnado con NEE podera ampliar a permanencia no bacharelato
fragmentando os seus cursos por materias.

e Neste caso, poderd optar @ ampliacion extraordinaria dun curso mais por
cada un dos dous cursos académicos, sen superar a permanencia total de 6
anos nestas ensinanzas.

Flexibilizacion modular en ciclos de formacion profesional, réxime
ordinario.

Normativa

No Artigo 61° do DECRETO 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a
ordenacién xeral da formacion profesional do sistema educativo de Galicia,
exponse a medida:

"0 alumnado con necesidades educativas especiais podera ser autorizado,
cando as necesidades de apoio especifico asi o xustifiquen, para cursar os
ciclos formativos en réxime ordinario de modo fragmentado por médulos,
cunha temporalizaciéon distinta a establecida con caracter xeral. A
conselleria con competencias en materia de educacion establecera o
procedemento para a autorizacidn das flexibilizaciones modulares."

(art.16 e 17 da Orde do 12 de xullo de 2011)

— Realizada a sesidn de avaliacion inicial a direccidn do centro presentard a
solicitude no servizo territorial de inspeccion educativa para que se emita
informe.

— A solicitude deberaselle xuntar a seguinte documentacién:

e Informe que xustifique a necesidade da medida, elaborado polo DO en
colaboracién co/a profesor/a que exerza a titoria.

e Conformidade expresa do pai e da nai, ou de quen dispofia da titoria legal
do/a alumno/a, en caso de ser menor de idade, ou a sua propia, se é maior
de idade.

e Copia do expediente académico.

— O servizo de inspeccién remitira a documentacion, xunto co seu informe, a
Xefatura Territorial, a quen corresponderd a autorizacién ou a denegacién
da flexibilizacion.

— Prazos no procedemento de flexibilizacion:

e Para presentar as solicitudes perante o servizo territorial de inspeccién
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educativa: ata o 31 de outubro de cada curso académico.

Medidas de aceleracion:
Flexibilizacion do periodo de escolarizacion do alumnado con AACC
(Normativa)

Atencion
educativa ao
alumnado que,

por circunstancias
diversas,
presenta
dificultades para
unha asistencia
continuada a un
centro educativo
ou alumnado en
situacions
extraordinarias

CRITERIOS XERAIS

Atencion educativa domiciliaria
Destinatarios:

* Alumnado escolarizado en centros docentes sostidos con fondos
publicos que deba permanecer convalecente no domicilio por un
periodo de tempo superior a un mes.

* Alumnado que padeza algunha doenza crénica que sexa a causa de
faltas de asistencia ao centro de seis ou mais dias continuados ao
mes dentro dun periodo minimo de seis meses.

A prestacion de atencién educativa domiciliaria someterase a revision,
como minimo en cada avaliacidn, co obxectivo de reincorporacion do
alumnado ao ensino presencial, de xeito gradual, se asi se determina.

O profesorado de atencién educativa domiciliaria, tendo en conta a
programacion didactica do ciclo/nivel, elaborara, en coordinacion coa persoa
titora e co asesoramento da XDO, un programa individualizado que
desenvolvera coa alumna/o.

A persoa titora coordinarase regularmente co profesorado de atencion
educativa domiciliaria, a quen trasladard, obtidas do equipo docente, as
tarefas planificadas para a aula ordinaria e a stia temporizacién.

Atencién educativa hospitalaria

* Alumnado que deba permanecer ingresado nun centro hospitalario,
a tempo completo ou en hospitalizacion de dia, nalgunha das
seguintes situacions:

Longa hospitalizacién: mais de 30 dias.
Media hospitalizacion: entre 15 e 30 dias.
Curta hospitalizacién: menos de 15 dias.

O alumnado de longa e media hospitalizacion sera quen reciba atencion
educativa en coordinacidon co centro de orixe, mentres que o de curta
hospitalizacion podera realizar actividades educativas de caracter xeral.

O profesorado de atencién educativa hospitalaria informara as familias da
existencia e caracteristicas do servizo. Igualmente, informara a inspeccion
educativa do horario, da coordinacidon cos centros docentes e do
mantemento do vinculo coa aula ordinaria, da colaboracion coas familias, da
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colaboracion con entidades, ...

CRITERIOS XERAIS

O alumnado en situacién de tutela, garda ou acollemento. Debe contar coas
medidas de proteccion que garantan a sua escolarizacién e o seu
desenvolvemento integral. Seran considerado alumnado con necesidade
especifica de apoio educativo polas stas condiciéns persoais ou de historia
escolar.

Os centros educativos aseguraran a continuidade do proceso educativo
deste alumnado, adoptando as medidas de atencién & diversidade que
procedan. No desefio de actividades teranse en conta as que promovan a
participacion e o autocofiecemento, asi como as que melloren a autoestima
dese alumnado, aspectos necesarios para a sua inclusion.

Alumnado
sometido a
medidas de
proteccion e
tutela

Alumnado
afectado por
medidas de
violencia de

xénero e/ou acoso
escolar.

CRITERIOS XERAIS

Considérase alumnado afectado por medidas de violencia de xénero aquel
que o acredite nos termos que se establecen no artigo 5 da Lei 11/2007, do
27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia
de xénero. Na atencién educativa deste alumnado terase en conta:

* A suUa consideracién como alumnado con Necesidade especifica de
apoio educativo polas suas condiciéns persoais ou de historia
escolar.

* A suUa escolarizacién nos casos de cambio de centro docente.

* A continuidade do seu proceso educativo, adoptando as medidas de
atencién a diversidade que procedan, asi como o coidado de todos os
aspectos que favorecen o seu desenvolvemento persoal e social.

Considérase acoso escolar calquera xeito de vexacién ou malos tratos
continuados no tempo dunha alumna ou dun alumno por outro ou outra ou
outros, sexa de caracter verbal, fisico ou psicoloéxico, incluido o illamento ou
baleiro social, con independencia do lugar onde se produza. Terdn a mesma
consideracion as condutas realizadas a través de medios electronicos,
telematicos ou tecnoléxicos que tefan causa nunha relacion que xurda no
ambito escolar. Na atencién educativa deste alumnado terase en conta:

* A sUa consideracién, para todos os efectos, como alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo polas suas condicions
persoais ou de historia escolar.

* As situaciéns probadas de acoso escolar terdn a consideracion de
condutas gravemente prexudiciais para a convivencia ou faltas moi
graves, polo que seran tratadas segundo o establecido na normativa
correspondente.

+ Se as familias do alumnado acosado solicitan un cambio de centro, o
servizo territorial da Inspeccién Educativa deberd constatar a
efectiva concorrencia da situacion alegada e, de ser o caso, propor as
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medidas necesarias para a inmediata escolarizacidon noutro centro
docente.

Alumnado
pertencente
familias
itinerantes

a

CRITERIOS XERAIS

Alumnado pertencente a familias itinerantes aquel que, por razons
socioeconémicas da sua nai, do seu pai ou das persoas titoras legais, non
pode asistir de xeito continuado ao mesmo centro docente, por ter que
desprazarse entre diferentes localidades ao longo do curso escolar. Ese
alumnado serd considerado, para todos os efectos, alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo polas suas condiciéns persoais ou
de historia escolar.

Prestarase atencidn especial a inclusién e @ normalizacion do devandito
alumnado, e poran ao seu dispor as medidas de atencién a diversidade que
precise, asi como, de ser 0 caso, os servizos complementarios de transporte
e comedor, nas condicions establecidas con caracter xeral para o resto do
alumnado.

Atencion
educativa
mozas
embarazadas

CRITERIOS XERAIS

Esta atencidn estd destinada a facilitar o proceso educativo das menores
durante o seu embarazo e nos dous anos posteriores ao parto, e recollense,
entre outras, as seguintes medidas:

Considérase como alumna con necesidade especifica de apoio educativo
polas suias condicions persoais ou de historia escolar.

* Os centros educativos facilitaran a asistencia as probas prenatais as
persoas proxenitoras (aos dous), adecuando os procesos de ensino e
de aprendizaxe as suas necesidades.

* A menor de idade terd dereito & atencion educativa domiciliaria se
durante o proceso de xestacion precisa repouso, por prescripcion
médica.

* Os centros docentes adaptaran as datas e o horario das probas de
avaliacion das persoas proxenitoras, durante o proceso de xestacion
e ata os dous anos de idade da filla ou fillo.

* Potenciarase a comunicacién e o mantemento do vinculo co dmbito
educativo, intentando evitar un posible abandono escolar temperan.

* Propiciarase o uso de medios telemdticos cando a asistencia ao
centro non poida ser continuada por mor do embarazo, do parto ou
do coidado da sua filla/o.

* Facilitaranse as entradas e saidas ao centro docente da menor de
idade para a lactacion da sua filla ou do seu fillo ata os dous anos de
idade. De ser o caso, ofreceraselle a posibilidade de levar a cabo a
lactacion nunha dependencia do centro docente que cumpra as
condicions de privacidade e tranquilidade.

* Teran consideraciéon de faltas xustificadas as ausencias ao centro
educativo por motivo de actividades de preparaciéon do parto, asi
como as derivadas deste e da atencidn e da asistencia médica da filla
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ou fillo.

OUTRAS MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

Exencion de 2° lingua estranxeira.

DESTINATARIOS
Alumnado do primeiro e segundo curso da ESO que presente dificultades continuadas no proceso
de aprendizaxe, en particular nas materias linglisticas.

DESENVOLVEMENTO DA MEDIDA: INCORPORACION A EXENCION.

Informe de proposta:

A persoa titora do curso anterior deberd elaborar un informe, coa colaboraciéon do Departamento
de Orientacién, no que fard explicito o motivo da medida adoptada. Este informe vird acomparfiado
dun xustificante asinado polos pais/nais/ titores legais do alumno/a, no que se constate que foron
informados da proposta da medida, e manifesten a sta conformidade ou disconformidade coa
mesma.

No caso de que o/a alumno/a sexa detectado na avaliacién inicial de 1° ou 2° de ESO, ou no caso de
que proceda doutro centro/comunidade/sistema educativo, e sexa necesario aplicar a medida,
tomarase a decisiéon na xuntanza de avaliacion inicial, deixando constancia na acta. Neste caso
debe ser a nova persoa titora do alumno/a a que convoque as familias para asinar o xustificante
onde se faga constar que foron informados da medida.

A competencia da decisién recaera na direccion do centro docente, oidas as persoas proxenitoras
ou persoa que desempefie a representacion legal do alumnado afectado pola medida

DESENVOLVEMENTO DA MEDIDA: APLICACION DO REFORZO.

O reforzo educativo levarase a cabo féra do espazo fisico onde se esta impartido a materia de
Segunda Lingua Estranxeira. Serd responsabilidade do profesorado con dispoiiibilidade horaria que
determine a xefatura de estudos do centro, no marco das stias competencias.

CONSTANCIA NOS DOCUMENTOS DE AVALIACION
Nos seus documentos de avaliacion figurard coa mencién de exenta ou exento.

Exencion da cualificacion das probas de lingua galega.

DESTINATARIOS

Alumnado ex novo, que se incorpore ao sistema educativo de Galicia en 3° ciclo de educacién
primaria, en educacidn secundaria obrigatoria ou en bacharelato, procedente doutras
comunidades auténomas ou dun pais estranxeiro.

A exencion non se pode estender a aqueles supostos en que o alumnado que tivese realizados
estudos en Galicia e curse féra da Comunidade Auténoma tres cursos completos ou menos e se
reincorpore posteriormente ao sistema educativo galego.

PROCEDEMENTO DE SOLICITUDE
A exencién solicitarase perante a direccidon do centro, para cada ano académico de permanencia
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na Comunidade Auténoma de Galicia e os seus efectos limitaranse ao citado ano.
Direccion resolvera sobre a stia concesion ou denegacién no prazo maximo de dez dias habiles.

DESENVOLVEMENTO DA MEDIDA

O alumnado asistird as aulas co fin de que, ao remate do prazo da exencidn, tefia un dominio
adecuado da lingua galega e poida seguir as ensinanzas propias do nivel no que esta
matriculado/a (o incumprimento deste aspecto pode determinar a revogacion da exencién.

DURACION
Poderan obter unha exencion temporal da cualificacién das probas de avaliacién da materia de
lingua galega durante un maximo de dous cursos escolares.

CONSTANCIA NOS DOCUMENTOS DE AVALIACION
Consignarase como exento nos documentos oficiais de avaliaciéon do alumnado.
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7.CONCRECION DAS ACTUACIONS DOS DISTINTOS PROFESIONAIS
EN RELACION COAS MEDIDAS DESENADAS PARA O CENTRO

1.

Actuaciéns da persoa titora e do profesorado

Respetar os principios do desefio universal para a aprendizaxe: presentacion,
participaciéon e acciéon e expresion. E dicir ofrecendo distintas alternativas no
desefio de actividades, poder representar os contidos en distintos formatos e
manter o interese e motivacién do alumnado.

A elaboracidn das propostas didacticas deberan de ter en conta a todo o alumnado
e non s6 o estudante promedio. A inclusién debe de ser unha realidade nos
desefios didacticos.

Acompaifar de forma persoal, académica, profesional e emocional ao alumnado.
Coordinar e presidir as reunions de coordinacién co equipo docente

Realizar o seguimento da asistencia das clases, facilitar a interaccion e a
convivencia.

Informacion as familias sobre o proceso educativo das suas fillas e fillos.
Colaboracién na avaliacion psicopedagéxica

Actuaciéns do profesional de Apoio (PT/AL)

Colaborar na elaboracion das medidas de atencién a diversidade nas que participe,
colaborar no seguimento e avaliacién.

Colaboracién na recollida de informacién das MAD nas que parcicipe (reforzos,
agrupamentos..) e no expediente da AC no relativo a estilos de aprendizaxe,
motivacions e expectativas do alumnado, competencia curricular...

Colaboracién no desefio e elaboracién de materiais didacticos

Colaborar na avaliacion psicopedagoxica en relacidon a recollida de informaciéon
relevante sobre o contexto escolar e de todos aqueles elementos que intervefien
no proceso de ensino-aprendizaxe do alumnado.

Participar na planificacién, posta en practica das distintas actuaciéons e medidas
que favorezan a inclusion nas aulas

Axudar ao profesorado na identificacion das barreiras que limitan o acceso e a
participacion do alumnado.

Colaborar na elaboracion de materiais que sexan accesibles para todo o alumnado
tendo en conta as recomendaciéns de lectura facil, apoios visuais para facilitar a
sta comprension, autoinstruccions para facilitar rutinas de pensamento,
organizadores graficos, secuencias de pasos

Colaborar na posta en practica de metodoloxias inclusivas: grupos cooperativos,
gamificacion, titoria entre iguais, aprendizaxe baseado en proxectos, aprendizaxe
servizo... que favorezan a aprendizaxe entre iguais, nas cales sexa o alumnado o
que tome un papel activo na aprendizaxe dos contidos.

Incorporar as TIC para proporcionar os axustes e apoios necesarios presentando os
contidos en distintos formatos, ademais do texto escrito: audios, videos, lifias do
tempo, organizadores graficos

Fomentar a utilizacién de diversos instrumentos de avaliacion: diarios de
aprendizaxe, portfolios, rubricas, dianas de avaliacion, analise das produciéns dos

Pagina 21 de 53



alumnos: cadernos de clase, investigacions, videos, exposicions de temas,
producidns artisticas, musicais...
Proporcionar informaciéon ao grupo clase, por parte do profesor da materia, do
numero de horas semanais que estard o profesor de PT na aula
Posibilidade de engadir ao profesor de apoio en Edixgal para ir vendo o material e
os contidos que estan programados para todo o alumnado
No caso de alumnos con AC posibilidade de descargar contidos de niveis anteriores
dentro da plataforma de Edixgal
No que se refire as distintas actuacions durante as clases
No caso de alumnos con neae con dificultades de
organizacion e planificacidn das tarefas escolares , teria que
ter a axenda na mesa para ir anotando o que van facendo na
aula a modo de cheklist
Cando se trate de alumnos con dislexia e disgrafia, controlar
que lles de tempo a copiar o enunciado ou proporcionarlles
algunha axuda.
Supervisar que copien as consignas importantes que da o
profesorado como clave para a resolucién de problemas,
favorecendo as rutinas de pensamento.
Estar pendentes de que atendan as explicacidns xerais.

Colaborar na organizacién da docencia de apoio é alumnado con neae: Proposta da
elaboracién dos horarios das PT a principios e durante o curso cos reaxustes que
se fagan necesarios.

Asistir as sesion de avaliacidn con voz pero sen voto

Actuaciéns do equipo directivo
En elaboracidn

Actuacions das orientadoras/es

Impulsar a accion titorial

Implantar programas de orientacion especificos

Server de union entre o centro educativo e outras institucions

Asesorar 4 comunidade educativa

Utilizacion da CCP como unha unidade de caracter funcional, de cara a elevar as
propostas do departamento.

Liderar o desefio, desenvolvemento e avaliacion do plan de orientacion.

Facer posible a existencia de recursos materiais, espaciais e organizativos
necesarios para a implementacion das actuaciéns propostas.

Realizacion das avaliacions psicopedagoxicas e a elaboracion dos informes
psicopedagoxicos que dela se derivan.

Optimizacién dos recursos humanos do departamento na atencién das necesidades
do centro.
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8. MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION INTERNOS, ASi

COMO CON OUTRAS ETAPAS EDUCATIVAS E COS CENTROS ADSCRITOS OU DE
ADSCRIPCION

CRITERIOS DE PRIORIZACION PARA ATENDER AS DEMANDAS DO DO..

Unha das funciéns da persoa orientadora dun centro, entre outras é a de realizar as
avaliacions psicopedagoxicas do alumnado que se reflectiran no seu correspondente
informe psicopedagodxico. Dado o elevado numero de demandas que xorden ao longo do
curso escolar compre establecer uns criterios de priorizacion de actuacion en relacion a
este aspecto:

1° Criterio de urxencia:

Casos de risco suicida ou outros que requiran dunha intervencidn urxente ou que demande
a Administracion educativa.

Ditames de escolarizacion

Informes para ACS

Informes para a flexibilizacion en EI, EP, ESO , BACHARELATO e FP.
2° Por orde de recepcion de solicitude de intervencion e gravidade:

1. Demandas por orde de recepcion de alumnos con dificultades de
aprendizaxe derivadas de n.e.e.

2. Actualizacion de informes con mais de dous anos de antiglidade de
alumnado con dificultades de aprendizaxe derivadas de nee.

3. Demandas por orde de recepcidon de alumnado neae que precisan medidas
extraordinarias de atencion a diversidade

4. Actualizacién de informes con mais de dous cursos de recepcion de
alumnado con dificultades de aprendizaxe.

3° Alumnado con outras necesidades especificas de apoio educativo asociadas a
condicidns de historia persoal e/ou familiar (segundo grao de gravidade).

REUNIONS NO PROPIO CENTRO

* Reunidns das persoas titoras con orientaciéon

* Reunidns do equipo directivo con orientacion

* Reunidns da CCP

* Sesidns de avaliacion inicial, trimestrais e finais.
* Claustro de profesorado.

* Consello escolar.

* Reunidns de departamentos

e Aula Virtual, de ser o caso
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* Blog de orientacién, de ser o caso
* Reunidns do equipo de convivencia

REUNIONS COS CENTROS ADSCRITOS

® Reunidns cos equipos docentes e co departamento de orientacion dos centros
adscritose de adscricion.

* Reunién cos centros adscritos e de adscricion para as medidas conxuntas e a
planificacion das xornadas de acollida: xaneiro

*  No mes de maio. Visita do departamento de orientacidon aos centros adscritos e
reunion coas persoas titoras.

* Ao longo do curso, esta coordinacidn sera mais activa para levar a cabo un
Intercambio de informacién acerca dos alumnos que se escolarizaron no IES ou dos
que o van facer, e asi consensuar as liflas de intervencién.

9. CANLES DE COLABORACION COAS NAIS, PAIS OU TITORES LEGAIS DO
ALUMNADO E COS DIFERENTES SERVIZOS EXTERNOS AO CENTRO

A intervencidn educativa baséase nun enfoque multidisciplinar e de colaboracién e
coordinacién entre os diferentes profesionais.

As familias reciben, de forma individualizada, a necesaria informacion e asesoramento
respecto das caracteristicas e necesidades do alumnado, asi como das medidas de
atencion 3 diversidade que se deberan adoptar para a sua atencién nos centros
educativos.

As acciéns preventivas e de deteccidén tempera tefien cardcter prioritario, coa implicacién
e participacién de toda a comunidade educativa e, no seu caso , doutras administraciéns
ou entidades sen animo de lucro.

CANLES DE COMUNICACION

* Paxina web
* Contacto telefénico

¢« ABALAR
* Correo electrénico
*  Webex

* Blogs do centro
* Reunidns presenciais/online
* Reunions dos titores/orientacion coas familias

MECANISMOS ESPECIFICOS PARA A COLABORACION CON FAMILIAS OU TITORES LEGAIS
A colaboracién coas familias sera continua, desenvolvéndose prioritariamente a través
das persoas titoras, que desenvolveran as suas funcions de informacién e coordinacion
nas horas destinadas a atencidn a pais e nais do alumnado do seu grupo.

Para lograr unha mellor transicion do alumnado con n.e.e & Secundaria planificaranse
reunions previas coas familias e coas propias alumnas/os nos primeiros dias do inicio de
Curso, asi como con servizos externos que puideran estar colaborando.
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Ao rematar os niveis de 2° e 4° da ESO, ou en 3° se o exixe a medida, realizarase un
consello orientador individualizado a cada sobre a opcion de estudos a proseguir.
Ademais, son de grande interese as seguintes vias de comunicacién coas familias, pola sua
operatividade:

+ Abalar

» Correo electrénico corporativo

* Horarios de atencién de profesorado non titor.

ViAS DE COLABORACION CON DIFERENTES SERVIZOS EXTERNOS AO CENTRO

O centro educativo promovera a comunicacidon continua con organismos e institucions
que participan no desenvolvemento global do alumnado, nomeadamente con aquelas
coas que, dende a Conselleria con competencias en materia de educacién, contamos
con convenios de colaboracién asinados, ou que desenvolven a sua tarefa a través de
organismos municipais ou autonémicos nos que se ubica o centro.

A saber: Servizo de Menores da Xunta de Galicia, Servizos Sociais, Centros de Menores,
Servizos de Salde Mental Infanto-Xuvenil, Centro de Informacién Xuvenil do Concello,
Departamento de Educacién do concello, Cruz vermella, Fundacidn Secretariado Xitano,
ONCE, ASPANAES, Down Galicia, ASPACE, FAXPG, outras Asociacidns, Fundaciéns e
ONGs: GAIA, FUNDACION AMIGO, SOS RACISMO, ACCEM, ASPERGA, ANHIDA, AGADIX,
SECRETARIADO GITANO, UAMI, AGASEX, AGALURE, ATALAIA, ACLAD, ADAFAD, OMIC,
FUNDACION BARRIE, ...

Os contactos realizaranse mediante as vias xerais de comunicacion: reunidns
presenciais, correo corporativo, contactos telefénicos...

10. PROTOCOLO PARA A SOLICITUDE E/OU AUTORIZACION DAS
MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

10.1 PROTOCOLOS

PROTOCOLOS MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE EXTRAORDINARIAS

Adaptaciéns 1. Informe psicopedagéxico por parte da xefatura do departamento de orientacion.
curriculares 2. Convocatoria e coordinacion, por parte da xefatura de estudos, dunha reunién para
analizar os resultados da avaliacidn psicopedagoéxica e decidir a pertinencia ou non de
AC e as dreas ou materias a adaptar.

Elaboracién da proposta de adaptacion de cada drea ou materia por parte do profesorado
que a imparte (ver anexo)

4. A xefatura do departamento de orientacién conformara o expediente de adaptacién (ver

anexo).

W

5. Escrito da direccién do centro docente ao Servizo Territorial de Inspeccién Educativa, a
quen lle compete a autorizacion.
Agrupamentos 1. Informe do profesorado titor sobre a proposta do alumnado
Flexibles 2. Informe da xefatura do DO sobre as circunstancias do alumnado proposto para ese

agrupamento
3. Informaciéon & nai, ao pai ou as persoas titoras legais sobre a medida e a sua
conformidade expresa.
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Escrito da direccién ao STIE para a autorizacién da medida (ver anexo)

Apoio do
profesorado
especialista en
PT e/ou AL

*  Proposta de distribucién da docencia do profesorado de apoio

* Modelo de programas de intervencion (ver anexo)

* Modelo de informe individual de cada alumno/a ao que prestara apoio (ver anexo)

* Modelo da memoria que se entregara 4 xefatura do departamento de orientacion para
incluir na memoria anual deste departamento (ver anexo)

Flexibilizaciéon da

duracién do
periodo de
escolarizacion

Reducion
1. Solicitude da direccion do centro docente & xefatura territorial (ver anexo)
2. Informe do profesorado titor (ver anexo)
3. Informe psicopedagdxico (ver anexo)
4. Conformidade expresa da nai, do pais ou das persoas titoras legais da alumna/o (ver
anexo)
5. Historial académico
6. Proposta de AC (ver anexo)
Ampliacion

1. Escrito da direcciédn do centro docente solicitando a medida (ver anexo)
Informe da titora/titor no que se xustifique a necesidade desta medida
Informe psicopedagdxico

Conformidade expresa da nai/pai/titor/a legal

Historial académico

6. Proposta de adaptacién do curriculo

U NN

Bacharelato: reducidn para altas capacidades

Solicitude de participacion na proba extraordinaria de avaliacién do 1° bac da nai/pai da persoa
interesada, ante a direccién do centro docente onde foi admitida/o, achegando:
» Acreditacién polos servizos de orientacién como alumna/o de altas capacidades

+ Certificacion académica de 4° ESO

* Adireccion do centro autorizard se cumpre os requisitos indicados
b) A familia presenta unha solicitude de flexibilizacién ante a direccién do centro
c) Escrito da direccidn, para a autorizacion da medida:

» Documentacién acreditativa do cumprimento dos requisitos

» Copia da acta de avaliacién final.
d) Envio da documentacion ao STIE

Bacharelato: fragmentacion por materias

a) Solicitude da direccion do centro docente:
* Informe que xustifique a necesidade da medida, elaborado pola titora/titor

+ Informe dos servizos de orientacidén, no que se acrediten as NEE e se propofia esta
medida.

+ Conformidade expresa da nai/pai/titor/a legal

» Copia do historial académico da alumna/o

* Proposta da nova distribucién temporal para cursar ensinanzas de bacharelato.

PDC * Informe individualizado da persoa titora do alumnado proposto
* Informe da xefatura do departamento de orientacién por cada alumno/a coas
conclusions do titor/a, da avaliacion psicopedagdxica e a opinidn da nai/pai sobre a
medida proposta
* Proposta a direccién do centro coa opinién da nai/pai.
* Escrito da direccion do centro para solicitar a autorizacion do Servizo Territorial de
Inspeccion Educativa.
Atencidn Atencién domiciliaria
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educativa ao
alumnado  que
presenta

dificultades para
unha asistencia
continuada ao
centro educativo

Solicitude da nai, do pai ou persoas titoras legais do alumnado a direccién do
centro docente, xunto co correspondente informe dos servizos sanitarios
Informe da direcciéon do centro docente respecto da dispofiibilidade ou non de
profesorado do propio centro para desenvolver esta atencidn educativa.

O profesorado da atencidén educativa domiciliaria, tendo en conta a
programacién do ciclo ou nivel e un informe da situacion académica do
alumnado, facilitada polo/a titor/a, elaborard, en coordinacién con este e co
asesoramento da xefatura do DO, un programa individualizado de atencién
educativa

A persoa titora coordinarase regularmente co profesorado de AED, a quen
trasladara, recadadas do equipo docente, as tarefas planificadas para a aula
ordinaria e a stia temporalizacidn.

Informe mensual ou previo a cada avaliaciéon, do profesor/a de atencidén
domiciliaria

Memoria do profesor/a de atencidén domiciliaria, ao remate do curso, que se
entregara a persoa titora.

Atencion
educativa ao
alumnado
procedente  do

estranxeiro

No momento da incorporacién da alumna ou do alumno ao sistema educativo farase a
avaliacidn inicial,

Avaliacién psicopedagoxica si é o caso.

Comunicacion ao STIE para unha escolarizacion inferior ao que lle corresponderia por
idade.

GAL e GACC

Para constituir un grupo de adquisicién de linguas serd necesaria a solicitude da direccién do
centro docente ao servizo territorial de Inspeccién Educativa correspondente, achegando a
seguinte documentacion:

1. Solicitude da direccién ao STIE

2. Informe xustificativo do profesorado titor.

3. Relacion do alumnado que conforma o grupo, con indicacién da etapa e do curso.

4. Relacion do profesorado encargado da docencia do grupo.

5. Acreditacién da informacion a nai, ao pai ou as persoas titoras legais.

6. Especificacion do periodo de tempo para o cal se solicita o grupo, concretando o horario

semanal e o tempo total para o cal se propén.

7. Programacion ou plan de traballo para desenvolver no grupo de adquisicion de linguas.

Protocolo

RECEPCION: Unha vez que a secretaria do centro reciba unha solicitude de matricula
informara a xefatura

de estudos e a orientacién.

MATRICULA (PROVISIONAL OU DEFINITIVA): Xefatura de estudos en colaboracién co
departamento de orientaciéndecidird o grupo no que o alumno/a se escolarizarad
provisionalmente e informard a secretaria e ao titor/a e ao equipo docente da
incorporacién do alumno/a e da data limite de avaliacién inicial do alumno/a, que con
caracter xeral sera de duas semanas.

ACOLLEMENTO: A persoa titora realizard un acollemento e asignard a un/ha alumno/a
do grupo - clase para que realice un acompafiamento ao novo alumno/a durante os
primeiros dias (titoria entre iguais).

AVALIACION INICIAL:

Cada profesor/a realizard unha avaliacion das competencias clave do alumno/a na sua
materia mediante as probas de competencia curricular que o departamento didactico
determine.

No prazo de duas semanas, desde a incorporacion do alumno/a, celebrarase unha
reunion de equipo docente, coordinada por xefatura de estudos e coa colaboracion do
DO, para determinar o curso definitivo onde se escolarizara o alumno/a. Non poderd
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méximp na normativa vixente.
. MATRICULA DEFINITIVA:

secretaria do curso definitivo de escolarizacion.

escolarizarse en mais de un curso por debaixo da sua idade, segln o criterio establecido

 Rematada a avaliacion inicial xefatura de estudos informara ao alumnado, & familia e a

10.2 ANEXOS

Medidas de reforzo educativo (non son medidas extraordinarias, incluimos os anexos para
difundir os modelos de informe)
* Plan de reforzo para o alumnado da ESO que pase de curso con materias sen superar
(Anexo 18)
* Plan especifico de reforzo para o alumnado da ESO que permaneza un ano mais no
mesmo curso (Anexo 19)
Adaptacions curriculares
*  Autorizacion para a avaliacidn psicopedagoxica (Anexo 1)
*  Modelo de Informe psicopedagéxico (Anexo 2)
* Acta da reunién onde se decide a medida (Anexo 3)
* Modelo de proposta de AC de cada drea ou materia (Anexo 4)
*  Modelo de expediente de AC (Anexo 5)
*  Modelo de constancia expresa da informacién aportada a familia (Anexo 6)
* Solicitude de copia da AC autorizada por parte das familias (Anexo 7)
Agrupamentos Flexibles
*  Modelo de opinién da familia sobre a proposta (Anexo 6)
* Informe do profesorado titor (Anexo 8)
Apoio do profesorado especialista en PT e/ou AL
*  Modelo de programa de intervencion (Anexo 9
* Informe final de curso sobre as medidas de apoio educativo (Anexo 10)
*  Modelo de memoria do apoio (Anexo 11)
Flexibilizacién da duracién do periodo de escolarizacion (reduccién ou ampliacion)
* Informe do profesorado titor (Anexo 8)
* Informe psicopedagdxico (Anexo 2)
*  Modelo de constancia expresa da informacién aportada a familia (Anexo 6)
* Escrito da direccién solicitando a medida (Anexo 12)
* Solicitude da familia (Anexo 13)
PDC
*  Proposta do alumnado seleccionado (Anexo 14)
* Informe individualizado elaborado polo/a titor/a do alumnado proposto (Anexo 8)
* Informe psicopedagdxico (Anexo 2)
* Modelo de constancia expresa da opinion da familia (Anexo 6)

e Escrito da direccion do centro solicitando a medida (Anexo 12)
Atencion educativa ao alumnado que presenta dificultades para unha asistencia continuada
ao centro educativo
e Solicitude da familia & direccién do centro, co informe dos servizos sanitarios (Anexo
13)
* Informe da direccién sobre a dispoiiibilidade ou non de profesorado do centro (Anexo
15)
Atencion educativa ao alumnado procedente do estranxeiro (GAL, GACC)
e Modelo de avaliacion inicial (Anexo 16)
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* Informe psicopedagdxico (de estimarse necesario segun Anexo 2)
* Informe xustificativo da persoa titora (Anexo 8)
*  Modelo de constancia expresa da informacién aportada a familia (Anexo 6)

ANEXO 1: AUTORIZACION PARA A AVALIACION PSICOPEDAGOXICA

Don / Dona - con DNI / NIE numero
, en calidade de pai / nai / representante legal do alumno/a

. , que se encontra escolarizado/a en
_____ curso de , tendo en conta a informacion recibida por parte
do profesorado que atende ao meu/mifa fillo/a, e logo de recibir asesoramento por parte da
Xefatura do Departamento de Orientacion (sinalar cun “X” segundo proceda):

Autoriza o desenvolvemento da oportuna avaliacién psicopedagéxica ao seu/sua fillo/a,

Non autoriza o desenvolvemento da oportuna avaliacion psicopedagéxica ao seu fillo/a.

En , @ de de
Asdo.:
ANEXO 2: MODELO DE INFORME PSICOPEDAGéXICO

INFORME PSICOPEDAGOXICO

DATOS PERSOAIS

HISTORIA ESCOLAR

DATOS DA DEMANDA E MOTIVO DA AVALIACION

DESENVOLVEMENTO XERAL
1 Datos relevantes dos ambitos fisico, cognitivo, emocional e social
2 Circunstancias persoais, familiares e de salde de interese
3 Influencia do contorno sociofamiliar no desenvolvemento da/o alumna/o
4 Historia escolar
5 Medidas adoptadas
6 Competencia curricular nas distintas areas ou materias, e grao de adquisiciéon das

competencias
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Ritmo e preferencia de aprendizaxe

Potencialidades, motivacion, intereses e actividades preferidas
Aspectos de creatividade e iniciativa persoal

Adaptacidn socioafectiva, autoconcepto e autoestima

Actitude ante o traballo escolar e expectativas académicas e persoais

2g30eN

ASPECTOS RELEVANTES DOS PROCESOS EDUCATIVOS

Actuacions que favorecen ou dificultan o rendemento da alumna/o

Caracteristicas do seu grupo-clase

Programas do centro docente nos que participa

Organizacion de espazos e tempos no centro docente e na aula

Medidas de tipo educativo que se estan a desenvolver

Interacciéns da alumna/o en situaciéns educativas formais e non formais

Persoas profesionais implicadas na intervencion educativa, recursos e coordinacion

NOOhMAOWND=

IDENTIFICACION, DE SER O CASO, DA NECESIDADE ESPECIFICA DE APOIO EDUCATIVO DA
ALUMNA/O

PROPOSTA DE RECURSOS E MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

ORIENTACIONS PARA A INTERVENCION EDUCATIVA

PROCEDEMENTO PARA O SEGUIMENTO E/OU REVISION DO INFORME

En __________ a__de_________ de 202_
A persoa orientadora
Asdo.:

ANEXO 3: ACTA DE REUNION PARA DECIDIR A REALIZACION DA ADAPTACION
CURRICULAR

Sendoas _________ do dia , relinense as persoas que se indican:

Xefatura de Estudos

Persoa titora

PT e ou AL

Profesores/as
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Orientador/a

DECIDEN:
Que non procede a elaboracién da adaptacién curricular, xa que:

* Da avaliacion realizada despréndese que non existen necesidades educativas que
non poidan ser atendidas con medidas ordinarias de atencién & diversidade

* Que non se tefien esgotadas todas as medidas ordinarias

*  Que procede elaborar a adaptacion curricular en base aos resultados de avaliacion
psicopedagoxica nas seguintes areas:

MATERIA CURRICULO DE | CURRICULO ADAPTADO
REFERENCIA

Curso actual

En a de de 202_

ANEXO 4: MODELO DE PROPOSTA DE AC DE CADA AREA OU MATERIA

ADAPTACION CURRICULAR DA AREA/MATERIA DE: | Etapa: (ETAPA) Nivel:(Curso)
(AREA/MATERIA)

Bloque 1: (Nome do bloque 1)

CURRICULO DE REFERENCIA CURRICULO ADAPTADO
Decreto 156/2022, do 15 de setembro

Criterio de avaliacién (1) 2) Contidos Criterios de avaliacion | C.Clave

(©)
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Competencias adquiridas

Bloque 2:

CURRICULO DE REFERENCIA CURRICULO ADAPTADO

Decreto 156/2022, do 15 de setembro

Criterio de avaliacion (1) 2 Contidos Criterios de avaliacién | C.Clave
(3)

Competencias adquiridas

Bloque 3:

CURRICULO DE REFERENCIA CURRICULO ADAPTADO

Decreto 156/2022, do 15 de setembro

Criterio de avaliacién (1) 2) Contidos Criterios de avaliaciéon | C.Clave
3

Competencias adquiridas
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Bloque 4:

CURRICULO DE REFERENCIA CURRICULO ADAPTADO

Decreto 156/2022, do 15 de setembro

Criterio de avaliacién (1) 2) Contidos Criterios de avaliaciéon | C.Clave
3

Competencias adquiridas

Bloque 5:

CURRICULO DE REFERENCIA CURRICULO ADAPTADO

Decreto 156/2022, do 15 de setembro

Criterio de avaliacion (1) 2 Contidos Criterios de avaliacién | C.Clave
(3)

Competencias adquiridas

Bloque 6:

CURRICULO DE REFERENCIA | CURRICULO ADAPTADO
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Decreto 156/2022, do 15 de setembro

Criterio de avaliacién (1) 2) Contidos Criterios de avaliaciéon | C.Clave

©)

Competencias adquiridas

Orientacions metodoloxicas

Metodoloxia:

Espazos:

Recursos:

Temporalizacion:

Avaliacion:

Criterios de cualificacion:

Instrumentos de avaliacion:

Avaliacién de competencias clave:

(1) Deben transcribirse os criterios de avaliacion do decreto do curiculo que corresponda. Cada criterio do
curriculo de referencia debe ter un correspondente no curriculo adaptado, agas que se suprima.

(2) Indiquese a sua reducidn (R), amplicacidon (A), supresion (S)

(3) Debe manterse a mesma codificacidn dos criterios de avaliacién que figuran nos decretos do curriculo.

ANEXO 5: MODELO DE EXPEDIENTE DE ADAPTACION CURRICULAR
1.DATOS PERSOAIS

Nome:
Data de nacemento:
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Nivel educativo:

Centro:

2. DATOS FiSICOS E DE SAUDE

2.1. Caracteristicas do desenvolvemento.

2.2. Datos médicos.

3.DATOS PSICOSOCIAIS.

3.1. Desenvolvemento cognitivo.

3.2. Trazos da personalidade.

3.3. Intereses manifestados.

3.4. Nivel de adaptacion persoal e interaccion social.

4.DATOS DO CONTORNO SOCIOFAMILIAR.

4. Estrutura familiar.

4.2. Lingua habitual da familia.

4.3. Caracteristicas da dindmica familiar.

4.4, Expectativas familiares sobre a alumna.

4.5. Pautas educativas, valores e normas no seo familiar.

4.6 Relacion e cooperacion co centro educativo.

5. DATOS DO CONTORNO ESCOLAR.

5.1. Forma organizativa do centro.

5.2. Forma organizativa da aula.

5.3. Colaboracion e participacion dos distintos servizos educativos.
6. DATOS PEDAGOXICOS.

6.1. Aspectos relevantes da escolarizacion.

6.2. Curriculo de referencia.

6.3. Competencias xa adquiridas respecto do curriculo de referencia en cada unha das areas.
6.4. Necesidades educativas respecto das capacidades (criterios de avaliacidn) establecidas no
curriculo de referencia.

6.5. Preferencia de aprendizaxes.

6.6. Estratexias de aprendizaxe.

6.7. Grao de motivacion e intereses educativos.

6.8. Pertinencia de realizar unha adaptacién curricular e medidas de atencién & diversidade
aplicadas.

6.9. Periodo de tempo para o cal se propon a adaptacién curricular.
6.10. Areas para adaptar.

6.11. Recursos para empregar.

6.12. Seguimento e avaliacién da adaptacion curricular.
*Adxuntamos documento seguimento de Adaptacién Curricular.
6.13. Criterios para a promocién.

7. ACREDITACION DA INFORMACION A FAMILIA E OPINION DESTA.
Ver anexo 6

8. PERSOAS PROFESIONAIS PARTICIPANTES

Ver anexo 3

ANEXO 6: II‘,IFORMACI(')N A FAMILIA SOBRE A INCORPORACION A MEDIDAS DE
ATENCION A DIVERSIDADE

Don / Dona - con DNI / NIE numero
, en calidade de pai / nai / representante legal do/a alumno/a

. , que se encontra escolarizado/a en
curso de , tendo en conta a informacién recibida por parte do profesorado que

atende ao meu/mina fillo/a, e logo de recibir asesoramento por parte da Xefatura do
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ri fe i u u ix i i i
Departamento de Orientacion (sinalar cun “X"” segundo proceda) deixo constancia da informacion
recibida asinando este documento:

Fun informada/o do contido da medida_______ proposta para e estou conforme
Fun informada/o do contido da medida_______ proposta para mifa filla/o, e non estau
conforme

En________ ,a___de de

Asdo.:

ANEXO 7: SOLICITUDE DE COPIA DE ADAPTACION CURRICULAR AUTORIZADA

D./D? , €oN DNI/NIE...ieeeererreeennens , en calidade nai/pai,
representante legal do alumno/a ......
de ....curso de Educacidn ...,

SOLICITA:

* Copia da Adaptacién Curricular autorizada polo Servizo Territorial de Inspeccién Educativa da
Delegacién Territorial da Corufia para este ciclo ou curso 202_/202_ da alumna/o referido/a
anteriormente.

Sinatura do representante legal (1)
(Nai/ Pai / Representante legal)

Asinado:

SR. SRA. DIRECTOR/A

(1) A informacién reflectida neste documento é CONFIDENCIAL, debe axustarse ao disposto na Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.
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ANEXO 8 : INFORME INDIVIDUALIZADO DO PROFESORADO TITOR SOBRE O
ALUMNADO EN

1. DATOS ALUMNA/O

Nome e

apelidos

Data de Curso Etapa Grupo
nacemento

2.DATOS DO PROFESORADO

APELIDOS E NOME:

ESPECIALIDADE OU FUNCION::

3. DIFICULTADES OBSERVADAS

Absentismo escolar Dificultades de comprension

Dificultades de atencidn Dificultades de comprension lectora

Falta de intererese e motivacién Dificultades de expresién oral e/ou escrita
Falta de esforzo e traballo Dificultades de razoamento léxico

Déficit de técnicas e hdbitos de Dificultades de resolucion de problemas
estudo

Autoestima baixa Falta de apoio familiar

Carencia de habilidades sociais Outras:

Desfase curricular

4. DATOS SOBRE A EFECTIVIDADE DA MEDIDA

Valoracion final | Satisfactoria: Acadaronse os obxectivos previstos
das medidas de
reforzo Insatisfactoria: foi eficaz pero insuficiente

Prevision para o | E preciso continuar coa medida no préximo curso
curso vindeiro

E preciso incorporar ao alumno/a en novas medidas:

* Agrupamento flexible

« PDC

« AC

* Apoiode PT/AL
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*  Formacién Profesional Basica

e Qutras (Flexibilizacions,
GAL, GACC)

atencién domiciliaria/hospitalaria,

A persoa titora
Asdo.:

ANEXO 9: MODELO DE PROGRAMA DE INTERVENCION DO PROFESORADO DE

APOIO

e Competencias adquiridas e necesidades educativas que presentan a alumna ou o alumno

e Curriculo de referencia
* Enfoque metodoloxico

* Coordinacion co profesorado titor e co profesorado de drea ou materia
* Seguimento e avaliacién do programa, incluindo indicadores de avaliacién

ANEXO 10: INFORME INDIVIDUAL FINAL DE CURSO SOBRE AS MEDIDAS DE

APOIO EDUCATIVO

1. DATOS ALUMNA/O

Nome e

apelidos

Data de Curso Etapa Grupo
nacemento

2.DATOS DO PROFESORADO

APELIDOS E NOME:

ESPECIALIDADE OU FUNCION::

3. DATOS DAS MEDIDAS DE APOIO

AREA/S OU MATERIA/S

DATA DO COMEZO

DATA DE REMATE DO APOIO

HORARIO SEMANAL E MODALIDADE DO
APOIO REALIZADO

Dia/s da semana:

Horario:

Modalidade ( dentro/ fora da aula):

DESCRICION DAS MEDIDAS DE APOIO

Tipo de tarefas realizadas
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Principais recursos materiais usados

Horario ou frecuencia de coordinacion co
profesorado da Area ou materia

Horario ou frecuencia de coordinacion
co/a titor/a

Procedementos e instrumentos da

avaliacion

Valoracién final das medidas de apoio

Satisfactoria:  Acadaronse obxectivos

previstos

0os

Insatisfactoria: foi eficaz pero insuficiente

Outras observacions:

Previsién para o curso seguinte

E preciso continuar coa medida no préximo
curso

Materias:

Modalidade: dentro da aula

Modalidade: féra da aula

N.° de horas semanais

O/a profesor/a do apoio

Asdo.:

ANEXO 11: MODELO DE MEMORIA DO PROFESORADO DE APOIO

1. DATOS ALUMNA/O

Nome e
apelidos

Data de

nacemento

Curso Etapa

Grupo

2.DATOS DO PROFESORADO

APELIDOS E NOME:

ESPECIALIDADE OU FUNCION::

3.VALORACION FINAL DAS MEDIDAS DE APOIO

Acaddronse os obxectivos previstos desta medida

Foron eficaces, pero a mellora non se extrapolaba ao traballo

diario (ordinario)
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Porcentaxe de cumprimento da programacion

Xustificacion da parte da programacion non impartida

Modificacions introducidas durante o curso no plan de apoio

Motivo/os das modificacidns.

Propostas para a revisidn do plan para o curso seguinte

Resultados
) eeveerens o [ de 20.......
Xefatura do Departamento de orientacion O/a profesor/a do apoio
ASAO s Asdo.:

”

ANEXO 12: SOLICITUDE DE AUTORIZACION DE MEDIDAS DE ATENCION A
DIVERSIDADA EXTRAORDINARIAS DA DIRECCION DO CENTRO DOCENTE A
XEFATURA TERRITORIAL DE INSPECCION EDUCATIVA

Don/a ___, director/a do centro , seguindo as disposiciéns
emanadas do Decreto 229 /2011 polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado galego, e
da Orde do 8 de setembro de 2021 que a desenvolve,

SOLICITA

Que o alumno/a ou alumnos/as: ____, escolarizado/a en ___de
poida/n incorporarse a seguinte medida de atencion a

diversidade: , para o que lles envio a seguinte documentacion:

AC *  Expediente de adaptacién curricular

AF *  As dreas ou materias que se impartirdn no AF e as programacions adaptadas.

¢ A relacién do alumnado seleccionado, con indicacién dos criterios de
seleccién e das medidas ordinarias aplicadas a cada alumna/o.

* O horario semanal en que este alumnado permanecerd no AF

* Avelacién de profesorado que se encargard da docencia no AF

* O procedemento de coordinacién entre o profesorado de AF e o profesorado
de area ou da materia do grupo ordinario, de ser o caso.

* A conformidade expresa das nais, dos pais ou das persoas titoras legais do
alumnado afectado.

FLEXIBILIZACION * Informe da titora/titor, no que se xustifique a necesidade desa medida
* Informe psicopedagoxico
*  Conformidade expresa da nai/pai titora legal
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*  Historial académico

*  Proposta de adaptacién do curriculo si é o caso

* Proposta da nova distribucion temporal para cursar as ensinanzas de
bacharelato, no caso de fragmentacion.

PDC * Informe individualizado da persoa titora do alumnado proposto

* Informe da xefatura do departamento de orientacién por cada alumno/a coas
conclusiéns do titor/a, da avaliacidn ps e a opinion da nai/pai sobre a medida
proposta

*  Proposta & direccién do centro coa opinién da nai/pai.

e Escrito da direccién do centro para solicitar a autorizaciéon do Servizo
Territorial de Inspeccion Educativa.

ATENCION e Solicitude da familia & direccién do centro, co informe dos servizos
DOMICILIARIA sanitarios
*  Escrito da direccion sobre a dispoiiibilidade ou non de profesorado do
centro.
GAL/GACC * Informe xustificativo do profesorado titor

» Relacion do profesorado encargado da docencia

* Acreditacién da informacién & nai, ao pai ou as persoas titoras legais.

» Especificacion do periodo de tempo para o que se solicita o grupo,
concretando horario semanal e o tempo total para o que se propon.

* Plan de traballo

a__/__[202_

A direccion.

Asdo.:

ANEXO 13: SOLICITUDE DE ATENCION DOMICILIARIA DA FAMILIA PARA O
ALUMNADO CON DIFICULTADES PARA UNHA ASISTENCIA CONTINUADA A UN
CENTRO DOCENTE

Don/dona e , con DNI/NIE e e
con domicilio en , teléfono _________ , como nai/pai/titor/a legal da/do
alumna/o: , con data de nacemento ,.escolarizada/o no
centro na etapa de , CUrso:

XUSTIFICA, por medio do informe médico que se xunta a esta solicitude, a imposibilidade de que a
sua/seu filla/o asista con regularidade as clases no seu centro escolar, e

SOLICITA a tramitacién de Atencién Educativa Domiciliaria durante o periodo de tempo da sua
convalecencia que, de acordo co devandito informe serd de: estimamos que por un periodo superior
a1 mes.
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E COMPROMETESE A:

* Acordar e respectar un horario co profesorado do programa

* Asegurar a permanencia dalgun familiar maior de idade no domicilio durante o
devandito
horario e avisar cando non sexa posible a intervencion.

* Habilitar un lugar e condiciéns axeitadas no domicilio para realizar o traballo

* Notificarlle ao centro docente o cesamento de convalecencia no domicilio por escrito.

En _________ a__,de__________ de 202

Sr/a. Director/a do centro: Pai/nai de
Asdo.: Asdo.:
Centro:

Enderezo:

ANEXO 14: PROPOSTA DO ALUMNADO A PDC

Considerando as dificultades observadas no informe individualizado, realizase a proposta a
do alumnado seguinte:

ALUMNADO Proposto/a a | CURSO
PDC1ou?2

A persoa titora
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Asdo.:

ANEXO 15: INFORME DA DIBECCI()N DO CENTRO A XEFATURA TERRITORIAL DE INSPECCION
EDUCATIVA SOBRE A DISPONIBILIDADE HORARIA DE PROFESORADO DO CENTRO

Don/dona , director/a do centro . de , con teléfono
____________ , con enderezo electrdnico: na provincia de

INFORMO:

Que con data...eceennna, foi recibida neste centro a solicitude de atencién educativa
domiciliaria por parte da/do nai/pai da alumna/o: , matriculada/o no curso ___
etapa: ________

SOLICITO:

Que autorice a devandita intervencidn educativa durante o periodo de convalecencia.

MANIFESTO:

Que no centro NON/SI hai profesorado con dispoiiibilidade horaria(en caso afirmativo faga constar
nome e apelidos do profesorado voluntario, especialidade e dispoiibilidade horaria)

En a de de 202__

Sr/a. Director/a do centro:

Asdo.:
Centro:
Enderezo:

A atencion do Sr./Sra. XEFE/A TERRITORIAL DE EDUCACION
Enderezo-Localidade-CP-Concello-Provincia

ANEXO 16: MODELO DE AVALIACION INICIAL PARA A ATENCION EDUCATIVA DO
ALUMNADO PROCEDENTE DO ESTRANXEIRO

DATOS PERSONAIS
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* Nome e apelidos

+ Data de nacemento

*  Domicilio

* Localidade

* Teléfono

* Nacionalidade

* Lingua de orixe

* Tempo de residencia en Espaiia

DATOS FAMILIARES

*  Nome da nai

* Tempo de residencia en Espafia

*  Nome do pai

* Tempo de residencia en Espafia

*  Composicién da unidade familiar

* Lingua familiar

« A familia entende e/ou fala o galego e/ou o espafiol:
¢ Queidioma utilizamos para entendernos

AVALIACION INICIAL CURRICULAR E LINGUISTICA

* Anos e nivel de escolarizacidén no seu pais de procedencia
* Estivo escolarizado en Espafia antes

* Sobre o seu rendemento académico

e O que se lle daba mellor e peor

*  Expresion oral

e Comprension oral

*  Expresion escrita

* Comprensién escrita

* Segunda lingua estranxeira cursada e nivel

* Solicitude de exencién de LG

* Nivel de competencia curricular nas materias (ben regular ou mal)

MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE
» Tivo algun reforzo ou adaptacion

* Manifesta algun tipo de NEAE

ORIENTACION VOCACIONAL

* Sobre os seus intereses académicos e profesionais

A persoa orientadora
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ANEXO 17: PLAN DE REFORZO PARA ALUMNADO CON MATERIAS
SEN SUPERAR

PLAN DE REFORZO PARA ALUMNADO CON MATERIAS SEN SUPERAR

ALUMNO/A: Etapa: Nivel/Grupo:

CURRICULO DE REFERENCIA

Decreto 156/2022

Informacion relevante sobre a materia sen superar

Criterios de avaliacién da programacién Contidos 1° trimestre Datas dos exames

Contidos 2° trimestre Datas dos exames

Contidos 3° trimestre Datas dos exames

Estratexias metodoléxicas que se utilizaran no seu desenvolvemento:

Tipo de seguimento e apoio na realizacion das tarefas:
Axuda puntual dalglin compafieiro/a
Asegurar o uso da axenda para rexistrar diariamente a informacion necesaria para o estudo

Rexistro da informacion persoal & familia mediante abalar, conversacidns telefénicas e/ou entrevistas
presenciais

Tarefas 1° trimestre Data limite de
entrega

Tarefas 2° trimestre Data limite de
entrega

Tarefas 3° trimestre Data Llimite de
entrega

Recursos necesarios

Libro de texto

Aula virtual
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Boletin de exercicios

Outros:

Seguimento e avaliacion:

Comprobacién do nivel de realizacion das tarefas encomendadas durante o trimestre:
*  Preguntas orais
e Caderno de aula
e Observacion
Seguimento en cada sesidn de avaliacidn, realizando axustes necesarios si é o caso:
e Avaliacidn inicial
* 1% avaliacién
e 2% avaliacion
e 3% avaliacion
Para superar a materia pendente, a/o alumna/o debera obter avaliacién positiva no plan de reforzo
correspondente o que se tera en conta para os efectos de promocién e/ou titulacién.

O/a profesor/a titor/a O/a profesor/a das areas/materias adaptadas

Asdo.: Asdo.:

ANEXO 18: INFORME INDIVIDUALIZADO SOBRE AS MEDIDAS DE

REFORZO EDUCATIVO

DATOS ALUMNA/O (suspende toda ou algunha parte da materia)

Nome e apelidos

Data de nacemento: Curso Etapa Grupo

DATOS DO REFORZO (cubrese so para aqueles/as alumnos/as que tiveron reforzo) Si Non

Motivo da aplicacion da|Materia pendente do curso anterior

medida

(Risca onde proceda) Repeticion de curso

Non acada os obxectivos plantexados para o curso/trimestre

Dificultades observadas De comprension

(Risca onde proceda)
De planificacién e organizacién do estudo

De razonamento loxico-matematico

De motivacién e interese pola materia

Por TDAH
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Por incorporacién tardia 6 sistema educativo

Dislexia ou dificultades de lecto-escritura

Por TEA

Por TEL

Atraso madurativo

Altas capacidades

Outras:

Descripcion da medida

Ubicacion da/o alumna/o preto da mesa da profesora, lonxe de distractores

* Sobre a metodoloxia

Promover a sla participacién con preguntas

Alternar actividades tedricas con traballo practico (individual, en grupo),
blusqueda de informacidn, exposicions.

Facilitarlle material escrito para evitar tomar apuntamentos ou copiar

Promover o traballo en equipo, cooperativo e con grupos hetereoxéneos

Facilitarlle mais tempo para rematar as tarefas de clase

Utilizar frases curtase claras nas explicacions

Presentar a idea principal ao principio da explicacién

Achegarnos a stia mesa e continuar ali a explicacién

Utilizar reforzos e apoio visual na instruccion oral

Planificar actividades con diferentes niveis de dificultade

Incluir tarefas para a cassa con actividaddes que persigan o afianzamiento e
consolidacién de contidos basicos da materia

Incluir actividades de recuperacion de apreendizaxes non acadados

Facilitarlle materiais escritos con resumos, esquemas e vocabulario previo
para permitirlle acceder 4 comprensién dun tema

Flexibilizar os prazos na entrega de traballos
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Promover a titoria entre iguais

Usar e reclamar o contacto visual

Supervision do uso da axenda escolar

Desefar traballos por proxectos

Para mellora
motivacion
autoestima

da
e

Fraccionar o traballo en tarefas curtas (ex: en lugar de pedirlle resolver 6
exercicios e corrixir 6 final, solicitarlle que faga 2 e corrixir e reforzar)

Utilizar reforzos positivos para motivar (eloxios publicos e privados, colocar
os seus traballos no taboleiro, anotacions positivas na axenda para enviar a
casa, outras...)

Procurar supervisar frecuentemente as tarefas para reconducir no caso de
distraccions ou felicitar no caso de que se estea executando

Reforzar por ter rematadas as tarefas ben feitas, describindo a calidade do
traballo ("boa letra, gardaches os marxes, acordacheste dos acentos...”)

Sobre a forma
instrumentos
avaliacion

e
de

Exames escritos con preguntas breves, pechadas, claras e con vocabulario
sinxelo, evitando as dobres negativas

Separar as cuestions dunha pregunta en apartados claramente
diferenciados

Avaliar contidos mediante entrega de traballos ou exposiciéns

Incluir preguntas con diferentes tipos de resposta: V/F, resposta multiple,
curtas...

Pedir que se revisen os traballlos e os exames antes de entregalos

Complementar os exames escritos de forma oral cando se observan que
estan incompletos

Asegurarse de que comprende as preguntas para poder contestalas e
asegurarse de que estd conteestando correctamente

Remarcar a parte mais salientable das preguntas nas probas escritas

Flexibilidade coa ortografia nos exames escritos

Adaptar o formato da proba escrita: tipo de letra, tamafio, interlifiado

Entregar as preguntas dun exame en pequenas dosis para minimizar a
ansiedade que lle produce
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Incluir preguntas con diferentes graos de logro

Complementar a avaliaciéon con outros instrumentos: cadernos de clase,
rubricas, observacién, entrega de deberes, traballos, exposicions.

Plantexar f'romulas de avaliacion complementarias & proba escrita (exames
orais, proxectos, traballos, seguemento, diario,...)

Temporalizacion

1° trimestre 2° trimestre 3°%rimestre

Profesor/a de reforzo

O profesor/a da materia directamente

Profesorado con disponibilidade horaria

Profesorado do programa ARCO

Profesorado do PROA+

Desdobres

Profesorado de apoio (PT/AL)

Valoracién final das | Satisfactoria: Acaddronse os obxectivos previstos
medidas de reforzo
Insatisfactoria: foi eficaz pero insuficiente
Prevision para o curso E preciso continuar coa medida no préximo curso
vindeiro
E preciso incorporar ao alumno/a en novas medidas:
« ACS
*  Plan de reforzo e recuperacion da materia
*  Agrupamento flexible
. PDC
*  Ciclos basicos
* Apoiode PT
S o [T de 20.......
O/a titor/a O/a profesor/a O/a profesor/a de
reforzo
JAXTo o TR Asdo.: Asdo

ANEXO 19: PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA O ALUMNADO
DE ESO QUE PERMANEZA UN ANO MAIS NO MESMO CURSO
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1. DATOS ALUMNA/O

Nome e

apelidos

Data de Curso Etapa Grupo
nacemento

2. NECESIDADES EDUCATIVAS QUE MOTIVARON A REPETICION

De comprension

De planificacién e organizacién do estudo

De razonamento loxico-matematico

De motivacion e interese pola materia

Por TDAH

Por incorporacion tardia 6 sistema educativo

Dislexia ou dificultades de lecto-escritura

Por TEA

Por TEL

Atraso madurativo

Outras:

3. MEDIDAS ORDINARIAS APLICADAS NO CURSO ANTERIOR

4. ESTRATEXIAS METODOLOXICAS QUE SE UTILIZARAN NO SEU DESENVOLVEMENTO

5. RECURSOS NECESARIOS PARA O DESENVOLVEMENTO DO PLAN

6. DE SER O CASO, OFERTA DE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS
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O/a titor/a A Familia (nai e pai)

ASdO.ceaee Asdo.: Asdo

11. PROCESOS DE SEGUIMENTO, AVALIACION E PROPOSTA DE
MELLORA DO PLAN

Seguindo o establecido no Decreto 229/2011 o seguimento e a avaliacion do PXAD,
constituira o proceso basico no axuste e na mellora da atencidn a diversidade, polo que
deberase establecer o procedemento, a temporalizacion, os indicadores e as persoas
responsables dos citados procesos.

O seguimento e avaliacién do PXAD realizarase, tal e como se indica na Orde 8 de
setembro de 2021, para cada curso académico, sobre a concrecion anual do dito plan; o
seguimento desta realizarase trimestralmente, por parte do DO do centro. Os informes
de seguimento daranse a cofiecer ao claustro e entregaranse & direccion para a sua
incorporacién ao seguimento que se realice da programacién xeral anual. A avaliacion da
concrecion anual realizarase ao finalizar cada curso, por parte do DO, elaborarase un
informe desa avaliacion que se dard a coflecer ao claustro e entregarase & direccién para a
sua incorporacion na memoria anual de centro.

Para que:

* Contribuir &8 mellora da calidade e equidade da educacién

* Aumentar a transparencia e eficacia das medidas de atencion & diversidade

* Valorar o grao de cumprimento de obxectivos en relacion coas necesidades
especificas de apoio educativo.

» Difundir os resultados acadados.

* Aportar informacién para fundamentar unha proposta de mellora.

Que: Criterios de avaliacion

* Adecuar as estratexias empregadas e instrumentos utilizados

* Analizar o nivel de participacién da comunidade educativa

* Comprobar o nivel de participacion co DO

* Valorar o grao de adecuacion do plan as necesidades detectadas

» Reflexionar sobre o grao de eficacia na identificacion das necesidades reais

* Analizar os resultados da avaliacion inicial

* Comprobar a adecuacion dos recursos humanos e materias as necesidades
detectadas.

* Analizar a participacion e implicacion da comunidade educativa no
desenvolvemento e avaliacién das medidas de atencion a diversidade.
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* Valorar a Implicaciéon do DO, titores, equipo directivo, CCP, equipos docentes,
departamentos didacticos na aplicacion de medidas.

» Elaborar unha reflexion critica sobre o grao de aplicabilidade dos protocolos.

» Comprobar a satisfaccion coa seleccién do alumnado para cada medida.

» Concluir se existiu acerto cos criterios para a seleccion do alumnado (perfis).

* Valorar os resultados das distintas medidas e aplicacion duns criterios de éxito

* Reflexionar sobre o grao de consecucién dos obxectivos propostos de cada
medida

» Ter en conta o grao de satisfaccidon dos implicados (alumnos/as, profesores/as
e familias).

* Valorar o cofiecemento dos distintos procedementos pola comunidade
educativa

» Comprobar o nivel de satisfaccion coas solucidns propostas as dificultades que
xurdiron

* Obter informacion sobre a eficacia sentida das diferentes medidas desenvoltas.

Cando

* Avaliaciéon inicial: tratase da avaliacion de necesidades educativas da que
parten as actuacions desefiadas.

* Avaliaciéon continua: Tratase do seguimento da implementacién desta
concrecion do plan de xeral de atencién a diversidade.

* Avaliacién final: para contrastar o nivel de logro dos obxectivos. Culmina coa
elaboracién dunha memoria que formard parte da memoria anual, que supén
unha sintese dos datos recollidos polos implicados/as, para fundamentar unha
proposta de mellora que constituira un referente fundamental para a toma de
decisiéns para o vindeiro curso, incluirase na Memoria Anual do Centro.

Quen

Todos os sectores implicados, no ambito das suas respectivas competencias, deberan
participar nos procesos de seguimento e avaliacion, de acordo cos procedementos que
neles se establezan.

O equipo directivo, claustro, a CCP ,departamentos didacticos, titores e equipos docentes,
O DO, o alumnado, familias, e os outros axentes implicados nas acciéns orientadoras do
centro.

Como

As persoas e 0s equipos responsables da elaboracién do PXAD, tendo en conta os
indicadores de seguimento e avaliacion que neles figuren, deberdan desefiar os
instrumentos axeitados para a recollida de informaciéon dos diferentes sectores da
comunidade educativa.

Utilizaremos a complementariedade de técnicas, cualitativas e cuantitativas, dando
sempre preferencia 4s mais proximas a practica educativa real. Destacamos asi mesmo a
necesidade de triangular para contrastar a informacién utilizando diversas fontes.
Utilizaremos os seguintes instrumentos:
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* Observacidon participante, entrevistas, cuestionarios, andlise de documentos,

cadernos de titoria,

protocolos cumprimentados, datos e anadlise dos

resultados académicos, datos recollidos nas xuntas de avaliacion.

INFORME DE AVALIACION DA CONCRECION ANUAL DO PXAD

Medidas atencion a

diversidade

de

Incluimos unha breve descricién sobre o desefo da
medida e a sua organizacion

Incluimos o numero de alumnos/as en cada unha
Explicamos a férmula estabelecida no centro de
coordinacién cos equipos docentes

Criterios de aceptacién

Establecemento do que se espera acadar en cada
medida, en % de éxito, por exemplo: que aproben o
50% lingua castela.

Valores de partida

Datos sobre a historia persoal e escolar do alumnado
sobre o rendemento académico, do alumnado
incluido nas medidas.

Valores acadados na avaliacion

Os resultados acadados por medidas

Valoracién do logro ou non do
obxectivo

Valoracion de logros e satisfaccién sentida polo
alumnado e familias

Valoracién da coordinacion no desenvolvemento
Valoraciéon doutros factores que poden
influindo.

estar

Cumprimento dos criterios de
éxito establecidos para cada
medida

Si ou non

Propostas de mellora en cada
medida

Analise dos aspectos que compre modificar en cada
medida para acadar mellores resultados.

Xustificacion da parte da
concrecion non impartida

Modificacions introducidas
durante o curso na concrecidn
do PXAD

Entradas do alumnado novas e saidas do alumnado
en medidas
Modificaciéns na organizacién e/ou desenvolvemento

Motivo/os das modificacions.

Informacion sobre os motivos que suscitan eses
cambios

Medidas de formacién do
profesorado aplicadas: grupos
de traballo, seminarios,
proxectos, publicacidns, ...

Descricion da organizacién de cursos, grupos de
traballo etc e nivel de participaciéon do profesorado
do centro.

Conclusion e propostas de
mellora para o proximo curso.

En a

Xefatura do departamento de orientacion

En Cambre a 15/10/2023
A orientadora
Eva Pilar Sanz Santas
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