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Plan anual 2023/2024

Concrecion dos obxectivos especificos do centro para o curso 2023/2024:

OBXECTIVOS XERAIS

1.- Respectar as normas do centro para favorecer o proceso de ensino-
aprendizaxe, a convivencia e o benestar colectivo.

Obxectivo especifico

Actividade

Equipos implicados

Dar prioridade ao traballo do
grupo de Convivencia e Mediacion
na prevencion e resolucioén de
condutas disruptivas e pequenos
conflitos.

Reunidns de titores e titorias nas
aulas.

Reunidns da Direccion coa
Orientadora.

Reunién semanal da Xefatura de
Estudos co Grupo de Convivencia
e Mediacion e traballo deste
grupo co alumnado en varios
recreos.

Xefatura de Estudos, titores,
Orientadora e Coordinador TIC.

Direccidn, Xefatura de Estudos,
Grupo de Convivencia e
Mediacion e alumnado mediador.

Continuar coa informacion as
familias da conveniencia de que
utilicen a aplicacién do Abalar
mobil como ferramenta de
comunicacion.

Reunidn inicial dos titores coas
familias e impresos de matricula.

Titores, equipo directivo, ANPA,
Administracion.

Manter o alumnado informado
dos temas tratados nos 6rganos
colexiados.

Reunidns periddicas da Xefatura
de Estudos cos delegados/as.
Reuniéns do Consello Escolar.

Xefatura de Estudos, delegados e
delegadas, representantes do
alumnado no Consello Escolar.

Continuar co programa TEI
(Titoria entre iguais).

Actividades relacionadas co
programa: sesions de formacion,
cerimonia TEl, actividades de
convivencia TEL.

Coordinadora TEI, departamento
de Orientacion, persoas titoras de
1° e 3° de ESO, equipo de
Convivencia.

2.- Impulsar xornadas de acollemento do novo alumnado

Obxectivo especifico

Actividade

Equipos implicados
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Mostrar as posibilidades do noso
centro antes da solicitude de
praza.

Visitas informativas aos centros
adscritos.

Orientacion e Xefatura de
Estudos.

Dar confianza e seguridade ao
novo alumnado.

Xornada de portas abertas para o
novo alumnado (se a nova
situacién o permite).

Sesions de presentacién co
alumnado novo a principio de
curso.

Orientadora, Equipo directivo,
alumnado e titores.

3.- Apoiar a participacion do centro en proxectos de innovacion educativa

Obxectivo especifico

Actividade

Equipos implicados

Continuar co proxecto educativo:
Stembach en 2° de bacharelato.

Axudar a xestion de espazos,
horarios e recursos econémicos
para a realizacion das actividades
deste proxecto.

Promover a colaboracion con
centros de investigacién para a
realizacion de actividades de
formacion cientifica avanzada.

Equipo directivo, profesorado
implicado, persoal non docente
(conserxes e persoal de limpeza)

Continuar con proxectos xa
existentes: club de ciencias, clubs
de lectura, Plan Proxecta e
Contratos-programa.

Participar en proxectos: CP
Innova, acreditacion do alumnado
en linguas estranxeiras, proxecto
de fomento do uso do galego.

Solicitude e colaboracién na
organizacién das actividades
propostas.

Equipo directivo, profesorado e
alumnado dos grupos de traballo,
persoal non docente (conserxes e
persoal de limpeza).

4.- Manter unha oferta rica, diversificada e coherente de actividades
complementarias e extraescolares.

Obxectivo especifico

Actividade

Equipos implicados

Colaborar e apoiar as propostas
dos departamentos didacticos e
dos grupos de dinamizacién nas
suas propostas.

Entrevistas da Vicedireccion coas
xefaturas de departamento e
coas coordinaciéns dos grupos de
dinamizacion.

Vicedireccion, xefaturas de
departamento, coordinacions dos
grupos de dinamizacién, CCP,
Consello Escolar e Claustro.
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Traballar para que a oferta de
actividades se axuste a realidade.

Reunions da CCP.

Vicedireccion, xefaturas de
departamento, coordinaciéns dos
grupos de dinamizacion, CCP,
Consello Escolar e Claustro.

Ter cofiecemento das actividades
programadas antes do 30 de
outubro.

Reunions da CCP.

Reunidns do Consello Escolar.

Vicedireccidn, xefaturas de
departamento, coordinaciéns dos
grupos de dinamizacion, CCP,
Consello Escolar e Claustro.

Aplicar o recollido nas NOF sobre
a distribucion horaria das
actividades por trimestre,
numero minimo de alumnado
para realizar unha actividade.

Reuniéns dos membros xefes de
departamento coa Vicedireccién.

Vicedireccién, CCP.

Dar a maxima difusion posible a
toda a comunidade escolar.

Publicacién na paxina web do
instituto para a sua difusién.

Difusion mediante carteis en
taboleiros, correo electronico,
reunioéns da CCP.

Vicedireccion, coordinador TIC e
profesorado encargado da
actualizacién da paxina web.

Adoptar as medidas organizativas
precisas para que o
funcionamento do centro non se
vexa afectado negativamente.

Actualizaciéon permanente dos
calendarios dixitais de
actividades e exames.

Coordinacion das actividades coa
Vicedireccion en particular e co
equipo directivo en xeral.

Vicedireccidn, Xefatura de
Estudos, profesorado de garda e
profesorado implicado na
actividade.

Promover a participaciéon de todo
o alumnado nestas actividades.

Asuncidn por parte do Centro do
custo integro do transporte
dentro da comarca e subvencién
das demais.

Vicedireccion, Secretaria,
profesorado implicado.

Promover os proxectos de
contido ambiental.

Participaciéon no programa Voz
Natura, e organizacion de
actividades en colaboracién co
alumnado.

Secretaria, Vicedireccion, Equipo
de Dinamizacion Lingtistica e
familias implicadas.

Promover os proxectos
relacionados coa saude.

Elaborar o Proxecto de Vida
Activa e Deportiva.

Departamento de Educacién
Fisica e Deportiva.

Apoiar os proxectos de
intercambio Erasmus+ en que
participa o noso centro.
Contactar telematicamente cos
outros centros implicados, tendo

Colaboracién na organizacién de
eventos, a recepcién de
alumnado, contactos en lifia co
profesorado e alumnado
estranxeiros, etc.

Secretaria, Coordinacion de
Proxectos Europeos, Equipo de
Proxectos Europeos,
Vicedireccién, Equipo de
Dinamizacion Linglistica e
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en conta as indicacions do SEPIE.

familias implicadas.

Coordinar a viaxe de fin de curso
de 4° de ESO buscando destinos
relacionados coa sua formacion.

Contactar con distintas axencias
de viaxes, reunion co alumnado,
reunidns coas familias.

Vicedireccidn, titorias e alumnado
de 4° ANPA.

Coordinar a celebracién da
graduacién do alumnado de 2° de
bacharelato.

Contactar co espazo onde se
celebre o acto, con restaurantes,
concello, outros centros
préximos, reunién co alumnado,
reunions coas familias.

Vicedireccion, titorias e alumnado
de 2° de bacharelato, ANPA.

Organizacion dun musical para o
curso seguinte.

Adaptacién do guidn, practicas de
baile e canto, confeccién dos
decorados.

Proxecto de formacion coa
colaboraciéon do CEFORE.

6.- Mellorar a orientacion académico-profesional do alumnado

Obxectivo especifico

Actividade

Equipos implicados

Informar o alumnado e as
familias dos itinerarios mais
convenientes para a sua
formacion e estudos posteriores.

Reunidns do xefe de Estudos cos
titores, orientadora, alumnado e
familias.

Xefatura de Estudos, Orientacion,
e titores.

Informar o alumnado sobre a
optatividade das materias en
bacharelato.

Informar ao alumnado das
posibilidades académicas e
profesionais.

Informacion na paxina web do
centro.

Informacion no blog
ORIENTATRON.

Reuniéns da orientadora co
alumnado de 4° de ESO e 2° de
bacharelato ao longo do curso.

Departamento de Orientacion.

7.- Impulsar habitos de vida saudables e respectuosos co medio natural

Obxectivo especifico

Actividade

Equipos implicados

Incentivar as actividades
relacionadas co deporte, o aire
libre e as que promovan un
aproveitamento didactico, ludico
e respectuoso co medio natural.

Saidas co alumnado a practicar
deporte ao aire libre (surf, caiac,
camifiadas...).

Vicedireccion, Departamento de
Educacion fisica e todo o
profesorado que queira colaborar.

Dedicar os recreos a practica de

Campionatos de diversos

Departamento de Educacién
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deporte.

deportes no pavillén.

fisica e profesorado colaborador.

Fomentar a reciclaxe mediante a
separacidn de residuos nas aulas
e a colaboracién coa asociacién
"Mulleres colleiteiras” para a
reciclaxe do aceite usado.

Colocacion de recipientes nas
aulas para separar residuos.

Secretaria, titores, orientadora.

Charlas cos membros da
asociacién “Mulleres Colleiteiras”.

Vicedireccion, grupo de
Convivencia, orientadora e
titores.

8.- Continuar fomentando habitos lectores entre o alumnado

Obxectivo especifico

Actividade

Equipos implicados

Elaborar o plan anual de lectura a
partir dos itinerarios lectores dos
distintos departamentos.

Consulta dos itinerarios lectores
dos departamentos.

Coordinacién do grupo de
traballo da biblioteca,
departamentos didacticos e
equipo directivo.

Continuar coa “hora de ler”.

Dedicacidn de 20 minutos diarios
a lectura segundo o calendario
elaborado polo grupo de traballo
da biblioteca.

Grupo de traballo da biblioteca e
profesorado implicado.

Continuar cos clubs de lectura.

Coloquios sobre distintas
lecturas nos distintos niveis nos
recreos e o luns ao mediodia.

Club de lectura de profesorado
en determinados luns ao
mediodia.

Grupo de traballo da biblioteca.

9.- Fomentar o uso técnico e ético das Tecnoloxias da Informacion e da

Comunicacion.

Obxectivo especifico

Actividade

Equipos implicados

Promover o achegamento as
aulas do Plan Director da Garda
Civil.

Charlas da Garda Civil e traballos
relacionados co tema nas horas
de titoria.

Orientadora e titores.

Continuar co a formacion de
usuarios da aula virtual entre o

Informacion e axuda por parte do

Equipo directivo, coordinador TIC
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alumnado e o profesorado.

profesorado do centro.

e profesorado interesado.

Dinamizacion da paxina web
como medio de informacion as
familias.

Reflectir na paxina web do centro
tanto a informacion académica
como actividades
complementarias e
extraescolares.

Profesorado encargado do
mantemento da web e
departamentos didacticos.

10.- Manter actualizada a documentacion do centro

Obxectivo especifico

Actividade

Equipos implicados

Actualizar os documentos base.

Revision das NOF.

CCP, equipo de Convivencia,
equipo directivo.

Elaboracién da PXA.

Equipo Directivo.

11.- Continuar co bo ambiente de traballo entre o profesorado e deste co equipo

directivo

Obxectivo especifico

Actividade

Equipos implicados

Valorar o labor do profesorado e
colaborar para poder levar a cabo
as suas iniciativas.

Reunidns individuais, de grupo e
dos érganos colexiados e
colaboracién directa nas
propostas.

Equipo directivo e profesorado
implicado.

Continuar co clima de didlogo e
escoitar todas as propostas.

Comunicacién e consulta ao
claustro de todas as decisions
importantes en relacién co
funcionamento do centro, tendo
en conta todas as opinidn.

Equipo directivo e claustro de
profesores.

Continuar coas celebraciéns que
fomenten a boa relacion.

Café de inicio de curso, petiscos e
cea de Nadal, excursion
ciclopedestre de final de curso...

Todo o profesorado e persoal non
docente.

12.- Acoller o novo profesorado
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Obxectivo especifico

Actividade

Equipos implicados

Informar ao novo profesorado do
funcionamento do noso centro
para facilitarlle o seu traballo.

Insistencia no claustro de
principio de curso nas normas de
funcionamento do centro (gardas,
apertura de portas, puntualidade,
reserva de aulas especificas...).

Reunién informativa a principio
de curso do equipo directivo co
profesorado novo.

Equipo directivo, profesorado
novo e todo o profesorado do
centro.

13.- Xestionar dun xeito adecuado a ausencia do profesorado

Obxectivo especifico

Actividade

Equipos implicados

Evitar as ausencias que non
estean debidamente xustificadas.

Difusién do decreto que regula as
ausencias do profesorado.

Direcccion e Xefatura de Estudos.

Evitar os atrasos do profesorado,
tanto na primeira hora como nas
horas intermedias.

Informacion no claustro de
principio de curso sobre o
funcionamento do centro e
recordatorios ao longo do curso.

Xefatura de Estudos, Direccion e
profesorado de garda.

Realizacion por parte do director
e do xefe de Estudos de gardas
de corredor.

Direccidn, Xefatura de Estudos.

Velar pola realizacion das tarefas
asignadas polo/a profesor/a
ausente.

O/a profesor/a deixara o traballo
ao lado do libro de gardas para
que o profesorado de garda se
encargue de que o alumnado o
realice.

Xefatura de Estudos, profesorado
de garda e profesorado ausente.

Revisarase diariamente o libro de
gardas.

Director, xefe de Estudos e
profesorado de garda.

Xestionar as entradas e saidas do
alumnado de bacharelato a
primeira e ultima hora.

Envio de informacion e
autorizacions as familias.

Director, xefe de Estudos,
profesorado de garda e Consello
Escolar.

14.- Impulsar a formacion do profesorado a través da participacion en cursos de
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formacion

Obxectivo especifico

Actividade

Equipos implicados

Manter un contacto permanente
co CFR e facilitarlle a informacion
ao claustro.

Trasladaranse ao CFR todas as
iniciativas que manifeste o
claustro.

Direccidn, Xefatura de Estudos e
claustro.

Participar en varios proxectos de
formacion en centros
relacionados coas distintas lifias
de traballo e programas para a
mellora académica.

Continuacion cos PFPP.

Equipo directivo e profesorado
interesado.

15.- Colaboracion e coordinacion dos grupos de dinamizacion do centro

Obxectivo especifico

Actividade

Equipos implicados

Axudar ao profesorado encargado
dos grupos de dinamizacién.

Pofieranse ao seu dispor todos os
recursos humanos e materiais do
centro.

Asistencia dos membros do
equipo directivo as reuniéns
destes grupos, en caso de que
sexan requiridos.

Equipo directivo e membros dos
grupos de dinamizacién.

16.- Seguir mellorando as instalacidns e recursos materiais do centro

Obxectivo especifico

Actividade

Equipos implicados

Incidir na necesidade de que, ao
final de cada dia lectivo, as mesas
do alumnado queden baleiras e as
cadeiras enriba das mesas, para
facilitar a limpeza das aulas.

Incentivar o uso dos cacifos por
parte do alumnado.

Secretaria, conserxaria.

Indicacions nas horas de titorias.

Xefatura de Estudos, titores.

Continuar acometendo as
reparacidns necesarias para
mellorar o estado xeral do
centro.

Negociacidns co Concello, coa
Unidade Técnica de Centros e con
distintas empresas da zona.

Direccidn e Secretaria.

Dar unha resposta rapida as

Comunicaciéon inmediata a

Equipo directivo, titores, todo o
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pequenas avarias que ocorran no
uso diario das instalacién.

Secretaria a través da
conserxaria.

profesorado do centro, conserxes
e persoal de limpeza.

Concienciar ao alumnado e ao
profesorado da importancia do
coidado e respecto polos bens e
recursos materiais do centro.

Insistencia nas reunién do
claustro e nas horas de titoria
presencial.

Secretaria.

17.- Mellorar as instalacions relacionadas coas TIC e o seu uso

Obxectivo especifico

Actividade

Equipos implicados

Continuar utilizando as contas de
correo de Google co noso
dominio iesdavidbujan.gal para
todo o persoal do centro.

Comunicaciéns internas non
oficiais a través deste dominio,
compartindo os documentos no
Google Drive.

Equipo directivo e coordinador
TIC.

Manter en bo estado de uso a
dotacion tecnoldxica das aulas.

Comunicacidn de fallos a través
do fomrulario de incidencias TIC,
dispoiiible na aula virtual e en
Google Drive.

Secretaria e coordinador TIC.

Centralizar a reprografia na
conserxaria do centro a través do
correo electrdnico

conserxeria@iesdavidbujan.gal

Informacion a todo o profesorado
no claustro de principio de curso.

Secretaria, conserxes e todo o
profesorado do centro.

Manter actualizado o calendario
en lifla de Direccidn (Google
Calendar).

Incluir informacion sobre
actividades complementarias,
datas de avaliacions, reuniéns de
6rganos colexiados e outras
actividades do instituto.

Equipo directivo.

Manter os calendarios en lifia de
exames.

Instruir o profesorado novo sobre
0 seu uso.

Manter o seu uso na ESO e
amplialo de maneira xeneralizada
ao bacharelato.

Equipo directivo.

Manter o sistema de reserva de
espazos e equipamentos (aulas
de informatica, aula de
tecnoloxia, salén de actos,
biblioteca, carro de
Chromebooks) en Google

Instruir o profesorado novo sobre
0 seu uso.

Equipo directivo.

10
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Calendar.

18.- Velar polo bo estado dos elementos implicados no Plan de emerxencias do

centro

Obxectivo especifico

Actividade

Equipos implicados

Informar a comunidade educativa
para unha correcta actuacion en
caso de emerxencia.

Formacion previa e simulacro de
emerxencia en colaboracién con
Proteccidn Civil e corpo de
Bombeiros.

Secretaria, profesorado, persoal
non docente e alumnado.

Formar o alumnado para unha Informacion na aula por parte dos | Titorias.
correcta evacuacién do centro. titores/as.
Manter actualizada a informacion | Difundir a informacion sobre os Secretaria.

referida a emerxencias.

protocolos de atencidn sanitaria
en caso de accidente.

Manter dispofiible o Plan de
emerxencias na Secretaria.

Realizacion do mantemento
técnico e inspeccions periddicas
necesarias.

Contratar o mantemento
periddico das instalacions de alta
tensidn e revisidn periddica das
instalacions de baixa tension,
luces de emerxencias, ascensot,
caldeira, depdsito de gaséleo,
extintores, e pararraios.

Secretaria e empresas de
mantemento.

19.- Continuar coa organizacion, catalogacion e renovacion de fondos da

biblioteca

Obxectivo especifico

Actividade

Equipos implicados

Xestion dos fondos da biblioteca.

Reuniéns semanais do grupo de
traballo da biblioteca.

Grupo de traballo da biblioteca.

20.- Continuar cunha xestion transparente de gastos e ingresos e fomentar

1
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medidas de racionalizacion do gasto

Obxectivo especifico

Actividade

Equipos implicados

Informar o Claustro e o Consello
Escolar das contas do ano e do
grao de cumprimento do
orzamento ao rematar o curso
escolar.

Envio de informes por correo
electrénico e explicacion
pormenorizada en reunién de
Claustro e Consello Escolar.

Secretaria, claustro de profesores
e Consello Escolar.

Racionalizar o consumo de
fotocopias.

Promocién do material en
formato dixital e realizacion, se é
preciso, da reprografia da
conserxeria do centro.

Secretaria, coordinador TIC,
conserxes e todo o profesorado.

Fomentar medidas de aforro
enerxético.

Concienciacion sobre o excesivo
consumo enerxético e a
necesidade de racionalizalo.

Titorias e Secretaria.

21.- Favorecer a achega de novos ingresos

Obxectivo especifico

Actividade

Equipos implicados

Promover a colaboracién con
institucions tanto publicas como
privadas para conseguir achegas
econdémicas.

Participacién en concursos e
proxectos.

Profesorado interesado.

Solicitar a participacién en
Contratos-programa.

Presentacién da documentacién
necesaria para a participacién en
contratos-programa.

Equipo directivo, grupo de
convivencia e mediacién,
coordinadora de proxectos
europeos e todo o profesorado
interesado.

Participacién en concursos e
premios.

Difusién de convocatorias.

Equipo directivo, profesorado e
equipos interesados.

22.- Continuar coa boa colaboracion entre o persoal non docente e o resto dos
membros da comunidade educativa

Obxectivo especifico

Actividade

Equipos implicados

12
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Manter unha coordinacion
permanente coa auxiliar
administrativa e cos conserxes.

Mediarase entre o persoal non
docente e docente e abriranse
canles de comunicacién que
permitan a realizacién do traballo
que corresponde a ambos os
sectores.

Equipo directivo, persoal docente
e non docente.

Avaliacion da xestion

Trimestralmente, nas reunidns preceptivas do Claustro e do Consello Escolar.
Comentaranse e valoraranse as actuacions realizadas ata ese momento.

No dltimo mes de curso pasarase un cuestionario de Google a todos os membros do
Claustro e do Consello Escolar para facer unha avaliacién anénima deste plan, asi como
doutros aspectos que consideren oportunos. Os resultados analizaranse nas reuniéns
ordinarias destes 6rganos colexiados que se celebraran ao final do mes de xufio.
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