A QUEN VAI DIRIXIDA?

Tratase dunha materia troncal de opcién dirixida
ao alumnado de 4° ESO que cursen o itinerario de
ensinanzas aplicadas. Presenta un marcado
caracter practico, concibindo a aula como un
obradoiro onde se integren as tecnoloxias da
informaciéon para axudar ao alumnado a avanzar
na sociedade do cofiecemento.

Buscase un obxectivo global de desenvolver unhas
habilidades que axuden ao alumnado a levar a
cabo calquera proxecto vital asi como achegar a
realidade do mundo laboral, empresarial e do
asociacionismo en xeral.

Parte do principio de “aprender facendo”,
experimentando e familiarizando ao alumnado cos
aspectos mais practicos da realidade coa que

entrara en contacto directo nun futuro préximo.
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O espirito emprendedor abrangue valores persoais
como a creatividade, a disposicién positiva para a
innovacion e o cambio, a confianza en si mesmo/a,
a motivaciéon de logro, o liderado, a aceptacion do
fracaso como fonte de experiencia, e as actitudes
de cooperacién e de traballo en equipo. Formar ci-
dadans e cidadas capaces de asumir riscos, inno-
vadores/as, con posibilidade de negociacién e pen-
samento estratéxico, e con capacidade para o em-
prendemento constitle o reto desta materia. In-
clie contidos orientados a preparar o alumnado
para unha cidadania responsable e para a vida
profesional; persegue que poidan responsabilizarse
do seu propio camifio persoal de formacion, e da
toma das decisions clave na sla vida, ademais da
posibilidade de crear un negocio propio ou actuar
como innovadores/as no traballo dentro dunha or-

ganizacion.
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OBXECTIVOS:
Comprender o concepto de empresa e de
persoa emprendedora e valorar o seu papel
como axente xerador do cambio social, de
desenvolvemento econémico e de innovacion.
Valorar a importancia do asociacionismo como
fonte de dinamizacién social.
Desenvolver o espirito emprendedor a través
do fomento da autonomia, a autoestima, a
creatividade e a innovacion; asi como o
desenvolvemento de habilidades sociais e de
direccion.
Realizar actividades que contriblian a mellorar
as capacidades de traballo en equipo,
negociacion, resolucion de conflitos e
planificacion.
Utilizar as tecnoloxias da informacién e da
comunicacion como instrumento basico de
iniciativas emprendedoras.
Identificar as propias capacidades e intereses
para a toma de decisidns sobre estratexias
persoais de formacion e insercidon socio-
laboral.
Cofiecer estratexias de xeracion e maduracion
de ideas emprendedoras.
Desenvolver habilidades de comunicacion, e
desenvolver as actitudes que posibiliten
integrar os cofecementos adquiridos na
realidade do proxecto empresarial que

sintetiza o aprendido durante todo o curso.

COMO SE DESENVOLVE A MATERIA?

Os contidos da materia distriblense en tres

bloques tematicos:

+ Bloque 1: Autonomia persoal, liderado

e innovacion.
* Bloque 2: Proxecto de empresa.

+ Bloque 3: Finanzas

A estrutura desta materia consta de tres grandes
bloques: o primeiro, titulado "Autonomia persoal,
liderado e innovacion", esta centrado na descricion
das calidades e as destrezas persoais asociadas a
iniciativa emprendedora, no repaso das decisions
sobre o itinerario vital e a actuacion como futuro/a
traballador/a; no segundo bloque, "Proxecto de
empresa", repasanse as principais areas e funciéns
da empresa co obxecto de pdér en marcha o pro-
xecto empresarial xurdido da idea de negocio xera-
do previamente; e para finalizar, un bloque que
baixo o titulo de "Finanzas" analiza as alternativas
con que conta a empresa para elixir a sta forma
xuridica, as fontes de financiamento do seu pro-
xecto empresarial,a necesidade de planificar as ne-
cesidades financeiras e as obrigas fiscais e prever
a evolucion do negocio, garantindo a sua viabilida-
de.



