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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36015101 | da Cafiiza Cafiiza (A) 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracién e xestion CMADGO01 Xestion administrativa Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0438 Operacions administrativas da compravenda 2023/2024 5 133 159

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | LUIS ZAPATERO ARTACHO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

1. A organizacion da actividade produtiva das empresas e do traballo exixelle actualmente ao persoal profesional da xestion administrativa unha
gran polivalencia, asi como unha serie de competencias persoais e sociais relacionadas co traballo en equipo, coa autonomia e a iniciativa na toma
de decisions, co desenvolvemento de tarefas e coa vocacion de atencion ao publico.

2. As maiores vias de demanda de emprego son o incremento continuado do sector de servizos en Espafia fronte & industria e & agricultura, asi
como a externalizacion de certas tarefas que realizan algunhas empresas. Desde a primeira lifia, increméntase o nimero total de profesionais da
area administrativa, tanto pola implantacion de novas empresas de todos os sectores econdmicos como polo desenvolvemento das xa exis-tentes.
Desde o punto de vista da externalizacion, cada vez mais compafiias deciden subcontratar a sua xestion administrativa ou parte dela a empresas
especializadas, o que, loxicamente, implica o crecemento e a proliferacion de empresas dedicadas en exclusiva a prestar servizos administrativos a
outras (xestorias, ase-sorias, consultoras, centros de servizos, etc.).

3. O cambio constante na lexislacion, nos tipos de documentos e na integracién dos procedementos ad-ministrativos utilizados pola empresa
demanda destas persoas unha actualizacion continua e actitudes favorables cara & aprendizaxe ao longo de toda a vida, a autoformacion e a
responsabilidade.

4. A crecente competitividade no mundo empresarial require, asi mesmo, profesionais capaces de desen-volveren a sla actividade nun ambiente
de xestion de calidade, respectando a normativa ambiental e de segu-ridade laboral.

5. Por dltimo, en relacién co anterior e coa imparable tendencia & globalizacion das relacidns econémicas, o emprego do inglés como lingua de
intercambio internacional € imprescindible e, xa que logo, convértese nun factor mais de exixencia para o persoal profesional da area
administrativa, debido a permanente xestion de documentos e de comunicaciéns.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe

Duracion|Peso

u.D. Titulo Descricion I MP0438_00
(sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5

1 [Descontos e prezos de venda e [Funciéns dos departamentos, documentos de compravenda e 25 20| X

compra. descontos.
2 [Documentos administrativos dasDocumentos administrativos das operaciéns de compravenda, 35 20 X

loperacions de compravenda.  [contrato mercantil de compravenda e pedidos.
3 [Obrigas fiscais ligadas as Normas mercantis e fiscais,libros rexistro obrigatorios e 35 20 X

loperaciéns de compravenda.  oluntarios, declaracions trimestrais e resumos anuais en
relacion co IVE.

4 |Control de existencias. Obrigas [Tipos de existencias,inventarios e métodos de control de 25 20 X
fiscais ligadas as operacions de xistencias.
compravenda
5 [Tramitar pagamentos e Medios de pagamento e cobramento,documentos financeiros 39 20 X
cobramentos. e formas mais usuais de financiamento comercial
Total: 159




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Descontos e prezos de venda e compra. 25

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Calcula descontos e prezos de venda e compra, aplicando as normas e os usos mercantis e a lexislacion fiscal. Sl

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - o Ay Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Programar e desenvolver as actividades didacticas usando unha 1 Cubrir todo tipo de documentos de compravenda. 23,0
metodoloxia activa que favoreza a participacion do alumnado na sta propia
aprendizaxe, tanto por si mesmo como traballando en equipo.
2.1 Determinar se o alumno acadou os minimos esixibles nesta unidade 2 Proba de avaliacion 2,0
TOTAL 25

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Py ) SIS Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Recofiecéronse as funcions do departamento de vendas, ou comercial, eas dode | o PE.1 N 6
compras.

CA1.2 Recofiecéronse os tipos de mercados, de clientes e de produtos ou servizos. e PE2 N 6
CA1.3 Describironse os circuitos dos documentos de compravenda. e PE3 S 10
CA1.4 Identificaronse os conceptos de prezo de compra do produto, gastos, prezo de e PEA4 N 6
venda, desconto, xuro comercial, recarga e marxe comercial.

CA1.5 Distinguironse os conceptos de comision e corretaxe. e PE5S N 5
CA1.6 Recofiecéronse as porcentaxes do imposto sobre o valor engadido (IVE) para aplicarl o PE.6 S 12
nas operacions de compravenda.

CA1.7 Clasificaronse os tipos de desconto mais habituais. e PE7 S 12
CA1.8 Recofiecéronse e cuantificaronse os gastos de compra ou de venda. « PES N 6
CA1.9 Identificaronse os métodos para calcular o prezo final de venda e os prezos unitarios] 4 PE.9 S 1
CA1.10 Valorouse a necesidade de actualizar as referencias, as caracteristicas técnicas, | o PE.10 N 6
as tarifas e outras especificacions dos produtos e dos servizos prestados.

CA1.11 Realizéronse as tarefas propostas polo profesor en clase o LCA S 20

TOTAL 100

4.1.e) Contidos
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Contidos

Organizacion e estrutura comercial na empresa. Concepto de empresa: tipos e obxectivos. Formas de organizacion comercial da empresa. Funcidn de compra e funcién de venda. Sistema
He comercializacion. Eleccion de provedores. Canles de venda.

Conceptos basicos da actividade de compravenda e calculos comerciais. Conceptos de prezo de compra, prezo de venda, marxe comercial, beneficio, gastos de compra e gastos de venda.
Descontos. Xuros e recargas. Comisions e corretaxes. Calculos comerciais ba

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

Cubrir todo tipo de
documentos de
compravenda.

o Expofier tema, aclarar
dubidas e avaliar.

o Facer os documentos
relacionados coa
unidade didactica.

o Saber facer os
documentos
relacionados coa
unidade didactica.

o Libros,pizarra,impresos
ordeador etc.

LC1

PE.1

PE.2

PE.3

PE .4

PE.5

PE.6

PE.7

PE.8

PE.9

PE.10

23,0

Proba de avaliacion

o Avaliar a proba
segundo os criterios de
calificacion.

o Realizar as tarefas
propostas polo profesor|
no tempo establecido.

o Demostrar o grao
decomprension dos
contidos.

o Papel e boligrafo.

PE.1

PE.2

PE.3

PE .4

PE.5

PE.6

PE.7

PE.8

PE.9

PE.10

2,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Documentos administrativos das operacions de compravenda. 35
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Confecciona documentos administrativos das operaciéns de compravenda en relacion coas transaccidns comerciais da empresa. Sl
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Saber confeccionar todos os documentos administrativos das operaciéns 1 Confeccionar proposta de pedido,albaran,factura,cheque,letra 33,0
de compravenda de cambio,recibo e pagaré.
2.1 Determinar se o alumno acadou os minimos esixibles nesta unidade 2 Proba de avaliacion 2,0
TOTAL 35

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)

CA2.1 |dentificaronse os documentos basicos das operacions de compravenda e e PEA N 6
precisaronse os requisitos formais que deban cumprir.

CA2.2 Recofieceuse o contrato mercantil de compravenda. e PE2 N 6
CA2.3 Describironse os fluxos de documentacion administrativa habituais da empresa e PE3 S 10
relacionados coa compra e a venda.

CA2.4 |dentificouse o proceso de recepcion de pedidos e a sta posterior xestion. e PEA4 N 6
CA2.5 Formalizéronse os documentos relativos & compra e & venda na empresa. e PE5S S 10
CA2.6 Comprobouse a coherencia interna dos documentos, para o que se trasladaronas | o PE.6 N 6
copias aos departamentos correspondentes.

CA2.7 Recofiecéronse os procesos de expedicion e entrega de mercadorias. e PE7 N 6
CA2.8 Verificouse que a documentacion comercial recibida e emitida cumpra a lexislacion e| , PE.8 N 6
o0s procedementos internos da empresa.

CA2.9 |dentificaronse os parametros e a informacién que cumpra rexistrar nas operacions | 4 PE.9 N 6
de compravenda.

CA2.10 Valorouse a importancia da continua actualizacion de canles de compravenda, « PE.10 N 6
provedores e clientes.

CA2.11 Valorouse a necesidade da calidade no servizo posvenda. e PE.11 N 6
CA2.12 Valorouse a necesidade de aplicar os sistemas de proteccion e salvagarda da e PE.12 N 6
informacion, asi como os criterios de calidade no proceso administrativo.

CA2.13 Realizéronse as tarefas propostas polo profesor en clase e LC.1 S 20

TOTAL 100




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

4.2.e) Contidos

Contidos

Contrato mercantil de compravenda.

0Sistemas de proteccion de datos.

Avaliacion da calidade do proceso administrativo.

Proceso de compras.

Proceso de vendas.

Canles de venda e/ou distribucion. Expedicion e entrega de mercadorias.
Elaboracion de documentos de compravenda. Lexislacion aplicable.
Devoluciéns e reclamacions.

Servizo posvenda.

Bases de datos de provedores e clientes.

Aplicacions informaticas de xestion de clientes e facturacion.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

Confeccionar proposta de
pedido,albaran,factura,
cheque,letra de cambio,
recibo e pagaré.

o Expofier tema, aclarar
dubidas e avaliar.

o Facer os documentos
relacionados coa
unidade didactica.

o Saber facer os
documentos
relacionados coa
unidade didéctica.

o Libros,pizarra,impresos
ordeador etc.

LCA

PE.1

PE.2

PE.3

PE .4

PE.5

PE.6

PE.7

PE.8

PE.9

PE.10

PE.11

PE.12

33,0

Proba de avaliacion

o Avaliar a proba
segundo os criterios de
calificacion.

o Realizar as tarefas
propostas polo profesor|
no tempo establecido.

o Demostrar o grao
decomprension dos
contidos.

o Papel e boligrafo.

PE.1

PE.2

PE.3

PE .4

PE.5

PE.6

PE.7

PE.8

PE.9

PE.10

PE.11

PE.12

2,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Obrigas fiscais ligadas as operacions de compravenda. 35

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Liquida obrigas fiscais ligadas as operacions de compravenda, con aplicacién da normativa fiscal. Sl

4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer todas as obrigas fiscais ligadas as operacions de compravenda. 1 Confeccionar os modelos de IVE,operacions con terceiras 33,0
persoas.
2.1 Determinar se o alumno acadou os minimos esixibles nesta unidade 2 Proba de avaliacion 2,0
TOTAL 35

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)

CA3.1 |dentificaronse as caracteristicas basicas das normas mercantis e fiscais aplicables | 4 PE.1 N 9
as operacions de compravenda.
CA3.2 |dentificaronse as obrigas de rexistro en relacion co IVE. e PE2 N 9
CA3.3 Identificaronse os libros-rexistro obrigatorios para as empresas. e PE3 S 9
CA3.4 Identificaronse os libros-rexistro voluntarios para as empresas. e PEA4 N 9
CA3.5 |dentificouse a obriga de presentar declaracions trimestrais e resumos anuais en e PE5S S 18
relacion co IVE.
CA3.6 Identificaronse as obrigas informativas & Facenda en relacion coas operacions e PE6 S 17
efectuadas periodicamente.
CA3.7 Recofieceuse a normativa sobre a conservacion de documentos e informacion. e PE7 N 9
CA3.8 Realizaronse as tarefas propostas polo profesor en clase e LC.1 S 20

TOTAL 100
4.3.e) Contidos

Contidos

Normas mercantis e fiscais aplicables as operaciéns de compravenda.
Imposto sobre o valor engadido.
Modelos e prazos de presentacion da declaracion-liquidacion do IVE.

Soporte documental e informatico das operaciéns de compravenda.

-11 -
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Contidos

Libros de rexistro obrigatorios e voluntarios.
Declaracidns censuais e de operacions con terceiras persoas.

Obrigas na conservacion de documentos e informacion.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. " de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
Confeccionar os modelos |  Expofier tema, aclarar | o Facer os documentos | o Saber facer os o Libros,pizarra,impresos| ¢ LC.1 33,0
de IVE,operacions con dubidas e avaliar. relacionados coa documentos ordeador etc.
terceiras persoas. unidade didactica. relacionados coa
unidade didactica. o PE1
o PE2
o PE3
o PE4
e PES5
o PE6
o PE7
Proba de avaliacion o Avaliar a proba o Realizar as tarefas « Demostrar o grao « Papel e boligrafo. o PE.1 20
segundo os criterios de|  propostas polo profesor]  decomprension dos
calificacion. no tempo establecido. contidos.
o PE2
o PE3
o PE4
e PES5
o PE6
o PE7
TOTAL 35,0

-12 -
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Control de existencias. Obrigas fiscais ligadas as operaciéns de compravenda 25

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Controla existencias aplicando sistemas de xestion de almacén. Sl

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Controlar existencias aplicando sistemas de xestion de almacén 1 Meétodos de valoracion de existencias polo PMP e FIFO 23,0
2.1 Determinar se o alumno acadou os minimos esixibles nesta unidade 2 Proba de avaliacion 2,0
TOTAL 25

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién Mi." i'mos f 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA4.1 Clasificaronse os tipos de existencias habituais en empresas de producion, e PEA N 8
comerciais e de servizos.

CA4.2 Diferencidronse os tipos de embalaxes e envases que se utilizan. e PE2 N 8
CA4.3 Describironse os procedementos administrativos de recepcion, almacenamento, « PE3 N 8
distribucion interna e expedicion de existencias.

CA4 .4 Calcularonse os prezos unitarios de custo das existencias, tendo en conta os gastos | 4 PE.4 S 12
correspondentes.

CA4.5 |dentificaronse os métodos de control de existencias. e PE5S S 15
CA4.6 Recofiecéronse os conceptos de existencias minimas e existencias 6ptimas. « PE6 N 8
CA4.7 |dentificaronse os procedementos internos para o lanzamento de pedidos aos e PE7 N 5
provedores.

CA4.8 Valorouse a importancia dos inventarios periédicos. « PES8 N 8
CA4.9 Utilizaronse as aplicacions informaticas e os procesos establecidos na empresa paral 4 PE.9 N 8
a xestion do almacén.

CA4.10 Realizéronse as tarefas propostas polo profesor en clase e LC.1 S 20

TOTAL 100

4.4.¢e) Contidos

Contidos

ﬁpo de existencias.

Envases e embalaxes.

-13-
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Contidos

Inventarios e verificacions.

Control e xestion de existencias: procesos administrativos.
Custo de existencias. Custo unitario.

Existencias minimas e 6ptimas.

Métodos de valoracion de existencias.

Aplicacions informaticas para a xestion de almacén.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
el GATIITER B Resultados ou produtos Recursos rocedementos de
. "y de tarefas) (tarefas) P P Y
(titulo e descricion) avaliacion
Métodos de valoracionde | o Expofier tema, aclarar | o Facer os documentos | e Saber facer os o Libros,pizarra,impresos] ¢ LC.1 230
existencias polo PMP e dubidas e avaliar. relacionados coa documentos ordeador etc.
FIFO unidade didactica. relacionados coa
unidade didactica. « PEA1
e PE2
e PE3
e PE4
e PES
e PEG
e PE7
e PES
e PE9

-14 -
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Proba de avaliacion o Avaliar a proba o Realizar as tarefas o Demostrar o grao  Papel e boligrafo. e PE1 2,0
segundo os criterios de propostas polo profesor|]  decomprensién dos
calificacion. no tempo establecido. contidos.
e PE2
e PE3
e PEA4
e PE5S
e PEG
e PE7
e PES
e PEY
TOTAL 25,0
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Tramitar pagamentos e cobramentos. 39

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Tramita pagamentos e cobramentos, para o que recofiece a documentacién asociada e o seu fluxo dentro da empresa. Sl

4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Saber tramitar pagamentos e cobramentos asi como os documentos que 1 Confeccionar cheque, letra de cambio, recibo e pagare. 37,0
se requiren.
2.1 Determinar se o alumno acadou os minimos esixibles nesta unidade 2 Proba de avaliacion 2,0
TOTAL 39

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
CAb.1 Identificaronse os medios de pagamento e cobramento habituais na empresa. e PEA S 10
CA5.2 Formalizéronse os documentos financeiros utilizados e os impresos de cobramento  , pPE.2 S 15
pagamento.
CAA5.3 Valoraronse os procedementos de autorizacién dos pagamentos. « PE3 N 9
CA5.4 Valoraronse os procedementos de xestion dos cobramentos. e PEA4 N 9
CA5.5 Recofiecéronse os documentos de xustificacion do pagamento. e PE5S S 10
CAb5.6 Diferenciouse o pagamento ao contado do aprazado. e PE6 N 9
CA5.7 |dentificaronse as caracteristicas basicas e o funcionamento dos pagamentos por | 4 PE.7 N 9
internet.
CA5.8 Analizéronse as formas mais usuais de financiamento comercial. « PES N 9
CA5.9 Realizaronse as tarefas propostas polo profesor en clase e LC.1 S 20
TOTAL 100
4.5.¢) Contidos
Contidos

Medios usuais e documentos de cobramento e pagamento usuais.
Procesos administrativos de cobramento e pagamento. Autorizacions.

Financiamento de documentos de cobramento a prazo.
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4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
BRI (2 e SR Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Confeccionar cheque, letra | o Expofier tema, aclarar | o Facer os documentos | e Saber facer os o Libros,pizarra,impresos) e LC.1 37,0
de cambio, recibo e pagaré.|  dubidas e avaliar. relacionados coa documentos ordeador etc.
unidade didactica. relacionados coa
unidade didactica. o PE1
e PE2
o PE3
o PE4
e PE5S
o PES
e PE7
o PES8
Proba de avaliacion o Avaliar a proba o Realizar as tarefas « Demostrar o grao « Papel e boligrafo. o PE1 20
segundo os criterios de propostas polo profesor]  decomprension dos
calificacion. no tempo establecido. contidos.
e PE2
e PE3
o PE4
e PE5S
o PES
e PE7
o PE8
TOTAL 39,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os contidos minimos exixibles son os establecidos para cada unidade nesta programacion.

En cada trimestre farase un examen de cada unha das unidades impartidas no trimestre que se trate.

Sancionarase coa cualificacion de 1 cando se comprobe que o alumno/a non actuou de boa fe ao realizar as probas porque copiara ou realizara
condutas similares.

A superacion dos controis, exames, tarefas e traballos debera obterse de forma licita. Polo tanto, o feito de copiar nun exame, permitir que outras
persoas copien, levar teléfono mobil, auriculares, apuntes, ... (ainda que non sexan usados) ou participar en calquera actividade ou estratexia para
mellorar os resultados propios ou alleos mediante procedementos deshonestos, supora a retirada inmediata do citado exame, obtendo un 1 na
cualificacién do mesmo, sen dereito a repeticion, e supora a nota suspensa nesa avaliacion.

A profesora tamén podera rexeitar un exame ou traballo se a sta presentacion ou caligrafia o fai ilexible.

Cada alumno/a sera avaliado tendo en conta as tarefas realizadas na clase ou fora dela e os resultados obtidos nos exames.

O peso de cada apartado na nota da avaliacién sera:

- Tarefas realizadas na clase ou fora dela: 10%

- Probas de avaliacion realizadas na aula: 90%

Para que a avaliacion se considere aprobada, hai que obter un minimo de 5 puntos sobre 10 nos dous apartados. A nota de cada avaliacion sera
un niimero enteiro entre 1 e 10 puntos e sera a nota media das probas que se fagan en cada avaliacion trimestral (obtida cada nota segundo a
ponderacion anterior € sempre que estean todos os exames aprobados).

A nota final do mddulo, sera a media das avaliacions trimestrais, sempre que estean todas aprobadas.

Normas de redondeo das notas: seguirase a norma de redondeo do euro para a cualificacidn da avaliacion, salvo para notas de 4,5 ou superior sen
chegar a 5 que seran sempre 4.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Os alumnos poderan presentarse as recuperacions correspondentes que consistiran na realizacion de probas escritas similares as efectuadas nas
correspondentes avaliacions tendo en conta tamén todo o requerido anteriormente.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

No mes de xufio, os alumnos que non superaran toda a materia deberan presentarse & proba de avaliacion extraordinaria para recuperar 0s
contidos que non tefian superado, xunto co alumnado con perda de dereito a avaliacién continua.

Esta proba consistira na realizacién dunha proba escrita con contidos similares as efectuadas durante as correspondentes avaliaciéns entrando
nela tanto exercicios tedricos coma practicos correspondentes a todo o temario impartido.

Para superar a materia 0 alumnado deberé acadar unha nota minima de 5 (cinco) sobre 10 (dez).

O alumnado en 2° curso con este mddulo suspenso podera recupéralo antes do periodo de practicas. A xefatura de estudios pora unha data oficial
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para a realizacién da proba final a mediados do mes de marzo (seran comunicadas con suficiente anterioridade).
Deste xeito 0 alumnado terd unha nota na avaliacion final, que sera entre finais de marzo e principios de abril.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

regularizar a situacion o antes posible, e si non fose posible revisarase a mesma.

0 seguimento da programacion farase semanalmente informando a xefa de departamento nas reunions se existise algunha anomalia, tratando de

8. Medidas de atencién a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

considere poden ter mais dificultades na aprendizaxe.

Farase unha andlise a priori das capacidades do alumnado e das suas caracteristicas persoais facendo fincapé naqueles rapaces/as que se

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Coa fin de facilitar aos alumnos as tarefas de recuperacion, elaboraranse actividades de reforzo baseadas nos contidos minimos da materia. E
requisito, ademais de superar a proba extraordinaria, entregar as actividades de recuperacion o dia de realizacion da proba extraordinaria.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Desenvolver a expresion oral, como capacidade individual fundamental.

Fomentar o debate de ideas entre o0 alumnado e entre estes e o profesorado
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Potenciar os valores democraticos, a participacion e a tolerancia e respecto.

Reflexionar sobre a necesidade de que os cambios ambientais sexan adecuados e seguros no que se refire a salde, hixiene, seguridade, uso e
reciclaxe de recursos, tratamento de residuos e prevencién da contaminacion.

Valorar e cumprir as normas de seguridade e hixiene no traballo.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Esté previsto realizar algunhas actividades extraescolares e complementarias a nivel departamento, ou xunto con outros departamentos do noso
IES.

No propio centro desenvolveranse charlas e coloquios sobre distintas tematicas (sindicatos, cooperativas, autoemprego, finanzas, etc.)
Faranse tamén visitas a empresas privadas e/ou organizacidns de ambito publico, pendente ainda de concretar datas e empresas/organismos.

10.0utros apartados

10.1) Comunicacién da programacion.

A principio de curso, a profesora comunicoulle ao alumnado a programacion do médulo: os criterios de cualificacién do modulo, os resultados que
deben acadar, os contidos da programacion, unidades que compofien o médulo...

Tamén lles indicou onde poden atopar toda a informacién relativa 6 curriculo da materia pertencente ao ciclo, e profundizar deste xeito, en todos os
aspectos que lle podan interesar do titulo:

http://www.edu.xunta.es/fp/familias-profesionais?familia=ADG&grao=M

Igualmente, a programacion estara a disposicion do alumnado na xefatura de estudios.
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