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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36015101 | da Cafiiza Cafiiza (A) 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracién e xestion CMADGO01 Xestion administrativa Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0448 Operacions auxiliares de xestion de tesouraria 2023/2024 6 160 192

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | LUIS ZAPATERO ARTACHO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O entorno produtivo estd composto por pemes maioritariamente do sector servizos. A programacién esta orientada a este tipo de empresas.

1. Este profesional exerce a sua actividade en empresas grandes, medianas e pequenas, en calquera sector de actividade e nomeadamente no de

servizos, asi como nas administracidns publicas, ofrecendo apoio administrativo nas tarefas de administracion e xestién das referidas empresas e
instituciéns, e prestandolle atencion a clientela e a cidadania.

2. As ocupacions e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:
Auxiliar administrativo/a.

Axudante de oficina.

Auxiliar administrativo/a de cobramentos e pagamentos
Administrativo/a comercial.

Auxiliar administrativo/a de xestién de persoal

Auxiliar administrativo/a das administraciéns publicas.
Recepcionista.

Empregado/a de atencion & clientela.

Empregado/a de tesouraria.

Empregado/a de medios de pagamento.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe
, " Duracién|Peso
u.D. Titulo Descricion i MP0448_00
(sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 | RA4
1 Sistema financeiro espafiol Estudio do sistema financieiro espafiol 12 20 X
2 [Control de tesoureria 0 control de tesoureria , cobramentos e pagamentos, arqueo 40 15 | X
de caixa, conciliacion bancaria..
3 [Productos financieiros Estudio dos distintos productos financierios mais comuns na 40 20 X
empresa
4 Calculo financiero.Interés Estudio do interés simple e Composto 60 30 X
Simple e Composto
5 [Operacions bancarias [Estudio de contas bancarias, préstamos, empréstitos, 40 15 X
descontos de efectos
Total: 192
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
1 Sistema financeiro espafiol 12
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Realiza os tramites de contratacion, renovacion e cancelacion correspondentes a instrumentos financeiros basicos de financiamento, investimento e servizos NO
desta indole que se utilizan na empresa, e describiuse a finalidade de cada un.
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - q e Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Clasificar e describir as entidades e institucions do sistema financieiro 1 Clasificacion do sistema financieiro 6.0
espafiol
2.1 Diferenciar os mercados do sistema financieiro 2 Mercados financieiros 5,0
3.1 Avaliar contidos. Proba escrita 3 Proba de avaliacion sobre os contidos da unidade 1,0
TOTAL 12

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Py ) SIS Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién exixibles cualificacion (%)

CA2.1 Clasificaronse as organizacions, as entidades e os tipos de empresas que operan no| o PE.1 - Os contidos S 20
sistema financeiro espafiol.
CA2.2 Preciséaronse as institucions de crédito e as financeiras bancarias e non bancarias, €| 4 PE.2 - Os Contidos S 20
describironse as stas principais caracteristicas.
CA2.3 Diferenciaronse os mercados dentro do sistema financeiro espafiol en relacién cos | 4 PE.3 - Os Contidos S 10
produtos financeiros que se empregan habitualmente na empresa.
CA2.4 Relacionaronse as funciéns principais de cada intermediario financeiro. « PE.4-0s Contidos S 10
CA2.5 Diferenciaronse os principais instrumentos financeiros bancarios e non bancarios, € | 4 PE.5- Os Contidos S 10
describironse as sas caracteristicas.
CA2.6 Clasificaronse os tipos de seguros da empresa e os elementos que conformanun |  PE.6 - Os Contidos S 10
contrato de seguro.
CA2.7 |dentificaronse os servizos basicos que nos ofrecen os intermediarios financeiros « PE.7 - Os Contidos S 10
bancarios e 0os documentos necesarios para a stia contratacion.
CA2.8 Calculouse a rendibilidade e o custo financeiro dalgins instrumentos financeiros de | 4 PE.8 - Os Contidos S 10
investimento.

TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

-
Instituciéns financeiras bancarias: Banco Central Europeo, Banco de Espafia, banca privada e caixas de aforros.

Institucions financeiras non bancarias: entidades aseguradoras.
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Mercados financeiros.

Instrumentos financeiros bancarios e de financiamento, investimento e servizos: contas correntes e de crédito, préstamo, desconto comercial, carteira de valores, imposicions a prazo,
ransferencias, domiciliacidns, xestion de cobramentos e pagamentos e ba

Instrumentos financeiros non bancarios de financiamento, investimento e servizos: leasing, renting e factoring.

Outros instrumentos de financiamento.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Que e para que Como Con que Comst:e ?/ :lc::aque
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resul R
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Clasificacion do sistema  Explicacion das o Realizar esquemas da | e« Un esquema do o Libro especifico do PE.1 - Os contidos 6,0
financieiro - Aprendera as institucions que teoria explicada e sistema financiero mddulo, apuntes,
|nsF|ttJC|on? que componen constitien o sistema respostar os exemplos espafiol internet. PE2- Os Conid
o sistema financieiro inanci A St .2 - Os Contidos
sspaiol fmanmero_espanol, practicos propostos o Avaliar o aprendizaxe
Sp esquematizarlle os polo profesor
contidos tedricos e )
reforzar con exemplos PE.3 - Os Contidos
practicos.
PE.4 - Os Contidos
PE.5 - Os Contidos
PE.6 - Os Contidos
PE.7 - Os Contidos
PE.8 - Os Contidos
Mercados financieiros - o Explica a clasificacion | e Completara mais o Material obtido o Libro de texto, internet, | o PE.1 - Os contidos 50
Aprendera a diferenciar os dos mercados informacion en internet | reunificado apuntes..
mercados financieiros financieiros e porierlle e debatila en grupo na ) ) )
exemplos entendibles clase. o Avaliar a aprendizaxe PE.2 - Os Contidos
ao seu nivel,
propofiéndolle casos i .
practicos para resolver PE.3 - Os Contidos
individualmente ou en
grupo PE.4 - Os Contidos
PE.5 - Os Contidos
PE.6 - Os Contidos
PE.7 - Os Contidos
PE.8 - Os Contidos
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Como e con que

r m I
Que e para que Como Con que se valora

Duracion

Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado

Resultados ou produtos Recursos procedementos de

fi f L
(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion

Proba dﬁ avaIiaci{)n sobre | 4 explicar os contidos da | « Entender e preguntar |  Avaliar a aprendizaxe | o Libro de texto e o PE.1 - Os contidos 1,0
os contidos da unidade unidade dubidas apuntamentos
e PE.2 - Os Contidos
e PE.3 - Os Contidos
o PE.4 - Os Contidos
e PE.5- Os Contidos
o PE.6 - Os Contidos

e PE.7 - Os Contidos

e PE.8 - Os Contidos

TOTAL 12,0




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

KA XUNTA

e ANEXO XIlI
¢ DE GALICIA

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

thCIB

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Control de tesoureria 40

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Aplica métodos de control de tesouraria e describe as sUas fases. Sl

4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Executar as operacions do proceso de arqueamento e cadramento da 1 O control de tesoureria 22,0
caixa, e detectaronse as desviacions. Cotexar a informacion dos extractos
bancarios co libro de rexistro do banco.
2.1 Describir as utilidades dun calendario de vencementos en termos de 2 Control de vencementos 17,0
prevision financeira. Utilizar medios telematicos, de administracion
electronica e outros substitutivos da presentacion fisica dos documentos.
Efectuar os procedementos de acordo cos principios de responsabilidade,
seguridade e confidencialidade da informacion.
3.1 Avaliar contidos.Proba escrita 3 Actividade de avaliacion dos contidos da unidade 1,0

TOTAL 40

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

. N S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion . T (D)
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Describiuse a funcion e os métodos do control da tesouraria na empresa. « PE.1-0s Contidos S 10
CA1.2 Diferenciaronse os fluxos de entrada e saida de tesouraria (cobramentos e PE.2 - Os Contidos S 20
pagamentos) e a documentacion relacionada con eles.
CA1.3 Formalizaronse os libros e os rexistros de tesouraria. PE.3 - Os Contidos S 10
CA1.4 Executaronse as operacions do proceso de arqueamento e cadramento da caixa, e PE.4 - Os contidos S 10
detectéronse as desviacions.
CA1.5 Cotexouse a informacion dos extractos bancarios co libro de rexistro do banco. PE.5 - Os Contidos S 20
CA1.6 Describironse as utilidades dun calendario de vencementos en termos de prevision PE.6 - Os Contidos S 10
financeira.
CA1.7 Relacionouse o servizo de tesouraria e o resto de departamentos, empresas e PE.7 - Os Contidos S 10
entidades externas.
CA1.8 Utilizaronse medios telematicos, de administracion electronica e outros substitutivos PE.8 - Os Contidos S 5
da presentacién fisica dos documentos.
CA1.9 Efectuaronse os procedementos de acordo cos principios de responsabilidade, 0U.1 - Os Contidos S 5
seguridade e confidencialidade da informacion.
TOTAL 100

4.2.e) Contidos

Contidos
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Métodos do control de xestién de tesouraria: finalidade e caracteristicas.

Documentos e medios de cobramento e pagamento da empresa.

Libros de rexistros de tesouraria: caixa, bancos, contas da clientela e provedores, e efectos para pagar e para cobrar.

Control de caixa e banco: arqueamentos e cadramentos de caixa, e conciliacién bancaria.

Aplicacions informaticas de xestion de tesouraria.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Que e para que Como Con que Con:; ?/:Izrr‘aque
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
ARSI (BN B Sl Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) s
(titulo e descricion) avaliacion
O control de tesourgria - o Explicacion dos o Facer esquemas, o Esquema damateria | o Libro especifico do PE.1 - Os Contidos 22,0
Control de resoureria, contidos exercicios de fluxos de explicada, exercicios modulo, apuntes,
cobramenttos ?b g tesoreria, de arqueos resoltos... internet PE .- 0s Contid
pagamentos, libros de de caixa , ! .2 - Os Contidos
rexistro de tesourerfa, o Avaliar a aprendizaxe
arqueo de caixa, .
conciliacién bancaria PE.3 - Os Contidos
PE.4 - Os contidos
PE.5 - Os Contidos
Control de vencementos - | o Explicacion dos o Realizaresquemase | o Entrega de exercicios | e Libro especifico da 0U.1 - Os Contidos 17,0
Control de vencementos, contidos, resolucion na |  exercicios propostos resoltos materia, apuntes e
presentacion telematica dos)  clase de exercicios de |  polo profesor . . internet. .
mesmos . Seguridade e ampliacion e reforzo. o Avaliar aprendizaxe PE.6 - Os Contidos
confidencialidade na
gestion de teouraria. .
PE.7 - Os Contidos
PE.8 - Os Contidos
Actividade de avaliacion | o Explicar os contidos da| e facer esquemas do « Bateria de ecercicios | o libro de texto e 0U.1 - Os Contidos 1,0

dos contidos da unidade

unidade

aprendido

Avaliar aprendizaxe

apuntamentos

PE.1 - Os Contidos

PE.2 - Os Contidos

PE.3 - Os Contidos

PE.4 - Os contidos

PE.5 - Os Contidos

PE.6 - Os Contidos

PE.7 - Os Contidos

PE.8 - Os Contidos
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Productos financieiros 40

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Realiza os tramites de contratacion, renovacion e cancelacion correspondentes a instrumentos financeiros basicos de financiamento, investimento e servizos NO
desta indole que se utilizan na empresa, e describiuse a finalidade de cada un.

4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Relacionar as funciéns principales de cada intermediario financeiro, 1 Os intermediarios financieiros 20,0

Diferenciar e describir os principais intstrumentos financeiros bancarios e non
bancarios. Clasificar os tipos de seguros da empresa e os elementos
esenciales que conforman o contrato de seguro

2.1 Identificar os productos e servicios financeiros basicos e os documentos 2 Productos financeiros basicos 19,0
necesarios para a sua contratacion. Calcular a rendibilidade e o custo
financeiro dalguns instrumentos financeiros de investimento.

3.1 Avaliar contidos.Proba escrita 3 Actividade de avaliacion dos contidos da unidade 1,0

TOTAL 40

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. Ay S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)

CA2.4 Relacionaronse as funciéns principais de cada intermediario financeiro. « PE.1 - Os intermediarios financeiros S 20
CA2.5 Diferenciaronse os principais instrumentos financeiros bancarios e non bancarios, € | 4 PE.2 - Os instrumentos financeiros S 10
describironse as suas caracteristicas.

CA2.6 Clasificaronse os tipos de seguros da empresa e os elementos que conformanun |  PE.3 - Os seguros S 20
contrato de seguro.

CA2.7 |dentificaronse os servizos basicos que nos ofrecen os intermediarios financeiros o PE.4 - Servizos basicos e tipos de S 10
bancarios e os documentos necesarios para a sua contratacion. documentacion

CA2.8 Calculouse a rendibilidade e o custo financeiro dalguns instrumentos financeiros de | 4 PE.5 - Rendibilidade e custo financeiro S 30
investimento.

CA2.9 Operouse con medios teleméaticos de banca en lifia e afins. « TO.1- Operacions da banca en lifia S 5

CA2.10 Formalizaronse documentos relacionados coa contratacion, a renovacion e a « PE.6 - Os documentos S 5
cancelacion de produtos financeiros habituais na empresa.

TOTAL 100
4.3.e) Contidos
Contidos

Instrumentos financeiros bancarios e de financiamento, investimento e servizos: contas correntes e de crédito, préstamo, desconto comercial, carteira de valores, imposicions a prazo,
ransferencias, domiciliacidns, xestion de cobramentos e pagamentos e ba
Instrumentos financeiros non bancarios de financiamento, investimento e servizos: leasing, renting e factoring.
Outros instrumentos de financiamento.

-10-
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Subvenciéns, provedores e avais.
Rendibilidade do investimento.

Custo do financiamento.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado R
esultados ou produtos Recursos procedementos de
. " de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
Os intermediarios o Explicacién: Os Realizar exercicios, | « Relacionar as funciéns |  Libro do médulo, PE.1 - Os intermediarios 20,0
financieiros - Funcions dos intermediarios buscar en internet principais de cada apuntes, internet... financeiros
intermediarios financeiros, financeiros, os operadores de banca intermediario )
instrumentos financierios, instrumentos electronica. financieiro, Describir os PE.2 - Os instrumentos
Seguros tipos e elementos financeiros, o contrato E instrumentos financeiros
do contrato de seguro e a sua Squemas e - financieiros bancarios e
N resimenes da materia . PE.3 - Os seguros
clasificacion... explicada non_bancano_s,
« Definir que é un coste clasificar os tipos de
financeiro e calcular a SEgUros € 0s seus PE.4 - Servizos basicos
rendibilidade, explicar elementos esenciais e tipos de
as operacions da bancal o Calcular a rendibilidade documentacion
por internet e o custo financeiro
dalguns instrumentos
financeiros de
investimento, Identificar
os productos e servizos
financeiros basicos,
operar con medios
telematicos de banca
en lifa
o Proba escrita sobre os
contidos so médulo.
Productos financeiros « Explicacion dos Realizar exercicios da | « Proba escrita sobre os | e Libro do modulo, PE.5 - Rendibilidade e 19,0
basicos - Os productos e contidos da unidade rendibilidade e do custo]  contidos da unidade. apuntes, internet..... custo financeiro
Servicios financeiros. Tipos|  con exemplos de financiero e operaciéns
de documentacion, ampliacion e reforzo se da banca en lifia o Saber calcular a PE.6 - Os documentos
rendibilidade e custo, a & necesario. rendibilidade e o custo
banca en lifia financeiro dalguns .
instrumentos TO.1 - Operacions da
financeiros de banca en lifia
investimento, operar
con medios telematicos
de banca en lifia,
identificar os
documentos financeiros
basicos...

-11 -
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Como e con que

r m I
Que e para que Como Con que se valora

Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion

Actividade de avaliacion [ , explicar a unidade « Tomar apuntes e « Avaliacion do o libro texto e apuntes | o PE.1- Os intermediarios 1,0
dos contidos da unidade preguntar o que non aprendizaxe financeiros

entendeu
PE.2 - Os instrumentos

financeiros

PE.3 - Os seguros

PE.4 - Servizos basicos
e tipos de
documentacion

PE.5 - Rendibilidade e
custo financeiro

PE.6 - Os documentos

TO.1 - Operacions da
banca en lifia

TOTAL 40,0

-12-
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Calculo financiero.Interés Simple e Composto 60

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Efectta calculos financeiros basicos, para o que identifica e aplica as leis financeiras correspondentes. Sl

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Diferenciar as leyes financeiras de capitalizacion simple e actualizacion 1 Capitalizacion simple e actualizacion simple 20,0
simple
2.1 Calcular o desconto simple de diversos instrumentos financeiros, 2 O desconto simple, o tanto nominal,o tanto efectivo 19,0
diferenciar o tanto efectivo, o tanto nominal
3.1 Calcular o xuro simple e composto de diversos instrumentos financieros 3 O xuro simple e composto 20,0
4.1 Avaliar contidos.Proba escrita 4 Avaliacion dos contidos da unidade 1,0

TOTAL 60

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Diferenciouse entre as leis financeiras de capitalizacion simple e de actualizacion o PE.1- Capitalizacion simple e actualizacion S 20
simple. simple
CA3.2 Calculouse o xuro simple e composto de diversos instrumentos financeiros. « PE.2-Ointeres simple e composto S 15
CA3.3 Calculouse o desconto simple de diversos instrumentos financeiros. « PE.3 - Instrumentos financeiros S 20
CA3.4 Describironse as implicacions do tempo e do tipo de xuro neste tipo de operacions. | , PE.4 - O tipo de xuro S 20
CA3.5 Diferenciaronse os conceptos do tanto nominal e xuro efectivo ou taxa anual « PE.5- 0 tanto nominal, o tanto efectivo e S 15
equivalente. taxa anual equivalente
CA3.6 Diferenciaronse as caracteristicas dos tipos de comisions dos produtos financeiros |  PE.6 - As comisions dos productos S 5
mais habituais na empresa. financeiros
CA3.7 |dentificaronse os servizos basicos que ofrecen os intermediarios financeiros « TO.1- Os servicios bancarios S 5
bancarios, e 0os documentos necesarios para a sta contratacion.
TOTAL 100
4.4.¢) Contidos
Contidos
Capitalizacion simple e composta.
Actualizacién simple.
Tipo de xuro efectivo ou taxa anual equivalente. Tantos por cento equivalentes.

-13-




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

Contidos

Comisiéns bancarias: identificacion e calculo.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resul R
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Capitalizacion simple e o Explicacién dateoria | « Realizacion de o Calcular o interés o Libro do médulo e o PE.1- Capitalizacién 20,0
actualizacion smple_ - axudada da préctica mdltiples exercicios simple e composto apuntes e internet simple e actualizacion
Calculo do interés simple a simple
actualizacion simple « Explicacion do o Realizacién de o Diferenciar as leyes de ) )
desconté simple, e do exercicios practicos capitalizacion simple e o PE.2-Ointeres simple
tae, do tanto nominal, Realizacion d composta composto
isi ealizacion de
as comisions * mltiples exercicios « Calcular o desconto, e PE.3 - Instrumentos
o Explicacion do interés practicos diferenciar o TAE, o financeiros
simple e composto tanto nominal, as )
comisions financeiras » PE4 -0 tipo de xuro
« Proba escrita sobre o0s
contidos desta unidade. o PE.5- 0 tanto nominal, o
tanto efectivo e taxa
° anual equivalente
o PE.6 - As comisions dos
productos financeiros
O desconto simple, o tanto | , Explicacién do o Realizacion de « Proba escrita sobre os | e Libro de texto, apuntes | « PE.1 - Capitalizacion 19,0
nominal,o tanto efectivo - descontd simple o tanto] ~ exercicios contidos desta unidade. simple e actualizacién
Calculo do desconto simple]  nominal e o tanto simple
o tanto nominal, efectivo, ag  efectivo « Calcular o desconto . .
comisions simple, o tanto nominal o PE.2-Ointeres simple
e 0 tanto efectivo composto
e PE.3 - Instrumentos
financeiros
o PE.4 -0 tipo de xuro
e PE.5- O tanto nominal, o
tanto efectivo e taxa
anual equivalente
o PE.6 - As comisions dos
productos financeiros
O xuro simple e composto -| , Explicacién doxuro | « Realizacion de « Calcular o xuro simple | o Libro do médulo e « PE.1 - Capitalizacion 20,0
Calculo de xuro simple e simple e composto multiples exercicios e composto apuntes, internet simple e actualizacion
composto simple
« Proba escrita sobre os ) .
contidos desta unidade. o PE2-Ointeres simple e
composto
e PE.3 - Instrumentos
financeiros
o PE.4 -0 tipo de xuro
e PE.5- O tanto nominal, o
tanto efectivo e taxa
anual equivalente
o PE.6 - As comisions dos
productos financeiros
e TO.1- Os servicios
bancarios
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Como e con que

r m I
Que e para que Como Con que se valora

Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado

Resultados ou produtos Recursos procedementos de

fi f L
(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion

Avaliacion dos contidos da | , Explicar os contidos | e Coller apuntes e « avaliacion do aprendido| e libro de texto PE.1 - Capitalizacion 1,0
unidade preguntar o non simple e actualizacion
entendido simple

PE.2 - O interes simple e
composto

PE.3 - Instrumentos
financeiros

PE.4 - O tipo de xuro

PE.5 - O tanto nominal, of
tanto efectivo e taxa
anual equivalente

PE.6 - As comisiéns dos
productos financeiros

TO.1 - Os servicios
bancarios

TOTAL 60,0
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Operacions bancarias 40

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Efectta as operacions bancarias basicas e interpreta a documentacion asociada. Sl

4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Liquidar unha conta bancaria e una de crédito polos métodos mais 1 Contas correntes e desconto de efectos 20,0
habituais e calcular o liquido nuha negociacion de efectos
2.1 Relacionar as operacions financieiras bancarias coa capitalizacion 2 A capitalizacion simple, composta e o desconto nas operacions 9,0
simple, composta e o desconto simple. Comparar productos financieros baixo bancarias. Comparacion de productos financeiros e
as variables de custo e rendibilidade. ferramentas informaticas da operativa bancaria
3.1 Determinar o cadro de amortizacion dun préstamo 3 Préstamos 10,0
4.1 Avaliar os contidos.Proba escrita 4 Actividade de avaliacion dos contidos da unidade 1,0

TOTAL 40

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA4.1 Liquidouse unha conta bancaria e unha de crédito polos métodos mais habituais. « PE.1-As contas conrrentes e poliza de S 20
crédito

CA4.2 Calculouse o liquido dunha negociacion de efectos. o PE.2-As letras de cambio S 10
CA4.3 Diferenciaronse as variables que intervefien nas operacions de préstamos. o PE.3-Os préstamos S 10
CA4 .4 Relacionéronse os conceptos integrantes da cota do préstamo. o PE.4-Os préstamos S 10
CA4.5 Describironse as caracteristicas do sistema de amortizacién de préstamos polos o PE.5-Os préstamos S 10
métodos méis habituais.
CA4.6 Calculouse o cadro de amortizacién de préstamos sinxelos polos métodos mais o PE.6 - Préstamos S 10
habituais.
CA4.7 Relacionéronse as operacions financeiras bancarias coa capitalizacion simple e o PE.7 - Interés simple e composto S 15
composta, e o desconto simple.
CA4.8 Compararonse produtos financeiros baixo as variables de custo e rendibilidade. « PE.8-0 custo e a rentabilidade S 10
CA4.9 Utilizaronse ferramentas informéaticas especificas do sistema operativo bancario. o TO.1- As ferrementas informaticas N 5

TOTAL 100
4.5.¢) Contidos

Contidos
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Contidos

As Contas correntes e a poliza de crédito

Documentacion relacionada coas operacions bancarias.
Aplicacions informaticas de operativa bancaria.

Servizos bancarios en lifia mais habituais.

Operacions bancarias de capitalizacion simple e desconto simple.

Operacions bancarias de capitalizacion composta e desconto composto.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. " de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
Contas correntes e o Explicacion tedricae | o Realizar practicas o Realizar contas « Apuntes e libro do o PE.1-As contas 20,0
desconto de efectos - practica sobre contas correntes,|  correntes e desconto madulo conrrentes e poliza de
Calcultos dedcontast § polizas e desconto de de efectos crédito
correntes e descontos de
efectos efectos o Proba escrita sobre o0s o PE.2-Asletras de
contidos desta unidade. cambio
A capitalizacion simple, « Explicar os conceptos | e Conquerira os calculos | e Libro de texto e bateria| ¢ PE.3 - Os préstamos 9.0
compogta €o desqonto nas tedricos. Cada destas operacions de de exercicios propostas
operamons”bancanas. concepto tedrico capitalizacion e polo profesor. .
Comparacién de productos reforzarase con actualizacion: o PE.4 - Os préstamos
f'f}anCF{'thS e(}‘erramer:ltas resolucién de casos Operaciéns bancarias
Informaticas da operativa practicos de: inteés, desconto e .
bancaria - Aprendera a , liquidacion de contas » PE5-Os préstamos
comparar os distintos » Apuntaré conceptos cormientes
) : tedricos e resolvera :
productos financeiros tendo A d Prob ita sob PE.6 - Préstamos
en conta a capitalizacion batarias de exercicios | e Pro _g esgrl a s_g :je 0s « PE.
simple, composta e 0 que lle propora o contidos da unidade.
| desconto profesor.
Prestamps - Aprender a o Explicacion e o Resolver exercicios de | « Proba escrita dos o Libro do mddulo, o PE.6 - Préstamos 10,0
confe_ccmngr 0 cadrq de realizacion de exemplo préstamos contidos desta unidade.|  apuntes, e bateria de
amortizacion dun préstamo | practico . N exercicios proposta o
o Realizar exercicios polo profesor. e PE.7 - Interés simple e
practicos, baterias de composto
exercicios propostas
polo profesor. e PE8-Ocustoea
rentabilidade
e TO.1- As ferrementas
informaticas
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Como e con que

r m I
Que e para que Como Con que se valora

Duracion

Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado

Resultados ou produtos Recursos procedementos de

fi f L
(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion

Actividade de avaliacion | , Explicar as unidades | o Coller apuntes e « Avaliar 0 aprendido o Libro de texto « PE.1-As contas 1,0
dos contidos da unidade preguntar as dubidas conrrentes e péliza de
crédito

e PE.2-Asletras de
cambio

o PE.3 - Os préstamos
o PE.4 - Os préstamos
o PE.5- Os préstamos
o PE.6 - Préstamos

e PE.7 - Interés simple e
composto

e PEB-Ocustoea
rentabilidade

e TO.1- As ferrementas
informaticas

TOTAL 40,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os contidos minimos exixibles son os establecidos para cada unidade nesta programacion.

En cada trimestre farase un examen de cada unha das unidades impartidas no trimestre que se trate.

Sancionarase coa cualificacion de 1 cando se comprobe que o alumno/a non actuou de boa fe ao realizar as probas porque copiara ou realizara
condutas similares.

A superacion dos controis, exames, tarefas e traballos debera obterse de forma licita. Polo tanto, o feito de copiar nun exame, permitir que outras
persoas copien, levar teléfono mobil, auriculares, apuntes, ... (ainda que non sexan usados) ou participar en calquera actividade ou estratexia para
mellorar os resultados propios ou alleos mediante procedementos deshonestos, supora a retirada inmediata do citado exame, obtendo un 1 na
cualificacién do mesmo, sen dereito a repeticion, e supora a nota suspensa nesa avaliacion.

A profesora tamén podera rexeitar un exame ou traballo se a sta presentacion ou caligrafia o fai ilexible.

Cada alumno/a sera avaliado tendo en conta as tarefas realizadas na clase ou fora dela e os resultados obtidos nos exames.

O peso de cada apartado na nota da avaliacién sera:

- Tarefas realizadas na clase ou fora dela: 10%

- Probas de avaliacion realizadas na aula: 90%

Para que a avaliacion se considere aprobada, hai que obter un minimo de 5 puntos sobre 10 nos dous apartados. A nota de cada avaliacion sera
un niimero enteiro entre 1 e 10 puntos e sera a nota media das probas que se fagan en cada avaliacion trimestral (obtida cada nota segundo a
ponderacion anterior € sempre que estean todos os exames aprobados).

A nota final do mddulo, sera a media das avaliacions trimestrais, sempre que estean todas aprobadas.

Normas de redondeo das notas: seguirase a norma de redondeo do euro para a cualificacidn da avaliacion, salvo para notas de 4,5 ou superior sen
chegar a 5 que seran sempre 4.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Se realizaran ao longo do curso exames de recuperacion.

Tamén se fara unha proba de recuperacion ao remate do modulo para aqueles alumnos que non acadaron os obxectivos

polo método ordinario asi como para alumnos que, por faltas de asistencia, perderan o dereito de avaliacion continuada. Esta proba estara basada
nos resultados de aprendizaxe, criterios de avaliacién e contidos minimos

expresados nesta programacion.

Para superar a proba habera que obter como minimo 5 puntos dos 10 totais.

0 alumnado de 2° curso con este mddulo pendente podera recuperar o modulo antes do periodo de practicas. A xefatura de estudios pora unha
data para a realizacién dunha proba final que sera remitida & xefatura territorial. Estas datas seran a mediados de marzo, sendo comunicadas con
suficiente anterioridade.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

0 alumnado que perda o dereito a avaliacion continua debera superar unha proba na que demostre que acada os cofiecementos minimos do
maodulo. A proba valorara tanto os cofiecementos tedricos como a capacidade de resolver exercicios practicos extraidos da programacion do
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modulo. Para superar a proba habera que obter como minimo 5 puntos dos 10 totais.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

A normativa vixente en materia de formacién profesional reflicte a necesidade de realizar o seguimento das programacions dos médulos dos ciclos
formativos. Asi, o Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacién xeral da formacidn profesional do sistema educativo de
Gallicia (DOG 12/07/2010), establece no seu artigo 34°.4 que o equipo docente realizara o seguimento das programaciéns de cada médulo, con
indicacién do grao de cumprimento con respecto a programacion e, en caso de desviacidns, cunha xustificacién razoada.

A Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacion académica do alumnado das ensinanzas de
formacidn profesional inicial (DOG 15/07/2011), determina no seu artigo 23°.5 que cada departamento de familia profesional realizara cunha
frecuencia minima mensual, o0 seguimento das programaciéns de cada médulo. Ademais, a Orde establece que a programacion sera revisada ao
inicio de cada curso académico 4 vista da experiencia do curso anterior e outras circunstancias, e que o referido seguimento e revisién constara
nas correspondentes actas do departamento ou, de ser o caso, do equipo docente do ciclo.

Polo tanto, mensualmente realizarase a labor de seguimento da programacion do seguinte xeito: Para iniciar a edicion do seguimento da
programacion, cada profesor/a debera seleccionar unha unidade didactica no menu despregable e cubrir os campos informativos sobre:

-Data de inicio da imparticion da unidade didactica.

-Data de finalizacién da imparticién da unidade didactica.

- Sesidns realizadas. (A aplicacion calcula a diferenza de sesions respecto as previstas

na programacion).

- Comentario xeral da unidade didactica.

- Propostas xerais de mellora.

- Grao de cumprimento, de dita unidade didactica.

O seguimento da unidade didactica complétase con informacion por cada unha das actividades programadas, asi por cada actividade poédense
rexistrar:

- Sesidns realizadas nesa actividade.

- Comentario xeral da actividade.

- Propostas xerais de mellora.

Respecto a autoevaluacion do profesorado realizarase a través de:

-A opinién dos alumnos/as a través das preguntas ou observacién do comportamento € evolucién do mesmo na clase ao longo do curso escolar,
analizaranse as informacions obtidas e adoptaranse as medidas oportunas.

-A actualizacion profesional (cursos de formacién do profesorado)

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Coa sesion de avaliacion inicial, & que se fai referencia na Orde do 12 de Xullo de 2011, preténdese recoller, por parte do profesorado-titor, coa
colaboracién do resto do equipo docente, a informacion dispofiible de cada alumno e alumna en particular, e do grupo-clase en xeral. O
intercambio de opinidns e de informacion entre o profesorado facilitara a toma de decisions como un primeiro paso no proceso da avaliacién
continua. O proceso de ensino-aprendizaxe dos alumnos vai cara a consecucion dos obxectivos minimos marcados nesta programacién, o que
implica que o equipo docente parta dun estado inicial sobre o que irdn operando os cambios producidos pola ensinanza e o aprendizaxe.

O cofiecemento das caracteristicas, dos niveis e das necesidades do alumnado que se incorpora ao ciclo formativo é clave para poder adaptar a
proposta curricular, planificar e programar as actividades de cada madulo profesional, asi como reorientar e situar o alumnado
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Ao comezo do curso, o equipo docente levara a cabo unha sesién de avaliacion inicial do alumnado, que tera por obxecto o cofiecemento das
caracteristicas e da formacién previa de cada alumno e alumna, asi como as sUas capacidades. Esta informacién podera proceder, entre outras:
a) Dos informes individualizados de avaliacién da etapa anteriormente cursada.

b) Da observacion do alumnado e as actividades realizadas nas primeiras semanas do curso.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

A programacion trata de ser o suficientemente aberta e flexible para que, ao longo do curso, se podan facer cambios que den resposta as
diferenzas individuais nos estilos de aprendizaxe, motivacions e interés do alumnado, facilitando desta forma a evolucidn individualizada de cada
alumno/a. Para aqueles alumnos/as que non acaden os obxectivos propofiense actividades de traballo personal tutorizado.

Se falamos tamén de alumnado con necesidades educativas especiais tal como se recolle na Lei Organica de Educacion (LOE) no seu artigo 71°,
asi como na Orde do 23 de abril de 2007 que regula o desenvolvemento dos ciclos formativos (no artigo 12°), enténdese por alumnado que
presenta necesidades especificas de apoio educativo, aquel que requira, por un periodo da sta escolarizacidn ou o longo de toda ela, apoios e
atencion educativa especifica por presentar necesidades educativas especias, derivadas de dificultades especificas de aprendizaxe, polas suas
altas capacidades intelectuais, por incorporarse tardiamente ao sistema educativo o por condicions persoais de historia escolar.

A atencidn especifica a este alumnado ten por finalidade que estes alumnos/as poidan acadar o maximo desenvolvemento posible das stas
capacidades persoais €, en todo caso, os obxectivos establecidos con caracter xeral para todo o alumnado/a. A través da avaliacion procurarase
detectar os problemas de aprendizaxe concretos que presenta o alumnado. Unha vez detectadas posibles necesidades de apoio educativo,
pofieranse en marcha medidas ordinarias ou extraordinarias de atencién a diversidade, como proceda en cada caso concreto (asesorados polo
Departamento de Orientacion).

O Departamento prop6n para o resto de alumnos que o precisen actividades de reforzo e profundizacion segundo as necesidades de cada
alumno/a e adaptarase o ritmo de introduccion de novos conceptos. Utilizaranse metodoloxias diversas, dependendo dos contidos que se
desenvolvan (cuestions con respostas conceptuais, propofier debates, redactar e cumprimentar documentos, actividades fora da aula en relacion
co mdédulo, simulacions na aula)

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

Unha das caracteristicas esenciais que debe asumir o ensino actual é o seu compromiso cunha serie de valores basicos para a vida e para a
convivencia, e dicir, a incorporacion efectiva nos seus proxectos dos valores éticos (xustiza, solidariedade, igualdade, tolerancia, respecto, paz,
salde,...) que favorezan e fagan posible unha sociedade mais humanizada e democratica. A educacion nos valores non €, soamente, unha
dimensién do aprendizaxe a ter en conta no proceso educativo, sendn que constitlie un dos factores basicos que determinan a calidade do ensino.
Os valores que favorecen a madurez intelectual e humana dos alumnos englébanse nas chamadas ensinanzas ou temas transversais, que non
constitlien en si mesmos una asignatura ou modulo, senén que deben ser tratados dende perspectivas académicas distintas e, polo tanto, inciden
parcialmente na programacion curricular das diferentes areas.

O Departamento debe facer fincapé nas stias ensinanzas na necesidade de tratar temas de Etica Empresarial e Responsabilidade Social
Corporativa, en todos os modulos tratase o obxectivo social das empresas e os valores que despois indicamos. Ocuparémonos da ética no mundo
dos negocios e trataremos de que 0s alumnos comprendan 0s principios morais e as hormas que guian o0 comportamento no mundo dos negocios.
Como ¢é léxico tamén é preciso analizalas cuestidns éticas da nosa vida, nas ensinanzas transversais tamén se proponen valores que deben ser
transmitidos:

-Educacion para a igualdade entre os sexos.

-Educacion para a saude

-Educacion ambiental.

-Educacion do consumidor
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-Non discriminacion no traballo por razén de nacionalidade

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

No departamento de xestidn administrativa e en colaboracion cos outros departamentos,como o de Fol, esta previsto realizar distintas tarefas para
afianzar o estudado nas distintas unidades

No propio centro desenvolveranse charlas, coloquios sobre distintas tematicas (sindicatos, cooperativas, autoemprego, finanzas, etc.)

Faranse tamén visitas a empresas privadas e/ou organizacidns de ambito publico.

10.0utros apartados

10.1) COMUNICACION

A principio de curso, a profesora comunicoulle ao alumnado a programacién do médulo: os criterios de cualificacién do médulo, os resultados que
deben acadar, os contidos da programacion, unidades que compofien o médulo..

Tamén indicalles onde poden atopar toda a informacion relativa & curriculo da materia pertencente ao ciclo, e profundizar deste xeito, en todos
aspectos que lle podan interesar do titulo:

http://www.edu.xunta.es/fp/familias-profesionais ?familia=ADG&grao=M
Igualmente, a programacion estara a disposicion do alumnado na xefatura de estudios
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