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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36015101 | da Cafiza Caiiiza (A) 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
™V Transporte e mantemento CMTMV02 Electromecénica de vehiculos automébiles Ciclos Réxime xeral-
de vehiculos formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0460 Empresa e iniciativa emprendedora 2023/2024 3 53 63

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA ANGELES BARGE SANTAS

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A programacion é un elemento de planificacion curricular especifico de cada médulo ou materia que concreta a autonomia pedagéxica dos
centros, e que a sUa vez constite o terceiro nivel de concrecidn curricular.

Para a stia elaboracion da mesma tense en conta, tanto o establecido polo curriculo oficial en relacion o Ciclo Formativo en cuestion, como o
entorno no que se imparten as ensinanzas, aspecto fundamental para o desenvolvemento deste mddulo transversal de Empresa e Iniciativa
Emprendedora co que se pretende aproximar ao alumno/a a realidade empresarial do seu entorno asi como sentar as bases tedricas para un
emprendemento futuro.

Polo tanto, a finalidade deste documento é guiar e orientar a practica docente, e é por isto polo que se elaborada de forma individual por cada
departamento.

Con respecto ao mddulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE), o alumnado debera acadar as seguintes competencias profesionais,
persoais e sociais:

- Crear e xestionar unha pequena empresa

- Estudo da viabilidade do proxecto

- Planificacién das funciéns de producion e de marketing

Polo tanto, ao longo deste curso traballaremos os conceptos e contidos tedricos e practicos que lles permitan ao alumnado nun futuro, a
posibilidade de crear e xestionar a sua propia empresa, fomentando deste xeito 0 emprendemento no sector ao que pertence este Ciclo Medio de
Electromecanica de Vehiculos Automdbiles.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe
, " Duracién|Peso
u.D. Titulo Descricién ” MP0460_00
(sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 | RA4
1 [Emprendemos? Este CA desenvolverase ao longo das 11 unidades xa que ao 5 8 X
longo das mesmas iremos cubrindo a parte do proxecto
empresarial que corresponda nun plan de empresa
2 [Empresa e sociedade IConcepto de empresa e factores do contorno que lle afectan. 4 6 X
Responsabilidade social
3 [Elixindo Forma xuridica das empresas, tramites de constitucion e 6 10 X
xudas
4 [nvestindo Determinar as necesidades de investimento do noso proxecto 6 10 X
5 [Buscando financiamento Andlise das diversas fontes de financiamento e seleccion das 6 10 X X
mais importantes
6 [Cuestion de marketing Analise do mercado e dos principais aspectos do marketing 6 10 X
mix
7 [Producindo Plan de aprovisionamento, custos, cumprimentacion follas de 8 12 X
pedidos, albarans, recibos;,
8 Recursos Humanos Direccion, motivacion laboral e liderado 4 6 X
9 JAndlise Contable e Financeiro [Aspectos bésicos de contabilidade, balance de situacion conta 9 14 X
de perdas e ganancias , plan de tesoureria e andlise de
balances
10 [Tramitando [Estudo dos impostos mais importantes a nivel empresarial 6 10 X
do calendario fiscal
11 |Presentando Presentacion do plan de empresa aos inversores. 3 4 X
Total: 63
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
1 Emprendemos? 5
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a S|
creatividade.
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - q e Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Destacar a importancia da innovacion da idea emprendedora e busca da 1 Analise de diferentes ideas innovadoras, principalmente 1,0
propia idea innovadora galegas e espafiolas
2.1 alorar o autoemprego como unha via de obter traballo 2 0O empredemento como fonte de emprego 1,0
3.1 Detectar as habilidades propias dun emprendedor 3 Test sobre as actitudes emprendedoras 1,0
4.1 Concienciar da importancia do plan de empresa como punto de partida 4 O plan de empresa. Conceptos introdutorios 2,0
para a creacién dunha empresa.
TOTAL 5

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion g;'iﬂzz o aIifiz:f:ﬁ’:n (%)

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sta relacion co progreso da sociedade € | ¢ TO.1 - Innovacion e desenvolvemento S 5
0 aumento no benestar dos individuos. econdmico. Principais caracteristicas da

innovacion na actividade de instalacions

eléctricas e automaticas (materiais,

tecnoloxia, organizacién da producion, etc.).
CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sta importancia como o LC.1- A cultura emprendedora na Union S 5
dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social. Europea, en Espafia e en Galicia.
CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacién, a o PE.1 - Factores clave das persoas S 20
responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na emprendedoras: iniciativa, creatividade,
actividade emprendedora. formacion, responsabilidade e colaboracion.

Valoracién do traballo por conta propia

como fonte de realizacién persoal e social.
CA1.4 Analizéronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector de « PE.2- Aactuacion das persoas S 5
transporte e mantemento de vehiculos. emprendedoras no sector
CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade « PE.3-0 risco como factor inherente a S 10
emprendedora. actividade emprendedora
CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade |  TO.2 - Ideas emprendedoras: fontes de S 5
e pola sua factibilidade. ideas, maduracion e avaliacion destas
CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negociodo | 4 LC.2- Ideas emprendedoras: fontes de S 30
ambito de electromecanica de vehiculos automabiles, que ha servir de punto de partida para]  ideas, maduracion e avaliacion destas.
a elaboracion do proxecto empresarial. Proxecto empresarial: importancia e

utilidade, estrutura e aplicacion no ambito

do sector
CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia comq , PE 4 - Proxecto empresarial: importancia e S 2
paso previo & creacion dunha pequena empresa. utilidade, estrutura e aplicacion no ambito

do sector

TOTAL 100
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Contidos

producion, etc.).

A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.

0O risco como factor inherente & actividade emprendedora.
Valoracidn do traballo por conta propia como fonte de realizacién persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacion, responsabilidade e colaboracion.

A actuacion das persoas emprendedoras no sector de transporte e mantemento de vehiculos.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacién no @mbito de electromecanica de vehiculos automaébiles.

Innovacion e desenvolvemento econémico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de electromecanica de vehiculos automébiles (materiais, tecnoloxia, organizacion da

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Actividade Instrumentos e
Profesorado (en termos HATITES Resultados ou produtos Recursos rocedementos de
de tarefas) (tarefas) P P

(titulo e descricion)

avaliacion

Duracion
(sesions)

Andlise de diferentes ideas
innovadoras, principalmentgl
galegas e espafiolas -
Presentacién dunha idea
innovadora

« Identificacion de
diferentes ideas
innovadoras a partir de
técnicas de
pensamento lateral

o Trata de determinar as
cualidades claves das
persoas
emprendedoras a
través dun
brainstorming

o O concepto de
innovacion como clave
do éxito dunha
empresa.

o Ferramenta web ipyme.
org

e TO.1-Innovacion e
desenvolvemento
econémico. Principais
caracteristicas da
innovacién na actividade
de instalacions eléctricas|
e automaticas (materiais,
tecnoloxia, organizacion
da producion, etc.).

1,0

0 empredemento como
fonte de emprego - Analise
de vantaxes e
inconvenientes do
autoemprego na época
actual

Cuestionar si o
emprendemento é unhg|
alternativa a
empregabilidade
vantaxes e
inconvenientes.

Analizar as diferenzas
lexislativas existentes
entre os diferentes
paises de Europa &
hora de crear unha
empresa

o Determinar vantaxes e
inconvenientes do
autoemprego e como
lle afecta o entorno a
este.

o Diferentes datos de
estudos sobre
emprendemento na UE

e LC.1-Acultura
emprendedora na Unién
Europea, en Espafia e
en Galicia.

PE.1 - Factores clave
das persoas
emprendedoras:
iniciativa, creatividade,
formacion,
responsabilidade e
colaboracién. Valoracion
do traballo por conta
propia como fonte de
realizacién persoal e

social.

1,0
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

[Test sobre as actitudes
emprendedoras - Test
emprendemento ipyme.org

Realizar o test sobre
emprendemento
proposto na web ipyme|
org

o Listado de trazos que
definen a un
emprendedor.
Dificultades & hora de
emprender. A
importancia da
formacion e cambio
constantes

« Ferramenta web ipyme.
org

o LC.1-Acultura
emprendedora na Unién
Europea, en Espafia e
en Galicia.

PE.1 - Factores clave
das persoas
emprendedoras:
iniciativa, creatividade,
formacion,
responsabilidade e
colaboracién. Valoracion
do traballo por conta
propia como fonte de
realizacién persoal e
social.

PE.2 - A actuacién das
persoas emprendedoras
no sector

PE.3 - O risco como
factor inherente &
actividade emprendedorg

TO.2 - Ideas
emprendedoras: fontes
de ideas, maduracion e
avaliacion destas

1,0

O plan de empresa.
Conceptos introdutorios -
Delimitar a idea empresarial
e desefio inicial do plan de
empresa

o Facer fincapé na
importancia deste
documento como base
para 0 emprendemento
Propor a consulta de
distintos modelos de
negocio da paxina de
Bic Galicia

Asimilar que este vai
ser a pedra angular do
maddulo. Decatarse da
importancia que ten
como instrumento de
reflexion previo &
creacién dunha
empresa. Consulta dos
modelos suxeridos pola
profesora. Eleccién
dunha indea
innovadora que se
desarrollara nas
unidades seguintes.

« Valoracion do proxecto
empresarial como
instrumento de
reflexion. Eleccion
dunha idea innovadora
que se desarrollara nas
unidades seguintes.

o Ferramenta web ipyme.
org

e LC.2- Ideas
emprendedoras: fontes
de ideas, maduracion e
avaliacion destas.
Proxecto empresarial:
importancia e utilidade,
estrutura e aplicacion no
ambito do sector

PE.3 - O risco como
factor inherente &
actividade emprendedora

PE.4 - Proxecto
empresarial: importancia
e utilidade, estrutura e
aplicacion no ambito do
sector

TO.2 - Ideas
emprendedoras: fontes
de ideas, maduracion e
avaliacion destas

2,0

TOTAL

5,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 Empresa e sociedade 4
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer o concepto de empresa, a slia organizacion e as diferentes 1 Empresa: concepto, organizacion e clasificacion 05
tipoloxias empresariais.
2.1 Compender como lle afectan 4 nosa empresa as definidas como 5 forzas 2 As forzas de Porter: lapis ao centro 05
de Porter
3.1 Analise do contorno xeral e especifico dunha empresa 3 Andlise de casos para determinar o contorno xeral e especifico 1,0
da empresa. Calculo da cota de mercado e determinar estes
aspectos para 0 propio proxecto
4.1 Establecer debilidades, amenazas, fortalezas e oportunidades dunha 4 Proxecto de empresa: A matriz D.A.F.O. 1,0
empresa
5.1 Clarificar os conceptos e buscar exemplos concretos en empresas do 5 A cultura empresarial e a responsabilidade social corporativa 1,0
sector
TOTAL 4.0

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. N S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial | , T0.1 - A empresa como sistema: concepto, S 10
galego. funciéns e clasificacions
CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de o PE.1-Aempresa como sistema: concepto, S 10
introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacion das empresas. funcions e clasificacions
CA2.3 |dentificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e,| 4 PE.2 - Andlise do contorno xeral dunha S 15
en especial, nos aspectos tecnoloxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.|  pequena ou mediana empresa de
instalacions eléctricas e automaticas:
aspectos tecnoloxico, econdmico, social,
ambiental, demografico e cultural.
CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con |  PE.3 - Andlise do contorno especifico dunha| S 15
provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia pequena ou mediana empresa de
como principais integrantes do contorno especifico. instalacions eléctricas e automaticas:
clientes, provedores, administracions
publicas, entidades financeiras e
competencia.
CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou o PE.4 - Analise do contorno xeral dunha S 10
mediana empresa de electromecénica de vehiculos automadbiles en funcién da sta posible pequena ou mediana empresa do sector:
localizacion. aspectos tecnoloxico, economico, social,
ambiental, demogréfico e cultural.Analise do|
contorno especifico dunha pequena ou
mediana empresa do sector: clientes,
provedores, administracions publicas,
entidades financeiras e competencia.
CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a sua « PE.5 - Responsabilidade social da empresa S 10
importancia como un elemento da estratexia empresarial. e compromiso co desenvolvemento
sustentable.
CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, € de comunicacion e imaxe « PE.6 - Cultura empresarial, € comunicacion S 10
corporativas, asi como a sua relacién cos obxectivos empresariais. e imaxe corporativas.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha o PE.7 - Actividades e procesos basicos na S 10
empresa de electromecanica de vehiculos automobiles, e delimitaronse as relaciéns de empresa. Organizacion dos recursos
coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial. dispofiibles. Externalizacién de actividades

da empresa.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a o LC.1 - Descricion dos elementos e S 10
organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o estratexias do plan de producion e do plan
plan de marketing. de marketing.

TOTAL 100

4.2.e) Contidos

Contidos

competencia.
Localizacidn da empresa.

A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de méarketing.

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles. Externalizacién de actividades da empresa.

Anélise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de electromecénica de vehiculos automoébiles: aspectos tecnoldxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.

Anélise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de electromecanica de vehiculos automaébiles: clientes, provedores, administracions publicas, entidades financeiras e

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que 9
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
Empr(_esa:l(’;oncepto_, .. |  Proporcionar un listado | e Clasificar as empresas | e Visualizaraempresa | o Listado de empresas, | e TO.1-Aempresa como 05
organizacion e clasificacion|  de empresas do segundo os criterios €omo un sistema apuntamentos sistema: concepto,
- Brainstorming sobre o entorno estudados na unidade funcions e clasificacions
concepto de empresa € 0s
departamentos que a
forman, obxectivos que
perseguen e clasificacion
de empresas
(principalmente galegas) en
funcién da tipoloxia
a
As forzas de Porter: 1pis | , Presentar as 5forzas | « Empregando a técnica | o Cofiecer como lle « Exercicio o LC.1- Descricion dos 05
ao centro - Andlise das de Porter de lapis ao centro afecta o micro e 0 proporcionado pola elementos e estratexias
forzas de Porter para o determinar como lle macroentorno & profesora, do plan de producion e
noso proxecto obxectivo afectan as forzas de empresa apuntamentos do plan de marketing.

Porter & nosa empresa.

o PE.7 - Actividades e
procesos basicos na
empresa. Organizacién
dos recursos dispofiibles
Externalizacion de
actividades da empresa.
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Como e con que

Que e para que Como (eI se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado U TS O (sesiéns)
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Andlise de casos para o A partir de casos o Distincion entre o Documental, internet, | o PE.1-Aempresa como 1,0

determinar o contorno xeral

€ ?SPGCIﬁCO da empresa. cota de mercado para especifico e entre funciéns e clasificacions
Calculo da cota de mercado diferentes empresas mercados concentradog PE 2 - Andli
) o PE.2 - Andlise do
e determinar estes . e fragmentados
o Determinar cales son contorno xeral dunha

aspectos para 0 propio
proxecto - Determinar o
contorno xeral e especifico
concreto para o proxecto
que imos realizar

practicos, calcular a

o0s elementos do
contorno xeral e
especifico desa
empresa. |dentificar
sobre cales se pode
actuar e non. Buscar en
internet outra empresa
do sector e determinar
que elementos forman
parte do contorno xeral
e cales do contorno
especifico

contorno xeral e

apuntamentos

sistema: concepto,

pequena ou mediana
empresa de instalacions
eléctricas e automaticas:
aspectos tecnoldxico,
econémico, social,
ambiental, demogréfico ]
cultural.

o PE.3-Andlise do
contorno especifico
dunha pequena ou
mediana empresa de
instalacions eléctricas e
automaticas: clientes,
provedores,
administracions publicas,
entidades financeiras e
competencia.

o PE.4 - Andlise do
contorno xeral dunha
pequena ou mediana
empresa do sector:
aspectos tecnoldxico,
econémico, social,
ambiental, demogréfico ]
cultural.Andlise do
contorno especifico
dunha pequena ou
mediana empresa do
sector: clientes,
provedores,
administracions publicas,
entidades financeiras e

competencia.
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

Proxecto de empresa: A
matriz D.A.F.O. -
Elaboracion da matriz D.A.
F.O. para a idea de negocio|
elixida na unidade anterior

o Explicar a matriz D.A.F.
0. Significado e
utilidade. Propofier
exemplos

o Elaborar a matriz D.A.
F.O. da sua idea de
negocio

o Matriz D.AF.O.

« Apuntamentos e
ferrramenta ipyme.org

o LC.1- Descricion dos
elementos e estratexias
do plan de producion e
do plan de marketing.

e PE.2 - Andlise do
contorno xeral dunha
pequena ou mediana
empresa de instalacions
eléctricas e automaticas:
aspectos tecnoloxico,
econdmico, social,
ambiental, demografico ]
cultural.

o PE.3 - Andlise do
contorno especifico
dunha pequena ou
mediana empresa de
instalacions eléctricas e
automaticas: clientes,
provedores,
administracions publicas,
entidades financeiras e
competencia.

o PE.4 - Andlise do
contorno xeral dunha
pequena ou mediana
empresa do sector:
aspectos tecnoldxico,
econdmico, social,
ambiental, demogréfico €}
cultural.Andlise do
contorno especifico
dunha pequena ou
mediana empresa do
sector: clientes,
provedores,
administracions publicas,
entidades financeiras e
competencia.

1,0

A cultura empresarial e a
responsabilidade social
corporativa - Baseandonos
no caso de Inditex
analizaremos 0s conceptos
de cultura empresarial,
imaxe corporativa e RSC. A|
continuacién aplicaremos
estes conceptos ao noso
proxecto concreto

o Exemplifica,
axudandose da paxina
web dalgunha empresa
o0s conceptos de cultural
empresarial, imaxe
corporativa € RSC

« Busca exemplos de
empresas relevantes ng
panorama galego e de
empresas do sector da
electricidade e a
electronica.

« Exemplos de imaxe
corporativa, cultura
empresarial € RSC.

« Internet, apuntamentos

o PE.1-Aempresa como
sistema: concepto,
funcidns e clasificacions

PE.5 - Responsabilidade
social da empresa e
compromiso co
desenvolvemento
sustentable.

PE.6 - Cultura
empresarial, e
comunicacion e imaxe
corporativas.

1,0

TOTAL

4,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 ﬁxindo 6

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. Sl

4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Plasmar de xeito sinxelo as caracteristicas mais importantes das distintas 1 Cadro-resumo sobre as formas xuridicas 2,0
formas xuridicas empresariais
2.1 Descubrir por que as empresas se decantan por unha ou outra forma 2 Forma xuridica de distintas empresas 05
xuridica
3.1 Descubrir as vantaxes desta forma de emprender. Buscar exemplos no 3 A franquia 05
sector
4.1 Descubrir as facilidades para a elaboracion dos tramites de constitucion 4 Visitar a paxina web do CIRCE 1,0
dunha sociedade
5.1 Aplicar todo o estudado na leccion a unha situacion real 5 Proxecto empresarial: eleccion da forma xuridica, 1,0
argumentando pros e contras.
6.1 Aplicar na practica o estudado na unidade 6 Proxecto empresarial: tramites de constitucion dunha empresa 1,0
TOTAL 6.0

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que compren | , PE 1 - Formas xuridicas das empresas. S 5
para desenvolver a actividade empresarial.
CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxeseas | , PE.2 - Formas xuridicas das empresas. S 10
desvantaxes de cada unha en relacion coa sua idea de negocio.
CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector de transporte €| , T0.1 - Formas xuridicas das empresas. S 5
mantemento de vehiculos.
CA3.4 Especificouse 0 grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresal , PE.3 - Responsabilidade legal do S 10
en funcion da forma xuridica elixida. empresario
CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa. | , PE 4 - A fiscalidade da empresa como S 10
variable para a eleccion da forma xuridica.
CA3.6 |dentificaronse os tramites esixidos pola lexislacién para a constitucion dunha « PE.5 - Proceso administrativo de S 10
pequena ou mediana empresa en funcion da sta forma xuridica. constitucion e posta en marcha dunha
empresa.
CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas @ hora de | , PE.6 - Vias de asesoramento para a S 10
pdr en marcha unha pequena ou mediana empresa. elaboracion dun proxecto empresarial e
para a posta en marcha da empresa.
CA3.8 Analizéronse as axudas e subvencions para a creacion e posta en marcha de o PE.7 - Axudas e subvencions para a S 10
empresas de electromecanica de vehiculos automébiles tendo en conta a sta localizacion. creacion dunha empresa do sector.
CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacién relativa & eleccion da forma xuridica, 0s | o L.C.1 - Plan de empresa: eleccion da forma S 30
tramites administrativos, as axudas e as subvencions. xuridica, tramites administrativos, e xestion
de axudas e subvencions
TOTAL 100
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4.3.e) Contidos

Contidos

Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal do empresariado.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucién e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracion dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.

Axudas e subvencions para a creacién dunha empresa de electromecanica de vehiculos automaobiles.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencidns.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que q
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. " de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
Cadro-resumo sobre as |  Proporcionar unha o Extraer e sintetizar o Téboa-resumo das o Téboa baleira cos PE.1 - Formas xuridicas 2,0
formas xuridicas - taboa baleira coas informacion na taboa. distintas formas factores a ter en conta, | das empresas.
Cumplimentacion dL!” ) principais variables que|  Sacar conclusiéns xuridicas. apuntamentos .
cadro-resumo que sintetice se tefien en conta ao sobre vantaxes e PE.2 - Formas xuridicas
informacion clasificar as distintas inconvenientes de cada das empresas.
formas xuridicas. forma xuridica. .
Explicar os contidos PE.3 - Responsablllldade
' legal do empresario
PE.4 - Afiscalidade da
empresa como variable
para a eleccién da forma
xuridica.
TO.1 - Formas xuridicas
das empresas.
Forma xuridica de distintas | o Proporciona un listado | e Utilizando intemet, « Reflexion sobre a o Listado de empresas, PE.2 - Formas xuridicas 05
empresas - Buscaraforma|  de empresas da deben tratar de relevancia da eleccion apuntamentos das empresas.
xuridica de empresas do contorna, incluindo averiguar que forma da forma xuridica. »
entomno, contestando a algunhas do sectorda |  xuridica revisten e Observacion do PE.3 - Responsabilidade
pre?untas plantexadas pola]  gutomocion contestar s preguntas | entorno. legal do empresario
proresora plantexadas pola —
res Moty
vantaxes e arg a eleccién da forma
inconvenientes da )qurl' dica
eleccion de dita forma ) .
xuridica. TO.1 - Formas xuridicas
das empresas.
A’franquia - Iqentiﬂcar as | ¢ Explicaas o Buscan ainformacion | e Reflexion sobre as « Apuntamentos, internet PE.2 - Formas xuridicas 05
slas caracteristicas caracteristicas solicitada pola vantaxes que supon das empresas.
principais. Exemplos principais desta forma profesora. Intentan esta forma de »
de emprender. Propon buscar exemplos de emprender. PE.3 - Responsabilidade
distintos supostos para|  franquias do sector da legal do empresario
que o alumnado electromecanica de A ficrali
busque a informacion vehiculos automébiles ErﬁlAfresAaf(I:Socnilrle\?:rieag?e
sobre canon de arg a eleccién da forma
entrada, royalties, )F()uri dica
canon publicidade. '
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Como e con que

Que e para que Como L se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Visitar a paxina web do .| » Presenta a paxina. o Recadar a informacion | e Reflexion sobre a o Internet o PE.5 - Proceso 1,0
CIRCE - Determinar cal é o|  Solicita do alumnado solicitada pola complexidade dos administrativo de
PAIT mais proximo. que busque informaciénf  profesora para, mais trdmites. Ver as axudas| constitucion e posta en
Constitucion telematica de sobre os tramites de tarde pofiela en com(in que se conceden pola marcha dunha empresa.
SL. Axudas para os constitucién, facilidades| ~ co resto da clase. administracin neste Vi
tramites de constitucion 4 hora de levalos a senso « PE6-Viasde
A s d . asesoramento para a
?3 ? € posibilidade ae elaboracion dun proxectol
acelos empresarial e para a
telematicamente. posta en marcha da
empresa.
e PE.7 - Axudas e
subvencions para a
creacion dunha empresa
do sector.
Proxg(}to empresarial:’ ) « Dar orientacins sobre | o A vista do explicado, | e Apartado « Apuntamentos, internet| o LC.1 - Plan de empresa: 1,0
eleccion da forma xuridica, o0 que debe contereste | elixir a forma xuridica correspondente do eleccion da forma
argumentando pros e apartado do proxecto que considere mais proxecto de empresa xuridica, tramites
contras. - Elaboracion deste] e empresa. axeitada para a sta administrativos, e xestion
apartado do proxecto idea de negocio; de axudas e subvenciong
indicando vantaxes e o PE.2 - Formas xuridicas
como vai minimizar os das empresas
inconvenientes. )
Proxecto empresarial: o Dar orientacions sobre | « Facer un esquema dos |  Apartado « Apuntamentos, internet| o LC.1 - Plan de empresa: 1.0
tramites de constitucion 0 que debe conter este tramites que, en funciéry  correspondente do eleccién da forma
dunha empresa - apartado. da forma xuridica proxecto de empresa xuridica, tramites
Elaboracion deste apartado elixida, deberian administrativos, e xestion|
do proxecto levarse a cabo. Cubrir g de axudas e subvenciéng
documentacion on line o PE.5 - Proceso
que esté a disposicion administrativo de
N mcor{)orala a0 constitucion e posta en
proxecto. marcha dunha empresa.
e PE.7 - Axudas e
subvencions para a
creacion dunha empresa
do sector.
TOTAL 6,0
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Investindo 6

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Diferenciar e relacionar os conceptos de investimento, financiamento e 1 Determinar as necesidades de investimento da empresa e 2,0

gasto diferenciar do concepto de gasto
2.1 Cofiecer os principais métodos de seleccion de investimentos 2 Ter elementos de xuizo para determinar se unha inversion se 2,0
debe realizar ou non

3.1 Aplicar na préctica o estudado na unidade 3 Proxecto de empresa: elaboracién do plan de investimento 2,0
TOTAL 6

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

. N 0 Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabmdade, asi como as técnicas de « PE.1- Andlise das necesidades de S 50
rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas investimento e das fontes de financiamento
anuais. dunha pequena e dunha mediana empresa
no sector das instalacions eléctricas e
automaticas
CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacién contable, en especial « PE.2 - Andlise da informacion contable: S 30
no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, 4 liquidez e & rendibilidade equilibrio da estrutura financeira e ratios
da empresa. financeiras de solvencia, liquidez e
rendibilidade da empresa.
CAA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do « TO.1 - Plan financeiro: estudo da viabilidade S 20
proxecto empresarial. economica e financeira.
TOTAL 100
4.4.¢) Contidos
Contidos

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles. Externalizacion de actividades da empresa.
Descricién dos elementos e estratexias do plan de producién e do plan de mérketing.
Anélise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector de transporte e mantemento de vehiculos.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion
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Como e con que
r m n
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Determinar as necesidades o Determinar cales son | e Clasificar os distintos | e Busca en internet o PE.1- Andlise das 2,0
de |nvest|me_nto da_ as necesidades de tipos de activos daqueles activos necesidades de
empresa e diferenciar do investimento que ten o segundo o tempo que necesarios para montar|  investimento e das
concepto de gasto - noso negocio e permanezan na 0 N0SO negocio fontes de financiamento
Elaborar un plan de diferenciar entre activo] ~ empresa e diferencialo dunha pequena e dunha
investimento e gastos e gastos dos gastos mediana empresa no
sector das instalaciéns
eléctricas e automaticas
Ter elementos de xuizo o Explicar os diferentes | o Aplicar estes conceptos| e Comprender a o Casos practicos, e PE.2 - Andlise da 2,0
para d_gtermlnar se unha tipos de seleccion de ao propio proxecto viabilidade dos apuntamentos e folladg  informacion contable:
inversion se debe realizar investimentos diferentes calculo equilibrio da estrutura
ou non - Os métodos de investimentos. financeira e ratios
seleccién de investimentos financeiras de solvencia,
liquidez e rendibilidade
da empresa.
o TO.1 - Plan financeiro:
estudo da viabilidade
econdmica e financeira.
Proxecto de empresa: o Aplicar o estudado ao | e Apartado « Apuntamentos e o TO.1 - Plan financeiro: 20
elaboracion do plan de propio plan de empresa|  correspondente do ferrramenta ipyme.org estudo da viabilidade
investimento - Elaboracion proxecto de empresa econdmica e financeira.
| deste apartado do proxecto
TOTAL 6,0
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Buscando financiamento 6

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO

formaliza a documentacion.

4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqglon
(sesions)
1.1 Distinguir os diferentes documentos administrativos que intervefien no 1 Determinar as principais fontes de financiamento as que ten 30
proceso de compravenda dentro a empresa acceso unha empresa
2.1 Elexir as fontes de financiamento publicas mais axeitadas para a 2 Cofiecer as fontes de financiamento publico, subvencions e os 2,0
empresa requisitos necesarios
3.1 Aplicar ao proxecto o estudado na leccién 3 Proxecto empresarial 1,0
TOTAL 6

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. Ay S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion g Y S
exixibles cualificacion (%)

CA3.7 |dentificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de | 4 PE.1 - Analise das diferentes fontes de S 10
por en marcha unha pequena ou mediana empresa. financiamento piblicas
CA3.8 Analizaronse as axudas e subvencions para a creacion e posta en marcha de o PE.2 - Axudas e subvencions para a S 20
empresas de electromecénica de vehiculos automdbiles tendo en conta a sua localizacion. creacion dunha empresa de instalacions

eléctricas e automaticas.
CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de « PE.3- Concepto e nociéns basicas de S 40
rexistro da informacion contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas contabilidade: activo, pasivo, patrimonio
anuais. neto, ingresos, gastos e contas anuais.
CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacion contable, en especial | 4 PE.4 - Analise das necesidades de S 20
no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, & liquidez e & rendibilidade investimento e das fontes de financiamento
da empresa. dunha pequena e dunha mediana empresa

no sector das instalacions eléctricas e

automaticas.
CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econdmica e financeirado | 4 T0.1 - Plan financeiro: estudo da viabilidade S 10
proxecto empresarial. econdmica e financeira.

TOTAL 100
4.5.e) Contidos
Contidos

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles. Externalizacion de actividades da empresa.
Descricién dos elementos e estratexias do plan de producién e do plan de mérketing.
Axudas e subvenciéns para a creacion dunha empresa de electromecanica de vehiculos automaobiles.

Concepto e nocions basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.
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Contidos

— -
Andlise da informacién contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Determinar as principais | « Proporciona os o Resolve os supostos | e Elaboracion de o Supostos entregados | e PE.1 - Andlise das 30
fontes de financiamento as supostos practicos e a propostos aplicando o pedidos, albaras e pola profesora, follade |  diferentes fontes de
que ten 30%930 ur:jha ferramenta informatica estudado na leccién facturas célculo financiamento publicas
empresa - Busca de i
diferentes fontes de coa que se vai traballar o PE2- A?<,udas e
financiamento na rede subvencions para a
despois dunha explicacion creacion dunha empresa
tedrica de instalacions eléctricas
e automaticas.
o PE.3 - Concepto e
nocions basicas de
contabilidade: activo,
pasivo, patrimonio neto,
ingresos, gastos e
contas anuais.
o PE.4 - Andlise das
necesidades de
investimento e das
fontes de financiamento
dunha pequena e dunha
mediana empresa no
sector das instalaciéns
eléctricas e automaticas.
Cofiecer as fontes de o Andlise de diferentes | o Busca de condicions | e Estudo dos organismos| e Apuntamentos e o PE.1-Andlise das 2,0

financiamento publico,

fontes de financiamentol

para diferentes

publicos que

internet

diferentes fontes de

subvencjéns € 0s requisitos publico como o ICO ou produtos financeiros proporcionan financiamento publicas
necesarios - Busca de o BEI nos organismos financiamento mais o PE.2- Axudas e
diferentes axudas e anteriores e busca de importantes. .

subvencions publicas asi
como a funcién do ICO

subvencions aplicables
ao seu proxecto

subvencions para a
creacion dunha empresa
de instalacions eléctricas
e automaticas.

PE.3 - Concepto e
nocions basicas de
contabilidade: activo,
pasivo, patrimonio neto,
ingresos, gastos e
contas anuais.

PE.4 - Andlise das
necesidades de
investimento e das
fontes de financiamento
dunha pequena e dunha
mediana empresa no
sector das instalaciéns

eléctricas e automaticas.
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Como e con que

Que e para que Como Con que "
Actividade Instrumentos e
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas) avaliacion

(titulo e descricion)

Duracion
(sesions)

Proxecto empresarial -
Realizacién da parte
correspondente a esta
unidade

Propén distintos
supostos practicos. Fai
fincapé nos custos que
supdn ter demasiada
mercadoria
almacenada ou caer
nunha ruptura de
stocks.

o Calcula cando se debe
facer un novo pedido,
tendo en conta os datod
do suposto

o Calculo do pedido
optimo

« Supostos entregados
pola profesora

o PE.1- Andlise das
diferentes fontes de
financiamento publicas

PE.2 - Axudas e
subvencions para a
creacion dunha empresa
de instalacions eléctricas|
e automaticas.

TO.1 - Plan financeiro:
estudo da viabilidade
econodmica e financeira.

1,0

TOTAL

6,0
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PROFESIONAIS

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 Cuestion de marketing 6

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Andlise da segmentacion do mercado e de ciclo de vida dos produtos a 1 Segmentacion de mercado e ciclo de vida do produto 1,0
partir de casos practicos
2.1 Comprender a importancia da publicidade nas vendas asi como os 2 Proxeccion do documental 1,0
conceptos da obsolescencia programada
3.1 Ser capaz de extraer informacién importante das contas anuais dunha 3 Afixacion de prezos e o marketing mix 2,0
empresa
4.1 Aplicacion practica do estudado na leccion 4 Proxecto de empresa 2,0
TOTAL 6

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
-

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a « PE.1 - Descricion dos elementos e S 100

organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o estratexias do plan de producion e do plan
plan de marketing. de marketing. Cultura empresarial, e
comunicacion e imaxe corporativas.
TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

Localizacidn da empresa.
Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.
Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles. Externalizacion de actividades da empresa.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
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PROFESIONAIS

thCIB

Como e con que
Que e para que Como Con que "
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - do tarsfas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Segmentacion de mercado | o A partir de exemplos | « Determinar en « Segmentar o mercado |  Exemplos précticos PE.1 - Descricién dos 1.0
e ciclo de vida do produto - | reais, explicar os exemplos précticos a e definir a fase do ciclo elementos e estratexias
Comprender 0s conceptos diferentes segmentos fase de vida de de vida na que se atopq do plan de producion e
de segmentacion e as fase  de mercado e o ciclo de|  diferentes produtos asi | o noso produto. do plan de
do ciclo de vida dun vida dos produtos como ser capaz de mérketing. Cultura
produto segmentar o mercado empresarial, e
segundo diferentes comunicacion e imaxe
criterios corporativas.
proporcionados.
Proxeccion do documental | o Proxeccion do o Reflexionarsobrea | o Reflexion critica sobre | o Documental, internet, PE.1 - Descricién dos 1.0
- Comprender as funcions | documental importancia da ainfluencia da apuntamentos elementos e estratexias
da publicidade publicidade nas pautas |  publicidade e sobre os do plan de producion e
de consumo efectos da do plan de
obsolescencia marketing. Cultura
programada empresarial, e
comunicacion e imaxe
corporativas.
A f|xac[én dﬁf prezos e o o Explicacion sobre os | o Determinaro prezoen |  Interpretacion da « Exercicios entregados PE.1 - Descricion dos 2,0
marketing mix - diferentes xeitos de diferentes situacions e informacion contable pola profesora elementos e estratexias
EDeterminar o método de fixacion de prezos e desefiar unha para a toma de do plan de producion e
fixacion de prezos mais sobre as compofientes estratexia de marketing| ~ decisiéns do plan de
axeitado do marketing mix mix marketing. Cultura
empresarial, e
comunicacion e imaxe
corporativas.
Proxecto de empresa - « Aplica & practica o o Apartado « Apuntamentos, internet| o PE.1 - Descricion dos 2,0
Crear 0 noso plan de estudado na leccion correspondente do elementos e estratexias
marketing usando a aplicacién proxecto de empresa do plan de producion e
mencionada do plan de
marketing. Cultura
empresarial, e
comunicacion e imaxe
corporativas.
TOTAL 6,0
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PROFESIONAIS

4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 Producindo 8

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Elaborar diferentes exercizos sobre o pedido 6ptimo e analise das 1 Andlise dos diferentes tipos de custo de almacenamento e do 2,0
consecuencias dunha rotura de stocks risco de rotura de stocks
2.1 Elaborar e interpretrar os métodos de valoracion de existencias a través 2 Valoracion de existencias 1,0
de exemplos préacticos.
3.1 Comprender os diferentes custos que existen nunha empresa e valorar a 3 Tipos de custos 1,0
importancia que tefien nos diferentes momentos da vida dunha empresa
4.1 Determinar a partir de exercizos practicos o limiar de rentabilidade 4 O limiar de rentabilidade 1,0
5.1 Determinar os documentos administrativos que intevefien no proceso de 5 Elaboracion de pedidos, albarans e facturas 1,0
compravenda dunha empresa
6.1 Elixir os medios de cobro e pago mais axeitados para unha empresa 6 Elaboracion de cheques, pagarés e recibos 1,0
7.1 Aplicar a unha situacion practica os contidos estudados na leccion. 7 Proxecto de empresa 1,0

TOTAL 8

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion e D
exixibles cualificacion (%)
CA4.4 Formalizouse con correccién, mediante procesos informaticos, a documentacion « PE.1 - Ciclo de xestion administrativa nunha S 100
basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, empresa de instalacions eléctricas e
cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana automaticas: documentos administrativos e
empresa d documentos de pagamento. Elaboracién da
documentacion administrativo - financeira
TOTAL 100

4.7.e) Contidos

Contidos

Ciclo de xestion administrativa nunha empresa de electromecanica de vehiculos automdbiles: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion
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thCIB

Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

Andlise dos diferentes tipos
de custo de
almacenamento e do risco
de rotura de stocks - O
pedido 6ptimo

« Explicacion dos
diferentes tipos de
custos de
almacenamento e
reflexion sobre a
importancia do
equilibrio para non caer
nunha rotura de stocks

o andlise a partir de
exercicios practicos dos|
custos de
almacenamento a
través do método de
Wilson e da importancig
da rotura de stocks.

o Clarificacién dos custos
de almacenamento e
da rotura de stock

« Apuntamentos, caderno]

o PE.1 - Ciclo de xestion
administrativa nunha
empresa de instalacions

eléctricas e automaticas:

documentos
administrativos e
documentos de
pagamento. Elaboracién
da documentacion
administrativo -
financeira

2,0

Valoracién de existencias -
Aplicar os criterios PMP e
FIFO

o Explicacion do método
FIFO e PMP

o Tras as explicacions
completa os exercicios
propostos

o Elaboracion de taboas
de valoracién de
existencias

o Apuntamentos, tdboa

e PE.1 - Ciclo de xestion
administrativa nunha
empresa de instalacions

eléctricas e automaticas:

documentos
administrativos e
documentos de
pagamento. Elaboracion
da documentacion
administrativo -
financeira

1,0

Tipos de custos - Identificar
os diferentes tipos de
custos que existen nunha
empresa

A partir de exemplos,
explicar a diferencia
entre custos fixos,
variables, directos e
indirectos

Diferenciar estes tipos
de custos nos propios
do seu proxecto

« Comprension da
importancia dos
diferentes tipos de
custos

« Apuntamentos, internet,
casos practicos

o PE.1 - Ciclo de xestion
administrativa nunha
empresa de instalacions

eléctricas e automaticas:

documentos
administrativos e
documentos de
pagamento. Elaboracién
da documentacion
administrativo -
financeira

1,0

O limiar de rentabilidade -

Determinar a partir de que
nivel de vendas a empresa
comeza a ter beneficios

o Explicacion do
concepto de limiar de
rendemento e do seu
célculo

determinar en
diferentes supostos o
limiar de rendemento
asi como para o propio
negocio

o Determinar o limiar de
rendemento do noso
negocio

o Apuntamentos e excel

e PE.1 - Ciclo de xestion
administrativa nunha
empresa de instalacions

eléctricas e automaticas:

documentos
administrativos e
documentos de
pagamento. Elaboracién
da documentacion
administrativo -
financeira

1,0

Elaboracion de pedidos,
albarans e facturas - A
partir de exemplos
practicos, elaborar os
documentos anteriores

« Breve explicacion
destes documentos

A partir de exemplos
practicos elaborar os
pedidos, albaras e
facturas
correspondentes

o Elaboracion de
pedidos, albaras e
facturas

o Casos practicos e folla
de célculo

o PE.1 - Ciclo de xestion
administrativa nunha
empresa de instalacions

eléctricas e automaticas:

documentos
administrativos e
documentos de
pagamento. Elaboracion
da documentacion
administrativo -
financeira

1,0

Elaboracion de cheques,
pagarés e recibos - A partir
de datos concretos,
elaborar e comprender os
documentos anteriores

o Breve explicacion
destes documentos

A partir de exemplos
practicos elaborar
cheques, pagarés e
recibos

o Elaboracion de
cheques, pagarés e
recibos

o Casos practicos,
apuntamentos e folla dg
célculo

e PE.1 - Ciclo de xestion
administrativa nunha
empresa de instalacions

eléctricas e automaticas:

documentos
administrativos e
documentos de
pagamento. Elaboracién
da documentacion
administrativo -
financeira

1,0
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PROFESIONAIS

Que e para que Como Con que Como e con que
se valora

Duracion

Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas) avaliacion

(titulo e descricion)

Proxecto de empresa - « APlicacién do « Apartado o Internet o PE.1- Ciclo de xestion 1,0
Elaboracion do apartado aprendido ao proxecto correspondente do administrativa nunha
correspondente do proxecto proxecto de empresa empresa de instalacions
empresarial eléctricas e automaticas:
documentos
administrativos e
documentos de
pagamento. Elaboracién
da documentacion
administrativo -
financeira

TOTAL 8,0
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
8 Recursos Humanos 4
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.
4.8.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Determinar cales son as principais funcions do departamento de recursos 1 O departamento de recursos humanos 1,0
humanos
2.1 Cofiecer a importancia do balance social 2 0 Balance Social 1,0
3.1 Comprender a importancia da cultura empresarial, da comunicacion e da 3 A cultura empresarial 1,0
imaxe corporativa
4.1 Aplicar ao proxecto o estudado na unidade 4 Proxecto de empresa 1,0
TOTAL 4

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
-
CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a sua « TO.1 - Investigacions sobre a S 25
importancia como un elemento da estratexia empresarial. responsabilidade social na rede. Reflexion
sobre as practicas de Greenwashing
CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa « TO.2 - Debate sobre os beneficios e os S 25
electromecanica de vehiculos automébiles e describironse os principais custos sociais en custos que xera a RSC a partir de casos
que incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais que producen. reais do noso sector
CA2.8 |dentificaronse, en empresas de electromecénica de vehiculos automoébiles, o LC.1-Busca de empresas do noso sector S 25
practicas que incorporen valores éticos e sociais. que cumpran coa RSC
CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais. o PE.1 - Determinar cales son os principais S 25
obxectivos empresariais que ten unha
empresa
TOTAL 100

4.8.e) Contidos

Contidos

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.
Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion
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thCIB

Que e para que Como Con que Gomo e con que
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - e (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
O departamento de o Apartir dun « Cofiecemento das « Diferentes o TO.1- Investigaciéns 1,0
recursos humanos - brainstorming, definir funcions mais organigramas de sobre a responsabilidade
Conz_acemento do cales son as funcions relevantes do empresas social na rede. Reflexion
funcionamento da area de méis importantes do departamento de sobre as practicas de
recursos humanos e a stia departamento de recursos humanos Greenwashing
importancia recursos humanos
O Balance Social - « Explicaaimportancia | « Determina medidas « Comprension da o Casos practicos sobre | e TO.1- Investigacions 1,0
Determinar a trgves de que ten tanto para a reais de importancia que ten a responsabilidade social]  sobre a responsabilidade
exemplos practicos os sociedade como para responsabilidade social|  responsabilidade social social na rede. Reflexion
custos e beneficios sociais unha empresa de ser para o seu proxecto para as empresas e sobre as practicas de
das empresas socialmente para a sociedade Greenwashing
responsable o T0.2 - Debate sobre os
beneficios e os custos
que xera a RSC a partir
de casos reais do noso
sector
A cultura empresarial - o A partir da técnica o Determinar medidas de| « Cofiemento dos o Apuntamentos e casos | e LC.1-Busca de 1,0
Andlise dos conceptos de nominal comunicacion e a conceptos de imaxe practicos empresas do noso sectof
culturalemp’resarlal, determinaremos que imaxe corporativa da corporativa e que cumpran coa RSC
comunicacion e imaxe entendemos por cultura]  empresa comunicacion
corporativa a través de empresarial € a
casos practicos relevancia que ten para
a empresa a slia imaxe
corporativa e a
comunicacion
Proxecto de empresa - o Aplicacién do aprendidd e Cubrir este apartado no| e Apuntamentos e o PE.1-Determinar cales 1.0
Elaboracion do proxecto de ao proxecto de proxecto de empresa ferrramenta ipyme.org son os principais
empresa no referente a empresa obxectivos empresariais
esta area que ten unha empresa
TOTAL 4,0
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PROFESIONAIS

4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

9 Analise Contable € Financeiro 9

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.9.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Clasificar as masas patrimoniais e elaborar a partir delas balances de 1 O Balance de Situacion 30
situacion
2.1 Elaborar e interpretar a conta de perdas e ganancias 2 A conta de perdas e ganacias 3,0
3.1 Ser capaz de extraer informacion importante das contas anuais dunha 3 Andlise da informacion contable 2,0
empresa
4.1 Aplicacion practica do estudado na leccion 4 Proxecto de empresa 1,0
TOTAL 9

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

. N 0 Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién exixibles cualificacién (%)
CA4.1 Analizéronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de « PE.1 - Diferenciacion entre as diferentes S 50
rexistro da informacion contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas masas patrimoniais
anuais.
CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacion contable, en especial | 4 PE.2 - Andlise basica de balances e contas S 30
no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, 4 liquidez e & rendibilidade de perdas e ganancias
da empresa.
CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade economica e financeirado | , T0.1 - Aplicacion ao noso proxecto do S 20
proxecto empresarial. aprendido na unidade
TOTAL 100
4.9.e) Contidos
Contidos

Anélise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector de transporte e mantemento de vehiculos.
Concepto e nocidns basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Anélise da informacion contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

4.9.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion
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thCIB

Que e para que Como Con que Coms: 1‘9’ :Izr:aque
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
O Balance de Situacion - PE.1 - Diferenciacion 30
Clasificar diferentes entre as diferentes
conceptost nas gra_ndes masas patrimoniais
masas patrimoniais, A
elaborar balances de PE.2 - Andlise basica de
situacion e interpretar os balances e contas de
——— perdas e ganancias
TO.1 - Aplicacién ao
noso proxecto do
aprendido na unidade
A conta de perdas e « Explicacién dos o A partir de casos o Clasificacién dos o Apuntamentos e casos | o PE.1 - Diferenciacion 30
ganacias - Diferenciar entre|  conceptos de ingresos practicos, elaborar ingresos € gastos e practicos entre as diferentes
ingresos e gastos. ELaborall e gastos e elaborar a balances de situacion e]  elaboracion da conta d¢ masas patrimoniais
a conta'de perdas e conta de perdas e interpretalos perdas e ganancias PE.2 - Analise bésica de
ganancias ganancias balances e contas de
perdas e ganancias
TO.1 - Aplicacién ao
noso proxecto do
aprendido na unidade
Andlise da informacion o Explicacion dos o Apartir de casos « Andlise da viabilidade | e Apuntamentos e casos | « PE.2 - Andlise bésica de 2,0
contable - Andlise da diferentes ratios préacticos, elaborar os de diferentes supostos practicos balances e contas de
informacion contable ratios correspondentes practicos perdas e ganancias
e mterp(gtalos, sacandd T0.1 - Aplicacion ao
conclusiéns sobre a noso proxecto do
situacion financeira e aprendido na unidade
patrimonial da empresa
Proxecto de empresa - o Realizar a anélise o Determinar a e Apuntamentos e TO.1 - Aplicacion ao 10
Aplicacion do aprendido na econdmica e financeira|  viabilidade do noso ferrramenta ipyme.org noso proxecto do
unidade do noso proxecto proxecto aprendido na unidade
TOTAL 9,0
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4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
10 Tramitando 6
4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.
4.10.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Determinar cales son os impostos que debera pagar unha persoa fisica e 1 O calendario fiscal 1,0
cales unha persoa xuridica
2.1 Cofiecer os diferentes reximenes do IRPF, pagos fraccionados e 2 O IRPF 2,0
liquidacion
3.1 ofiecer os diferentes reximenes do IVE, pagos fraccionados e liquidacion 3 OIVA 2,0
4.1 Comprender o funcionamento do IS 4 0 IMPOSTO DE SOCIEDADES 1,0
TOTAL 6

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

- —r N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, « PE.1 - Elaboracion de supostos sinxelos dog| S 100
resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada coa diferentes impostos

electromecanica de vehiculos automébiles, e diferenciaronse os tipos de impostos no
| calendario

TOTAL 100
4.10.e) Contidos
Contidos

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccion da forma xuridica.
Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

4.10.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
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Que e para que Como Con que Comsz (‘el:lzr:aque
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
O calendario fiscal - Andlise| , Guia ao alumnadona | e Busca na paxina os » Cofiecemento dos o Paxina da AEAT o PE.1 - Elaboracion de 1,0
dos diferentes impostos que busqueda do calendariq  impostos que ten que impostos mais supostos sinxelos dos
debe afrontar unha fiscal do empresariona|  pagar unha empresa e relevantes que afectan diferentes impostos
empresa paxina www.aeat.es. fai fincapé naqueles a actividade
que dependen da form empresarial
xuridica da empresa. al
O IRPF - O IRPF: concepto| , Explica quen ten que | » Resolucién de supostos| « Comprension do « Apuntamentos, internet| o PE.1 - Elaboracion de 2,0
€ reximenes pagar o imposto e 0s practicos funcionamento do casos practicos supostos sinxelos dos
distintos tipos de imposto.Pagos diferentes impostos
reximes. Propon fraccionados e
exercicios sinxelos liquidacion a conta do
sobre estimacion imposto
directa simplificada e
por obxectivos.
OIVA-OIVA:conceptoe | o Explica os conceptos | o Resolucion de suposto| « Cofiecemento do « Apuntamentos e casos | e PE.1 - Elaboracion de 2,0
reximenes de IVE soportado e IVE|  practicos funcionamento do IVE practicos supostos sinxelos dos
repercutido asi como a diferentes impostos
cantidade trimestral e
anual resultante a
ingresar en Facenda.
Explica os principais
réximes de tributacion.
Propdn a realizacion de
€Xercicios sinxelos.
O IMPOSTO DE « Explicacion do « Resolucion de supostos] « Comprender o « Apuntamentos e o PE.1 - Elaboracion de 1,0
SOCIEDADES - O concepto e do practicos funcionamento do IS internet supostos sinxelos dos
IMPOSTO DE funcionamento do diferentes impostos
SOCIEDADES E O IAE imposto de sociedades
TOTAL 6,0
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4.11.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

11 Presentando 3

4.11.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO

4.11.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Defender e expofier con claridade o plan de empresa realizado ao longo 1 Presentacion do plan de empresa 3,0
de todo o curso
TOTAL 3

4.11.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

- s s Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa a eleccion da forma xuridica, 0s | 4 OU.1 - Presentacion do plan de empresa S 100
tramites administrativos, as axudas e as subvencions.
TOTAL 100

4.11.e) Contidos

Contidos

-
Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacion no ambito de electromecanica de vehiculos automébiles.
Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

4.11.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Que e para que Como Con que Con:; ‘\E/:I%rr‘aque
Duracion
Actividade Prof d ¢ Al d Instrumentos e (sesions)
AR (0 B umnado Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. .. de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
Presentacion do plan de o Presentacion do plan | e Exposicion do plande | e Proxector e internet o 0U.1 - Presentacion do 3,0
empresa - Presentacion do da empresa aos empresa plan de empresa
plan de empresa comparieiros e ao resto
dos profesores do Ciclo
TOTAL 3,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

BCH1. Iniciativa emprendedora

- Innovacién e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de electromecanica de vehiculos automdbiles
(materiais, tecnoloxia, organizacion da producion, etc.).

- A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.

- Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacion, responsabilidade e colaboracion.

- A actuacion das persoas emprendedoras no sector de transporte e mantemento de vehiculos.

- O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

- Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacion persoal e social.

- Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracidn e avaliacion destas.

- Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacion no &mbito de electromecanica de vehiculos automdbiles.

BC2. A empresa € 0 seu contorno

- A empresa como sistema: concepto, funcions e clasificacions.

- Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de electromecanica de

vehiculos automébiles: aspectos tecnoldxico, econdmico, social, ambiental, demogréfico e cultural.

- Andlise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de electromecanica de vehiculos automdbiles: clientes, provedores,
administracions publicas, entidades financeiras e competencia.

- Localizacién da empresa.

- A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

- Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

- Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

- Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles. Externalizacion de actividades da empresa.

- Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de marketing.

BC3. Creacidn e posta en marcha dunha empresa

- Formas xuridicas das empresas.

- Responsabilidade legal do empresariado.

- Afiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.

- Proceso administrativo de constitucién e posta en marcha dunha empresa.

- Vias de asesoramento para a elaboracion dun proxecto empresarial e para a posta en

marcha da empresa.

- Axudas e subvencions para a creacién dunha empresa de electromecanica de vehiculos automébiles.

- Plan de empresa: eleccién da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de

axudas e subvencions.

BC4. Funcién administrativa

- Analise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector de transporte e
mantemento de vehiculos.

- Concepto e nocidns bésicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

- Analise da informacién contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.
- Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.
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- Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

- Ciclo de xestion administrativa nunha empresa de electromecanica de vehiculos automobiles: documentos administrativos e documentos de
pagamento.

- Coidado na elaboracién da documentacion administrativo-financeira

A cualificacion de cada avaliacion parcial calcularase aplicando as seguintes porcentaxes:

- Probas escritas (50% da nota da avaliacién): faranse unha ou duas probas escritas por avaliacion (en funcién da materia) que teran
caracteristicas similares as actividades realizadas na aula. As probas escritas cualificaranse sobre un total de 10 puntos. Indicarase o valor
asignado a cada pregunta nas mesmas. A proba constara de duas partes, unha parte practica e unha parte tedrica. A parte teérica podera conter
algunhas preguntas tipo test, de verdadeiro e falso (as cales para considerarse validas teran que ser xustificadas) e outras de redaccion ou
explicacion de contidos. A parte practica pode constar de resolucién de exercizos practicos ou de supostos. A materia traballada nas diferentes
formacidns realizadas no marco da aula de emprendemento podera ser obxecto de pregunta nas probas escritas.

Calcularase a media aritmética das probas escritas, sempre que en cada una das probas se obtefia unha cualificacion de 4 puntos como minimo,
en ninguin caso se faran medias con notas inferiores a 4 puntos. A media obtida multiplicarase por 0,50 para ponderar o peso destes contido na
nota da avaliacidn; polo tanto a nota maxima neste apartado sera de 5 puntos.

Para determinar a cualificacion obtida en cada proba terase en conta que o contido das respostas sexa correcto, axustado ao preguntado e
completo, que estea debidamente razoada, a claridade de exposicidn, a concrecion, o dominio da terminoloxia propia da materia e 0 emprego de
exemplos adecuados no caso de que sexan requiridos. A hora de determinar o grado de desenvolvemento dos exercicios teranse en conta, tanto
as interpretacions, explicacions e comentarios dos exercicios, como a expresion dos resultados numéricos nas unidades correctas. Tamén se tera
en conta a presentacion.As faltas de ortografia consideradas graves restaran 0,10 puntos por falta, ata 0 maximo de 1 punto en cada proba

- Noticias (un 10% da nota da avaliacion): o alumnado debe entregar 3 noticias na aula virtual relacionadas coa materia ao longo de cada
trimestre xunto cunha pequena interpretacion ou comentario de cada unha delas. A hora de avaliar esta parte terase en conta que a noticia sexa
actual, relacionada coa materia e que o comentario sexa correcto e realizado empregando unha terminoloxia correcta. Non se teran en conta
aquelas noticias enviadas féra de prazo, enviadas todas 0 mesmo dia ou que non sexan comentadas. Esta parte valorarase mediante ribrica,
tendo en conta os criterios anteriores, na propia aula virtual.

- Traballos e actividades (40% da nota da avaliacion): estaran a disposicion do alumnado na aula virtual ou proporanse para a sta realizacion na
aula. Para ser avaliados deberan ser entregados en prazo a través da propia plataforma, agas aquelas actividades que se recollan na aula ou
aquelas que formen parte do caderno do alumnado e se requiran para revisar. Ao igual que na proba escrita, terase en conta para a sua
calificacion que o contido das respostas sexa correcto, axustado ao preguntado e completo, que estea debidamente razoado e redactado coa
terminoloxia econdmica axeitada e 0 emprego de exemplos adecuados. Valorase positivamente a creatividade dos traballos entregados, cando asi
se requira. Non se realizara media con aqueles traballos con nota inferior a 4. Dentro deste apartado, terase en conta a participacion activa na
formacién impartida no marco da aula de emprendemento. O referente &s faltas de ortografia tamén sera de aplicacion aos traballos e tarefas
entregadas, podendo penalizarse ata 0 maximo de un punto en cada traballo ou actividade entregado (a razén de 0,10 puntos/falta) Esta parte
valorarase mediante a observacion sistematica con taboa de indicadores ou rubricas.

O aprobado da materia acadase cunha puntuacién minima de 5 non considerandose superada a materia ou avaliacién con notas inferiores a
mesma.

A avaliacién final sera unha media aritmética da nota real (sen aplicar os redondeos) acadada en todas as avaliacions.

Dado que a nota que aparece no XADE de cada avaliacion debe ser exacta, sen decimais, o redondeo a aplicar sera:
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1. Entre 0 e 4,99: ao enteiro inferior mais préximo, é dicir, se 0 alumno/a ten un 4,95 a nota que aparecera no XADE sera 4.
2.Entre 5¢e 10:
- Ao enteiro inferior mais proximo no caso de que a cifra das décimas sexa inferior a 5, por exemplo, se 0 alumno/a ten un 7,30, a nota que
aparecera no XADE sera 7.
- Ao enteiro superior mais proximo no caso de que a cifra das décimas sexa igual ou superior a 5. Neste caso, para aplicar o redondeo a
alza ten que cumprise ademais TODOS os seguintes requisitos:
- Ter entregadas, co seu respectivo comentario, as 3 noticias requiridas en cada trimestre.
- Ter entregado todas as tarefas e proxectos requiridos en cada trimestre
- Participar activamente en todas as formacidns propostas no marco da aula de emprendemento.

Recuperacién partes non superadas

O alumnado podera recuperar cada avaliacién non superada ao inicio da seguinte avaliacién (e antes da avaliacién final) nas datas acordadas

entre alumnado e profesorado para tal fin. No caso de non superar as duas avaliacidns, o alumnado tera que realizar a proba final na que se
avaliaran todos os contidos estudados durante o curso.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Ao comezo da seguinte avaliacion o alumnado tera a opcidn de recuperar a materia non superada da avaliacion anterior. O procedemento
consistira na entrega obrigatoria de todos os exercicios feitos e partes correspondentes ao proxecto de empresa feitos ao longo da avaliacion non
superados e nunha proba tedrico practica sobre os contidos desenvolvidos. A ponderacion dos instrumentos de avaliacion seré dun 40% e un
50% respectivamente (0 10% restante corresponde as noticias). Para considerar superada a avaliacion é preciso ter obtido unha nota de 5 como
minimo na proba escrita.

- Segundo o establecido no art 31.4 da Orde de 12 de xullo de 2011:

0 alumnado de segundo curso que non poida acceder & FCT no periodo ordinario por ter mddulos pendentes de primeiro e/ou segundo curso,
podera recuperalos neste mesmo periodo. Para este fin, 0 equipo docente asignaralle unha serie de actividades de recuperacion para os médulos
non superados, con indicacion expresa da data final en que seran avaliados.

O informe de avaliacion individualizado a que se refire o artigo 39 desta orde contera a informacion suficiente sobre os resultados de aprendizaxe
non alcanzados polos alumnos e as alumnas, para que se tefia en conta na sta posterior aprendizaxe.

Durante o periodo de recuperacion faranse actividades de reforzo e repaso do bloque ou blogues que estivesen suspensos. Revisaranse os
traballos de aula para comprobar que estan feitos asi como a evolucién daquelas partes do plan de empresa incompletas. De non estar realizadas
levaranse a cabo durante este periodo e deberan presentarse antes do exame final. Farase igualmente unha proba escrita. A ponderacion aplicada
sera dun 50% para a proba e un 50% para o traballo de clase (exercicios) e proxecto, sendo preciso alcanzar un 50% en cada unha delas para
poder superar 0 médulo.

Para poder superar o médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora é obrigatoria a entrega do proxecto de empresa requirido.
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

De acordo co establecido no art. 25, puntos 3, 4 e 5 da orde do 12 de xullo de 2011:

1. O niimero de faltas que implica a perda do dereito & avaliacion continua nun determinado médulo sera do 10 % respecto da stia duracion total.
Para os efectos de determinacion da perda do dereito & avaliacién continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do/a
alumno/a na xustificacion desas faltas, cuxa aceptacion sera acorde co establecido no correspondente regulamento de réxime interior do centro.

2. O profesorado podera non permitir a realizacion de determinadas actividades aos/as alumnos/as que perdesen o dereito & avaliacion continua,
sempre que poidan implicar algun tipo de risco para si mesmos, o resto do grupo ou as instalacions.

3. O alumnado que perdese o dereito a avaliacion continua co cal, por razéns de inasistencia reiterada, non sexa posible utilizar os instrumentos de
avaliacién previstos inicialmente para cada médulo profesional, tera dereito a realizar unha proba extraordinaria de avaliacién previa & avaliacion
final de madulos correspondente. Ao final do curso, farase unha proba global do médulo, formada por preguntas tipo test ou curtas, casos practicos
elou preguntas a desenvolver. Esixirase a entrega dos traballos obrigatorios propostos, sobre os cales se poderan facer preguntas para comprobar
0 grado de asimilacién dos contidos dos mesmos por parte do/a alumno/a.

Aentrega do proxecto de empresa é requisito indispensable para superar o mddulo e deberase presentar anticipadamente (do mesmo xeito que
os traballos) & proba final. No caso de que estes traballos e o proxecto de empresa non foren entregados, o/a alumno/a non se podera presentarse
a dita proba.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

O seguimento da programacion levarase a cabo semanalmente na hora de reunién de Departamento na aplicacién habilitada para 0 mesmo,
deixando constancia do cumplimento ou non da mesma nas actas do Departamento (mensualmente).

Ao final do curso realizarase a avaliacion final desta programacion didactica, na que se anotaran todas as incidencias acaecidas ao longo do
mesmo.

Realizarase tamén un cuestionario on line (anénimo) aos alumnos/as ao final do mddulo que valore as posibles dificultades atopadas polos
mesmos e para que acheguen as posibles melloras e suxerencias consideradas.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

Coa sesion de avaliacion inicial, nos artigos 27 e 28 da Orde do 12 de Xullo de 2011, preténdese que o titor/a, coa colaboracion do resto do equipo
docente, recolla a informacién dispofible de cada alumno e alumna en particular, e do grupo-clase en xeral. O intercambio de opiniéns e de
informacion entre o profesorado ha facilitar a toma de decisiéns como un primeiro paso no proceso da avaliacion continua. O proceso de ensino-
aprendizaxe dos alumnos vai cara a consecucion dos obxectivos minimos marcados nesta programacion, o que implica que o equipo docente parta
dun estado inicial sobre 0 que iran operando os cambios producidos pola ensinanza e o aprendizaxe.

Ao longo dos 2 primeiros periodos lectivos o alumnado cubrird un cuestionario persoal € unha proba inicial de contidos previos ca que se pretende
determinar cales son os cofiecementos iniciais desta materia. Do mesmo xeito blscase con esta proba estimular ao alumno xa que estas probas
seran depositadas polo alumno/a nunha urna que abrira o ultimo dia de clase procedendo el/a mesmo/a a comprobar cal foi a stia aprendizaxe
durante este médulo.

Esta proba inicial consistira nunha serie de preguntas curtas sobre casos practicos e non tera unha nota numérica.
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Ademais deste cuestionario inicial, consultarase tamén co Departamento de Orientacion se existe algin/ha alumno/a con dificultades de
aprendizaxe, para aplicar as medidas pertinentes se é o caso. Dado que se trata de alumnado de 2° curso consultaranse tamén os informes
existentes do curso lectivo previo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Prevense as seguintes actuacions:

a) Levar a cabo actividades de reforzo nas areas nas que se detectou algun tipo de deficiencias ( En colaboracion estreita co departamento de
Orientacién) ou propor actividades de desenvolvemento para aqueles alumnos/as que necesitan medidas de afondamento.

b) Prevision de tarefas recuperadoras especiais que combinen diferentes técnicas para deste xeito darlle resposta a diferentes tipos de
aprendizaxe.

c) Prevision de distintas probas avaliadoras, potenciando se é o caso, probas orais que poidan achegar elementos distintos aos que proporcionan
as probas escritas de tipo tradicional.

As probas escritas tamén poderan ser distintas que para o resto da clase, porque deben medir distintos progresos, xa que uns e outros arrancaron
dende momentos distintos en canto a nivel de aprendizaxe ou momento de madurez persoal.

Tampouco se pode perder de vista o recollido no artigo 15.1 da Orde de 12 de xullo de 2011 sobre a flexibilizacion modular dos Ciclos Formativos
para 0 alumnado con necesidades educativas especiais:

De acordo o artigo 61 do Decreto 114/2010, do 1 de xullo, cabe a posibilidade de que "o alumnado con necesidades educativas especiais,
consonte o establecido no artigo 73 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, podera ser autorizado, cando as necesidades de apoio
especifico asi o xustifiquen, para cursar os ciclos formativos en réxime ordinario de xeito fragmentado por médulos, cunha temporalizacién distinta
a establecida con caracter xeral"

Teranse en conta ademais os informes previos dos alumnos/as elaborados polos docentes e Departamento de Orientacion no curso académico
anterior.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

De forma transversal traballaremos unha serie de valores basicos para a vida e para a convivencia, asi como para a empregabilidade como son a
xustiza, solidariedade, igualdade, tolerancia, respecto, paz, salde, medioambiente... que favorezan e fagan posible unha sociedade mais
humanizada e democratica.

Dende este modulo traballaremos transversalmente ao longo de todas as unidades temas de boa fé contractual (necesaria nas relacions laborais),
igualdade de xénero e nacionalidade, ética empresarial e responsabilidade social corporativa, a ética no mundo laboral e da empresa asi como os

principios morais € as normas que guian o comportamento no mundo dos negocios. Traballaremos ademais:

- Educacién para a igualdade entre os sexos.
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EDUCACION, FORMACION B B
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PROFESIONAIS

KA XUNTA

¢4 DE GALICIA

- Educacion para a salde
- Educacién ambiental.
Educacién do consumidor
Non discriminacion no traballo por razon de nacionalidade.
Desenvolvemento de comportamentos desexables no &mbito empresarial como a boa fe, a dilixencia, o compromiso ou a empatia

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

0 alumnado desta materia sera destinatario das actividades organizadas no marco da aula de emprendemento do centro polo que, ao longo do
curso, participara en diversas formacions (tedricas ou practicas) relacionadas con emprendemento, soft skills asi como saidas didacticas a
empresas de referencia da contorna.

Non se especifican as actividades nin visitas xa que a data de entrega desta programacion, o programa de actividades da aula de emprendemento
ainda non esta pechado.
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