KA XUNTA

RH DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

thCIB

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36015101 | da Cafiza Caiiiza (A) 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
™V Transporte e mantemento CMTMV02 Electromecénica de vehiculos automébiles Ciclos Réxime xeral-
de vehiculos formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0459 Formacién e orientacion laboral 2023/2024 4 107 128
MP0459_22 | Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2023/2024 4 62 74
procura de emprego
MP0459_12 | Prevencion de riscos laborais 2023/2024 4 45 54

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MARIA ANGELES BARGE SANTAS

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A programacion é un elemento de planificacion curricular especifico de cada médulo ou materia que concreta a autonomia pedagéxica dos
centros, e que a sUa vez constite o terceiro nivel de concrecidn curricular.

Para a stia elaboracion da mesma tense en conta, tanto o establecido polo curriculo oficial en relacion o Ciclo Formativo en cuestion, como o
entorno no que se imparten as ensinanzas, aspecto fundamental para o desenvolvemento deste modulo transversal de Formacion e Orientacion
Laboral co que se pretende aproximar ao alumno/a a realidade laboral.

Polo tanto, a finalidade deste documento é guiar e orientar a practica docente, e é por isto polo que se elaborada de forma individual por cada
departamento.

O curriculo de FOL adaptase as caracteristicas do ambito produtivo do Ciclo Formativo de Electromecanica de vehiculos automdbiles aos traballar
0s seguintes obxectivos:

1. Recofiecer 0s recursos e as estratexias de aprendizaxe ao longo da vida, e relaciona-los cos aspectos da propia competencia profesional para
manter actualizados os cofiecementos cientificos e técnicos.

2. ldentificar e avaliar a contribucién propia aos obxectivos da institucion, e valorar a sua actividade profesional para a consecucion deses
obxectivos.

3. Identificar as caracteristicas do traballo en equipo, e valorar a sta importancia para mellorar a practica educativa e lograr unha intervencion
planificada, coherente e compartida.

4. Aplicar dindmicas de grupo e técnicas de comunicacion no equipo de traballo, intercambiando informacidn e experiencias para facilitar a
coherencia no proxecto.

5. Analizar os espazos € 0s materiais para a intervencion, e actualizar a lexislacion en materia de prevencion de riscos e de seguridade, para
preservar a saude e a integridade fisica das persoas no contorno do traballo.

6. Identificar e valorar as oportunidades de aprendizaxe e emprego, analizando as ofertas e as demandas do mercado laboral para mellorar a sta
empregabilidade.

7. Recofiecer os propios dereitos e deberes como axente activo da sociedade para o exercicio dunha cidadania democratica.

8. Aplicar técnicas de primeiros auxilios empregando os protocolos establecidos para responder a situacions de emerxencia e risco para a salde
no desenvolvemento da propia actividade profesional
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe | Resultados de aprendizaxe
. " Duracion|Peso
.D. i 45912 45922
ub Titulo Descricion (sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA1 | RA2 | RA3 | RA4

1 |0 MUNDO LABORAL Cofiecemento da normativa laboral 6 5 X
2 |BUSCANDO TRABALLO Técnicas de procura de emprego 6 5 X
3 [CONTRATADOS Tipoloxia dos contratos de traballo 8 6 X
4 [TRABALLANDO Xornada laboral e descansos 8 6 X
5 |AMINA PRIMEIRA NOMINA  [Os recibos de salarios 8 6 X
6 [MELLOR EN EQUIPO Os equipos de traballo 6 5 X
7 [XORDEN OS CONFLITOS Xestion dos conflitos 6 5 X
8 INEGOCIANDO A negociacion colectiva 7 5 X
9 HAICAMBIOS isicitudes do contrato de traballo 9 7 X
10 JQUEN ME PROTEXE? Accion protectora da SS.SS 10 7 X
11 MELLOR PREVIR IConceptos basicos de prevencion de riscos laborais 10 8 X

seguridade e saude laboral) e dereitos e obrigas en materia

reventiva

12 |AVALIANDO Clasificacion dos riscos laborais incidindo nos propios do 12 10 X

sector e nas suas consecuencias
13 [TOMANDO MEDIDAS Avaliacion dos riscos atopados. Elaboracion e posta en 22 17 X X

practica dun plan de prevencion
14 PLANIFICANDO Actuacion responsable en situacidns de emerxencia e 10 8 X

primeiros auxilios.

Total: 128
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
1 O MUNDO LABORAL 6

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. e , e Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer o funcionamento do mercado de traballo e os seus trazos 1 Que me preocupa? 1.0
basicos
2.1 Identificar e manexar as diversas fontes de Dereito Laboral 2 Reflexionando 1,0
3.1 Cofiecer o ambito de aplicacion do Dereito Laboral diferenciando as 3 As 5 diferenzas 2,0
relacions laborais das que non o son
4.1 Comprender os dereitos e deberes de traballadores e empresarios en 4 Xuiz e parte 1,0
materia laboral.
5.1 Organismos puiblicos que intervefien nas relacions laborais 5 Accidn, reaccion, repercusion 1,0
TOTAL 6

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién g;'iﬂzz cualifif;:f:ﬁ'm (%)
CA2.1 |dentificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do e PE.1 - Dereito do traballo S 40
dereito do traballo.
CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais. o PE.2 - Organismos publicos que intervefien S 15
nas relacions laborais
CA2.5 Valoréronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral. « PE.3 - Analise dos dereitos e deberes dos S 40
traballadores
CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion | 4 PE.4 - Novos contornos de traballo S 5
do traballo. existentes na actualidade
TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.
Novos contornos de organizacion do traballo.
Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relaciéns laborais.

Andlise da relacién laboral individual.
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Contidos

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - U farofas) {tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Que me preocupa? - A o Brainstorming sobre os | « Cofiecemento do « Apuntamentos e o PE.4 - Novos contormos 1,0
partlr_dun suposto dunha principais problemas da] ~ funcionamento do internet de traballo existentes na
enquisa do CIS, identificar economia espafiola, mercado laboral actualidade
desemprego como o chegando ao
principal problema da desemprego como un
economia, espariola, dos principais. Analise
galega e do noso concello. da repercusion
Analise dos principais econdmica e social que
conceptos do mercado de ten o desemprego
traballo o
 Explicacion tedrica
sobre o funcionamento
do mercado de traballo.
Tipos de desemprego e
formas de medicion
o Debate sobre a
situacion actual do
desemprego na
economia espafiola,
galega e na da nosa
comarca.
Reflexionando - Identificar | , Explicacion das « Buscadas diferentes | o Identificar as diferentes| o Internete o PE.1 - Dereito do traballg 1,0
as dnferentes fontes d? diferentes fontes fontes do dereito fontes polas que se apuntamentos
gerzltobLaboral a Paft'"r laboral rexe o dereito laboral e achegados pola
unha busca por parellas — ifi
na rede e ordear estas » Aplicacién destas ifrsaigﬁl:;mente profesora
xerarquicamente a través fontes a diferentes
[ dun collage . casos practicos
As 5 diferenzas - A partir del , Explicacion das o A partir dunhas o Diferenciar relacions | e Apuntamentos e o PE.1- Dereito do traballo] 2,0
diferentes fotografias, relaciéns laborais de fotografias determinar laborais e non laborais,|  internet
iremos dlferenm_ando as caracter especial e das as caracteristicas identificando que
relacions laborais das que relaciéns que non se basicas para que unha |  lexislacion se lle aplica
non o son e explicando as consideran laborais relacion se considere a cada unha delas
caracteristicas de cada laboral
unha dela. Realizaremos .
exercizos de seleccion o A parﬂr de casos.
sobre as mesmas practlcols,, determinar sg
as relacions son ou non|
laborais
Xuiz e parte - Dividimonos | , Moderacién do debate | o Por grupos, deberan | « Comprender os « Apuntamentos e o PE.3 - Anlise dos 1,0
en dous grupos: . e afondamento nos determinar cales son os]  dereitos e deberes dos internet dereitos e deberes dos
traballadores e empresarios|  dereitos e deberes dos | dereitos dos traballadores traballadores
e buscamos informacion traballadores traballadores (grupo
sobre 0s nosos dereitos e dos traballadores) e
obrigaciéns. A continuacién cales son os deberes
explicamosllos ao grupo dos traballadores
contrario (grupo dos
empresarios).
o A partir de textos
facilitados pola
profesora, determinar
cales son os limites ao
poder de direccion do
empresario
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Que e para que Como Con que Como e con que
para g q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Accion, reaccion, « Coriecer novos « Cofiecer novos « Apuntamentos e « PE.2 - Organismos 1,0
repercusion - Idt_antlflcar 0s contornos de traballo a contornos de traballo internet publicos que intervefien
principais organismos partir dunha nas relacions laborais
publicos que intervefien na investigacin en
relacion laboral e elaborar internet e no propio
un resumo dos mesmos entorno

TOTAL 6,0




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 BUSCANDO TRABALLO 6

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. Sl

4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Andlise DAFO, competencias persoais e profesionais. Urnas da empatia 1 NON DARME TANTO POR VENCIDA 1,0
2.1 Comprender a importancia da relacién directa formacion - 2 BUSCANDO O CAMINO 1,0
empregabilidade e definir itinerarios formativos posibles
3.1 Cofiecer e aplicar diferentes técnicas de busca de emprego 3 BUSCANDO TRABALLO 1,0
4.1 Cofiecer e aplicar diferentes técnicas de busca de emprego 4 BUSCANDO TRABALLO 1,0
5.1 Cofiecer as actitudes a desenvolver nunha entrevista de emprego. 5 CONECENDOME 1,0
6.1 Contemplar o autoemprego como unha saida laboral 6 O AUTOEMPREGO 1,0
TOTAL 6

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que « OU.1- Andlise DAFO persoal e profesional. S 5
permitan a toma de decisions profesionais.
CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave « OU.2 - ltinerarios formativos e S 5
para a empregabilidade e a adaptacion &s esixencias do proceso produtivo. profesionalizador relacionados co CICLO en

Espafia e na Union Europea
CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Union e PE.1 - Itinerarios formativos e S 10
Europea. profesionalizador relacionados co CICLO en

Espafia e na Union Europea
CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no « 0U.3 - Identificar oportunidades laborais en S 5
acceso ao emprego e nas condicions de traballo. diferentes contextos independentemente do

SEX0
CA4.5 Desefidronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional | 4 PE.2 - definir itinerarios formativos posibles S 10
de técnico en electromecanica de vehiculos automobiles.
CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade « PE.3 - Cofiecemento das principais S 20
profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacién precisa para as competencias persoais e profesionais do
mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral. noso sector
CAA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as o PE.4 - Manexo das diferentes fontes de S 20
persoas coa titulacion de técnico en electromecanica de vehiculos automobiles busca activa de emprego
CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de « TO.1 - Manexo das diferentes fontes de S 15
emprego. busca activa de emprego.
CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados | 4 TO.2 - Descricion das oportunidades S 10
co titulo. laborales tendo en conta entre elas o

autoemprego
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TOTAL 100

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacion permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacion de técnico en electromecanica de vehiculos automébiles.
Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacion de técnico en electromecanica de vehiculos automébiles.

Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico en electromecanica de vehiculos automébiles.

Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Que e para que Como Con que Comst; 3:|%':aque
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profeszrado L e SR Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. . e tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
NON DARME TANTO POR( , posta en comiin e « Elaboracion dun DAFO| « Cofiemento das o Internete e 0U.1- Andlise DAFO 1.0
VENCIDA - Andlise DAFO, | profundizacion nas persoal que sirva de principais competenciad  apuntamentos persoal e profesional.
competencias persoais e diferentes base para o persoais e profesionais|  achegados pola B
profes[onals. Urnas da competencias autocofiecemento requeridas no noso profesora « PE.3 - Cofiecemento das
empatia P llas determi sector principais compet.enm.as
o "o parelias determinar persoais e profesionais
cales son as do noso sector
competencias
profesionais e persoais
que como membros
dun departamento de
recursos humanos
requiririan a un futuro
empregado
e Asurnas da empatia
BUSCANDO O CAMINO - [ o Posta en comiindos | e Determinar a partir « Cofiecera importancia| e Internete o OU.2 - Itinerarios 1.0
Determinar diferentes traballos en grupo duns exercizos dados, que ten a formacion apuntamentos formativos e
posibilidades de emprego as posibilidades de para a empregabilidade|  achegados pola profesionalizador
tanto en Espafia como en emprego en Galicia, profesora relacionados co CICLO
Europa Espafia e Europa en Espafia e na Union
o Buscar cales son os Europea
documentos que o 0OU.3 - Identificar
forman Europass oportunidades laborais
en diferentes contextos
independentemente do
SEX0
e PE.1 - ltinerarios
formativos e
profesionalizador
relacionados co CICLO
en Espafia e na Unién
Europea
o PE.2 - definir itinerarios
formativos posibles
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Que e para que Como Con que Coms: 1‘9’ :Izr:aque
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
T (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
BUSCANDO TRABALLO - « Brainstorming sobre os | ¢ Cofiecer as diferentes | o Internete PE.4 - Manexo das 1.0
Determinar as diferentes diferentes métodos de |  fontes de busca de apuntamentos diferentes fontes de
formas de busca activa de busqueda de emprego emprego achegados pola busca activa de emprego
emprego e posterior posta en profesora TO.1 - Manexo das
comdn e debate diferentes fontes de
busca activa de
emprego.
BUSCANDO TRABALLO - o Elaborar un curriculum |  Ser capaz de elaborar | e Paxina web de TO.1 - Manexo das 1,0
Determinar as d|fereptes vitae un curriculum vitae Europass diferentes fontes de
formas de busca activa de busca activa de
emprego emprego.
CONECENDOME - o Role playing sobre « Cofiecer as actitudes a | o Intemete TO.1 - Manexo das 1.0
Actividade de Role Playing unha entrevista de desenvolver nunha apuntamentos diferentes fontes de
sobre unha entrevista de traballo entrevista de traballo achegados pola busca activa de
traballo profesora emprego.
O AUTOEMPREGO - o Moderar o debate « Os sombreiros de « Recofiecer o o Intemete TO.2 - Descricion das 1,0
Sombreiros de Edward Edward Bono autoemprego como apuntamentos oportunidades laborales
Bono sobre o unha alternativa de achegados pola tendo en conta entre elag
emprendemento como emprego profesora 0 autoemprego
saida laboral 1.0 06.1
Contemplar o autoemprego
TOTAL 6,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 CONTRATADOS 8

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer os elementos basicos dun contrato de traballo 1 QUE SEI DOS CONTRATOS DE TRABALLO? 30
2.1 Identificar as diferentes modalidades de contratacion actuais e as 2 MODALIDADES DOS CONTRATOS DE TRABALLO 40
principais medidas de fomento da contratacion
3.1 Comprender as caracteristicas da contratacion a través de ETT 3 ASETT;S 1,0
TOTAL 8

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i'mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CA2.3 |dentificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo. « PE.1 - Analise dos diferentes elementos e S 40
caracteristicas que forman parte dun
contrato de traballo
CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas| , PE.2 - Manexo dos diferentes tipos de S 60
de fomento da contratacion para determinados colectivos. contratos e andlise das medidas de fomento
de emprego existentes e mais
concretamente das aplicables ao alumnado
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion

-10-
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Como e con que

Que e para que Como Con que "
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacién
QUE SEIDOS « Brainstorming sobre os | e Cofiecer os principais | e Internete o PE.1-Andlise dos 30
CONTRATOS DE contratos de traballono|  elementos que apuntamentos diferentes elementos e
TRABALLO? - Elementos e que nos permitan compofien un contrato | achegados pola caracteristicas que
caracteristicas dos cofiecer cales son as de traballo profesora forman parte dun
contratos de traballo principais contrato de traballo
caracteristicas dos
contratos de traballo. A
continuacion os
alumnos debereran
aplicar o cofiecido en
diversas situacions. Porf
Ultimo deberan elaborar,
0 que eles consideran
que deberia ser un
contrato de traballo
MODALIDADES DOS o Aclaracion e puntuacion] « En grupos cada « Cofiecemento das o Internete o PE.2 - Manexo dos 40
CONTRATOS DE dos diferentes contratod ~ alumnos debe buscar diferentes modalidades|  apuntamentos diferentes tipos de
TRABALLO - Manexo dos cales son as principais | dos contratos de achegados pola contratos e andlise das
diferentes tipos de contrato caracteristicas dos traballo e das stias profesora medidas de fomento de
e comprension das medidag diferentes tipos de bonificaciéns emprego existentes e
de’_forlnento de emprego contratos de traballo na mais concretamente das
mais importantes, en Guia de Contratos e aplicables ao alumnado
especial as aplicables a nég| posteriormente
mesmos expofierllo aos seus
compafieiros
ASETT;S - Andlise da o Cofiecemento das o Comprendercaléa | e Intemete o PE.2 - Manexo dos 1.0
contratacion por empresas diferentes modalidades funcion das ETT no apuntamentos diferentes tipos de
de traballo temporal dos contratos de mercado laboral achegados pola contratos e andlise das
traballo e das stias profesora medidas de fomento de
bonificaciéns emprego existentes e
« Responder verdadeiro méjs concretamente das
ou falso a unha bateria aplicables ao alumnado
de preguntas sobre as
ETT
TOTAL 8,0
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 TRABALLANDO 8

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer a regulacion da xornada de traballo, descansos e permisos aos 1 10 TARXETAS 10 RESPOSTAS 6.0
que ten dereito un traballador e determinar estas condiciéns no seu convenio
colectivo
2.1 Desenvolver unha actitude favorable cara a conciliacion laboral e familiar 2 IGUALDADE EFECTIVA? 2,0
e cara a igualdade de xénero nas empresas.

TOTAL 8

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
—
CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable | 4 PE.1 - Andlise da xornada e o horario de S 75
ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de|  traballo, diferenciando entre horas
técnico en electromecénica de vehiculos automobiles. extraordinarias e complementarias e os
limites as mesmas Estudo da posibilidades
de reducion de xornada asi como dos
dereitos dos traballadores a permisos
retribuidos, vacacions e festivos. Busca dos
dereitos anteriores nun convenio colectivo
sectorial
CA2.7 Valoréronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida o PE.2- Andlise, uso e elaboracion dun plan S 25
laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres. de igualdade
TOTAL 100
4.4.e) Contidos
Contidos

Anélise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacién de técnico en electromecanica de vehiculos automobiles.

Andlise das principais condicions de traballo: clasificacién e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesg;ag ore(fz r;)t €rmos A(Iti::f‘::)o Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
10 TARXETAS 10 o Apoio nas actividades | o A partir dunhas o Andlise daxornadaeo| e Internete o PE.1- Andlise da 6,0
RESPOSTAS - ANALISE moderacion do debate. cuestions previas, horario de traballo, apuntamentos xornada e o horario de
DA XORNADA DE Aclaracion de dibidas g deben reflexionar diferenciando entre achegados pola traballo, diferenciando
TRABALLO conceptos errados individualmente sobre horas extraordinarias e | profesora entre horas
diferentes aspectos complementarias e os extraordinarias e
relativos as condicions limites 4s mesmas complementarias e os
de traballo. limites as mesmas
« En grupo deben darlle Estudo da posibilidades
resposta a cuestions de reducion de xornada
formuladas pola asi como dos dereitos
rprofesora sobre dos traballadores a
diferentes aspectos permisos retribuidos,
relacionados coas vacacions e festivos.
condicions de traballo Busca dos dereitos
como as horas extras, anteriores nun convenio
as horas colectivo sectorial
complementarias, 0s
permisos ou 0s
descansos buscando
0s mesmos no Estatuto
dos Traballadores.
« Debate sobre as
cuestions anteriores
IGUALDADE EFECTIVA? - « CReflexion sobre a « Andlise, uso e o Intemete o PE.2-Anlise, uso e 20
mulleres & homes no igualdade efectiva de elaboracifion dun plan apuntamentos elaboracion dun plan de
mercado laboral xénero no mundo de igualdade achegados pola igualdade
laboral. Apoiando as profesora
afirmaciéns con textos
que as apoien
« Elaboracion por grupos
do que consideran que
deberian ser un plan de
igualdade
o Comparacién do noso
plan co plan de
igualdade de Inditex
o Proxeccion do
documental "0 traballo
feminino en Galicia
TOTAL 8,0
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
5 A MINA PRIMﬁ?A NOMINA 8

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Distinguir os diferentes conceptos dos que se compon a retribucion 1 POR QUE NOS PAGAN? 1,0
salarial
2.1 Identificar e cofiecer o concepto e a contia do salario minimo 2 O SMI 1,0
interprofesional.
3.1 Identificar e cofiecer cales son as garantias basicas do salario 3 AS GARANTIAS DO SALARIO: UN ROMPECABEZAS 1,0
4.1 Ser capaz de elaborar recibos de salarios en supostos diversos 4 CALCULANDO NOMINAS 50

TOTAL 8

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

- —r N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o « PE.1 - Elaboracion de recibos de salarios S 100
integran.
TOTAL 100
4.5.¢) Contidos
Contidos
Andlise das principais condicions de traballo: clasificacién e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como ETCID se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
e G Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. . de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
POR QUE NOS PAGAN? - | 4 Apoio no brainstorming | e Brainstorming sobre « Cofiecer os diferentes | o Internete « PE.1- Elaboracion de 1,0
Andlise dos diferentes e aclaracion das ieas cales son os diferentes | conceptos da apuntamentos recibos de salarios
conceptos que compofien o] grradas conceptos que retribucion achegados pola
salario compofien a retribucidn profesora
salarial
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Que e para que Como Con que Comsz (‘el:lzr:aque
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
O SMI- CONECEMENTO |, Explicar o concepto de | o Identificar o concepto | « Cofiecemento do o Internete PE.1 - Elaboracién de 1,0
DO SMi salario minimo de salario minimo concepto e usos do apuntamentos recibos de salarios
interprofesional e interprofesional e SMI achegados pola
comprender a sua comprender a sla profesora
importancia importancia
AS GARANTIAS DO o Apartirdatécnicado | e Analise das garantias | e Intemete PE.1 - Elaboracién de 1,0
SALARIO: UN N rompecabezas cofiecer|  que protexen aos apuntamentos recibos de salarios
ROMPECABEZAS - Anélise cales son as garantias |  salarios achegados pola
das garantias que protexen que protexen o salario profesora
. FOGASA
CALCULANDO NOMINAS - , Explicacion a partir de | o Elaboracion dos recibod ¢ Comprender comose | o Internete PE.1 - Elaboracién de 5,0
ELABORAR RECIBOS DE casos practicos sobre a|  de salarios elabora un recibo de apuntamentos recibos de salarios
SALARIOS elaboracion dos recibos salarios achegados pola
de salarios profesora
TOTAL 8,0
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
6 MELLOR EN EQUIPO 6

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. NO

4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Diferenciar entre Grupo ou equipo de traballo 1 Grupo ou equipo de traballo 1,0
2.1 Identificar equipos de traballo relacionados co perfil de técnico en 2 Investigando os equipos de traballo 1,0
instalacions eléctricas e automaticas
3.1 Determinar os diferentes roles ou perfiles que existen dentro dun equipo 3 Creando un programa de TV 2,0
de traballo e valorar a stia importancia dentro do mesmo.
4.1 Determinar as caracteristicas que fan que un equipo de traballo sexa 4 Investigando os equipos de traballo 20
eficiente Cofiecer as diferentes fases polas que pasa un equipo de traballo e
as medidas a tomar en cada caso. Desenvolver as competencias emocionais
desexables como a escoita activa e a asertividade e empatia para o bo
funcionamento do traballo en equipo

TOTAL 6

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criteri s . Minimos Peso
riterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion . T (D)
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perm « PE.1-Busca de diferentes equipos de S 15
de técnico en electromecanica de vehiculos automoébiles e valoraronse as slias vantaxes traballo existentes nalgunha das ramas do
sobre o traballo individual. sector de Electromecanica de vehiculos

automabiles
CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte s dos equipos| o PE.2 - Reflexion sobre as caracteristicas S 20
ineficaces. que fan que un equipo de traballo sexa

eficiente, valorando a importancia da

comunicacion e do liderado
CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia | 4 T0.1 - Determinar os diferentes roles ou S 15
do equipo de traballo. perfiles que existen dentro dun equipo de

traballo e valorar a sta importancia dentro

do mesmo
CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo « TO.2 - Desenvolver as competencias S 20
para recibir e transmitir instruciéns e coordinar as tarefas. emocionais desexables como a escoita

activa e a asertividade e empatia para o bo

funcionamento do traballo en equipo
CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisiéns adoptadas no seo do equipo de « TO.3 - Recofiecer e aceptar as decisions S 15
traballo. adoitadas no equipo de traballo
CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacion cos o LC.1- Autoavaliacién sobre o S 15
obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros. funcionamento do equipo de traballo

TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

-16-



EX XUNTA
B4 DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

PROFESIONAIS

thCIB

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracidn das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.

Equipos no sector do transporte e mantemento de vehiculos segundo as funciéns que desemperien.

Dinamicas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Actividade Instrumentos e
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas)

(titulo e descricion)

avaliacion

Duracion
(sesions)

Grupo ou equipo de traballo}
- Diferenciacion entre grupo
ou equipo de traballo

o A partir de varias
fotografias, os/as
alumnos/as deben
identificar cales son as
diferenzas entre grupo
€ equipo de traballo.

A partir dunha
dinamica de grupo que
consiste nun xogo de
I6xica, que inicialmente
deberan resolver de
forma individual,
reflexionaremos sobre
a importancia que ten o
traballo en equipo, as
stias vantaxes e 0s
seus inconvenientes

« Comprender cales son
as vantaxes e

inconvintes dos equipog

de traballo asi como a
suas diferencias fronte
aos grupos de traballo

o apuntamentos e
internet

e PE.1-Buscade
diferentes equipos de
traballo existentes
nalgunha das ramas do
sector de
Electromecanica de
vehiculos automabiles

1,0

Investigando os equipos de
traballo - Busca de
diferentes equipos de
traballo existentes nalgunha
das ramas do sector das
Instalacions eléctricas e
automaticas

Deberan por grupos
investigar cales son os
equipos de traballo
predominantes no noso
sector comandados por
un lider. En cada grupo
inflitraremos un lider
cos papeis de lider
democratico, autoritario
e lider liberal para
deste xeito analizar os
diferentes roles.

Cofiecer os principais
equipos de traballo no
noso sector e 0s
diferentes roles de
liderado

o Internete
apuntamentos
achegados pola
profesora

e PE.1-Buscade
diferentes equipos de
traballo existentes
nalgunha das ramas do
sector de
Electromecanica de
vehiculos automébiles

1,0
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Que e para que Como Con que Comsz 3:;? aque
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Creando un programa de « EN grupos pidese que | » Cofiecer as técnicas de| o Internete o LC.1- Autoavaliacién 20
TV - Reflexion sobre os desefien un programa comunicacion no seo apuntamentos sobre o funcionamento
diferentes roles que se de televisién novidoso. dos equipos de traballoj  achegados pola do equipo de traballo
poden presentar nun A continuacion, aceptar as decisiéns profesora PE.2 - Reflexion sobre
equipo de traballo e entréganselle os Roles | adoitadas no mesmo, * s earacteristicas que
actuacions a desenvolver de Belbin e cada un participando fan que un equi o%e
en cada caso. debe determinar que roll  responsablemente, e trabgllo sexaqefi'():iente
considera que cofiecer os diferentes valorando a importanc’ia
desempefiou roles que se da comunicacion e do
desenvolven dentro duny liderado
equipo de traballo
o TO.1 - Determinar os
diferentes roles ou
perfiles que existen
dentro dun equipo de
traballo e valorar a sta
importancia dentro do
mesmo
o T0.3 - Recofiecer e
aceptar as decisions
adoitadas no equipo de
traballo
Investigando os equipos de| o Proxeccion do fime El | o Analizar nos equipos d|  Identificar as fases dos | « Apuntamentos e filme | o LC.1- Autoavaliacion 20
traballo - Reflexion sobre o Método para traballo formados nesta]  equipos de traballo proposto sobre o funcionamento
equipos de traballo comprender os unidade, cales son as do equipo de traballo
conceptos estudados fases polas que ambos o PE.2 - Reflexion sobre
nesta unidade. pasaron. as caracteristicas que
fan que un equipo de
traballo sexa eficiente,
valorando a importancia
da comunicacion e do
liderado
TOTAL 6,0
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
7 XORDEN OS CONFLITOS 6

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. NO

4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar os factores mais habituais de xeracion de conflitos laborais 1 Se tedrica ¢ a causa, practica € a consecuencia 1,0

analizando as suas causas e consecuencias

2.1 Distinguir os diferentes tipos de conflitos e as suas etapas 2 Clasificando 1,0
3.1 Cofiecer os procesos de mediacion e negociacion de conflitos 3 Mellor previr 1,0
4.1 Participar nun proceso de solucion de conflitos 4 Mediando 1,0
5.1 Cofiecer as competencias e habilidades dun bo negociador 5 O grupo Nove 2,0
TOTAL 6

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

- —r N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos confiitos identificados o seo o PE.1- Aplicacion de posibles medidas de S 100
do equipo de traballo. prevencion e resolucion dos conflitos
laborais
TOTAL 100
4.7.e) Contidos
Contidos

Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucién ou a superacién do conflito.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

Se tedrica é a causa,
practica é a consecuencia
Concepto, caracteristicas e
causas dos conflitos
laborais

« A partir do descrito,
explicar o concepto,
caracteristicas e
causas dos conflitos
laborais

Determinar no seu
entorno, € nos equipos
de traballo da unidade
anterior, cales foron os
conflitos que xurden e
cales consideran que
SON as causas que 0s
orixinan

« Comprender a orixe
dos conflitos laborais

o Internete
apuntamentos
achegados pola
profesora

1,0

Clasificando - Tipos de
conflitos e as stas ertapas

« Explicacion breve das
etapas polas que pasa
un conflito segundo
Stephen Robbins

Clasificar os conflitos
identificados na
actividade anterior
segundo causas
homoxéneas e facer un
listado das mesmas.

Determinar as
diferentes etapas do
conflito nun dos casos
expostos anteriormente

o Cofiecer a tipoloxia e
as etapas dos conflitos
laborais

« Apuntamentos e casos
propostos

1,0

Mellor previr - Medidas de
prevencion dos conflitos
laborais

o Explicacion tedrica
breve sobre os estilos
de negociacion

Cofiecer a tipoloxia e
as etapas dos conflitos
laborais

Busca casos reais nos
que se pofian de
manifesto os estilos de
negociacion vistos
anteriormente.

o Andlise dos diferentes
estilos de negociacion

o Internete
apuntamentos
achegados pola
profesora

1,0

Mediando - Diferentes
estilos de negociacion

A partir dun video dun
conflito, propofier as
soluciéns que
consideren as correctas|
para resolver o conflito

o Participar na resolucion
dun conflito

« Video e apuntamentos

1,0

O grupo Nove - Traballando|
as competencias e
habilidades negociadoras

A partir da técnica do
"Rompecabezas”
analizaremos 0s
conceptos de
conciliacion, mediacion
e arbitraxe

En grupo, realizaremos
a dinamica de grupo do
"Grupo Nove" na que
deberan aplicar as
técnicas de negociacion
analizadas

o Cofiecer os conceptos
de conciliacion,
mediacion e arbitraxe

o Internete
apuntamentos
achegados pola
profesora

2,0

TOTAL

6,0
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
8 NEGOCIANDO 7
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
4.8.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar os 6rganos de representacion dos traballadores na empresa, 1 A quen acudir? 1,0
diferenciando entre representacion unitaria e sindical
2.1 Cofiecer a forma de eleccion, as funcions e as garantias que ostentan os 2 Representando 2,0
representantes dos traballadores e distinguir entre sindicatos e asociacions
de empresarios
3.1 Ser capaz de identificar as partes dun convenio colectivo e adquirir 3 Resolvendo 2,0
soltura no seu manexo
4.1 Analizar os conflitos colectivos e os procedementos para a stia 4 En folga 20
resolucion. A liberdade sindical, reunion e dereito a folga
TOTAL 7

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i'mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CA2.10 Identificaronse os drganos de representacion das persoas traballadoras na o PE.1-Organos de representacion das S 50
empresa. persoas traballadores na empresa
CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion. | , PE.2 - Comprension dos conceptos de S 50
conflitos colectivos. Cofiecementos dos
diferentes procedementos de solucidn
TOTAL 100

4.8.e) Contidos

Contidos

ORepresentacion das persoas traballadoras na empresa.
Conflitos colectivos.

Sindicatos de traballadores e asociaciéns empresariais.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) At
(titulo e descricion) avaliacion
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Que e para que Como Con que EEILO0 G
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Aquen acudir? - Andlise |  Explicacion tedrica dos | e A partir dun caso « Cofiecer 0s 6rganos de| o Internete « PE.1-Organos de 1,0
das d|ferent§§ opcions de representantes dos practico, determinar a representacion dos apuntamentos representacion das
representacion dos traballadores quen pode acudir un traballadores na achegados pola persoas traballadores na
traballadores na empresa traballador en casode |  empresa profesora empresa
conflito, determinando
cales son 0s
representantes dos
traballadores e elaborarf
un esquema no que se
recollan os modelos de
participacion
Representando - Proceso « Divididos en tres « Determinar aforma de | o Internete PE.1 - Organos de 2,0
de eleccion dos grupos, os/as eleccion, funciéns e apuntamentos representacion das
representantes dos . alumnos/as deberan caracteristicas dos achegados pola persoas traballadores na
traballadores e as stias investigar sobre as diferentes profesora empresa
garantias. funcions, nimero , representantes
candidatos, electores ..|  sindicais
dos Delegados de
Persoal, Comité de
Empresa e Delegados
Sindicais, e elaborar
unha presentacién na
que lle expofian estes
contidos ao resto dos
comparieiros
Resolvendo - Analise dun  Resolucion de supostos| e Calcular en diversas | o Calculadora e casos PE.2 - Comprension dos 20
convenio colectivo sectorial practicos sobre situacions o ntimero practicos entregados conceptos de conflitos
representacion dos representantes pola profesora colectivos.
colectiva sindicais asi como a Cofiecementos dos
composicion dos diferentes
comités de empresa procedementos de
solucién
En folga - Comprension dos| o Actividade final: Bingo | e Por equipos, determian] o Manexo do convenio | o Intemet, convenios PE.2 - Comprension dos 2,0
procesos de negociacion Laboral nun convenio colectivo colectivo e calculo de colectivos e modelos dg  conceptos de conflitos
colectiva. Calculo do recibo de aplicacion no noso recibos de salario con recibos de salarios colectivos.
de salarios con descontos sector unha serie de desconto por folga Cofiecementos dos
por folga cuestions entregadas diferentes
pola profesora procedementos de
« Endous grupos, solucién
procederemos a
negociar as seguintes
cuestiéns dun convenio
colectivo: salario base,
xornada laboral e
vacacions,
representando un dos
grupos aos
traballadores e outro
aos empresarios
o Determinar diferentes
recibos de salarios nos
que existisen dias de
folga
« Actividade final: Bingo
Laboral
TOTAL 7,0
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
9 HAI CAMBIOS 9

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.9.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Comprension e analise das causas que poden motivar unha modificacion 1 Modificando 3,0
do contrato de traballado, consecuencias e opcidns que ten o traballador
2.1 Comprension e analise das causas que poden motivar unha suspension 2 As suspensions de contrato: un rompecabezas 30
do contrato de traballado, consecuencias e opcidns que ten o traballador
3.1 Identificar as causas, efectos e opcions dos traballadores ante unha 3 Os despidos 3,0
extincién do contrato de traballo e calcular a liquidacién de haberes derivada
da extincion do contrato

TOTAL 9

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i'mos A 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincion | o PE.1 - Modificacion, suspension e extincion S 100
da relacion laboral. de contratos e calculo de liquidacion de
haberes derivada da extincién do contrato
TOTAL 100

4.9.¢e) Contidos

Contidos

Modificacién, suspension e extincion do contrato de traballo.

4.9.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con qus se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - do tarsfas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Modificando - Identificar as o Explicaciontedricaa | « Cofiecer a diferente | o Apuntamentos e casos | e PE.1 - Modificacién, 3,0
causas, efectos e opcions partir de casos reais causistica da practicos suspension e extincion
dos traballadores ante unha das modificaciéns de modificacion de de contratos e calculo de
Toglﬂc?glor:' fSJO contrato de contrato contratos liquidacién de haberes
raballoldentificar as o rivi xtincion
causas, efectos e opcions * Re’sollucmn de casos ggméff da extncion do
dos traballadores ante unha practicos
modificacion do contrato de
traballo
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Que e para que Como Con que Como e con que
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - do tarsfas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion

As suspensions de o Apartirdatécnicado | o Cofiecemento das o Intemete o PE.1 - Modificacion, 30
contra?q: un rompecabezas rompecabezas causas e apuntamentos suspension e extincion
- Identificar as causas, determinar as consecuencias das achegados pola de contratos e célculo de
efectos e opcions dos diferentes situacions modificacions de profesora liquidacion de haberes
traballadores ante unha polas que se pode contrato derivada da extincién do
suspension do contrato de suspender un contrato, contrato
traballo. especialmente a

excedencia

 Resolucion de casos

practicos de

suspensions de

contrato

o Apoio na resolucion de

dubidas
Os despidos - Comprension o Analise dos diferentes | ¢ Cofiecer a tipoloxia dos| e Intenet, follas de o PE.1 - Modificacién, 3,0
e andlise dlas causas que casos de despido despidos, as causas e célculo e apuntamentos|  suspension e extincion
poden motivar unha ) consecuencias de cada de contratos e calculo de
extincion do contrato de o Casos practicos sobre caso e elaborar liquidacion de haberes
traballado, consecuencias €| despidos e elaboracion liquidacions de haberes derivada da extincion do
opciéns que ten o de finiquitos contrato
traballador. Elaboracién de
finigui

TOTAL 9,0
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4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
10 QUEN ME PROTEXE? 10

4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. Sl

4.10.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Analise do funcionamento da SS.SS e reflexion da stia importancia como 1 Cuestionandonos 1,0
piar fundamental do Estado Benestar.
2.1 Calcular a cotizacion empresarial e do traballador & Seguridade Social. 2 Recordando 2,0
3.1 Calcular as prestacions por IT, por xubilacion, por desemprego 3 As prestacions da SS.SS 7,0
TOTAL 10

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e paraa| , PE.1 - Reflexionar sobre a imporancia do S 20
mellora da calidade de vida da cidadania. Estado Benestar
CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social. « PE.2 - Comprender o funcionamento da SS. S 20
SS
CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa « PE.3 - Exercicios practicos S 20
traballadora e as cotas correspondentes a ela e 4 empresa.
CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, 0s seus| o PE.4 - Exercicios practicos S 20
requisitos e a stia duracion, e realizouse o calculo da stia contia nalguns supostos practicos.
CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos | o PE.5 - Exercicios practicos S 20
sinxelos, e realizouse o calculo da duracién e da contia dunha prestacion por desemprego
de nivel contributivo bésico.
TOTAL 100

4.10.e) Contidos

Contidos

A seguridade social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de seguridade social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da seguridade social.

.95
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4.10.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Que e para que Como Con que Comst; 3:|%':aque
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
BRI (2 e SR Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Cuestionandonos - Cofiecef . o Comprender a o apuntamentos e PE.1 - Reflexionar sobre 1,0
a estrutura do sistema de importancia da internet aimporancia do Estado
§8.88 Imaxinar como seria a Seguridade Social Benestar
gosa thda sen orItE_stado PE.2 - Comprender o
enesiar € a partir funcionamento da SS.SS
desta actividade,
reflexionar sobre a PE 4 - Exercicios
importancia que ten practicos
como garante do
mesmo a Seguridade PE.5 - Exercicios
Social practicos
Relcord.a‘ndo - Calculo das o Anpartir do aprendido | e Ser capaz de calcular | o Auntamentos e casos PE.1 - Reflexionar sobre 20
cotizacions empresariais e na Unidade 2, as cotizaciéns practicos a imporancia do Estado
do tra?allador en diversos determinar en empresariais dos Benestar
supostos i
i Dricicos 25 bases e | lerentes suposts PE.2 - Comprender o
practicos P funcionamento da SS.SS|
cotizacion dun
traballador PE.3 - Exercicios
practicos
PE.4 - Exercicios
practicos
PE.5 - Exercicios
practicos
As prestacions da SS.SS - | , Resumo e aclaracion | « Dividimosaclaseen | o determinar as principais| « Apuntamentos e PE.1 - Reflexionar sobre 70
Estudo das diferentes dos conceptos errados tres grupos e a partirdal  prestacions internet aimporancia do Estado
gresta%ogs gO”tIF'IbUT'V?:S (ia técnica do contributivas da Benestar
eguridade Social e célculo i ial asi
das mesmas emnamosas | oo os sevs rquits PE.2 - Comprender o
S > q funcionamento da SS.SS|
condicions das IT, das e duracion e realizar o
prestacions por morte, célculo da sua contia PE.3 - Exercicios
supervivencia e nalguins casos practicos practicos
xubilacion e por
desemprego PE.4 - Exercicios
« Exposicion da sta parts practicos
PE.5 - Exercicios
practicos
TOTAL 10,0

-6 -




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

4.11.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
I MELLOR PREVIR 10

4.11.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. Sl

4.11.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Valorar o concepto de salide e os diferentes factores que infliien na 1 Os factores de risco 4,0
mesma
2.1 Valorar o concepto de salide e os diferentes factores que infliien na 2 Danos 2,0
mesma
3.1 Apreciar a importancia da informacién e formacion dos traballadores en 3 Accidn, reaccion, repercusion 1,0
materia de prevencion
4.1 Comprender a necesidade dos traballadores de cumprir as obrigas en 4 Dereitos e deberes 1,0
materia de prevencion
5.1 Ser capaz de aplicar en casos practicos o estudado na unidade 5 Na practicas 20
TOTAL 10

4.11.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Relacionaronse as condicidns laborais coa salde da persoa traballadora. « PE.1- Conceptos basicos de seguridade e S 20

saude laboral. Clasificacion dos factores de

risco e dos danos profesionais
CA1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito a o PE.2- Actuacion responsable no traballo co S 20
seguridade e a saude das persoas traballadoras. fin de evitar situacions de risco no entorno

laboral. Principios de accion preventiva
CA1.3 Apreciouse a importancia da informacién e da formacién como medio para a o LC.1- Actuacion responsable no traballo co S 15
eliminacion ou a reducion dos riscos laborais. fin de evitar situacions de risco no entorno

laboral. Principios de accion preventiva
CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situaciéns de emerxencia e risco « PE.3 - Actuacion responsable no traballo co S 20
laboral grave e inminente. fin de evitar situacions de risco no entorno

laboral. Principios de accion preventiva
CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras « TO.1 - Proteccién de traballadores S 5
sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e especialmente sensibles ao risco
de menores.
CA1.6 Analizéronse os dereitos & vixilancia e proteccion da satde no sector do transporte €] o C.2 - Anlise dos dereitos e deberes dos S 15
mantemento de vehiculos traballadores
CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia | 4 TO.2 - Analise dos dereitos e deberes dos S 5
de prevencidn de riscos laborais. traballadores

TOTAL 100
4.11.e) Contidos
Contidos
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Contidos

Relacion entre traballo e saude. Influencia das condicions de traballo sobre a saude.

Conceptos basicos de seguridade e salde laboral.

Andlise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.
Actuacién responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situacions de risco no seu contorno laboral.

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

4.11.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que
se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado ligfer Iz & (sesions)
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. ., de tarefas) (tarefas) S
(titulo e descricion) avaliacion
Os factores de risco - « Determinar os factores | o Coriecer a lexislacion | e Apuntamentos e PE.1 - Conceptos 40
Identificar 0s factores de de risco en supostos en materia de lexislacion en materia basicos de seguridade e
risco a través de casos practicos seguridade e salde, de prevencion de riscos|  satde laboral.
practicos identificando e laborais Clasificacion dos
clasificando os riscos factores de risco e dos
laborais asi como danos profesionais
cofiecendo os
principais conceptos de
prevencion e proteccion|
Danos - Busca na rede dos o Apuntamentos e o Identificar as o Apuntamentos e LC.1 - Actuacion 20
principais (_janos lexislacion en materia enfermidade lexislacion en materia responsable no traballo
profesionais do noso sector de prevencion de riscos|  profesionais mais de prevencion de riscos]  co fin de evitar situaciéns
e debate posterior laborais frecuentes no noso laborais e seguridade de risco no entorno
sector social laboral. Principios de
accion preventiva
Accion, rle’acmén, ) o Explicacion tedrica das | e Identificar o principio de] e Ser capaz de identificar| « Apuntamentos e PE.2 - Actuacion 1,0
repercusion - Relacionar oy principais medidas de accion preventiva e medidas de prevencion|  lexislacién en materia responsable no traballo
danos profesionais coa prevencion e proteccion|  propor soluciéns e de proteccion de prevencion de riscos|  co fin de evitar situacions|
ausencia de principios de preventivas ou de aplicables a diferentes laborais e seguridade de risco no entorno
accion preventiva proteccion supostos practicos. social laboral. Principios de
accion preventiva
Dereitos e deberes - A « Coordinacion e o Engrupos, determinar | o Ser capaz de elaborar | e Apuntamentos, internet| o LC.2 - Analise dos 1,0
partir da LPRL, determinar aclaracion de ideas cales son os dereitos e un esquema no que se casos practicos e LPRL|  dereitos e deberes dos
cales son os dereitos e 0s erradas no debate cales os deberes en recollan os principais traballadores
deberes dos traballadores e materia de prevencion. | dereitos e deberes en iy
empresarios en materia Un grupo analizara o materia laboral PE3 - Actuacion
; ! ble no traballo
preventiva dos empresarios e 0 resfp onsapie no rabal
10 0 dos co fin de evitar situaciong|
?ub llad de risco no entorno
raballadores laboral. Principios de
accion preventiva
TO.1 - Proteccion de
traballadores
especialmente sensibles
30 risco
Na précticas' - _Resoluci(’)n o Resolucion de dubidas |  Aplicacion do aprendidd e Ser capaz de aplicara | « Apuntamentos, internet| o TO.2 - Andlise dos 2,0
de casos practicos xurdidas neses na unidade aos supostos practicos o casos practicos e LPRL|  dereitos e deberes dos
supostos practicos supostos practicos aprendido na unidade traballadores
plantexados
TOTAL 10,0
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4.12.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
12 AVALIANDO 12

4.12.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector do S|
transporte e mantemento de vehiculos.

4.12.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Clasificacion dos diferentes tipos de riscos laborais 1 Os factores de risco 3,0
2.1 Recofiecer as caracteristicas que diferencian accidentes e enfermidades 2 ACCIDENTES E ENFERMIDADES PROFESIONAIS 30
profesionais e como afectan as prestacions da SS.SS
3.1 tilizar técnicas analiticas para estudar os accidentes de traballo e 3 VALORANDO 6,0
avaliacion de riscos a partir de matrices sinxelas
TOTAL 12

4.12.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencién nos o LC.1- Andlise de factores de risco ligados a S 20
contornos de traba!lo relacionados co perfil profesional de técnico en electromecanica de condicions de seguridade, ambientais,
vehiculos automabiles. ergondmicas e psicosociais
CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles. o PE.1- Analise de factores de risco ligados a S 20

condicions de seguridade, ambientais,
ergondmicas € psicosociais

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial o PE.2 - Danos a satde que poden derivar S 20
referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesionall  das condiciéns de traballo
de técnico en electromecénica de vehiculos automobiles.

CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das |  PE.3 - Riscos especificos no sector tendo S 20
persoas coa titulacion de técnico en electromecanica de vehiculos automébiles. en conta factores como o risco de
exposicion
CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, o PE.4 - Avaliacién dos riscos que se poden S 20
relacionado co sector de actividade. atopar no sector
TOTAL 100

4.12.e) Contidos

Contidos

Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais.
Determinacion dos danos & saude da persoa traballadora que se poden derivar das condicions de traballo e dos factores de risco detectados.
Riscos especificos no sector do transporte e mantemento de vehiculos en funcién das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados.

Avaliacion dos riscos atopados en situacions potenciais de traballo no sector de transporte e mantemento de vehiculos.
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4.12.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profes:rado IEETED Slinade Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. . e tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
Os fagtores de risco - « Resolucion de dubidas | e Investigacion por « Exposicion do traballo | e Videos e guias do o LC.1- Andlise de 30
Recofiecer 08 diferentes grupos sobre os INSHT, casos practicos|  factores de risco ligados
factores de 1sco e principais de risco de e internet a condicions de
identificar os mais cada un dos grupos. seguridade, ambientais,
frecuentes no noso sector Visionado de videos ergonomicas e
propostos para psicosociais
completar o traballo. « PE1 - Andlise de
factores de risco ligados
a condicions de
seguridade, ambientais,
ergondmicas e
psicosociais
ACCIDENTES E o Apartir de diferentes | o Ser capaz de o Internete o PE.2-Danos a salide 30
ENFERMIDADES _ fotografias, diferenciar |  determinar as apuntamentos que poden derivar das
PROFESIONAIS - A partir entre enfermidades prestacions da $S.SS achegados pola condicions de traballo
dunha serie de fotografias, profesionais e en casos de AT e de profesora PE3-Ri
diferenciar entre accidentes de traballo EP o Mt.o- NISC0S
enfermidade e accidente especificos no sector
profesional « Consulta na wel? da tendo en conta factores
SS.SS cal ¢ a diferenzal €omo o risco de
entre as prestacions exposicién
por accidente de
traballo e por
enfermidade
profesional
e resolucién de exercizos
practicos sobre o
analizado
anteriormente
« Exposicion tedrica
sobre o concepto e
diferenzas entre EP e
AT
VALORANDO - Andlise dos| , Explicacion sobre o | o Resolucion de o Interpretar os diferentes| o« Apuntamentos, intemet{ o PE.4 - Avaliacién dos 6.0
accidentes de traballo célculo dos diferentes actividades practicas indices estatisticos casos practicos e LPRL|  riscos que se poden
indices estatisticos e dd  propostas valorando a incidencia atopar no sector
matriz de riscos do no noso sector
INSHT. Elaboracién
dos supostos cos
alumnos
TOTAL 12,0
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4.13.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
13 TOMANDO MEDIDAS 22

4.13.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. Sl
RA4 - Determina as medidas de prevencién e proteccion no contorno laboral da titulacidn de técnico en electromecanica de vehiculos automébiles. NO

4.13.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqglon
(sesions)
1.1 Cofiecer os principais organismos en materia de prevencion 1 Organismos de publicos en materia de prevencion 8,0
2.1 Diferenciar os xeitos de organizacién da prevencion que tefien os 2 Organizacion da prevencion na empresa 8,0
empresarios
3.1 Cofiecer as medidas de prevencion e proteccion individuais e colectivas 3 Medidas de prevencion e proteccion 6,0
TOTAL 22

4.13.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
o i N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion g Y S
exixibles cualificacion (%)

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as | ¢ TO.1 - Xestion da prevencion na empresa: S 5
actividades da empresa. funciéns e responsabilidades
CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencién na empresa en funcién dos | 4 PE.1 - Xestion da prevencion na empresa: S 10
criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais. funcions e responsabilidades
CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa | 4 PE.2- Organos de representacion e S 10
en materia de prevencion de riscos. participacion das persoas traballadoras en

materia de prevencion de riscos laborais
CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos « PE.3 - Organismos estatais e autonomicos S 10
laborais. relacionados coa prevencion de riscos
CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que incliaa | 4 TO.2 - Xestion da prevencion na empresa: S 10
secuencia de actuacidns para realizar en caso de emerxencia. funcions e responsabilidades
CA3.6 Estableceuse o dmbito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e | ¢ PE.4 - Xestion da prevencion na empresa: S 10
determindronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén. funcions e responsabilidades
CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencién nun centro de traballo relacionado co o LC.1- Planificacion da prevencion na S 20
sector profesional da titulacion de técnico en electromecanica de vehiculos automdbiles. empresa
CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana | o LC.2 - Plans de emerxencia e de S 5
empresa do sector de actividade do titulo. evacuacion en contornos de traballo
CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben | o PE.5 - Medidas de prevencion e proteccion S 10
aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stias consecuencias individual e colectiva
no caso de materializarse.
CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.| 4 PE.6 - Medidas de prevencion e proteccion S 5

individual e colectiva
CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados as o PE.7 - Medidas de prevencion e proteccion S 5
situacions de risco atopadas. individual e colectiva

TOTAL 100
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4.13.e) Contidos

thCIB

Contidos

Xestion da prevencion na empresa: funciéns e responsabmdades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais.
Organismos estatais e autondmicos relacionados coa prevencion de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.

Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.

4.13.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Organismos de publicos enf  Resolucion de dubidas | e Definir os principais o Elaborar unha relacion | o Internete o PE.1- Xestion da 8,0
materia Qe prevencion - organismos publicos en|  de organismos oficiais apuntamentos prevencion na empresa:
Principais organismos en materia de prevencion en materia de PRL achegados pola funcions e
materia de prevencion de de riscos a partir da profesora, paxinas do responsabilidades
riscos paxina do INSHT. INSHT e ISSGA « PE.2-Organos de
Epvio do trql?allo para g rep.resentacién e
stia correccion participacion das
persoas traballadoras en
materia de prevencion dg
riscos laborais
o PE.3 - Organismos
estatais e autonémicos
relacionados coa
prevencién de riscos
e TO.1- Xestion da
prevencion na empresa:
funcions e
responsabilidades
0f93”|?§10|0n da o Explicacion tedrica o Diferenciacion dos o Apuntamentos e e PE.4 - Xestién da 8,0
prevencion na empresa - sobre as diferentes diferentes tipos de lexislacién en materia prevencion na empresa:
Determinar cales son as formas de organizacion|  organizacion da PRL de prevencion de riscos|] ~ funcions e
formasnasqueun daPRL quetena laborais e seguridade responsabilidades
erngrEsarlo pode organizar empresa social + TO.2- Xestién da
a o Elaborar un esquema prevencidn na empresa:
no que recolla as funcioéns e
diferentes formas de responsabilidades
organizacion da PRL
Medidas de prevencion e o Determinar as medidas| e Ser capaz de identificar| e Intenet e informacion | e LC.1- Planificacion da 6.0
prqtepmon - SUPOSt.QS de prevencién e de medidas de prevencion|  sobre o centro aportada]  prevencidn na empresa
practicos de aplicacion de proteccion que e de proteccion polo mesmo
medidas de prevencion e aplicarian ao noso aplicables a diferentes o LC.2-Plans de
proteccion centro supostos practicos. emerxencia e de
evacuacion en contornos
de traballo
o PE.5- Medidas de
prevencion e proteccion
individual e colectiva
o PE.6 - Medidas de
prevencion e proteccion
individual e colectiva
o PE.7 - Medidas de
prevencion e proteccion
individual e colectiva
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TOTAL 22,0

-33-



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

4.14.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
14 PLANIFICANDO 10

4.14.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico en electromecanica de vehiculos automabiles. NO

4.14.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer e aplicar as técnicas de primeiros auxilios 1 Os primeiros auxilios 4,0
2.1 Analise das principais variables para elaborar e implementar un plan de 2 O plan de prevencion e proteccion 6,0
prevencion
TOTAL 10

4.14.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA4.4 Analizéronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia. « PE.1 - Protocolo de actuacion ante unha S 25
situacion de emerxencia
CA4.5 |dentificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de « PE.2 - Actuacion responsable no traballo co S 25
emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade. fin de evitar situacions de risco no entorno
laboral. Principios de accion preventiva
CA4.6 |dentificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no o PE.3 - Actuacion responsable no traballo co S 50
lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa fin de evitar situacions de risco no entorno
de urxencias. laboral. Principios de accién preventiva
TOTAL 100

4.14.¢e) Contidos

Contidos

Planificacién da prevencién na empresa.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.
Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.

Aplicacién das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacion responsable en situacions de emerxencias e primeiros auxilios.

4.14.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion
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thCIB

Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

Os primeiros auxilios -
Charla de expertos da Cruz
Vermella

A partir dunha charla
por membros da Cruz
Vermella, determinar
como actuarian ante o
caso de emerxencia

o Ser capaz de practicar
as manobras referidas
na Charla

o Charla con expertos da
Cruz Vermella

PE.1 - Protocolo de
actuacion ante unha
situacién de emerxencia

PE.2 - Actuacion
responsable no traballo
co fin de evitar situacions|
de risco no entorno
laboral. Principios de
accion preventiva

PE.3 - Actuacién
responsable no traballo
co fin de evitar situacions
de risco no entorno
laboral. Principios de
accién preventiva

4,0

O plan de prevencién e
proteccion - Elaboracién
dun plan de prevencion
sinxela

PE.1 - Protocolo de
actuacion ante unha
situacion de emerxencia

PE.2 - Actuacién
responsable no traballo
co fin de evitar situacions|
de risco no entorno
laboral. Principios de
accion preventiva

PE.3 - Actuacion
responsable no traballo
co fin de evitar situacions|
de risco no entorno
laboral. Principios de
accion preventiva

6,0

TOTAL

10,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

UNIDADE FORMATIVA 1: PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

BC1. RISCOS LABORAIS

- Dereitos e obrigas en seguridade e salde laboral

- Conceptos basicos de seguridade e saude laboral.

- Analise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencién de riscos laborais.

- Identificacién e analise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais.

- Determinacion dos danos & saude da persoa traballadora que se poden derivar das condicions de traballo e dos factores de risco
detectados.

- Riscos especificos no sector en funcion das probables consecuencias, do tempo de exposicidn e dos factores de risco implicados.
- Avaliacion dos riscos atopados en situacions potenciais de traballo no sector.

- Planificacion da prevencion de riscos na empresa

- Xestién da prevencidn na empresa: funcions e responsabilidades.

- Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais.

- Diferenciacion entre medidas de prevencion e proteccion. Cofiecer as disciplinas preventivas asi como as medidas de prevencion e
proteccion individuais e colectivas.

- Principais técnicas de primeiros auxilios.

UNIDADE FORMATIVA 2: EQUIPOS DE TRABALLO, DEREITO DO TRABALLO E DA SS, E PROCURA DE EMPREGO
BC2. EQUIPOS DE TRABALLO

- Diferenciacion entre grupo e equipo de traballo.

- Vantaxes e inconvenientes do traballo de equipo. Comunicacion e responsabilidade

- Conflito laboral: causas e resolucion.

BC3. DEREITO LABORAL E SS

- Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

- Analise dun convenio colectivo aplicable ao &mbito profesional da titulacién de técnico do sector correspondente ao ciclo.

- Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

- Analise das principais condicions de traballo: clasificacién e promocidn profesional, tempo de traballo, retribucidn, etc. Resolucion de
néminas sinxelas.

- Modificacion, suspension e extincién do contrato de traballo. Calculo de finiquitos

- Representacion das persoas traballadoras na empresa.

- Determinacion das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.

- Prestacions contributivas da Seguridade Social, especialmente a proteccion por desemprego.

BC4. PROCURA DE EMPREGO
- Cofecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.
- Itinerarios formativos relacionados coa titulacién de técnico do ciclo correspondente.
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- Proceso de procura de emprego no sector de actividade.
- Técnicas e instrumentos de procura de emprego.

CRITERIOS CUALIFICACION:
A cualificacion de cada avaliacion parcial calcularase aplicando as seguintes porcentaxes:

- Probas escritas (70% da nota da avaliacion): faranse un minimo de ddas probas escritas por avaliacion que teran caracteristicas similares as
actividades realizadas na aula. As probas escritas cualificaranse sobre un total de 10 puntos. Indicarase o valor asignado a cada pregunta nas
mesmas. A proba constara de duas partes, unha parte practica (5 puntos) e unha parte teérica (5 puntos) (salvo que por contidos do temario isto
non sexa posible). Para superar esta proba deberase obter, como minimo, un 2 en cada unha das partes. A parte tedrica podera conter algunhas
preguntas tipo test, de verdadeiro e falso (as cales, para considerarse validas, teran que ser xustificadas) e outras de redaccion ou explicacién de
contidos.
Calcularase a media aritmética das probas escritas, sempre que en cada una das probas se obtefia unha cualificacion de 4 puntos como minimo,
en ninguin caso se faran medias con notas inferiores a 4 puntos. A media obtida multiplicarase por 0,70 para ponderar o peso destes contido na
nota da avaliacion; polo tanto a nota maxima neste apartado sera de 7 puntos.
Para determinar a cualificacién obtida en cada proba terase en conta que o contido das respostas sexa correcto, axustado ao preguntado e
completo, que estea debidamente razoada, a claridade de exposicidn, a concrecion, o dominio da terminoloxia propia da materia e 0 emprego de
exemplos adecuados no caso de que sexan requiridos. A hora de determinar o grado de desenvolvemento dos exercicios teranse en conta, tanto
as interpretacions, explicacions e comentarios dos exercicios, como a expresion dos resultados numéricos nas unidades correctas. Tamén se tera
en conta a presentacion.
As faltas de ortografia consideradas graves restaran 0,10 puntos por falta, ata 0 maximo de 1 punto en cada proba
- Noticias (un 10% da nota da avaliacioén): o alumnado debe entregar 3 noticias na aula virtual relacionadas coa materia de FOL ao longo de cada
trimestre xunto cunha pequena interpretacion ou comentario de cada unha delas. A hora de avaliar esta parte terase en conta que a noticia sexa
actual, relacionada coa materia e que o comentario sexa correcto e realizado empregando unha terminoloxia econémica correcta. Non se teran en
conta aquelas noticias enviadas fora de prazo, enviadas todas 0 mesmo dia ou que non sexan comentadas. Esta parte valorarase mediante
rabrica, tendo en conta os criterios anteriores, na propia aula virtual.
- Traballos e actividades (20% da nota da avaliacion): estaran a disposicion do alumnado na aula virtual. Para ser avaliados deberan ser
entregados en prazo a través da propia plataforma, agas aquelas actividades que se recollan na aula ou aquelas que formen parte do caderno do
alumnado e se requiran para revisar. Ao igual que na proba escrita, terase en conta para a sua calificacion que o contido das respostas sexa
correcto, axustado ao preguntado e completo, que estea debidamente razoado e redactado coa terminoloxia axeitada e o emprego de exemplos
adecuados. Valorase positivamente a creatividade dos traballos entregados, cando asi se requira. Non se realizara media con aqueles traballos
con nota inferior a 4. O caderno de clase é obrigatorio. Acudir sen 0 mesmo a clase é motivo de expulsion e falta de orde por non acudir co material
necesario para traballar & clase.
O referente as faltas de ortografia tamén sera de aplicacion aos traballos e tarefas entregadas, podendo penalizarse ata 0 maximo de un punto en
cada traballo ou actividade entregado (a razén de 0,10 puntos/falta)
Esta parte valorarase mediante a observacion sistematica con taboa de indicadores ou rubricas.
O aprobado da materia acadase cunha puntuacién minima de 5 non considerandose superada a materia ou avaliacién con notas inferiores a
mesma.
A avaliacién final sera unha media aritmética da nota real (sen aplicar os redondeos) acadada nos tres trimestres.
Dado que a nota que aparece no XADE de cada avaliacion debe ser exacta, sen decimais, o redondeo a aplicar sera:
1. Entre 0 e 4,99: ao enteiro inferior mais préximo, é dicir, se o0 alumno/a ten un 4,95 a nota que aparecera no XADE sera 4.
2.Entre 5¢e 10:

- Ao enteiro inferior mais proximo no caso de que a cifra das décimas sexa inferior a 5, por exemplo, se 0 alumno/a ten un 7,30, a nota que
aparecera no XADE sera 7.

- Ao enteiro superior mais préximo no caso de que a cifra das décimas sexa igual ou superior a 5. Neste caso, para aplicar o redondeo a
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alza ten que cumprise ademais TODOS os seguintes requisitos:
- Ter entregadas, co seu respectivo comentario, as 3 noticias requiridas en cada trimestre.
- Ter entregado todas as tarefas e proxectos requiridos en cada trimestre

Cando non se acade un 5 o alumnado sera avaliado segundo o indicado no apartado 6 (Procedemento para a recuperacion das partes non
superadas).

Para poder ser avaliados empregando estes criterios alumnado deberd cumprir tamén as seguintes condiciéns:

1. Non ter perdido o dereito a avaliacién continua. Considerarase, con independencia da existencia ou non dunha xustificacién razoada, que o/a
alumno/a ten perdido o dereito a avaliacién continua cando a sUa inasistencia a clase supere 0 10% das sesions, ben no conxunto do curso, ben
nunha Unidade Formativa. Ademais, para este cdmputo, a impuntualidade reiterada pasara a considerarse como falta (tal como indica o
regulamento de funcionamento interno do centro, tres faltas de puntualidade considéranse unha falta de asistencia non xustificada).

2. Colaborar de xeito activo no desenvolvemento das tarefas propostas, tanto con caracter individual como de traballo en grupo.

3. Ter entregado os traballos en tempo en prazo. A falta de entrega implica non superar o médulo.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

O alumnado podera recuperar cada avaliacién non superada ao inicio da seguinte avaliacién (e antes da avaliacion final para o caso da 3°
avaliacion) nas datas acordadas entre alumnado e profesorado para tal fin. No caso de non superar diias ou mais avaliacions, o alumnado tera que
realizar a proba final na que se avaliaran todos os contidos estudados durante o curso.

Entre a terceira avaliacion parcial e a avaliacion final de mddulos do primeiro curso deixarase un periodo non superior a tres semanas que, entre
outras actividades, se destinara & realizacion de actividades de repaso e reforzo dos contidos estudados ao longo do curso.

Conforme ao establecido no art. 30.2 da Orde de 12 de xullo de 2011:

Na sesidn de avaliacion final de médulos de primeiro curso, 0 equipo docente tomara as decisions sobre promocion do alumnado ao seguinte
curso, segundo se establece no artigo 4.2 desta orde.

No suposto de que se pase de curso con modulos pendentes, o alumnado debera ser informado das actividades programadas para a sta
recuperacion, asi como do periodo da sua realizacion, temporalizacion e data en que seran avaliados.

Neste sentido, acordase que, o alumnado coa materia pendiente sera avaliado a través da realizacion dunha proba teorico-practica tendo en conta
os contidos minimos esixibles para este médulo e das actividades realizadas durante o curso. A stia ponderacion sera a seguinte:

a) Proba tedrico-practica: 70% da nota.

Debe quedar ben entendido que para poder facer media media e conseguir unha valoracion positiva, o alumn@ tera que obter polo menos 0 20%
de cada un dos apartados (teoria e practica) e sumar unha nota igual ou superior a 5.

O mesmo procedemento de avaliacion establécese para o alumnado que, non superando o médulo de FOL, non poda cursar o de FCT en periodo
ordinario.

As medidas de recuperacion que se propofien para este alumnado que ten a materia del FOL pendente de anos anteriores son:

1. MATERIAL DE APOIO: na aula virtual quedara a disposicién do alumnado o material teérico e un boletin de actividades que se debe realizar

para cada unidade didactica. Facilitarase ao alumnado o calendario coa temporalizacion das entrega das tarefas requiridas para cada unidade
didactica. Para que as tarefas sexan avaliadas, teran que entregarse na data sinalada, non sendo avaliadas se se entregan nunha data posterior. A
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entrega das tarefas realizarase a través da aula virtual.

2. RESOLUCION DE DUBIDAS: as dtbidas que xurdan durante a resolucion dos casos practicos propostos, ou durante o estudo da parte teérica,
poderan ser resoltas a través do correo electrénico ou, non sendo posible deste xeito, de maneira presencial no fin das aulas de empresa e
iniciativa emprendedora, xa que non existe un horario especifico para pendentes. No caso de que o horario do alumno/a o permita, recoméndase
a asistencia regular as aulas.

3. AVALIACION: o exame final realizarase aproximadamente o dia sinalado no calendario da temporalizacién, podendo sufrir modificaciéns se non
coincide co establecido pola Xefatura de Estudos. O exame versara sobre as cuestions que o alumno realice como tarefas ao longo do curso.

4. PONDERACION: as tarefas realizadas ao longo do curso sera do 30% e o exame final o restante 70%. Para que se realice a media, é preciso
que no exame se acade ao menos un 4 .

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

De acordo co establecido no art. 25, puntos 3, 4 e 5 da orde do 12 de xullo de 2011:

1. O niimero de faltas que implica a perda do dereito & avaliacion continua nun determinado médulo sera do 10 % respecto da stia duracion total.
Para os efectos de determinacién da perda do dereito & avaliacion continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do
alumno ou a alumna na xustificacién desas faltas, cuxa aceptacion sera acorde co establecido no correspondente regulamento de réxime interior
do centro. Cada tres faltas de impuntualidade sen xustificar considerarase unha falta de asistencia.

2. O profesorado podera non permitir a realizacion de determinadas actividades aos alumnos e as alumnas que perdesen o dereito & avaliacion
continua, sempre que poidan implicar algun tipo de risco para si mesmos, o resto do grupo ou as instalacions.

3. 0 alumnado que perdese o dereito & avaliacion continua co cal, por razdns de inasistencia reiterada, non sexa posible utilizar os instrumentos de
avaliacion previstos inicialmente para cada médulo profesional, teré dereito a realizar unha proba extraordinaria de avaliacion previa & avaliacién
final de mddulos correspondente.

En relacién con este (ltimo punto, dicir que ao final do curso, farase unha proba global do médulo, formada por unha parte teérica (poden ser
preguntas tipo test, casos practicos e preguntas a desenvolver) e unha parte practica . A nota final dependera no 100% da nota obtida nesta proba
tedrica - practica.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

O seguimento da programacién levarase a cabo semanalmente na hora de reunién de Departamento, deixando constancia do cumplimento ou non
da mesma nas actas do departamento (mensuamimente) asi como na propia aplicacion web.

Ao final do curso realizarase a avaliacion final desta programacion didactica, na que se anotaran todas as incidencias acaecidas ao longo do
mesmo. No que respecta & avaliacion por parte do alumnado, propofieraselle a realizacién de cuestionario andnimos para que valoren a practica
docente asi como para que realicen propostas de mellora.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Coa sesion de avaliacion inicial, artigos 27 e 28 da Orde do 12 de Xullo de 2011, preténdese que o titor/a, coa colaboracién do resto do equipo
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docente, recolla a informacién dispofiible de cada alumno e alumna en particular, e do grupo-clase en xeral. O intercambio de opiniéns e de
informacion entre o profesorado ha facilitar a toma de decisiéns como un primeiro paso no proceso da avaliacion continua. O proceso de ensino-
aprendizaxe dos alumnos vai cara a consecucion dos obxectivos minimos marcados nesta programacion, o que implica que o equipo docente parta
dun estado inicial sobre 0 que iran operando os cambios producidos pola ensinanza e o aprendizaxe.

Ao longo dos 2 primeiros periodos lectivos o alumnado cubrira unha proba inicial de contidos previos.

Consultarase co Departamento de Orientacion o dia da avaliacion inicial se existe algtin alumno/a con dificultades de aprendizaxe.

Coa proba inicial de contidos saberemos de que punto partimos para poder chegar aos resultados de aprendizaxe do mddulo. Igualmente,
permitird detectar dificultades de lectura, escritura ou comprension de contidos.Esta proba inicial consistira nunha serie de preguntas curtas que
versaran sobre aspectos referidos ao modulo de formacion e orientacién laboral e non tera unha nota numérica.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

E moi posible que se detecten casos de alumnos/as que precisen unha especial atencion educativa, podendo darse o caso de ter que facer
adaptaciéns curriculares. Nese caso poderan tomarse as seguintes decisions;

a) Levar a cabo actividades de reforzo nas areas nas que se detectou algun tipo de deficiencias ( En colaboracion estreita co departamento de
Orientacion)

b) Prevision de tarefas recuperadoras especiais.

c) Previsidn de distintas probas avaliadoras, potenciando se é o caso, probas orais que poidan achegar elementos distintos aos que proporcionan
as probas escritas de tipo tradicional.

As probas escritas tamén poderan ser distintas as do resto da clase, porque deben medir distintos progresos, xa que uns e outros arrancaron
dende momentos distintos en canto a nivel de aprendizaxe.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Unha das caracteristicas esenciais que debe asumir o ensino actual é o seu compromiso cunha serie de valores basicos para a vida e para a
convivencia, e dicir, a incorporacion efectiva nos seus proxectos dos valores éticos ( xustiza, solidariedade, igualdade, tolerancia, respecto, paz,
salde...) que favorezan e fagan posible unha sociedade mais humanizada e democratica. A educacion en valores non é, soamente, unha
dimension do aprendizaxe a ter en conta no proceso educativo, sendn que constitlie un dos factores basicos que determinan a calidade do ensino.

Os valores que favorecen a madureza intelectual e humana do alumnado englébanse nas chamadas ensinanzas ou temas transversais, que non
constitlien en si mesmos una asignatura ou médulo, senén que deben ser tratados dende perspectivas académicas distintas e, polo tanto, inciden
parcialmente na programacién curricular das diferentes areas.

O Departamento debe facer fincapé nas stias ensinanzas na necesidade de tratar temas de boa fé contractual (necesaria nas relaciéns laborais),
igualdade de xénero e nacionalidade, ética empresarial e responsabilidade social corporativa. Ocuparémonos da ética no mundo laboral e da
empresa e tentaremos que o alumnado comprenda os principios morais € as normas que guian o comportamento no mundo dos negocios. Como é
I6xico tamén é preciso analizalas cuestidns éticas da nosa vida, nas ensinanzas transversais tamén se proponen valores que deben ser
transmitidos:
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- Educacion para a igualdade entre os sexos.

- Educacion para a salde

- Educacién ambiental.

- Educacion do consumidor

- Non discriminacion no traballo por razén de nacionalidade.
- Educacion Financeira

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

1. Charlas de Expertos nos temas que se abordan ao longo do curso, ben nos locais pertencentes as suas organizaciéns ou nas aulas do
centro. Acompafiaranse a ser posible con videos ou exposicions de materiais didacticos referentes aos temas a impartir.

Programanse as seguintes:

- Cruz Vermella: no tocante a primeiros auxilios

- ISSGA: no tocante a prevencién de riscos

- Visita aos Xulgados do Social.

- Unha sesion cun pofiente dun sindicato que explique cales son as principais funcions destas organizacions.

- Unha charla impartida por traballadores da Inspeccion de Traballo (pendente de confirmar na data de elaboracion desta programacion)
- Taller de COMPETENCIAS PROFESIONAIS, HABILIDADES SOCIAIS E TRABALLO EN EQUIPO.

- Taller de AS ENTREVISTAS DE TRABALLO DESDE UN PUNTO DE VISTA PRACTICO

Non se establecen datas concretas debido a que dependemos da dispofiibilidade das persoas destas entidades.

Como visita extraescolar, programase unha visita a unha empresa de relevancia para o alumando deste ciclo. Dado que a estas alturas do curso,
ainda non hai confirmacion por parte das empresas contactadas, non se indica nengunha en concreto

Non se establecen datas concretas debido a que dependemos da dispofibilidade das persoas destas entidades.

Como visita extraescolar, programase unha visita FP INNOVA, unha visita a unha empresa de relevancia para o alumando deste ciclo. Dado que a
estas alturas do curso, ainda non hai confirmacion por parte das empresas contactadas non se indica nengunha en concreto
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