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HISTORIA

O IES da Canfiza, na provincia de Pontevedra, foi construido no ano 1978, a pouco mais dun
quildbmetro do nucleo urbano da vila que lle dd nome. Ainda que dende o principio se
demandou un centro de Bacharelato para a zona, a administracién educativa, decidiuse por un
centro de Formacidn Profesional. Este centro comezou a funcionar no ano académico 1979/80
como Seccién Delegada, dependendo administrativamente do instituto de Formacién
Profesional de Ponteareas, actualmente IES Pedra da Auga, que é o mais proximo a localidade
da Caiiiza dentro dos limites provinciais.

No primeiro ano de funcionamento, comezaron a implantarse as ramas de Administrativo e
Comercial e a de Delineacién, sendo no curso académico 1982/83 cando comeza a impartirse a
Formacion Profesional de segundo grao da rama administrativa e implantase tamén a rama de
Mecanica Agricola.

E en agosto de 1983 cando o centro deixa de ser Seccién Delegada do Instituto de Ponteareas e
convértese en instituto de Formacion Profesional. No curso académico 1984/85 deixan de
impartirse as tres ramas de Formacion Profesional e comézase coa experimentacidn das novas
ensinanzas contempladas na REM (Reforma das Ensinanzas Medias). Esta experiencia non foi
frutuosa dada a prematuridade con que se implantou e o desconecemento das familias, que
eran remisos a que os seus fillas e fillos se matricularan nunhas ensinanzas que para eles non
lles ofrecian as minimas garantias, mesmo para o propio profesorado. Ante o fracaso destas
novas ensinanzas que se estaban a experimentar, volveuse a demandar por parte do concello e
do propio centro a necesidade de comezar a impartir o BUP e COU e, deste xeito, evitar que o
alumnado da zona de influencia do centro tivera que desprazarse a Ribadavia e Ponteareas. No
curso 1985/86 a rama de Formacién Profesional de primeiro grao deixa de chamarse Mecanica
Agricola e pasa a impartirse a rama de Automocidn que experimenta unha maior demanda de
alumnado. Tamén neste mesmo curso se reinician as ensinanzas da rama administrativa e
comercial, non sucede asi coa rama de delineacién que ante a escasa demanda deixa de
impartirse a partir do curso 1984/85.

No curso 1991/92 comezan as ensinanzas de BUP, converténdose o centro nun IESP (Instituto
de Ensino Secundario e Profesional), 6 compatibilizar ensinanzas de Formacién Profesional e
Bacharelato Unificado Polivalente.

A partir do curso 1999/00 comezan a impartirse as ensinanzas LOXSE tanto no ambito da
Formacidn Profesional Especifica (ciclos medios de Electromecanica de Vehiculos e Xestidn
Administrativa e superior de Administracion e Finanzas) como de Bacharelato en duas
modalidades (ciencias da natureza e da saude e humanidades e ciencias sociais). Tamén se
incorporaron os PGS (Programa de Garantia Social) das familias de administracion e
mantemento de vehiculos.

Dende entdn, e a pesar dos cambios nas politicas de educacion a través da LOE, LOMCE e
LOMLOE, as ensinanzas impartidas no centro non sufriron cambios significativos, existindo na
actualidade os Ciclos Medios de Electromecanica de Vehiculo e Xestién Administrativa, Ciclos
Basicos de Mantemento de Vehiculos e Informatica de Oficina, Bacharelato na modalidade
Ciencias e Humanidades sendo polo tanto, un centro de ensino secundario postobrigatorio.
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1. INTRODUCION

A Lei Orgénica 2/2006, de 3 de maio, de Educacién modificada pola Lei Organica 3/2020, de 29 de
decembro, establece no artigo 121 “PROYECTO EDUCATIVO” o que segue:

«1. El proyecto educativo del centro recogerd los valores, los fines y las prioridades de
actuacion, incorporard la concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion
educativa, que corresponde fijar y aprobar al Claustro, e impulsard y desarrollard los principios,
objetivos y metodologia propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una
ciudadania activa. Asimismo, incluird un tratamiento transversal de la educacion en valores, del
desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no
discriminacion y de la prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres, del acoso y del
ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los derechos humanos.

El proyecto educativo del centro recogerd asimismo la estrategia digital del centro, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 111 bis.5.»

«2. Dicho proyecto estard enmarcado en unas lineas estratégicas y tendrd en cuenta las
caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del alumnado del centro, asi
como las relaciones con agentes educativos, sociales, econdmicos y culturales del entorno. El
proyecto recogerd, al menos, la forma de atencion a la diversidad del alumnado, medidas
relativas a la accion tutorial, los planes de convivencia y de lectura y deberd respetar los
principios de no discriminacion y de inclusion educativa como valores fundamentales, asi como
los principios y objetivos recogidos en esta Ley y en la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacion, especificando medidas académicas que se adoptardn
para favorecer y formar en la igualdad particularmente de mujeres y hombres.»

«2 bis. Los centros adoptardn las medidas necesarias para compensar las carencias que
pudieran existir en la competencia en comunicacion lingliistica, en lengua castellana y en su
caso en las lenguas cooficiales, tomando como referencia el andlisis realizado previamente e
incluyendo dicho andlisis y tales medidas en su proyecto educativo.

Las Administraciones educativas adoptardn las iniciativas necesarias para facilitar a los centros
la aplicacidn de dichas medidas. »

«2 ter. El proyecto educativo incorporard un plan de mejora, que se revisard periodicamente,
en el que, a partir del andlisis de los diferentes procesos de evaluacion del alumnado y del
propio centro, se planteen las estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los resultados
educativos y los procedimientos de coordinacion y de relacion con las familias y el entorno.»

«3. En el marco de lo establecido por las Administraciones educativas, los centros establecerdn
sus proyectos educativos, que deberdn hacerse publicos con objeto de facilitar su conocimiento
por el conjunto de la comunidad educativa. Asimismo, corresponde a las Administraciones
educativas contribuir al desarrollo del curriculo favoreciendo la elaboracion de modelos
abiertos de programacion docente y de materiales diddcticos que atiendan a las distintas
necesidades de los alumnos y alumnas y del profesorado.»

No marco da dita normativa redactase o seguinte Proxecto Educativo do Centro.
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2. ESTUDO DO CONTEXTO NO QUE ESTA SITUADO O CENTRO

2.1 Analise dos elementos externos
2.1.1 CONTORNO DEMOGRAFICO E ECONOMICO

Xeograficamente, o concello da Cafiiza esta situado ao sur de Galicia, na parte SE da provincia
de Pontevedra. Conta cunha extensién de 108,1 Km® e estd dividido en 9 parroquias,
formando parte da Comarca de Paradanta xunto cos concellos de Arbo, Crecente e Covelo.
Demograficamente o concello reduciu considerablemente a sta poboacién; entre os anos
1981 e 2003 o nimero de habitantes pasou de case 8.500 a pouco mais de 5.000, un 40%. Se
ben é certo que esta cifra mantense ata a actualidade. Un dato a salientar é que o 25% da
poboacidn é maior de 65 anos (datos do IGE).
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Economicamente foise perdendo a actividade de pequenas empresas e negocios debido 4
construcion da Autovia das Rias Baixas A-52, que se ben mellorou a comunicacién coas
cidades de Vigo e Ourense, deixou a un lado a este tipo de comercio polo menor transito na
vila. Por contrapartida, a mellora na comunicacion fixo que novas empresas se instalaran nos

poligonos da Uceira e Ribadil.

O contorno do centro é rural onde, en xeral, as condicidons econdmicas das familias estan no
segmento medio-baixo, cun traballo baseado na economia doméstica rural. A renda por
habitante é baixa, non sé no concello da Cafiiza, tamén nos outros que forman a Comarca da
Paradanta, con valores préximos a un 45% menos que a renda media por habitante en Galicia

(datos do IGE).
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2.1.2. CONTORNO SOCIOCULTURAL

Asi mesmo o nivel de estudos é medio baixo, onde unha parte importante da poboacidn ten

estudos primarios.

A zona de influencia do centro esta moi espallada e mal comunicada. O transporte non axuda
moito para que as familias se poidan comunicar facilmente coa capital da comarca, o cal

dificulta a relacién co centro, sendo isto algo moi importante no ambito educativo.

O alumnado do centro a pesar de non ser lexitimo usuario do transporte escolar, por cursar
ensinanzas postobrigatorias, fai uso das lifias que comunican a comarca co CPl da Caiiiza, e
dende o curso 2021/22 tefien a sUa disposicion unha lifila que comunica os dous centros

facendo duas paradas na vila.

2.1.3. RELACIONS CO CONCELLO

Hai unha comunicacién cordial e fluida co goberno municipal, estando presente nas
convocatorias do Consello Escolar e participando nas propostas feitas dende o centro, tanto
de melloras no contorno como na promocion das ensinanzas impartidas.

E de especial relevancia a relacién directa co Servizo de Igualdade e Benestar Social do
concello, do que obtemos un maior contacto coas familias e os problemas que poden afectar

ao noso alumnado.
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2.1.4. RELACIONS COS CENTROS ADSCRITOS E OUTROS

O centro adscrito é o CPI da Cailiza, de onde procede a maioria do alumnado de Bacharelato e
Formacién Profesional Basica. Ademais compartimos dous docentes das especialidades de
Relixién Catodlica e Educacion Fisica. Esta situacidon favorece unha boa relacidon entre os
centros, a través do Departamento de Orientacidon e a Secretaria, e unha organizacion de
horarios coordinada a través das Xefaturas de Estudos.

Historicamente, outro centro co que existe boa relacidon é o CPl de Padrenda Crespos, onde
alglin ano ven un grupo reducido do seu alumnado a cursar Bacharelato.

Antes da pandemia dada pola COVID-19, o alumnado de 42 de ESO destes centros participaban
no dia de portas abertas que se celebraba no IES da Cafiiza a comezos de febreiro, para
promocionar as ensinanzas impartidas, e que consistia nun roteiro polas distintas instalacidns
onde se lles facia unha presentacién por parte de cada unha das persoas responsables
(talleres de Automocion, aulas de Informatica e Administrativo e laboratorios de Bioloxia e
Fisica).

Foi a partir da pandemia cando se decidiu promocionar o noso centro visitando outros, onde
un grupo de docentes e orientador/a explican a oferta educativa ao alumnado. Actualmente
tamén colaboran con esta visita informativa o IES Pazo da Mercé (As Neves) e o CPI de

Mondariz.

2.1.5. RELACIONS CON OUTRAS INSTITUCIONS EDUCATIVAS

O IES da Caiiiza, a través do Departamento de Orientacidon, mantén comunicacién coas
universidades galegas e outros centros educativos onde se imparten outros ciclos de
Formacion Profesional, para dar a cofiecer a sla oferta educativa ou dar resposta a

informacién que demanda o alumnado.

2.1.6. RELACIONS COAS EMPRESAS

As ensinanzas de FP que se imparten no centro, levan consigo a realizacién do mdédulo de
practicas en empresas para a formacidon do alumnado (FCT); por este motivo, existe unha
relacion estreita de colaboracién cas empresas dedicadas ao mundo da automocién e de

servizos; ademais de participar en actividades ca asociacidon de comerciantes do concello.
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Outro motivo que reflicte positivamente é que un dos principios de organizacién do centro é
traballar con empresas de provedores e auténomos da comarca, onde a comunicacién é

proxima e serve de apoio 4 economia local.

2.2. ANALISE DOS ELEMENTOS INTERNOS
2.2.1 INSTALACIONS
Estan formadas por un edificio principal, tres talleres de automocién (dous deles comunicados

entre si), un polideportivo con vestiarios e unha ampla superficie de pistas deportivas.

o N

o | EDIFICIO PRIN

PISTAS
DEPORTIVAS

(£)
\

O edificio principal estd dividido en planta baixa e dous andares seguindo a distribucién das

aulas segundo a taboa:

Nome da aula Ensinanza Localizacion
Bioloxia Bacharelato 12 andar
Fisica e Quimica
Lingua Castela
Inglés

Lingua Galega
Latin
Electromecanica CM Electromecanica de Vehiculos
FP Basica Mantemento de Vehiculos
FOL Ciclos Medios e Bacharelato
Orientacion Orientacion Educativa

Tecnoloxia Bacharelato 22 Andar
Filosofia
Historia
Matematicas
Debuxo

12 CM XA CM Xestion Administrativa
229 CM XA
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12FPB INF FP Basica Informatica de oficina
2°FPB INF
12 FPB MV FP Basica Mantemento de vehiculos
2° FPB MV

A

Ademais conta na planta baixa do edificio principal con conserxeria, secretaria, dous

despachos de direccién, sala de reuniéns, sala de profesorado, sala ordenadores para

docentes, sala de titorias, biblioteca, salén de actos, vivenda de conserxe e cafetaria con

almacéns.

Unha lifla de actuacion herdada dos anteriores equipos é o constante traballo de mantemento

e mellora das instalacions, por iso o estado delas é bo.

2.2.3. OFERTA EDUCATIVA

A oferta educativa do IES da Cafiiza é:

ENSINANZA N2 de grupos
Modalidades: 19 curso 2

Bacharelato - Ciencias e tecnoloxia
- Humanidades 29 curso 2

- Ciencias Sociais

Electromecdnica de Vehiculos 19 curso 1
. . 29 curso 1
Ciclos de Grao Medio Xestién Administrativa 12 curso 1
22 curso 1
Mantemento de Vehiculos 19 curso 1
29 curso 1
Ciclos de Grao Bésico Informatica de Oficina 19 curso 1
22 curso 1
TOTAL 12

2.2.4. ALUMNADO

O numero do alumnado na
proximos a 150 ata o curso

Estes datos distan moito dos 340 alumnos e alumnas que estaban matriculados no curso

ultima década non variou de forma
19/20 e posteriormente 125.

1997/98 nun total de 14 grupos, s6 dous mais que na actualidade.

moi significativa, con valores

10
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O alumnado repartese practicamente por partes iguais entre Bacharelato e Formacién
Profesional. O alumnado de Bacharelato caracterizase por proceder na siUa totalidade do
centro adscrito, o CPl da Cafiiza. Na Formacién Profesional varia a procedencia, nos ciclos de
grao basico (Mantemento de Vehiculos e Informatica de Oficina) e o ciclo medio de Xestién
Administrativa procede dos municipios da comarca de Paradanta (A Cafiiza, Crecente e Arbo
principalmente). E no ciclo de electromecédnica onde se produce un feito salientable, o
alumnado ven dende outros concellos fora da comarca (Mondariz, As Neves, Salvaterra de

Mifo, Ponteareas, Vigo...).

Esta diversidade de procedencia do alumnado en Formacidn Profesional xustifica a estratexia
de promocién do centro, baseada na visita de varios docentes das distintas familias
profesionais e orientacién a outros centros para informar da oferta educativa, ademais da

difusidn en radio e redes sociais.

2.2.5. PROFESORADO

O claustro do IES da Cafiiza esta formado por 28 docentes (Educacion Fisica e Relixidon Catdlica
son compartidos co CPI da Caiiiza, onde tefien o seu destino).

Entre unha terceira e unha cuarta parte do profesorado non ten praza definitiva no centro, o
que fai necesario unha peticién todos os anos de docentes a través do concurso de
adxudicacién de destinos provisionais (CADP) axustandose d&s materias ofertadas e 4as

necesidades do centro.

11



+ @, EDUCACION, FORMACION 36880 — A Cafiiza (Pontevedra)
B¢l DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES  Tif. 886 110 001
ies.caniza@edu.xunta.gal

Rzl XUNTA CONSELLERIA DE CULTURA, r/ Alvaro Cunqueire, s/n Oroso
IES da Caniza www.edu.xunta.gal/centros/iesdacaniza ‘ l

Este niUmero importante de novo profesorado fai necesario ter un protocolo de acollida, onde
se pon en cofiecemento as normas de funcionamento do centro e a visita das suas instalaciéns
e espazos, que serve tamén para todo aquel docente que se incorpora durante o curso por
motivo dunha substitucion.

Sé unha moi pequena parte do persoal reside na Cafiza, procedendo unha parte moi
importante de Ourense e zonas proximas a Vigo.

O claustro de profesorado participa moito en actividades organizadas entre departamentos,
plans de formacion e grupos de traballo.

Todas estas caracteristicas fan que no centro exista un bo ambiente de traballo.

2.2.6 PERSOAL NON DOCENTE

Estd formado por catro persoas, unha realiza o traballo de administrativo, unha de subalterno
e duas de limpeza.
A maiores, o servizo de cafetaria estd adxudicado a unha persoa allea ao centro a través

dunha concesidn.

2.2.7. ESTRUTURA ORGANIZATIVA E XESTION

A distribucion organizativa do centro é a establecida no Regulamento Organico dos institutos

de educacion secundaria de Galicia (Decreto 324/1996, do 26 de xullo).

ORGANIGRAMA IES DA CANIZA

Organos de Goberno

UNIPERSOAIS Director/a, Xefe/a de Estudos, Secretario/a e Vicedirector/a.
Consello Escolar.

COLEXIADOS Claustro de Profesorado.

Organos de Coordinacién Docente

DEPARTAMENTOS Orientacion, Actividades Complementarias e Extraescolares e
Departamentos Didacticos.

OUTROS CCP, Coordinacién da FCT, Equipo de Normalizacién
Linglistica.

No IES da Caiiza non hai ningunha ANPA e non hai representacién de pais e nais no Consello

Escolar por non existir candidatos nas eleccidns ao mesmo.
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Tampouco hai unha asociacidn propia de alumnos e alumnas, pero si que contan con
representacién no Consello Escolar, escollidos entre os seus membros. Os delegados e
delegadas de cada aula escollen ao comezo de curso os seus representantes a quen se

remitirdn as comunicacions das organizacidons de estudantes e da direccion do centro.

3. CONCRECION CURRICULAR

3.1. Aspectos Xerais

3.1.1 A ADECUACION DOS OBXECTIVOS XERAIS DAS ETAPAS AO CONTEXTO DO CENTRO

Obxectivos do Centro por areas

Proceso de ensino e aprendizaxe:

- Mellorar de xeito continuado o funcionamento xeral do centro, pofiendo en cofiecemento
de toda a comunidade educativa, as normas de funcionamento do centro, os distintos plans
gue se estdn a traballar, e a existencia dos documentos que hai confeccionados para tal efecto.
- Garantir a elaboracion das programaciéons didacticas mediante as aplicacidns
Programacions, para a Formacién Profesional, e Proens, para Bacharelato nos prazos indicados
pola Conselleria.

- Aplicar na avaliacion do alumnado a recollida dos datos e os acordos do proceso
estandarizado de avaliacion.

- Fomentar de forma dindmica a formacién permanente do profesorado, para o mellor
desempefio das suas funcidns.

- Favorecer a coordinacion entre os equipos docentes dos diferentes Ciclos de Formacion

Profesional Basica.

Publicidade e informacidn:
- Difundir a oferta educativa a través da web e redes sociais do centro, radio, prensa e visita

aos centros educativos e aos concellos da comarca.

Actividades extraescolares e biblioteca:
- Continuar co sistema de xestion da biblioteca, adquirindo fondos para a mesma e
renovacion do seu equipamento.

- Realizar formacidn e actividades na biblioteca: charlas, exposicion, cursos, relatorios...
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- Aumentar a zona de influencia da biblioteca, colonizando novos espazos do centro.
- Levar a cabo durante o curso escolar actividades complementarias e extraescolares para
todos os grupos do centro, programando e coordinando as mesmas entre os diferentes

equipos ou departamentos e a vicedireccion do centro.

Mantemento e obras:

- Facer un mantemento preventivo, e de ser o caso, de reparacion das instalaciéns do centro
(ventds, falsos teitos, iluminacion, fontaneria, xardinaria, etc) tratando de manter o propio
edificio e as suas instalacidons no mellor estado.

- Facer obras de acondicionamento e mellora das instalacidons (zonas comuns, aulas e outros

espazos) segundo as necesidades.

TIC/Informatica:
- Utilizar a aula virtual como ferramenta educativa, en tddolos mddulos e materias.
- Mellorar e manter en bo estado de funcionamento os medios informaticos e tecnoldxicos

do centro.

Seguridade:

- O obxectivo prioritario é garantir a seguridade e a saude no centro. entendida como o
benestar fisico, psiquico e social, de todos e cada un dos seus membros.

- Estimular e concienciar ao noso alumnado para ter unha cultura de saude e de proteccién
ante os posibles riscos.

- Facer do centro un espazo seguro de traballo, seguindo e facendo seguir o plan de
autoproteccién e formando aos traballadores do centro en materia de Prevencién de Riscos.

- Realizar, con caracter anual, un simulacro dunha situacién de perigo ou emerxencia no
centro, para conseguir que alumnado e traballadores saiban actuar convenientemente nun

caso real.
Os obxectivos a acadar no Bacharelato e na Formacion Profesional segundo a Lei Orgénica

2/2006, de 3 de maio, de Educacién modificada pola Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro,

detallanse & continuacion.
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Obxectivos do Bacharelato

Segundo o artigo 33 da Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacién, modificada pola Lei
Organica 3/2020, de 29 de decembro, o Bacharelato contribuira a desenvolver no alumnado as

capacidades que lle permitan:

a) Exercer a cidadania democrdtica, desde unha perspectiva global, e adquirir unha conciencia
civica responsable, inspirada polos valores da Constitucion Espafiola e do Estatuto de
Autonomia de Galicia, asi como polos dereitos humanos, que fomente a corresponsabilidade

na construcion dunha sociedade xusta e equitativa.

b) Consolidar unha madureza persoal, afectivo-sexual e social que lles permita actuar de forma
respectuosa, responsable e autdnoma, e desenvolver o seu espirito critico. Prever, detectar e
resolver pacificamente os conflitos persoais, familiares e sociais, asi como as posibles

situacions de violencia.

c) Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades de mulleres e homes, analizar e
valorar criticamente as desigualdades existentes, asi como o recofiecemento e o ensino do
papel das mulleres na historia, e impulsar a igualdade real e a non discriminacién por razén de
nacemento, sexo, orixe racial ou étnica, discapacidade, idade, enfermidade, relixion ou
crenzas, orientacion sexual ou identidade de xénero, ou calquera outra condicién ou

circunstancia persoal ou social.

d) Afianzar os hdbitos de lectura, estudo e disciplina como condicidns necesarias para o eficaz

aproveitamento da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

e) Dominar, tanto na sua expresion oral como na escrita, a lingua galega e a lingua casteld.

f) Expresarse con fluidez e correccién nunha ou mais linguas estranxeiras.

g) Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxias da informacion e da comunicacion.
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h) Cofiecer e valorar criticamente as realidades do mundo contempordneo, os seus
antecedentes histdricos e os principais factores da sua evolucidn. Participar de forma solidaria

no desenvolvemento e na mellora do seu ambito social.

i) Acceder aos cofiecementos cientificos e tecnoldxicos fundamentais, e dominar as habilidades

basicas propias da modalidade elixida.

j) Comprender os elementos e procedementos fundamentais da investigacion e dos métodos
cientificos. Conecer e valorar de forma critica a contribucién da ciencia e a tecnoloxia no
cambio das condicions de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o respecto cara ao

ambiente.

k) Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade, iniciativa,

traballo en equipo, confianza nun mesmo e sentido critico.

I) Desenvolver a sensibilidade artistica e literaria, asi como o criterio estético, como fontes de

formacion e enriguecemento cultural.

m) Utilizar a educacion fisica e o deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social.
Afianzar os habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer o benestar fisico e mental,

asi como medio de desenvolvemento persoal e social.

n) Afianzar actitudes de respecto e prevencion no ambito da mobilidade segura e saudable.

o) Fomentar unha actitude responsable e comprometida na loita contra o cambio climatico e

na defensa do desenvolvemento sustentable.

p) Valorar, respectar e afianzar o patrimonio cultural material e inmaterial de Galicia, e
contribuir & sua conservacién e mellora no contexto dun mundo globalizado.
Este Ultimo apartado engadido polo Decreto 157/2022 de 15 de setembro, polo que se

establecen a ordenacion e o curriculo do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia.
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Obxectivos da Formacion Profesional

Segundo o artigo 40 da Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacién, modificada pola Lei
Organica 3/2020, de 29 de decembro, a Formacion Profesional no sistema educativo axudara
aos estudantes a acadar resultados de aprendizaxe que lles permitan:

a) Desenvolver as competencias propias de cada titulo de formacién profesional.

b) Cofecer a organizacion e as caracteristicas do sector produtivo correspondente, asi como os

mecanismos de insercion profesional.

c) Conecer a lexislacion laboral e os dereitos e obrigas que se derivan das relaciéns laborais.

d) Aprender por si mesmos e traballar en equipo, asi como formarse en prevencion de conflitos
e a sUa resolucidn pacifica en todos os dmbitos da vida persoal, familiar e social, con especial
atencién 4 prevencion da violencia doméstica.

e) Promover a igualdade efectiva de oportunidades entre homes e mulleres, asi como as
persoas con discapacidade, para acceder a unha formacién que permita todo tipo de opciéns

profesionais e o exercicio das mesmas.

f) Traballar en condicions de seguridade e saude, asi como previr os posibles riscos derivados

do traballo.

g) Desenvolver unha identidade profesional que motive futuras aprendizaxes e adaptaciéns a

evolucion dos procesos produtivos e ao cambio social.

h) Desenvolver habilidades de innovacion e espirito emprendedor que favorezan a sua

empregabilidade e desenvolvemento profesional.

i) Preparar o alumnado para a sua progresion no sistema educativo.
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j) Cofecer e previr os riscos ambientais.

k) Preparar ao alumnado en materia de dixitalizacion do seu sector produtivo.

Os ciclos formativos de Grao Basico contribuirdn a que o alumnado adquira competencias de
educacién secundaria obrigatoria.

Os ciclos formativos de Grao Medio contribuirdn a ampliar as competencias bdsicas de
educacién adecudndoas a un ambito ou sector profesional que permita ao alumnado aprender
ao longo da vida, progresar no sistema educativo e incorporarse a vida activa con
responsabilidade e autonomia.

Nas programaciéns didacticas estan fixadas as estratexias que desenvolvera o profesorado para
acadar os obxectivos e resultados de aprendizaxe avaliables previstos en cada materia ou
maodulo e, de ser o caso, en cada dmbito, asi como a adquisicion das competencias.

As metodoloxias empregadas son activas e participativas, e tratan de favorecer o traballo
individual e o traballo cooperativo do alumnado, asi como o logro dos obxectivos e das
competencias correspondentes. Ditas metodoloxias tratan de favorecer o pensamento
auténomo, critico e rigoroso, o uso de técnicas e habitos de investigacién en distintos campos
do saber, a capacidade do alumnado de aprender por si mesmo, asi como a transferencia e a

aplicacién do aprendido.

3.1.2. CONTRIBUCION A ADQUISICION DAS COMPETENCIAS CLAVE

Bacharelato

Segundo o DECRETO 157/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacion e o
curriculo do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia, na elaboraciéon da
programacion de cada materia terase en conta que a accion educativa favorecera o traballo
individual e en grupo, o pensamento auténomo, critico e rigoroso, o uso de técnicas e habitos
de investigacion en distintos campos do saber, a capacidade do alumnado de aprender por si
mesmo, asi como a transferencia e a aplicacion do aprendido. Para estes efectos, teranse en
conta as orientacions pedagoxicas que figuran para cada materia onde aparece a relacién entre
os obxectivos da materia de que se trate, e as competencias clave a través dos descritores

operativos establecidos.
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Relacion de competencias clave:

CCL - Competencia en comunicacién lingliistica

CP - Competencia plurilinglie

STEM - Competencia matematica e competencia en ciencia, tecnoloxia e enxefiaria

CD - Competencia dixital

CPSAA - Competencia persoal, social e de aprender a aprender

CC - Competencia cidada

CE - Competencia emprendedora

CCEC - Competencia en conciencia e expresions culturais

Formacion Profesional:

Segundo o DECRETO 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da
Formacion Profesional do sistema educativo de Galicia, os curriculos das ensinanzas de
Formacion Profesional desenvolveranse tendo en conta os perfis profesionais dos titulos a
través dos obxectivos xerais que o alumnado ten que alcanzar ao finalizar un ciclo formativo e
os obxectivos propios de cada mddulo profesional, expresados a través dunha serie de
resultados de aprendizaxe, entendidos como as competencias que deben adquirir os alumnos e
as alumnas nun contexto de aprendizaxe, que lles permitirdn conseguir os logros profesionais

necesarios para desenvolveren as suas funciéns con éxito no mundo laboral.

Asociado a cada resultado de aprendizaxe establécense uns criterios de avaliacién e unha serie
de contidos, que proporcionaran o soporte de informacion e destreza preciso para lograr as

competencias propias do perfil do titulo.

En cada programacion desefaranse as unidades diddcticas en funcién dos contidos do mdédulo,
e adxudicarase un peso especifico aos criterios de avaliacién para cada un dos resultados da

aprendizaxe que debe adquirir o alumnado.
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3.1.3. CRITERIOS PARA DESENVOLVER OS PRINCIPIOS PEDAGOXICOS E INCORPORAR OS
ELEMENTOS TRANSVERSAIS

Tanto nas ensinanzas de bacharelato coma nas de formacion profesional, traballaranse a
comprension de lectura, a expresién oral e escrita, a comunicacién audiovisual, a competencia
dixital, o emprendemento social e empresarial, o fomento do espirito critico e cientifico, a

educacién emocional e en valores, a igualdade de xénero e a creatividade.

Do mesmo xeito, promoverase a aprendizaxe da prevencion e resolucion pacifica de conflitos
en todos os ambitos da vida persoal, familiar e social, asi como dos valores que sustentan a
liberdade, a xustiza, a igualdade, o pluralismo politico, a paz, a democracia, o respecto polos
dereitos humanos e o rexeitamento de calquera tipo de violencia, a pluralidade, e o respecto

polo Estado de dereito.

Evitaranse os comportamentos, os estereotipos e os contidos sexistas, asi como aqueles que
supofian discriminacion por razén da orientacion sexual ou da identidade de xénero, e
incorporarase transversalmente a realidade homosexual, bisexual, transexual, transxénero e
intersexual. Asi mesmo, empregarase unha linguaxe libre de prexuizos e estereotipos sexistas e

gue sexa non sexista, nos termos establecidos legalmente.

A conselleria con competencias en materia de educacion fomentara as medidas para que o
alumnado participe en actividades que lle permitan afianzar o espirito emprendedor e a
iniciativa empresarial a partir de aptitudes como a creatividade, a autonomia, a iniciativa, o

traballo en equipo, a confianza nun mesmo e o sentido critico.

No IES da Cafiza, traballanse coordinadamente os elementos transversais, a partir de
conmemoraciéns establecidas no calendario escolar publicado pola Conselleria para cada

curso, entre elas:

- 25 de novembro: Dia Internacional contra a Violencia de Xénero.

- Do 30 de novembro ao 7 de decembro: conmemoracion da Constitucion e do Estatuto de

autonomia de Galicia.

- 3 de decembro: Dia Internacional das Persoas con Discapacidade.
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- 10 de decembro: Dia da Declaracion Universal dos Dereitos Humanos.

- 24 de xaneiro: Dia Internacional da Educacion.

- 30 de xaneiro: Dia Escolar da non Violencia e da Paz.

- 11 de febreiro: Dia Internacional da Muller e a Nena na Ciencia.

- 23 de febreiro: Dia de Rosalia de Castro.

- 8 de marzo: Dia Internacional da Muller.

- 15 de marzo: Dia Mundial dos Dereitos do Consumidor.

- Do 6 ao 10 de marzo: Semana da Prensa.

- 1 de abril: Dia das Artes Galegas.

- 7 de abril: Dia Mundial da Saude.

-Do 17 ao 21 de abril: Semana do Libro.

- 2 de maio: Dia Internacional contra o Acoso Escolar.

- 9 de maio: Dia de Europa.

- Do 15 ao 19 de maio: Semana das Letras Galegas.

- 17 de maio: Dia Internacional contra a Homofobia, a Transfobia e a Bifobia.

- 5 de xuno: Dia Mundial do Medio Ambiente.

3.1.4 CRITERIOS DE CARACTER XERAL SOBRE A METODOLOXIA

A estratexia serd partir das orientacions pedagodxicas das ordes dos curriculos de ciclos
formativos e bacharelato, e ter presente a diversidade do alumnado e os recursos dispofiibles.
Priorizar as estratexias que, froito da experiencia e da formacion dos docentes, contribdan a

que o alumnado alcance os obxectivos propostos na materia. Este apartado deberia ser
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obxecto de reflexion, posta en comun e revision periddica nas reunidéns dos Departamentos

Didacticos, que tefien entre as suas funciéns manter actualizada a metodoloxia didactica.

A metodoloxia didactica na Formacidn Profesional promoverd no alumnado, mediante a
integraciéon dos contidos cientificos, tecnoldxicos e organizativos, unha visiéon global e
coordinada dos procesos produtivos nos que debe intervir.

Do estudo das capacidades e dos correspondentes criterios de avaliacidn, contrastados coa
observacién dos elementos de capacidade profesional descritos para os titulos profesionais,
deducese que a aprendizaxe debe basearse no saber facer, e que os contidos deben definirse

ao redor dos procesos reais de traballo. O proceso de ensino e aprendizaxe, programarase en

base a realizacion dunha serie de actividades de aprendizaxe, (de forma individual e/ou en
grupos), que pretenden propiciar a iniciativa do alumnado e o proceso de autoaprendizaxe,
desenvolvendo capacidades de comprensidn e andlise, de relacion e de procura e manexo da
informacién. Conectar a aula co mundo real, coas empresas, profesionais, e Organismos
Administrativos que conforman a contorna profesional.

En bacharelato, a metodoloxia didactica favorecera o traballo individual e en grupo, o
pensamento auténomo, critico e rigoroso, o uso de técnicas e habitos de investigacion en
distintos campos do saber, a capacidade do alumnado de aprender por si mesmo, asi como a
transferencia e a aplicacién do aprendido. Para estes efectos, no desefio das actividades de
cada materia, o profesorado terd que considerar a relacidén existente entre os obxectivos da
materia e as competencias clave a través dos descritores operativos e as lifas de actuacién no
proceso de ensino e aprendizaxe que se establecen nas orientaciéns pedagdxicas para cada
materia no anexo Il do Decreto 157/2022, do 15 de setembro, e seleccionar aqueles criterios
de avaliacidon do curriculo que se axusten a finalidade buscada, asi como empregalos para
verificar as aprendizaxes do alumnado e o seu nivel de desempefio.

As tecnoloxias da informacidon e da comunicacién serdn unha ferramenta necesaria para a
aprendizaxe en todas as materias, tanto polo seu cardcter imprescindible na educacién
superior como pola sua utilidade e relevancia para a vida cotia e a insercidn laboral.

Tamén serd de especial relevancia o desenvolvemento de estratexias de comprensién de
lectura de todo tipo de textos e imaxes, en calquera soporte e formato, e de habilidades de uso

da informacidn, de expresion escrita e de se expresar correctamente en publico.
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Os centros docentes impartiran de xeito integrado o curriculo de todas as linguas da sua oferta
educativa, co fin de favorecer que todos os cofiecementos e as experiencias linglisticas do
alumnado contribdan ao desenvolvemento da sua competencia comunicativa plurilinglie. No
proxecto linglistico do centro concretaranse as medidas tomadas para a imparticion do
curriculo integrado das linguas. Estas medidas incluiran, polo menos, acordos sobre criterios
metodoldxicos basicos de actuacion en todas as linguas, acordos sobre a terminoloxia que se
vaia empregar, e o tratamento que se lles dara aos contidos e aos criterios de avaliacion
similares nas distintas materias lingliisticas, de xeito que se evite a repeticién dos aspectos
comuns 4 aprendizaxe de calquera lingua.

As linguas oficiais utilizaranse s como apoio no proceso de aprendizaxe das linguas
estranxeiras. No devandito proceso priorizaranse a comprension, a expresion e a interacciéon

oral.

3.1.5 CRITERIOS DE CARACTER XERAL SOBRE OS MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS

O centro garantird que todas as etapas dispordn dos recursos necesarios e establecidos nos
curriculos, tendo a disposicién de todo o profesorado, departamentos e materias, unha serie
de materiais e recursos didacticos, que con cardcter xeral seran utilizados para a

consecucion dos obxectivos e resultados de aprendizaxe de cada etapa, e para a adquisicidon
das competencias clave. As programaciéns didacticas dos diferentes departamentos recolleran
os diferentes recursos e materiais que seran utilizados no proceso de ensinanza e aprendizaxe,

en funcién da sua adecuacidn aos principios metodoldxicos xerais establecidos.

3.1.6 CRITERIOS DA OFERTA EDUCATIVA, ITINERARIOS E OPTATIVIDADE.

A hora de ter en conta a peticién de ciclos formativos, tense en conta:
e A demanda laboral das empresas de cada sector.
e A posibilidade de dispofier dos recursos para poder ofertala.
e Que na comarca dispofiamos de empresas para poder levar a cabo a FCT.
e O feito de que na comarca non haxa oferta deses ciclos.

e A demanda por parte do alumnado.
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No caso de Bacharelato, os criterios para facer grupos establécense en funcién da normativa da

Conselleria de Educacién, das optativas escollidas e do profesorado do que dispofiemos.

MODALIDADE E OPTATIVIDADE

Respecto as materias especificas de modalidade ou via en Bacharelato, ofertamos todas as
obrigatorias ou de opcién e na matricula tefien a posibilidade de elixir por orde de preferencia,
pero logo en funcién da demanda e da lexislacién que establece o nimero minimo esixible de
alumnado para poder impartila, teremos unhas ou outras. A materia optativa Segunda Lingua
Estranxeira ofertarase en todas as modalidades ou vias. O resto de materias optativas, poderan
ser ofertadas en calquera das modalidades sempre que a organizacion e recursos do centro o

permitan.

3.1.7 CRITERIOS PARA O DESENO DAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Os Departamentos Diddacticos faran entrega ao comezo de curso da proposta de actividades
extraescolares e complementarias, formando parte Programacién Xeral Anual e ser aprobadas
polo Consello Escolar.

Estas actividades poden realizarse dentro ou féra do horario lectivo e deberdn respectar os

principios de:

- Voluntariedade para o alumnado de realizarse féra do centro.

- Non discriminacién.

- Ausencia de lucro.

- Terdn que estar relacionadas co curriculo ainda que tamén se levardan a cabo
actividades de convivencia, ou sobre temas transversais como igualdade,

medioambientais, non violencia, non consumo de substancias aditivas...

Se algunha actividade, que implica a saida do centro, xorde ao longo do curso e non est3
incluida na PXA, deberd comunicarse ca suficiente antelacién co fin de ser aprobada nunha
convocatoria extraordinaria do Consello Escolar e comunicala a Inspeccion Educativa.

Cando se leven a cabo ditas actividades seran postas en cofiecemento da vicedirecciéon do

centro para poder ser organizadas baixo a sUa supervision.
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3.1.8. CRITERIOS PARA O DESENO DOS PLANS DE REFORZO OU DE RECUPERACION PARA O
ALUMNADO QUE PROMOCIONE CON MATERIAS, AMBITOS OU MODULOS PENDENTES DE
CURSOS ANTERIORES DE SER O CASO OU NON POIDA ACCEDER A FCT POR TER MODULOS
PENDENTES NO REXIME ORDINARIO

En Bacharelato, o alumnado que acade a promocién a segundo curso con materias pendentes
deberd matricularse delas e cursalas ao longo do curso.

As programacions diddacticas deberan recoller os procedementos de seguimento, recuperacion
e avaliacion do alumnado con materias pendentes.

O departamento didactico programara actividades e/ou probas de avaliacidén para verificar ao
longo das avaliacions a superacion desas materias.

A avaliacion final das materias pendentes terd que ser anterior & das materias de segundo

curso.

Na Formacion Profesional, o alumnado que promocione de primeiro a segundo curso con
modulos pendentes, deberd ser informado das actividades programadas para a sua
recuperacién, asi como do periodo da sla realizacién, temporalizacién e data en que seran
avaliados, que coincidird coa sesién de avaliacién parcial previa a realizacion da FCT,

informacién que se recollera nun informe individualizado.

O alumnado de segundo curso que non poida acceder & FCT no periodo ordinario por ter
modulos pendentes de primeiro e/ou segundo curso, poderd recuperalos neste mesmo
periodo. Para este fin, o equipo docente asignaralle unha serie de actividades de recuperacién
para os modulos non superados, con indicacion expresa da data final en que seran avaliados a
través do informe de avaliacién individualizado, que contera a informacion suficiente sobre os
resultados de aprendizaxe non alcanzados polos alumnos e as alumnas, para que se tefia en

conta na sua posterior aprendizaxe.

O informe de avaliacién individualizado serd elaborado polo titor ou a titora en colaboracién co
resto do equipo docente, e nel consignarase a informacién que resulte necesaria para a
continuidade do proceso de aprendizaxe do alumno ou da alumna. Este informe realizarase
para o alumnado que alcance a promocion de curso con médulos pendentes, para o alumnado

gue non poida acceder & FCT por ter modulos pendentes no réxime ordinario e para o
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alumnado que se traslade a outro centro sen ter rematado o curso. Incluird, de ser o caso, as
cualificaciéns parciais ou valoracions de aprendizaxe outorgadas ata ese momento ao alumno
ou a alumna, as medidas tomadas de reforzo educativo ou de flexibilizaciéon na duraciéon das
ensinanzas, as validacions ou exencidns concedidas, as actividades propostas para a
recuperacion de moddulos, e cantos outros aspectos de indole educativa se consideren

salientables. Unha copia deste informe sera arquivada no expediente do alumnado.

3.1.9 CRITERIOS XERAIS DE AVALIACION, PROMOCION E TITULACION.

AVALIACION NO BACHARELATO

Aspectos xerais

A avaliacidn constituira unha practica habitual e permanente do profesorado dirixida a obter e
rexistrar datos relevantes que faciliten a toma de decisidons encamifiadas & mellora dos
procesos de ensino e aprendizaxe do alumnado, tanto no dmbito individual como no colectivo.
A avaliacién no bacharelato serd continua, formativa e diferenciada segundo as distintas
materias:

a) Continua: o profesorado debe ser cofiecedor do progreso e das dificultades de aprendizaxe
gue presenta cada alumna e alumno durante todo o proceso educativo.

b) Formativa: o profesorado debe empregar a informacion sobre a evolucion da aprendizaxe do
alumnado para reorientar, axustar e mellorar o proceso de aprendizaxe adaptandoo 3&s
caracteristicas persoais de cada alumna e alumno.

c) Diferenciada: segundo as distintas materias: xa que o profesorado de cada materia decidira,

ao termo do curso, se a alumna ou o alumno logrou os obxectivos da materia.

Os referentes para a valoracién do grao de adquisicion das competencias clave e o logro dos
obxectivos das materias e da etapa na avaliacidn das materias serdn os criterios de avaliacion
que figuran no anexo Il do Decreto 157/2022, do 15 de setembro, polo que se establece a
ordenacion e o curriculo de bacharelato.

Promoverase o uso xeneralizado de técnicas e instrumentos de avaliacién variados, diversos,
flexibles e adaptados as distintas situaciéns de aprendizaxe, que permitan a valoracién
obxectiva de todo o alumnado e que garantan, asi mesmo, que as condiciéns de realizacién dos
procesos asociados 4 avaliacion se adapten as necesidades do alumnado con necesidade

especifica de apoio educativo.
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Se en calquera momento do curso, como consecuencia do proceso de avaliacién continua, se
detectase que o progreso dunha alumna ou dun alumno non é o axeitado, estableceranse as
medidas mais adecuadas dirixidas a garantir a adquisicion das aprendizaxes imprescindibles

para continuar o seu proceso educativo.

Sesidns de avaliacion

Son as reuniéns que mantén o equipo docente de cada grupo, co obxecto de analizar o proceso
de aprendizaxe de cada alumna e alumno, asi como de tomar as decisidns que adapten a
intervencidn educativa as caracteristicas individuais do alumnado e as do grupo.

O equipo docente do grupo estara constituido polo profesorado responsable da avaliacion das
materias en que estea matriculado o alumnado do dito grupo. Neste sentido, terase en conta
que as materias pendentes forman parte da matricula do alumnado. Porén, cando o equipo
docente tefa que tomar decisidons respecto dunha alumna ou dun alumno, participara
unicamente o profesorado responsable da avaliacién das materias en que estea matriculada ou
matriculado a alumna ou o alumno.

Ao longo do curso realizaranse unha avaliacién inicial, como minimo tres avaliacidns parciais,
unha avaliacién final ordinaria e unha avaliacién final extraordinaria. A terceira avaliacién
debera coincidir coa avaliacién final do periodo ordinario.

As sesidons de avaliacion serdn coordinadas pola persoa titora do grupo e nelas participara o
seu equipo docente. Analizarase a informacién sobre as caracteristicas xerais do grupo ou
sobre as circunstancias académicas ou persoais, con incidencia educativa, de cantas alumnas e
alumnos o compofian. Nestas sesiéns de avaliacion, con caracter xeral, contarase co
asesoramento da xefatura do departamento de orientacién e co apoio do equipo directivo.

En cada sesién a avaliacién de cada materia é competencia do profesorado que a imparta ou,
de ser o caso, realice o seguimento e avaliacidon das materias pendentes.

As decisidns adoptadas polo equipo docente irdn referidas @ promocidn, & titulacién, e a todo
aquilo que incida no proceso educativo de cada alumna ou alumno. De non existir unanimidade
no equipo docente, a toma de decisions requirira o acordo favorable da maioria simple dos

seus membros.
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A titora ou o titor redactard a correspondente acta de desenvolvemento de cada unha das
sesidns de avaliacidon, na cal se fardn constar a asistencia do profesorado, os asuntos tratados e
as decisions e os acordos acadados e motivados referidos a cada alumna e a cada alumno, e ao
grupo no seu conxunto, especificando aqueles que se refiran 4 valoracion das aprendizaxes das

alumnas ou dos alumnos e da préctica docente e as propostas de mellora.

PROMOCION EN 12 BACHARELATO
Ao finalizar o primeiro curso da etapa e como consecuencia do proceso de avaliacidn, o equipo
docente de cada alumna ou alumno adoptard a decisién sobre a sia promocién ao segundo

Curso.

As alumnas e os alumnos acadaran a promocion de primeiro a segundo de Bacharelato cando

superen as materias cursadas ou tefian avaliacidn negativa en ddas materias como maximo.

O alumnado que acade a promocién ao segundo curso con materias pendentes deberd
matricularse delas e cursalas ao longo do curso. As alumnas e os alumnos do primeiro curso de
bacharelato que non cumpran as condicidns de promocidn establecidas deberan matricularse

de todas as materias e repetir o curso na sua totalidade.

TITULO DE BACHARELATO
O titulo de bacharelato acredita o logro dos obxectivos establecidos para a etapa e a

adquisicion das competencias correspondentes.

Para obter o titulo de bacharelato cumprira a avaliacion positiva en todas as materias dos dous

cursos de bacharelato.

Excepcionalmente, na convocatoria extraordinaria o equipo docente podera decidir a
obtencién do titulo de bacharelato por unha alumna ou un alumno que superase todas as

materias agds unha, sempre que se cumpran ademais todas as condicidns seguintes:

1. Que o equipo docente considere que a alumna ou o alumno alcanzou as competencias e os
obxectivos vinculados a ese titulo. De non existir unanimidade no equipo docente, a toma de

decisions requirird o acordo favorable da maioria simple dos seus membros.
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2. Que non se produciu unha non asistencia continuada e non xustificada por parte da alumna

ou do alumno na materia, establecido nun 10%.

3. Que a alumna ou o alumno se presentou as probas e realizou as actividades necesarias para

a sUa avaliacion, incluidas as da convocatoria extraordinaria.

4. Que a media aritmética das cualificacidns obtidas en todas as materias da etapa cursadas
gue como minimo se requiran para a obtencién do titulo pola modalidade pola que se remata
sexa igual ou superior a cinco. Neste caso, para os efectos do cdlculo considerarase a nota

numérica obtida na materia non superada.

22 BACHARELATO NON PROMOCION NIN TITULACION

As alumnas e os alumnos que ao termo do segundo curso tivesen avaliacién negativa
nalgunhas materias (tanto de 12 e/ou de 22 curso) poderan matricularse delas sen necesidade
de cursar de novo as materias superadas ou poderan optar, asi mesmo, por repetir o curso
completo. Neste Ultimo caso, non se manteran as cualificaciéns das materias do devandito

curso que a alumna ou o alumno tivera superado previamente

AVALIACION NA FORMACION PROFESIONAL

Aspectos xerais

A avaliaciéon da aprendizaxe do alumnado nos ciclos formativos realizarase de xeito
diferenciado por médulos profesionais.

A avaliacién na formacidon profesional inicial realizarase tomando como referencia os
obxectivos, expresados en resultados de aprendizaxe, e os criterios de avaliacion de cada un
dos mddulos profesionais e os obxectivos xerais do ciclo formativo, segundo o establecido no
correspondente curriculo.

A avaliacidn realizarase ao longo de todo o proceso formativo do alumnado, polo que ten un
cardacter continuo. Por este motivo, nas modalidades de ensino presencial cumprira a asistencia
do alumnado as actividades programadas para os distintos mddulos profesionais do ciclo
formativo.

O numero de faltas que implica a perda do dereito a avaliacién continua nun determinado
maodulo serda do 10 % respecto da sUa duracion total. Para os efectos de determinacién da

perda do dereito 4 avaliacion continua, o profesorado responsable da titoria valorard as
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circunstancias persoais e laborais do alumno ou a alumna na xustificacidon desas faltas, cuxa
aceptacion sera acorde co establecido no correspondente regulamento de réxime interior do
centro.

O profesorado podera non permitir a realizacion de determinadas actividades aos alumnos e as
alumnas que perdesen o dereito 4 avaliacion continua, sempre que poidan implicar algun tipo
de risco para si mesmos, o resto do grupo ou as instalacions._

O alumnado que perdese o dereito & avaliacion continua co cal, por razéns de inasistencia
reiterada, non sexa posible utilizar os instrumentos de avaliacién previstos inicialmente para
cada mddulo profesional, tera dereito a realizar unha proba extraordinaria de avaliacion previa

a avaliacidn final de mddulos correspondente.

Sesidns de avaliaciéon

O profesorado que imparte docencia a un grupo de alumnado de formacion profesional inicial
constitie o seu equipo docente, e estard coordinado polo profesor ou a profesora que se
encargue da titoria do dito grupo.

As sesions de avaliacidn son as reunidns de caracter colexiado que realice o equipo docente,
convocadas e presididas polo profesor ou a profesora que se encargue da titoria do grupo,
levadas a cabo co obxecto de contrastar as informacidns proporcionadas polo profesorado de
cada moddulo profesional en relacion coa valoracién dos resultados de aprendizaxe do
alumnado e co seu progreso na consecucidon dos obxectivos xerais do ciclo. Nestas sesions, o
equipo docente tomara as decisions que afecten o proceso de avaliacion e promocion do
alumnado.

O titor ou a titora de cada grupo redactaran unha acta do desenvolvemento das sesions, na cal
se faran constar, entre outros, os acordos alcanzados e as decisidns adoptadas. A valoracién
dos resultados derivados destes acordos e destas decisiéns constituird o punto de partida na
seguinte sesién de avaliacidon. O equipo docente adoptard as medidas oportunas que garantan
a maxima confidencialidade da informacion que mereza un tratamento reservado.

As sesions a realizar nos ciclos formativos de grao basico seran en primeiro curso unha
avaliacidn inicial, tres parciais, unha final de médulo que coincide coa terceira parcial e outra
extraordinaria de mdédulo. No segundo curso, unha avaliacion inicial, duas parciais, unha final

de mdédulo que coincide coa segunda parcial e unha final de ciclo.
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Nos ciclos formativos de grao medio levaranse a cabo no primeiro curso tres avaliacidéns

parciais e unha final. No segundo curso faranse duias parciais e unha final.

CRITERIOS DE PROMOCION E TITULACION DA FORMACION PROFESIONAL

Nos ciclos formativos de grao medio, o alumnado promocionara a segundo curso cando tefia
superado todos os mddulos do primeiro curso ou se a suma da duracion do mddulo ou
modulos pendentes non supera as 300 horas.

O alumnado accederda 4 FCT no segundo curso cando tefia superado os restantes mddulos
profesionais do ciclo.

Nos ciclos formativos de grao bdsico, promocionaran a segundo curso aqueles alumnos ou
alumnas que superen a totalidade dos mddulos de formacion do primeiro curso, ou aqueles
nos que os modulos profesionais asociados a unidades de competencia pendentes, non
superen o 20% do horario semanal e superasen o médulo de Comunicacion e Sociedade ou o
madulo de Ciencias Aplicadas.

O alumnado accederda 4 FCT no segundo curso cando tefia superado os restantes mddulos

profesionais do ciclo.

CRITERIOS DE TITULACION EN CICLOS FORMATIVOS.

Nos ciclos formativos o alumnado titulara cando tefia superado tddolos mddulos profesionais
e obtefia unha cualificacién positiva no periodo de Formacidn en Centros de Traballo (FCT).
TITULACION NA ESO PARA O ALUMNADO DE CICLOS FORMATIVOS DE GRAO BASICO

Para poder acadar o titulo de Graduado en Educacidn Secundaria é necesario ter aprobados a

totalidade dos mddulos formativos do ciclo.

3.1.10 CRITERIOS XERAIS PARA A CONCESION DE MATRICULA DE HONRA.

MATRICULA DE HONRA NO BACHARELATO

O Artigo 34 da Orde do 26 de maio de 2023 di sobre a Matricula de honra que, o alumnado
gue, logo da avaliacidn final ordinaria do segundo curso, obtivese unha nota media do segundo
curso igual ou superior a nove puntos podera recibir a mencién de matricula de honra. A
devandita mencién podera concederse, como maximo, a un nimero de alumnas ou alumnos
igual ao enteiro mais préximo ao 5 % do total de alumnado matriculado no centro docente no

segundo curso.
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En todo caso, cando no centro docente o total de alumnado matriculado no segundo curso de

bacharelato sexa inferior a vinte, podera concederse unha distincion de matricula de honra.

A obtencién da mencién de matricula de honra sera consignada nos documentos de avaliacion

da alumna ou do alumno.

Recibira a matricula de honra a media mdis alta . En caso de que coincida a mesma nota, en

dous ou mdis alumnos ou alumnas, terase en conta para desempatar:

12 criterio: mellor nota media na etapa.

22 criterio: a xunta de avaliacidn resolveria co acordo favorable da maioria simple dos seus

membros.

MATRICULA DE HONRA NA FORMACION PROFESIONAL.

No caso de ciclos formativos da Formaciéon Profesional, poderase propofier a concesién da
matricula de honra ao alumnado que obtivese unha nota final do ciclo formativo igual ou
superior a nove puntos, sen que o numero de matriculas de honra que se poidan conceder en
cada ciclo formativo, con independencia do réxime de estudos, sexa superior a duas. Non
obstante, no caso de que o numero de alumnos e alumnas matriculados con opcidn a titular no

ciclo formativo sexa inferior a vinte, sé se podera conceder unha matricula de honra.

Cando deba decidirse entre varios alumnos ou alumnas a quen se lle concede a matricula de
honra, seguiranse os seguintes criterios para a sia concesion, cada un dos cales sera prioritario

sobre o posterior:

12 criterio. Maior nimero de 10 no ciclo, (de 9 se continla o empate; ou de 8 se ainda continua

o empate).

292 criterio: a xunta de avaliacidn resolveria co acordo favorable da maioria simple dos seus

membros.
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3.1.11 DECISIONS E CRITERIOS XERAIS PARA A ELABORACION E AVALIACIONS DAS
PROGRAMACIONS DIDACTICAS.

BACHARELATO

A programacion didactica é o instrumento de planificaciéon curricular especifico e necesario para
desenvolver o proceso de ensino e aprendizaxe do alumnado de maneira coordinada entre o

profesorado integrante do departamento didactico.

O profesorado, baixo a coordinacién das xefaturas dos departamentos diddcticos, tera en conta para o

desefo ou a modificacion das programacions didacticas os seguintes aspectos:

a) O disposto no Decreto 157/2022, do 15 de setembro, e na normativa que o desenvolve.

b) O disposto nos correspondentes regulamentos organicos.

c) O dereito do alumnado a unha avaliacion obxectiva.

d) As decisions e os criterios xerais establecidos na concrecion curricular do centro.

e) A informacién recollida no seguimento da programacién e na memoria final do curso anterior.

As programaciéns didacticas das materias das ensinanzas de bacharelato incluirdn, como minimo, os

seguintes elementos:

a) Introducion.

b) Obxectivos da materia e a sua contribucidon ao desenvolvemento das competencias clave.

c¢) Relacidn de unidades didacticas, entendidas como a parte do curriculo da materia que se traballarg,

coa sUa secuenciacién e temporalizacion.

d) Metodoloxia.

— Concreciéns metodoldxicas.

— Materiais e recursos didacticos.

e) Avaliacion.
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— Procedemento para a avaliacién inicial.

— Criterios de cualificacion con indicacidn do grao minimo de consecucién para a superacion da materia,

e criterios de recuperacion.

— Procedemento de seguimento, recuperacion e avaliacién das materias pendentes.

— Procedemento para acreditar os cofiecementos necesarios en determinadas materias.

f) Medidas de atencién a diversidade.

g) Transversal.

— Concrecién dos elementos transversais.

— Actividades complementarias.

h) Practica docente.

— Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores de logro.

— Procedemento de seguimento, avaliacién e propostas de mellora da programacion.

O profesorado realizard o seguimento das programacions didacticas nos seus grupos de alumnado
reflectindo o grao de cumprimento respecto ao planificado, a xustificacion razoada no caso de

producirse algunha desviacion e as propostas de modificacion e/ou mellora.

Esta informacién sera valorada e analizada polo departamento didactico cunha frecuencia minima

mensual do que se deixarad constancia nas correspondentes actas de reunion.

CICLOS FORMATIVOS

O centro educativo desenvolvera o curriculo das ensinanzas de formacion profesional mediante a

elaboracion das correspondentes programacions para cada médulo profesional.

A programacion de cada maddulo, agds a do mddulo de formacién en centros de traballo debera

concretar os seguintes aspectos:

— Identificacion da programacion.

— Concrecidn do curriculo en relacién coa sUa adecuacién as caracteristicas do ambito produtivo.
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— Relacidn de unidades didacticas que a integran, que contribuirdn ao desenvolvemento do médulo

profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha.

— Por cada unidade didactica:

a) ldentificacion da unidade didactica.

b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se trata.

c) Obxectivos especificos da unidade didactica, en relacidn coas actividades de ensino e aprendizaxe.

d) Criterios de avaliacidn que se aplicaradn para a verificacién da consecucidn dos obxectivos por parte

do alumnado, en relaciéon cos instrumentos de avaliacién, os minimos exixibles e o peso da cualificacion.

e) Contidos.

f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se
realizaran, asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacién e, de ser o caso, 0s

instrumentos de avaliacion.

— Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién.

Os contidos minimos esixibles, seran precisos e explicitos, seran as “aprendizaxes imprescindibles” que

debe adquirir un alumno ou alumna para superar unha unidade diddctica, avaliacién ou curso

— Procedemento para a recuperacidn das partes non superadas.

a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion.

b) Procedemento para definir a proba de avaliacidon extraordinaria para o alumnado con perda de

dereito a avaliacidn continua.

— Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia practica docente.

— Medidas de atencién a diversidade.

a) Procedemento para a realizacién da avaliacion inicial.

b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos

programados.
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— Aspectos transversais.

a) Programacion da educacion en valores.

b) Actividades complementarias e extraescolares.

A partir da analise do curriculo de cada materia ou ambito, o profesorado seleccionara procedementos
e instrumentos de avaliacidon variados e coherentes co contido, a natureza, a finalidade e a metodoloxia
implicita en cada un dos criterios de avaliacién e os seus correspondentes indicadores e estaran en

relacion cos contidos minimos esixibles.

As xefaturas de departamento responsabilizaranse da redaccidn das programacidns, que seran

elaboradas con cardacter xeral polo profesorado que se vaia encargar de impartilas.

Co fin de garantir a funciéon formativa que ten a avaliacidon e o dereito do alumnado a que o seu
rendemento escolar sexa avaliado con plena obxectividade, conforme o establecido na normativa
vixente, cada departamento de familia profesional incluird na sia programacion a sistemdtica que se
vaia empregar para lle dar a cofiecer ao alumnado a informacion relativa & programacién de cada
modulo profesional, con especial referencia aos obxectivos, aos criterios de avaliacién que seran
aplicados para evidenciar a adquisicion das competencias establecidas no curriculo, asi como ao nivel

minimo que se considera suficiente para alcanzar a avaliacién positiva.

Cada departamento de familia profesional realizara cunha frecuencia minima mensual, o seguimento
das programaciéns de cada mddulo, no cal se reflectird o grao de cumprimento con respecto a
programacion e a xustificacién razoada no caso de desviacidns. A programacion serd revisada ao inicio
de cada curso académico a vista da experiencia do curso anterior e outras circunstancias. O referido
seguimento e revision constard nas correspondentes actas do departamento ou, de ser o caso, do

equipo docente do ciclo.

De xeito xeral, o centro utilizara as aplicaciéns informaticas de programacions que pon 4 disposicion a
conselleria con competencias en materia de educacidn para a elaboracién e o seguimento das
programacions didacticas (Proens en bacharelato e Programacions en formacién profesional). Estas
aplicaciéns informaticas tamén se utilizardn para a suUa supervisién por parte das xefaturas de

departamento, dos equipos directivos e da Inspeccién educativa.

O centro docente fara publicas as programacions didacticas co obxecto de facilitar o seu cofiecemento

polo conxunto da comunidade educativa. Asi mesmo, nos primeiros dias de actividade lectiva de cada
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curso académico o profesorado, coordinado pola xefatura de departamento, e conforme o
procedemento establecido no centro, informara sobre os aspectos da programacién didactica o

alumnado e, de ser o caso, as nais, 0s pais ou as persoas titoras legais.

Asi mesmo, informarase dos criterios de promocion e/ou de titulacion regulados establecidos na

concrecion curricular do centro.

3.1.12 CRITERIOS PARA A PARTICIPACION DO CENTRO EN PROXECTOS, PLANS E PROGRAMAS

Serd a direccién do centro, departamentos ou profesorado a titulo individual quen poderd promover a

participacion en proxectos, plans e programas.

A direccién do centro pora estas proposta en cofiecemento do claustro para informar e/ou aprobar a
participacion nelas, e de ser preciso, levarase ao consello escolar e se informara e/ou aprobara pola

comunidade educativa.

3.1.13. O PROCEDEMENTO PARA A REVISION, AVALIACION E MODIFICACION DA
CONCRECION CURRICULAR

O equipo directivo responsabilizarase da difusidn da concrecidn curricular, para o seu cofiecemento por

parte de toda a comunidade educativa.

Anualmente a CCP avaliara a concrecidn curricular e podera propofier as melloras que se consideren
oportunas, e incorporar, modificar ou eliminar calquera dos apartados que o compofien, tendo en conta
0s constantes cambios da normativa vixente, asi como a sUa contextualizacién, e a adecuacion a

realidade do centro.

4. XESTION DOS RECURSOS DO CENTRO

4.1 Recursos materiais e plan para a sua obtencion
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O IES da Cafiiza asume que a xestion do mantemento e o uso dos recursos, é unha area mais da
mesma, e adopta como filosofia de actuacidn as seguintes directrices:

- Acomodar os edificios e as instalacions aos usuarios, atendendo a criterios de iluminacion,
ventilacion, calefaccidon e outras que respondan as caracteristicas do alumeado (armarios e
vestiarios).

- Adecuar os edificios as actividades adaptando os espazos de xeito que permitan distintas
opciéns na sua utilizacion.

- Utilizar de forma compartida e multiple por diversos grupos de persoas e iniciativas,
potenciando a rendibilidade dos espazos. Incluso facilitando o acceso a instalaciéns do centro a
outras institucions e empresas, procurando a correspondente contraprestacion que
aumentaria os recursos propios.

- Promover a eficacia na xestion do mantemento dando solucion éptima e rapida aos
problemas.

- Adecuar os materiais a utilizar, pensando nas instalacions como espazos nos que se van
facer actividades que supofien o emprego de determinados materiais en condiciéns de
comodidade e eficaz utilizacion. Teranse en conta as necesidades de almacenamento e

localizacién de materiais e dos requisitos e formacién para a sua utilizacion.

- Adecuar a moblaxe a:
e 3s instalacions, axustandose as caracteristicas dos espazos (radiadores, xanelas,
tomas de corrente...).
e ao alumnado e persoal, considerando criterios de tipo ergondmico que permitan
unha utilizacién conveniente sen danar a sua integridade fisica ou psiquica.
Atenderase as caracteristicas psicofisicas en aspectos como color, dimensiéns...
e 3s actividades, tendo en conta as actividades propias dos usuarios principais,

atendendo aos criterios de flexibilidade, mobilidade e compatibilidade.

Os compromisos asociados a politica de mantemento e bo uso, seran asumidos por todos os

compoiientes do centro educativo.

4.2 Recursos humanos e a sua xestion
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A politica de persoal, no marco da capacidade de xestién do centro tera en conta as seguintes

directrices:

- Procurar a maxima estabilidade do profesorado.

- Favorecer o compromiso cunha visiéon compartida do Centro.

- Fomentar a formacion do profesorado e do persoal non docente.

- Ofrecer oportunidades de formacidn e retos profesionais e intelectuais ao persoal.
- Recofiecer os éxitos e os esforzos do persoal.

- Fomentar a confianza nas persoas e equipos e na sua capacidade de xestién.
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