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TITULO 0. Normativa

Constitucion Espafiola.
Lei Organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de Autonomia para Galicia.

Lei organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei organica 2/2006, do

3 de maio, de educacion.

Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.
Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das

Administracions Publicas.
Lei 4/2011, do 30 de xufo, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

Real Decreto 732/1995, de 5 de maio, polo que se establecen os dereitos e deberes dos

alumnos e as normas de convivencia nos centros.

Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacion

secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia.

Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de

convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion & diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten

as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de

Galicia.

Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacion educativa e profesional

na Comunidade Autonoma de Galicia.

Decreto 324/1996, do 26 de xufio, polo que se aproba o regulamento organico dos

institutos de educacion secundaria.



Orde do 2 de marzo de 2021 pola que se regula o dereito do alumnado & obxectividade
na avaliacion e se establece o procedemento de reclamacion das cualificacions obtidas e
das decisions de promocion e obtencion do titulo académico que corresponda, en

educacion infantil, educacion primaria, educacion secundaria obrigatoria e bacharelato.

Orde do 13 de xullo de 2015 pola que se regula ensinanzas, acceso ¢ admision a ciclos de

FP basica.

Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a

acreditacion académica do alumnado das ensinanzas de formacion profesional inicial.

Orde do 17 de xullo de 2007 pola que se regula a percepcion da compofiente singular do

complemento especifico por funcidn titorial e outras funciéon docentes.

Orde do 28 de febreiro de 2007 pola que se regula o modulo profesional da FCT da

formacion profesional inicial.

Orde do 1 de agosto de 1997 pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento do
Decreto 324/1996, polo que se aproba o regulamento organico dos institutos de educacion

secundaria e se establece a sua organizacion e funcionamento.

Instruciéons do 31 de xaneiro de 2014 da Direccion Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa polas que se traslada o protocolo educativo para a

prevencion e control do absentismo escolar en Galicia.



TITULO I. Funcionamento do centro

CAPITULO I. FUNCIONAMENTO DOS DIVERSOS ORGANOS DO CENTRO

O funcionamento dos érganos de goberno do centro educativo ven regulado polo
Decreto 324/1996, o Decreto 8/2015 e recentemente pola Lei Organica 3/2020, do 29 de

decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion.

Todos os membros da comunidade educativa son axentes responsables da
convivencia escolar e participaran na elaboracion, no desenvolvemento, no control do
cumprimento e na avaliacion do plan de convivencia e das normas de convivencia do

centro.

O EQUIPO DIRECTIVO do centro realizard as actuacions derivadas do
desenvolvemento, seguimento, avaliacion e revision do plan de convivencia; impulsara
as actividades previstas e velara pola realizacion destas e polo cumprimento das normas
de convivencia. Asi mesmo, levara a cabo as actuacidons necesarias para difundir as
normas de organizacion e funcionamento do centro e as normas de convivencia na

comunidade educativa.

A XEFATURA DE ESTUDOS de forma especifica coordinard e dirixird as
actuacions establecidas no plan de convivencia do centro e nas normas de convivencia do
centro, velando polo desenvolvemento das actuacions relativas 4 mellora da convivencia
reflectidas nos distintos plans do centro. Promovera o exercicio da mediacion no centro e
organizara a atencion educativa do alumnado ao que se lle suspendese o dereito de

asistencia a clase.

COMISION DE CONVIVENCIA. COMPOSICION E COMPETENCIAS

Segundo o establecido no artigo 6 do Decreto 8/2015 a comision de convivencia
de cada centro constituirase no seo do seu consello escolar. Tera cardcter consultivo e
desempefiard as stuas funcions por delegacion do consello escolar, para facilitar o
cumprimento das competencias que este ten asignadas en materia de convivencia escolar
e velara pola correcta aplicacion do disposto neste decreto, no plan de convivencia e nas

normas de convivencia da cada centro.

Os seus membros seran elixidos polo consello escolar do centro € 0 nomeamento

corresponde ao director ou 4 directora por proposta dos colectivos representados. Deberan



estar representados, de forma equilibrada, mulleres e homes de todos os sectores da

comunidade educativa. Estard composta por:

- Presidente/a sera a persoa titular da direccion do centro.
- Representantes do alumnado.

- Representantes do profesorado.

- Representantes das familias.

- Representantes do persoal de administracion e servizos.

Todos os representantes estardn na mesma proporcion na que se encontran
representados no consello escolar do centro, ainda que non € requisito que sexan os
mesmos. Unha das persoas integrantes actuara como secretaria e redactara a acta das suas

reunions.

A comisién de convivencia exercerd por delegacion do consello escolar as

seguintes funcions:

- Elaborar o plan de convivencia do centro e¢ as demais actuacions derivadas do seu
desenvolvemento, avaliacion e revision, que sera aprobado polo consello escolar do

centro, tal como se recolle no artigo 10 da Lei 4/2011.

- Dinamizar todos os sectores da comunidade educativa, incorporando as stias iniciativas

na elaboracion, desenvolvemento e revision do plan de convivencia do centro.

- Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os
membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do

centro.

- Impulsar accions dirixidas & promocion da convivencia, especialmente o fomento de
actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos

os membros da comunidade educativa e a resolucion pacifica dos conflitos.

- Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso, das

actuacions desenvolvidas e das correccions e medidas disciplinarias impostas.

- Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.



- Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no centro.
Este informe serd trasladado ao consello escolar do centro e ao correspondente servizo

territorial de Inspeccion Educativa.

- Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro ou o érgano

da Administracion educativa con competencias na materia.
Plan de reunions:
- Ordinarias: tres xuntanzas anuais de caracter ordinario, unha por trimestre.

- Extraordinarias: cantas veces sexa convocada por a stia presidencia por iniciativa propia

ou a proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros.

ORGANOS COLEXIADOS. COMPOSICION E COMPETENCIAS

Os organos colexiados reuniranse preceptivamente en sesion ordinaria unha vez
por trimestre € sempre que os convoque o seu presidente ou o solicite polo menos un
tercio dos seus membros. En calquera caso habera unha reunion ao principio do curso e
outra ao remate del, sendo a asistencia obrigatoria. A convocatoria de reunion dos 6rganos
colexiados de goberno farase por correo electronico, reforzando a comunicacion cunha

segunda via, sendo obrigatoria a asistencia.

1. CONSELLO ESCOLAR

O Consello escolar estara composto polos seguintes membros:

- O/A director/a, que serd o seu presidente/a.
- O/A xefe/a de estudos.
- Un/Unha concelleiro/a ou representante do concello.
- Sete profesores/as elixidos polo claustro.
- Tres representantes dos pais € nais ou titores/as legais dos alumnos/as.
- Catro representantes do alumnado.
- Un/unha representante do persoal de administracion e servicios.

- O/A secretario/a que actuara como secretario/a do consello, con voz, pero sen voto.



Sen prexuizo das competencias do Claustro de profesorado en relacion coa
planificacion e organizacion docente, as decisions que adopte o Consello Escolar deberan

aprobarse preferiblemente por consenso.
No seo do Consello escolar constituiranse as seguintes comisions:

- Comision Econdmica: velara polo control da xestion econdmica e o correcto

cumprimento do orzamento econdomico.

- Comision de Convivencia: informara ao Consello Escolar sobre a aplicacion das normas
de convivencia asi como aqueles outros aspectos relacionados coa mesma. Velara polo

correcto exercicio dos dereitos e deberes do alumnado.

A Lei Organica 3/2020 sinala que o Consello Escolar do centro tera as seguintes

competencias:

- Aprobar e avaliar os proxectos e as normas aos que se refire o capitulo II do titulo V da

Lei Orgénica 3/2020.

- Aprobar e avaliar a programacion xeral anual do centro, sen prexuizo das competencias

do Claustro do profesorado en relacion coa planificacion e organizacién docente.

- Cofiecer as candidaturas & direccion e os proxectos de direccion presentados polos/as

candidatos/as.

- Participar na seleccion do/a director/a do centro nos termos que a presente Lei establece.
Ser informado do nomeamento e cesamento dos demais membros do equipo directivo.
No seu caso, previo acordo dos seus membros, adoptado por maioria de dous terzos,

propofier a revogacion do nomeamento do/a director/a.

- Decidir sobre a admision do alumnado con suxeicion ao establecido na Lei Organica

3/2020 e disposicions que a desenvolvan.

- Impulsar a adopcion e seguimento de medidas educativas que fomenten o

recofiecemento e proteccion dos dereitos da infancia.

- Propofier medidas e iniciativas que favorezan os estilos de vida saudable, a convivencia
no centro, a igualdade efectiva de mulleres e homes, a non discriminacién, a prevencion
do acoso escolar e da violencia de xénero e a resolucion pacifica de conflitos en todos os

ambitos da vida persoal, familiar e social.



- Cortiecer as condutas contrarias 4 convivencia e a aplicacién das medidas educativas, de
mediacion e correctoras velando por que se axusten 4 normativa vixente. Cando as
medidas correctoras adoptadas polo director/a correspondan a condutas do alumnado que
prexudiquen gravemente a convivencia do centro, o Consello Escolar, a instancia de pais,
nais ou titores legais ou, no seu caso, do alumnado, podera revisar a decision adoptada e

propofier, no seu caso, as medidas oportunas.

- Promover progresivamente a conservacion e renovacion das instalaciéns e equipo
escolar para a mellora da calidade e a sustentabilidade e aprobar a obtencidn de recursos

complementarios.

- Fixar as directrices para a colaboracién, con fins educativos e culturais, coas

Administracions locais e con outros centros, entidades e organismos.

- Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucion do rendemento escolar

e os resultados das avaliacidns internas e externas nas que participe o centro.

- Elaborar propostas e informes, a iniciativa propia ou a pedimento da Administracion
competente, sobre o funcionamento do centro e a mellora da calidade da xestion, asi como

sobre outros aspectos relacionados coa calidade da mesma.

- Aprobar o proxecto de orzamento do centro.

- Calquera outras que lle sexan atribuidas pola Administracion educativa.
2. CLAUSTRO

O Claustro ¢ o organo propio de participacion do profesorado no goberno do
centro que ten a responsabilidade de planificar, coordinar, decidir e, se € o caso, informar
sobre todos os aspectos docentes do mesmo. O claustro estara integrado pola totalidade

do profesorado que preste servicio nel e sera presidido polo/a director/a do centro.

Nas reunions do claustro o profesorado manifestara o seu voto nas cuestions que
asi o requiran. De cada sesion que celebre o 6rgano colexiado a secretaria levantard acta,
que especificard necesariamente os/as asistentes, a orde do dia da reunién, as
circunstancias de lugar e tempo en que se celebrou, os puntos principais das deliberacions
e o contido dos acordos adoptados. Para a recollida textual de intervencions, o/a intervinte

debera achegar transcritas as stias verbas na mesma reunion, as cales achegaranse 4 acta.



As competencias do claustro aparecen recollidas no artigo 129 da LOE e no artigo

47 do Decreto 324/1996:

- Elevar ao equipo directivo propostas para a elaboracion dos proxectos educativo e

curricular do centro e da programacion xeral anual.

- Aprobar e avaliar os proxectos curriculares e os aspectos docentes da programacion

xeral anual, conforme ao proxecto educativo do centro,

- Promover iniciativas no &mbito da experimentacion e da investigacion pedagdxica e na

formacion do profesorado do centro.
- Elixir os seus representantes no Consello Escolar do instituto.

- Proponer todo tipo de iniciativas que tendan a mellorar o funcionamento do centro en

calquera dos seus aspectos.
- Aprobar os criterios pedagdxicos para a elaboracion dos horarios dos alumnado.

- Aprobar a planificacion xeral das sesions de avaliacion e cualificacion e o calendario

dos exames ou probas extraordinarias.

- Analizar e valorar o rendemento escolar do centro mediante os resultados das

avaliacions e outros pardmetros que se consideren pertinentes.
- Cotiecer as candidaturas 4 direccion e os programas presentados polos candidatos.

- Coordinar as funcions referentes a orientacion, titoria, avaliacion e recuperacion dos

alumnos/as.

- Analizar e valorar os resultados da avaliacion que do centro realice a Administracion

educativa ou calquera informe referente 4 sua marcha.
- Colaborar coa inspeccion educativa nos planos de avaliacion do centro.
3. XUNTA DE DELEGADOS/AS

No primeiro mes do curso escolar cada grupo de alumnos/as elixird, por sufraxio
directo, secreto e non delegable, un DELEGADO ou unha DELEGADA DE GRUPO,
que formara parte da xunta de delegados/as. Elixirase tamén un subdelegado ou
subdelegada, que substituira o delegado ou a delegada en caso de ausencia ou

enfermidade e apoiarao/a nas stas funcions.
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As eleccions de delegados/as e subdelegados/as, seran convocadas polo xefe/a de

estudos, e organizadas por este en colaboracion cos titores/as dos grupos.
Corresponde aos delegados/as de grupo:
- Asistir as reunions da xunta de delegados/as e participar nas stias deliberacions.

- Expofier as autoridades académicas as suxestions e reclamacions do grupo ao que

representan.
- Fomentar a convivencia entre os alumnos/as do seu grupo.

- Colaborar cos profesores/as e co equipo directivo do instituto para o seu bo

funcionamento.
- Coidar da adecuada utilizacion do material e das instalacions do instituto.

A XUNTA DE DELEGADOS/AS ¢ o o¢rgano colexiado integrado polos
delegados e polas delegadas e a representacion do alumnado no Consello Escolar. Se un
delegado ou unha delegada ¢ membro do Consello Escolar, o subdelegado ou subdelegada

formara parte da Xunta de Delegados/as.
A Xunta de Delegados/as tera as seguintes funcions:

- Informar ao alumnado membro do Consello Escolar da problematica de cada curso ou
grupo.

- Ser informados polos representantes do alumnado no Consello Escolar sobre os temas

tratados no mesmo.
- Elaborar informes para o Consello Escolar a iniciativa propia ou a peticion deste.
- Informar aos estudantes das stias actividades.

- Formular propostas ao xefe/a de estudos para a elaboracion dos horarios e ao xefe/a do
departamento de actividades complementarias e extraescolares para a organizacion das

mesmas.

- Debater os asuntos que vaia tratar o Consello Escolar e elevar propostas aos seus

representantes no citado organismo.
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Cando o solicite, a Xunta de delegados/as, en pleno ou en comision, debera ser
oida polos d6rganos de goberno do instituto, nos asuntos que, pola stia indole, requiran a

sua audiencia e, especialmente, no que se refire a:
- Celebracion de probas e exames.
- Establecemento e desenvolvemento de actividades culturais e deportivas no instituto.

- Presentacion de alegacions e reclamacions nos casos de abandono ou incumprimento

das tarefas educativas por parte dalguin membro do equipo docente do instituto.

- Alegacions e reclamacions sobre a obxectividade e eficacia na valoracion do

rendemento académico dos alumnos e alumnas.

- Proposta de sancions aos alumnos/as pola comision de faltas que leven aparellada a

incoacion de expediente.
- Libros e material didactico que sexa obrigatorio utilizar no instituto.
- Outras actuacions e decisions que afecten de modo especifico ao alumnado.

Os membros desta Xunta elixiran un delegado ou unha delegada de centro que
sera quen convoque e presida as reunions que celebren. Estas reunidns celebraranse fora
de horas de clase, previa comunicacion a direccion. Levantarase acta dos acordos
acadados que achegaran 4 direccion para o seu cofiecemento e traslado, se for o caso, aos

organos correspondentes.

A xefatura de estudos facilitara 4 xunta de delegados e delegadas un espazo

adecuado para que poida celebrar as suas reunions.

Os delegados e as delegadas non poderan ser sancionados polo exercicio das suas

funcidéns como voceiros e voceiras do alumnado, nos termos da normativa vixente.

A designacion dos/as delegados/as, subdelegados/as e presidente/a da xunta de
delegados e delegadas podera ser revogada, logo do informe razoado dirixido ao/a titor/a,
pola maioria absoluta do alumnado do grupo que os/as elixiron. Neste caso, procederase

a convocatoria de novas eleccions nun prazo de quince dias establecido anteriormente.
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ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE. COMPOSICION E
COMPETENCIAS

Nos institutos de educaciéon secundaria existirdn os seguintes organos de

coordinacion docente:

1. DEPARTAMENTOS
1.1. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

O departamento de orientacion dos institutos de educacion secundaria tera a

composicion establecida na Orde do 1 de agosto de 1997.

- A xefatura de departamento, que sera un funcionario/a de carreira do corpo de

profesorado de ensino secundario da especialidade de psicoloxia e pedagoxia.

- O profesorado de pedagoxia terapéutica e, se ¢ o caso, de audicidon e linguaxe, que
exercen a funcion de apoio 4 atencidon ao alumnado con necesidades educativas especiais,

destinados no instituto de educacion secundaria.

- Un titor ou titora por cada un dos cursos que compofien as etapas educativas que se
impartan no instituto, designados pola direccion por proposta da comision de
coordinacioén pedagodxica. Na designacion procurarase que existan profesores/as de cada
un dos ambitos lingiiistico-social e cientifico-tecnoloxico e, dentro de cada dmbito, do

maior nimero posible de éareas.

- Nos institutos nos que se imparta formacion profesional especifica incorporarase ao
departamento de orientacion un profesor ou unha profesora que imparta a 4rea de

formacion e orientacion laboral.

O Decreto 120/1998 no seu Artigo 6° sinala as seguintes competencias dos

departamentos de orientacion:

- Valorar as necesidades educativas, no ambito da orientacion, dos alumnos e alumnas do

seu contorno e desefiar, desenvolver e avaliar programas especificos de intervencion.

- Elaborar, de acordo coas directrices establecidas polas comisiéns de coordinacion
pedagoxica, as propostas do plan de orientacién académica e profesional, e do plan de
accion titorial dos centros, asi como coordinar ao profesorado e ofrecerlle soporte técnico

para o desenvolvemento destes plans.
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- Participar na elaboracioén dos proxectos educativo e curricular do centro, incidindo nos
criterios de caracter organizativo e pedagoéxico para a atencién ao alumnado con
necesidades educativas especiais e nos principios de avaliacion formativa e, cando

cumpra, na adecuacién dos criterios de promocion.

- Desenar accions encamifnadas 4 atencidon temperd e 4 prevencion de dificultades ou
problemas de desenvolvemento ou de aprendizaxe derivadas tanto de condicions

desfavorables como de altas capacidades que presenten os alumnos/as.

- Participar na avaliacion psicopedagoxica e no desefio e desenvolvemento de medidas de

atencion a diversidade.

- Facilitarlle ao alumnado o apoio e o asesoramento necesarios para enfrontar os
momentos escolares mais decisivos ou de maior dificultade, como o ingreso no centro, o
cambio de ciclo ou etapa e, cando corresponda, a eleccion de optativas ou de itinerarios
formativos, a resolucion de conflitos de relacion interpersoal ou a transicion a vida

profesional.

- Impulsar a participacion do profesorado en programas de investigacion e innovacion
educativa nos dmbitos relativos a hébitos de traballo intelectual, programas de ensinar a
pensar, habilidades sociais, técnicas de dindmica de grupos e en calquera outros

relacionados co seu ambito de actuacion.

- Promover a cooperacion entre o centro e as familias, implicandoas no proceso educativo

dos seus fillos e das suas fillas.

- Favorecer o proceso de maduracion vocacional orientando e asesorando ao alumnado
sobre as suas posibilidades académicas e profesionais, asi como as ofertas do seu contorno

que lle faciliten elixir responsablemente.

- Nos institutos onde se imparta formacion profesional especifica, coordinar a orientacion

laboral e profesional con outras administracions ou institucions.

- Aqueloutras que a Administracion educativa lle puidese encomendar no &mbito das stas

funcions.
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1.2. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E
EXTRAESCOLARES

O departamento de actividades complementarias e extraescolares encargarase de

promover, organizar e facilitar este tipo de actividades.

Este departamento estara integrado polo xefe ou pola xefa do mesmo e, para cada

actividade concreta, polo profesorado e alumnado responsable da mesma.

A xefatura do departamento de actividades complementarias e extraescolares sera

o vicedirector ou vicedirectora.

Para o desenvolvemento das actividades extraescolares que se realicen fora da

localidade onde esta situado o centro, deberase contar cos seguintes requisitos:
- Aprobacion do Consello Escolar.

- Autorizacion escrita dos pais e/ou das nais, de tratarse de alumnos e alumnas que estan

baixo a responsabilidade paterna/materna ou titor ou titora legal.

- Os alumnado sera acompafado polo profesorado correspondente na proporcion dun

profesor ou dunha profesora por cada vinte alumnos.
1.3. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Os departamentos didéacticos estardn compostos por tddolos profesores e
profesoras que impartan o ensino propio das areas, materias ou mddulos profesionais

asignados ao departamento.

As competencias dos departamentos didacticos estdn reguladas no Regulamento
organico dos institutos de educacion secundaria. Mais recentemente, o Decreto 86/2015
e a ORDE do 2 de marzo de 2021 sinalan a responsabilidade dos departamentos nos

aspectos relativos 4 avaliacion para garantir un proceso consonte criterios obxectivos.

- Formular propostas ao equipo directivo e ao claustro relativas a elaboracién do proxecto

educativo do instituto e a programacion xeral anual.

- Formular propostas 4 comision de coordinacion pedagoxica relativas & elaboracion dos

proxectos curriculares de etapa.

- Elaborar, antes do comezo do curso académico, a programacion didéctica das ensinanzas

correspondentes &s areas, materias € moddulos integrados no departamento, baixo a
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coordinacién e direccion do seu xefe ou xefa, ¢ de acordo coas directrices xerais

establecidas pola comision de coordinacion pedagoxica.

- Dar a cofiecer ao inicio do curso aos alumnos e alumnas ¢ 4s stias respectivas familias a
informacion relativa a4 programacion, con especial referencia aos obxectivos, contidos e
os criterios de avaliacidon, as estratexias e os instrumentos de avaliacion, asi como aos
criterios de cualificacion das diferentes areas, materias ou ambitos, impartidos polo
departamento, incluidas as materias pendentes de cursos anteriores, € os procedementos
de recuperacion e de apoio previstos. A estes efectos pode consultarse o apartado de

Transparencia incluido neste documento.
- Manter actualizada a metodoloxia didactica.

- Colaborar co departamento de orientacion na prevencion e deteccion temperan de
problemas de aprendizaxe, asi como na programacion e aplicacion de actividades de

reforzo, ampliacion e actividades de recuperacion para o alumnado que o precise.

- Organizar e realizar actividades complementarias en colaboracién co departamento

correspondente.

- Organizar e realizar as probas necesarias para os alumnos e alumnas de bacharelato ou
de ciclos formativos con materias ou modulos pendentes e, se € o caso, para os alumnos/as

libres.

- Resolver as reclamacions derivadas do proceso de avaliacion que o alumnado lle

formule ao departamento e ditar os informes pertinentes.

- Elaborar, a fin de curso, unha memoria na que se avalie o desenvolvemento da

programacion didéctica e os resultados obtidos.

- Propofier materias especificas e de libre configuracion dependentes do departamento,

que seran impartidas polo profesorado do mesmo.
OUTROS ORGANOS

1. COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA

A Comision de coordinacion pedagdxica estard integrada polo/a director/a, que
sera o seu presidente ou a stia presidenta, o/a xefe/a de estudos, os/as xefes/as de

departamento, o/a coordinador/a do equipo de normalizacion lingiiistica e o/a
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coordinador/a de formacion en centros de traballo; actuara como secretario/a un membro

da comision, designado polo/a director/a, oidos os restantes membros.
A comision de coordinacion pedagoxica ten as seguintes competencias:

- Elevar propostas ao claustro co fin de establecer os criterios para a elaboracion dos

proxectos curriculares.

- Asegurar a coherencia entre o proxecto educativo do instituto, os proxectos curriculares

de etapa e a programacion xeral anual.

- Establecer as directrices xerais para a elaboracion das programacions didacticas dos

departamentos.
- Velar polo cumprimento e posterior avaliacion dos proxectos curriculares de etapa.

- Propofier ao claustro a planificacion xeral das sesions de avaliacion e cualificacion e o

calendario de exames ou probas extraordinarias, de acordo coa xefatura de estudos.
- Canalizar as necesidades de formacion continuada do profesorado.

- Propofierlle ao director ou directora os profesores titores que han formar parte do

departamento de orientacion e do equipo de normalizacion lingiiistica.
2. EQUIPO DE NORMALIZACION E DINAMIZACION LINGUISTICA

Como recollen o DECRETO 324/1996 e o Decreto 79/2010, para potenciar o uso
da lingua galega nos centros sostidos con fondos publicos, constituirase un equipo de
dinamizacién da lingua galega, nomeado e supervisado pola direccion do centro e

formado por:

- O seu coordinador ou a sua coordinadora.

- Tres membros profesorado, por proposta da comision de coordinacion pedagoxica.
- Tres membros do alumnado, por proposta da xunta de delegados/as.

- Un membro do persoal non docente, por proposta dos mesmos.

Na constitucion destes Organos tenderase a unha composicion equilibrada de

mulleres e homes.
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Os equipos de dinamizacioén da lingua galega teran un papel fundamental no
desefio, posta en practica e revision dos programas de promocion da lingua galega nos
centros educativos, contardn co apoio técnico necesario e os centros educativos teran a

debida dotacién de recursos didacticos, pedagdxicos e material en galego.
E competencia do equipo de normalizacion lingiiistica:

- Presentar a través do claustro, propostas ao equipo directivo para a fixacion dos

obxectivos de normalizacion lingiiistica que se incluirdn no proxecto educativo de centro.

- Propofer 4 comision de coordinacion pedagdxica, para a sua inclusion no proxecto

curricular, o plano xeral para o uso do idioma.

- Elaborar e dinamizar un plano anual de actividades tendentes & consecucion dos

obxectivos incluidos nos planos anteriores.

- Presentar para a stia aprobacion no Consello Escolar o orzamento de investimento dos

recursos economicos dispoiiibles para estes fins.

- Aqueloutras funcions que a Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria

establece na stia normativa especifica.

A coordinacion do equipo sera desempefiada por un profesor/a do mesmo,

preferentemente con destino definitivo no centro.
3. COORDINADOR/A DE FORMACION EN CENTROS DE TRABALLO

O coordinador de formacion en centros de traballo coordinara os titores/as de
ciclos naqueles aspectos que lle son propios, para o que manterd as reunions periodicas

necesarias con eles.

A Orde do 28 de febreiro de 2007 establece as seguintes competencias do

coordinador/a de formacion en centros de traballo:
- Supervisar e dirixir o programa da FCT.

- Encargarse, por delegacion da direccion do centro, das relacidons coas empresas ou

institucidons que poidan estar interesadas no programa.

- Controlar, supervisar e valorar as actividades levadas a cabo polas persoas responsables

da titoria dos ciclos formativos.
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- Elaborar os convenios de colaboracion.
- Difundir o programa formativo a nivel interno e externo.

- Procurar e seleccionar empresas co apoio do profesorado-titor, ¢ tramitar toda a
documentacion relativa as axudas economicas que proceda respecto da FCT, a través da

direccion do centro.

- Outras funciéns que a Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria estableza

na slla normativa especifica.
4. TITORIA

A titoria e orientacion do alumnado formara parte da funcién docente. A funcidon
titorial e orientadora do alumnado desenvolverase ao longo de tddalas etapas e ciclos
formativos. Haber4 un titor ou titora por cada grupo de alumnado. O titor ou titora sera
designado polo/a director/a, por proposta do/a xefe/a de estudos, oido o/a xefe/a do

departamento de orientacion, entre o profesorado que imparta docencia a todo o grupo.

Cada profesor/a titor/a, ademais das suas tarefas docentes especificas, realizara,

cando menos, as seguintes funcions:

- Participar no desenvolvemento do plan de accion titorial e nas actividades de
orientacion, baixo a coordinacion do xefe/a de estudos e en colaboracion co departamento

de orientacion.

- Proporcionarlles no principio de curso, ao alumnado e aos pais e nais, informacion
documental ou, no seu defecto, indicar onde poden consultar todo o referente ao

calendario escolar, horarios e horas de titoria.

- Cofiecer as caracteristicas persoais de cada alumno e alumna a través da analise do seu

expediente persoal e doutros instrumentos validos para conseguir ese cofiecemento.

- Cofiecer os aspectos da situacion familiar e escolar que repercuten no rendemento

académico de cada alumno e alumna.

- Efectuar un seguimento global dos procesos de ensino-aprendizaxe do alumnado para
detectar dificultades e necesidades especiais, co obxecto de buscar as respostas educativas

adecuadas e solicitar os oportunos asesoramentos € apoios.
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- Facilitar a integracion do alumnado no grupo e fomentar a stia participacion nas

actividades do centro.

- Informar ao equipo de profesores/as do grupo de alumnos/as das suas caracteristicas,

especialmente naqueles casos que presenten problemas especificos.
- Organizar e presidir as sesions de avaliacion do seu grupo.

- Colaborar co departamento de orientacion do instituto nos termos que estableza a

xefatura de estudos.

- Colaborar cos/coas demais titores/as e co departamento de orientacion no marco dos

proxectos educativo e curricular do centro.

- Orientar as demandas e inquedanzas do alumnado e mediar, ante o resto do profesorado,

alumnado e equipo directivo nos problemas que se presenten.

- Informar ao alumnado do grupo, aos pais e nais ou titores legais e ao profesorado de
todo aquilo que lles afecte en relacion coas actividades docentes € o rendemento

académico.

- Exercer, de acordo co proxecto curricular, a coordinacion entre os membros do equipo

docente.
- Cubrir os documentos oficiais relativos ao seu grupo de alumnado.

- Controlar a falta de asistencia ou puntualidade do alumnado, e ter informados os pais e

as nais ou titores e titoras e a xefatura de estudos.

- Implicar &s familias nas actividades de apoio & aprendizaxe e orientacion dos seus fillos

e as suas fillas.

No caso dos CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL, o
titor ou a titora asumira tamén, respecto ao modulo de formacion en centros de traballo,

as seguintes funcions:

- Elaborar o programa formativo do modulo, en colaboracion co responsable designado

para estes efectos polo centro de traballo.

- Avaliar o mddulo, tendo en conta o informe do/a responsable designado por parte do
centro de traballo sobre as actividades realizadas polos alumnos e alumnas durante o

periodo de estadia nese centro.
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- Manter contactos periddicos co responsable designado polo centro de traballo, co fin de

contribuir a que o programa de formacion se axuste 4 cualificacion que se pretende.

- Atender no centro educativo os problemas de aprendizaxe que presente o seu grupo de
alumnos e alumnas e valorar de xeito continuado as actividades correspondentes ao

programa de formacion.

- Informar sobre as peticions de validacions ou exencions formuladas polo alumnado do

ciclo formativo.

- Tramitar para o seu grupo de alumno/as a documentacion relativa & formacién en centros

de traballo.

- Propoiier, para a stia aprobacion polo Consello Escolar, a distribucion da asignacion

economica destinada a estas ensinanzas.

CAPITULO II. RECURSOS HUMANOS

No marco do establecido pola lexislacion basica de educacion (Lei 4/2011 e Lei
Organica 3/2020), os membros da comunidade educativa do IES A Caiiiza son titulares
dos seguintes dereitos e deberes de convivencia e participacion, sen prexuizo dos

establecidos nas leis organicas de educacion:

DEREITOS E DEBERES DO PROFESORADO E CONDICION DE
AUTORIDADE PUBLICA

DEREITOS DO PROFESORADO

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade

educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das stias funcions.

b) A desenvolver a sua funcion docente nun ambiente educativo adecuado no que se

preserve en todo caso a stia integridade fisica e moral.

¢) A participar e recibir a colaboracion necesaria para a mellora da convivencia escolar e

da educacion integral do alumnado.

d) A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e

extraescolares.
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e) A proteccion xuridica adecuada as stuas funcions docentes.

f) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola

Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV da Lei 4/2011.

g) A acceder a formacion necesaria na atencion & diversidade e na conflitividade escolar
e recibir os estimulos mais axeitados para promover a implicacion do profesorado en
actividades e experiencias pedagdxicas de innovacion educativa relacionadas coa

convivencia e a mediacion.
DEBERES DO PROFESORADO

a) Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade

e dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

b) Adoptar as decisions oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e
extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda a competencia, as condutas contrarias &
convivencia do alumnado ou, no caso contrario, pofiéndoas en cofiecemento dos membros

do equipo directivo do centro.

c¢) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas contrarias

a convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

d) Informar os/as responsables sobre o progreso da aprendizaxe e integracion
socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, cumprindo as obrigas de
disponibilidade dentro do horario establecido no centro para a atencion a aqueles que lle

impofia a normativa aplicable.

e) Informar os/as responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracion
educativa das alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a

informacion e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.
CONDICION DE AUTORIDADE PUBLICA DO PROFESORADO

1. No exercicio das funcions directivas e organizativas, docentes e de correccion
disciplinaria, o profesorado ten a condicién de autoridade publica e goza da proteccion

reconecida a tal condicion polo ordenamento xuridico.
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2. No exercicio das funcions de correccion disciplinaria, os feitos constatados polo
profesorado e que se formalicen por escrito en documento que conte cos requisitos
establecidos regulamentariamente tefien presuncién de veracidade, sen prexuizo das
probas que na stia defensa poida sinalar ou achegar o alumnado ou os seus representantes

legais cando sexa menor de idade.

3. O profesorado esta facultado para requirir ao alumnado, dentro do recinto escolar e
tamén durante a realizacion de actividades complementarias e extraescolares, a entrega
de calquera obxecto, substancia ou produto que porte e que estea expresamente prohibido
polas normas do centro, resulte perigoso para a sua satude ou integridade persoal ou a dos
demais membros da comunidade educativa ou poida perturbar o normal desenvolvemento

das actividades docentes, complementarias ou extraescolares.

O requirimento previsto neste punto obriga a alumna ou alumno requirido a
inmediata entrega do obxecto, que serd depositado polo profesorado na direccion do
centro coas debidas garantias, quedando & disposicion dos responsables se a alumna ou
alumno que o porta for menor de idade, ou da propia alumna ou alumno, se fose maior de
18 anos, unha vez terminada a xornada escolar ou a actividade complementaria ou
extraescolar, todo iso sen prexuizo das correccions disciplinarias que poidan

corresponder.

DEREITOS E DEBERES DO ALUMNADO

1. Todos os alumnos e todas as alumnas tefien os mesmos dereitos e deberes, sen mais

distincions que as derivadas da stia idade e do nivel que estean cursando.

2. Todos os alumnos e todas as alumnas tefien o dereito € o deber de conecer a
Constitucions Espafiola e o respectivo Estatuto de Autonomia, co fin de formarse nos

valores e principios recofecidos neles.
DEREITOS BASICOS DO ALUMNADO

a) A recibir unha formacion integral que contriblia ao pleno desenvolvemento da sua

personalidade.
b) A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.

c) A que a sua dedicacion, esforzo e rendemento sexan valorados e recofiecidos con

obxectividade.
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d) A recibir orientacion educativa e profesional.
e) A unha educacion inclusiva e de calidade.

f) A que se respecte a sua liberdade de conciencia, as stias conviccidns relixiosas e as suas

conviccions morais, de acordo coa Constitucion.

g) A proteccion contra toda intimidacion, discriminacion e situacion de violencia ou acoso

escolar.

h) A expresar as suas opinions libremente, respectando os dereitos e a reputacion das

demais persoas, no marco das normas de convivencia do centro.

1) A participar no funcionamento e na vida do centro, de conformidade co disposto nas

normas vixentes.

J) A recibir as axudas e os apoios precisos para compensar as carencias ¢ desvantaxes de
tipo persoal, familiar, econdmico, social e cultural, especialmente no caso de presentar
necesidades educativas especiais, que impidan ou dificulten o acceso e a permanencia no

sistema educativo.

k) A proteccion social, no ambito educativo, nos casos de infortunio familiar ou accidente.
Ademais:

1) A asociarse, durante ou despois da sua escolarizacion.

m) Respecto do Dereito & Folga, este dereito non aparece recollido na Lei 4/2011 de
convivencia. Con todo, no escrito do Xefe do Servizo Territorial de Inspeccion Educativa

de 8 de marzo de 2017 fanse as seguintes aclaracions:

“...legal e tecnicamente o alumnado non ten dereito d folga, reservado aos traballadores,
senon unicamente dereito de reunion. O alumnado, a partir de terceiro curso da ESO,
poderd adoptar as decisions colectivas de inasistencia d clase...As Normas de
Organizacion e Funcionamento do Centro (NOFC) deben establecer as condicions
concretas nas que o alumnado pode exercer este dereito e, en todo caso, a decision
colectiva de inasistencia a clase ten que ser comunicada previamente. O alumnado
podera quedar baixo a garda e custodia dos seus pais ou titores legais ou acudir ao
centro educativo pero tendo en conta que, de presentarse no centro, non poderad

abandonar o recinto escolar...En relacion co asunto de documentar a ausencia ao centro,
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debe quedar rexistrada a comunicacion previa. O centro ten a obriga de comunicar
todalas ausencias do alumnado menor de idade aos pais ou titores legais, con

independencia da causa que motiva a ausencia’.
Polo tanto:
O alumnado do IES A Cafiza podera exercer o seu dereito de inasistencia a clase:

» Cando a convocatoria sexa realizada de xeito oficial, a decision de secundala deberéa ser
tomada previa discusion nos respectivos grupos e con votacion favorable. Dita decision

debera ser comunicada 4 Direccidon do centro con alo menos 24 horas de antelacion.

* No caso de que a proposta de inasistencia sexa promovida pola Xunta de Delegados e
Delegadas, esta debera ser comunicada por escrito & Direccion do centro cunha antelacion

minima de tres dias.

- Con todo, a Direccién podera rexeitar o permiso se se solicita de xeito reiterado e

considera que poderia afectar gravemente ao desenvolvemento das clases ou materias.

- Non tera consideracion de folga, e polo tanto non amparada por este NOF, o abandono
colectivo da aula por un grupo de alumnos de forma espontanea. Tales condutas son

contrarias as normas de convivencia e seran sancionadas.

- En calquera caso, o centro comunicara tddalas ausencias do alumnado menor de idade
aos/as responsables, con independencia da causa que motiva a ausencia, preferiblemente
a través dos medios telematicos proporcionados pola Conselleria de Educacion da Xunta

de Galicia.
Alén diso e segundo a Orde do 2 de marzo de 2021, o alumnado ten dereito a:
n) A ser avaliado conforme criterios obxectivos.

) A cofiecer os procedementos e criterios xerais de avaliacion, promocion e titulacion
que a comision de coordinacion pedagoxica e o equipo docente establezan,

respectivamente, na proposta curricular e nas programacion didécticas.

0) A ter unha comunicacioén fluida co seu docente titor e demais profesorado no relativo

ao proceso de aprendizaxe.

p) A solicitar ao profesorado e & persoa docente titora cantas aclaracions consideren

precisas acerca das valoracions que se realicen sobre o seu proceso de aprendizaxe, asi
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como sobre as cualificacidons ou decisions que se adopten como resultado do devandito

proceso.

q) A solicitar por escrito a revision dunha cualificacion final, ou parcial no caso dos ciclos
formativos, coa que persiste o desacordo no prazo de dous dias lectivos, ou de ser o caso

habiles, contados a partir do dia seguinte a aquel en que se produciu a sia comunicacion.

r) A presentar unha reclamacion ante a xefatura territorial correspondente da Conselleria
de Cultura, Educacion e Universidade no caso de que, tras o procedemento de revision
no centro, persista o desacordo coa cualificacion. O prazo para dita reclamacion serd de
dous dias habiles no caso do alumnado de bacharelato e dun mes para o alumnado dos
ciclos formativos, contados a partir do dia seguinte 4 comunicacion sobre a decision
adoptada. Ditos prazos poderian verse modificados polas resolucions publicadas de xeito

anual. Para maior informacion sobre o proceso de reclamacion, véxase o Capitulo II1.

s) Para que as aclaracions realizadas por parte do profesorado, asi como a posible
resolucion dunha reclamacion, sexan obxectivas ¢ preciso contar con procedementos e
instrumentos de avaliacion adecuados que poder revisar e analizar. Por tanto, resulta
imprescindible dispor de instrumentos tanxibles aos que recorrer tamén no caso de
exames ou probas orais. O profesorado que precise facer uso de ditos instrumentos
facilitara ao alumnado o documento que se inclie como Anexo I para que o asine. Este
documento asegurard o dereito do alumnado a que as gravacions que se realicen nunca

supofian un dano 4 sia honra e/ou intimidade.
DEBERES BASICOS DO ALUMNADO

a) Estudar e esforzarse para conseguir o maximo desenvolvemento segundo as stas

capacidades.

b) Participar nas actividades formativas e, especialmente, nas escolares e nas

complementarias gratuitas.
¢) Seguir as directrices do profesorado.
d) Asistir a clase con puntualidade.

e) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun
adecuado clima de estudo no cento, respectando o dereito dos seus compaieiros e

compafieiras 4 educacion e a autoridade e orientacions do profesorado.
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f) Respectar a liberdade de conciencia, as conviccidns relixiosas e morais, € a diversidade,

dignidade, integridade e intimidade de todos os membros da comunidade educativa.
g) Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro educativo.
h) Conservar e facer un bo uso das instalacions do centro e dos materiais didécticos.

DEREITOS E DEBERES DOS RESPONSABLES DO ALUMNADO

DEREITOS DOS/DAS RESPONSABLES DO ALUMNADO EN RELACION
COA EDUCACION DOS/DAS SEUS/SUAS FILLOS E FILLAS OU PUPILOS E
PUPILAS

a) A que reciban unha educacion, coa maxima garantia de calidade, conforme cos fins
establecidos na Constitucion, no correspondente Estatuto de Autonomia e nas leis

educativas.

b) A escoller centro docente tanto publico como distinto dos creados polos poderes

publicos.

¢) A que reciban a formacion relixiosa e moral que estea de acordo coas suas propias

conviceions.

d) A estar informados/as sobre o progreso de aprendizaxe e integracion socioeducativa

dos seus fillos e fillas.
e) A participar no proceso de ensinanza e aprendizaxe dos seus fillos e fillas.

f) A participar na organizacion, funcionamento, goberno e avaliacion do centro educativo,

nos termos establecidos nas leis.

g) A ser oidos/as naquelas decisions que afecten & orientacion académica e profesional

dos seus fillos e fillas.
DEBERES DOS/DAS RESPONSABLES DO ALUMNADO

a) Adoptar as medidas necesarias, ou solicitar a axuda correspondente en caso de
dificultade, para que os seus fillos e fillas ou pupilos e pupilas cursen as ensinanzas

obrigatorias e asistan regularmente a clase.
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b) Proporcionar, na medida das stias posibilidades, os recursos e as condicidons necesarias
para o progreso escolar. Asi mesmo, deberan informar das dificultades que poidan ter os

seus fillos ou fillas nos seus procesos de aprendizaxe ou socializacion.
c¢) Estimularlles para que leven a cabo as actividades de estudo que se lles encomenden.

d) Participar de maneira activa nas actividades que se establezan en virtude dos
compromisos educativos que os centros establezan coas familias, para mellorar o

rendementos dos seus fillos e fillas.

e) Cofiecer, participar e apoiar a evolucion do seu proceso educativo, en colaboracion co

profesorado e os centros.

f) Respectar e facer respectar as normas establecidas polo centro, a autoridade e as

indicacions ou orientacions educativas do profesorado.
g) Fomentar o respecto por todos os compofientes da comunidade educativa.

h) Participar de forma cooperativa naqueles proxectos e tarefas que se lles propofian desde

o centro educativo.

DEREITOS E DEBERES DO PERSOAL DE ADMINISTRACION E DE
SERVIZOS

DEREITOS DO PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade

educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcidns.

b) A desenvolver as stas funciéns nun ambiente adecuado no que se preserve en todo

caso a sua integridade fisica e moral.
¢) A participar, no exercicio das suas funcions, na mellora da convivencia escolar.
d) A proteccion xuridica adecuada as stas funcions.

e) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola

Administracion educativa, nos termos previstos na lei.

28



DEBERES DO PERSOAL DE ADMINISTRACION E DE SERVIZOS

a) Respectar e colaborar, no exercicio das suas funcions, para facer que se respecten as
normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de todos

os membros da comunidade educativa.

b) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas contrarias

a convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

¢) Informar os/as responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracion
educativa das alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a

informacion e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

d) Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacions relacionadas co ambito

educativo das que tefa cofiecemento.
CAPITULO III. TRANSPARENCIA

TRANSPARENCIA NO PROCESO DE AVALIACION

O Decreto 86/2015 establece que a conselleria con competencias en materia de
educacion garantira o dereito do alumnado a unha avaliacion obxectiva e a que a stia
dedicacion, o seu esforzo e o seu rendemento se valoren e se recoflezan con

obxectividade, para o que establecera os oportunos procedementos.

A Orde do 2 de marzo de 2021 regula o dereito do alumnado de educacidn infantil,
educacion primaria, educacion secundaria obrigatoria e bacharelato da Comunidade
Autoénoma de Galicia a ser avaliado consonte criterios obxectivos e establece as condicion
que garantan dita obxectividade e o procedemento mediante o cal o alumnado, ou ben as
suas persoas proxenitoras ou persoa que desempeiie a representacion legal se o alumnado
¢ menor de idade, poida solicitar aclaracion do profesorado acerca dos procesos de
aprendizaxe ou, se ¢ 0 caso, presentar reclamacion en relacidon coas decisions que se

adopten como resultado da avaliacion.

A Orde do 12 de xullo de 2011 regula o desenvolvemento, a avaliacion e a

acreditacion académica do alumnado das ensinanzas de formacion profesional inicial.

Co fin de garantir o dereito do alumnado a unha avaliacion obxectiva e a que o
seu rendemento sexa valorado e recofiecido con obxectividade, os centros deberan facer

publicos os procedementos e os criterios xerais de avaliacion, promocion e titulacion que

29



a comision de coordinacion pedagdxica e o equipo docente establezan, respectivamente,

na proposta curricular e nas programacions didacticas.

Cada equipo docente ou departamento didactico, ao comezo de cada curso,
informaran o alumnado e 4s suas respectivas familias sobre os obxectivos, contidos,
procedementos, instrumentos e criterios de avaliacion e cualificacion das diferentes areas,
materias ou ambitos, incluidas as materias pendentes de cursos anteriores, € 0s
procedementos de recuperacion e de apoio previstos. Asi mesmo, informaran dos criterios

de promocion e titulacion.

A direccion do centro, como responsable de que a informacion sobre a avaliacion
€ 0s seus procesos sexa accesible, publicara na paxina web do centro esta informacion

para toda a comunidade educativa.

A persoa docente titora e o profesorado das distintas areas, materias ¢ ambitos
manteran unha comunicacion fluida, no relativo ao proceso de aprendizaxe, co alumnado,

as stias persoas proxenitoras ou persoa que desempeiie a representacion legal.

PROCEDEMENTO DE REVISION NO CENTRO

1. O alumnado, as slias persoas proxenitoras ou persoa que desempefie a
representacion legal poderdn solicitar ao profesorado e & persoa docente titora cantas
aclaracions consideren precisas acerca das valoracions que se realicen sobre o seu proceso
de aprendizaxe, asi como sobre as cualificacions ou decisions que se adopten como
resultado do devandito proceso. Para solicitar ditas aclaracions, os responsables do
alumnado deberan porse en contacto co titor ou titora a través de Abalar ou mediante
chamada telefonica para concertar unha cita co membro do claustro que precisen ver. O
profesorado implicado deberéd levantar acta do contido das reunions, documento que
deberan asinar todos os asistentes. En todo caso, a reclamacion formal abranguera
unicamente as cualificacions finais, no caso do alumnado de bacharelato, e/ou parciais no
caso dos ciclos formativos de mais de 2000 horas de duracion se estas propofien o acceso

4 realizacion do modulo de formacion en centros de traballo.

2. No caso de que persista o desacordo coa cualificacion final obtida nunha area,
materia ou &mbito, ou coa decision de promocion ou titulacion adoptada para un alumno
ou unha alumna, este/a ou as sllas persoas proxenitoras ou persoa que desempeiie a

representacion legal poderan solicitar por escrito a revision da devandita cualificacion ou
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decision, no prazo de dous dias lectivos, ou de ser o caso habiles, contados a partir do dia
seguinte a aquel en que se produciu a sua comunicacion. Para a solicitude de dita revision,

teran que cubrir e presentar no centro o documento que se inclie como Anexo II.

3. A solicitude que tefia por obxecto a revision dunha cualificacion, que contera
cantas alegacions xustifiquen a desconformidade coa cualificacion final ou coa decision
adoptada, serd tramitada a través da xefatura de estudos, quen a trasladara ao equipo
docente ou ao departamento didactico responsable da area, materia ou ambito con cuxa
cualificacion se manifesta o desacordo, e comunicara tal circunstancia a persoa docente
titora. Cando o obxecto da revision sexa a decision de promocidén ou titulacion, a
solicitude trasladarase & persoa docente titora do alumno ou alumna, como responsable

da coordinacion da sesion final de avaliacion en que a decision foi adoptada.

4. Cando a solicitude de revision tefia por obxecto a revision dunha cualificacion
final, no primeiro dia lectivo seguinte, ou se for o caso, habil, a aquel en que finalice o
periodo de solicitude de revision, cada equipo docente ou departamento didactico,
segundo proceda, analizara as solicitudes de revision recibidas e elaborara os
correspondentes informes que recollan a descricion de feitos e actuacions previas que
tivesen lugar, e a decision adoptada de modificacion ou ratificacion da cualificacion final

obxecto de revision.

No proceso de revision da cualificacion final obtida nunha &area, materia ou
ambito, os membros do equipo docente ou do departamento didactico contrastaran as
actuacions seguidas no proceso de avaliacion do alumno e alumna co establecido na
programacion didactica, con especial referencia aos seguintes aspectos, que deberan

recollerse no informe:

a) Adecuacion dos contidos e criterios de avaliacion sobre os que se levou a cabo
a avaliacion do proceso de aprendizaxe do alumno ou da alumna cos recollidos na

correspondente programacion didactica.

b) Adecuacion dos procedementos e instrumentos de avaliacion aplicados co

sinalado na programacion didactica.

c) Correcta aplicacion dos criterios de cualificacion establecidos na programacion

didactica para a superacion da area, materia, ambito ou modulo profesional.
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d) A decision debidamente motivada da ratificacion ou modificaciéon da

cualificacion final obxecto de revision.

O equipo docente ou o departamento didactico correspondente trasladara o
informe elaborado & xefatura de estudos, quen comunicard por escrito como maximo no
dia lectivo seguinte, ou se for o caso, habil, ao alumnado, &s suas persoas proxenitoras ou
persoa que desempeiie a representacion legal, a decision razoada de ratificacion ou
modificacion da cualificacion revisada e informara desta & persoa docente titora

facéndolle entrega dunha copia do escrito cursado co xustificante de recepcion pertinente.

5. A vista do informe elaborado polo equipo docente ou departamento didactico e
en funcion dos criterios de promocion e titulacion establecidos con cardcter xeral no
centro e aplicados ao alumno ou alumna, a xefatura de estudos e a persoa docente titora,
como persoa coordinadora do proceso de avaliacion, consideraran a pertinencia de reunir
en sesion extraordinaria o equipo docente co fin de que este, en funcion dos novos datos
achegados ou pola solicitude das persoas proxenitoras ou persoa que desempefie a

representacion legal, se for o caso, valore a necesidade de revisar as decisions adoptadas.

6. Cando a solicitude de revision tefia por obxecto a decision de promocidén ou
titulacion adoptada para un alumno ou alumna, celebrarase unha reunion extraordinaria
no prazo maximo de dous dias lectivos, ou se for o caso habiles, desde a finalizacién do
periodo de solicitude de revision. Na reunion revisarase o proceso de adopcion da dita

medida 4 vista das alegacions realizadas.

Na acta da sesion extraordinaria recollerase a descricion de feitos e actuacions
previas que tivesen lugar, os puntos principais das deliberacions do equipo docente e a
ratificacion ou modificacion da decision obxecto da revision, razoada e motivada
conforme os criterios para a promocion ou titulacion dos alumnos e alumnas establecidos

con caracter xeral na proposta curricular.

A direccidén do centro comunicard por escrito ao alumno ou alumna e s stas
persoas proxenitoras ou persoa que desempefie a representacion legal a ratificacion ou
modificacién razoada da decision de promocion ou titulacion, o que pord fin ao

procedemento de revision.

7. Se, tras o proceso de revision, procedese a modificacion dalgunha cualificacion

final, ou ben da decision de promocion ou titulacion adoptada, a persoa titular da
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secretaria do centro, co visto e prace da direccion do centro, anotard nas actas de

avaliacion e, se € o caso, no expediente e no historial académico, a oportuna dilixencia.

8. As persoas interesadas no procedemento teran dereito a acceder e a obter copia
dos documentos contidos no expediente, que se lle remitiran en formato dixital. Porén,
non poderan difundir ditas copias nas redes sociais ou en ningun outro medio que atente
contra o dereito & proteccion de datos do persoal educativo, asi como aos seus dereitos de
autor. Dita difusion constituiria unha conduta contraria 4 convivencia e seria tratada como

tal.

En todo caso, o alumnado, as stias persoas proxenitoras ou persoa que desempene
a representacion legal poderan reclamar ante a xefatura territorial correspondente contra

as decisions adoptadas.

PROCEDEMENTO DE RECLAMACION ANTE AS XEFATURAS
TERRITORIAIS

1. No caso de que, tras o procedemento de revision no centro, persista o desacordo
coa cualificacion final de curso obtida nunha area, materia ou ambito ou coa decision
sobre a promocion ou titulacion adoptada polo equipo docente, o alumnado de
bacharelato, as suas persoas proxenitoras ou persoa que desempeiie a representacion legal
poderan presentar por escrito & direccion do centro docente, no prazo de dous dias hébiles
a partir do dia seguinte 4 comunicacion sobre a decision adoptada, reclamacion ante a
xefatura territorial correspondente da Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade.
No caso do alumando dos ciclos de formacion profesional o prazo serd de maximo un

mes.

2. A direccion do centro docente, no prazo mais breve posible e en todo caso non
superior a tres dias habiles, remitird o expediente a4 xefatura territorial. O devandito
expediente incorporard os informes elaborados no centro, copia fiel dos instrumentos de
avaliacion que xustifiquen as informacidns acerca do proceso de avaliacion do alumno
ou alumna, asi como, se € o caso, as novas alegacions do reclamante e o informe, se

procede, do director ou directora sobre estas.

3. O Servizo de Inspeccion Educativa analizara o expediente e as alegacions que
nel se contefian 4 vista da programacion didactica do equipo docente ou departamento

didactico respectivo e da proposta curricular, e emitird o seu informe favorable ou
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desfavorable 4 estimacion da reclamacion en funcidn dos criterios marcados na

lexislacion vixente.

4. O Servizo de Inspeccion Educativa podera solicitar a colaboracion de persoal
docente especialista nas areas, materias ou ambitos a que faga referencia a reclamacion
para a elaboracion do seu informe, asi como solicitar aqueles documentos que considere

pertinentes para a resolucion do expediente.

5. No prazo de quince dias habiles a partir da recepcion do expediente,
considerando a proposta incluida no informe que elabore o Servizo de Inspeccion
Educativa, a xefatura territorial adoptara a resolucion pertinente, que sera motivada en
todo caso, e que se comunicara inmediatamente a direccion do centro para a sua
aplicacion e traslado 4 persoa interesada e que sera consignada nos correspondentes

documentos oficiais de avaliacion.
A resolucion da xefatura territorial pofiera fin 4 via administrativa.

6. Se, tras o proceso de revision, procede a modificacion dalgunha cualificacion
final e dos consecuentes efectos de promocion ou titulacion para o alumno ou alumna, a
persoa titular da secretaria do centro, co visto e prace da direccion, expedira a
correspondente dilixencia nas actas, no expediente académico e, se € o caso, nos restantes

documentos de avaliacion, facendo referencia a resolucidn estimatoria da reclamacion.

Cando, 4 vista da resolucion adoptada pola xefatura territorial, poida ser necesario
modificar algunha das decisions previas adoptadas, reunirase o equipo docente en sesion

extraordinaria.

7. De conformidade co artigo 119.3 da Lei 39/2015, o exercicio do dereito &
revision e reclamacion de cualificacions non pode resolverse cunha cualificacion menor

da inicialmente obtida.

PROCEDEMENTO DE RECLAMACION NO SEGUNDO CURSO DE
BACHARELATO

Tendo en conta que o segundo curso de bacharelato é un curso terminal que
posibilita iniciar estudos superiores a través dunha proba de acceso, e coa finalidade de
permitir a revision das reclamacions as cualificacidns finais co tempo suficiente para que

o alumno ou alumna cofieza a stia situacion académica antes do inicio da proba, a
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Secretaria Xeral de Educacion e Formacion Profesional ditard as instrucions especificas
para cada curso académico, en que se estableceran o procedemento e prazos que compre

seguir nas reclamacion das cualificacions.
CAPITULO IV. PROFESORADO DE GARDA

FUNCIONS DO PROFESORADO DE GARDA

Durante a xornada escolar habera sempre un ou mais profesores de garda, segundo

as necesidades do centro e a dispofiibilidade do profesorado.

O libro de gardas estard na Sala do Profesorado e a disposicion da Comunidade
Educativa. Todas as stias follas estaran seladas e numeradas. Nel se recolleran as faltas
de asistencia e de puntualidade do profesorado. E responsabilidade do profesorado de

garda asinar nos periodos que lles corresponda.

As funcions do profesorado de garda son:

e Atender a todo o alumnado que estea sen profesor ou profesora pola ausencia do
mesmo ou da mesma.

e Velar pola orde ¢ bo funcionamento do centro, especialmente nos corredores
durante os intercambios de clase, mentres o profesorado non chegue as aulas e &
entrada e saida das clases.

e Ocuparse do alumnado que se atope indisposto, procurandolles, dentro das
competencias do centro, o que necesiten. No caso de tratarse de menores de idade,
chamara aos responsables do mesmo. Pediralle o nimero ao conserxe ou &
conserxe e empregard o teléfono da Conserxeria. En caso de ausencia do/a
conserxe, debera consultar co membro do equipo directivo que se atope no centro
nese momento.

e Resolver no acto cantas incidencias do alumnado se produzan durante a xornada
lectiva, informando inmediatamente a calquera dos membros do equipo directivo
se fose necesario.

e Chamar, no caso de emerxencia sanitaria, ao 112 ou 061 para solicitar axuda e
seguir as indicacions do persoal sanitario.

e (Cantas outras funcions lle encomende a direccidén do centro.
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GARDA DE CLASE

Tras consultar as ausencias no libro de gardas e supervisar aulas e corredores, o
profesorado de garda permanecerd a disposicion na Sala de Profesorado. Se lle fose
necesario ausentarse da Sala de Profesorado, informara ao conserxe ou a conserxe do
lugar onde se pode localizar en caso de necesidade, e volverd a Sala de Profesorado na

maior brevidade posible.

Ante a ausencia de profesorado nunha hora lectiva, o grupo de alumnos e alumnas
permanecera na aula realizando as tarefas encomendadas co/a profesor/a de garda. De ser
maior o nimero de grupos sen docente que o profesorado de garda dispofiible, este podera
levar o alumnado ao salén de actos. En todo caso, o profesorado de garda debera pedir a
listaxe de alumnado ao/4 conserxe para anotar o alumnado ausente. Unha vez pasada lista,
e de non haber tarefa asignada, o alumnado maior de idade e o menor con autorizacion
expresa dos seus responsables que o desexe podera sair do centro. O profesorado de garda
debera enton deixar na gabeta do/a profesor/a correspondente, situada na Sala de
Profesorado, a listaxe firmada e debidamente cuberta indicando, a lo menos, a data e
sesion, asi como o alumnado ausente. Desta maneira, sera o profesor da materia, unha vez

se reincorpore ao centro, o responsable de rexistrar as faltas na aplicacion Xade.

GARDA LECTIVA

O profesorado que, por mor dunha actividade complementaria ou extraescolar,
non conte co alumnado na sesion lectiva correspondente pasara a reforzar o grupo de

profesorado de garda, segundo indicacions da Xefatura de Estudos.

GARDA DE RECREO

Sera responsabilidade do profesor/a de garda de recreo o control da saida do
recinto do alumnado maior de dezaoito anos, e coidar de que o alumnado non quede nas

aulas ou corredores dos pisos superiores.

O profesorado de garda de recreo deberd recoller as chaves que precise en
conserxeria, e abrir a cancela cando toque o timbre de comezo do recreo. Permanecera na
entrada un tempo estimado de entre cinco e dez minutos, permitindo sair ao alumnado

maior de idade que asi o acredite documentalmente e ao menor que conte con
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consentimento expreso dos seus responsables. Rematado ese tempo, pechard a cancela,

fard unha ronda de control polo patio do centro e ficara dispofiible e localizable.

Cinco minutos antes de que toque o timbre de final de recreo, o profesorado de
garda de recreo deberd abrir de novo a cancela para que o alumnado poda retornar as stas

clases.

GARDA DE BIBLIOTECA

Haberé profesorado de garda atendendo a biblioteca durante os recreos, segundo

a planificacion realizada pola Xefatura de Estudos. (Véxase o capitulo VI do Titulo III).

GARDA DE TARDE

Habera actividade lectiva no centro as tardes do luns e do martes.

CAPITULO V. PROCEDEMENTO PARA O CONTROL DAS FALTAS DE
PUNTUALIDADE E DE ASISTENCIA A CLASE DO ALUMNADO

O capitulo IV do Decreto 229/2011 sinala entre as suas prioridades na promocion
da escolarizacion, fomentar a permanencia do alumnado nas ensinanzas postobrigatorias,
tratando de evitar o abandono escolar mediante unha adecuada oferta formativa e de
programas para a transicion & vida adulta e laboral, asi como por medio de medidas

relativas a conciliacion da vida escolar, laboral e familiar.

Asemade, no artigo 23, indica que os centros educativos estableceran, nas suas
normas de organizacién e funcionamento, os procedementos para o control e rexistro das
incidencias na asistencia do alumnado ao centro; a informacion as nais, pais ou titores e

titoras legais do alumnado e a intervencion ante a deteccion de casos.

ASISTENCIA E PUNTUALIDADE

A asistencia a clase ¢ obrigatoria para todo o alumnado sen distincidén de curso nin
modalidade de estudos. Excepcionalmente, e, no caso do alumnado menor de idade,
previa autorizacion dos pais, nais ou titores legais, o alumnado poderd, en caso de
ausencia dun profesor/a e contando co permiso da xefatura de estudos, incorporarse mais

tarde ou sair antes do horario establecido.

O alumnado que chegue despois de 5 minutos de iniciadas as clases dirixirase &

sua aula, xustificando ante o profesor/a o seu atraso, quen decidira sobre a stia admision.

37



En calquera caso o profesorado fara constar a incidencia na aplicacién Xade, no apartado

correspondente (falta de puntualidade).

As faltas reiteradas de puntualidade e de asistencia inxustificada as clases estan
tipificadas como conductas leves contrarias & convivencia, polo que implicaran a

imposicion das medidas correctoras oportunas (véxase o capitulo III do Titulo II).

CONTROL DE ASISTENCIA A CLASE E REXISTRO DAS AUSENCIAS

1. CONTROL DE ASISTENCIA A CLASE

O control da asistencia a clase do alumnado debera realizarse diariamente por
parte do profesorado da materia, &mbito ou mddulo correspondente. O profesorado pasara
listaxe en clase ao inicio da sua hora lectiva, tomando nota das ausencias / faltas de
puntualidade na aplicacion XADE. No caso do profesorado de garda, tera que poier as
faltas de asistencia nas follas do parte de faltas de cada profesor/a (0 XADE non permite

que o profesor/a de garda pofia as faltas no programa).

2. XUSTIFICACION DAS FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DO
ALUMNADO

Seguindo as Instrucions do 31 de xaneiro de 2014 e o Protocolo para a prevencion
e o control do absentismo escolar en Galicia, con caracter xeral, tefien a consideracion de

xustificables as seguintes faltas de asistencia a clase do alumnado:
a) Citacidons que impliquen un deber inescusable, sendo xustificable o tempo necesario.
b) Morte ou enfermidade grave dun familiar de primeiro ou segundo grao.

¢) Tramitacion de documentos oficiais, presentacion a exames e probas oficiais ou

similares, sendo xustificable o tempo necesario.
d) Indisposicions, podendo ser xustificables ata un maximo de 2 dias lectivos.
e) Enfermidade, sendo xustificable o tempo de prescricion médica.

f) No caso de faltas de asistencia a clase do alumnado non contempladas no apartado
anterior, quedard a criterio da direccion do centro educativo a consideracion das
excepcionais circunstancias que concorran para a sia xustificacion ou non. En todo caso,

debera garantirse o dereito & escolarizacion da alumna ou do alumno.
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A xustificacion das faltas de asistencia a clase do alumnado realizarase nos tres
dias lectivos seguintes 4 stia incorporacion as clases ante o profesorado titor e por parte
do alumno/a (no caso do alumnado maior de idade), da nai, do pai ou das persoas titoras

legais ou gardadoras do alumnado menor de idade, acompanando, segundo proceda:

a) Xustificante médico, no caso de enfermidade propia ou grave dun familiar de primeiro

ou segundo grao.

b) Documento acreditativo, no caso de deberes inescusables, presentacion a exames ou

morte de familiares de primeiro ou segundo graos.
¢) Calquera outro documento acreditativo da circunstancia que xustifique a ausencia.

As faltas de asistencia non debidamente xustificadas seran as que computen para

a cualificacion do posible absentismo ou a perda do dereito a4 avaliacion continua.
3. REXISTRO DAS FALTAS DE ASISITENCIA A CLASE XUSTIFICADAS

O profesorado titor rexistrara, na aplicacion informatica de xestion académica

(XADE), a xustificacion das faltas de asistencia a clase do seu alumnado.

4. SEGUIMENTO DAS FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DO ALUMNADO
E A SUA COMUNICACION

O profesorado titor debera comunicar, no caso do alumnado menor de idade, &s
nais, aos pais ou as persoas titoras legais ou gardadoras do alumnado todas as faltas de
asistencia a clase de cada mes, dentro dos primeiros cinco dias naturais do mes seguinte
e diferenciando as faltas xustificadas das non xustificadas. Esta comunicacion non sera
precisa no caso de que as nais, pais ou as persoas titoras legais do alumnado xa tefian
acceso a esta informacion a través do servizo Abalar da conselleria de Educacion

(espazoAbalar ou AbalarMobil).
5. INTERVENCION ANTE A DETECCION DE CASOS

Cando as faltas de asistencia a clase do alumnado presenten dificultades para a
sua xustificacion ou cando se incremente de forma significativa o numero de faltas sen
xustificar, o profesorado titor convocara, no caso do alumnado menor de idade, a nai, o
pai ou as persoas titoras legais ou gardadoras da alumna ou do alumno a unha reunién de

titoria, coa finalidade de analizar a situacion que se esta a producir e tratar de corrixila;
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no caso do alumnado maior de idade, esta situacion abordarase directamente co alumno/a

en cuestion.

6. PROTOCOLO DE INTERVENCION EN CASO DE ABSENTISMO DO
ALUMNADO EN IDADE DE ESCOLARIZACION OBRIGATORIA

Tal como establece o artigo 22 do Decreto 229/2011, absentismo € a ausencia ao
centro escolar sen causa debidamente xustificada do alumnado en idade de escolarizacion
obrigatoria. Para ser considerado absentismo, esta ausencia debe supor un minimo do dez

por cento (10%) do horario lectivo mensual.

No noso centro esta situacion poderia darse co alumnado de formacion profesional
basica menor de dezaseis anos. Cando o profesorado titor verifique que unha alumna ou
un alumno nesa situacion presenta un numero de faltas de asistencia a clase sen xustificar
superior ao dez por cento (10 %) do horario lectivo dun determinado mes propora, co
visto e prace da direccion do centro educativo, a aplicacion do protocolo de absentismo e

comunicara a situacion a xefatura de estudos.

PERDA DO DEREITO A AVALIACION CONTINUA

A Orde do 12 de xullo de 2011 establece, no artigo 25, que a asistencia do
alumnado as actividades programadas para os distintos mddulos profesionais do ciclo

formativo € un requisito indispensable para levar a cabo a avaliacion continua.

O Real decreto 732/1995 determinou, no seu artigo 45, que a falta a clase de modo
reiterado pode provocar a imposibilidade da aplicacion correcta dos criterios xerais de

avaliacion e a propia avaliacion continua.
De acordo con este marco normativo:

- Nas ensinanzas de formacion profesional, no caso de faltar de forma inxustificada a
clase, conforme establece o citado artigo 25 da Orde do 12 de xullo de 2011, o numero
de faltas inxustificadas que implica a perda do dereito & avaliacién continua nun

determinado modulo serd do 10 % respecto da stia duracion total.

- Para os efectos de determinacion da perda do dereito & avaliacion continua, o
profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do alumno/a na xustificacion

desas faltas.
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- No bacharelato, o citado artigo 44.2 do Real Decreto 732/1995, determina que “os
regulamentos de réxime interior [actuais normas de organizacidon e funcionamento]
estableceran o nimero maximo de faltas por curso, area e materia € os sistemas
extraordinarios de avaliacion previstos para este alumnado”. Asi pois, o feito de que un
alumno/a supere o 10% das horas lectivas de cada materia sen xustificar provocara a
modificacién dos procedementos de avaliacion establecidos na programacion didactica
desa materia ante a imposibilidade da stia aplicacién correcta. Para o calculo das
horas/sesions lectivas totais de cada materia por curso terase en conta o nimero de
semanas lectivas do curso e o nimero de horas/sesions semanais de cada materia. Polo
que, aproximadamente, o nimero maximo de faltas inxustificadas ¢ de 3 nas materias de

1 hora, de 7 nas materias de 2 horas, de 10 nas de 3 horas, € de 13 nas de 4 horas semanais.

- Para tales efectos e con cardcter previo, o centro a través do titor/a enviara un
apercibimento ao alumno/a cando as faltas de asistencia inxustificadas consonte o anterior
nun determinado médulo ou materia superen o 6 % respecto da sua duracion total. Nel
indicarase que perdera o dereito 4 avaliacion continua de acumular un 10 % de

inasistencias inxustificadas con respecto 4 stia duracion total.

- Cando as faltas de asistencia alcancen a citada porcentaxe comunicarase a perda do
dereito a avaliacion continua. Na secretaria do centro debera quedar constancia do

apercibimento e da comunicacion da perda do dereito & avaliacion continua.

- O alumnado que perdese o dereito 4 avaliacion segundo os criterios ordinarios das
programacions dos departamentos tera dereito a realizar unha proba extraordinaria de
avaliacion previa 4 avaliacion final de moddulos e materias correspondente. Esta
avaliacion extraordinaria sera diferente de calquera outra que se faga aos alumno/as que

seguiron o proceso de avaliacion continua e que seran avaliados ordinariamente.

- Segundo o artigo 20.5 da Orde do 13 de xullo de 2015, a perda do dereito & avaliacion
continua nun determinado modulo non lle sera de aplicacion ao alumnado de ciclos

formativos de formacion profesional basica en idade de escolarizacion obrigatoria.

- A perda do dereito 4 avaliacion continua non supora, en ningun caso, a perda do seu

dereito de asistencia as clases.
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BAIXA DE OFICIO DE MATRICULA

Nos ciclos formativos, conforme se determina no artigo 10 da Orde do 12 de xullo
de 2011, procederase 4 baixa de oficio en caso de que as faltas inxustificadas de asistencia

dun alumno/a representen 15 dias lectivos consecutivos ou 25 dias lectivos descontinuos.

Para tales efectos e con cardcter previo, o centro a través do titor/a enviara un
apercibimento ao alumno/a que acumule un niamero de faltas de asistencia inxustificadas
superior a 10 dias lectivos. Nel indicarase a obriga de asistencia e que se procedera a sua
baixa de matricula. En caso de que se produza a baixa, na secretaria do centro debera

quedar constancia do apercibimento e da comunicacion da baixa.
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TITULO II. Réxime disciplinario

CAPITULO 1. CRITERIOS DE ACTUACION RESPECTO DO ALUMNADO QUE
PRESENTE ALTERACIONS DA CONDUTA QUE DIFICULTEN A CONVIVENCIA
ESCOLAR

Sempre que sexa posible, non se debera expulsar ao alumnado disruptor da aula.
Se o alumnado persistise na sta actitude facendo imposible reconducir a situacion para
seguir coa sesion lectiva, o profesor ou a profesora podera pedirlle que saia da aula,
preferiblemente con tarefa para facer, previa chamada a Conserxeria dende o teléfono da
aula para pedir que envien ao profesor ou profesora de garda, o cal acompafiara o/a
alumno/a 4 sala que o centro ten habilitada para tales casos. De non estar o profesorado
de garda dispoiiible, o conserxe debera dar aviso ao Equipo Directivo para que se faga

cargo da situacion.

O profesorado dispoén de impresos de Comunicacion de Incidencias (véxase
Anexo III) que debera cubrir da maneira mais completa e detallada posible. Unha vez foi
posto en cofiecemento do alumnado apercibido, o profesorado debera entregar unha copia

do documento 4 persoa titora do grupo, e o orixinal &4 Xefatura de Estudos.
CAPITULO II. CONSIDERACIONS XERAIS
O Decreto 8/2015 de convivencia no seu artigo 32, establece como principios xerais:

1. Os centros docentes poran especial énfase na prevencion das condutas contrarias
4 convivencia mediante o desenvolvemento das actuacions e medidas incluidas no
seu plan de convivencia e no seu protocolo para a prevencion, deteccion e
tratamento das situacions de acoso escolar.

2. Os procesos de correccion das condutas do alumnado contrarias & convivencia
escolar forman parte do seu proceso educativo, polo que as correccidns que se
apliquen polo incumprimento das normas de convivencia deben reunir os
seguintes requisitos:

a. Ter caracter educativo e recuperador.
b. Garantir o respecto dos dereitos de todo o alumnado e procurar a mellora

da convivencia no centro docente.
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c. Contribuir a que o alumnado corrixido asuma o cumprimento dos seus
deberes e mellore as suas relacions con todos os membros da comunidade
escolar e se integre no centro educativo.

d. Ser proporcionais 4 gravidade da conduta corrixida.

3. O dialogo e a conciliacion seran as estratexias habituais e preferentes para a
resolucion de conflitos no &mbito escolar.

4. Nos casos en que fose necesario, realizarase a oportuna asistencia e orientacion
psicopedagoxica 4s vitimas € as persoas agresoras.

5. Garantiraselle ao alumnado vitima de situacions de acoso escolar a proteccion da
sua integridade e dignidade persoais e do seu dereito 4 educacion, e debera primar
sempre o interese da vitima sobre calquera outra consideracion no tratamento
destas situacions. Esta proteccion garantirase mediante medidas cautelares que
impidan a ameaza, o control ou o contacto entre vitima e causantes da situacion
de acoso.

6. O incumprimento das normas de convivencia sera valorado antes da imposicion
da correccion tendo presente a idade e as circunstancias persoais, familiares ou
sociais do alumnado corrixido.

7. Ningunha alumna ou alumno podera ser privada/o do exercicio do seu dereito a4
educacion nin, para o caso da educacion obrigatoria, do seu dereito 4 escolaridade.

8. Non poderan imporse correccions contrarias a integridade fisica e 4 dignidade
persoal do alumnado.

9. Para o caso de alumnado menor de idade non emancipado, as persoas proxenitoras
ou representantes legais deste deberdn ter puntual informacion sobre as
correccions de condutas que lles afecten, nos termos previstos neste decreto e nas
normas de organizacion e funcionamento do centro educativo en que estean

escolarizado.
As condutas contrarias a convivencia clasificanse en:

a) Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

b) Condutas leves contrarias 4 convivencia.

De acordo co establecido no artigo 28 da Lei 4/2011, considérase acoso escolar
calquera forma de vexacion ou malos tratos continuados no tempo dun alumno ou alumna
por outro ou outra ou outros, xa sexa de cardcter verbal, fisico ou psicoloxico, incluido o
illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se produza. Terdn a mesma
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consideracion as condutas realizadas a través de medios electronicos, telematicos ou
tecnoloxicos que tefian causa nunha relacion que xurda no ambito escolar. O acoso escolar

terd a consideracion de conduta gravemente prexudicial para a convivencia.

Para o caso de comision de condutas que deriven en actos que puidesen ser
constitutivos de delito ou falta penal, a direccién do centro, por instancia propia ou de
calquera membro da comunidade educativa, deberao pdr en coiiecemento da
Administracion educativa e dos corpos de seguridade correspondentes, ou do Ministerio

Fiscal, sen prexuizo de tomar as medidas preventivas oportunas.

Habera que ter en conta para a gradacion e determinacion das condutas e as suas

medidas de correccion especialmente o establecido no artigo 34 do Decreto 8/2015:

a) O recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, de ser o caso, o
cumprimento igualmente espontdneo da obriga de reparar os danos producidos.

b) A existencia de intencionalidade ou reiteracioén nas condutas.

c) A difusion por calquera medio, incluidos os electronicos, telematicos ou
tecnoloxicos, da conduta, as suas imaxes ou a ofensa.

d) A natureza dos prexuizos causados.

e) O carécter especialmente vulnerable da vitima da conduta, de tratarse dunha
alumna ou dun alumno, en razén da stia idade, da recente incorporacion ao centro
ou calquera outra circunstancia que se considere propiciadora desta

vulnerabilidade.

Con caricter xeral, non obstante, rexera o principio de proporcionalidade

establecido no artigo 29 da Lei 40/2015.

O alumnado estd obrigado a reparar os danos que cause, individual ou
colectivamente, de forma intencionada ou por neglixencia, as instalacions e materiais dos
centros, incluidos os equipamentos informaticos e o software, e aos bens doutros
membros da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo econdmico da sua
reparacion. Asi mesmo, estad obrigado a restituir o subtraido ou, se non fose posible, a

indemnizar o seu valor.

Cando se incorra en condutas tipificadas como agresions fisicas ou morais, debera
repararse o dano moral causado mediante a presentacion de escusas e o recofiecemento

da responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola

45



natureza dos feitos, e de acordo co que determine a resolucion que impofia a correccion

da conduta.
CAPITULO III. CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA

Segundo o artigo 42 do Decreto 8/2015, son condutas leves contrarias a

convivencia as que se enumeran a continuacion:

a) As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa na alinea a), os actos de
discriminacion da alinea b), os actos de indisciplina da alinea c), os danos da alinea g), os
actos inxustificados da alinea h) e as actuacidons prexudiciais descritas na alinea i) do
artigo 15 da Lei 4/2011 que non alcancen a gravidade requirida no dito precepto.
(Agresions, inxurias, ameazas e coaccions. Discriminacion grave. Desafio 4 autoridade.

Actos que perturben o desenvolvemento das actividades.)

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas
do centro que sexa perigoso para a saude ou integridade persoal do alumnado ou dos
demais membros da comunidade educativa, ou que perturbe o normal desenvolvemento
das actividades docentes, complementarias ou extraescolares, cando non constitua
conduta gravemente prexudicial para a convivencia de acordo coa alinea j) do artigo 15

da Lei 4/2011.

c) A falta de asistencia inxustificada 4 clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos

termos establecidos polas normas de convivencia de cada centro.

d) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para participar

activamente no desenvolvemento das clases.

e) As demais condutas que se tipifiquen como tales nas normas de convivencia de cada

centro docente. As cales, atopanse recollidas ao longo deste documento e incluen:
- Levar comida ou bebida 4s aulas ou aos talleres.
- Non vestir de maneira axeitada.

- Atender as sesions levadas a cabo no taller sen o mono de traballo e/ou os elementos de

proteccion persoal axeitados.
- Usar de xeito non responsable calquera aparato electronico (mobil, tableta...).

- Retirar libros da biblioteca sen rexistro no servizo de préstamo.
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- As faltas reiteradas de puntualidade sen xustificar.

- Ausentarse de clase de maneira espontanea ou abandonar a sesion antes de que finalice,

ambas sen xustificacion.

- A difusion, por redes sociais ou calquera outro medio, de documentos tales como probas

escritas que atenten contra o dereito a proteccion de datos do persoal educativo, asi como

os seus dereitos de autor.

- Portar calquera obxecto, substancia ou produto que sexa perigoso para a saude ou

integridade persoal do alumnado ou dos demais membros da comunidade educativa, ou

que perturbe o normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou

extraescolares, non autorizado previamente polo/a profesor/a e a criterio deste/a.

As condutas leves contrarias a convivencia poderan ser corrixidas coas medidas

correctoras que se resumen a continuaciéon. En ninglin caso poderanse impofer medidas

correctoras diferentes destas.

Medidas correctoras (resumo) (art.43)

Persoa competente para a sua aplicacion

Docente | Titor/a | Xefe/a Direccion
Estudos

a) Amoestacion privada ou por escrito. | X X X X

b) Comparecencia  inmediata  ante | X X X X
Xefatura de Estudos.

c) Realizacién de traballos en horario | X X X X
lectivo.

d) Realizacion de tarefas en horario X X X
lectivo de mellora do centro.

e) Suspension de  asistencia a X X
actividades extraescolares ou
complementarias. Ata 2 semanas.

f) Cambio de grupo. Ata 1 semana. X X

g) Non asistencia, con tarefa, a certas X
clases. Ata 3 dias.

h) Suspension de asistencia ao centro X

con tarefas. Ata 3 dias.
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A comunicacion de incidencias susceptibles de ser consideradas condutas leves
debera formalizarse por escrito, por parte do profesorado e segundo o modelo adxunto no

Anexo III.

As conductas leves prescriben no prazo dun mes comezando a contar desde o dia
en que a conducta se levou a cabo, salvo cando se trate dunha conducta continuada. Nese
caso o prazo de prescricidon non empezara a computar mentres esta non cese. Polo tanto,

este tipo de conductas deben xestionarse no prazo maximo dun mes.

A resolucion por escrito das medidas correctoras s6 € obrigatoria nos supostos g)

e h).

A resolucion por escrito debera ser notificada ao alumno ou alumna (se fose maior
de idade) ou aos seus responsables (se fose menor) ademais de 4 comision de convivencia.
Logo desta notificacion, o afectado/a ou os seus responsables teran un prazo maximo de
2 dias para solicitar por escrito a revision das medidas. Neste caso a direccion emitira
unha nova resolucion coa maior celeridade, ratificando ou rectificando as medidas

impostas.

Para os efectos de estimar condutas gravemente prexudiciais por reiteracion de
condutas leves contrarias a convivencia, dita reiteracion ten que producirse dentro do
mesmo curso escolar. Aquelas condutas leves que non consten previamente por escrito

non poderan ser estimadas para estes efectos.

CAPITULO IV. CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A
CONVIVENCIA

O artigo 38 do Decreto 8/2015, establece como condutas gravemente prexudiciais

para a convivencia nos centros docentes as que se enumeran a continuacion:

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas € as

coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por razoén
de nacemento, raza, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade econdmica, nivel
social, conviccions politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou

psiquicas, ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.
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¢) Os actos individuais ou colectivos de desafio a autoridade do profesorado e ao persoal

de administracion e de servizos que constitian unha indisciplina grave.

d) A gravacion, manipulacion ou difusion por calquera medio de imaxes ou informacions
que atenten contra o dereito 4 honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar

e a propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

e) As actuacidns que constitlian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da

Lei 4/2011.

f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracion

ou subtraccion de documentos académicos.

g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as
instalacions e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos informaticos
e o software, ou aos bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi

como a sua subtraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das

actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

1) As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos membros

da comunidade educativa do centro ou a incitacion a elas.

J) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a satde ou
integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso,
reputarase indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se
refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando ¢ requirido para iso polo

profesorado.
k) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias 4 convivencia.
1) O incumprimento das sancions impostas.

O artigo 39 do Decreto 8/2015, indica que as condutas gravemente prexudiciais
para a convivencia nos centros docentes poden ser corrixidas coas seguintes medidas

correctoras:

a) Realizacion, dentro ou fora do horario lectivo, de tarefas que contriblian a mellora e ao

desenvolvemento das actividades do centro.
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b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias

do centro por un periodo de entre duias semanas e un mes.
¢) Cambio de grupo.

d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro
dias lectivos e dias semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso

formativo.

e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro
dias lectivos ¢ un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso

formativo.
f) Cambio de centro. (Consultar o artigo 40 do Decreto 8/2015)

O procedemento de correccion pode ser Conciliado ou Comun. A maneira de
proceder exponse a continuacion. Os pasos 1 a 3 son comuns para ambos procedementos

de correccion.
PASO 1. Comunicacion por escrito.

A comunicacion de incidencias susceptibles de ser consideradas condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia debera formalizarse por escrito, por parte do
profesorado e segundo o modelo adxunto no anexo III. Este documento considerarase,
agas proba en contrario, acreditacion suficiente deles e, polo tanto, contara coa presuncion

de veracidade.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia prescriben aos catro
meses da stla comision. Interromperd a prescricion a iniciacion, con cofiecemento do
interesado ou da interesada, do procedemento para a correccion da conduta, e reiniciarase

o computo do prazo de prescricion no caso de producirse a caducidade do procedemento.

A direccidn do centro, unha vez que tefia cofiecemento dos feitos ou condutas que
vaian ser corrixidos, se o considera necesario, podera acordar a apertura dun periodo de
informacion previa, co fin de cofiecer con mais exactitude as circunstancias concretas en
que se produciu a conduta que se vai corrixir € a oportunidade ou non de aplicar o

procedemento conciliado.
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En todo caso, no prazo de tres dias lectivos contados desde que se tivo
cofiecemento da conducta presuntamente merecedora de correccion, a direccion do centro

decidird a procedencia ou non de incoar expediente.
PASO 2. Incoacion de expediente.

Cando se decide a procedencia de incoar un expediente para a posible correccion
dunha conduta gravemente prexudicial para a convivencia, esta debera ser notificada por
escrito ao alumno ou alumna (ou aos seus representantes legais, de ser o caso) e a

Inspeccion educativa, segundo o modelo recollido no anexo IV.
Deste acordo darase traslado a persoa instrutora, que se dara asi por nomeada.
A persoa instrutora tera as seguintes funcions:

a) Practicar cantas dilixencias considere pertinentes para a comprobacion da conduta do

alumnado e para determinar a stia gravidade e o seu grao de responsabilidade.
b) Custodiar os documentos e efectos postos 4 sta disposicion durante a instrucion.

¢) Propor & direccién do centro a adopcion das medidas provisionais que considere
pertinentes, as medidas correctoras que se vaian aplicar e, se proceden, as medidas

educativas reparadoras referidas no artigo 35 do Decreto 8/2015.

d) Propor & direccion do centro o arquivamento das actuacions se logo das indagacions

realizadas considera que non procede corrixir a conduta.

A persoa instrutora podera absterse ou ser recusada se concorren nela algunha das

seguintes circunstancias establecidas pola Lei 40/2015 no seu artigo 23:
- Ter interese persoal no asunto.

- Ter parentesco de consanguinidade dentro do cuarto grao ou de afinidade dentro do

segundo con calquera das persoas interesadas.
- Ter amizade intima ou inimizade manifesta con calquera das persoas interesadas.
- Ter intervido como perito ou testemuiia no procedemento de que se trate.

- Ter relacion de servizo con calquera das persoas interesadas.

51



De haber mais dun posible infractor, elaborarase un acordo de incoacion para cada
un deles, ainda cando a conduta ou omisioén sexa conxunta e, polo tanto, sexa tramitada

pola mesma persoa instrutora.
PASO 3. Medidas provisionais.

Ao iniciarse o procedemento ou en calquera momento da sua instrucidon, a
direccion, a vista das repercusions que a conduta da alumna ou do alumno puidese ter na
convivencia escolar, podera adoptar as medidas correctoras provisionais que considere

convenientes.

As medidas provisionais poderan consistir no cambio temporal de grupo ou na
suspension do dereito de asistencia a determinadas clases, actividades ou ao centro por

un periodo que non serd superior a tres dias lectivos.

O cumprimento das medidas de carécter provisional ou cautelar compensaranse,

cando sexa posible, coa sancidon imposta.

PROCEDEMENTO CONCILIADO

O procedemento conciliado podera aplicarse de se cumpriren os seguintes

requisitos:

a) Que a alumna ou o alumno responsable dalgunha das condutas gravemente prexudiciais
para a convivencia recofieza a gravidade da sua conduta, estea disposta ou disposto a
reparar o dano material ou moral causado e se comprometa a cumprir as medidas

correctoras que correspondan.

b) No caso de que haxa outros membros da comunidade educativa afectados pola sua

conduta, que estes mostren a sua conformidade a acollerse ao dito procedemento.
O procedemento conciliado non procedera nos seguintes casos:
a) Cando se aprecie que a conduta presenta unha especial e notoria gravidade.

b) Cando a persoa agraviada (ou os seus representantes legais, de ser o caso) non

comunique a sua disposicion a acollerse ao procedemento conciliado.

¢) Cando o alumno autor ou a alumna autora da conduta (ou os seus representantes legais,
de ser o caso) non comunique a sua disposicion para acollerse ao procedemento

conciliado.
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d) Cando xa se fixese uso deste procedemento de correccion durante 0 mesmo curso

escolar, co mesmo alumno ou coa mesma alumna, para corrixir unha conduta semellante.
O procedemento debera ser expresamente aceptado por escrito por todas as partes.

No procedemento conciliado actuard unha persoa mediadora que, en ningun caso,
substituird & instrutora. Para tal fin, a direccion do centro nomeard un profesor ou

profesora.

PROCEDEMENTO COMUN

PASO 4. Instrucion.

O instrutor ou instrutora podera citar por escrito e de maneira oficial para
entrevista a tantas testemufas e implicados como considere, asi como aos seus

representantes legais, de ser o caso. Destas entrevistas levantarase acta.

A persoa instrutora dispord de cinco dias lectivos para a instrucion do
procedemento corrector, contados a partir da siia designacion, ao cabo dos cales formulara

a sua proposta de resolucion e dara audiencia 4 alumna ou alumno por escrito.
PASO 5. Audiencia.

Finalizada a instrucion do procedemento, a persoa instrutora dara audiencia o
alumno ou & alumna (ou os seus representantes legais, de ser o caso) convocandoos a
unha comparecencia que terd lugar no prazo maximo de tres dias lectivos contados a partir
da recepcion da citacion. Na referida comparecencia poderan acceder a todo o actuado e

do resultado expedirase acta.
CAPITULO V. COMPROMISO DE CONVIVENCIA

En todos os casos de condutas contrarias & convivencia, se podera suspender a
aplicacion das medidas correctoras adoptadas se o alumno/a corrixido ou, de ser o caso,

0s seus representantes legais, asinan un compromiso educativo para a convivencia.

A falta de cumprimento dos compromisos adquiridos determinara a aplicacion

inmediata das medidas correctoras suspendidas.
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TITULO II1. Instalacions e recursos

CAPITULO 1. MEDIOS TIC

Os usuarios deberan facer un uso responsable dos equipos informéaticos do centro,
e seguir as observacions de seguridade do responsable TIC, equipo directivo e

Conselleria.

Neste sentido, queda prohibida a difusion das contrasinais do equipo do centro.
Tamén estd prohibida a instalacion de programas, aplicacions ou ferramentas que non
estean previamente autorizadas pola direccion do centro. Desaconséllase gardar calquera

documento nos equipos do centro, pois non se pode garantir a sua permanencia.

Calquera incidencia que se puidera producir ou detectar durante o emprego do
equipo serd anotadas no “caderno de incidencias” situado na Sala de Profesorado e cuxo

responsable ¢ o coordinador TIC.

Tédalas aulas e talleres postien conexion 4 rede, nalgiins casos con fios e outras
sen fios. Calquera membro da comunidade educativa podese conectar 4 rede sen fios do
centro empregando o nome de usuario e contrasinal da s@ia conta corporativa

@edu.xunta.gal.

Tédalas aulas dispofien dun ordenador con proxector para uso exclusivo do
profesorado. O centro tamén conta con camaras web & disposicion do profesorado que as

precise, previa solicitude ao equipo directivo e con taboleiros dixitais en varias aulas.

O centro dispén de cinco aulas de informatica dotadas de equipos para o
alumnado. O uso destas aulas virda condicionado pola planificacion establecida dende
Xefatura de Estudos, podéndose empregar durante as sesions que queden valeiras, previa

reserva do profesor ou profesora interesada.

Os portatiles de uso no taller de automocion para as tarefas de diagnose, poderan
ser empregados polo alumnado sempre co consentimento e supervision dun profesor ou

profesora do departamento.

O profesorado conta con catro ordenadores & sta disposicion na “Aula TIC de

profesorado” sita na planta baixa do edificio principal.

O alumnado, pola stia parte, dispoén de ordenadores na biblioteca para o seu uso.
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Tamén na biblioteca hai un ordenador destinado ao profesorado e para uso

prioritario por parte do equipo de biblioteca.

O centro ten ademais portatiles de empréstito os cales poden ser solicitados ao

equipo directivo.
CAPITULO II. SUBSCRICION A MEDIOS DE COMUNICACION
O centro esta subscrito aos seguintes diarios e revistas especializadas:

- Faro de Vigo.

- LaRegion.

- Nos diario.

- Marca.

- Descubrir el Arte.

- La Aventura de la Historia.
- Investigacion y Ciencia.

- Autopista.
CAPITULO III. SERVIZO DE COPISTERIA

O centro dispén de dias fotocopiadoras/impresoras en conserxeria, unha delas

destinada a uso preferente por parte do equipo directivo e da administracion do centro.

O profesorado podera mandar imprimir documentos dende os ordenadores 4 stia
disposicion seleccionando a impresora “NEGRO”. Podera recoller as suas copias na
conserxeria, solicitdndoas ao conserxe ou 4 conserxe a través do portelo. Se precisase

imprimir en cor, debera solicitalo & persoa responsable da conserxeria.

O profesorado tamén podera solicitar copias e encadernacions 4 persoa encargada

da conserxeria, sempre coa suficiente antelacion.

O horario para atenciéon ao alumnado da conserxeria serd, preferentemente,

durante o recreo.

Hai material bésico de oficina a disposicion do profesorado na conserxeria, que

de ser necesario, debera ser solicitado 4 persoa responsable da conserxeria.
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CAPITULO IV. CHAVES

Ao inicio de cada curso cada profesor e profesora recibird un mando do portalon
de acceso de vehiculos, asi como unha copia das chaves da stia aula de referencia. Dita
copia esta suxeita 4 disponibilidade das mesmas. Tanto o mando como as chaves deberan

ser devoltas na secretaria ao remate de cada ano académico.

As chaves de todalas aulas e talleres estan dispofiibles no armario situado na sala

do profesorado e deberan ser devoltas despois do seu uso.

En ninglin caso facilitaranse as chaves da aula ou taller ao alumnado para que

acceda sen acompafiamento.
CAPITULO V. EMPRESTITO DE MATERIAL

Cando algiin membro da comunidade educativa necesite dalgiin material ou
equipo do centro para o seu uso externo solicitard permiso a4 Secretaria, que decidira en
consecuencia, asumindo sempre o beneficiado ou a beneficiada a responsabilidade en

caso de avaria, deterioro, roubo e calquera outra incidencia.
CAPITULO VI. BIBLIOTECA

A biblioteca do centro esta situada na planta principal, fronte ao saloén de actos, €
calquera membro da comunidade educativa pode facer uso dela, se ben as suas
caracteristicas obrigan ao desenvolvemento dunha normativa propia que complete a xa

mencionada.

A norma principal da biblioteca € o silencio. Non esta permitido berrar ou falar en

alto de xeito que se altere a tranquilidade necesaria para ler, estudar ou traballar.
Esta prohibido o consumo de comida ou bebidas (agés auga).

O emprego do teléfono mobil estd limitado. En ninglin caso o seu uso impedira o
desenvolvemento das actividades propias da biblioteca: estudo, traballo, lectura... e

correspondera ao profesorado de garda xestionar a sua correcta utilizacion.
O funcionamento do servizo de préstamo queda recollido no Anexo V.

Os préstamos e devolucions levaranse a cabo durante o recreo e nas horas que

estableza a coordinadora (e/ou profesorado) no seu horario de dedicacion a biblioteca.

56



Cada usuario/a podera coller un maximo de tres libros ao mesmo tempo durante
un maximo de quince dias naturais, contando o dia en que se toma emprestado e o dia da

devolucion.

Seran consideradas condutas contrarias 4 convivencia a retirada de fondos sen

rexistro no servizo de préstamo.

O retraso na devolucion levara consigo unha sancidon consistente en perder o

dereito de acceso ao servizo de préstamo durante un mes.

A non devolucion reiterada de libros 4 biblioteca levara a suspension da condicion

de usuario/a do servizo.

Os/as usuarios/as da biblioteca deben facerse responsables dos fondos que tomen
emprestados. No caso de perda ou deterioro, deberase repor o libro emprestado por outro
exemplar da mesma edicion ou similar. Ata que iso non se cumpra, o/a usuario/a quedara

excluido do servizo de préstamo.

No caso das lecturas obrigatorias non € posible renovar o préstamo se hai lista de

espera.

Quedan excluidos do servizo de préstamo as enciclopedias, atlas, dicionarios ou

publicacions periodicas (xornais e revistas) que seran de uso exclusivo na biblioteca.

Os usuarios poden acceder aos fondos da biblioteca pero unha vez rematen

deberan colocalos no seu sitio ademais de deixar as cadeiras e mesas ben ordenadas.

MATERIAIS E EQUIPOS

Os materiais asignados aos departamento quedaran baixo a custodia do
profesorado e sera da stia responsabilidade o seu deterioro producido polo mal uso ou

perda.

Os libros adquiridos a peticion dos departamentos poderanse gardar nos locais
destes cando se trate de material de consulta do profesorado. En todo caso, seran
catalogados a través da biblioteca, indicando expresamente cal ¢ a sua localizacion, no

departamento correspondente.

En canto aos ordenadores s6 se poderan empregar para facer traballos ou consultar

informacion relacionada co traballo académico.
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S6 podera haber unha persoa por ordenador, exceptuando casos nos que se faga

algin traballo en equipo e co permiso do profesorado.

S6 se poderan consultar paxinas de contido educativo, informativo e cultural. En
ningln caso serdn usados para ver videos, acceder a chats ou redes sociais, para xogar ou

descargar arquivos.
Non se podera cambiar a configuracion dos equipos nin modificar o software.

COORDINADOR/A DA BIBLIOTECA

O/a coordinador/a de biblioteca sera elixido/a polo equipo directivo entre o
profesorado por un periodo minimo de dous anos. Actuard baixo a coordinacion da

xefatura de estudos e integrarase ca Comision de Coordinacion Pedagdxica do centro.

As suas funcidns quedan establecidas no Artigo 10, da Orde do 17 de xullo de
2007 e na instrucion 69 da Orde do 1 de agosto de 1997, pola que se ditan instrucions

para o desenvolvemento do Decreto 324/1996.
Artigo 10°.-Funcions da dinamizacion de biblioteca.
En colaboracion co profesorado de apoio, seran as seguintes:

1. Elaborar, en colaboracion co profesorado de apoio, o proxecto anual de biblioteca

escolar e a memoria final.

2. Coordinar, seguindo as directrices da conselleria, a elaboracion e posta en practica do

proxecto lector de centro, coa participacion de todo o profesorado.
3. Realizar o tratamento técnico dos fondos (seleccionar, organizar, clasificar e catalogar).
4. Informar o claustro das actividades da biblioteca e integrar as sias suxestions.

5. Difundir os fondos existentes e as suas posibilidades de consulta entre toda a

comunidade escolar.
6. Definir os criterios para o préstamo e atender o servizo xunto co equipo de apoio.

7. Asesorar o profesorado en técnicas de animacion 4 lectura, estratexias de dinamizacion,
formacion de usuarios e traballo documental, seleccionando e elaborando materiais, xunto
co resto do profesorado, para a formacion do alumnado nestes aspectos.

8. Coordinar o equipo de apoio & biblioteca escolar.
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9. Representar o equipo de biblioteca na Comision de Coordinacion Pedagoxica.

10. Aqueloutras funcions que a Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria

estableza na sua normativa especifica sobre bibliotecas escolares.
CAPITULO VII. USO E CONSERVACION DAS INSTALACIONS

Correspondelle a Secretaria do centro coa colaboracion de tdédolos membros da

comunidade educativa velar polo bo estado das instalacions e materiais do centro.

As persoas que acheguen material propio ao centro seran responsables do mesmo

e da sua custodia.

CAPITULO VIII. TELEFONO, MAIL, CORREO ELECTRONICO E ABALAR
MOBIL

As principais canles de comunicacion co centro son:
Teléfono: 886 110 001

Correo electronico: ies.caniza@edu.xunta.gal.

Paxina web: http://www.edu.xunta.gal/centros/iesdacaniza/

Espazo Abalar e Abalar mobil.

Para chamadas de asuntos oficiais, académicos ou de titorias, o profesorado

podera empregar os teléfonos asignados para tal fin, marcando 00 antes do ntimero.

A correspondencia postal relacionada coa actividade do centro sera entregada ao/a

administrativo/a na secretaria para o seu envio.
CAPITULO IX. USO DO MOBIL E OUTROS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

Segundo o artigo 4 do Decreto 8/2015 que desenvolve a Lei 4/2011 de
convivencia: “prohibese o uso de teléfonos mobiles e outros dispositivos electronicos
como mecanismo de comunicacion durante os periodos lectivos. Excepcionalmente, os
centros poderan establecer normas para a correcta utilizacion como ferramenta

pedagoxica.”

Polo tanto, o emprego do mobil no recinto escolar durante os periodos lectivos
queda suxeito a un uso responsable por parte do alumnado, sempre con fins educativos,

con autorizacion expresa do/a profesor/a e cumprindo co réxime disciplinario recollido
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no titulo VI deste documento. En especial co apartado d) do artigo 38 do Decreto 8/2015,
no que se establece como conducta gravemente prexudicial para a convivencia: “A
gravacion, manipulacion ou difusion por calquera medio de imaxes ou informacidons que
atenten contra o dereito 4 honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e

a propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.”

Co fin de non perturbar o normal desenvolvemento da actividade docente, durante
as clases os mobiles deben estar en silencio sen vibracion, sendo o responsable o seu

dono/a.

A reiteracion no emprego inadecuado dos dispositivos electronicos por parte dun
alumno ou alumna serd considerada como conduta leve contraria a convivencia, segundo
o exposto no Capitulo III do Titulo II deste documento. Nestes casos, o profesorado
podera pedirlle o dispositivo ao alumno ou alumna, o cal quedara custodiado no Xefatura
de Estudos. O alumnado, pola sta parte, debera solicitalo seu dispositivo en Secretaria ao

remate da xornada lectiva.

Ao comezo dunha sesioén, o profesor ou profesora poderd solicitar a todo o
alumnado da clase que deixe os seus mobiles nun lugar habilitado para tal fin na aula,
onde seran custodiados ata o remate de dita sesion. Esta medida tamén ¢ de aplicacion na
realizacion de probas escritas ou similar. A resistencia do alumnado a entregar o seu

dispositivo podera ser tipificada como conduta leve contraria a convivencia.
CAPITULO X. PLAN DE EVACUACION

O plan de evacuacion sera exposto aos membros do Claustro pola direccion do

centro. No caso do alumnado, a direccion podera delegar dita tarefa nos titores de cada
grupo.
CAPITULO XI. SERVIZO DE ARMARIO

Hai armarios abertos nos corredoiros do segundo andar a disposicion do
alumnado. Asi mesmo, existen armarios nos vestiarios sitos nos talleres e a carén do

ximnasio, de uso exclusivo para o alumnado que estea a ter clases nestes espazos, e ata

que remate dita sesién ou sesions.

Se ben o centro non se fai responsable do material ali almacenado, compre lembrar

que o roubo de material do centro ou alleo constitiie unha conducta clasificada como
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gravemente prexudicial para a convivencia que pode ser constitutivo de delito ou falta

penal, segundo o recollido no Titulo II desde documento.
CAPITULO XII. SERVIZO DE CAFETARIA
A cafetaria do centro esta situada na planta baixa do edificio principal.

O seu horario ¢ de mana e tarde os luns e martes, e s6 de mafia os mércores, Xoves

€ venres.

Nela rexen as mesmas normas de convivencia recollidas neste documento e que

afectan a todo o recinto escolar.
CAPITULO XIII. TALLERES

Existen no centro 3 talleres dedicados s ensinanzas propias do departamento de
Transporte ¢ Mantemento de Vehiculos. O emprego nestes espazos de instalacions, utiles
e maquinaria fan necesaria unha normativa especifica que amplie a recollida nos

apartados anteriores.

Os traballos no taller deben levarse a cabo sempre seguindo as indicacions do
profesorado responsable, coa stia supervision e empregando de maneira axeitada as

instalacions, utiles ou ferramentas asi como os elementos de proteccion pertinentes.

Tamén ¢ obrigatorio nas sesions de docencia no taller vestir o mono de traballo, e
recomendable calzado de seguridade, asi como evitar levar cadeas, aneis ou calquera

outro obxecto que implique risco de atrapamento.

O alumnado colaborara na organizacion, mantemento e limpeza xeral dos talleres
baixo a supervision do profesorado correspondente, velando pola orde durante o traballo,
gardando a ferramenta empregada ao finalizar a practica, recollendo o lixo nos recipientes
dedicados a tal fin e limpando ao remate da xornada, entre outras tarefas que lle poden

ser encomendadas.

Por motivos de seguridade, o alumnado non permanecera no taller sen estar
acompanado do/a profesor/a responsable. En situacidons de emerxencia ou se precisase
distribuir o grupo entre varios espazos, o/a profesor/a responsable debera solicitar a axuda

do profesorado de garda.
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ANEXOS
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ANEXO I — Autorizacion para a grabacion do/a alumno/a






.’GP“ XUNTA DE GALICIA Alvaro Cunqueiro, s/n-OROSO

+ 0. i 36880-A Cafiiza (Pontevedra)
‘_i, CONSELLERIA DE CULTURA, Tif: 886110001 j B | C | B

EDUCAC |ON E UNIVERSIDADE ies.caniza@edu.xunta.es

Instituto de Educacién Secundaria da Cafiza www.edu.xunta.es/centros/iesacaniza

O/A  alumno/a o con DNI ...
AUTORIZO a0 Profesor/a ........ccccvevvecieecieeciieieniesiesseseesenens a gravar o meu exame oral para poder levar a

cabo a sta revision en caso de ser necesaria.

Dita gravacion non sera difundida a través de ningin medio e en ningin caso supora un dano a honra
¢ intimidade do alumno ou alumna, respectando a normativa en materia de proteccion de datos, imaxe e

proteccion xuridica do menor.

E para que asi conste, firmo a autorizacion en A Cafiiza, a ............ de oo, de 20.......

Fondo Social Europeo
O FSE inviste no teu futuro

UNION EUROPEA






ANEXO II — Modelo de reclamacion ante o centro






+<§P* XUNTA DE GHL]C]H) Alvaro Cunq—qelro, s/n-OROSO P S0kl B pes
+i+ CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE 36880-A Cafiiza (Pontevedra) O FSE inviste no teu futuro
W S4| E FORMACION PROFESIONAL TIf: 886110001 e mimowmA
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Modelo de reclamaciéon ante o centro

DATA: Ref.: Reclam_cualif-final
ASUNTO: DESTINATARIO:
RECLAMACION CONTRA AS CUALIFICACIONS

FINAIS SR./SRA. DIRECTOR/A DO
ALUMNO/A: DNI:
Persoa que formula a reclamacion e DNI:
relacién co/coa alumno/a )
Enderezo a efectos de notificacions

MATERIA

CURSO

Visto que a cualificacién final dada na citada materia e nivel foi a seguinte: ......... e estando en desacordo coa mesma,

formulase a presente reclamacion en base aos seguintes feitos:

Feitos/motivos alegados na reclamacion

a) A avaliacion que se levou a cabo non foi adecuada aos contidos, criterios de avaliacion e estandares de
aprendizaxe avaliables sobre os que se levou a cabo a avaliacion do proceso de aprendizaxe do alumno ou
alumna cos recolleitos na correspondente programacion didactica.

b) Os procedementos e os instrumentos de avaliacion aplicados foron inadecuados, conforme o sinalado na
programacion didactica.

c) A aplicacién dos criterios de cualificacion e avaliacion establecidos na programacion didactica para a superacion
da area ou materia non foi correcta.

Adicionalmente aos feitos alegados en xeral, fago tamén constar as seguintes consideraciéns de valoracion, para que
sexan observadas e tidas en conta na decisién sobre a presente reclamacion:

Documentacion achegada coa reclamacion:

En ,a ... ,de20

O/a alumno/a ou persoa reclamante*

Asdo.:

* .z z . . - . .z
A reclamacién sera formulada polo/a alumno/a no caso de ser maior de idade e polas stias persoas proxenitoras ou persoa que ostente a representacion
legal, no caso de ser menor de idade.

FONDO
SOCIAL
EUROPEO






ANEXO III — Modelo comunicacion de incidencias
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COMUNICACION DUNHA POSIBLE CONDUTA CONTRARIA AS NORMAS DE CONVIVENCIA

Nome e apelidos do/a profesor/a

Nome ¢ apelidos do/a alumno/a

Curso e grupo

Lugar, data e hora da falta

Descricion dos feitos

Posibles testemufas
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Norma presuntamente infrinxida:

Conductas leves contrarias & convivencia (artigo 42 do Decreto 8/2015):

[0 a) As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa na alinea a), os actos de discriminacion da alinea
b), os actos de indisciplina da alinea c), os danos da alinea g), os actos inxustificados da alinea h) e as actuacions
prexudiciais descritas na alinea i) das Conductas gravemente prexudiciais para a convivencia que non alcancen
a gravidade requirida no devandito precepto.

[0 b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do centro que sexa
perigoso para a saude ou integridade persoal do alumnado ou dos demais membros da comunidade educativa,
ou que perturbe o normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou extraescolares, cando
non constitua conduta

gravemente prexudicial para a convivencia de acordo coa alinea j) das Conductas gravemente prexudiciais para
a convivencia.

[0 ¢) A falta de asistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos termos establecidos
polas normas de convivencia de cada centro.

O d) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para participar activamente no
desenvolvemento das clases.

[ e) As demais condutas que se tipifiquen como tales nas normas de convivencia de cada centro docente.

Conductas gravemente prexudiciais para a convivencia (artigo 38 do Decreto 8/2015)::

[0 a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas € as coaccions contra os
demais membros da comunidade educativa.

[0 b) Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por razoén de nacemento, raza,
sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade economica, nivel social, conviccions politicas, morais ou
relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal
ou social.

[ ¢) Os actos individuais ou colectivos de desafio 4 autoridade do profesorado ¢ ao persoal de administracion e
de servizos que constitiian unha indisciplina grave.

[0 d) A gravacion, manipulacion ou difusion por calquera medio de imaxes ou informacidns que atenten contra
o dereito a honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal ¢ familiar ¢ a propia imaxe dos demais membros
da comunidade educativa.

[ e) As actuacidns que constitiian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da Lei 4/2011.

O ) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracion ou subtraccion de
documentos académicos.

[0 g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as instalacions e aos materiais
dos centros docentes, incluidos os equipamentos informaticos e o software, ou aos bens doutros membros da
comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sua subtraccion.

[0 h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do centro,
incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

[0 i) As actuacions gravemente prexudiciais para a satde e integridade persoal dos membros da comunidade
educativa do centro ou a incitacion a elas.

[ j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a satide ou integridade persoal de
calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave a resistencia ou negativa
a entregar os obxectos a que se refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando € requirido para iso polo
profesorado.

[ k) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias 4 convivencia.

O 1) O incumprimento das sancions impostas.

O/A profesor/a

A Cailiza, de do 20
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ANEXO IV - Incoacion de procedemento
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INCOACION DE PROCEDEMENTO PARA A IMPOSICION DE MEDIDAS CORRECTORAS

FEITOS:

1. Breve explicacién dos presuntos feitos que motivaron a determinacion da conduta contraria a
convivencia, con indicacién expresa do nome e apelidos do/da alumno/a a quen corresponde o procedemento,

con referencia ao documento de comunicacién de incidencias.

2. Esta conduta ou omisién poderia ser constitutiva dunha conduta gravemente prexudicial para a
convivencia, consistente en:

[0 a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as coaccions contra
os demais membros da comunidade educativa.
[J b) Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por razén de nacemento,

raza, sexo, orientacién e identidade sexual, capacidade econdmica, nivel social, conviccidns politicas, morais
ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicién ou circunstancia
persoal ou social.

O c) Os actos individuais ou colectivos de desafio a autoridade do profesorado e ao persoal de administracién
e de servizos que constitian unha indisciplina grave.
0 d) A gravacion, manipulacién ou difusién por calquera medio de imaxes ou informaciéns que atenten contra

o dereito a honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros
da comunidade educativa.

LI e) As actuacions que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da Lei 4/2011.

O] f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacidn, alteracion ou subtraccion de

documentos académicos.
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0 g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as instalacions e aos

materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos informaticos e o software, ou aos bens doutros

membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sua subtraccion.

O h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do centro,
incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

1 i) As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos membros da comunidade
educativa do centro ou a incitacién a elas.

[ j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou integridade persoal

de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave a resistencia ou
negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando é requirido
para iso polo profesorado.

O k) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias & convivencia.

O 1) O incumprimento das sanciéns impostas.

De acordo co establecido no artigo 38 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei
4/2011, do 30 de xuiio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de

convivencia escolar.

3. Segundo se establece no artigo 39 do antedito decreto, as posibles medidas correctoras para estas

condutas son:

L1 a) Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e ao desenvolvemento
das actividades do centro.

[J b) Suspensidn do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro por un
periodo de entre dias semanas e un mes.

[J ¢) Cambio de grupo.

[0 d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro dias lectivos

e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos

que se determinen para evitar a interrupciéon no proceso formativo.

L] e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias lectivos e un

mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado deberd realizar os deberes ou traballos que se

determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

O f) Cambio de centro.
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CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

1. Os artigos 38 e 39 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, establece cales son as condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia e as medidas correctoras aplicables.

2. De acordo co artigo 46 do citado decreto, a direccién do centro € a instancia competente para a incoacién
do procedemento corrector e a determinacion do procedemento que se seguira en cada caso.

3. Segundo o previsto no titulo I, a direccién nomeara unha persoa instrutora do citado procedemento.

4. O artigo 47 do decreto citado faculta a direcciéon do centro para que, no momento da incoacion ou

en calquera momento da instrucién, tendo en conta as repercusiéns que a conduta da alumna ou do alumno
puidese ter na convivencia escolar, poida adoptar as medidas correctoras provisionais que considere
convenientes. Estas medidas poderan consistir no cambio temporal de grupo ou na suspensién do dereito de
asistencia a determinadas clases, actividades ou ao centro por un periodo que non sera superior a tres dias
lectivos.

5. De acordo co establecido no artigo 34 do Decreto 8/2015, para a gradacion das medidas correctoras terase
en conta especialmente o recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, de ser o caso, 0
cumprimento igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos producidos.

6. A direccién do centro € o érgano unipersoal para resolver o expediente e impofier as medidas correctoras
que puidesen proceder, segundo o establecido no artigo 54 do Decreto 8/2015, para o cal dispora dun prazo
de 12 dias lectivos, de acordo co artigo 37 do citado decreto.

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

1. Incoarlle expediente ao/a alumno/a (nome e apelidos) ..........ccouiiiiiiiii e para
determinar se a conduta (indiquese mMoOi breVemMENtE) .............o.iiie i

pode ter a consideracién de gravemente prexudicial para a convivencia segundo.

2. Nomear instrutor/a a (Nome € @pelidoS) ..........c.iu i

De acordo co artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico, os interesados
poderan promover a recusacion da persoa instrutora en calquera momento da tramitacion do procedemento,
mediante escrito no que se expresara a causa ou causas en que se funda, de acordo co establecido no artigo
23 da devandita Lei 40/2015. A direccidén do centro resolvera segundo o regulado na citada lei. A recusacién
ten natureza xuridica de cuestion incidental suspensiva, segundo o artigo 22.2.c) e 74 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas, polo que a

tramitacién da recusacion interrompera os prazos previstos na tramitacion do expediente.

3. SE PROCEDE, adoptar as seguintes medidas correctoras provisionais de acordo co artigo 47 do Decreto
8/2015:

4. SE PROCEDE, proporier a tramitacion do expediente polo procedemento conciliado, para o cal as partes
deberan facer constar a sta conformidade expresa no prazo dun dia lectivo segundo o establecido no artigo
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48 do Decreto 8/2015. (Neste caso achegarase o formulario 10.a para que a familia o devolva coa aceptacién

ou non deste procedemento).

En caso de non aceptacién de todas as partes no tempo e na forma oportunos, procederase a tramitacion

polo procedemento comun.

Ao longo da instrucién deste procedemento podera ser citado (acompafnado dos seus representantes legais
no caso de menores de idade ou incapacitados xudicialmente) para a aclaracién das circunstancias que o
motivaron. Asi mesmo, sera convocado expresamente a un tramite de audiencia no que podera acceder a
todo o actuado e formular as alegacions que considere oportunas, de acordo co artigo 53 do Decreto 8/2015.

Mediante este documento notificaselle a (nai/pai/titor/a legal do/da alumno/a ......... ou ao propio alumno no
caso de ser maior de idade ou analoga situacién) e a Inspeccién Educativa esta resolucion, segundo o esixido
no artigo 37 do Decreto 8/2015. Asi mesmo, trasladase esta resolucién a persoa instrutora, que se dara asi

por nomeada para todos os efectos, incluidos os de abstencién previstos no artigo 23 da Lei 40/2015.

O/A director/a

NOTA: Elabdrase un documento de incoacion por cada alumna ou alumno presuntamente infractor. De CADA
RESOLUCION darase traslado 4 persona interesada (e aos seus representantes legais, se procede), 4 persoa instrutora
e & Inspecciéon Educativa.
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ANEXO V — Normas do servizo de préstamo da biblioteca
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NORMAS DO SERVIZO DE PRESTAMO DA BIBLIOTECA

Para acceder ao servizo de préstamo da biblioteca do IES A Caiiza, tanto o alumnado como
o profesorado serd dado de alta no programa de xestion como lector/a pola coordinador/a ou

profesor/a habilitado/a para esa funcion.

O/a usuario/a debera buscar o libro que desexa tomar emprestado nas estanterias, procurando

na seccion que corresponda polos apelidos do/a autor/a.

A continuacién entregarallo ao/a profesor/a de garda para que poida rexistrar o préstamo no

programa, indicando o seu numero de lector/a ou o nimero do DNI.

Os préstamos e devolucidns levaranse a cabo durante o recreo ou nas horas de atencion &

biblioteca do/a coordinador/a (consultar horario).

No caso das devolucions tamén existe a posibilidade de deixar o teu libro nunha caixa na

biblioteca que colocaremos 4 vista para esta funcion.

Pddense coller un maximo de tres libros ao mesmo tempo durante un maximo de quince dias

naturais, contando o dia en que se toma emprestado ¢ o dia da devolucion.

Os retrasos na devolucidon de exemplares emprestados seran sancionados (1 mes sen acceder
ao servizo de préstamo). No interior do libro, nun post-it amarelo, aparece anotada a data de

devolucion como recordatorio.

Se tras ser advertido/a do retraso, o/a alumno/a non devolve inmediatamente o libro, isto sera
considerado unha conduta contraria & convivencia e comunicado ao equipo directivo para que tome

as medidas pertinentes.

O préstamo non podera ser renovado en caso de lecturas obrigatorias ou libros solicitados por

outros/as lectores/as.

No caso de non devolucion ou deterioro, deberase repdr o libro prestado por outro exemplar
da mesma edicion ou similar. Ata que iso non se cumpra o/a usuario/a quedara excluido do servizo

de préstamo.

A non devolucidn reiterada de libros 4 biblioteca levara a suspension da condicion de usuario/a

do servizo.
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ANEXO VI — Medidas de Adaptacion ao Contexto da
COVID-19






Durante o presente curso 2021/22, e mentres siga vixente a situacion de
excepcionalidade derivada da pandemia pola COVID-19, teran consideracion de conduta
leve contraria & convivencia todas aquelas que incumpran algunha das medidas de
obrigado cumprimento recollidas no “Plan de adaptacion 4 situacion COVID-19 no curso

2021-2022 do IES da Catiiza”.






