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A ORDE do 11 de maio de 2023 pola que se establecen as bases reguladoras para as
accions formativas do Plan formativo para o emprego (persoas traballadoras
desempregadas) da Comunidade Autébnoma de Galicia para o periodo 2023-2025, e se
realiza a sua primeira convocatoria para os exercicios 2023-2024 (cédigo de procedemento
TR301K) recolle no seu artigo 22 os dereitos e deberes do alumnado, os cales se

relacionan a continuacion:
Artigo 22. Dereitos e deberes do alumnado

1. A formacidon serd gratuita para todo o alumnado participante nas acciéns formativas
realizadas ao abeiro desta orde.

2. As persoas que xa cursasen con aproveitamento algun moédulo formativo daqueles que
integran a especialidade que estean realizando, non poderan volver a realizalo, sempre que
esa formacion sexa acreditable para os efectos da obtencién dos certificados de
profesionalidade.

3. O alumnado desempregado que cumpra os requisitos establecidos pola correspondente
normativa reguladora tera dereito a percibir as axudas ou bolsas que estableza a
Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade para as persoas traballadoras
desempregadas que participen en accions formativas de formacion profesional para o
emprego (procedemento TR301V).

Para estes efectos, sera de aplicacion o disposto no artigo 21.25 en relacién co alunado que
iniciase e tefia pendente de resolucidn un proceso de homologacién de titulos e estudos
estranxeiros, e con aqueles colectivos que poidan determinarse como beneficiarios
mediante a oportuna instrucién da Direccion Xeral de Formacion para o Emprego e
Orientacion.

4. O alumnado que resulte seleccionado para unha accion formativa regulada por esta orde
non podera asistir simultaneamente a ningunha outra subvencionada con fondos
publicos.

Sera excepciodn a este criterio a asistencia a cursos de formacion non formal, suposto en
que podera asistir simultaneamente a ata un maximo de duas acciéns formativas, sempre
que exista compatibilidade horaria entre ambas as actividades e que a convocatoria da

programacion de formacion non formal permita a dita simultaneidade.
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As persoas alumnas non poderan causar baixa nun curso financiado dentro desta
programacion para accederen a outra accion formativa financiada con fondos publicos,
salvoautorizacién expresa previa da persoa titular da xefatura territorial competente e por
causas excepcionais debidamente xustificadas.

5. O alumnado participante tera a obriga de:

* Asistir e seguir con aproveitamento a imparticién das accions formativas.

* Rexistrar a sua asistencia e seguimento da accion formativa mediante o uso daqueles
sistemas de control autorizados nesta orde para as distintas modalidades de imparticion e
que, para tales efectos, aplique a entidade formadora.

* Facilitar, segundo o disposto no artigo 19 desta orde e nos prazos que nela se establecen,
a documentacién que lle ten que ser requirida pola entidade de formacion, entre a cal se
encontra a documentacion acreditativa do cumprimento dos requisitos de acceso para
realizar a formacion ou de ter iniciado e pendente de resolucion un proceso de
homologacion de titulos estranxeiros e, de ser o caso, a documentacion acreditativa
necesaria para a exencion dun médulo formativo, do médulo de practicas profesionais non
laborais ou dalgun médulo transversal.

* Responder ao formulario da enquisa de avaliacion da calidade da accion formativa que se
lle remitirda por via telematica ao remate da accién formativa ou, de ser o caso, se lle
entregara en soporte papel para a sua cobertura.

* De ser o caso, salvagardar o caracter persoal e intransferible das chaves de acceso a
plataforma de teleformacién que lle proporcione a entidade de formacion.

6. As alumnas e as alumnos deberan ser dados de baixa nunha accién formativa
cando se dea algunha das seguintes causas de exclusion:

a) Incumprimento da prohibicion de simultanear accions formativas de formaciéon para o
emprego nos termos recollidos no artigo 22.4 desta orde. Neste caso, a exclusion aplicarase
na accion ou accions formativas en que a persoa alumna se incorporase mais
recentemente.

b) Incumprimentos de asistencia na modalidade presencial ou na parte presencial das
modalidades mixta e de teleformacion:

I. Incorrer en mais de tres faltas de asistencia non xustificadas ao mes. Para estes efectos,
teran a consideracion de faltas xustificadas as que a seguir se relacionan:

» Enfermidade ou accidente acreditados.

» Consulta médica propia ou de familiares ata o primeiro grao ou persoas ao seu cargo.

* Nacemento de fillo ou filla e supostos de acollemento ou adopcion.
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» Falecemento, accidente ou enfermidade grave dun familiar ata o segundo grao. Ata dous
(2) dias habiles na mesma localidade e tres (3) dias habiles en distinta localidade.

» Contratacién laboral que permita compatibilizar a asistencia a acciéon formativa ata
completar o 75 % de horas lectivas.

* Asistencia a exames finais e a outras probas de aptitude, de caracter oficial.

+ Citacion administrativa ou xudicial.

* Permiso por violencia de xénero.

» As actividades vinculadas coa conciliacion familiar por coidado de fillas/os e/ou persoas
acollidas menores de doce (12) anos ou de familiares dependentes ata o segundo grao ao
cargo da persoa alumna, sempre que resulten acreditados debidamente tanto a causa como
o vinculo familiar nos termos da normativa aplicable.

* Entrevista de traballo, polo tempo indispensable para a sua realizacion.

A xustificacion das faltas debera facerse mediante documentos ou calquera outro medio que
acredite de modo fidedigno o motivo da non asistencia.

As persoas alumnas disporan dun prazo de tres (3) dias lectivos para presentaren na
entidade de formacion os xustificantes das suas faltas de asistencia. Unha vez transcorrido
este prazo sen que os presentasen, a falta sera considerada como sen xustificar.

As faltas de asistencia por actividade laboral, cun maximo de vinte e cinco (25) horas ao
mes, xustificaranse cunha copia do contrato de traballo e a acreditacién documental

suficiente de superposicion do horario laboral co horario lectivo.

II. Incorrer en sete incumprimentos horarios nun mes, sen xustificacion.

Entenderase por incumprimento horario cando, sen causa xustificada, a suma dos minutos
de atraso na hora de entrada, da saida con antelacién e das ausencias durante parte das
horas lectivas sexa superior a quince (15) minutos por cada dia lectivo.

A xustificacion dos incumprimentos horarios debera facerse mediante documentos ou
calquera outro medio que acredite de modo fidedigno o motivo. As persoas alumnas
disporan dun prazo de tres (3) dias lectivos para presentaren os xustificantes na entidade
de

formacion. Unha vez transcorrido este prazo sen que os presentasen, a falta sera conside
rada como sen xustificar.

lll. A imparticion da formacion mediante aula virtual entenderase como formacién pre-
sencial.

¢) Incumprimentos de seguimento na modalidade de teleformacion ou na parte de tele-

formacién da modalidade mixta:
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I. Non realizar as probas e avaliacions da accién formativa ou incorrer en incumpri-

mento reiterado na sua realizacion efectuandoas fora do prazo establecido para o efecto,
sempre e cando dito incumprimento supere o0 25 % do numero de controis programados.

A entidade impartidora da accion formativa fara efectiva a baixa da persoa participante o

dia lectivo seguinte a aquel en que o alumno ou a alumna acade o grao de incumprimento
referido nas letras a), b) ou c).

7. Seran motivos de exclusion por causas disciplinarias ou de aproveitamento da forma-
cioén os seguintes:

I. Atentar contra os dereitos das persoas alumnas, do persoal docente ou da entidade
formadora.

Il. A falta de aproveitamento da accién formativa ou mostrar un comportamento indebido
que dificulte o seu normal desenvolvemento.

lll. Negarse a efectuar os controis biométricos de asistencia ou os que procedan segundo a
modalidade de imparticion.

IV. Non entregar a documentacién necesaria para dar cumprimento a@ normativa aplicable
requirida pola entidade formadora ou a unidade administrativa correspondente.

V. Non cumprir nin respectar as medidas de seguridade e saude establecidas polas
autoridades competentes para facer fronte, de ser o caso, a emerxencias sanitarias, asi
como as debidas normas de hixiene e salubridade.

O procedemento que se seguirda para dilucidar se procede a exclusion por causas
disciplinarias sera o seguinte:

» O proceso iniciarase mediante solicitude debidamente motivada presentada pola entidade
formadora.

* No prazo de cinco (5) dias habiles desde a presentacion da solicitude, a persoa proposta
para exclusion sera obxecto de audiencia polo 6rgano instrutor, o Servizo de Formacion
para o Emprego e Orientaciéon da xefatura territorial da provincia en que tefia lugar a accién
formativa en cuestion, logo da cal esta unidade formulara a sua proposta de resolucion.

* A resolucion corresponderalle & persoa titular da xefatura territorial competente.

* Durante a tramitacion do procedemento, a persoa alumna que o motiva podera ser
suspendida de asistencia a accion formativa ata a notificaciéon da resolucién definitiva, que
non pon fin & via administrativa, contra a cal poderan interpor recurso de alzada as persoas

interesadas.



