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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019669 | Armando Cotarelo Valledor Vilagarcia de Arousa 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informética e CSIFC03 Desenvolvemento de aplicacions web Ciclos Réxime de
comunicacions formativos de | adultos
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0618 Empresa e iniciativa emprendedora 2022/2023 2 53 63

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | ALICIA RODRIGUEZ DIiAZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora esté relacionado cos seguintes resultados:

- Realizar tarefas administrativas a partir da documentacién xerada polo negocio

- Xestionar a propia carreira profesional analizando oportunidades de emprego, de autoemprego e de aprendizaxe

- Crear e xestionar unha pequena empresa realizando estudos de viabilidade de produtos, de planificacidn de producidn e de comercializacién
- Participar de xeito activo na vida econémica, social e cultural cunha actitude critica e responsable.

Este mddulo fomenta o espirito emprendedor e anima os estudantes a considerar o autoemprego como unha via de insercién laboral. Por iso, un
dos eixos central do modulo é o desefio e defensa dun Plan de Negocio que tefia en conta as caracteristicas do sector en Galicia, asi como as
necesidades do mercado galego e as peculiaridadess socioecondmicas galegas. Ademais, habera que prestar especial atencién as medidas que,
dende o goberno galego, se instauran para animar iniciativas emprendedoras.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 O espirito A innovacion. ﬁpos de innovacion. Evolucion histdrica das teorias empresariais. A empresa como sistema 4 10
emprendedor
2 A idea empresarial A idea como base do plan de negocio. Fontes de ideas. Seleccion de ideas e curva de valor 3 15
3 0 contorno Importancia do contorno empresarial. Analise DAFO. Establecemento de obxectivos empresariais. A cultura 7 10

empresarial. A cultura | corporativa: factores determinantes. A influenza da imaxe corporativa. Medidas de RSC
€ a imaxe corporativa

4 A anélise do mercado | A funcion comercial do marketing. Marketing mix. Investigacion de mercados 5 15

5 Eleccion da forma As persoas xuridicas e as stas formas. O empresario individual. As cooperativas de economia social.Tipos de 5 5
xuridica da empresa | sociedade

6 Tramites Tramites previos. Tramites de funcionamento. O viveiro de empresas. Crear unha empresa por Internet 5 5

administrativos para a
constitucion dunha

Yol
7 As contas anuais Plan Xeral Contable. Informacion contable. Contas anuais e ratios contables 6 10
8 Fontes de financiacién| Fontes de financiamento. Financiamento interno. Financiamento externo a curto e longo prazo. 6 10
da empresa
9 Obrigas fiscais Impostos: IRPF, Imposto de Sociedades, IVA, Taxas. Calendario do contribuinte 5 5
10 Xestion administrativa | O pedido. O albaran. A factura. O recibo. O cheque e a letra de cambio 7 5
1 O departamento de | Necesidade de persoal. Eleccién do tipo de contratacion. Organigramas. O custo do traballador 5 5
RRHH
12 Comunicacion, Tipos, niveis e elementos de comunicacion. O concepto de liderazgo. A motivacion laboral 5 5

liderado e innovacion




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION ANEXO XIlI

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

EX XUNTA
B4 DE GALICIA

PROFESIONAIS

4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 O espirito emprendedor 4

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a NO
creatividade.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e 0 aumento no benestar dos individuos.

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sta importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracion como requisitos indispensables para ter éxito na actividade
emprendedora.

CA1.4 Analizéronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector informatico e das comunicacions.

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

4.1.e) Contidos

Contidos

Innovacion e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de desenvolvemento de aplicacions informéticas relacionadas con contornos web
materiais, tecnoloxia, organizacion da producion, etc.).

A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacion, responsabilidade e colaboracion.

Actuacion das persoas emprendedoras no sector informatico e das comunicacions.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacidn persoal e social.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 A idea empresarial 3

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a NO
creatividade.
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacidn entre a empresa e 0 NO

contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a stia importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito do desenvolvemento de aplicacions informaticas relacionadas con contornos web, que
servira de punto de partida para a elaboracion do proxecto empresarial.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia como paso previo & creacién dunha pequena empresa.

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a stia importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CAZ2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada co desenvolvemento de aplicacions informaticas relacionadas con contornos web, e describironse os principais|
custos sociais en que incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais

CAZ2.8 Identificaronse, en empresas de desenvolvemento de aplicacidns informaticas relacionadas con contornos web, practicas que incorporen valores éticos e sociais.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacion, responsabilidade e colaboracion.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacion persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacion no ambito do desenvolvemento de aplicacions informaticas relacionadas con contornos web
A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles. Externalizacion de actividades da empresa.




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION ANEXO XIlI

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

EX XUNTA
B4 DE GALICIA

PROFESIONAIS

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 O contorno empresarial. A cultura e a imaxe corporativa 7

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacion das empresas.

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demogréfico e cultural.

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como
principais integrantes do contorno especifico.

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de desenvolvemento de aplicaciéns informaticas relacionadas con contornos web,
en funcién da sta posible localizacion.

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a sta importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada co desenvolvemento de aplicacions informaticas relacionadas con contornos web, e describironse os principais|
custos sociais en que incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais

CA2.8 Identificaronse, en empresas de desenvolvemento de aplicacions informaticas relacionadas con contornos web, practicas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.10 Analizéronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais.

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de desenvolvemento de aplicacions informéticas relacionadas con contornos web, e
delimitaronse as relaciéns de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de
marketing.

4.3.e) Contidos

Contidos

Anélise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de desenvolvemento de aplicacions informaticas relacionadas con contornos web: aspectos tecnoléxico, econémico, social,
pmbiental, demografico e cultural.

Anélise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de desenvolvemento de aplicaciéns informaticas relacionadas con contornos web: clientes, provedores, administracions
publicas, entidades financeiras e competencia.

Localizacidn da empresa.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles. Externalizacion de actividades da empresa.

Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de marketing.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 A andlise do mercado 5

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0

: R S NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacion das empresas.

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demogréfico e cultural.

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como
principais integrantes do contorno especifico.

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de desenvolvemento de aplicaciéns informaticas relacionadas con contornos web,
en funcién da sta posible localizacion.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de
marketing.

4.4.e) Contidos

Contidos

Anélise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de desenvolvemento de aplicacions informaticas relacionadas con contornos web: aspectos tecnoléxico, econémico, social,
pmbiental, demogréfico e cultural.

Anélise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de desenvolvemento de aplicaciéns informaticas relacionadas con contornos web: clientes, provedores, administracions
publicas, entidades financeiras e competencia.

Localizacidn da empresa.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de marketing.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Eleccion da forma xuridica da empresa 5
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que compren para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacién coa sua idea de negocio.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector informatico e das comunicacions.

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcion da forma xuridica elixida.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

4.5.e) Contidos

Contidos

Formas xuridicas das empresas.
Responsabilidade legal do empresariado.
A fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 Tramites administrativos para a constitucién dunha empresa 5
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que compren para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CA3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucién dunha pequena ou mediana empresa en funcion da suia forma xuridica.

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de pdr en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

4.6.e) Contidos

Contidos

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.
Vias de asesoramento para a elaboracién dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 As contas anuais 6
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacion contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

empresa.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de andlise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, 4 liquidez e & rendibilidade da

CAA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

4.7.e) Contidos

Contidos

Concepto e nocidns basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.
Anélise da informacion contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.
Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

Anélise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector informatico e das comunicacions.

-10-
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 Fontes de financiacion da empresa 6

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO

formaliza a documentacion.

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas de desenvolvemento de aplicacions informaticas relacionadas con contornos web, tendo en
conta a sua localizacion.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacién contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e a solvencia, a liquidez e a rendibilidade da
empresa.

CAA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

4.8.e) Contidos

Contidos

Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa de desenvolvemento de aplicaciéns informaticas relacionadas con contornos web.
Plan financeiro: estudo da viabilidade econémica e financeira.

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

-11 -
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
9 Obrigas fiscais 5
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacién para a constitucién dunha pequena ou mediana empresa en funcion da sua forma xuridica.

de aplicacions informaticas relacionadas con contornos web, e diferenciaronse os

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada co desenvolvemento

4.9.¢e) Contidos

Contidos

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccion da forma xuridica.

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.
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4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
10 Xestion administrativa 7
4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa d

CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigag

4.10.e) Contidos

Contidos

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

Ciclo de xestion administrativa nunha empresa de desenvolvemento de aplicacions informéticas relacionadas con contornos web: documentos administrativos e documentos de pagamento.
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4.11.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
11 O departamento de RRHH 5
4.11.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a NO
creatividade.

4.11.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sta importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a sta importancia como paso previo & creacion dunha pequena empresa.

4.11.e) Contidos

Contidos

A cultura emprendedora na Union Europea, en Esparia e en Galicia.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacion no ambito do desenvolvemento de aplicacions informaticas relacionadas con contornos web
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4.12.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
12 Comunicacion, liderado e innovacion 5
4.12.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a NO
creatividade.

4.12.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sta importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a sta importancia como paso previo & creacion dunha pequena empresa.

4.12.e) Contidos

Contidos

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacién no ambito do desenvolvemento de aplicacions informaticas relacionadas con contornos web
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS ESIXIBLES:

- A creacidn e a xestion dunha pequena empresa

- A innovacién no eido empresarial

- Realizacién de estudos de viabilidade de produtos, de planificacion da producion e de comercializacion
- Xestion da carreira profesional analizando oportunidades de emprego, de autoempreo e de aprendizaxe
- Identificacién das posibilidades de negocio analizando o mercado e estudando a viabilidade, tanto comercial como econdmica-financeira, para a
xeracién do seu propio emprego

- Recofiecemento da iniciativa emprendedora

- Cofiecemento da empresa como sistema aberto, das suas funciéns e dos diferentes tipos de empresa

- Realizacién das tarefas administrativas dunha PEME do sector

- [dentificacién dos tramites para a creacion e posta en marcha dunha empresa

CRITERIOS DE CUALIFICACION:
- Probas escritas (traballos, tarefas, talleres ou exames): 50%
- Plan de negocio. Exposicion e defensa: 50% E preciso ter unha cualificacién minima de 5 para que faga media.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Os alumnos/as que nun trimestre non superen a materia teran dereito a recuperala a través da elaboracién dun traballo individual concreto para
cada caso e/ou a realizacidén dunha proba escrita, dependendo das unidades didacticas impartidas e do tempo dispofiible. A devandita
recuperacion realizarase na seguinte avaliacion ou, no seu caso, no mes de xufio. Os alumnos que non superen con medidas especiais de
recuperacion, teran que cursar o médulo como pendente realizando os traballos que considere pertinente o profesorado mais a realizacién do
exame da convocatoria de xufio.

Reforzos para lograr a recuperacion.

Os alumnos que por dificultades no seu proceso de aprendizaxe non logren seguir o ritmo normal da clase contaran con medidas especiais de
reforzo para que finalmente acaden os obxectivos propostos na programacion. Estas medidas poden ser a realizacion de exercicios diferentes, a
ampliacion do tempo de entrega dos traballos, a modificacion do formato dos traballos, entre outras medidas que considerara a docente tras
estudar o caso e, de ser preciso, tras consultar co equipo de orientacion do instituto.

Materia pendente.

Quen promocione ao seguinte curso co médulo pendente debera realizar unha serie de traballos con data de entrega, asi como realizar as probas
necesarias para a superacion do médulo, para as que sera convocado con antelacion e que poderan coincidir coas probas finais trimestrais e/ou
coas probas de xufio. Os contidos esixibles seran 0s mesmos que aparecen na programacion e 0s criterios de superacion tamén seran os
mesmos.
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

A proba extraordinaria para o alumnado con perda de dereito de avaliacién continua consistira na presentacién dun Plan de Negocio para unha
PEME do sector. O plan de empresa debera reflexar os datos identificativos basicos, idea de negocio, innovacion, organigrama, desefio do proceso
produtivo, forma xuridica, cronograma cos tramites administrativos de constitucién e posta en marcha, plan de viabilidade econémica-financeira e
plan de marketing, onde se especifique a curva de valor, 0 mapa de empatia, segmentacion de clientes, cuantificacion do mercado obxectivo,
investigacion comercial, distribucion e comercializacion. Ademais, deberdn pasar unha proba escrita, na que se combinaran preguntas tedricas e
exercicios practicos, que cubran os contidos minimos.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

Mediante a observacion e a recollida de traballos e exercicios comprobaremos se o proceso de ensino-aprendizaxe se esta desenvolvendo
axeitadamente, se 0s alumnos asimilan os conceptos e son capaces de relacionalos con exemplos tomados da vida real. No caso de non ser asi,
programaranse actividades diferentes e de reforzo. Ademais, procederase a pasar un cuestionario anénimo entre o0 alumnado coa fin de que este
valore a practica docente, os contidos, as actividades e o grao de consecucion de obxectivos.

O material de apoio e consulta, o de reforzo e o0 de ampliacién, asi como as tarefas, traballos e proxectos estan todos dispofiibles na aula virtual. A
aula virtual convértese asi no principal instrumento docente para a xestion do proceso de ensino-aprendizaxe. A aula permite, ademais, continuar
co traballo por proxecto, colaborativo e por grupos, € a retroalimentacion das diferentes fases da elaboracion do modelo de negocio.

8. Medidas de atencién a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

A través de preguntas iniciais e de sinxelos exercicios escritos comprobaremos o nivel de cofiecementos previo do alumnado. Ao longo do proceso
de ensino-aprendizaxe utilizaremos tamén este recurso para comprobar a evolucion do grupo-clase.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Os alumnos que por dificultades no seu proceso de aprendizaxe non logren seguir o ritmo normal da clase contaran con medidas especiais de
reforzo que logre finalmente que adquira os obxectivos propostos na programacion. Estas medidas poden ser a realizacién de exercicios
diferentes, a ampliacién do tempo de entrega dos traballos ou a modificacién do formato dos traballos, entre outros que considerara a docente tras
estudar o caso e, de ser aconsellable, tras consultar co equipo de orientacién do instituto

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Utilizaremos as datas sinaladas (Dia do Traballo, Dia Internacional contra a Violencia de Xénero, Dia Internacional das Persoas Discapacitadas...)
para, coa utilizacion de noticias de prensa e datos de informes econdmicos, tratar os valores da igualdade entre sexos, da solidariedade, da paz,
profundizar nestes conceptos e analizar como se reflicten na sociedade.

Ademais, coa unidade de imaxe corporativa e responsabilidade social corporativa, analizaremos a importancia dos cambios sociais que se estan a
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dar e que tefien repercusién no eido empresarial, a importancia na creacion de valor das medidas de responsabilidade social, econdémica e
medioambiental.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Obradoiro Lean Startup. Organizado no centro. Complementaria. Primeiro trimestre.

Seminario para aprender a emprender organizado pola Conselleria. Feira do emprendedor Extraesc. Primeiro trimestre

Conferencia Eduemprende, organizado pola Conselleria de Educacion en colaboracion co IGAPE. Complementaria. Primeiro trimestre.
Conferencia, charla o seminario sobre algun aspecto de interés para o curriculum organizado no propio centro. Complementaria Segundo trimestre.
Apoio de AJE Pontevedra / Rede Eusumo a través dun asesor que asume a figura de mentor. Todo o curso
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