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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019669 | Armando Cotarelo Valledor Vilagarcia de Arousa 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informética e CSIFC02 Desenvolvemento de aplicacions multiplataforma | Ciclos Réxime xeral-
comunicacions formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0487 | Contornos de desenvolvemento 2022/2023 4 107 128

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | ALVARO VAZQUEZ ALVAREZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

0O médulo "Contornos de Desenvolvemento" pertence ao ciclo de Formacién Profesional de grao superior "Desenvolvemento de Aplicacions
Multiplataforma", que ten unha duracién de 2.000 horas ao longo de 2 cursos académicos, ao que lle corresponde o titulo de "Técnico Superior en
Desenvolvemento de Aplicacidns Multiplataforma". Este modulo impartese durante o primeiro curso.

O desenvolvemento curricular de este modulo ten como referencia de partida o ditado pola Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria no
Decreto 105/2011, do 12 de maio, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior
en desenvolvemento de aplicacions multiplataforma , tomando como referencia o Real decreto 450/2010, do 16 de abril, polo que se establece o
titulo de técnico superior en desenvolvemento de aplicaciéns multiplataforma e as suas correspondentes ensinanzas minimas.

O desenvolvemento curricular deste mddulo profesional fixose tomando coma referencia o Centro Educativo IES Armando Cotarelo Valledor que
cumpre as condicions establecidas pola LOE e os Reais Decretos que a desenrolan en canto a espazos, instalacions, alumnado, etc.

O centro educativo atdpase na cidade de Vilagarcia de Arousa, € no seu entorno encontranse varias empresas relacionadas co sector informatico,
que acollen na stia maioria 6s alumnos do ciclo para a realizacion da Formacidn en Centros de Traballo, € onde é previsible que poidan desenrolar
a sua actividade profesional no futuro.

Perfil profesional do titulo.

O perfil profesional do titulo de técnico superior en Desenvolvemento de Aplicacions Multiplataforma determinase pola stia competencia xeral,
polas suas competencias profesionais, persoais e sociais, asi como pola relacién de cualificaciéns e, de ser o caso, unidades de competencia do
Catalogo Nacional de Cualificaciéns Profesionais incluidas no titulo.

Competencia xeral.

A competencia xeral deste titulo consiste en desenvolver, implantar, documentar e manter aplicacions informaticas multiplataforma, utilizando
tecnoloxias e contornos de desenvolvemento especificos, garantindo o acceso aos datos de xeito seguro e cumprindo os criterios de usabilidade e
calidade esixidos nos estandares establecidos.

Competencias profesionais, persoais e sociais.

a) Configurar e explotar sistemas informaticos, adaptando a configuracion I6xica do sistema segundo as necesidades de uso e os criterios
establecidos.

b) Aplicar técnicas e procedementos relacionados coa seguridade en sistemas, servizos e aplicaciéns, conforme o plan de seguridade.

c) Xestionar bases de datos, interpretando o seu desefio l6xico, e verificar a integridade, a consistencia, a seguridade e a accesibilidade dos datos.
d) Xestionar contornos de desenvolvemento adaptando a sua configuracién en cada caso para permitir o desenvolvemento e o despregamento de
aplicacions.

e) Desenvolver aplicacions multiplataforma con acceso a bases de datos utilizando linguaxes, librarias e ferramentas adecuadas as
especificacions.

f) Desenvolver aplicacions pondo en practica un sistema completo de formularios e informes que permitan xestionar de xeito integral a informacion
almacenada.

g) Integrar contidos graficos e compofientes multimedia en aplicaciéns multiplataforma, empregando ferramentas especificas e cumprindo 0s
requisitos establecidos.

h) Desenvolver interfaces graficas de usuario interactivas e coa usabilidade adecuada, empregando compofientes visuais estandar ou executando
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compofientes visuais especificos.

i) Participar no desenvolvemento de xogos e aplicacions no ambito do entretemento e a educacion empregando técnicas, motores e contornos de
desenvolvemento especificos.

j) Desenvolver aplicacions para teléfonos, PDA e outros dispositivos mébiles empregando técnicas e contornos de desenvolvemento especificos.
k) Crear axudas xerais e sensibles ao contexto, empregando ferramentas especificas e integrandoas nas stas correspondentes aplicacions.

) Crear titoriais € manuais de usuario, de instalacion, de configuracién e de administracion, empregando ferramentas especificas.

m) Empaquetar aplicacions para a sua distribucion en paquetes autoinstalables con asistentes incorporados.

n) Desenvolver aplicacions multiproceso e multifio empregando librarias e técnicas de programacion especificas.

fi) Desenvolver aplicacidéns capaces de ofrecer servizos en rede empregando mecanismos de comunicacion.

o) Participar na implantacién de sistemas ERP-CRM avaliando a utilidade de cada un dos seus médulos.

p) Xestionar a informacién almacenada en sistemas ERP-CRM, de xeito que se garanta a sua integridade.

q) Desenvolver compofientes personalizados para un sistema ERP-CRM atendendo aos requisitos.

r) Realizar plans de probas e verificar o funcionamento dos compofientes de software desenvolvidos, segundo as especificacions.

s) Despregar e distribuir aplicacions en distintos &mbitos de implantacion, asi como verificar o seu comportamento e realizar as modificacions
necesarias.

t) Establecer vias eficaces de relacion profesional e comunicacién cos superiores, 0s compafieiros e as compafieiras, e o persoal subordinado,
respectando a autonomia e as competencias de cada persoa.

u) Liderar situacions colectivas que se poidan producir, mediando en conflitos persoais e laborais, contribuindo ao establecemento dun ambiente
de traballo agradable, e actuando en todo momento de forma respectuosa e tolerante.

v) Xestionar a propia carreira profesional, analizando as oportunidades de emprego, de autoemprego e de aprendizaxe.

w) Manter o espirito de innovacién e de actualizacion no ambito do traballo propio, para se adaptar aos cambios tecnoldxicos e organizativos do
seu ambito profesional.

x) Crear e xestionar unha pequena empresa, realizando un estudo de viabilidade de produtos, de planificacién da producién e de comercializacion.
y) Participar activamente na vida econdmica, social e cultural, cunha actitude critica e responsable.

Obxectivos.
Obxectivos xerais do ciclo.

a) Axustar a configuracién ldxica do sistema analizando as necesidades e os criterios establecidos, para configurar e explotar sistemas
informaticos.

b) Identificar as necesidades de seguridade analizando vulnerabilidades e verificando o plan preestablecido, para aplicar técnicas e procedementos
relacionados coa seguridade no sistema.

c) Interpretar o desefio 6xico de bases de datos, analizando e cumprindo as especificacions relativas & sua aplicacién, para xestionar bases de
datos.

d) Instalar e configurar médulos e complementos, e avaliar a sia funcionalidade, para xestionar contornos de desenvolvemento.

e) Seleccionar e empregar linguaxes, ferramentas e librarias, e interpretar as especificacions para desenvolver aplicacions multiplataforma con
acceso a bases de datos.

f) Xestionar a informacion almacenada, planificando e pondo en préctica sistemas de formularios e informes para desenvolver aplicaciéns de
xestion.

g) Seleccionar e utilizar ferramentas especificas, linguaxes € librarias, e avaliar as suas posibilidades, seguindo un manual de estilo, para
manipular e integrar en aplicaciéns multiplataforma contidos graficos e compofientes multimedia.

h) Empregar ferramentas de desenvolvemento, linguaxes e compofientes visuais, conforme as especificacions, e verificar a interactividade € a
usabilidade, para desenvolver interfaces gréficas de usuario en aplicaciéns multiplataforma.

i) Seleccionar e empregar técnicas, motores e contornos de desenvolvemento, e avaliar as suas posibilidades, para participar no desenvolvemento
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de xogos e aplicaciéns no ambito do entretemento.

j) Seleccionar e empregar técnicas, linguaxes e contornos de desenvolvemento, e avaliar as stas posibilidades, para desenvolver aplicacions en
teléfonos, PDA e outros dispositivos mébiles.

k) Valorar e empregar ferramentas especificas, atendendo 4 estrutura dos contidos, para crear axudas xerais e sensibles ao contexto.

) Valorar e empregar ferramentas especificas atendendo a estrutura dos contidos, para crear titoriais, manuais de usuario e outros documentos
asociados a unha aplicacion.

m) Seleccionar e empregar técnicas e ferramentas, e avaliar a utilidade dos asistentes de instalacidn xerados, para empaquetar aplicaciéns.

n) Analizar e aplicar técnicas e librarias especificas, simulando diferentes escenarios, para desenvolver aplicacions capaces de ofrecer servizos en
rede.

fi) Analizar e aplicar técnicas e librarias de programacion, e avaliar a sta funcionalidade, para desenvolver aplicacions multiproceso e multifio.

0) Recofiecer a estrutura dos sistemas ERP-CRM, e identificar a utilidade de cada un dos seus médulos, para participar na sua implantacion.

p) Realizar consultas, e analizar e avaliar o seu alcance, para xestionar a informacién almacenada en sistemas ERP-CRM.

q) Seleccionar e empregar linguaxes e ferramentas, conforme os requisitos, para desenvolver compofientes personalizados en sistemas ERP-
CRM.

r) Verificar os compofientes de software desenvolvidos, analizando as especificacions, para completar un plan de probas.

s) Establecer procedementos, e verificar a sta funcionalidade, para despregar e distribuir aplicacions.

t) Describir os papeis de cada compofiente do grupo de traballo, e identificar en cada caso a responsabilidade asociada, para establecer as
relacions profesionais mais convenientes.

u) Identificar formas de intervencién ante conflitos de tipo persoal e laboral, tendo en conta as decisidns mais convenientes, para garantir un ambito
de traballo satisfactorio.

v) Identificar e valorar as oportunidades de promocion profesional e de aprendizaxe, analizando o contexto do sector, para elixir o itinerario laboral
e formativo mais conveniente.

w) Identificar os cambios tecnoldxicos, organizativos, econdmicos e laborais na sua actividade, e analizar as stas implicaciéns no ambito do
traballo, para manter o espirito de innovacion.

X) Recofiecer as oportunidades de negocio, identificando e analizando demandas do mercado, para crear e xestionar unha pequena empresa.

y) Recofiecer os dereitos e os deberes como axente activo na sociedade, analizando o marco legal que regula as condicions sociais e laborais,
para participar na cidadania democratica.

z) Analizar e valorar a participacion, o respecto, a tolerancia e a igualdade de oportunidades, para facer efectivo o principio de igualdade entre
mulleres e homes.

Obxectivos xerais e competencias do médulo.

A formacién do médulo contribue a alcanzar os obxectivos xerais d), e), h), i) e j) do ciclo formativo, e as competencias d), f), h), i) e j).

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do modulo versaran sobre:
- Interpretacion de documentacién técnica.

- Instalacion, confguracion e personalizacion de diversos contornos de desenvolvemento.

- Uso de contornos de desenvolvemento para a edicién e proba de aplicacions.

- Uso de ferramentas de depuracion, optimizacion e documentacion de aplicacions.

- Xeracion de diagramas técnicos.

- Elaboracién de documentacién interna da aplicacion.

Perfil profesional do médulo.

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desempenar a funcion de desenvolvedor de aplicaciéns. Esta funcion abrangue
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aspectos como:

- Uso das ferramentas de software disponibles.

- Elaboracién de documentacion interna e técnica da aplicacion.
- Elaboracién e execucién de probas.

- Optimizacion de codigo.

As actividades profesionais asociadas a esta funcion aplicanse no desenvolvemento de aplicacions.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 Desenvolvemento de | Introducense conceptos relacionados co desenvolvemento de software, linguaxes de programacion e procesos 20 10
Software de xeracion de executables a partir de codigo fonte. Estudiarase e usarase a plataforma Java para a creacion
de programas sinxelos escritos nesta linguaxe
2 Instalacion e uso de | Aprenderanse conceptos sobre contornos de desenvolvemento integrados (IDEs), instalaranse diversos IDEs 24 20
Contornos de para crear aplicaciéns en distintas linguaxes de programacion, incluindo Java e Python. Aprenderanse a
Desenvolvemento configurar, personalizar, e manexar os distintos IDEs instalados.
3 Desefio e realizacion | Estudianse conceptos relacionados coas probas e a calidade do software, planificaranse e realizaranse probas 20 15
de probas unitarias usando os IDEs para verificar o funcionamento dos programas e utilizaranse as ferramentas de
depuracion de codigo.
4 Optimizacion e Estudianse métodos de optimizacion de cédigo como a refactorizacion, aplicando patréns de refactorizacion 20 15
documentacién usando os IDEs. Aprenderase a usar os sistemas de control de versions e ferramentas para a xeracién de
documentacidn de cédigo utilizando o contorno integrado de desenvolvemento.
5 Diagramas de clases | Aprenderanse os principais métodos de analise e desefio empregados no desenvelvomento de software 22 20
orientado a obxectos. Estudiarase tamén os fundamentos da linguaxe UML, e aplicaranse para elaborar e
interpretar diagramas de clases.
6 Diagramas de Elaboraranse diagramas sinxelos de distintos tipos de diagramas de comportamento (casos de uso, secuencia, 22 20

comportamento

comunicacion, estados e actividades) usando ferramentas software de desefio UML.
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Desenvolvemento de Software 20

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Recofiece os elementos e as ferramentas que intervefien no desenvolvemento dun programa informatico, e analiza as suas caracteristicas e as fases en que S|
actlian ata chegar & stia posta en funcionamento.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Recofieceuse a relacion dos programas cos compofientes do sistema informatico: memoria, procesador, periféricos, etc.

CA1.2 Identificaronse as fases de desenvolvemento dunha aplicacion informatica.

CA1.3 Diferenciaronse os conceptos de cddigo fonte, obxecto e executable.

CA1.4 Recofiecéronse as caracteristicas da xeracion de cédigo intermedio para a sta execucion en maquinas virtuais.

CA1.5 Clasificaronse as linguaxes de programacion.

CA1.6 Avaliouse a funcionalidade das ferramentas utilizadas en programacion.

4.1.e) Contidos

Contidos

Concepto de programa informatico.

Fases do desenvolvemento dunha aplicacién: anlise, desefio, codificacion, probas, documentacion, explotacion e mantemento, etc.
Fases do desenvolvemento dunha aplicacién en distintos modelos de ciclo de vida: en cascada, incremental e en espiral
Metodoloxias RUP e Métrica 3.

Metodoloxias axiles: programacion extrema (XP) e Scrum

Cédigo fonte, codigo obxecto e cddigo executable. Maquinas virtuais e linguaxe intermedia.

Tipos de linguaxes de programacion.

Caracteristicas das linguaxes mais difundidas.

Proceso de obtencidn de codigo executable a partir do cddigo fonte: ferramentas implicadas.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Instalacion e uso de Contornos de Desenvolvemento 24
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Avalia contornos integrados de desenvolvemento, e analiza as sUas caracteristicas para editar codigo fonte e xerar executables. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Instalaronse contornos de desenvolvemento, propietarios e libres.

CA2.2 Engadironse e eliminaronse modulos no contorno de desenvolvemento.

CA2.3 Personalizouse e automatizouse o contorno de desenvolvemento.

CA2.4 Configurouse o sistema de actualizacion do contorno de desenvolvemento.

CA2.5 Xeraronse executables a partir de cddigo fonte de diferentes linguaxes nun mesmo contorno de desenvolvemento.

CA2.6 Xeraronse executables a partir dun mesmo codigo fonte con varios contornos de desenvolvemento.

CA2.7 Identificaronse as caracteristicas comuns e especificas de diversos contornos de desenvolvemento.

4.2.e) Contidos

Contidos

Funciéns dun contorno de desenvolvemento.

Instalacién dun contorno de desenvolvemento.

Ferramentas e asistentes do contorno.

Instalacion e desinstalacion de mddulos adicionais.

Personalizacién do contorno.

Mecanismos de actualizacion.

Contornos de desenvolvemento mais empregados (libres e comerciais).

Uso basico dun contorno de desenvolvemento: edicidn de programas e xeracion de executables.

Caracteristicas dos contornos de desenvolvemento.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Desefio e realizacion de probas 20
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Verifica o funcionamento de programas, para o que desefia e realiza probas. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Identificaronse os tipos de probas.

CA3.2 Definironse casos de proba.

CA3.3 Identificaronse as ferramentas de depuracion e proba de aplicacions ofrecidas polo contorno de desenvolvemento.

CA3.4 Utilizaronse ferramentas de depuracion para definir puntos de ruptura e seguimento.

CA3.5 Utilizaronse as ferramentas de depuracion para examinar e modificar o comportamento dun programa en tempo de execucion.

CA3.6 Efectuaronse probas unitarias de clases e funcions.

CA3.7 Executéronse probas automaticas.

CA3.8 Documentaronse as incidencias detectadas.

CA3.9 Identificaronse estandares e organismos relacionados coa calidade do software

4.3.e) Contidos

Contidos

Planificacion de probas.

Tipos de probas: funcionais, estruturais, regresion, etc.

Procedementos e casos de proba.

Mecanismos e ferramentas de depuracion: puntos de ruptura, inspeccion de variables, efc.
Validacions.

Probas de cddigo: cubrimento, valores limite, clases de equivalencia, etc.

Normas de calidade.

Probas unitarias: ferramentas.

Automatizacién e documentacion das probas.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Optimizacion e documentacién 20
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Optimiza codigo empregando as ferramentas dispofiibles no contorno de desenvolvemento. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Identificaronse os patrons de refactorizacion mais usuais.

CA4.2 Elaboraronse as probas asociadas & refactorizacion.

CA4.3 Revisouse o cadigo fonte usando un analizador de cédigo.

CA4 4 Identificaronse as posibilidades de configuracion dun analizador de codigo.

CA4.5 Aplicaronse patrons de refactorizacion coas ferramentas que proporciona o contorno de desenvolvemento.

CAA4.6 Realizouse o control de versions integrado no contorno de desenvolvemento.

CAA4.7 Utilizaronse ferramentas do contorno de desenvolvemento para documentar as clases.

4.4.e) Contidos

Contidos

Refactorizacion: concepto, limitacidns e patrons mais usuais.

Refactorizacion e probas. Ferramentas de axuda a refactorizacion.

Uso e configuracién de analizadores de cédigo.

Control de versions. Estrutura das ferramentas de control de versions. Repositorio. Ferramentas de control de versions.
Clientes para control de versions. Integracion no contorno de desenvolvemento.

Documentacion. Uso de comentarios. Alternativas.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Diagramas de clases 22
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Xera diagramas de clases e valora a sta importancia no desenvolvemento de aplicaciéns, empregando as ferramentas dispofiibles no contorno. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAA.1 Identificaronse os conceptos basicos da programacion orientada a obxectos.

CAb5.2 Recofiecéronse os métodos de analise € modelaxe mais empregados no @mbito do desenvolvemento de aplicacions informaticas.

CAA.3 Identificaronse as ferramentas para a elaboracion de diagramas de clases.

CAb5.4 Interpretouse o significado de diagramas de clases.

CAA.5 Instalouse o médulo do contorno integrado de desenvolvemento que permite o uso de diagramas de clases.

CAA.6 Trazaronse diagramas de clases a partir das especificacions destas.

CAA.7 Xerouse cédigo a partir dun diagrama de clases.

CAA5.8 Xerouse un diagrama de clases mediante enxefiaria inversa.

CAA5.9 Identifica-la importancia dos patrons de desefio.

4.5.e) Contidos

Contidos

Clases: atributos, métodos e visibmdade.

00btencién do diagrama de clases a partir do codigo.

Patréns de desefio: concepto e patrons mais usuais.

Métodos de analise e modelaxe.

Obxectos: instanciacion.

Relacions: herdanza, composicion e agregacion.

UML. Diagramas estruturais.

Notacién dos diagramas de clases: interpretacion.

Ferramentas de desefio de diagramas. Médulos integrados no contorno de desenvolvemento.
Creacion de diagramas de clases.

Xeracién de cddigo desde o diagrama de clases.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 Diagramas de comportamento 22
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG6 - Xera diagramas de comportamento e valora a stia importancia no desenvolvemento de aplicacions, empregando as ferramentas dispofiibles no contorno. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAG6.1 Identificaronse os tipos de diagramas de comportamento.

CAG6.2 Recofieceuse o significado dos diagramas de casos de uso.

CAG6.3 Interpretaronse diagramas de interaccion.

CAG6.4 Elaboraronse diagramas de interaccion sinxelos.

CAG6.5 Interpretouse o significado de diagramas de actividades.

CAG6.6 Elaboraronse diagramas de actividades sinxelos.

CAG6.7 Interpretaronse diagramas de estados.

CAG6.8 Formularonse diagramas de estados sinxelos.

4.6.e) Contidos

Contidos

ﬁpos de diagramas de comportamento: campo de aplicacion

Diagramas de casos de uso: actores, escenario e relacion de comunicacion.
Diagramas de interaccién: tipos (diagramas de secuencia e de comunicacion).
Diagramas de secuencia.

Diagramas de comunicacién.

Diagramas de actividades.

Diagramas de estados.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

A) MINIMOS ESIXIBLES:

Os minimos esixibles son os sinalados como tal en cada un dos criterios de avaliacidn das actividades programadas, mostrados no apartado 4.x.d
para cada unidade didactica x da programacion. Considerase que o alumno acada os minimos esixibles se obtén avaliacion positiva mediante os
instrumentos e procedementos de avaliacion establecidos nesta programacion.

B) CRITERIOS e INSTRUMENTOS DE AVALIACION:
Os CRITERIOS e INSTRUMENTOS de avaliacion da adquisicion dos resultados de aprendizaxe serén os seguintes:

1. Proba escrita e/ou préctica a modo de exame. Realizarase alomenos un exame por cada avaliacidn trimestral. Sera obxecto de EXAME TODO O
MATERIAL (apuntes, practicas) estudado nas U.D. correspondentes a cada trimestre. As probas escritas poderan ser realizadas en papel ou a
través da Aula Virtual nun entorno confiable mediante o uso do ordenador na aula. As probas practicas realizaranse nun entorno confiable
mediante o uso do ordenador da aula. O entorno confiable tera como obxecto verificar a autoria do exame e garantizar a sua integridade.

Cada proba sera avaliada cunha nota numérica entre 0 e 10. A nota media obtida neste apartado tendo en conta os pesos asignados a cada U.D.
sera 0 80% da nota do periodo a avaliar.

2. Actividade préactica ou traballo de entrega obrigatoria. Realizaranse en xeral de xeito individual , e consistiran no desenvolvemento das tarefas
propostas polo profesor. Neste tipo de traballos valorarase: a capacidade de investigacion, a comprension, a capacidade de explicacion e o nivel
de dificultade do traballo. Estes traballos teranse que entregar no prazo e nas condicidns fixadas na Aula Virtual.

Cada actividade practica ou traballo sera avaliada cunha nota numérica entre 0 e 10. A nota media obtida neste apartado tendo en conta os pesos
asignados a cada U.D. sera 0 20% da nota do periodo a avaliar.

3. Traballo de entrega voluntaria. Valoraranse sempre positivamente, e usaranse para redondear a alza a nota do periodo a avaliar.
C) CUALIFICACION DA AVALIACION:

A cualificacion de cada avaliacion trimestral obterase segundo os CRITERIOS e INSTRUMENTOS de avaliacidn descritos anteriormente no
apartado B).

A avaliacién estara SUPERADA cando a NOTA asi obtida sexa igual ou superior a 5, tendo en conta as seguintes consideracions:

-- A(s) proba(s) escrita(s) de cada avaliacion debera(n) ser cualificada(s) cunha NOTA igual ou superior a 4 para poder aprobar a mesma.

-- As actividades practicas obrigatorias de cada avaliacidon deberan ser cualificadas cunha NOTA igual ou superior a 5 para poder aprobar a
mesma.

-- Se o profesor detectase que un alumno/a copiou parte ou a totalidade dunha tarefa ou dunha proba escrita/practica a NOTA para ese/a alumno/a
nesa tarefa ou proba sera de 0 puntos.
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-- Se alglin alumno/a obtivera unha NOTA na avaliacién inferior a 1 a sua calificacion seria 1.
D) CUALIFICACION DO MODULO:

A nota final do mddulo sera calculada como a media ponderada das notas acadadas polo alumno/a en cada avaliacién, tendo en conta os pesos
asignados a cada U.D. Para superar o médulo a nota media final acadada debe ser maior ou igual a 5 puntos sobre 10, ademais de ter superadas
todas as avaliaciéns.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

O alumnado que tefia un ou varios exames suspensos dispora dunha recuperacion de cada proba na Avaliacion Final. Adicionalmente, habera
unha recuperacion do(s) exame(s) da 12 avaliacion que se realizara durante o segundo trimestre, e unha recuperacién do(s) exame(s) da 22
avaliacién que se realizara durante o terceiro periodo trimestral.

0 alumnado que tefia algunha tarefa Non Apta, ou cunha nota inferior a 5, tera un periodo adicional de entrega e cualificarase de novo.
Valorarase de maneira independente cada unha das avaliacions trimestrais non superadas seguindo os criterios e instrumentos de avaliacion

mencionados no apartado 5.B) e de cualificacion mencionados no apartado 5.C), sendo necesario obter unha nota igual ou superior a 5 sobre 10
en cada avaliacion non superada para superar o mddulo. Calcularase a nota final do médulo do xeito descrito no apartado 5.D).

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

A perda de dereito a avaliacion continua do alumnado esta establecido en 13 sesidns (10% de faltas non xustificadas) para este modulo.
A proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de avaliacién continua consistira na resolucién dun exame escrito e/ou practico, a
realizar no Ultimo trimestre do curso antes da avaliacion final do médulo. Na proba valorarase a adquisicion de todos os resultados de aprendizaxe

segundo os criterios de avaliacion recollidos na programacion. Polo tanto, seran obxecto de exame TODOS os contidos do curso.

Esta proba sera avaliada cunha nota numérica entre 0 e 10. Considerarase SUPERADO o médulo ao obter unha puntuacion igual ou superior a 5.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

A avaliacién da propia practica docente constitlie unha das estratexias de formacién mais poderosas para mellorar a calidade do proceso
ensinanza aprendizaxe. Para valorala correctamente € necesario ser critico e reflexivo, valorando o que se fai, identificado os problemas e buscar
as solucions.

Avaliarase a practica docente en relacion & consecucidn dos obxectivos educativos do curriculo. Analizaranse os resultados do proceso ensinanza-
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aprendizaxe, facendo unha autoavaliacidn critica e reflexiva da programacion e de cada unidade didactica para mellorar a practica docente.

Unha vez o mes reunirase o departamento para facer un seguimento do desenrolo das programaciéns dos diferentes médulos do ciclo e analizar
efou adecuar o ritmo e contidos.

As melloras que se decidan tomar incluiranse para o curso seguinte na programacion.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Durante as primeiras semanas do curso realizarase unha enquisa que permitira ao profesorado saber o grao de cofiecemento dos contidos do
maédulo, inquietudes, nivel de estudos e formacion previa do alumnado. A finalidade deste exercicio € que o profesor tefia unha posicién inicial da
que partir para adecuar a actividade docente as caracteristicas do grupo e realizar posibles agrupamentos para os traballos que se propofian.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Co fin de asegura-lo dereito individual a unha educacién de calidade, os poderes publicos desenrolaran as accidns necesarias e aportaran os
recursos e 0s apoios precisos que permitan compensar os efectos de situaciéns de desvantaxe social para o logro dos obxectivos de educacion e
de formacion previstos.

O departamento de Orientacion detectard, identificara e valorara as necesidades educativas especiais, e desefiara e coordinara os plans de apoio
para atender & diversidade do alumnado do centro. Para isto contara cun equipo de profesionais cualificados e estara en contacto cés profesores
titores e cada profesor tera en conta as necesidades educativas especificas ou, simplemente, dificultades de aprendizaxe que algin alumno do seu
grupo poida ter, elaborando unha programacion flexible e aberta que favoreza os cambios que o profesor debe introducir para dar resposta as
diferenzas individuais en estilos de aprendizaxe, motivaciéns, intereses ou dificultades de aprendizaxe.

Atencién personalizada os alumnos/as cun ritmo de aprendizaxe mais lento, axudandolles na resolucion de problemas, dandolles mais tempo para
a realizacion dos exercicios, practicas, traballos, e propofiendolles actividades de reforzo que lles permitan a comprension dos contidos traballados
na clase.

Proporcionar actividades complementarias e de ampliacion os alumnos/as mais aventaxados para ampliar cofiecementos sobre os contidos
tratados e outros relacionados. Por outra parte, aqueles alumnos/as con un ritmo de aprendizaxe mais rapido poderan implicarse na axuda os seus
comparieiros de clase como monitores en aquelas actividades nas que sexan mais diestros. Pretendese asi traballar as habilidades sociais dos
alumnos e alumnas, reforzando a cohesién do grupo e fomentando a aprendizaxe colaborativa.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Asemade dos contidos anteriormente detallados, na dindmica diaria do proceso de ensinanza; aprendizaxe, traballaranse os seguintes temas
transversais:

- Educacion moral e civica: Os alumnos van mostrar aspectos da vida diario sobre a necesidade de respectar as normas basicas e adoptar
actitudes positiva e de apoio para a convivencia en sociedade, que sera aplicado con actividades en grupo mentres que o traballo sera asociado a
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esa clase efectuados en sociedades, particularmente en tendas de informatica.

- Educacién para a Paz: Debe en todo momento, comunicando a través de non-violencia, linguaxe e atencién incidir na prevencion de conflitos na
clase e para a sua resolucién pacifica.

- Educacién para a Igualdade de Oportunidades para ambos os sexos: Ten que para mostrar a igualdade ao facer a agrupacion de estudantes e os
alumnos a desenvolver cada unha das actividades propostas, aumentando tamén utilizar unha linguaxe co-educativa na clase.

- Educacion en salde: Atencion especial & hixiene e postura, ergonomia para evitar dores de costas, asi como estandares de seguridade deben
ser atendidos e os elementos de proteccién deben ser usados en diferentes operaciéns de montaxe de equipos.

- Educacion Ambiental: Promover a utilizacion e xeracién de documentacion en dixital para evitar, na medida do posible o desperdicio de papel.
Ademais, ao longo operacion de montaxe e mantemento de ordenadores, deben dirixirse a eliminacion selectiva de residuos xerados.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Tefien un papel moi importante na formacion integral do alumnado, abordando temas de interese, e ofrecendo a posibilidade de pofier o alumnado
en contacto con unha realidade descofiecida ou so cofiecida a nivel tedrico.

Os seus obxectivos son:
- Pofier en contacto o0 alumnado coas actividades obxecto de estudio.

- Que o alumno cofieza sobre a realidade aspectos s6 estudados a nivel tedrico.

As actividades complementarias e extraescolares para este médulo seran as programadas polo departamento para todo o ciclo.

10.0utros apartados

10.1) Desenvolvemento da actividade lectiva

Dadas as circunstancias actuais condicionadas pola situacién de pandemia do COVID-19, os posibles escenarios que se contemplan para o
desenvolvemento da actividade lectiva son catro:

1. Escenario de presencialidade total (o que esta vixente inicialmente para este curso)

- O alumnado asistira as clases na aula todos os dias.

- O profesor impartira a clase na aula.

- Utilizarase a aula virtual da plataforma MOODLE do centro para compartir material e recibir exercicios.

2. Escenario de semipresencialidade

- Dividir ao alumnado en dous grupos #1 e #2, con igual nimero de integrantes.

- O alumnado de cada grupo asistira as clases na aula en dias alternos.

- O profesor impartira a clase na aula e simultanemente a través dun sistema de teleconferencia. Usarase por defecto CISCO WEBEX MEETINGS.
Poderase usar outra plataforma no caso de necesidade.

- Cada dia, 0 alumnado do grupo que non asista a aula, seguira a clase a través do sistema de teleconferencia especificado.

- Utilizarase a aula virtual da plataforma MOODLE do centro para compartir material e recibir exercicios.
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3. Escenario de confinamento total:

- Todo o alumnado deberd seguir o desenvolvemento do médulo a través da aula virtual.

- O profesor continuara explicando as distintas unidades didacticas a través da plataforma WEBEX da Conselleria, e subindo as distintas
actividades & través da aula virtual da plataforma MOODLE do centro.

- As probas teoricas, principalmente cuestionarios tipo test de opcién mdiltiple, realizaranse a través desta mesma plataforma e os exercicios seran
subidos polos alumnos e corrixidos tamén seguindo este mesmo procedemento.

4. Escenario de confinamento dun ou varios alumnos en particular:

- No caso de que un ou varios alumnos deban ser confinados por mor de ter contraido o virus do COVID, ou por ter estado en contacto directo con
algun positivo, o profesor empregara as ferramentas informaticas mencionadas con anterioridade para garantir que o/s alumno/s poida/n seguir o
ritmo do seu grupo de clase, subindo os oportunos apuntamentos aclaratorios e actividades a través da aula virtual e mantendo o contacto co/s
alumno/s ben por correo electronico ou a través da plataforma WEBEX.

- Ofs alumno/s seguird/n as clases a través do sistema de aula virtual.
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