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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019669 | Armando Cotarelo Valledor Vilagarcia de Arousa 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informética e CSIFC02 Desenvolvemento de aplicacions multiplataforma | Ciclos Réxime de
comunicacions formativos de | adultos
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0487 | Contornos de desenvolvemento 2022/2023 3 107 128

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | FERNANDO ALVAREZ CRESPO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este médulo desenvélvese no marco do Proxecto de FP dual coas empresas Péxinas Galegas, TICGAL - Pontevedra, Dos Espacios, Tecnoloxias
da Informacion e Comunicacion de Galicia, Aluminios Cortizo e Tecnoloxias Plexus, no que se combinaran os procesos de ensino e aprendizaxe
na empresa e no centro formativo.

Este mddulo profesional contén a formacidn necesaria para desempefiar a funcién de desenvolvedor de aplicacions.

Esta funcion abrangue aspectos como:

- Uso das ferramentas de software disponibles.

- Elaboracién de documentacion interna e técnica da aplicacion.

- Elaboracién e execucién de probas.

- Optimizacion de codigo.

As actividades profesionais asociadas a esta funcién aplicanse no desenvolvemento de aplicaciéns.

A formacion do modulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais d), €), h), i) e j) do ciclo formativo, e as competencias d), f), h), i) e j).
As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do mddulo versaran sobre:
- Interpretacion de documentacion técnica.

- Instalacion, confguracion e personalizacion de diversos contornos de desenvolvemento.

- Uso de contornos de desenvolvemento para a edicion e proba de aplicaciéns.

- Uso de ferramentas de depuracion, optimizacion e documentacion de aplicacions.

- Xeracion de diagramas técnicos.

- Elaboracién de documentacion interna da aplicacion.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 Formacion en Formacion curricular que se adquirira na empresa. 32 25
empresa.
2 Desenvolvemento de | Nesta UD aprenderanse conceptos relacionados con software, desenvolvemento de software, linguaxes de 10 5
software programacion e proceso de xeracion de cddigo
3 Instalacion e uso de | Nesta UD aprenderanse conceptos sobre contornos de desenvolvemento, instalaranse contornos de 16 15
contornos de desenvolemento e configurarase, personalizarase, usarase e automatizarase algiin contorno de
desenvolvemento desenvolvemento
4 Desefio e realizacion | Nesta UD aprenderanse conceptos relacionados coas probas e a calidade do software, desefiaranse e 20 15
de probas realizaranse probas unitarias no contorno de desenvolvemento para verificar o funcionamento dos programas e
realizaranse depuracions de cédigo no contorno de desenvolvemento
5 Optimizacion e UD de optimizacion e documentacion de codigo utilizando o contorno integrado de desenvolvemento 20 15
documentacion
6 Diagramas de clases | Nesta UD aprenderase a identificar os principais métodos de andlise e desefio empregados no 20 20
desenvelvomento de software, facendo especial énfase no modelo UML. Describiranse tamén os principais
conceptos da programacion orientada a obxectos e finalmente aprenderase a traballar con diagramas de
g v i 1a creacion
7 Diagramas de Nesta UD aprenderase a traballar con diagramas sinxelos de: casos de uso, secuencia, comunicacion, estados 10 5

comportamento

e actividades tanto para a sla comprensién como para a sua creacion
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Formacion en empresa. 32
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Avalia contornos integrados de desenvolvemento, e analiza as sUas caracteristicas para editar codigo fonte e xerar executables. Sl
RA3 - Verifica o funcionamento de programas, para o que desefia e realiza probas. NO
RA4 - Optimiza cddigo empregando as ferramentas dispofiibles no contorno de desenvolvemento. Sl
RA5 - Xera diagramas de clases e valora a sta importancia no desenvolvemento de aplicaciéns, empregando as ferramentas dispofiibles no contorno. NO
RAG6 - Xera diagramas de comportamento e valora a sta importancia no desenvolvemento de aplicacions, empregando as ferramentas dispofiibles no contorno. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Instalaronse contornos de desenvolvemento, propietarios e libres.

CA2.2 Engadironse e eliminaronse moédulos no contorno de desenvolvemento.

CA2.3 Personalizouse e automatizouse o contorno de desenvolvemento.

CA2.4 Configurouse o sistema de actualizacién do contorno de desenvolvemento.

CA2.5 Xeraronse executables a partir de cddigo fonte de diferentes linguaxes nun mesmo contorno de desenvolvemento.

CA2.6 Xeraronse executables a partir dun mesmo cédigo fonte con varios contornos de desenvolvemento.

CAZ2.7 Identificaronse as caracteristicas comuns e especificas de diversos contornos de desenvolvemento.

CA3.2 Definironse casos de proba.

CA3.3 Identificaronse as ferramentas de depuracién e proba de aplicacions ofrecidas polo contorno de desenvolvemento.

CA3.4 Utilizaronse ferramentas de depuracion para definir puntos de ruptura e seguimento.

CA3.5 Utilizaronse as ferramentas de depuracion para examinar e modificar o comportamento dun programa en tempo de execucion.

CA3.6 Efectuaronse probas unitarias de clases e funcions.

CA3.7 Executaronse probas automaticas.

CA3.8 Documentaronse as incidencias detectadas.

CA4.1 Identificaronse os patréns de refactorizacion mais usuais.

CA4.2 Elaboraronse as probas asociadas a refactorizacion.
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Criterios de avaliacion

CA4.3 Revisouse o cddigo fonte usando un analizador de codigo.

CA4 4 Identificaronse as posibilidades de configuracion dun analizador de cédigo.

CA4.5 Aplicaronse patréns de refactorizacion coas ferramentas que proporciona o contorno de desenvolvemento.

CA4.6 Realizouse o control de versiéns integrado no contorno de desenvolvemento.

CA4.7 Utilizaronse ferramentas do contorno de desenvolvemento para documentar as clases.

CAA5.3 Identificaronse as ferramentas para a elaboracién de diagramas de clases.

CAA5.4 Interpretouse o significado de diagramas de clases.

CAA5.5 Instalouse o mddulo do contorno integrado de desenvolvemento que permite o uso de diagramas de clases.

CAb5.6 Trazaronse diagramas de clases a partir das especificacions destas.

CAA5.7 Xerouse cddigo a partir dun diagrama de clases.

CA5.8 Xerouse un diagrama de clases mediante enxefiaria inversa.

CAB.3 Interpretaronse diagramas de interaccién.

CAB.4 Elaboraronse diagramas de interaccién sinxelos.

CAB.5 Interpretouse o significado de diagramas de actividades.

CAB.6 Elaboraronse diagramas de actividades sinxelos.

CAG6.7 Interpretaronse diagramas de estados.

CAB.8 Formularonse diagramas de estados sinxelos.

4.1.e) Contidos

Contidos

Funciéns dun contorno de desenvolvemento.

Instalacion dun contorno de desenvolvemento.

Ferramentas e asistentes do contorno.

Instalacion e desinstalacion de médulos adicionais.

Personalizacion do contorno.

Mecanismos de actualizacion.

Contornos de desenvolvemento mais empregados (libres e comerciais).

Uso bésico dun contorno de desenvolvemento: edicion de programas e xeracion de executables.

Caracteristicas dos contornos de desenvolvemento.
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Contidos

Planificacién de probas.

Procedementos e casos de proba.

Mecanismos e ferramentas de depuracion: puntos de ruptura, inspeccion de variables, etc.
Validacions

Probas de cddigo: cubrimento, valores limite, clases de equivalencia, etc.

Normas de calidade.

Probas unitarias: ferramentas.

Automatizacién e documentacion das probas.

Refactorizacion: concepto, limitacidns e patrons mais usuais.

Refactorizacion e probas. Ferramentas de axuda a refactorizacion.

Uso e configuracién de analizadores de cédigo.

Control de versions. Estrutura das ferramentas de control de versions. Repositorio. Ferramentas de control de versions.
Clientes para control de versions. Integracién no contorno de desenvolvemento.
Documentacion. Uso de comentarios. Alternativas.

00btencién do diagrama de clases a partir do cédigo.

Obxectos: instanciacion

Relacions: herdanza, composicion e agregacion.

UML. Diagramas estruturais.

Notacién dos diagramas de clases: interpretacion.

Ferramentas de desefio de diagramas. Médulos integrados no contorno de desenvolvemento.
Creacion de diagramas de clases.

Xeracion de cddigo desde o diagrama de clases.

Diagramas de interaccion: tipos (diagramas de secuencia e de comunicacion).

Diagramas de secuencia.

Diagramas de comunicacién.

Diagramas de actividades.

Diagramas de estados.




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Desenvolvemento de software 10

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Recofiece os elementos e as ferramentas que intervefien no desenvolvemento dun programa informatico, e analiza as suas caracteristicas e as fases en que S|
actlian ata chegar & stia posta en funcionamento.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Recofieceuse a relacion dos programas cos compofientes do sistema informatico: memoria, procesador, periféricos, etc.

CA1.2 Identificaronse as fases de desenvolvemento dunha aplicacion informatica.

CA1.3 Diferenciaronse os conceptos de cddigo fonte, obxecto e executable.

CA1.4 Recofiecéronse as caracteristicas da xeracion de cédigo intermedio para a sta execucion en maquinas virtuais.

CA1.5 Clasificaronse as linguaxes de programacion.

CA1.6 Avaliouse a funcionalidade das ferramentas utilizadas en programacion.

4.2.e) Contidos

Contidos

Concepto de programa informatico.

Fases do desenvolvemento dunha aplicacién: anlise, desefio, codificacion, probas, documentacion, explotacion e mantemento, etc.
Cadigo fonte, codigo obxecto e cddigo executable. Maquinas virtuais e linguaxe intermedia.

Tipos de linguaxes de programacion.

Caracteristicas das linguaxes mais difundidas.

Proceso de obtencidn de codigo executable a partir do cddigo fonte: ferramentas implicadas.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Instalacion e uso de contornos de desenvolvemento 16
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Avalia contornos integrados de desenvolvemento, e analiza as sUas caracteristicas para editar codigo fonte e xerar executables. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Instalaronse contornos de desenvolvemento, propietarios e libres.

CA2.2 Engadironse e eliminaronse modulos no contorno de desenvolvemento.

CA2.3 Personalizouse e automatizouse o contorno de desenvolvemento.

CA2.4 Configurouse o sistema de actualizacion do contorno de desenvolvemento.

CA2.5 Xeraronse executables a partir de cddigo fonte de diferentes linguaxes nun mesmo contorno de desenvolvemento.

CA2.6 Xeraronse executables a partir dun mesmo codigo fonte con varios contornos de desenvolvemento.

CA2.7 Identificaronse as caracteristicas comuns e especificas de diversos contornos de desenvolvemento.

4.3.e) Contidos

Contidos

Funciéns dun contorno de desenvolvemento.

Instalacién dun contorno de desenvolvemento.

Ferramentas e asistentes do contorno.

Instalacion e desinstalacion de mddulos adicionais.

Personalizacién do contorno.

Mecanismos de actualizacion.

Contornos de desenvolvemento mais empregados (libres e comerciais).

Uso basico dun contorno de desenvolvemento: edicidn de programas e xeracion de executables.

Caracteristicas dos contornos de desenvolvemento.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Desefio e realizacion de probas 20
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Verifica o funcionamento de programas, para o que desefia e realiza probas. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Identificaronse os tipos de probas.

CA3.2 Definironse casos de proba.

CA3.3 Identificaronse as ferramentas de depuracion e proba de aplicacions ofrecidas polo contorno de desenvolvemento.

CA3.4 Utilizaronse ferramentas de depuracion para definir puntos de ruptura e seguimento.

CA3.5 Utilizaronse as ferramentas de depuracion para examinar e modificar o comportamento dun programa en tempo de execucion.

CA3.6 Efectuaronse probas unitarias de clases e funcions.

CA3.7 Executéronse probas automaticas.

CA3.8 Documentaronse as incidencias detectadas.

4.4.e) Contidos

Contidos

Planificacion de probas.

Tipos de probas: funcionais, estruturais, regresion, etc.

Procedementos e casos de proba.

Mecanismos e ferramentas de depuracion: puntos de ruptura, inspeccion de variables, efc.
Validacions.

Probas de cddigo: cubrimento, valores limite, clases de equivalencia, etc.

Normas de calidade.

Probas unitarias: ferramentas.

Automatizacién e documentacion das probas.




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION ] )
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULQOS

PROFESIONAIS

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Optimizacion e documentacién 20
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Optimiza codigo empregando as ferramentas dispofiibles no contorno de desenvolvemento. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Identificaronse os patrons de refactorizacion mais usuais.

CA4.2 Elaboraronse as probas asociadas & refactorizacion.

CA4.3 Revisouse o cadigo fonte usando un analizador de cédigo.

CA4 4 Identificaronse as posibilidades de configuracion dun analizador de codigo.

CA4.5 Aplicaronse patrons de refactorizacion coas ferramentas que proporciona o contorno de desenvolvemento.

CAA4.6 Realizouse o control de versions integrado no contorno de desenvolvemento.

CAA4.7 Utilizaronse ferramentas do contorno de desenvolvemento para documentar as clases.

4.5.e) Contidos

Contidos

Refactorizacion: concepto, limitacidns e patrons mais usuais.

Refactorizacion e probas. Ferramentas de axuda a refactorizacion.

Uso e configuracién de analizadores de cédigo.

Control de versions. Estrutura das ferramentas de control de versions. Repositorio. Ferramentas de control de versions.
Clientes para control de versions. Integracion no contorno de desenvolvemento.

Documentacion. Uso de comentarios. Alternativas.

-10-
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 Diagramas de clases 20
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Xera diagramas de clases e valora a sta importancia no desenvolvemento de aplicaciéns, empregando as ferramentas dispofiibles no contorno. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAA.1 Identificaronse os conceptos basicos da programacion orientada a obxectos.

CAb5.2 Recofiecéronse os métodos de analise € modelaxe mais empregados no @mbito do desenvolvemento de aplicacions informaticas.

CAA.3 Identificaronse as ferramentas para a elaboracion de diagramas de clases.

CAb5.4 Interpretouse o significado de diagramas de clases.

CAA.5 Instalouse o médulo do contorno integrado de desenvolvemento que permite o uso de diagramas de clases.

CAA.6 Trazaronse diagramas de clases a partir das especificacions destas.

CAA.7 Xerouse cédigo a partir dun diagrama de clases.

CAA5.8 Xerouse un diagrama de clases mediante enxefiaria inversa.

4.6.e) Contidos

Contidos

Clases: atributos, métodos e visibmdade.

00btencién do diagrama de clases a partir do codigo.

Métodos de anélise e modelaxe.

Obxectos: instanciacion.

Relaciéns: herdanza, composicion e agregacion.

UML. Diagramas estruturais.

Notacién dos diagramas de clases: interpretacion.

Ferramentas de desefio de diagramas. Médulos integrados no contorno de desenvolvemento.
Creacion de diagramas de clases.

Xeracion de codigo desde o diagrama de clases.

-11 -
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 Diagramas de comportamento 10
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG6 - Xera diagramas de comportamento e valora a stia importancia no desenvolvemento de aplicacions, empregando as ferramentas dispofiibles no contorno. Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAG6.1 Identificaronse os tipos de diagramas de comportamento.

CAG6.2 Recofieceuse o significado dos diagramas de casos de uso.

CAG6.3 Interpretaronse diagramas de interaccion.

CAG6.4 Elaboraronse diagramas de interaccion sinxelos.

CAG6.5 Interpretouse o significado de diagramas de actividades.

CAG6.6 Elaboraronse diagramas de actividades sinxelos.

CAG6.7 Interpretaronse diagramas de estados.

CAG6.8 Formularonse diagramas de estados sinxelos.

4.7.e) Contidos

Contidos

ﬁpos de diagramas de comportamento: campo de aplicacion

Diagramas de casos de uso: actores, escenario e relacion de comunicacion.
Diagramas de interaccién: tipos (diagramas de secuencia e de comunicacion).
Diagramas de secuencia.

Diagramas de comunicacién.

Diagramas de actividades.

Diagramas de estados.

-12 -
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Minimos exixibles:
Os minimos exixibles de cada unidade son os estipulados no apartado 4c desta programacion.

Superacion de cada unidade:

-Para cada unidade didactica realizaranse unha serie de actividades, traballos e/ou probas de calquera indole para avaliar os cofiecementos
adquiridos polo alumnado, tal como se recolle no apartado 4 desta programacién.

-A realizacion de cada unha das actividades, probas e traballos é obrigatoria. Non entregar algunha, implicard non superar a unidade e a nota
maxima sera un 4.

-Todas elas seran puntuadas de 1 a 10 e sera necesario acadar unha media ponderada igual ou superior a 5 para superar a unidade didactica.
-Naquelas unidades nas que se realicen probas préacticas e/ou tedricas, estas terdn, en conxunto, un peso do 50%, sendo o 50% restante o resto
de actividades. Naquelas nas que non se realicen, 0 100% da nota seran as actividades.

-De non superar unha unidade, esta tera que ser recuperada nas datas estipuladas polo docente.

Superacion de cada avaliacion:

-Para a nota da avaliacién teranse en contra as notas das unidades impartidas nesa avaliacion.

-A nota de cada avaliacion sera a media ponderada das unidades, sempre e cando se superen todas as unidades didacticas. Dita ponderacion é a
estipulada no apartado 3 desta programacion.

Periodo de formacidn na empresa (3° trimestre):

A cualificacion da UD Formacién en empresa serd calculada tomando en consideracion o plan individualizado do alumno que é cuberto polo titor na
empresa e polo titor no centro, ponderando cada CA segundo se indica nesta programacion.

Para superar a avaliacion corrrespondente & formacion na empresa sera necesario obter a calificacién de "FAVORABLE", o que implica obter unha
nota numérica igual ou superior a 5 na correspondente U.D. Formacion en empresa.

Superacion do médulo:
-A nota final do modulo sera a nota ponderada de todas as unidades didacticas seguindo os pesos estipulados no apartado 3 desta programacion.

De detectarse calquer comportamento incorrecto como copiar traballos, actividades ou probas, estas contaran como non superadas e o alumno
tera que repetilas, xunto coas non superadas, nas datas estipuladas para elo.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

0 alumnado que non supere algunha das unidades do médulo fara unha proba tedrico e/ou practica de recuperacion. Dita proba estara dividida por
unidades didacticas ven diferenciadas.

O alumnado sen perda de avaliacion continua s6 debera realizar aquelas partes que non superase ao longo do médulo.
En caso de ter algunha actividade ou traballo non entregado, o alumnado tera que realizar a entrega dos mesmos no prazo estipulado polo docente
e sempre antes das probras de recuperacién. Se asi o desexa, o0 alumnado podera entregar de novo aquelas actividades e/ou traballos suspensos

nese mesmo prazo.

A nota final sera calculada seguindo os mesmos criterios establecidos no apartado 5 desta programacion, cambiando a nota anterior da proba,
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actividade ou traballo pola nota da recuperacion.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Segundo se establece no Artigo 14.2 da ORDE do 14 de xufio de 2018 pola que se autorizan proxectos experimentais de FP dual en centros
educativos, en colaboracién con diversas entidades:

[...] Asi mesmo, o alumnado sera excluido do proxecto de formacidn dual nos seguintes casos:

a) Por faltas repetidas de asistencia e/ou puntualidade non xustificadas.

Polo tanto, non se contempla a perda de dereito a avialiacidn continua nin se articulan probas extraordinarias a tal efecto.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

O seguimento da programacion realizarase na aplicacion web da Xunta para as programacions.

No que respecta a avaliacién da programacion, esta se avaliara mediante os seguintes procedementos:

-De xeito continuo, o profesor avaliara na clase a medida en que o alumnado acada de forma xeral os obxectivos fixados nas distintas unidades
didacticas. En consecuencia, poderase decidir incidir en determinados contidos e/ou actividades, aumentando se se considera necesario 0 nimero
de sesions adicadas a unha determinada unidade.

-En reunidns de equipo docente, de departamento e xuntas de avaliacién, ao longo do curso, nas que se realizara o seguimento e control da
programacion, tomando as medidas oportunas se fose o0 caso.

-Memoria fin de curso, na que, entre outros temas, se recolle a porcentaxe da programacion impartida e as causas de non impartir o previsto, asi
coma a realizacion de modificacions na mesma e as propostas de mellora para o seguinte curso académico.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Ao comezo do modulo farase unha proba escrita e/ou oral ao alumnado que contera cuestions sinxelas sobre aspectos que se desenvolveran ao
longo do mddulo, asi como informacion xeral da formacién do alumnado. Esta proba permitira avaliar os cofiecementos previos que o alumnado
poda ter sobre o contido que se vera no mddulo co fin de adaptar o proceso de ensino-aprendizaxe 4 realidade do grupo.

Esta proba non tera asociada unha nota, sendn que servira soamente para facer unha valoracién dos cofiecementos iniciais que ten o alumnado.
Tamén se levara a cabo ao longo das actividades que se desenvolveran ao longo das primeiras semanas, unha observacion detallada do
comportamento, actitudes e aptitudes do alumnado.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Para o alumnado que tefia dificultades e/ou non acade os minimos realizaranse actividades de reforzo e faranse explicaciones individuais se o
precisase.

Cos alumnos cunha maior capacidade de aprendizaxe, programaranse actividades adicionais, de maior dificultade, incluindo conceptos,
tecnoloxias e ferramentas que non entran dentro desta programacion pero que complementan o mddulo. Estas actividades
poden estar guiadas ou ter un caracter de descubremento e investigacion auténoma pola sta parte.
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Para os alumnos que presenten algunha discapacidade ou necesidade especifica, seguiranse as directrices que facilite o departamento de
orientacién para cada caso individual.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

No ambito da informatica € moi comun que se traballe en equipo, polo que é necesario fomentar unha serie de valores para que o alumnado tefia
unha relacion profesional sana cos seus actuais e futuros companeiros.

Por isto, ademais dos cofiecementos propios do mddulo, teranse en conta aspectos mais persoais, actitudes, normas e técnicas para o
desenvolvemento integral da persoa. Estos valores seran tratados de forma transversal durante todo o curso.

Posto de traballo:

-0 uso do ordenador nunha mala postura e a mala colocacién dos periféricos pode acarrear problemas fisicos, polo que intentaranse correxir as
malas posicidns e incitarase a colocar correctamente o teclado e o rato para evitar dores e lesions.

-A colocacién dos monitores tamén terase en conta, xa que pode acarrear problemas posturais.

-Ademais ao alumno vaiselle valorar a organizacion do seu posto de traballo, que tefia todo ordenado € o use para as cosas que debe.

Autonomia e aprendizaxe autdnomo:

-Fomentarase a capacidade de cada alumno para buscar informacion na rede mediante traballos de investigacion.

-Cando tefian que instalar algunha ferramenta ou tecnoloxia, remitirase ao manual oficial. Desta forma acostimbanse a buscar e acceder a sitios
oficiais.

-De cando en cando, diante do alumnado farase unha busqueda na web dalgunha dubida para acostumalos a realizalas eles o dia de mafa.

Traballo en equipo e colaboracién:

-Promoverase o traballo colaborativo, en equipo, onde cada un aporta o que sabe, de tal forma que o alumnado resolva as dubidas dos demais e
compartan os cofiecementos adquiridos, tanto no mddulo coma de fontes externas.

-Fomentarase a participacion do alumnado nas explicaciéns mediante preguntas ao aire, para que perdan o medo a falar en grupo.

-Nas posibles actividades en grupo, fomentarase e prestarase especial atencion ao reparto equitativo das tarefas e que se fagan por motivos de
cofiecementos, non por interese ou discriminacion. En caso de detectar calquer problema ou alumnado que non colabora, tomaranse medidas para
evitar que o resto do equipo se vexa afectado.

Pensamento critico e oxico:
-Fomentarase a participacion do alumnado na toma de decisidns activa mediante actividades de eleccién libre e valoracién de tecnoloxias e
ferramentas dende distintos puntos de vista.

Boas practicas:

-Correxiranse todas aquelas malas practicas de programacion que se detecten, ofrecendo alternativas mais 6ptimas.

-Promoverase a reutilizacién de cddigo, uso de métodos auxiliares e utilidades do propio lenguaxe que facilitan a programacion e lexibilidade.
-Fomentarase a documentacion do cddigo, tanto interna como externa.

-Deixaranse de lado tecnoloxias obsoletas explicando as razéns polas que non se usan, para que o alumnado comprenda ditas razéns.

Convivencia:
-Cortarase de raiz calquer comentario, conversacion ou frase que poida resultar ofensiva para unha persoa ou colectivo, xa sexa en broma ou non.
-Correxirase calquer tipo de conducta que poida resultar daiiina fisica ou psicoléxicamente para outra persoa, grupo ou colectivo.
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-Porase en cofiecemento do equipo de orientacidn e responsables do centro calquer tipo de comportamento que haxa que controlar e se tomaran
as medidas necesarias para correxilo.

Seguridade:
-En toda actividade terase e conta a normativa vixente en proteccion de datos para o tratamento correcto dos datos manexados.

-Teranse en conta a seguridade e os problemas que poidan acarrear o uso de certas tecnoloxias e, na medida do posible evitaranse as obsoletas
ou inseguras.

Inglés:

-Posto que a maioria da documentacion atépase neste idioma, fomentarase o aprendizaxe de dito idioma e mencionarase en inglés 0s nomes que
sexan orixinais dese idioma.

-Se 0 alumnado non comprende o inglés, traducirase diante del, para que vaia aprendendo certos conceptos.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Faranse as actividades complementarias e extraescolares que se acorden a nivel de departamento. Estas quedaran reflexadas na memoria do
mesmo.

10.0utros apartados

10.1) Publicidade da programacion

A programacion daraselle a cofiecer ao alumnado mediante a plataforma de educacion a distancia utilizada ao longo do desenvolvemento do
maodulo.

Desta forma, o alumnado tera dispofible, en calquera momento, un enlace ao documento pdf coa programacién de alumnado xerada pola
aplicacion de elaboracién de programacions.
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