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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019669 | Armando Cotarelo Valledor Vilagarcia de Arousa 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informatica e CSIFCO01 Administracion de sistemas informaticos en rede | Ciclos Réxime xeral-
comunicacions formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MPQ372 Xestion de bases de datos 2022/2023 7 187 224

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | SANTIAGO BOULLOSA MARTINEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O modulo "Xestion de Bases de Datos" pertence ao ciclo de Formacion Profesional de grao superior "Administracién de Sistemas Informaticos en
Rede", que ten unha duracién de 2.000 horas ao longo de 2 cursos académicos, ao que lle corresponde o titulo de "Técnico Superior en
Administracién de Sistemas Informaticos en Rede". Este modulo impartese durante o primeiro curso.

O desenvolvemento curricular de este modulo ten como referencia de partida o ditado pola Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria no
Decreto 177/2010 , do 1 de outubro, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico
superior en administracién de sistemas informéaticos en rede, tomando como referencia o Real decreto 1629/2009, do 30 de outubro, polo que se
establece o titulo de técnico superior en administracion de sistemas informaticos en rede e as suas correspondentes ensinanzas minimas.

O desenrolo curricular deste mddulo profesional fixose tomando coma referencia o Centro Educativo IES Armando Cotarelo Valledor que cumpre
as condiciéns establecidas pola LOE e os Reais Decretos que a desenrolan en canto a espazos, instalaciéns, alumnado, etc.

O centro educativo atdpase na cidade de Vilagarcia de Arousa, € no seu entorno encontranse varias empresas relacionadas co sector informatico,
que acollen na stia maioria 6s alumnos do ciclo para a realizacion da Formacidn en Centros de Traballo, € onde é previsible que poidan desenrolar
a sua actividade profesional no futuro.

Perfil profesional do titulo.

O perfil profesional do titulo de técnico superior en administracién de sistemas informaticos en rede determinase pola stia competencia xeral, polas
sUas competencias profesionais, persoais e sociais, asi como pola relacién de cualificacions e, de ser o caso, unidades de competencia do
Catalogo Nacional de Cualificaciéns Profesionais incluidas no titulo.

Competencia xeral.

A competencia xeral deste titulo consiste en configurar, administrar e manter sistemas informaticos, garantindo a funcionalidade e a
integridade dos recursos e dos servizos do sistema, coa calidade esixida e conforme a regulamentacion.

Competencias profesionais, persoais e sociais.

a) Administrar sistemas operativos de servidor, instalando e configurando o software en condiciéns de calidade, para asegurar o funcionamento do
sistema.

b) Administrar servizos de rede (web, mensaxeria electrénica, transferencia de ficheiros, etc.) instalando e configurando o software, en
condicions de calidade.

c) Administrar aplicaciéns instalando e configurando o software en condiciéns de calidade, para responder &s necesidades da organizacion.
d) Implantar e xestionar bases de datos instalando e administrando o software de xestién en condicions de calidade, segundo as caracteristicas da
explotacion.

e) Mellorar o rendemento do sistema configurando os dispositivos de hardware consonte os requisitos de funcionamento.

f) Avaliar o rendemento dos dispositivos de hardware identificando posibilidades de mellora segundo as necesidades de funcionamento.

g) Determinar a infraestrutura de redes telematicas, elaborando esquemas e seleccionando equipamentos e elementos.

h) Integrar equipamentos de comunicaciéns en infraestruturas de redes telematicas, determinando a configuracién para asegurar a slia
conectividade.

i) Pér en préactica solucions de alta dispofibilidade, analizando as opciéns do mercado, para protexer e recuperar o sistema ante situacions
imprevistas.
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i) Supervisar a seguridade fisica segundo especificacidns de fabrica e o plan de seguridade, para evitar interrupcidns na prestacion de servizos do
sistema.

k) Asegurar o sistema e os datos segundo as necesidades de uso e as condicions de seguridade establecidas, para previr fallos e ataques
externos.

[) Administrar usuarios de acordo coas especificacions de explotacién, para garantir os accesos e a dispofiibilidade dos recursos do sistema.

m) Diagnosticar as disfuncions do sistema e adoptar as medidas correctivas para restablecer a sua funcionalidade.

n) Xestionar e/ou realizar o mantemento dos recursos da sta area (programando e verificando o seu cumprimento), en funcion das cargas de
traballo e o plan de mantemento.

fi) Efectuar consultas & persoa adecuada e saber respectar a autonomia do persoal subordinado, informando cando sexa conveniente.

0) Manter o espirito de innovacion e actualizacién no ambito do seu traballo para adaptarse aos cambios tecnoléxicos e organizativos do seu
ambito profesional.

p) Liderar situacions colectivas que se poidan producir, mediando en conflitos persoais e laborais, contribuindo ao establecemento dun
ambiente de traballo agradable e actuando en todo momento de forma sincera, respectuosa e tolerante.

q) Resolver problemas e tomar decisions individuais, seguindo as normas e os procedementos establecidos, definidos dentro do &mbito da sta
competencia.

r) Xestionar a propia carreira profesional, analizando as oportunidades de emprego, de autoemprego e de aprendizaxe.

s) Participar de xeito activo na vida econdmica, social e cultural, con actitude critica e responsable.

t) Crear e xestionar unha pequena empresa, realizando un estudo de viabilidade de produtos, de planificacién da producién e de comercializacion.

Obxectivos.
Obxectivos xerais do ciclo.

a) Analizar a estrutura do software de base, comparando as caracteristicas e as prestacions de sistemas libres e propietarios, para administrar
sistemas operativos de servidor.

b) Instalar e configurar o software de base, seguindo documentacion técnica e especificacions dadas, para administrar sistemas operativos de
servidor.

c) Instalar e configurar software de mensaxeria e transferencia de ficheiros, entre outros, tendo en conta a sua aplicacién e seguindo
documentacion e especificacions dadas, para administrar servizos de rede.

d) Instalar e configurar software de xestion, seguindo especificaciéns e analizando contornos de aplicacion, para administrar aplicacions.

e) Instalar e administrar software de xestién, tendo en conta a stia explotacion, para implantar e xestionar bases de datos.

f) Configurar dispositivos de hardware, analizando as suas caracteristicas funcionais, para mellorar o rendemento do sistema.

g) Configurar hardware de rede, analizando as stas caracteristicas funcionais e tendo en conta o seu campo de aplicacién, para integrar
equipamentos de comunicacions.

h) Analizar tecnoloxias de interconexién e describir as suas caracteristicas e as stas posibilidades de aplicacion, para configurar a estrutura da
rede telematica e avaliar ou seu rendemento.

i) Elaborar esquemas de redes telematicas utilizando software especifico para configurar a estrutura das redes.

j) Seleccionar sistemas de proteccién e recuperacion, analizando as slas caracteristicas funcionais, para pér en marcha soluciéns de alta
disporibilidade.

k) Identificar condicions de equipamentos e instalacions, interpretando plans de seguridade e especificacions de fabrica, para supervisar a
seguridade fisica.

) Aplicar técnicas de proteccidn contra ameazas externas, asi como tipificalas e avalialas, para asegurar o sistema.

m) Aplicar técnicas de proteccién contra perdas de informacién, analizando plans de seguridade e necesidades de uso para asegurar os datos.
n) Asignar os accesos e 0s recursos do sistema, aplicando as especificacions da explotacion, para administrar usuarios

fi) Aplicar técnicas de monitorizacion, interpretar os resultados e relacionalos coas medidas correctoras, para diagnosticar e corrixir as disfuncions.
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o) Establecer a planificacion de tarefas, analizando actividades e cargas de traballo do sistema, para xestionar o mantemento.

p) Identificar os cambios tecnoloxicos, organizativos, econdémicos e laborais na actividade propia, analizando as suas implicacions no ambito de
traballo, para resolver problemas e manter unha cultura de actualizacion e innovacién.

q) ldentificar formas de intervencion en situacions colectivas, analizando o proceso de toma de decisions e efectuando consultas para lideralas.

r) Identificar e valorar as oportunidades de aprendizaxe e a sUa relacion co mundo laboral, analizando as ofertas e as demandas do mercado, para
xestionar a propia carreira profesional.

s) Recofiecer as oportunidades de negocio, identificando e analizando demandas do mercado, para crear e xestionar unha pequena empresa.

t) Recofiecer os dereitos e os deberes como axente activo na sociedade, analizando o marco legal que regula as condiciéns sociais e laborais,
para participar na cidadania democratica.

Obxectivos xerais do modulo

A formacion do médulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais d), e) e m) do ciclo formativo, e as competencias profesionais, persoais e sociais
c),d)em).
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thCIB

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 Sistemas de ﬁcheiros, Bases de datos e outros sistemas de almacenamento (XML, servizo de directorios, etc). Sistemas de 14 15
almacenamentoda | informacion. Sistemas de informacién empresarial
informacién
2 Desefio léxico de Modelo de datos. Diagramas E/R, Modelo E/R ampliado. Modelo relacional, alxebra relacional e calculo 60 18
bases de datos relacional. Paso do diagrama E/R ao modelo relacional. Normalizacién.
3 Desefio fisico de Linguaxe de definicion de datos. Creacion, modificacion e eliminacién de bases de datos e taboas. Tipos de 25 10
bases de datos datos. Implementacion de restriciéns.
4 Edicion dos datos Sentenzas INSERT, DELETE e UPDATE. Subconsultas e combinacions en sentenzas de edicion. Mantemento 20 10
da integridade referencial. Transacciéns. Sentenzas de procesamento de transaccions. Acceso simultaneo aos
datos: politicas de blogueo
5 Realizacion de Sentenza SELECT. Seleccion e ordenacion de rexistros. Tratamento de valores nulos. Consultas de resumo. 30 13
consultas Unién de consultas. Combinacions internas e externas. Subconsultas
6 Construcion de guions| Tipos de guidns: secuencias de comandos e ficheiros de procesamento por lotes, procedementos 50 22
almacenados, funciéns definidas polo usuario e disparadores. Linguaxe de programacion de guiéns.
7 Xestion da seguridade | Sentenzas para a realizacion e a recuperacion de copias de seguridade. Verificacion de integridade da base de 25 12

dos datos

datos. Transferencia de datos entre sistemas xestores. Recuperacion de fallos. Documentacién da politica de
sequridade
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Sistemas de almacenamento da informacion 14
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os elementos das bases de datos, analiza as stas funcidns e valora a utilidade dos sistemas xestores. Sl

alumnado

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA1.1 Analizéronse os sistemas léxicos de almacenamento e as suas funcions.

CA1.2 Identificaronse os tipos de bases de datos segundo o modelo de datos utilizado.

CA1.3 Identificaronse os tipos de bases de datos en funcion da localizacion da informacion.

CA1.4 Recofieceuse a utilidade dun sistema xestor de bases de datos e as stias vantaxes fronte a outros sistemas de almacenamento.

CA1.5 Recofieceuse a importancia dos sistemas de informacion.

CA1.6 Describiuse a funcion de cada elemento dun sistema xestor de bases de datos.

CA1.7 Clasificaronse os sistemas xestores de bases de datos.

4.1.e) Contidos

Contidos

ﬁcheiros: planos, indexados e accesos directos, etc.

Bases de datos: conceptos, usos e tipos segundo 0 modelo de datos e a localizacién da informacién.
Outros sistemas de almacenamento: xml, servizo de directorios, etc.

Sistemas de informacion. Sistemas de informacion empresarial.

Sistemas xestores de bases de datos: funcions, compofientes e tipos.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Desefio Ioxico de bases de datos 60
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Desefia modelos I6xicos normalizados interpretando diagramas de entidade/relacion. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificouse o significado da simboloxia propia dos diagramas de entidade/relacion.

CA2.2 Utilizaronse ferramentas graficas para representar o desefio Ioxico.

CAZ2.3 Identificaronse as taboas do desefio léxico.

CA2.4 |dentificaronse os campos que forman parte das tdboas do desefio loxico.

CA2.5 Identificaronse as relacions entre as taboas do desefio loxico.

CA2.6 Identificaronse os campos clave.

CA2.7 Realizouse a transformacion de esquemas E/R a esquemas relacionais.

CA2.8 Aplicaronse as regras de integridade.

CA2.9 Aplicaronse as regras de normalizacion ata un nivel axeitado.

CA2.10 Identificaronse e documentéronse as restricions que non se poidan plasmar no desefio léxico.

4.2.e) Contidos

Contidos

Modelo de datos.

Representacion do problema: diagramas E/R, entidades, atributos e relaciéns. Cardinalidade. Debilidade.
Modelo E/R ampliado.

Modelo Iéxico de datos. Metodoloxia.

Modelo relacional: terminoloxia e caracteristicas. Claves primarias e alleas.

Alxebra relacional. Célculo relacional.

Paso do diagrama E/R ao modelo relacional.

Normalizacién: dependencias funcionais. Formas normais. Xustificacion da desnormalizacion.

Modelo orientado a obxectos: conceptos basicos. Diagrama de clases e de obxectos.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Desefio fisico de bases de datos 25
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Realiza o desefio fisico de bases de datos utilizando asistentes, ferramentas graficas e a linguaxe de definicion de datos. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Definironse as estruturas fisicas de almacenamento.

CA3.2 Crearonse bases de datos.

CA3.3 Crearonse taboas.

CA3.4 Seleccionaronse os tipos de datos axeitados.

CA3.5 Creéronse tipos de datos definidos polo usuario.

CA3.6 Definironse os campos clave nas taboas.

CA3.7 Aplicaronse todas as restricions reflectidas no desefio loxico.

CA3.8 Verificouse o axuste da implementacion ao modelo mediante un conxunto de datos de proba.

CA3.9 Utilizaronse asistentes, ferramentas gréficas e linguaxe de definicion de datos.

CA3.10 Definiuse e documentouse o dicionario de datos.

4.3.e) Contidos

Contidos

Ferramentas graficas achegadas polo sistema xestor para a implementacion da base de datos.
Linguaxe de definicion de datos.

Creacion, modificacion e eliminacion de bases de datos.

Creacion, modificacion e eliminacién de taboas.

Tipos de datos. Tipos de datos definidos polo usuario.

Implementacién de restricions.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Edicion dos datos 20
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Modifica a informacion almacenada utilizando asistentes, ferramentas graficas e a linguaxe de manipulacion de datos. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Identificaronse as ferramentas e as sentenzas para modificar o contido da base de datos.

CA5.2 Inserironse, borraronse e actualizaronse datos nas taboas.

CAA5.3 Engadiuse nunha taboa a informacién resultante da execucion dunha consulta.

CAb5.4 Adoptaronse medidas para manter a integridade e a consistencia da informacion.

CA5.5 Recofieceuse o funcionamento das transaccions.

CAA5.6 Anularonse parcial ou totalmente os cambios producidos por unha transaccion.

CAA.7 Identificaronse os efectos das politicas de bloqueo de rexistros.

4.4.e) Contidos

Contidos

Ferramentas graficas proporcionadas polo sistema xestor para a edicién da informacion.
Sentenzas insert , select info , delete e update .

Subconsultas e combinacions en sentenzas de edicion.

Mantemento da integridade referencial.

Transaccions. Sentenzas de procesamento de transaccions.

Acceso simultaneo aos datos: politicas de bloqueo.




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION ] )
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULQOS

PROFESIONAIS

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Realizacion de consultas 30
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Consulta a informacién almacenada manexando asistentes, ferramentas graficas e a linguaxe de manipulacion de datos. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAA4.1 Identificaronse as ferramentas e as sentenzas para realizar consultas.

CA4.2 Realizéronse consultas simples sobre unha taboa.

CA4.3 Realizéronse consultas que xeran valores de resumen.

CA4.4 Realizaronse consultas sobre o contido de varias taboas mediante combinaciéns internas.

CA4.5 Realizaronse consultas sobre o contido de varias taboas mediante combinacions externas.

CA4.6 Realizaronse consultas con subconsultas.

CAA4.7 Realizéronse consultas utilizando funcions bésicas integradas no SXBD.

CA4.8 Valoraronse as vantaxes e os inconvenientes das opcions validas para levar a cabo unha consulta determinada.

4.5.e) Contidos

Contidos

Ferramentas graficas proporcionadas polo sistema xestor para a realizacion de consultas.
Sentenza select .

Seleccion e ordenacion de rexistros. Tratamento de valores nulos.

Consultas de resumo. Agrupamento de rexistros.

Unién de consultas.

Combinacions internas e externas.

Subconsultas.

Funcions basicas integradas no SXBD.

-10-
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 Construcion de guions 50

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RAG - Xestiona a informacién almacenada en bases de datos programando guions de sentenzas. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CAG6.1 Identificaronse os tipos de guiéns de sentenzas que se poden realizar nun sistema de bases de datos.

CAG6.2 Describiuse a sintaxe da linguaxe para a codificacion de guiéns de sentenzas.

CAG6.3 Escribironse secuencias de comandos e ficheiros de procesamento por lotes empregando ferramentas gréficas e cunha utilidade de lifia de comandos.

CAG6.4 Creéronse, modificaronse e eliminaronse procedementos almacenados.

CA6.5 Empregaronse parametros no desefio de procedementos almacenados.

CAG6.6 Realizaronse procedementos almacenados que utilizan instruciéns de control de fluxo.

CAG6.7 Detectaronse e trataronse erros ao executar procedementos almacenados.

CAG6.8 Desefidronse funcions definidas polo usuario.

CAGB.9 Identificaronse as vantaxes e 0s usos mais comuns dos desencadeadores.

CA6.10 Documentaronse os guions codificados, indicando as tarefas que automatizan e os resultados que producen.

4.6.e) Contidos

Contidos

ﬁpos de guions: secuencias de comandos e ficheiros de procesamento por lotes, procedementos almacenados, funcidns definidas polo usuario e disparadores.
Ferramentas dispofiibles para a codificacion, a depuracién e a proba de guiéns de sentenzas.

Técnicas de desefio estruturado.

Linguaxe de programacion de guiéns: tipos de datos, identificadores e variables. Operadores. Estruturas de control.

Cursores.

Librarias basicas dispofiibles desde a linguaxe de programacién.

-11 -
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 Xestion da seguridade dos datos 25
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAY - Analiza e executa tarefas de aseguramento da informacion aplicando mecanismos de salvagarda e transferencia. Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAT.1 Identificaronse ferramentas graficas e en lifia de comandos para a administracion de copias de seguridade.

CAT.2 Realizéronse copias de seguridade.

CA7.3 Restauraronse copias de seguridade.

CAT 4 Identificaronse as ferramentas para vincular, importar e exportar datos.

CA7.5 Exportaronse datos a diversos formatos.

CA7.6 Importaronse datos con distintos formatos.

CAT7.7 Transferiuse informacidn entre sistemas xestores.

CA7 .8 Interpretouse correctamente a informacion subministrada polas mensaxes de erro e os ficheiros de rexistro.

CA7.9 Interpretouse a documentacion técnica do SXBD nos idiomas mais empregados pola industria.

4.7.e) Contidos

Contidos

Copias de seguridade: tipos e planificacion.

Ferramentas graficas e utilidades achegadas polo sistema xestor para a realizacion e a recuperacion de copias de seguridade.
Sentenzas para a realizacién e a recuperacion de copias de seguridade.

Ferramentas gréficas e utilidades para vinculacion, importacion e exportacion de datos.

Ferramentas de verificacion de integridade da base de datos.

Transferencia de datos entre sistemas xestores.

Recuperacion de fallos. Principais fallos dunha base de datos.

Ferramentas do SXBD para a recuperacion ante fallos.

Documentacion das medidas e da politica de seguridade.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

5.1. MINIMOS EXIXIBLES

Son minimos exixibles os sinalados como tal en cada un dos criterios de avaliacion das actividades programadas para cada unidade didactica. Os
contidos programados correspondense literalmente cos contidos basicos establecidos no curriculo do ciclo formativo.

5.2. CRITERIOS DE CUALIFICACION

Por cada trimestre realizarase unha proba obxectiva (exame) e varias actividades de ampliacion.
A nota de cada trimestre sera unha media ponderada das notas obtidas nas probas e actividades.

A cualificacién constara de varios apartados:

- 80% Probas obxectivas (*).
- 20% Actividades realizadas en clase e de ampliacion.

(*) Estas probas constan dunha parte teorica (40%) e dunha parte préctica (60%). E necesario obter un minimo de 1,5 na parte teérica e 2,5 na
parte practica. Deberan ser superadas cun total minimo de 5.

A nota final do curso sera a media das notas obtidas en cada trimestre, sempre que en cada trimestre se obtefia a lo menos unha cualificacion de
4.

Superara 0 médulo quen obtefia unha nota na avaliacion final de 5 ou superior.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

A aqueles alumnos que suspendan unha avaliacion se lles preparara unha serie de tarefas onde poderan practicar sobre os contidos do médulo e
poderan recuperala cun exame no Ultimo trimestre.

Recuperaran si obtefien unha puntuacion igual ou superior a 5.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

A proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado con perda de avaliacién continua consistira na resolucién dun exame no ultimo trimestre
antes da avaliacion do ciclo no que se preguntara sobre os contidos do curso.

Recuperaran si obtefien unha puntuacion igual ou superior a 5.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

A avaliacioén da propia practica docente constitlie unha das estratexias de formacién mais poderosas para mellorar a calidade do proceso
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ensinanza aprendizaxe. Para valorala correctamente é necesario ser critico e reflexivo, valorando o que se fai, identificado os problemas e buscar
as solucions.

Avaliarase a practica docente en relacion & consecucidn dos obxectivos educativos do curriculo. Analizaranse os resultados do proceso ensinanza-
aprendizaxe, facendo unha autoavaliacion critica e reflexiva da programacion e de cada unidade didactica para mellorar a practica docente.

Unha vez o mes reunirase o departamento para facer un seguimento do desenrolo das programaciéns dos diferentes mddulos do ciclo e analizar
efou adecuar o ritmo e contidos.

As melloras que se decidan tomar incluiranse para o curso seguinte na programacion.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Ao comezo das actividades do curso académico, o equipo docente realizard unha sesion de avaliacién inicial do alumnado, que tera por obxecto
cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada alumno e de cada alumna, asi como as suas capacidades. Asi mesmo, debera servir para
orientar e situar o alumnado en relacion co perfil profesional correspondente.

Nesta sesion, o profesor ou a profesora que se encarguen da titoria daran a informacion dispofiible sobre as caracteristicas xerais do grupo ou
sobre as circunstancias especificamente académicas ou persoais, con incidencia educativa, de cantos alumnos e alumnas o compofian.

Esta informacion podera proceder, entre outras:

a) Dos informes individualizados de avaliacién da etapa anteriormente cursada, de ser o caso.

b) Dos estudos académicos ou das ensinanzas de formacion profesional inicial ou para o emprego previamente realizados.

¢) Do alumnado matriculado sen titulacion académica de acceso.

d) Dos informes ou ditames especificos do alumnado discapacitado ou con necesidades educativas especiais que poida haber no grupo.
e) Da experiencia profesional previa.

f) Da matricula condicional do alumnado estranxeiro.

g) Da observacion do alumnado e as actividades realizadas nas primeiras semanas do curso.

0 tratado na sesion de avaliacion inicial e os acordos que adopte 0 equipo docente nela recolleranse nunha acta, da cal se entregara copia na
xefatura de estudos, incluindo especialmente aqueles que tefian que ver con aspectos de flexibilizacidn na duracién das ensinanzas. Esta
avaliacion inicial en ningiin caso comportara cualificacion para o alumnado.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

C6 fin de asegura-lo dereito individual a unha educacién de calidade, os poderes publicos desenrolaran as accidns necesarias e aportaran os
recursos e 0s apoios precisos que permitan compensar os efectos de situaciéns de desvantaxe social para o logro dos obxectivos de educacion e
de formacién previstos.

O departamento de Orientacion detectard, identificara e valoraré as necesidades educativas especiais, e desefiara e coordinara os plans de apoio
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para atender & diversidade do alumnado do centro. Para isto contara cun equipo de profesionais cualificados e estara en contacto cés profesores
titores e cada profesor tera en conta as necesidades educativas especificas ou, simplemente, dificultades de aprendizaxe que algiin alumno do seu
grupo poida ter, elaborando unha programacion flexible e aberta que favoreza os cambios que o profesor debe introducir para dar resposta as
diferenzas individuais en estilos de aprendizaxe, motivaciéns, intereses ou dificultades de aprendizaxe.

Atencién personalizada os alumnos/as cun ritmo de aprendizaxe mais lento, axudandolles na resolucion de problemas, dandolles mais tempo para
a realizacion dos exercicios, practicas, traballos, e propofiendolles actividades de reforzo que lles permitan a comprensién dos contidos traballados
na clase.

Proporcionar actividades complementarias e de ampliacion os alumnos/as mais aventaxados para ampliar cofiecementos sobre os contidos
tratados e outros relacionados. Por outra parte, aqueles alumnos/as con un ritmo de aprendizaxe mais rapido poderan implicarse na axuda os seus
compafieiros de clase como monitores en aquelas actividades nas que sexan mais diestros. Pretendese asi traballar as habilidades sociais dos
alumnos e alumnas, reforzando a cohesion do grupo e fomentando a aprendizaxe colaborativa.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Asemade dos contidos anteriormente detallados, na dinamica diaria do proceso de ensinanza aprendizaxe, traballaranse os seguintes temas
transversais:

- Educacion moral e civica: Os alumnos van mostrar aspectos da vida diario sobre a necesidade de respectar as normas basicas e adoptar
actitudes positiva e de apoio para a convivencia en sociedade, que sera aplicado con actividades en grupo mentres que o traballo sera asociado a
esa clase efectuados en sociedades, particularmente en tendas de informatica.

- Educacion para a Paz: Debe en todo momento, comunicando a través de non-violencia, linguaxe e atencion incidir na prevencion de conflitos na
clase e para a sUa resolucion pacifica.

- Educacion para a Igualdade de Oportunidades para ambos os sexos: Ten que para mostrar a igualdade ao facer a agrupacion de estudantes e os
alumnos a desenvolver cada unha das actividades propostas, aumentando tamén utilizar unha linguaxe co-educativa na clase.

- Educacion en saude: Atencion especial & hixiene e postura, ergonomia para evitar dores de costas, asi como estandares de seguridade deben
ser atendidos e os elementos de proteccion deben ser usados en diferentes operacions de montaxe de equipos.

- Educacion Ambiental: Promover a utilizacion e xeracién de documentacion en dixital para evitar, na medida do posible o desperdicio de papel.
Ademais, ao longo das operacions de montaxe e mantemento de ordenadores, deben dirixirse a eliminacion selectiva de residuos xerados.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Tefien un papel moi importante na formacion integral do alumnado, abordando temas de interese, e ofrecendo a posibilidade de pofier o alumnado
en contacto con unha realidade descofiecida ou s6 cofiecida a nivel tedrico.

Os seus obxectivos son:
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- Porier en contacto o alumnado coas actividades obxecto de estudio.
- Que o alumno cofieza sobre a realidade aspectos s6 estudados a nivel tedrico.

As actividades complementarias e extraescolares para este modulo seran as programadas polo departamento para todo o ciclo.

10.0utros apartados

10.1) Desenvolvemento da actividade lectiva

Dadas as circunstancias actuais condicionadas pola situacién de pandemia do COVID-19, os posibles escenarios que se contemplan para o
desenvolvemento da actividade lectiva son catro:

1. Escenario de presencialidade total (o que esta vixente inicialmente)

- O alumnado asistira as clases na aula todos os dias.
- O profesor impartira a clase na aula.
- Utilizarase a aula virtual da plataforma MOODLE do centro para compartir material e recibir exercicios.

2. Escenario de semipresencialidade

- Dividir ao alumnado en dous grupos #1 e #2, con igual nimero de integrantes.

- O alumnado de cada grupo asistira as clases na aula en dias alternos.

- O profesor impartira a clase na aula e simultanemente a través dun sistema de teleconferencia. Usarase por defecto CISCO WEBEX
MEETINGS. Poderase usar outra plataforma no caso de necesidade.

- Cada dia, o alumnado do grupo que non asista & aula, seguira a clase a través do sistema de teleconferencia especificado.

- Utilizarase a aula virtual da plataforma MOODLE do centro para compartir material e recibir exercicios.

3. Escenario de confinamento total:

- Todo o alumnado debera seguir o desenvolvemento do médulo a través da aula virtual.

- O profesor continuara explicando as distintas unidades didacticas a través da plataforma WEBEX da Conselleria, e subindo as distintas
actividades & través da aula virtual da plataforma MOODLE do centro.

- As probas tedricas, principalmente cuestionarios tipo test de opcién multiple, realizaranse a través desta mesma plataforma e os exercicios
seran subidos polos alumnos e corrixidos tamén seguindo este mesmo procedemento.

4. Escenario de confinamento dun ou varios alumnos en particular:

- No caso de que un ou varios alumnos deban ser confinados por mor de ter contraido o virus do COVID, ou por ter estado en contacto directo
con algun positivo, o profesor empregara as ferramentas informaticas mencionadas con anterioridade para garantir que o/s alumno/s poida/n seguir
o ritmo do seu grupo de clase, subindo os oportunos apuntamentos aclaratorios e actividades a través da aula virtual e mantendo o contacto co/s
alumno/s ben por correo electronico ou a través da plataforma WEBEX.

- O/s alumno/s sequira/n as clases a través do sistema de aula virtual.
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