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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019669 | Armando Cotarelo Valledor Vilagarcia de Arousa 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informatica e CSIFCO01 Administracion de sistemas informaticos en rede | Ciclos Réxime de
comunicacions formativos de | adultos
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MPQ370 Planificacion e administracion de redes 2022/2023 8 213 255

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | JOSE MANUEL FERNANDEZ FREIRE

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A competencia xeral deste titulo consiste en configurar, administrar e manter sistemas informéticos, garantindo a funcionalidade e a integridade dos
recursos e dos servizos do sistema, coa calidade exixida e conforme a regulamentacion.

Competencias profesionais, persoais e sociais:

a) Administrar sistemas operativos de servidor, instalando e configurando o software en condicions de calidade, para asegurar o funcionamento do
sistema.

b) Administrar servizos de rede (web, mensaxaria electronica, transferencia de ficheiros, etc.) instalando e configurando o software, en condiciéns
de calidade.

c) Administrar aplicacions instalando e configurando o software en condicions de calidade, para responder s necesidades da organizacion.

d) Implantar e xestionar bases de datos instalando e administrando o software de xestion en condicions de calidade, segundo as caracteristicas da
explotacion.

e) Mellorar o rendemento do sistema configurando os dispositivos de hardware consonte os requisitos de funcionamento.

f) Avaliar o rendemento dos dispositivos de hardware identificando posibilidades de mellora segundo as necesidades de funcionamento.

g) Determinar a infraestrutura de redes telematicas, elaborando esquemas e seleccionando equipamentos e elementos.

h) Integrar equipamentos de comunicacions en infraestruturas de redes telematicas, determinando a configuracién para asegurar a sua
conectividade.

i) Pér en préactica solucions de alta dispofiibilidade, analizando as opcions do mercado, para protexer e recuperar o sistema ante situacions
imprevistas.

i) Supervisar a seguridade fisica segundo especificacidns de fabrica e o plan de seguridade, para evitar interrupcidns na prestacion de servizos do
sistema.

k) Asegurar o sistema e os datos segundo as necesidades de uso e as condicions de seguridade establecidas, para previr fallos e ataques
externos.

[) Administrar usuarios de acordo coas especificacions de explotacion, para garantir os accesos e a dispofiibilidade dos recursos do sistema.

m) Diagnosticar as disfunciéns do sistema e adoptar as medidas correctivas para restablecer a sta funcionalidade.

n) Xestionar e/ou realizar o mantemento dos recursos da sta area (programando e verificando ou seu cumprimento), en funcién das cargas de
traballo e o plan de mantemento.

fi) Efectuar consultas & persoa adecuada e saber respectar a autonomia do persoal subordinado, informando cando sexa conveniente.

0) Manter o espirito de innovacién e actualizacion no ambito de ou seu traballo para adaptarse aos cambios tecnoléxicos e organizativos de ou seu
ambito profesional.

p) Liderar situacions colectivas que se poidan producir, mediando en conflitos persoais e laborais, contribuindo ao establecemento dun ambiente
de traballo agradable e actuando en todo momento de forma sincera, respectuosa e tolerante.

q) Resolver problemas e tomar decisiéns individuais, seguindo as normas e os procedementos establecidos, definidos dentro do dmbito da sua
competencia.

r) Xestionar a propia carreira profesional, analizando as oportunidades de emprego, de autoemprego e de aprendizaxe.

s) Participar de xeito activo na vida econdmica, social e cultural, con actitude critica e responsable.

t) Crear e xestionar unha pequena empresa, realizando un estudo de viabilidade de produtos, de planificacién da producién e de comercializacion.

Obxectivos xerais:

a) Analizar a estrutura do software de base, comparando as caracteristicas e as prestacions de sistemas libres e propietarios, para administrar
sistemas operativos de servidor.

b) Instalar e configurar o software de base, seguindo documentacion técnica e especificacions dadas, para administrar sistemas operativos de
servidor.

c) Instalar e configurar software de mensaxaria e transferencia de ficheiros, entre outros, tendo en conta a sta aplicacion e seguindo
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documentacion e especificacions dadas, para administrar servizos de rede.

d) Instalar e configurar software de xestion, seguindo especificacions e analizando contornos de aplicacién, para administrar aplicacions.

e) Instalar e administrar software de xestion, tendo en conta a sta explotacion, para implantar e xestionar bases de datos.

f) Configurar dispositivos de hardware, analizando as stas caracteristicas funcionais, para mellorar o rendemento do sistema.

g) Configurar hardware de rede, analizando as stas caracteristicas funcionais e tendo en conta o seu campo de aplicacion, para integrar
equipamentos de comunicacions.

h) Analizar tecnoloxias de interconexién e describir as slias caracteristicas e as suas posibilidades de aplicacién, para configurar a estrutura da
rede telematica e avaliar ou seu rendemento.

i) Elaborar esquemas de redes telematicas utilizando software especifico para configurar a estrutura das redes.

j) Seleccionar sistemas de proteccién e recuperacién, analizando as stas caracteristicas funcionais, para pér en marcha solucions de alta
disporibilidade.

k) Identificar condicidns de equipamentos e instalaciéns, interpretando plans de seguridade e especificaciéns de fabrica, para supervisar a
seguridade fisica.

) Aplicar técnicas de proteccion contra ameazas externas, asi como tipificalas e avalialas, para asegurar o sistema.

m) Aplicar técnicas de proteccion contra perdas de informacién, analizando plans de seguridade e necesidades de uso para asegurar os datos.
n) Asignar os accesos e 0s recursos do sistema, aplicando as especificacions da explotacion, para administrar usuarios.

fi) Aplicar técnicas de monitorizacion, interpretar os resultados e relacionalos coas medidas correctoras, para diagnosticar e corrixir as disfuncions.
o) Establecer a planificacion de tarefas, analizando actividades e cargas de traballo do sistema, para xestionar o mantemento.

p) Identificar os cambios tecnoldxicos, organizativos, econdmicos e laborais na actividade propia, analizando as stas implicaciéns no &mbito de
traballo, para resolver problemas e manter unha cultura de actualizacion e innovacién.

q) ldentificar formas de intervencion en situacions colectivas, analizando o proceso de toma de decisions e efectuando consultas para lideralas.
r) Identificar e valorar as oportunidades de aprendizaxe e a sua relacion co mundo laboral, analizando as ofertas e as demandas do mercado, para
xestionar a propia carreira profesional.

s) Recofiecer as oportunidades de negocio, identificando e analizando demandas do mercado, para crear e xestionar unha pequena empresa.
t) Recofiecer os dereitos e os deberes como axente activo na sociedade, analizando o marco legal que regula as condicidns sociais e laborais,
para participar na cidadania democratica.

u) Analizar e valorar a participacion, o respecto, a tolerancia e a igualdade de oportunidades, para facer efectivo o principio de igualdade entre
homes e mulleres.

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desempefar a funcion de conectar computadores, dispositivos e electronica de rede
nunha rede de area local. A definicion destas funcions abrangue aspectos como:

¢, Desefio da estrutura dunha rede local, con identificacion dos elementos que deban integrala.

¢, Conexidn e configuracion dos elementos da rede local.

¢, Monitorizacion da rede local.

¢, Resolucion de incidencias fisicas e loxicas da rede local.

¢, Creacién de redes virtuais.

¢, Conexidn da rede local a unha rede de area extensa.

As actividades profesionais asociadas a esta funcién aplicanse en:

¢, Desefio de redes de area local con cables, sen eles e mixtas.

¢ Instalacién e configuracion da electrénica de rede, computadores e dispositivos en redes locais con cables, sen eles e mixtas.
¢, Aresolucién de incidencias en redes locais con cables, sen eles e mixtas.

A formacion do médulo contribue a alcanzar os obxectivos xerais f), g), h), i), k), fi) e p) do ciclo formativo, e as competencias profesionais, persoais
e sociais b), e), f), g), h), m), n), ii) e s).
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Caracterizacion de Introducidn as redes de ordenadores 15 6
redes

2 Introducion as redes | Tecnoloxias, protocolos e configuracion de sistemas finais en redes de area local 30 12
de area local

3 Cableado estruturado | Fundamentos fisicos das redes 25 10

4 Configuracion de Planificacién de redes de area local e configuracion de conmutadores 70 27
switches

5 Interconexion de redes| Tecnoloxias e protocolos de interconexién de redes. Interconexion de redes de area local a redes de area 30 12

extensa

6 Configuracion de Configuracién de dispositivos de interconexion de redes 70 27
routers e switches
multinivel

7 Redes sen fios Tecnoloxias, protocolos, planificacion e configuracion de redes de &rea local sin fios 15 6
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Caracterizacion de redes 15
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece a estrutura das redes de datos, e identifica os seus elementos e os seus principios de funcionamento. NO
RA2 - Integra computadores e periféricos en redes con cables e sen fios, e avalia 0 seu funcionamento e as stas prestacions. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os factores que impulsan a continua expansion e evolucién das redes de datos.

CA1.2 Describironse as arquitecturas de rede e os seus niveis.

CA1.3 Describiuse o funcionamento das pilas de protocolos nas arquitecturas de rede.

CA1.4 Recofecéronse os tipos de rede e as suas topoloxias.

CA1.5 Presentaronse e describironse os elementos funcionais, fisicos e 6xicos das redes de datos.

CA1.7 Describiuse o concepto de protocolo de comunicacion.

CA1.8 Diferenciaronse os dispositivos de interconexion de redes atendendo ao nivel funcional en que se encadren.

CA2.1 Identificaronse os estandares para redes con cables e sen fios.

4.1.e) Contidos

Contidos

[Terminoloxia: redes LAN, MAN e WAN. Topoloxias, arquitecturas e protocolos.
Sistemas de numeracién decimal, binario e hexadecimal: conversion entre sistemas.
Arquitectura de redes.

Encapsulamento da informacién.

Modelo OSI.

Modelo TCP/IP.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Introducion as redes de area local 30
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Integra computadores e periféricos en redes con cables e sen fios, e avalia 0 seu funcionamento e as stas prestacions. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

—
CA2.4 Utilizaronse protocolos de direccionamento Ioxico para asignar enderezos de rede e mascaras de subrede.

CA2.5 Configuraronse adaptadores de rede baixo distintos sistemas operativos.

CA2.6 Integraronse dispositivos en redes, comprobandose a sua conectividade sobre distintas configuracions.

CA2.7 Utilizaronse aplicacions para representar o mapa fisico e l6xico dunha rede.

CA2.8 Montaronse redes de area local con cables e sen fios.

4.2.e) Contidos

Contidos

Modelo OSI e Ethernet.

0Dominios de colisién e de broadcast.

Direccionamento IP.

Protocolos ARP e RARP.

Direccionamento dinamico (DHCP).

Adaptadores con fios e sen fios: instalacion e configuracion.
Tecnoloxias Ethernet.

Direccionamento fisico.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Cableado estruturado 25
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece a estrutura das redes de datos, e identifica os seus elementos e os seus principios de funcionamento. NO
RA2 - Integra computadores e periféricos en redes con cables e sen fios, e avalia 0 seu funcionamento e as stas prestacions. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA1.6 Diferenciaronse os medios de transmision utilizados nas redes.

CA2.2 Montaronse cables directos, cruzados e de consola.

CA2.3 Utilizaronse comprobadores para verificar a conectividade de diversos tipos de cables.

4.3.e) Contidos

Contidos

ﬁpos de cableamento de rede.

Medios fisicos.

Largura de banda e taxa de transferencia.
Cables metalicos (coaxial, STP, FTP e UTP).
Armarios.

Canles para cableamento.

Factores fisicos que afectan a transmision.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Configuracion de switches 70
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Administra conmutadores establecendo opcidns de configuracion para a sta integracién na rede. Sl
RA5 - Configura redes locais virtuais e identifica 0 seu campo de aplicacion. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Interpretouse a documentacion técnica de distintos conmutadores nos idiomas mais empregados pola industria.

CA3.2 Conectaronse conmutadores entre si e coas estacions de traballo.

CA3.3 Interpretouse a informacién que achegan os indicadores LED do conmutador.

CA3.4 Utilizaronse diversos métodos para acceder ao modo de configuracion do conmutador.

CA3.5 Identificaronse os ficheiros que gardan a configuracién do conmutador.

CA3.6 Administrouse a tAboa de enderezos MAC do conmutador.

CA3.7 Configurouse a seguridade do porto.

CA3.8 Actualizouse o sistema operativo do conmutador.

CA3.9 Utilizaronse os comandos proporcionados polo sistema operativo do conmutador.

CA3.10 Verificouse o funcionamento do STP ( spanning tree protocol ) nun conmutador.

CA3.11 Modificaronse os parametros que determinan o proceso de seleccién da ponte raiz.

CAA5.1 Describironse as vantaxes do uso de redes locais virtuais (VLAN).

CA5.2 Implementaronse VLAN.

CAA5.3 Realizouse o diagnostico de incidencias en VLAN.

CAb5.4 Configuraronse ligazons troncais.

CAA5.5 Utilizouse un encamifiador para interconectar diversas VLAN.

CAA5.6 Describironse as vantaxes do uso de protocolos de administracion centralizada de VLAN.

CAA5.7 Configuraronse os conmutadores para traballar consonte os protocolos de administracion centralizada.

4.4.¢e) Contidos
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Contidos

Manexo da documentacion técnica de conmutadores.
Segmentacion da rede: vantaxes.

Conmutadores e dominios de colisién e broadcast.

Conexién ao conmutador para a sta configuracion.
Configuracién do conmutador.

Configuracién estatica e dindmica da tboa de enderezos MAC.

Actualizacién do conmutador.

Ferramentas de administracion do conmutador gréaficas e de texto.

Protocolos especificos.
Desefio de redes locais virtuais.
Implantacion e configuracion de redes virtuais.

Administracion centralizada de redes virtuais.

Definicion de ligazéns troncais nos conmutadores e nos encamifiadores: protocolo IEEE802.1Q.

-10-
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Interconexion de redes 30

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG - Realiza tarefas avanzadas de administracion de rede utilizando protocolos dinamicos de encamifiamento. NO
RAT - Conecta redes privadas a redes publicas aplicando diversas tecnoloxias. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CAB.4 Valorouse a necesidade de utilizar mascaras de lonxitude variable en IPv4.

CAB.5 Dividiuse unha rede principal en subredes de distintos tamafios con VLSM.

CAB.6 Realizaronse agrupacions de redes con CIDR.

CAT.1 Describironse as vantaxes e os inconvenientes do uso da traducién de enderezos de rede (NAT).

CA7.3 Describironse as caracteristicas das tecnoloxias de redes publicas mais empregadas.

4.5.¢) Contidos

Contidos

Direccionamento IP.

Subdivision de redes e uso de mascaras de lonxitude variable (VLSM).
Direccionamento interno e externo.

NAT orixe e NAT destino.

NAT estatico, dindmico, de sobrecarga (PAT) e inverso.

Redes publicas mais empregadas.

-11 -
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 Configuracién de routers e switches multinivel 70
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Integra computadores e periféricos en redes con cables e sen fios, e avalia 0 seu funcionamento e as stas prestacions. NO
RA4 - Administra as funcions bésicas dun encamifiador (router) e establece opcidns de configuracion para a sua integracion na rede. Sl
RAG - Realiza tarefas avanzadas de administracion de rede utilizando protocolos dindamicos de encamifiamento. NO
RAY - Conecta redes privadas a redes publicas aplicando diversas tecnoloxias. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.9 Monitorizouse a rede mediante aplicacions baseadas no protocolo SNMP.

CA4.1 Interpretouse a documentacion técnica de distintos encamifiadores nos idiomas mais empregados pola industria.

CA4.2 Interpretouse a informacién que proporcionan os indicadores LED do encamifiador.

CA4.3 Utilizaronse distintos métodos para acceder ao modo de configuracién do encamifiador.

CA4 4 |dentificaronse as etapas da secuencia de arranque do encamifiador.

CA4.5 Utilizaronse os comandos para a configuracion e a administracion basica do encamifiador.

CAA4.6 Identificaronse os ficheiros que gardan a configuracién do encamifiador e xestionaronse mediante os comandos correspondentes.

CAA4.7 Configuraronse rutas estaticas.

CA4.8 Utilizaronse os comandos proporcionados polo sistema operativo do encamifiador que permitan facer o seguimento de posibles incidencias.

CA4.9 Configurouse o encamifiador como servidor de enderezos IP dindmicos.

CA4.10 Describironse as capacidades de filtraxe de trafico do encamifiador.

CA4.11 Utilizéronse comandos para xestionar listas de control de acceso.

CAG6.1 Identificaronse as diferenzas entre distintos protocolos de encamifiamento interior.

CAG6.2 Configuraronse protocolos de encamifiamento interior.

CA6.3 Configuraronse redes con protocolos de encamifiamento interior.

CAG6.7 Realizouse o diagndstico de fallos nunha rede que utiliza protocolos dindmicos de encamifiamento.

CA7.2 Utilizouse NAT para realizar a traducion estatica e dindmica de enderezos de rede.

-12 -
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Contidos

Direccionamento dinamico (DHCP).

Monitorizacién de redes. Protocolo SNMP.

Manexo da documentacion técnica de encamifiadores.

Compofientes do encamifiador.

Configuracién de encamifiadores.

Xeitos de conexion ao encamifiador para a stia configuracion.

Comandos para configuracion e administracion do encamifiador.
Configuracién do encamifiamento estatico.

Definicion e localizacion de listas de control de acceso (ACL).

Interconexion de redes virtuais.

Definicion de ligazéns troncais nos conmutadores e nos encamifiadores: protocolo IEEE802.1Q.
Protocolos encamifiables e protocolos de encamifiamento (interior e exterior).
Encamifiamento sen clase.

Protocolo RIPv2 en comparacion con RIPv1.

Configuracién e administracion de RIPv1 e de RIPv2.

Configuracién e administracion de OSPF.

Configuracion de NAT.

Diagndstico de incidencias de NAT.

Configuracién de PAT.

-13-
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 Redes sen fios 15
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Integra computadores e periféricos en redes con cables e sen fios, e avalia 0 seu funcionamento e as stas prestacions. NO
RAT - Conecta redes privadas a redes publicas aplicando diversas tecnoloxias. NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.8 Montaronse redes de area local con cables e sen fios.

CA7 .4 Describironse as caracteristicas da tecnoloxias de redes sen fios de area extensa.

CA7.5 Describironse as caracteristicas das tecnoloxias de comunicacion para dispositivos mobiles.

4.7.e) Contidos

Contidos

Modelos de redes sen fios.

Adaptadores con fios e sen fios: instalacion e configuracion.

Tecnoloxias de redes sen fios.

Conexién sen fios. Espectros de onda de microondas e radio. Topoloxias.
Asociacion e autenticacion na WLAN.

Redes sen fios de &rea extensa.

Tecnoloxias de comunicacion para dispositivos mébiles.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Minimos exixibles:
Os indicados para cada unha das unidades didacticas

Criterios de cualificacion:

Hai tres avaliacions parciais e unha avaliacién final

Para superar o médulo hai que aprobar as tres avaliacions parciais ou a avaliacion final.
Cada avaliacién parcial consta de duas partes:

exame de conceptos e/ou procedementos: 70% da nota da avaliacién

actividades (traballo diario en clase): 30% da nota da avaliacion

Requisitos para superar cada avaliacion parcial:

Acadar alomenos un 5 sobre 10 no exame

Realizar correctamente alomenos o 80% das actividades

Non exceder o niimero maximo permitido de faltas de asistencia (10%), que conleva a perda do dereito de avaliacion continua

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Por cada avaliacién parcial, hai un exame de recuperacion que consta dunha proba de conceptos e/ou procedementos: 70% da nota da avaliacion

Requisitos para recuperar cada avaliacion parcial:
Acadar alomenos un 5 sobre 10 no exame
Realizar correctamente alomenos o 80% das actividades

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

* Se se perde o dereito de avaliacién continua, para aprobar o médulo hai que realizar todas as probas de que consta un exame final
extraordinario e sacar unha nota maior ou igual que 5 puntos sobre 10 en cada proba.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

A avaliacién da propia practica docente constitlie unha das estratexias de formacién mais poderosas para mellorar a calidade do proceso
ensinanza aprendizaxe. Para valorala correctamente é necesario ser critico e reflexivo, valorando o que se fai, identificado os problemas e buscar
as solucions.

Avaliarase a practica docente en relacion & consecucidn dos obxectivos educativos do curriculo. Analizaranse os resultados do proceso ensinanza-
aprendizaxe, facendo unha autoavaliacidn critica e reflexiva da programacion e de cada unidade didactica para mellorar a practica docente.

As melloras que se decidan tomar incluiranse para o curso seguinte na programacion.
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8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Realizarase unha enquisa para averiguar os cofiecementos previos do alumnado acerca do médulo, a fin de saber desde qué posiciédn iniciar o
proceso de aprendizaxe, ou a efectos de realizar agrupamentos do alumnado para as actividades que se propofian.

A avaliacién inicial do grupo realizarase nas primeiras semanas do curso, e 0 seu obxectivo sera cofiecer algun tipo de deficiencia nalgun alumno
que lle impida o traballo diario que se vai realizar na aula. A avaliacién inicial é util para detectar as seguintes situacions: diversidade por diferenzas
notables na velocidade de aprendizaxe ou nivel de cofiecemento, diversidade por problemas de conduta ou adaptacion, e algunha discapacidade
fisica ou psiquica.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Atencién personalizada os alumnos/as con un ritmo de aprendizaxe mas lento, axudandolles na resolucion de problemas, dandolles mais tempo
para a realizacion dos exercicios, practicas, traballos, y propofiendolles actividades de reforzo que lles permitan a comprensién dos contidos
traballados na clase.

Proporcionar actividades complementarias e de ampliacion os alumnos/as mais aventaxados para ampliar cofiecementos sobre os contidos
tratados e outros relacionados.

Por outra parte, todos aqueles alumnos/as con un ritmo de aprendizaxe mais rapido poderan implicarse na axuda os seus compafieiros de clase
como monitores en aquelas actividades nas que sexan mais diestros. Pretendese asi traballar as habilidades sociais dos alumnos e alumnas,
reforzando a cohesion do grupo e fomentando a aprendizaxe colaborativa.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

Asemade dos contidos anteriormente detallados, na dinamica diaria do proceso de ensinanza-aprendizaxe, traballaranse os seguintes temas
transversais:

- En primeiro lugar, en cada actividade incliense precaucions e recomendacidns para tomar as medidas de seguridade e hixiene que sexan
necesarias. O manexo do ordenador entrafia riscos, principalmente para a vista e para as costas, sen esquecer os riscos psicoldxicos derivados do
seu abuso. Ademais ao alumno vaiselle valorar a organizacion do seu posto de traballo e das actividades que realiza.

- Educacién moral e civica, os alumnos van mostrar aspectos da vida diario sobre a necesidade de respectar as normas béasicas e adoptar
actitudes positiva e de apoio para a convivencia en sociedade, que sera aplicado con actividades en grupo mentres que o traballo sera asociado a
esa clase efectuados en sociedades, particularmente en tendas de informatica.

- Educacién para a Paz: debe en todo momento, comunicando a través de non-violencia, linguaxe e atencién incidir na prevencion de conflictos na
clase e para a sua resolucién pacifica.

- Educacion para a Igualdade de oportunidades para ambos os sexos: Ten que para mostrar a igualdade ao facer a agrupacién de estudantes e os
alumnos a desenvolver cada unha das actividades propostas, aumentando tamén utilizar unha linguaxe co-educativa na clase.

- Educacion en saude: atencién especial & hixiene e postural, ergonomia para evitar dores de costas, asi como estandares de seguridade deben
ser atendidos e os elementos de proteccion debe ser usado en diferentes operacions de montaxe de equipos.

- Educacion Ambiental: promover a utilizacion e xeracion de documentacion en dixital para evitar, na medida do posible o desperdicio de papel.
Ademais, ao longo operacion de montaxe e mantemento de ordenadores, deben dirixirse a eliminacion selectiva de residuos xerados.

- Educacion do Consumidor: que os estudiantes van tentar reflexionar sobre o habitos de consumo, promovendo a reutilizacién de compofientes
de hardware no seus PCs e emprego de software libre.
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Tefien un papel moi importante na formacion integral do alumnado, abordando temas de interese, e ofrecendo a posibilidade de pofier o alumnado
en contacto con unha realidade descofiecida ou s6 cofiecida a nivel tedrico.

Os seus obxectivos son:
* Pofier en contacto o alumnado coas actividades obxecto de estudio.
* Que 0 alumno cofieza sobre a realidade aspectos s6 estudiados a nivel tedrico.

Suxirese a visita a unha empresa, na que o alumno tomara conciencia sobre 0s procesos que se abordan nela, documentos xerados, o traballo do
departamento de informatica e das xestidns que este realiza para o funcionamento da mesma.

Tamén serén propostas a participacion nas Xornadas de Seguridade Informéatica que tera lugar na Corufia, unha visita 0 CESGA (Centro de
Supercomputacion de Galicia) en Santiago e unha visita a algun certame informatico onde cofiecer as novidades no campo da informatica,
ademais de apreciar as magnitudes dun sistema informatico punteiro de &mbito nacional.

Tamén se promovera entre o alumnado a participacion en actividades promovidas polo centro educativo: asistencias a eventos culturais, eventos
deportivos, grupos de teatro, celebracion do dia da Paz, semana das Letras Galegas, etc... asi como outras actividades especialmente desefiadas
polo departamento de orientacion.

10.0Outros apartados

10.1) Criterios de cualificacién para alumnado de 2° curso con este médulo suspenso

CONVOCATORIA DE MARZO:
* Exame de conceptos e/ou procedementos.
* Nota minima para superar 0 modulo:

. Exame: 5 puntos.

CONVOCATORIA DE XURNO:
* Valoranse duas partes por separado:
. 5 puntos: exame de conceptos e/ou procedementos.
. 5 puntos: traballo en clase de recuperacion (avaliacién continua).
- Actitudes (2 puntos)
- Actividades (3 puntos)
* Nota minima para superar o médulo:
. Exame: 2,5 puntos.

. Examen + traballo de clase: 5 puntos.
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