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MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

thCIB

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019669 | Armando Cotarelo Valledor Vilagarcia de Arousa 2022/2023
Ciclo formativo
Codigo Codigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informética e CSIFCO1 Administracién de sistemas informaticos en rede | Ciclos Réxime xeral-
comunicaciéns formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0369 Implantacion de sistemas operativos 2022/2023 8 213 255
MP0369_13 |Instalacion e configuracién de sistemas operativos 2022/2023 8 71 85
MP0369_23 | Xestién de dominios 2022/2023 8 90 108
MP0369_33 | Monitorizacion e mantemento de sistemas operativos 2022/2023 8 52 62

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | ANGEL FRANCISCO ALONSO DA SILVA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O médulo "Implantacion de Sistemas Operativos" pertence ao ciclo de Formacion Profesional de grao superior Administracion de Sistemas
Informéticos en rede, que ten unha duracién de 2.000 horas ao longo de 2 cursos académicos, ao que lle corresponde o titulo de Técnico Superior
en Administracion de Sistemas Informaticos en Rede. Este modulo impartese durante o primeiro curso.

O desenvolvemento curricular de este modulo ten como referencia de partida o dictado pola Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria
no Decreto 177/2010 , do 1 de outubro, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico
superior en administracién de sistemas informaticos en red, tomando como referencia o Real decreto 1629/2009, do 30 de outubro, polo que se
establece o titulo de técnico superior en administracion de sistemas informaticos en rede e as suas correspondentes ensinanzas minimas.

O desenrolo curricular deste mddulo profesional fixose tomando coma referencia o Centro Educativo IES Armando Cotarelo Valledor que cumpre
as condiciéns establecidas pola LOE e os Reais Decretos que a desenrolan en canto a espazos, instalaciéns, alumnado, etc.

O centro educativo atdpase na cidade de Vilagarcia de Arousa, € no seu entorno encontranse varias empresas relacionadas co sector informatico,
que acollen na stia maioria 6s alumnos do ciclo para a realizacion da Formacion en Centros de Traballo, € onde é previsib le que poidan desenrolar
a sua actividade profesional no futuro.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D.

Titulo

Descricion

Duracion (sesions)

Peso (%)

1

Introducién aos
sistemas operativos e
a sUa instalacion.

Descripcion dun Sistema informatico e configuracion basica.

20

8

Instalacién ,
desistalacion e
actualizacion de
aplicacions libres e
propietarias

nstalacion/desistalacion e configurar aspectos como gestores de arranque.

15

Administracion de
Software Base I.

Manexo e configuracién do entorno de Traballo que tefian os diferentes Sistemas operativos estudiados.

15

Administracion de
Software Base II.

Configuracion de Obxectos(usuarios,cotas, impresoras..) do Sistema Operativo

20

Administracion da
Informacion.

Establecemento de politicas de aseguramento da informacién do sistema.

15

Implantacion de
Dominios.

Planificacion/Configuracién requisitos para montar unha estrututa de dominio.

54

22

Administracion de
acceso ao Dominio.

Configuracién de permisos,recursos compartidos,directivas.

54

22

Supervisién do
rendimiento do
sistema.

Monitorizacién/supervision edo rendimento a traves de varias ferramentas.

22

Directivas de
seguridade e
auditorias.

Configuracién de directivas como aspecto primordial de seguridade nun sistema informatico.

20

Resolucion de
incidencias e soporte
técnico.

Plantexamento de situacidn e protocolos de actuacion para resolver incidencias.

20
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Introducidn aos sistemas operativos e a sua instalacion. 20

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Instala sistemas operativos, logo de analizar as sUas caracteristicas e de interpretar a documentacion técnica. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os elementos funcionais dun sistema informatico.

CA1.2 Identificaronse as caracteristicas, as funcions e a arquitectura dun sistema operativo.

CA1.3 Compararonse sistemas operativos, asi como as suas versions e as suas licenzas de uso, en funcién dos seus requisitos, das suas caracteristicas e dos campos de aplicacion.

CA1.4 Instalaronse sistemas operativos.

CA1.5 Realizaronse instalaciéns desatendidas.

4.1.e) Contidos

Contidos

Estrutura dun sistema informatico.

OInstalaciéns desatendidas.

Dixitalizacion da informacion.

Concepto de sistema operativo.

Arquitectura dun sistema operativo.

Funcidns dun sistema operativo.

Tipos de sistemas operativos.

Licenzas e tipos de licenzas.

Consideracions previas & instalacion de sistemas operativos libres e propietarios.

Instalacion de sistemas operativos: requisitos, versions e licenzas.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Instalacion ,desistalacion e actualizacién de aplicacions libres e propietarias. 15
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Instala sistemas operativos, logo de analizar as sUas caracteristicas e de interpretar a documentacion técnica. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.6 Previronse e aplicaronse técnicas de actualizacion e recuperacion do sistema.

CA1.7 Arranxaronse incidencias do sistema e do proceso de inicio.

CA1.8 Utilizaronse ferramentas para cofiecer o software base instalado no sistema e a sta orixe.

CA1.9 Elaborouse documentacion de soporte relativa as instalacions efectuadas e as incidencias detectadas.

CA1.10 Elaboraronse guias visuais € manuais para instruir no uso de sistemas operativos.

4.2.e) Contidos

Contidos

Implementacion de ficheiros de respostas.

Interpretacion, analise e elaboracién de manuais de instalacion de sistemas operativos.
Actualizacién de sistemas operativos.

Ficheiros de inicio de sistemas operativos.

Rexistro do sistema.

Actualizacién e mantemento de controladores de dispositivos.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Administracion de Software Base I. 15
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Configura o sistema operativo, logo de analizar as necesidades de explotacion do sistema informatico. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Planificaronse, crearonse e configuraronse contas de usuario, grupos, perfis e politicas de contrasinais locais.

CA2.2 Asegurouse 0 acceso ao sistema mediante o uso de directivas locais de conta.

CA2.3 Instalaronse, configuraronse e verificaronse protocolos de rede.

CA2.4 Analizaronse e configuraronse os métodos de resolucion de nomes.

4.3.e) Contidos

Contidos

Administracion de usuarios e grupos locais.
Usuarios e grupos predeterminados.
Directivas de conta locais.

Seguridade de contas de usuario.
Seguridade de contrasinais.

Administracion de perfis locais de usuario.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Administracion de Software Base I. 20
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Configura o sistema operativo, logo de analizar as necesidades de explotacion do sistema informatico. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.5 Definironse permisos de acceso aos recursos do sistema, empregando as capacidades do sistema de ficheiros e do sistema operativo.

CA2.6 Administraronse cotas de disco.

CA2.7 Adaptouse o uso dos sistemas operativos para sistemas portatiles.

CA2.8 Utilizaronse maquinas virtuais para realizar tarefas de configuracion de sistemas operativos e analizar os seus resultados.

CA2.9 Documentéronse as tarefas de configuracion do software de base.

4.4.e) Contidos

Contidos

OResolucion de problemas de conectividade do sistema operativo.
Definicion de permisos de uso dos ficheiros.

Comparticion de recursos en rede. Definicion dos permisos de acceso.
Cotas de disco. Niveis de cota e niveis de advertencia.

Adaptacién de sistemas para computadores portatiles.

Acceso a ficheiros de rede sen conexion.

Configuracion das opcions de accesibilidade do sistema operativo.
Maquinas virtuais.

Interpretacion, andlise e elaboracion de manuais de configuracion de sistemas operativos.
Configuracion do protocolo TCP/IP en sistemas operativos cliente.
Configuracién da resolucion de nomes.

Ficheiros de configuracion de rede. Configuraciéns mdltiples e configuracions de respaldo.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Administracion da Informacion. 15

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Asegura a informacion do sistema utilizando copias de seguridade e sistemas tolerantes a fallos, e describe os procedementos. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Compararonse diversos sistemas de ficheiros e analizaronse as suas diferenzas e as vantaxes da siia implementacion.

CA3.2 Describiuse a estrutura de directorios do sistema operativo.

CA3.3 Identificaronse os directorios contedores dos ficheiros de configuracion do sistema (binarios, ordes e librarias).

CA3.4 Utilizaronse ferramentas de administracion de discos para crear particions, unidades l6xicas e volumes.

CA3.5 Implantéronse sistemas de almacenamento redundante.

CA3.6 Puxéronse en practica e automatizaronse plans de copias de seguridade.

CA3.7 Documentaronse as operacions realizadas e os métodos para a recuperacion ante desastres.

4.5.e) Contidos

Contidos

Sistemas de ficheiros: caracteristicas. Sistemas empregados na actualidade. Sistemas de ficheiros distribuidos, transaccionais, cifrados, comprimidos e virtuais.
0Sistemas de tolerancia a fallos.

Tipos de copias de seguridade.

Plans e programacion de copias de seguridade.

Recuperacion en caso de fallo do sistema.

Discos de arranque e de recuperacion.

Copias de seguridade do sistema. Recuperacion do sistema mediante consola. Puntos de recuperacion.
Xestion de sistemas de ficheiros mediante comandos e contornos graficos.

Xestion de ligazons.

Estrutura de directorios de sistemas operativos libres e propietarios.

Procura de informacion do sistema mediante comandos e ferramentas gréficas.

Xestion da informacion do sistema: rendemento e estatisticas.

Montaxe e desmontaxe de dispositivos en sistemas operativos: automatizacion.
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Contidos

Ferramentas de administracién de discos: particions e volumes; desfragmentacion e recofiecemento.

Extension dun volume. Volumes distribuidos.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 Implantacién de Dominios. 54
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Implanta dominios, para o que define a topoloxia e configura os servidores co papel que representan nela. Sl
RA2 - Centraliza a informacion en servidores administrando estruturas de dominios, e analiza as suas vantaxes. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse as vantaxes dos dominios, a sia nomenclatura, os seus compofientes e o seu funcionamento.

CA1.2 Identificaronse os requisitos necesarios para a implantacion de dominios.

CA1.3 Crearonse dominios, subdominios e bosques.

CA1.4 Engadironse e eliminaronse servidores a un dominio.

CA1.5 Establecéronse relacions de confianza entre dominios.

CA1.6 Definironse sitios e subredes.

CA1.7 Xestionaronse os procedementos de replicacion da informacién do dominio.

CA1.8 Realizaronse operacions de transferencia e implantacion de roles sobre os servidores dun dominio.

CA1.9 Levaronse a cabo instalacions desatendidas de controladores de dominio.

CA1.10 Documentouse a estrutura do dominio.

CA2.1 Administraronse contas de usuario e de equipamentos.

CA2.2 Centralizouse a informacién persoal dos usuarios do dominio mediante o uso de perfis mébiles e cartafoles persoais.

CA2.3 Crearonse e administraronse grupos de seguridade.

CA2.4 Creéronse patréns que faciliten a administracion de usuarios con caracteristicas similares.

CA2.5 Organizaronse os obxectos do dominio para facilitar a sia administracion.

CA2.6 Utilizaronse maquinas virtuais para administrar dominios e verificar o seu funcionamento.

CA2.7 Documentaronse as tarefas realizadas.

4.6.e) Contidos

Contidos

-10-
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Contidos

Estrutura cliente servidor.

Olnstalacién dunha infraestrutura de dominio.

Operacions sobre os servidores de dominio.

Establecementos de relacidns de confianza.

Sitios e subredes.

Replicacién da informacion dos dominios.

Servidores de catalogo global.

Roles. Mestres de operacions.

Delegacion das funciéns de administracion.

Realizacion de instalaciéns desatendidas de servidores de dominio.
Protocolo LDAP.

Concepto de dominio.

Requisitos necesarios para montar un dominio.

Servidores de dominio: estrutura e topoloxia.

Bosques. Subdominios. Unidades organizativas.

Controladores do dominio.

Estacidns e servidores membros dun dominio.

Estratexias organizativas.

Ferramentas gréficas e en lifia de comandos para a administracion de dominios.
Obxectos do dominio. Organizacion dos obxectos na estrutura do dominio.
Tipos de contas. Contas de usuarios e equipamentos.
Administracion de contas. Contas predeterminadas.

Contrasinais. Blogueos de conta.

Perfis mébiles e obrigatorios.

Cartafoles persoais.

Patrons de usuario. Variables de contorno.

Administracion de grupos: tipos. Estratexias de anifiamento. Grupos predeterminados.

-11-
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 Administracion de acceso ao Dominio. 54

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Administra 0 acceso a dominios respectando os requisitos de seguridade. Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Incorporaronselle equipamentos ao dominio.

CA3.2 Configuraronse bloqueos para accesos non autorizados ao dominio.

CA3.3 Administrouse o acceso aos recursos do dominio.

CA3.4 Tivéronse en conta os requisitos de seguridade.

CA3.5 Implementéronse e verificaronse directivas de grupo.

CA3.6 Asignaronse directivas de grupo.

CA3.7 Documentaronse as tarefas e as incidencias.

4.7.e) Contidos

Contidos

Equipamentos do dominio.

OFerramentas de xestion das directivas de grupo.

Permisos e dereitos.

Administracion do acceso a recursos.

Permisos de rede. Permisos locais. Herdanza. Permisos efectivos.

Delegacion de permisos.

Listas de control de acceso.

Directivas de grupo. Creacion, enlace e distribucion.

Directivas de seguridade. Dereitos de usuarios. Obxectos de directiva. Ambito das directivas. Patrons.

Tarefas de administracion das directivas de grupo.

-12 -



EX XUNTA
B4 DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION ANEXO XIlI

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 Supervisién do rendimiento do sistema. 22

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Detecta problemas de rendemento monitorizando o sistema coas ferramentas adecuadas, e documenta o procedemento. Sl

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os obxectos monitorizables nun sistema informatico.

CA1.2 Identificaronse os tipos de sucesos.

CA1.3 Utilizaronse ferramentas de monitorizacion en tempo real.

CA1.4 Monitorizouse o rendemento mediante rexistros de contador e de seguimento do sistema.

CA1.5 Planificaronse e configuraronse alertas de rendemento.

CA1.6 Interpretaronse os rexistros de rendemento almacenados.

CA1.7 Analizouse o sistema mediante técnicas de simulacion para mellorar o rendemento.

CA1.8 Actuouse sobre o0s servizos e os procesos en funcién das necesidades do sistema.

CA1.9 Elaborouse documentacion de soporte e de incidencias.

4.8.e) Contidos

Contidos

Ferramentas de monitorizacién en tempo real.
Ferramentas de monitorizacion continuada.

Ferramentas de andlise do rendemento.

Tipos de sucesos.

Rexistros de sucesos.

Monitorizacién de sucesos.

Xestion de aplicacions, servizos, procesos e subprocesos.
Monitorizacién de aplicacions e procesos.

Monitorizacién do sistema e do seu rendemento. Xeracion de rexistros de funcionamento. Ferramentas de analise dos rexistros. Protocolo SNMP.

-13-
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
9 Directivas de seguridade e auditorias. 20
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Audita 0 uso e 0 acceso a recursos, respectando as necesidades de seguridade do sistema. Sl

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse os obxectos e os sucesos auditables.

CA2.2 Elaborouse un plan de auditorias.

CA2.3 Identificaronse as repercusions das auditorias no rendemento do sistema.

CA2.4 Auditaronse sucesos correctos e erréneos.

CA2.5 Auditaronse os intentos de acceso e 0s accesos a recursos do sistema.

CA2.6 Xestionaronse os rexistros de auditoria.

CA2.7 Documentouse o proceso de auditoria e 0s seus resultados.

4.9.e) Contidos

Contidos

Requisitos de seguridade do sistema e dos datos.
Obxectivos da auditoria.

Ambito da auditoria. Aspectos auditables.

Mecanismos de auditoria. Alarmas e accidns correctivas.
Informacién do rexistro de auditoria.

Técnicas e ferramentas de auditoria.

Informes de auditoria.

-14 -
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4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
10 Resolucién de incidencias e soporte técnico. 20
4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Realiza tarefas de mantemento e asistencia técnica asegurando o correcto funcionamento dos sistemas informaticos. Sl

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Identificaronse mecanismos de actualizacion do software base do sistema.

CA3.2 Configurouse e utilizouse un servidor de actualizacions.

CA3.3 Planificaronse protocolos de actuacion para resolver incidencias.

CA3.4 Seguironse os protocolos de actuacién para resolver incidencias.

CA3.5 Deuse asistencia técnica presencial e a través da rede.

CA3.6 Documentaronse as incidencias observadas e a sta resolucion.

4.10.e) Contidos

Contidos

Interpretacion, andlise e elaboracion de documentacion técnica.
Servidores de actualizaciéns automaticas.

Partes de incidencias.

Protocolos de actuacion.

Técnicas de asistencia remota aos usuarios.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

- Procura dos sistemas operativos adecuados ao contorno de explotacion.

- Instalacion, mantemento e administracion de sistemas operativos clientes.
- Instalacién, mantemento e administracién de servidores.

- Planificacién, automatizacion e restauracion de copias de seguridade.

- Monitorizacién do rendemento de sistemas informaticos.

- Auditoria de sucesos e recursos dun sistema informatico.

- Simulacion de sistemas informaticos mediante o uso de maquinas virtuais.
- Instalacion e mantemento de software a partir de documentacién técnica.
- Resolucién de incidencias.

- Asistencia técnica.

CRITERIOS DE CUALIFICACION
A nota de cada trimestre sera unha media ponderada das notas obtidas nas probas e actividades.
A cualificacion constara de varios apartados:

80% Probas obxectivas (Tedricas e practicas). *

20% Actividades realizadas en clase e de ampliacion.

A nota final do curso sera a media das tres notas obtidas en cada trimestre, ainda que podera ser modificada en funcién da traxectoria do alumno
en virtude do caracter continuo da avaliacion.

* Estas probas deberan ser superadas cun minimo dun 5. Se tera en conta o desconto de 0,1 punto por falta de ortografia (sen contar repetidas)
ata un maximo de 1 punto (10% do total).

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Aqueles alumnos que suspendan unha avaliacién poderan recuperala cun exame no Ultimo trimestre, ademais de presentar os traballos feitos na
mesma.
Recuperaran si obtefien unha puntuacion maior a 5.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

A proba de avaliacion extraordinaria para o0 alumnado con perda de avaliacién continua consistira na resolucién dun exame no ultimo trimestre
antes da avaliacion do ciclo no que se preguntara tamén sobre os traballos realizados ¢ longo do curso. Recuperaran si obtefien unha puntuacion
maior a 5.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

A avaliacioén da propia practica docente constitlie unha das estratexias de formacién mais poderosas para mellorar a calidade do proceso
ensinanza aprendizaxe. Para valorala correctamente € necesario ser critico e reflexivo, valorando o que se fai, identificado os problemas e buscar
as solucions.
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Avaliarase a practica docente en relacion & consecucidn dos obxectivos educativos do curriculo. Analizaranse os resul-tados do proceso
ensinanza-aprendizaxe, facendo unha autoavaliacion critica e reflexiva da programacion e de cada unidade didactica para mellorar a practica
docente.

As melloras que se decidan tomar incluiranse para o curso seguinte na programacion.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Realizarase unha enquisa na que porad de manifesto os cofiecementos previos sobre 0 médulo, inquietudes, nivel de estudos dos alumnos para
que asi o profesor tefia unha posicion inicial da que partir & hora que dar por sentados cofie-cementos ou posibles agrupamentos para os traballos
que se propofian.

A avaliacién inicial do grupo realizarase nas primeiras semanas do curso, e 0 seu obxectivo sera cofiecer algun tipo de deficiencia nalgun alumno
que lle impida o traballo diario que se vai realizar na aula. A avaliacion inicial é Util para detec-tar as seguintes situacions: diversidade por
diferenzas notables na velocidade de aprendizaxe ou nivel de cofiecemento, diversidade por problemas de conduta ou adaptacion, e algunha
discapacidade fisica ou psiquica.

Unha vez detectado algun problema, e tendo en conta a necesaria documentacion entregada ao profesor nas anteriores etapas educativas,
tomaranse as medidas necesarias solicitando informacién ou axuda do departamento de orientacion.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Atencion personalizada os alumnos/as con un ritmo de aprendizaxe mas lento, axudandolles na resolucion de proble-mas, dandolles mais tempo
para a realizacion dos exercicios, practicas, traballos, y propofiendolles actividades de refor-zo que lles permitan a comprension dos contidos
traballados na clase.

Proporcionar actividades complementarias e de ampliacion os alumnos/as mais aventaxados para ampliar cofiecementos sobre os contidos
tratados e outros relacionados.

Por outra parte, todos aqueles alumnos/as con un ritmo de aprendizaxe mais rapido poderan implicarse na axuda os seus compafieiros de clase
como monitores en aquelas actividades nas que sexan mais diestros. Pretendese asi traballar as habilidades sociais dos alumnos e alumnas,
reforzando a cohesion do grupo e fomentando a aprendizaxe colaborativa.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Asemade dos contidos anteriormente detallados, na dinamica diaria do proceso de ensinanza-aprendizaxe, traballaranse os seguintes temas
transversais:

- En primeiro lugar, en cada actividade incliense precaucions e recomendaciéns para tomar as medidas de seguridade e hixiene que sexan
necesarias. O manexo do ordenador entrafia riscos, principalmente para a vista e para as costas, sen esquecer os riscos psicoldxicos derivados do
seu abuso. Ademais ao alumno vaiselle valorar a organizacion do seu posto de traballo e das actividades que realiza.

- Educacion moral e civica, os alumnos van mostrar aspectos da vida diario sobre a necesidade de respectar as normas basicas e adoptar
actitudes positiva e de apoio para a convivencia en sociedade, que sera aplicado con actividades en grupo mentres que o traballo sera asociado a
esa clase efectuados en sociedades, particularmente en tendas de informatica.
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- Educacion para a Paz: debe en todo momento, comunicando a través de non-violencia, linguaxe e atencién incidir na prevencion de conflictos na
clase e para a sua resolucién pacifica.

- Educacién para a Igualdade de Oportunidades para ambos os sexos: Ten que para mostrar a igualdade ao facer a agrupacion de estudantes e os
alumnos a desenvolver cada unha das actividades propostas, aumentando tamén utilizar unha linguaxe co-educativa na clase.

- Educacion en salde: atencion especial & hixiene e postural, ergonomia para evitar dores de costas, asi co-mo estandares de seguridade deben
ser atendidos e os elementos de proteccién debe ser usado en diferentes operacions de montaxe de equipos.

- Educacion Ambiental: promover a utilizacion e xeracién de documentacién en dixital para evitar, na medida do posible o desperdicio de papel.
Ademais, ao longo operacién de montaxe e mantemento de ordenadores, deben dirixirse a eliminacion selectiva de residuos xerados.

- Educacion do Consumidor: que os estudiantes van tentar reflexionar sobre o habitos de consumo, promovendo a reutilizacién de compofientes de
hardware no seus PCs e emprego de software libre.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Tefien un papel moi importante na formacién integral do alumnado, abordando temas de interese, e ofrecendo a posibili-dade de pofier o alumnado
en contacto con unha realidade descofiecida ou s6 cofiecida a nivel tedrico.

Os seus obxectivos son:

-Pofier en contacto o alumnado coas actividades obxecto de estudio.

-Que o alumno cofieza sobre a realidade aspectos s6 estudiados a nivel tedrico.

Suxirese a visita a unha empresa, na que o alumno tomaré conciencia sobre os procesos que se abordan nela, docu-mentos xerados, o traballo do
departamento de informatica e das xestidns que este realiza para o funcionamento da mesma.

Tamén serén propostas a participacion nas Xornadas de Seguridade Informéatica que tera lugar na Corufia, unha visita 0 CESGA (Centro de
Supercomputacién de Galicia) en Santiago e unha visita a algun certame informatico onde cofiecer as novidades no campo da informatica,
ademais de apreciar as magnitudes dun sistema informatico punteiro de &mbito nacional.

Tamén se promovera entre o alumnado a participacion en actividades promovidas polo centro educativo: asistencias a eventos culturais, eventos
deportivos, grupos de teatro, celebracion do dia da Paz, semana das Letras Galegas, etc... asi como outras actividades especialmente desefiadas
polo departamento de orientacion.

10.0utros apartados

10.1) Metodoloxia

A metodoloxia empregada durante este curso académico sera a da volta a normalidade.

10.2) Suspension das clases presenciais

En caso de se producir a suspension da actividade lectiva presencial no centro educativo:

- Seguirase 0 mddulo de xeito telematico, con normalidade, e empregaranse as ferramentas dispofiibles (aula virtual do centro, Cisco Webex
Meetings, correo electronico e as que considere axeitado a profesora).

- A profesora podera pedir a defensa dos traballos avaliados a través dunha entrevista co alumno/a via telematica/telefnica.

- Tédalas probas presentes nesta programacion, sempre que non poidan ser presenciais, seran realizadas de xeito telematico, podendo ser
complementadas con entrevistas telematicas/telefonicas individuais con cada alumno/a para comprobar a autoria das mesmas.

- Tédalas entrevistas poderan ser gravadas para facilitar unha posible revisién das mesmas.
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10.3) Corentenas

En caso de se producir corentenas:
- Seguirase 0 mddulo de xeito telematico, con normalidade, e empregaranse as ferramentas dispofiibles antes mencionadas no apartado anterior.
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