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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019669 | Armando Cotarelo Valledor Vilagarcia de Arousa 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informatica e CMIFCO01 Sistemas microinformaticos e redes Ciclos Réxime xeral-
comunicacions formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0224 | Sistemas operativos en rede 2022/2023 9 157 188

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | ELADIO RIAL NUNEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O desenrolo curricular deste modulo profesional fixose tomando como referencia o Centro educativo IES Cotarelo Valledor que cumpre as
condicidns establecidas pola L.O.E. e os Reais Decretos que a desenvolven en canto a espazos, instalacions, alumado, etc.

A imparticion do mddulo Sistemas Operativos en Rede, esta contextualizado para o entorno da cidade de Vilagarcia de Arousa, onde podemos
atopar, nun radio por debaixo dos 50km varias empresas e PYMES de servizos informaticos, algunhas delas dependentes das Administraciéns
Publicas (Xunta, Concellos ou Universidades) que acollen a gran maioria dos alumnos do ciclo para a Formacién en Centros de Traballo e onde é
previsible que poidan desenrolar a sta carreira profesional.

Tal e como se establece no curriculo, este médulo contribuira a axudar 6s alumnos a acadar as competencias xerais deste titulo:instalar, configurar
e manter sistemas microinformaticos, illados ou en rede, asi como redes locais en pequenos contornos, asegurando a sua funcionalidade e
aplicando os protocolos establecidos de calidade, seguridade e respecto polo medio.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Introduccion s SSOO| Presentar as caracteristicas dos SSOO en rede, e mais en particular de Windows Server, ademais da sta 24 13
de rede e a Windows | instalacion e configuracion basica
Server

2 Administracion Basica | Analizar as particularidades do Directorio Activo de Windows Server, os dominios, a xestién de grupo e 27 15
e Dominio en usuarios e os servizos basicos nun dominio
Windows Server

3 Administracion e Profundizar na administracién de configuracién de un dominnio de windows server, facendo fincapé na 31 18
configuracion seguridade do acceso 6s datos
avanzada de Windows
Server

4 Xestion de Impresion | Estudar a xestion de impresion en Windows Server a os diferentes xeito de optimizar o sistema 15 7
€ optimizacién de
Windows Server

5 Introduccion os SSOO| Presentar as caracteristicas dos SSOO Linux de Servidor, ademais da sua instalacién e configuracion basica 18 9
de rede Linux Server

6 Administracion basica | Analizar as particularidades do SO Linux Server, LDAP, a xestién de grupo e usuarios e os servizos basicos 23 12
en Linux Server nun dominio

7 Administracién e Traballar en profundidade os permisos, control de acceso, daemons e outros 16 9
configuracién
avanzada de Linux
Server

8 Monitorizacion e Aprender a interpretar as lecturas do SO e o sistema de impresion usado por Linux Server 14 7
Impresion e impresion
en Linux Server

9 Integracion entre Integrar os diferentes servizos que forman parte da infrestrutura de Windows Server e Linux Server 20 10

sistemas libres e
propietarios
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Introduccion 6s SSOO de rede e a Windows Server 24
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Instala e describe as caracteristicas de sistemas operativos en rede, para o que interpreta a documentacion técnica. Sl

alumnado

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA1.1 Realizouse o estudo de compatibmdade do sistema informatico.

CA1.2 Diferenciaronse os modos de instalacion.

CA1.3 Analizaronse os manuais do sistema.

CA1.4 Planificouse e realizouse a particion do disco do servidor.

CA1.5 Seleccionaronse e aplicaronse os sistemas de ficheiros.

CA1.6 Seleccionaronse os compofientes para instalar.

CA1.7 Instalaronse sistemas operativos en rede libres e propietarios.

CA1.8 Aplicaronse procedementos para a automatizacion de instalacions.

CA1.9 Instalaronse os controladores de dispositivo necesarios.

CA1.10 Aplicaronse preferencias na configuracion do contorno persoal.

CA1.11 Actualizouse o sistema operativo en rede.

CA1.12 Realizouse a configuracion para a actualizacion periédica do sistema operativo.

CA1.13 Comprobouse a conectividade do servidor cos equipamentos clientes.

CA1.14 Documentouse a instalacion do sistema operativo en rede e as incidencias que xurdiran no proceso.

4.1.e) Contidos

Contidos

Comprobacion dos requisitos técnicos.
Preparacion da instalacion. Particions e sistema de ficheiros.
Métodos e automatizacién da instalacion.

Personalizacion do contorno de usuario.
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Contidos

Actualizacién do sistema operativo en rede.
Elaboracion de documentacion sobre a instalacion e as incidencias xurdidas no proceso.

Instalacion de sistemas operativos en rede en maquinas virtuais.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Administracion Basica e Dominio en Windows Server 27
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Xestiona usuarios e grupos de sistemas operativos en rede, para o que interpreta especificacions e aplica ferramentas do sistema. NO
RAZ3 - Realiza tarefas de xestion sobre dominios, para o que identifica necesidades e aplica ferramentas de administracion especificas. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Configuraronse e xestionaronse contas e perfis de usuario.

CA2.2 Configuraronse e xestionaronse contas de sistema.

CA2.3 Distinguiuse o propdsito dos grupos, os seus tipos e os seus ambitos.

CA2.4 Configuraronse e xestionaronse grupos.

CA2.5 Xestionouse a pertenza de usuarios a grupos.

CAZ2.6 Identificaronse as caracteristicas de usuarios e grupos predeterminados e especiais.

CA2.8 Utilizaronse ferramentas para a administracion de usuarios e grupos, incluidas no sistema operativo en rede.

CA3.1 Identificouse a funcion do servizo de directorio, os seus elementos e a stia nomenclatura.

CA3.2 Recofieceuse o concepto de dominio e as stas funciéns.

CA3.4 Analizouse a estrutura do servizo de directorio.

CA3.5 Realizouse a instalacion do servizo de directorio.

CA3.6 Realizouse a configuracion basica do servizo de directorio.

CA3.7 Utilizaronse agrupacions de elementos para a creacion de modelos administrativos.

CA3.8 Utilizaronse ferramentas de administracion de dominios.

CA3.9 Traballouse en grupo para comprobar a aplicacién en rede dos dominios e dos servizos de directorio.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Conta de usuario e de grupo.
Xestion de grupos: tipos e ambitos; propiedades; estratexias de uso.

Usuarios, e grupos predeterminados e especiais do sistema.
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Contidos

Contas de usuario: patréns.

Contas de sistema

Servizo de directorio e dominio.

ODelegacion da administracion.

Elementos do servizo de directorio.

Funciéns do dominio.

Instalacidn dun servizo de directorio: configuracién basica.

Creacion de dominios.

Obxectos que administra un dominio: usuarios globais, grupos, equipamentos, etc.
Creacion de agrupacions de elementos: nomenclatura.

Utilizacién de ferramentas de administracion de dominios.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

3 Administracion e configuracion avanzada de Windows Server 31
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Xestiona usuarios e grupos de sistemas operativos en rede, para o que interpreta especificacions e aplica ferramentas do sistema. NO
RAZ3 - Realiza tarefas de xestion sobre dominios, para o que identifica necesidades e aplica ferramentas de administracion especificas. NO
RA4 - Xestiona os recursos compartidos do sistema, para o que interpreta especificaciéns e determina niveis de seguridade. NO
RA5 - Realiza tarefas de monitorizacién e uso do sistema operativo en rede utilizando as ferramentas axeitadas, e identifica as principais incidencias. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.7 Planificaronse perfis mobiles de usuarios.

CA3.3 Establecéronse relacions de confianza entre dominios.

CA4.1 Recofieceuse a diferenza entre permiso e dereito.

CA4.2 Identificaronse os recursos do sistema que se vaian compartir, e en que condicions.

CA4.3 Asignaronselles permisos aos recursos do sistema que se vaian compartir.

CAA4.5 Utilizouse o contorno gréfico para compartir recursos.

CAA4.6 Establecéronse niveis de seguridade para controlar o acceso do cliente aos recursos compartidos en rede.

CAA4.7 Traballouse en grupo para comprobar o acceso aos recursos compartidos do sistema.

CAA5.5 Executéronse operacions para a automatizacion de tarefas do sistema.

4.3.e) Contidos

Contidos

ﬁpos de perfis de usuario: perfis mdbiles.

Creacion de relacions de confianza entre dominios.
Permisos e dereitos.

Comparticion de ficheiros e directorios a través da rede.
Configuracién de permisos de recurso compartido.
Seguridade no acceso aos recursos compartidos.

Uso en redes homoxéneas.

Automatizacién das tarefas do sistema.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Xestion de Impresion e optimizacion de Windows Server 15
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Xestiona os recursos compartidos do sistema, para o que interpreta especificacions e determina niveis de seguridade. NO
RAS5 - Realiza tarefas de monitorizacion e uso do sistema operativo en rede utilizando as ferramentas axeitadas, e identifica as principais incidencias. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.4 Compartironse impresoras en rede.

CAA5.1 Describironse as caracteristicas dos programas de monitorizacion.

CA5.2 Identificaronse problemas de rendemento nos dispositivos de almacenaxe.

CA5.3 Observouse a actividade do sistema operativo en rede a partir das trazas xeradas polo propio sistema.

CA5.4 Realizaronse tarefas de mantemento do software instalado no sistema.

CAA5.6 Interpretouse a informacién de configuracién do sistema operativo en rede.

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Configuracién de impresoras compartidas en rede.

Arranque do sistema operativo en rede.

Descricion dos fallos producidos no arranque e as posibles solucions.

Uso de ferramentas para o control e o seguimento do rendemento do sistema operativo en rede.
Xestion de discos: cotas.

Xestion dos procesos relativos aos servizos do sistema operativo en rede.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Introduccién os SSOO de rede Linux Server 18
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Instala e describe as caracteristicas de sistemas operativos en rede, para o que interpreta a documentacion técnica. Sl
RAG - Realiza tarefas de integracion de sistemas operativos libres e propietarios, para o que utiliza as ferramentas incluidas nos sistemas e instala software NO
especifico.

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Realizouse o estudo de compatibmdade do sistema informatico.

CA1.2 Diferenciaronse os modos de instalacion.

CA1.3 Analizaronse os manuais do sistema.

CA1.4 Planificouse e realizouse a particién do disco do servidor.

CA1.5 Seleccionaronse e aplicaronse os sistemas de ficheiros.

CA1.6 Seleccionaronse os compofientes para instalar.

CA1.7 Instalaronse sistemas operativos en rede libres e propietarios.

CA1.8 Aplicaronse procedementos para a automatizacion de instalacions.

CA1.9 Instalaronse os controladores de dispositivo necesarios.

CA1.10 Aplicaronse preferencias na configuracion do contorno persoal.

CA1.11 Actualizouse o sistema operativo en rede.

CA1.12 Realizouse a configuracion para a actualizacion periddica do sistema operativo.

CA1.13 Comprobouse a conectividade do servidor cos equipamentos clientes.

CA1.14 Documentouse a instalacion do sistema operativo en rede e as incidencias que xurdiran no proceso.

CAB.9 Realizéronse tarefas administrativas de xeito remoto utilizando terminais graficos para o acceso ao sistema.

4.5.¢) Contidos

Contidos

Comprobacion dos requisitos técnicos.
Preparacidn da instalacion. Particions e sistema de ficheiros.

Métodos e automatizacion da instalacion.

-10-
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Contidos

Personalizacidn do contorno de usuario.

Actualizacién do sistema operativo en rede.

Elaboracion de documentacion sobre a instalacion e as incidencias xurdidas no proceso.
Instalacién de sistemas operativos en rede en maquinas virtuais.

Terminais graficos para acceso remoto.

-11-
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 Administracion basica en Linux Server 23
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Xestiona usuarios e grupos de sistemas operativos en rede, para o que interpreta especificacions e aplica ferramentas do sistema. NO
RAZ3 - Realiza tarefas de xestion sobre dominios, para o que identifica necesidades e aplica ferramentas de administracion especificas. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Configuraronse e xestionaronse contas e perfis de usuario.

CA2.2 Configuraronse e xestionaronse contas de sistema.

CA2.3 Distinguiuse o propdsito dos grupos, os seus tipos e os seus ambitos.

CA2.4 Configuraronse e xestionaronse grupos.

CA2.5 Xestionouse a pertenza de usuarios a grupos.

CAZ2.6 Identificaronse as caracteristicas de usuarios e grupos predeterminados e especiais.

CA2.8 Utilizaronse ferramentas para a administracion de usuarios e grupos, incluidas no sistema operativo en rede.

CA3.1 Identificouse a funcion do servizo de directorio, os seus elementos e a stia nomenclatura.

CA3.2 Recofieceuse o concepto de dominio e as stas funciéns.

CA3.4 Analizouse a estrutura do servizo de directorio.

CA3.5 Realizouse a instalacion do servizo de directorio.

CA3.6 Realizouse a configuracion basica do servizo de directorio.

CA3.7 Utilizaronse agrupacions de elementos para a creacion de modelos administrativos.

CA3.8 Utilizaronse ferramentas de administracion de dominios.

CA3.9 Traballouse en grupo para comprobar a aplicacién en rede dos dominios e dos servizos de directorio.

4.6.e) Contidos

Contidos

Conta de usuario e de grupo.
Xestion de grupos: tipos e ambitos; propiedades; estratexias de uso.

Usuarios, e grupos predeterminados e especiais do sistema.

-12-
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Contidos

Contas de usuario: patréns.

Contas de sistema

Servizo de directorio e dominio.

ODelegacion da administracion.

Elementos do servizo de directorio.

Funciéns do dominio.

Instalacidn dun servizo de directorio: configuracién basica.

Creacion de dominios.

Obxectos que administra un dominio: usuarios globais, grupos, equipamentos, etc.
Creacion de agrupacions de elementos: nomenclatura.

Utilizacién de ferramentas de administracion de dominios.

-13-
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 Administracion e configuracion avanzada de Linux Server 16
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Realiza tarefas de xestion sobre dominios, para o que identifica necesidades e aplica ferramentas de administracion especificas. NO
RA4 - Xestiona os recursos compartidos do sistema, para o que interpreta especificacions e determina niveis de seguridade. NO
RAS - Realiza tarefas de monitorizacion e uso do sistema operativo en rede utilizando as ferramentas axeitadas, e identifica as principais incidencias. NO

alumnado

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA3.5 Realizouse a instalacion do servizo de directorio.

CA3.6 Realizouse a configuracion basica do servizo de directorio.

CA3.8 Utilizaronse ferramentas de administracion de dominios.

CA4.1 Recofieceuse a diferenza entre permiso e dereito.

CA4.2 Identificaronse os recursos do sistema que se vaian compartir, e en que condiciéns.

CA4.3 Asignaronselles permisos aos recursos do sistema que se vaian compartir.

CAA4.5 Utilizouse o contorno gréafico para compartir recursos.

CA4.6 Establecéronse niveis de seguridade para controlar o acceso do cliente aos recursos compartidos en rede.

CAA4.7 Traballouse en grupo para comprobar o acceso aos recursos compartidos do sistema.

CAA5.5 Executaronse operacions para a automatizacion de tarefas do sistema.

4.7.e) Contidos

Contidos

Instalacién dun servizo de directorio: configuracion basica.
Utilizacién de ferramentas de administracion de dominios.
Permisos e dereitos.

Comparticion de ficheiros e directorios a través da rede.
Configuracion de permisos de recurso compartido.
Seguridade no acceso aos recursos compartidos.

Uso en redes homoxéneas.

Automatizacion das tarefas do sistema.

-14 -
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
8 Monitorizacion e Impresion e impresion en Linux Server 14
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Xestiona os recursos compartidos do sistema, para o que interpreta especificacions e determina niveis de seguridade. NO
RAS5 - Realiza tarefas de monitorizacion e uso do sistema operativo en rede utilizando as ferramentas axeitadas, e identifica as principais incidencias. NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.4 Compartironse impresoras en rede.

CAA5.1 Describironse as caracteristicas dos programas de monitorizacion.

CA5.2 Identificaronse problemas de rendemento nos dispositivos de almacenaxe.

CA5.3 Observouse a actividade do sistema operativo en rede a partir das trazas xeradas polo propio sistema.

CA5.4 Realizaronse tarefas de mantemento do software instalado no sistema.

CAA5.6 Interpretouse a informacién de configuracién do sistema operativo en rede.

4.8.e) Contidos

Contidos

Configuracién de impresoras compartidas en rede.

Arranque do sistema operativo en rede.

Descricion dos fallos producidos no arranque e as posibles solucions.

Uso de ferramentas para o control e o seguimento do rendemento do sistema operativo en rede.
Xestion de discos: cotas.

Xestion dos procesos relativos aos servizos do sistema operativo en rede.

-16-
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
9 Integracion entre sistemas libres & propietarios 20
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Realiza tarefas de xestion sobre dominios, para o que identifica necesidades e aplica ferramentas de administracion especificas. NO
RAG - Realiza tarefas de integracion de sistemas operativos libres e propietarios, para o que utiliza as ferramentas incluidas nos sistemas e instala software S|
especifico.

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.3 Establecéronse relacions de confianza entre dominios.

CAB.1 Identificouse a necesidade de compartir recursos en rede entre varios sistemas operativos.

CA6.2 Comprobouse a conectividade da rede nun escenario heteroxéneo.

CAB.3 Describiuse a funcionalidade dos servizos que permiten compartir recursos en rede.

CAB.4 Instalaronse e configuraronse servizos para compartir recursos en rede.

CAB.5 Accedeuse a sistemas de ficheiros en rede desde equipamentos con diferentes sistemas operativos.

CAB.6 Accedeuse a impresoras en rede desde equipamentos con diferentes sistemas operativos.

CAB.7 Establecéronse niveis de seguridade para controlar o acceso do usuario aos recursos compartidos en rede.

CAB.8 Instalaronse e aseguraronse servizos para permitir 0 acceso remoto ao sistema.

CAB.9 Realizéronse tarefas administrativas de xeito remoto utilizando terminais graficos para o acceso ao sistema.

CA6.10 Traballouse en grupo para comprobar o funcionamento dos servizos instalados.

4.9.¢e) Contidos

Contidos

Creacion de relacions de confianza entre dominios.

Descricion de escenarios heteroxéneos.

Instalacion, configuracion e uso de servizos de rede para compartir recursos.
Configuracion de recursos compartidos en rede.

Seguridade dos recursos compartidos en rede.

Terminais gréaficos para acceso remoto.

uso en redes heteroxéneas.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

thCIB

-Administracion do servizo de directorio.

-Control e seguimento dos procesos do sistema.

-Xestion da automatizacion de tarefas do sistema.

-Administracién de xeito remoto do sistema operativo en rede.

-Administracién de servidores de impresion.

-Realizacion de tarefas de integracion de sistemas operativos libres e propietarios.

AVALIACION

a).-Farase un exame escrito que pode constar de varias probas escritas ou practicas.
Valorarase entre 0 e 10 puntos.
O exame e cada proba considérase superada cando alcanza polo menos a nota de 5 puntos.
E imprescindible aprobar tédalas probas no que se divide un exame para poder aprobar este.

exame ou proba proposta polo profesor.

Os alumnos que non superen unha proba, faraselle unha nova proba antes dun mes.

b).-Tarefas propostas por cada unidade de traballo.
E imprescindible acadar a valoracion de APTA para superar as tarefas.
E imprescindible superar todas as tarefas propostas para poder aprobar o médulo.
Si se detecta que o alumno copiou parcialmente ou totalmente a tarefa considerarase NON APTA.
Puntuaranse entre 0 e 10 puntos.

As tarefas consideradas NON APTAS terase que repetir ata acadar a consideracion de APTA.

NOTA DE CADA AVALIACION
E imprescindible ter superados todolos exames, probas e tarefas para probar a avaliacion.

dos exames + 5% * promedio das notas das tarefas ).
Se un alumno/a non ten superado todos os exames e tarefas acadara unha nota méaxima de 3 puntos.

NOTA FINAL DO CURSO

E imprescindible aprobar tédolos exames ou probas de recuperacion correspondentes para poder aprobar o médulo.
Si se detecta que o alumno/a copiou parcialmente ou totalmente, ou empregou ferramentas non autorizadas por profesor, realizara un novo

De non superaren esta segunda proba, teran que superar as tarefas pendentes na AVALIACION FINAL DO MODULO.

A nota da avaliacién calcularase da seguinte forma: redondeo 6 nimero enteiro mais proximo do seguinte calculo ( 95% * promedio das notas
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E imprescindible ter superados todolos exames, probas e tarefas para aprobar o médulo.

A nota da avaliacion final calcularase da seguinte forma: redondeo 6 nimero enteiro mais proximo do seguinte calculo ( 95% * promedio das
notas dos exames + 5% * promedio das notas das tarefas ).

Se un alumno/a non ten superado todos os exames e tarefas acadara unha nota méxima de 3 puntos.

AVALIACION FINAL DO MODULO

Realizarase unha proba avaliativa final & que acudiran os alumnos/as que non superaron algunha das unidades de traballo.

Nesta proba avaliarase de maneira independente cada unha das unidades de traballo non superadas, sendo necesario obter unha nota igual ou
superior a 5 en cada unha delas para superar o médulo.

Calcularase a nota correspondente a cada unha das unidades de traballo, asi como a nota final, da maneira descrita en NOTA FINAL DO CURSO.
Dependendo das unidades de traballo a recuperar polo alumno/a, poderase dividir esta proba avaliativa final en varias sesidns lectivas, e tamén se
podera dividir en probas tedricas e probas practicas.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

O sistema de recuperacion empregado basearase en:

Exame tedrico e/ou practico sobre os contidos e procedementos das unidades de traballo que non foron superados no exame de avaliacién
correspondente ou no traballo de avaliacién.

Entrega de traballos individuais naquelas unidades nas que asi se estableceu durante o curso.

Entrega dos exercicios obrigatorios pendentes.

O final do curso habera unha proba de recuperacion global para aqueles alumnos que non acadaron a cualificacion positiva para 0 médulo, ainda
cas probas de recuperacion. Cada alumno acudira a recuperar as unidades que non tefia superadas e entregara todos os traballos e/ou practicas
que tefia pendentes.

Para os alumnos coa obriga de presentarse a proba de recuperacion, a cualificacién na Avaliacion Final sera igual & media aritmética das notas
obtidas nas avaliacions parciais, sempre e cando todas elas sexan iguais ou superiores a 5. No caso contrario, a cualificacion correspondente &
Avaliacion Final sera o nimero minimo entre 3 e a media aritmética das notas obtidas nas avaliacions parciais.

A expresién da cualificacién final da proba sera a media numérica da parte tedrica e da practica, e expresarase con nimeros enteiros, entre un e
dez, sen decimais, redondeando & unidade mais préxima, sendo necesario un minimo dun 5 para superala proba é, polo tanto, o0 médulo.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Os alumnos/as que falten mais dun 10% das horas totais do modulo perderan o dereito a avaliacion continua. Para superar o moédulo, deberan
someterse a unha proba final ao final do curso.

A avaliacion extraordinaria realizarase no mes de Xufio unha vez rematada a terceira avaliacién. Sera un exame de toda a materia dada durante o
curso e co mesmo nivel de exixencia en canto a cofiecementos que 0 que se esixiu 0 alumnado que fixo as tres avaliaciéns.

0 exame final poderase dividir en varias sesions lectivas, e tamén se podera dividir en probas tedricas e probas practicas, sendo necesario obter
unha nota igual ou superior a 5 en cada unha delas para superar o modulo.
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A nota final calcularase da seguinte forma: redondeo ¢ nimero enteiro mais proximo do promedio das notas das probas realizadas. Se un
alumno/a non ten superado todos as probas cunha nota de 5 ou superior entén a sua nota maxima sera de 3 puntos.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

A autoevaluacion do profesorado é unha practica constante e continua no Departamento de Informatica, adoita ser un proceso interno, de reflexién
intrinseca e de necesidade esencial no traballo do profesorado. Unha vez terminadas as avaliacions do primeiro e segundo trimestre, o profesorado
realiza unha autoevaluacién do seu traballo e metodoloxia empregada. Nesa autoevaluacion recolleranse os seguintes aspectos:

Medidas tomadas durante o trimestre que se deben autoevaluar:

1. Medidas metodoldxicas

2. Organizativas da aula

3. Agrupamientos do alumnado
4. Avaliacién

5. Actividades de recuperacion
6. Accion tutorial

7. Material

8. Problemas atopados

9. Correccions

10. Departamentais

Medidas que se deben tomar durante o seguinte trimestre:

1. Medidas metodoldxicas

2. Organizativas da aula

3. Agrupamientos do alumnado
4. Avaliacion

5. Actividades de recuperacion
6. Accién tutorial

7. Material

8. Problemas atopados

9. Correccions

Resultados académicos:
1. Porcentaxe de alumnos por tramos de cualificacion.

2. Porcentaxe de abandonos ou renuncias de convocatorias
3. Numero de faltas de asistencia
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8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Ao comezo do curso, realizarase unha avaliacién inicial dos cofiecementos previos do alumnado baseada na observacion do grupo por parte do
profesor e da informacion extraida do cuestionario contestado individuaimente por cada alumno.

Deberase prestar especial atencion a aqueles alumnos/as que polas stas caracteristicas poidan mostrar dificultades para a realizacion das
actividades propostas e a consecucion das capacidades previstas. Neste caso recomendaranse lecturas e actividades complementarias que de
forma individual ou en grupo, permitan achegar ao alumno/a o nivel proposto no tema.

Tamén debe terse en conta, a aqueles alumnos/as, que tefian un nivel superior & media, recomendandolles lecturas complementarias que permitan
desenvolver en maior profundidade alguns dos temas expostos.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Realizaranse as adaptaciéns necesarias nos medios e procedementos de avaliacién para o alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo, ¢4 fin de garantir a sua accesibilidade s probas e que sexa avaliado cds medios apropiados as suas posibilidades e caracteristicas. En
todo caso, nd proceso de avaliacion comprobarase que o alumnado alcanzou os resultados de aprendizaxe establecidos para o médulo.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Buscase educar a intelixencia e fortalecer a vontade, desenvolvendo actividades dirixidas & practica de valores, dentro da aula, no fogar, na
contorna inmediata. O obxectivo primordial é formar cidadans libres, responsables e comprometidos consigo mesmos e coa sociedade.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Polo xeral consensuaranse todalas actividades dirixidas 6 alumnado dos ciclos de informatica co Departamento de Informatica e co Departamento
de Orientacion, deixando a porta aberta a asistencias a conferencias, cursos e seminarios, que polo seu contido ou relevancia poidan ser de
interese.

Algunhas destas actividades poderan ser;

- Charla de expertos/as sobre as tematicas do modulo. Neste caso poderase participar en conferencias organizadas por algin organismo/empresa
ou organizar unha charla no centro.

- Visita a feiras ou exposicidns relacionadas coa tematica do modulo.

No caso de que algunha destas charlas non poida ser impartida no horario lectivo e sexa organizada féra dese horario, a asistencia 8 mesma sera
voluntaria.

10.0utros apartados

10.1) Publicacion da programacion

Unha copia desta programacién quedara exposta no cartafol do modulo, empregado para compartir os recursos dixitais cos alumnos que cursan o
maodulo no centro.
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10.2) COVID19

Coa finalidade de contribuir @ mellora da organizacién académica derivada do COVID-19 neste curso 2020/21, o centro decidiu que a modalidade
presencial nos ciclos formativos impartirase de xeito semipresencial con caracter quincenal. Asi, a metade de grupo recibird formacién presencial o
luns, mércores e venres na semana 1, e 0 martes e xoves na semana 2. A outra metade do grupo acudira presencialmente de forma inversa,
asegurando asi a asistencia simultdnea dun maximo do 50% do grupo.

O centro contempla 2 opciéns diferentes de desenvolver esta formacion semipresencial:

- Opciodn 1 - clases on-line: a metade do grupo que esta en casa podera seguir a clase a través da plataforma de videoconferencia Webex facilitada
pola Conselleria.

- Opcion 2 - tarefas para casa: nas sesions presenciais 0 profesorado propora unha serie de actividades para realizar na casa os dias sen
formacidn presencial. Estas sesions presenciais serviran polo tanto para aclarar os enunciados das actividades previamente & sua realizacién e
para a resolucion de dubidas durante e despois da sua realizacion.

Neste modulo optarei pola Opcidn 2 maioritariamente, inda que usarei a Opcion 1 nalgunha UD segundo sexa necesario. Esta metodoloxia
fomenta a competencia dixital € 0 emprego das ferramentas de docencia telematica dende o inicio do curso, implantando no alumnado unhas
rutinas de aprendizaxe facilmente adaptables a un esceario completamente telematico en caso de confinamento do grupo. Asi, en caso de
confinamento do grupo, a Opcidn 1 transformarase en clases on-line para o 100% do grupo en vez de para o 50%.
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