KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019669 | Armando Cotarelo Valledor Vilagarcia de Arousa 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informatica e CBIFC11 Informatica e comunicacions Ciclos Réxime xeral-
comunicacions formativos de | ordinario
grao basico
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP3015 Equipamentos eléctricos e electrnicos 2022/2023 8 233 279

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | BERTA VILLARAVIZ LOPEZ MARIA DE LA PAZ RODRIGUEZ ROMAY

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

PERFIL PROFESIONAL
COMPETENCIA XERAL

A competencia xeral do titulo profesional basico en Informatica e Comunicacions consiste en realizar operacions auxiliares de montaxe e
mantemento de sistemas microinformaticos, periféricos e redes de comunicacion de datos, asi como de equipamentos eléctricos e electrénicos,
operando coa calidade indicada e actuando en condiciéns de seguridade e de proteccién ambiental, con responsabilidade e iniciativa persoal e
comunicandose oralmente e por escrito en linguas galega e casteld, asi como nalgunha lingua estranxeira.

COMPETENCIAS DO TiTULO

As competencias profesionais, persoais e sociais, € as competencias para a aprendizaxe permanente do titulo profesional basico en Informatica e
Comunicaciéns son as que se relacionan:

a) Reunir os materiais para acometer a montaxe e/ou mantemento en sistemas microinformaticos e redes de transmisién de datos.

b) Realizar operacions auxiliares de montaxe de sistemas microinformaticos e dispositivos auxiliares en condicidns de calidade.

c) Realizar operacidns auxiliares de mantemento e reparacion de sistemas microinformaticos, garantindo o seu funcionamento.

d) Realizar as operacidns para o0 almacenamento e o transporte de sistemas, periféricos e consumibles, seguindo criterios de seguridade e
catalogacion.

e) Realizar comprobacidns rutineiras de verificacion na montaxe e no mantemento de sistemas e/ou instalacions.

f) Montar canalizacidns para cableamento de datos en condicidns de calidade e seguridade.

g) Tender o cableamento de redes de datos aplicando as técnicas e os procedementos normalizados.

h) Manexar as ferramentas do contorno de usuario proporcionadas polo sistema operativo e os dispositivos de almacenamento de informacion.

i) Manexar aplicacions ofimaticas de procesador de textos para realizar documentos sinxelos.

i) Resolver problemas predicibles relacionados cos ambitos fisico, social, persoal e produtivo, utilizando o razoamento cientifico e os elementos
proporcionados polas ciencias aplicadas e sociais.

k) Actuar de xeito saudable en contextos cotians que favorezan o desenvolvemento persoal e social, analizando habitos e influencias positivas para
a saude humana.

) Valorar actuaciéns encamifiadas & conservacion ambiental, diferenciando as consecuencias das actividades cotias que poidan afectar o equilibrio
do ambiente.

m) Obter e comunicar informacion destinada & autoaprendizaxe e ao seu uso en distintos contextos do seu ambiente persoal, social ou profesional
mediante recursos ao seu alcance e os propios das tecnoloxias da informacion e da comunicacién.

n) Actuar con respecto e sensibilidade cara a diversidade cultural, o patrimonio histdrico-artistico e as manifestacions culturais e artisticas,
apreciando o seu uso como fonte de enriqguecemento persoal e social.

fi) Comunicarse con claridade, precisién e fluidez en contextos sociais ou profesionais e por diferentes medios, canles e soportes ao seu alcance,
utilizando e adecuando recursos lingisticos orais e escritos propios das linguas galega e castela.

o) Comunicarse en situaciéns habituais de carécter laboral, persoal e social, utilizando recursos linguisticos basicos en lingua estranxeira.

p) Realizar explicacidns sinxelas sobre acontecementos e fenémenos caracteristicos das sociedades contemporaneas a partir de informacion
histérica e xeogréfica ao seu dispor.

q) Adaptarse as novas situacions laborais orixinadas por cambios tecnoloxicos e organizativos na sta actividade laboral, utilizando as ofertas
formativas ao seu alcance e localizando os recursos mediante as tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

r) Cumprir as tarefas propias do seu nivel con autonomia e responsabilidade, empregando criterios de calidade e eficiencia no traballo asignado e
efectudndoo de forma individual ou como membro dun equipo.

s) Comunicarse eficazmente, respectando a autonomia e a competencia das persoas que intervefien no seu ambito de traballo, contribuindo a
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calidade do traballo realizado.

t) Asumir e cumprir as medidas de prevencion de riscos e seguridade laboral na realizacion das actividades laborais, evitando danos persoais,
laborais e ambientais.

u) Cumprir as normas de calidade e de accesibilidade e desefio universais que afectan a sua actividade profesional.

v) Actuar con espirito emprendedor, iniciativa persoal e responsabilidade na eleccion dos procedementos da sua actividade profesional.

w) Exercer os dereitos e cumprir as obrigas derivadas da sua actividade profesional, de acordo co establecido na lexislacion vixente, participando
activamente na vida econdmica, social e cultural.

RELACION DE CUALIFICACIONS E UNIDADES DE COMPETENCIA DO CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONS PROFESIONAIS
INCLUIDAS NO TIiTULO

Estaria vinculado coas seguintes cualificaciéns profesionais completas:

a) Operacions auxiliares de montaxe e mantemento de sistemas microinformaticos, IFC361_1 (Real decreto 1701/2007, do 14 de decembro).
b) Operacions auxiliares de montaxe e mantemento de equipamentos eléctricos e electrénicos, ELE481_1 (Real decreto 144/2011, do 4 de
febreiro).

CONTORNO PROFESIONAL

Estas persoas exercen a sua actividade por conta allea en empresas dedicadas & comercializacion, a montaxe, 0 mantemento e a reparacion de
sistemas microinformaticos e de equipamentos eléctricos ou electrénicos, asi como en empresas que utilicen sistemas informaticos, para a sua
xestion.

ENSINANZAS DO CICLO FORMATIVO

OBXECTIVOS XERAIS DO TiTULO FORMATIVO

a) ldentificar e organizar os compofientes fisicos e l6xicos que conforman un sistema microinformatico e/ou unha rede de transmision de datos,
clasificandoos de acordo coa sua funcién, para os reunir segundo a sua finalidade.

b) Ensamblar e conectar compofientes e periféricos utilizando as ferramentas adecuadas, aplicando procedementos e normas, para montar
sistemas microinformaticos e redes.

c) Aplicar técnicas de localizacidn de avarias sinxelas nos sistemas e nos equipamentos informaticos seguindo pautas establecidas, para manter
sistemas microinformaticos e redes locais.

d) Substituir e axustar compofientes fisicos e I6xicos para manter sistemas microinformaticos e redes locais.

e) Interpretar e aplicar as instruciéns de catalogos de fabricantes de equipamentos e sistemas, para transportar e almacenar elementos e
equipamentos de sistemas informaticos e redes.

f) Identificar e aplicar técnicas de verificacién na montaxe e no mantemento seguindo pautas establecidas, para realizar comprobaciéns rutineiras.
g) Situar e fixar canalizacidns e demais elementos dunha rede local con cables, sen fios ou mixta, aplicando procedementos de montaxe e
protocolos de calidade e seguridade, para instalar e configurar redes locais.

h) Aplicar técnicas de preparacion, conformacion e guia de cables, preparando os espazos e manexando equipamentos e ferramentas, para tender
o cableamento en redes de datos.

i) Recofiecer e manexar as ferramentas do sistema operativo e dos periféricos, para realizar configuracions e resolver problemas, de acordo coas
instrucions de fabrica.

j) Elaborar e modificar informes sinxelos e fichas de traballo, para manexar aplicaciéns ofimaticas de procesadores de texto.

k) Comprender os fendmenos que acontecen no ambito natural mediante o cofiecemento cientifico como un saber integrado, asi como cofiecer e
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aplicar os métodos para identificar e resolver problemas basicos nos campos do cofiecemento e da experiencia.

) Desenvolver habilidades para formular, interpretar e resolver problemas, e aplicar o razoamento de calculo matematico para se desenvolver na
sociedade e no ambito laboral, e para xestionar 0s seus recursos econémicos.

m) Identificar e comprender os aspectos basicos de funcionamento do corpo humano e pdlos en relacion coa satde individual e colectiva, e valorar
a hixiene e a salde, para permitir o desenvolvemento e o afianzamento de habitos saudables de vida en funcion do contorno.

n) Desenvolver habitos e valores acordes coa conservacion e a sustentabilidade do patrimonio natural, comprendendo a interaccién entre os seres
vivos e 0 medio natural, para valorar as consecuencias que se derivan da accion humana sobre o equilibrio ambiental.

fi) Desenvolver as destrezas basicas das fontes de informacion utilizando con sentido critico as tecnoloxias da informacion e da comunicacién,
para obter e comunicar informacion nos contornos persoal, social ou profesional.

0) Recofiecer caracteristicas basicas de producions culturais e artisticas, aplicando técnicas de analise basica dos seus elementos, para actuar con
respecto e sensibilidade cara a diversidade cultural, o patrimonio historico-artistico e as manifestacions culturais e artisticas.

p) Desenvolver e afianzar habilidades e destrezas lingliisticas, e alcanzar o nivel requirido de precisién, claridade e fluidez, utilizando os
cofiecementos sobre as linguas galega e casteld, para se comunicar no seu contexto social, na sua vida cotia e na actividade laboral.

q) Desenvolver habilidades linguisticas bésicas en lingua estranxeira para se comunicar de xeito oral e escrito en situacions habituais e predicibles
da vida cotia e profesional.

r) Recofiecer causas e trazos propios de fenémenos e acontecementos contemporaneos, a sta evolucion histérica e a sta distribucion xeogréfica,
para explicar as caracteristicas propias das sociedades contemporaneas.

s) Desenvolver valores e habitos de comportamento baseados en principios democraticos, aplicandoos nas suas relaciéns sociais habituais e na
resolucién pacifica dos conflitos.

t) Comparar e seleccionar recursos e ofertas formativas existentes para a aprendizaxe ao longo da vida, para se adaptar as novas situacions
laborais e persoais.

u) Desenvolver a iniciativa, a creatividade e 0 espirito emprendedor, asi como a confianza en si mesmo/a, a participacion e o espirito critico, para
resolver situaciéns e incidencias da actividade profesional ou de indole persoal.

v) Desenvolver traballos en equipo asumindo os deberes, cooperando coas demais persoas con tolerancia e respecto, para a realizacion eficaz das
tarefas e como medio de desenvolvemento persoal.

w) Utilizar as tecnoloxias da informacién e da comunicacidn para se informar, se comunicar, aprender e facilitar as tarefas laborais.

X) Relacionar os riscos laborais e ambientais coa actividade laboral, co propdsito de utilizar as medidas preventivas correspondentes para a
proteccion persoal, evitando danos ambientais e as demais persoas.

y) Desenvolver as técnicas da sta actividade profesional asegurando a eficacia e a calidade no seu traballo, e propor, se procede, melloras nas
actividades de traballo.

z) Recofiecer os dereitos e deberes como axente activo na sociedade, tendo en conta o marco legal que regula as condicions sociais e laborais,
para participar na cidadania democratica.

aa) Analizar e valorar a participacion, o respecto, a tolerancia e a igualdade de oportunidades, para facer efectivo o principio de igualdade entre
mulleres e homes.

ab) Rexeitar calquera discriminacion por razdn de orientacion sexual ou de identidade de xénero.

OBXECTIVOS XERAIS DO MODULO

A formacion do médulo relacidnase cos obxectivos xerais a) b), c), d), e), ), h), i) e j) do ciclo formativo, e coas competencias profesionais, persoais
e sociais a) b), c), d), ), h) e i). Ademais relaciénase cos obxectivos t), u), v), w), X), y), z), aa) e ab), e coas competencias q), r), s), t), u), v), e w),
que se incluiran neste médulo profesional de xeito coordinado co resto de médulos profesionais.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Ferramentas do taller | O material, as ferramentas e o equipamento necesarios para a montaxe e a ensamblaxe de equipamentos 39 20
de reparacions eléctricos e electrénicos, e principais caracteristicas e funcionalidade.

2 Cabledo e conexions | Conectorizado de elementos en equipamentos eléctricos ou electronicos aplicando técnicas basicas, e verifica 50 20
en equipamento a continuidade nas condicions de calidade e seguridade establecidas.
eléctrico e electrénicos]

3 Esquema de Interpretacion de esquemas de equipamentos eléctricos e electronicos determinando a secuencia das 70 20
equipamento eléctrico | operacions de montaxe e desmontaxe.
e electrénicos

4 Montaxe e Monta e desmonta elementos de equipamentos eléctricos ou electronicos, nas condicions de calidade e 80 20
desmontaxe de seguridade establecidas.
equipamento eléctrico
¢ electronico

5 Mantemento de Mantemento basico de equipamentos eléctricos e electrénicos, aplicando as técnicas establecidas en 40 20
equipamento eléctrico | condicions de calidade e seguridade.
e electrénico
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Ferramentas do taller de reparacions 39

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Identifica o material, as ferramentas e o equipamento necesarios para a montaxe e a ensamblaxe de equipamentos eléctricos e electronicos, e describe as S|
stias principais caracteristicas e a sta funcionalidade

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse e clasificaronse os elementos e os comporientes tipo dun equipamento eléctrico ou electronico, en funcion da sua aplicacién e da sua situacion

CA1.2 Identificaronse e clasificaronse os tipos de terminais e conectores mais utilizados en equipamentos eléctricos ou electronicos

CA1.3 Identificaronse e clasificaronse as ancoraxes e as suxeicions tipo (parafusos, clips, pestanas, etc.) dun equipamento eléctrico ou electrénico, en funcion da sta aplicacion, da rixidez e
da estabilidade

CA1.4 Identificaronse e clasificaronse as ferramentas (aparafusador eléctrico, aparafusadores planos e de estrela, chaves, etc.) normalmente empregadas na ensamblaxe dun equipamento
eléctrico ou electronico en funcidn da sua aplicacion e idoneidade

CA1.5 Identificaronse e clasificaronse os medios e os equipamentos de seguridade persoal (luvas de proteccion, lentes, mascara, etc.), en funcién da sua aplicacion e tendo en conta as
ferramentas que se vaian utilizar

4.1.e) Contidos

Contidos

Corrente alterna e continua. Magnitudes eléctricas. Relacion entre magnitudes. Instrumentos de medida (polimetro, wattimetro, osciloscopio, etc.).

Circuitos eléctricos basicos (elementos pasivos e activos, proteccions, etc.).

Conectores: caracteristicas e tipoloxia.

Cables: caracteristicas e tipoloxia. Normalizacion.

Fibra dptica: aplicacions mais usuais; tipoloxia e caracteristicas.

Tipos de equipamentos: maquinas ferramenta, electrodomésticos, equipamentos informaticos, de audio, de video e de comunicacions, e equipamentos industriais
Ferramentas manuais e maquinas ferramentas.

Materiais auxiliares. Elementos de ensamblaxe e suxeicion: funcion, tipoloxia e caracteristicas.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Cabledo e conexidns en equipamento eléctrico e electrénicos 50

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Conecta elementos en equipamentos eléctricos ou electrénicos aplicando técnicas basicas, e verifica a continuidade nas condicions de calidade e seguridade S|
establecidas

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Seleccionaronse os esquemas e as guias de montaxe indicados para un modelo determinado de conexion

CA4.2 Seleccionaronse as ferramentas indicadas nos esquemas e nas guias de conexion

CA4.3 Seleccionouse o tipo de conector e o cableamento apropiado para cada elemento

CA4 .4 Dispuxéronse e colocaronse as pezas do conector e os cables

CAA4.5 Dispuxéronse e colocaronse as proteccions persoais e dos elementos

CAA4.6 Acondicionaronse os cables (pelar, estirar e ordenar) seguindo procedementos

CAA4.7 Inserironse as pezas do conector na orde correcta e unironse os cables (soldar, crimpar, embornar, etc.) da forma establecida no procedemento

CA4.8 Realizouse a conexion (soldadura, embornado e conector) segundo o procedemento establecido (posicion de elementos, insercidn do elemento, manobra de fixacion, etc.)

CA4.9 Verificouse a correcta conexion dos elementos que conforman o equipamento

CA4.10 Cumprironse as medidas de seguridade na utilizacion de equipamentos e ferramentas

CA4.11 Dispuxéronse e colocaronse as etiquetas nos cables, segundo o procedemento establecido

CA4.12 Trataronse os residuos xerados de acordo coa normativa ambiental

CA4.13 Realizaronse os traballos con orde, limpeza e calidade, respectando as normas de seguridade

CA4.14 Operouse con autonomia nas actividades propostas, mantendo unha actitude responsable, ordenada e metddica

4.2.e) Contidos

Contidos

[Técnicas de conexion: caracteristicas e aplicacions.

Soldadura, embornado e fixacién de conectores.

Ferramentas manuais e maquinas ferramenta: crimpadora, tenaces, pelacables, soldador, etc.
Operacidns de etiquetaxe e control.

Elementos de fixacion: bridas, pechamentos de torsién, elementos pasacables, etc.
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Contidos

Equipamentos de proteccion e seguridade.

Prevencion de riscos, saude laboral e proteccidn ambiental.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Esquema de equipamento eléctrico e electronicos 70
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Determina a secuencia das operacions de montaxe e desmontaxe de equipamentos eléctricos e electronicos, interpretando esquemas e identificando os pasosl Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Recofieceuse a simboloxia de representacion grafica dos elementos e dos compofientes dos equipamentos eléctricos e electronicos

CA2.2 Interpretouse o procedemento e a secuencia de montaxe e conexion, a partir de esquemas ou guias de montaxe

CA2.3 Identificouse cada elemento representado no esquema co elemento real

CA2.4 Identificouse o procedemento e a secuencia de montaxe e conexion dos elementos (insercion de tarxetas, fixacion de elementos, etc.)

CA2.5 Definiuse o proceso e a secuencia de montaxe e conexion a partir do esquema ou da guia de montaxe

4.3.e) Contidos

Contidos

Simboloxia eléctrica e electronica: normalizacion.
Olnterpretacion de ordes de traballo.

Elaboracién de informes

Prevencion de riscos, satide laboral e proteccién ambiental.
Riscos na manipulacion de sistemas e instalacions.
Interpretacion de planos e esquemas.

Identificacion de compofientes comerciais. Catalogos.
Identificacion de conectores e cables comerciais. Catalogos.
Interpretacion de esquemas e guias de montaxe e desmontaxe.
Interpretacion de esquemas e guias de conexion.
Caracterizacion das operacions.

Secuencia de operacions.

Seleccion de ferramentas e equipamentos. Tipoloxia das ferramentas.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Montaxe e desmontaxe de equipamento eléctrico e electronico 80

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Monta e desmonta elementos de equipamentos eléctricos ou electrénicos, interpretando esquemas e guias de montaxe, nas condicions de calidade e S|
seguridade establecidas

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Seleccionaronse os esquemas e as guias de montaxe indicados para un modelo determinado

CA3.2 Seleccionaronse as ferramentas indicadas nos esquemas e nas guias de montaxe

CA3.3 Prepararonse os elementos e os materiais que se vaian utilizar, seguindo procedementos normalizados

CA3.4 Identificouse a localizacién dos elementos no equipamento

CA3.5 Ensamblaronse os compofientes seguindo procedementos normalizados, aplicando as normas de seguridade destes

CA3.6 Fixaronse os compofientes cos elementos de suxeicion indicados nos esquemas ou nas guias de montaxe, aplicando o par de aperto ou presion establecidos

CA3.7 Aplicaronse técnicas de montaxe de compofientes e conectores electronicos en placas de circuito impreso

CA3.8 Aplicaronse técnicas de desmontaxe de equipamentos eléctricos ou electronicos

CA3.9 Cumprironse os requisitos de seguridade establecidos

CA3.10 Elaborouse un informe que recolla as actividades desenvolvidas e os resultados obtidos

CA3.11 Realizaronse os traballos con orde, limpeza e calidade, respectando as normas de seguridade e proteccién ambiental

CA3.12 Operouse con autonomia nas actividades propostas, mantendo unha actitude responsable, ordenada e metddica

4.4.e) Contidos

Contidos

Comporientes electronicos: tipos, caracteristicas e funcions basicas.

OEquipamentos de proteccion e seguridade.

Prevencion de riscos, salde laboral e proteccion ambiental.

Técnicas de montaxe e insercion de compofientes electronicos.

Ferramentas manuais: tipoloxia e caracteristicas. Estacion de soldadura, confomadora e ferramenta de manipulacién de compofientes de montaxe superficial (SMD).
Técnicas de soldadura branda: aplicaciéns mais habituais. Precaucidns para ter en conta.

Utilizacién de ferramentas manuais e maquinas ferramenta. Seguridade no manexo de ferramentas e maquinas.
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-

Técnicas de montaxe e ensamblaxe de equipamentos eléctricos e electronicos.

Montaxe de elementos accesorios.

Técnicas de substitucion de elementos e compofientes de equipamentos eléctricos e electronicos.

Operacions de etiquetaxe e control.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Mantemento de equipamento eléctrico e electrénico 40

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Realiza 0 mantemento basico de equipamentos eléctricos e electronicos, aplicando as técnicas establecidas en condiciéns de calidade e seguridade Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Seleccionaronse os esquemas e as guias indicados para un modelo determinado

CAb5.2 Seleccionaronse as ferramentas segundo as operacions que haxa que realizar

CAA.3 Identificaronse os elementos para substituir, asi como as stas caracteristicas e a sta funcionalidade

CAA5.4 Aprovisionaronse os elementos de substitucion

CAA.5 Seleccionaronse as ferramentas necesarias para as operacions que se vaian realizar

CAA.6 Abriuse 0 equipamento desmontando a carcasa e as proteccions, e desmontaronse os elementos que cumpra substituir, empregando as técnicas e as ferramentas apropiadas,
segundo os requisitos de cada intervencion

CAA5.7 Montéronse os elementos de substitucion empregando as técnicas e as ferramentas apropiadas, segundo os requisitos de cada intervencion

CAA.8 Verificouse o funcionamento correcto do equipamento eléctrico ou electronico logo de finalizado o proceso, coas proteccions habilitadas e a carcasa novamente montada

CAA5.9 Elaborouse un informe coas operacions realizadas nun documento co formato establecido

CAA5.10 Realizaronse os traballos con orde, limpeza e calidade, respectando as normas de seguridade

CAA5.11 Operouse con autonomia nas actividades propostas, mantendo unha actitude responsable, ordenada e metddica

4.5.e) Contidos

Contidos

Esquemas e guias.

Aprovisionamento de elementos.

Caracteristicas eléctricas dos equipamentos e/ou dos seus elementos para substituir: tension e corrente; corrente alterna e corrente continua; resistencia eléctrica; potencia eléctrica.
Ancoraxes e suxeicions: tipos e caracteristicas.

Mantemento preventivo e mantemento correctivo. Operaciéns basicas de mantemento preventivo. Vida Util.

Plans de emerxencia.

Actuacion en caso de accidente.

Elaboracion de informes. Partes de avarias. Historico de avarias e partes de traballo.

Prevencion de riscos, saude laboral e proteccion ambiental. Tratamento dos residuos xerados. Separacion e reciclaxe.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

CONTIDOS MINIMOS:

En funcion do desenrolo do curso, e tendo en conta os criterios de aproveitamento das horas, recursos informaticos, establécense uns contidos
minimo desenroladas na programacion didactica, de cofiecementos teéricos e adestramento que deben adquirir os alumnos para acadar a
avaliacion positiva e os criterios de cualificacion.

En xeral os contidos minimos establécense na seguinte lifia:

* Adquirir e comprender os contidos conceptuais desenvolvidos nas unidades didacticas.

* Deteccidn e correccidn das anomalias xurdidas nas realizacions practicas.

* Eleccion axeitada das ferramentas, opciéns e procedementos, empregadas na realizacion das practicas do modulo.
* Emprego de documentacion.

* Interpretar informacién técnica e manuais.

* Autonomia e iniciativa na realizacién das tarefas.

* Mostrar tolerancia e respecto aos comparieiros e profesor.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

Para aprobar, é preciso aprobar cada unidade didactica, obtendo un 5 sobre 10, ademais de acadar os contidos minimos.

E preciso entregar tédolos traballos esixidos en cada unidade didactica, obtendo unha cualificacién como minimo de 5. En caso contrario, a
unidade didactica non se considerara aprobada.

Nas probas obxectivas deberan acadar un 5 sobre 10 como minimo.

A nota de cada trimestre sera unha media ponderada das notas obtidas nas probas e actividades.

Nos exames, as faltas de ortografia descontaran 0,1 puntos ate un maximo de 1 punto.

A cualificacion constara de varios apartados:

60% Probas obxectivas.

40% Actividades realizadas en clase e traballos de ampliacion.

A nota final do curso sera a media das tres notas obtidas en cada trimestre, ainda que podera ser modificada en funcién da traxectoria do alumno
en virtude do caracter continuo da avaliacion.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Aqueles alumnos que suspendan algunhas UDs, poderanas recuperar individualmente no exame final.
O contido dos traballos asociados a cada UD se cualificaran mediante proba obxectiva.
Recuperaran si obtefien unha puntuacion igual ou maior a 5 e acadan os contidos minimos.

CRITERIOS DE CUALIFICACION DA RECUPERACION:

Para superar o curso, é preciso superar cada unidade didactica, obtendo un 5 sobre 10, ademais de acada-los contidos minimos.

E preciso entregar tédolos traballos esixidos en recuperacion en cada unidade didéctica, obtendo unha cualificacion de 5 ou méis. En caso
contrario, a unidade didactica non se considerara aprobada.

Nas probas obxectivas deberan acadar un 5 sobre 10 como minimo.

A nota de cada trimestre sera unha media ponderada das notas obtidas nas probas e actividades.

Nos exames, as faltas de ortografia descontaran 0,1 puntos ate un maximo de 1 punto.
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A cualificacion constara de varios apartados:

60% Probas obxectivas.

40% Actividades de recuperacion, traballos de ampliacién e traballo na clase

A nota final do curso sera a media das tres notas obtidas en cada trimestre, podendo ser modificada en funcion da traxectoria do alumno (durante o
curso e en recuperacion) en virtude do caracter continuo da avaliacién.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

A proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado con perda de avaliacién continua consistira na resolucién dun exame no ultimo trimestre
antes da avaliacion do ciclo, que abranguera todos os contidos do médulo, incluido o dos traballos realizados 6 longo do curso. Recuperaran si
obtefien unha puntuacién igual ou maior a 5 sobre 10 e acadan os contidos minimos.

E preciso entregar tédolos traballos esixidos en cada unidade didactica, obtendo unha cualificacién como minimo de 5. En caso contrario, a
unidade didactica non se considerara aprobada.

Nas probas obxectivas deberan acadar un 5 sobre 10 como minimo.

A nota sera unha media ponderada das notas obtidas nas probas e actividades.

Nos exames, as faltas de ortografia descontaran 0,1 puntos ate un maximo de 1 punto.

A cualificacion constara de varios apartados:

90% Probas obxectivas.

10% Actividades realizadas e traballos de ampliacion

A nota final do curso sera a media das tres notas obtidas en cada trimestre.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

A avaliacién da propia practica docente constitlie unha das estratexias de formacién mais poderosas para mellorar a calidade do proceso
ensinanza aprendizaxe.

Para valorala correctamente é necesario ser critico e reflexivo, valorando o que se fai, identificado os problemas e buscar as solucions.
Avaliarase a practica docente en relacion & consecucién dos obxectivos educativos do curriculo.

Analizaranse os resultados do proceso ensinanza-aprendizaxe, facendo unha autoavaliacion critica e reflexiva da programacion, de cada unidade
didactica e da relacién tedrico-practico dos contidos para mellorar a practica docente.

As melloras que se decidan tomar incluiranse para o curso seguinte na programacion.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Realizarase unha enquisa na que pora en cofiecemento do profesorado cofiecementos, inquietudes, nivel de estudos dos alumnos para que asi o
profesor tefia unha posicién inicial da que partir & hora que dar por sentados cofiecementos ou posibles agrupamentos para os traballos que se
propofian.
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Atencién personalizada aos alumnos/as cun ritmo de aprendizaxe mais lento, axudandolles na resolucién de problemas, dandolles mais tempo
para a realizacion dos exercicios, practicas, traballos, e propofiéndolles actividades de reforzo que lles permitan a comprension dos contidos
traballados na clase.

Proporcionar actividades complementarias e de ampliacion aos alumnos/as mais avantaxados para ampliar cofiecementos sobre os contidos
tratados e outros relacionados.

Por outra parte, todos os alumnos/as cun ritmo de aprendizaxe mais rapido poderan implicarse na axuda aos seus compaiieiros de clase como
monitores en aquelas actividades nas que sexan mais destros. Preténdese asi traballar as habilidades sociais dos alumnos e alumnas, reforzando
a cohesién do grupo, fomentando a aprendizaxe colaborativa e a tolerancia.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Asemade dos contidos anteriormente detallados, na dinamica diaria do proceso de ensino-aprendizaxe, traballaranse os seguintes temas
transversais:

- Educacion moral e civica: os alumnos van mostrar aspectos da vida diario sobre a necesidade de respectar as normas basicas e adoptar
actitudes positiva e de apoio para a convivencia en sociedade, que sera aplicado cada dia no comportamento de clase e con actividades en grupo
mentres que o traballo sera asociado a esa clase efectuados en sociedades, particularmente en tendas de informatica.

- Educacion para a Paz: debe en todo momento, comunicando a través de non violencia, linguaxe e atencion incidir na prevencién de conflitos na
clase e para a sUa resolucion pacifica.

- Educacion para a Igualdade de Oportunidades para ambos os sexos: Ten que para mostrar a igualdade ao facer a agrupacion de estudantes e os
alumnos a desenvolver cada unha das actividades propostas, aumentando tamén utilizar unha linguaxe co-educativa na clase.

- Educacion en saude: atencion especial & hixiene e control postural, ergonomia para evitar dores de costas, seguindo aos estandares e medidas
de seguridade. Tamén, se usaran os elementos de proteccidn nas diferentes operacidns de montaxe de equipamentos eléctricos e electronicos.

- Educacion Ambiental: promover a utilizacidn e xeracion de documentacién en dixital para evitar, na medida do posible o desperdicio de papel.
Ademais, ao longo da operacién de montaxe e mantemento de equipamento eléctrico e electrénico, deben dirixirse a eliminacién selectiva de
residuos xerados. Farase fincapé na crecente xeracion de lixo electronico e na sua reciclaxe.

- Educacion do Consumidor: que os estudantes van tentar reflexionar sobre o habitos de consumo, promovendo a reutilizacién de compofientes
eléctricos e electronicos e valorando a eleccién dunha equipacion respectuosa co medio ambiente.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Tefien un papel moi importante na formacion integral do alumnado, abordando temas de interese, e ofrecendo a posibilidade de pofier o alumnado
en contacto con unha realidade descofiecida ou s6 cofiecida a nivel tedrico.

Os seus obxectivos son:

* Pofier en contacto 0 alumnado coas actividades obxecto de estudio.

* Que o alumno cofieza sobre a realidade aspectos s6 estudados a nivel teorico.

Suxirese a visita a unha empresa ou organismo, na que o alumno tomara conciencia sobre 0s procesos que se abordan nela, o traballo do
departamento de electrénica e das xestidns que este realiza para o funcionamento da mesma. Un exemplo poderia ser BLUSENS en Santiago de
Compostela.
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