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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019669 | Armando Cotarelo Valledor Vilagarcia de Arousa 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracién e xestion CSADGO01 Administracién e finanzas Ciclos Réxime de
formativos de | proba libre
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0652 Xestion de recursos humanos 2022/2023 0 105 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA JOSE FRANCO URIA,ALBA GORGOSO VILLAMARIN (Subst.)

Outro profesorado ALBA GORGOSO VILLAMARIN

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Xestiona a documentacidn que xera o proceso de contratacion, aplicando a normativa.

RAZ2 - Programa as tarefas administrativas correspondentes a modificacion, a suspension e a extincién do contrato de traballo, aplicando a normativa e
cubrindo a documentacion aparellada.

RAZ3 - Caracteriza as obrigas administrativas da parte empresarial coa Seguridade Social, tramita a documentacion e realiza os calculos procedentes.

RA4 - Confecciona os documentos derivados do proceso de retribucion de recursos humanos e as obrigas de pagamentos, aplicando a normativa.

2.1.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Seleccionouse a normativa que regula a contratacion laboral.

CA1.2 Identificaronse as fases do proceso de contratacion.

CA1.3 Interpretaronse as funcidons dos organismos publicos que intervefien no proceso de contratacion.

CA1.4 Determinaronse as modalidades de contratacién laboral vixentes aplicables a cada colectivo, e os seus elementos.

CA1.5 Propuxose a modalidade de contrato mais adecuada as necesidades do posto de traballo e as caracteristicas das empresas e dos traballadores e
as traballadoras.

CA1.6 Especificaronse as funcions dos convenios colectivos e as variables que regulan en relaciéon coa contratacién laboral.

CA1.7 Cubriuse a documentacion que se xera en cada fase do proceso de contratacion.

CA1.8 Recofiecéronse as vias de comunicacion convencionais e telematicas coas persoas e os organismos oficiais que intervefien no proceso de
contratacion.

CA2.1 Seleccionouse a normativa que regula a modificacion, a suspension e a extincién do contrato de traballo.

CAZ2.4 Recofiecéronse as vias de comunicacion convencionais e telematicas coas persoas e os organismos oficiais implicadas nun proceso de
modificacion, suspensién ou extincion de contrato de traballo.

CA2.5 Comunicaronselles en tempo e forma aos traballadores os cambios producidos pola modificacion, a suspension ou a extincion do contrato laboral.

CA3.1 Recoriecéronse os tramites obrigatorios para a parte empresarial ante a Seguridade Social.

CA3.2 Seleccionouse e analizouse a normativa que regula as bases de cotizacién e a determinacion de achegas a Seguridade Social.

CA3.4 Elaborouse a documentacion para os tramites de afiliacion, alta, baixa e variacion de datos nos diversos réximes da Seguridade Social.

CA3.5 Recofiecéronse as vias de comunicacion convencionais e telematicas, coas persoas e os organismos oficiais implicados no proceso de afiliacion,
alta, baixa e variacion de datos.

CA3.6 Previronse as actuacions e os procedementos dos érganos inspectores e fiscalizadores en materia de seguridade social.

CA3.7 Recoriecéronse sistemas complementarios de prevision social.

CA4.1 Recofiecéronse os procesos retributivos e as modalidades salariais.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA4.2 Precisouse o concepto de salario minimo interprofesional, IPREM ou outros indices, e a sua funcion na regulacion salarial e nas prestacions da
Seguridade Social.

CA4 .3 Identificaronse os métodos de incentivos & producién ou ao traballo en funcién do posto.

CA4 4 Identificouse a documentacién necesaria para efectuar o proceso de retribucion.

CA4.8 Identificaronse os modelos de formularios e os prazos establecidos de declaracion-liquidacion das achegas a Seguridade Social e ingresos a conta
das retenciéns do IRPF.

CA4.10 Recofiecéronse as vias de comunicacion convencionais e telematicas, coas persoas e 0s organismos oficiais que intervefien no proceso de
retribucion e ingreso de declaracion-liquidacion.

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Xestiona a documentacién que xera o proceso de contratacion, aplicando a normativa.

RA2 - Programa as tarefas administrativas correspondentes a modificacion, a suspensién e a extinciéon do contrato de traballo, aplicando a normativa e
cubrindo a documentacion aparellada.

RAS3 - Caracteriza as obrigas administrativas da parte empresarial coa Seguridade Social, tramita a documentacion e realiza os calculos procedentes.

RA4 - Confecciona os documentos derivados do proceso de retribucion de recursos humanos e as obrigas de pagamentos, aplicando a normativa.

2.2.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.9 Comprobouse a inexistencia de erros.

CA1.10 Empregaronse programas informaticos especificos para a confeccion, o rexistro e o arquivo da informacién e da documentacién salientable no
proceso de contratacion.

CA2.2 Efectuaronse os célculos sobre os conceptos retributivos derivados das situacions de modificacion, suspension e extincién do contrato de traballo.

CAZ2.3 Identificouse e cubriuse a documentacion que se xera nos proceso de modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.

CA2.6 Empregéaronse programas informaticos especificos para a confeccion, o rexistro e o arquivo da informacién e da documentacion salientable no
proceso de modificacion, suspension ou extincion de contrato de traballo.

CA3.3 Calcularonse as principais prestacions econdémicas da Seguridade Social.

CA3.8 Empregaronse programas informaticos especificos para a confeccion, o rexistro e o arquivo da informacion e da documentacién salientable xerada
na tramitacion documental coa Seguridade Social.

CA4.5 Elaboraronse as ndminas calculando o importe dos conceptos retributivos, as achegas a Seguridade Social e as retencions a conta do IRPF.

CA4.6 Comprobouse a inexistencia de erros.

CA4.7 Analizaronse e calcularonse as achegas da empresa e do conxunto de traballadores e traballadoras a Seguridade Social.

CA4.9 Confeccionouse a declaracién-liquidaciéon das achegas & Seguridade Social e ingresos a conta das retencions do IRPF.

CA4.11 Empregaronse programas informaticos especificos para a confeccion, o rexistro e o arquivo da informacién e da documentacién salientable xerada
no proceso de retribucion.
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3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

CA1.2 Identificar as fase de contratacion

CA1.3 Interpretar as funcions dos organismos publicos que intervefien no proceso de contratacién

CA1.4 Determinar as modalidades de contratacion laboral vixentes aplicables a cada colectivo, e os seuselementos.

CA1.5 Modalidades de contratos mais adecuadas as necesidades do posto de traballo e as caracteristicas das empresas e dos traballadores/as.
CA1.6 Os convenios colectivos e a regulacion da contratacion laboral

CA1.8 Vias de comunicacion convencionais e telematicas coas persoas e os organismos oficiais que intervefien no proceso de contratacion.
CA1.1 Competencias da Administracion en materia laboral

CA2.1  Normativa que regula a modificacién, suspensién e extincion do contrato de traballo.

CA2.2 Calculos sobre os conceptos retributivos derivados das situacions de modificacion, uspension e extincion do contrato de traballo.

CA2.5 Comunicar en tempo e forma aos traballadores os cambios producidos pola modificacion e a suspension ou a extincién do contrato de
traballo.

CA3.1 Tramites obrigatorios para a parte empresarial ante a Seguridade Social.

CA3.2 Normativa que regula as bases de cotizacion e a determinacion de achegas a Seguridade Social.

CA3.3 Calcular as principais prestacions econdmicas da Seguridade Social.

CA3.5 Recofiecer as vias de comunicacién convencionais e telematicas coas persoas e 0s organismos oficiais implicados no proceso de
afiliacion, alta, baixa e variacion de datos.

CA3.6 Actuacions e os procedementos dos érganos inspectores e fiscalizadores en materia de Seguridade Social.

CA3.7 Recoriecer os sistemas complementarios de Prevision Social.

CA4.2 Concepto de salario minimo interprofesional, IPREM ou outros indices, e a sta funcién na regulacion salarial e nas prestacions da
Seguridade Social.

CA4.3 Identificar os métodos de incentivos & produccion ou o traballo en funcién do posto.

CA4.4 Identificar a documentacion necesaria para efectuar o proceso de retribucion.

CA4.5 Elaborar as néminas calculando o importe dos conceptos retributivos, as achegas a Seguridade Social e as retencions a conta do IRPF.
CA4.7 Calcular as achegas da empresa e do conxunto de traballadores/as & Seguridade Social.

CA4.8 Identificar os modelos de formularios e os prazos establecidos de declaracion-liquidacion das achegas a Seguridade Social e ingresos a
conta das retencions do IRPF.

CA4.10 Recofiecer as vias de comunicacidn convencionais e telematicas, coas persoas e 0s organismos oficiais que intervefien no proceso de
retribucién e ingreso de declaracion-liquidacion.

3.2. Criterios xerais de correccion.

Observaranse fundamentalmente os seguintes aspectos:

Primeira Proba:

- Correcta utilizacién dos conceptos, definicions e propiedades relacionadas coa natureza da pregunta que se trata de resolver.

- A non xustificacion, ausencia de explicacidns ou explicacidns incorrectas seran penalizadas.

- As preguntas non contestadas non puntuan.

Segunda proba:

- Valorarase positivamente a coherencia, de modo que se un alumno arrastra un erro sen entrar en contradicions, este erro s6 se tera en conta
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como tal e sera penalizado unha soa vez.

- A non xustificacion, ausencia de explicacidns ou explicacions incorrectas seran penalizadas.

- Cada exercicio valorarase de acordo ao estipulado no enunciado do exame.

- As preguntas non contestadas non puntuan.

-Limpeza, presentacién e ausencias de notaciéns aclaratorias nos documentos e impresos que se cumprimenten ou que o aspirante debe elaborar

3.3 Criterios xerais de cualificacion

Primeira e segunda parte de proba:
-Cada exercicio/s valorarase de acordo ao estipulado nos enunciados do exame, para que o resultado sexa positivo a suma das respostas
positivas de cada parte deberd sumar 5 puntos sobre 10 tal e como regula a ORDE do 5 de abril de 2013 (DOG n° 73).

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

4.a).1.Duracion.
O desenvolvemento da proba sera de 2 sesién.

4.a).2.Estrutura da proba:
O contido da proba pode incluir contidos conceptuais e procedimentais desenvolvendo os mesmos ou preguntas cortas relacionadas co curriculo.

4.a).3. Instrumentos necesarios para o seu desenvolvemento.
O instrumento para o desenvolvemento desta primeira parte sera un exame, o alumno debera vir provisto de boligrafo.

4.b) Segunda parte da proba

4.b).1. Duracion
O desenvolvemento da proba sera de 2 horas.

4.b)2. Estrutura da proba

Deberase desenvolver unha practica que englobara a totalidade dos contidos recollidos na programacion. Ademais de facer os calculos e cubrir 0s
impresos de unha némina.

4.b).3. Instrumentos necesarios para o seu desenvolvemento.
Impresos e documentos que seran entregados o inicio da proba. O alumno vira provisto de boligrafo e calculadora non programable.




