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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019669 | Armando Cotarelo Valledor Vilagarcia de Arousa 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CSADGO1 Administracion e finanzas Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MPQ647 Xestion da documentacion xuridica e empresarial 2022/2023 3 80 96

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA MONTSERRAT REY RIAL

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O centro educativo, I.E.S. ARMANDO COTARELO VALLEDOR, esté situado en Vilagarcia de Arousa. Este sitiase nunha zona de periferia, a 2
Km. do centro urbano, nun nucleo limitrofe entre Sobradelo e Vilaxoan, polo tanto a maioria dos alumnos/as deben usar algun tipo de transporte
para acercarse ao instituto.

As principais actividades econdmicas desta vila e os seus arredores son: pesca e marisqueo, agricultura, hostaleria, elaboracién de conservas,
acuicultura (parques flotantes de mexillon e ostra, cetarias e depuradoras) e o comercio.

Cabe destacar a elevada taxa de desemprego da comarca, asi como o escaso tecido industrial. Isto deriva na valoracion negativa da posibilidade
de acceder ao mundo laboral en condicidns dignas o que produce gran desmotivacion.

Na Ultima década sufriu unha rapida expansién urbanistica dando lugar a unha poboacién heteroxénea con caracteristicas, necesidades e
intereses diferentes.

Respecto a lingua, cabe dicir que 0 alumnado exprésase maioritariamente en castelan, ainda que no entorno familiar a lingua mais empregada é o
galego. Ademais hai que destacar o escaso habito de estudo e lectura do alumnado.

Os alumnos/as proceden dunha ampla zona xeografica, pois € o Unico centro que ofrece alguns ciclos formativos que non se imparten noutros
institutos da comarca como son: C.S. de Administracion de Sistemas Informaticos en Rede (réxime ordinario e adultos presencial), C.S.
Desenvolmento de aplicaciéns web (réxime ordinario e adultos presencial), C.S. Desenvolvemento de aplicacidns multiplataforma (réxime ordinario
e modalidade dual), C.M. de Sistemas microinformaticos e redes, e C.M. de Xestion administrativa (réxime adultos presencial).

Ademais impartense: C.S. de Administracién e finanzas, C.M. de Xestidn administrativa, e Ciclo FP Basica de Informatica e Comunicacions.

No |ES impartense ademais Ensino secundario obrigatorio, Bacharelato Ciencias, Bacharelato de Humanidades e Bacharelato de Ciencias sociais
en réxime de diurno e nocturno.

O centro dispdn dos seguintes recursos: videos, DVD, retroproxectores en tddalas aulas, aula de usos mudltiples, aula de musica, laboratorios de
bioloxia, fisica e quimica, taller de tecnoloxia, 15 aulas de informatica e 1 biblioteca. Tédolos espazos unidos por rede xunto cos departamentos.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 A organizacion do Organizacion do Estado Espaﬁol e da UE 30 30
Estado Espafiol e a
Unién Europea
2 O dereito e a empresa| O dereito e a sua relacion coa empresa 18 20
3 A documentacion Tramites para a constitucion e posta en funcionamento da empresa 15 20
xuridica na
constitucion dunha
SMPresa
4 Os contratos e a Os contratos no mundo empresarial 22 20
empresa
5 A relacion Acto administrativo, procedemento administrativo, recursos administrativos e contencioso-administrativo, 1" 10
Administracion- contratacién, persoal 6 servicio da Administracion
empresa
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 A organizacién do Estado Espafiol e a Unién Europea 30
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Caracteriza a estrutura e a organizacién das administracions publicas establecidas na Constitucion espafiola e a Unién Europea, recofiecendo os organismos, S|
as institucions e as persoas gue as integran.

alumnado

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os poderes publicos establecidos na Constitucion espafiola e as stas respectivas funcions.

CA1.2 Determinaronse os 6rganos de goberno de cada un dos poderes publicos, asi como as stas funciéns, consonte a sta lexislacion especifica.

CA1.3 Identificaronse os principais 6rganos de goberno do poder executivo das administraciéns autonémicas e locais, asi como as suas funcions.

CA1.4 Definiuse a estrutura e as funcions basicas das principais institucions da Unién Europea.

CA1.5 Describironse as funcions e as competencias dos érganos, € a normativa aplicable a estes.

CA1.6 Describironse as relacions entre os drganos da Unién Europea e o resto das administracions estatais, asi como a incidencia da normativa europea na estatal.

4.1.e) Contidos

Contidos

Goberno e Administracion xeral do Estado.
Comunidades auténomas.
Administracions locais.

Organismos publicos.

Unién Europea.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 O dereito e a empresa 18
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Actualiza periodicamente a informacion xuridica requirida pola actividade empresarial, para o que selecciona a lexislacion e a xurisprudencia relacionada coa S|
organizacion.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Recofiecéronse as fontes do Dereito de acordo co ordenamento xuridico espariol.

CA2.2 Precisaronse as caracteristicas das normas xuridicas e dos drganos que as elaboran, ditan, aproban e publican.

CA2.3 Relacionaronse as leis co resto de normas que as desenvolven, e identificaronse os érganos responsables da stia aprobacion e da sua tramitacion.

CA2.4 |dentificouse a estrutura dos boletins oficiais como medio de publicidade das normas.

localizacion de informacion.

CA2.5 Seleccionaronse fontes ou bases de datos de documentacion xuridica tradicionais e/ou en internet, e establecéronse accesos directos a elas, para axilizar os procesos de procura e

CA2.6 Detectouse a aparicion de nova normativa, xurisprudencia, notificacions, etc., consultando habitualmente as bases de datos xuridicas que poidan afectar a entidade.

CA2.7 Arquivouse a informacion achada nos soportes ou formatos establecidos, para posteriormente transmitila aos departamentos correspondentes da organizacion.

CA2.8 Aplicaronse as normas de seguridade e confidencialidade da informacién no uso e na custodia dos documentos.

4.2.e) Contidos

Contidos

Fundamentos basicos do dereito empresarial.

Dereito publico e privado. Fontes do dereito de acordo co ordenamento xuridico.

Tipos de normas xuridicas e xerarquia normativa.

Normativa civil e mercantil.

Diario Oficial das Comunidades Europeas, diarios oficiais das administracions publicas, revistas especializadas, boletins estatisticos, etc.

A empresa como ente xuridico e econdmico.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 A documentacion xuridica na constitucion dunha empresa 15
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Organiza os documentos xuridicos relativos & constitucion e o funcionamento das entidades, cumprindo a normativa civil e mercantil segundo as directrices S|
definidas.

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA3.1 Identificaronse as diferenzas e as similitudes entre as formas xuridicas de empresa.

CA3.2 Determinouse o proceso de constitucion dunha sociedade mercantil, e indicouse a normativa mercantil aplicable e os documentos xuridicos que se xeran.

CA3.3 Precisaronse as funcions dos fedatarios e os rexistros publicos, asi como a estrutura e as caracteristicas dos documentos publicos habituais no ambito dos negocios.

CA3.4 Describironse e analizaronse as caracteristicas e os aspectos mais significativos dos modelos de documentos mais habituais na vida societaria (estatutos, escrituras, actas, etc.).

CA3.5 Elaboraronse documentos societarios a partir dos datos achegados, modificando e adaptando os modelos dispofiibles.

CA3.6 Recofieceuse a importancia da actuacion dos fedatarios na elevacion a publico dos documentos, estimando as consecuencias de non realizar os tramites oportunos.

CA3.7 Determinaronse as peculiaridades da documentacién mercantil acorde ao obxecto social da empresa.

CA3.8 Verificouse o cumprimento das caracteristicas e os requisitos formais dos libros da sociedade esixidos pola normativa mercantil.

4.3.e) Contidos

Contidos

Formas xuridicas da empresa: empresariado individual e sociedades.

Documentacién de constitucion e modificacion.

Formalizacidn de documentacion contable.

Fedatarios publicos.

Rexistros oficiais das administracions publicas.

Elevacién a publico de documentos: documentos notariais habituais.

Lei de proteccion de datos.

Normativa referente aos prazos obrigatorios € & forma de conservacion e custodia da documentacién.

Normativa referente & administracion e a seguridade electrénica, e & proteccion e conservacion ambiental.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Os contratos e a empresa 22
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Cobre os modelos de contratacion privados mais habituais no ambito empresarial ou documentos de fe publica, aplicando a normativa e os medios S|
informaticos dispofibles para a stia presentacion e a sua sinatura.

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Describiuse o concepto de contrato e a capacidade para contratar segundo a normativa espafiola.

CA4.2 Identificaronse as modalidades de contratacion e as suas caracteristicas.

CA4.3 Identificaronse as normas relacionadas cos tipos de contratos do ambito empresarial.

CA4.4 Compilouse e cotexouse a informacion e a documentacion necesarias para a formalizacion de cada contrato, consonte as instrucions recibidas.

CAA4.5 Cubrironse os modelos normalizados utilizando aplicacions informaticas, de acordo coa informacién compilada e as instrucions recibidas.

CAA4.6 Verificaronse os datos de cada documento e comprobouse o cumprimento e a exactitude dos requisitos contractuais e legais.

CAA4.7 Valorouse a utilizacion da sinatura dixital e dos certificados de autenticidade na elaboracién dos documentos que o permitan.

CAA4.8 Aplicaronse as normas de seguridade e confidencialidade da informacién no uso e na custodia dos documentos.

4.4.e) Contidos

Contidos

Anélise do proceso de contratacion privado.
Anélise da normativa civil e mercantil aplicable ao proceso de contratacion.
Contratos privados: civis e mercantis.

Sinatura dixital e certificados.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 A relacion Administracidon-empresa 1

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Elabora a documentacion requirida polos organismos publicos en relacion aos procedementos administrativos, cumprindo a lexislacion e as directrices S|
definidas.

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Definiuse o concepto e as fases do procedemento administrativo comun, de acordo coa normativa aplicable.

CAb5.2 Determinaronse as caracteristicas e os requisitos legais e de formato dos documentos oficiais mais usuais xerados en cada unha das fases do procedemento administrativo e
recursos ante o contencioso-administrativo

CAA5.3 Compilouse a informacién necesaria para a elaboracion da documentacion administrativa ou xudicial, de acordo cos obxectivos do documento.

CAA5.4 Cubrironse os impresos, os modelos ou a documentacién tipo de acordo cos datos, coa informacién dispofiible e cos requisitos legais establecidos.

CAA.5 Valorouse a importancia dos prazos de formalizacién da documentacion.

CAA.6 Prepararonse as renovacions ou accions periédicas derivadas das obrigas coas administracions publicas, para a stia presentacion ao organismo correspondente.

CAA.7 Describironse as caracteristicas da sinatura electronica, os seus efectos xuridicos, o proceso para a sua obtencion e a normativa estatal e europea que a regula.

CAA5.8 Procedementouse a solicitude da certificacion electronica para a presentacion dos modelos oficiais por via telemética.

CAA5.9 Describironse os dereitos das corporacions e da cidadania en relacion coa presentacion de documentos ante a Administracion.

CAA5.10 Determinaronse os tramites e a presentacion de documentos tipo nos procesos e nos procedementos de contratacion publica, e na concesion de subvencions, segundo as bases
das convocatorias e a normativa de aplicacion

CAA5.11 Determinaronse as condicions de custodia dos documentos e dos expedientes relacionados coas administraciéns publicas, con garantia da sta conservacion e da sua integridade.

4.5.e) Contidos

Contidos

Acto administrativo.

Procedemento administrativo.

Dereitos da cidadania fronte as administracions publicas.

Silencio administrativo. Recursos administrativos e xudiciais.

Tramitacion de recursos.

Elaboracion de documentos de comunicacion coa Administracion.

Requisitos legais e formato dos documentos oficiais mais usuais xerados en cada fase do procedemento administrativo e recursos contenciosos administrativos.
Sinatura dixital e certificados.

Contratacién con organizaciéns e administracions publicas.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

A. Minimos esixibles

1.- A organizacion do estado espariol a union europea

CA1.1 - Identificaronse os poderes publicos establecidos na Constitucién espafiola e as slas respectivas funcions.

CA1.2 - Determinaronse os drganos de goberno de cada un dos poderes publicos, asi como as suas funciéns, consonte a sua lexislacion
especifica.

CA1.3 - Identificaronse os principais érganos de goberno do poder executivo das administracions autonémicas e locais, asi como as suas funciéns.
CA1.4 - Definiuse a estrutura e as funciéns basicas das principais instituciéns da Unién Europea.

CA1.5. Describironse as funcions e as competencias dos 6rganos, e a normativa aplicable a estes.

CA1.6 - Describironse as relaciéns entre os 6rganos da Unién Europea e o resto das administracions estatais, asi como a incidencia da normativa
europea na estatal.

2. O dereito € a empresa

CA2.1 - Recoriecéronse as fontes do Dereito de acordo co ordenamento xuridico espafiol.

CA2.2 - Preciséaronse as caracteristicas das normas xuridicas e dos érganos que as elaboran, ditan, aproban e publican.

CA2.3 - Relacionaronse as leis co resto de normas que as desenvolven, e identificaronse os 6rganos responsables da siia aprobacién e da sua
tramitacion.

CA2.4 - Identificouse a estrutura dos boletins oficiais como medio de publicidade das normas.

CA2.5. Seleccionaronse fontes ou bases de datos de documentacién xuridica tradicionais e/ou en internet, e establecéronse accesos directos a
elas, para axilizar os procesos de procura e localizacién de informacion.

CA2.6. Detectouse a aparicion de nova normativa, xurisprudencia, notificacions, etc.,

CA2.7 - Arquivouse a informacién achada nos soportes ou formatos establecidos, para posteriormente transmitila aos departamentos
correspondentes da organizacion.

CA2.8 - Aplicaronse as normas de seguridade e confidencialidade da informacion no uso e na custodia dos documentos.

3.- A documentacion xuridica na constitucién dunha empresa

CA3.1 - Identificaronse as diferenzas e as similitudes entre as formas xuridicas de empresa.

CA3.2 - Determinouse o proceso de constitucion dunha sociedade mercantil, e indicouse a normativa mercantil aplicable e os documentos
xuridicos que se xeran.

CA3.3 - Precisaronse as funcions dos fedatarios e os rexistros publicos, asi como a estrutura e as caracteristicas dos documentos publicos
habituais no ambito dos negocios.

CA3.4 - Describironse e analizaronse as caracteristicas e os aspectos mais significativos dos modelos de documentos mais habituais na vida
societaria (estatutos, escrituras, actas, etc.).

CA3.5 - Elaboraronse documentos societarios a partir dos datos achegados, modificando e adaptando os modelos dispofiibles.

CAZ3.6 - Recofieceuse a importancia da actuacion dos fedatarios na elevacion a publico dos documentos, estimando as consecuencias de non
realizar os tramites oportunos.

CA3.7. Determinaronse as peculiaridades da documentacion mercantil acorde ao obxecto social da empresa.

CA3.8 - Verificouse o cumprimento das caracteristicas e os requisitos formais dos libros da sociedade esixidos pola normativa mercantil.

-10-
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4.- Os contratos e a empresa

CA4.1 - Describiuse o concepto de contrato e a capacidade para contratar segundo a normativa espafiola.

CA4.2 - Identificaronse as modalidades de contratacion e as stas caracteristicas.

CA4.3 - Identificaronse as normas relacionadas cos tipos de contratos do ambito empresarial.

CA4.4. Compilouse e cotexouse a informacion e a documentacién necesarias para a

formalizacién de cada contrato, consonte as instruciéns recibidas.

CA4.5. Cubrironse os modelos normalizados utilizando aplicaciéns informaticas, de

acordo coa informacién compilada e as instrucidns recibidas.

CA4.6. Verificaronse os datos de cada documento e comprobouse 0 cumprimento e a

exactitude dos requisitos contractuais e legais.

CA4.7 - Valorouse a utilizacién da sinatura dixital e dos certificados de autenticidade na elaboracién dos documentos que o permitan.
CA4.8 - Aplicdronse as normas de seguridade e confidencialidade da informacion no uso e na custodia dos documentos.

5.- A relacion administracion-empresa

CA5.1 - Definiuse o concepto e as fases do procedemento administrativo comun, de acordo coa normativa aplicable.

CA5.2 - Determinaronse as caracteristicas e os requisitos legais e de formato dos documentos oficiais mais usuais xerados en cada unha das
fases do procedemento administrativo e recursos ante o contencioso-administrativo.

CA5.3. Compilouse a informacion necesaria para a elaboracion da documentacion

administrativa ou xudicial, de acordo cos obxectivos do documento.

CA5.4 - Cubrironse os impresos, os modelos ou a documentacion tipo de acordo cos datos, coa informacion dispofiible e cos requisitos legais
establecidos.

CA5.5 - Valorouse a importancia dos prazos de formalizacion da documentacion.

CA5.6. Prepararonse as renovacidns ou accions periodicas derivadas das obrigas coas administracidns publicas, para a sua presentacion ao
organismo correspondente.

CA5.7 - Describironse as caracteristicas da sinatura electronica, os seus efectos xuridicos, o proceso para a sta obtencion e a normativa estatal e
europea que a regula.

CA5.8 - Procedementouse a solicitude da certificacion electronica para a presentacion dos modelos oficiais por via telematica.

CA5.9 - Describironse os dereitos das corporaciéns e da cidadania en relacidn coa presentacién de documentos ante a Administracion.
CA5.10 - Determinaronse os tramites e a presentacion de documentos tipo nos procesos € nos procedementos de contratacion publica, e na
concesion de subvencions, segundo as bases das convocatorias e a normativa de aplicacion

CA5.11 - Determinaronse as condicions de custodia dos documentos e dos expedientes relacionados coas administraciéns publicas, con
garantiada stia conservacion e da sua integridade.

B. Criterios de cualificacion

1. Cualificacién das avaliacions trimestrais.
A nota das avaliacions trimestrais atendera as seguintes porcentaxes:
- Probas obxectivas:.suporan o 70% da nota trimestral. Esta cualificacion obterase da media ponderada das probas obxectivas realizadas. Cada
proba cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un 5 para a cualificacion positiva

As probas aprobadas seran liberatorios de materia para o exame final. O alumnado cofiecera o valor da cualificacién de cada pregunta.
- Traballos e exposicions: suporan o 30% da nota trimestral.

Valorarase o contido, puntualidade na entrega, vocabulario, expresion, e demais indicadores do nivel profesional do traballo realizado, asi como
as técnicas e medios empregados para a sua exposicion, a regularidade na presentacion das tarefas, as intervencions para resolucién de
cuestions, resolucions de exercicios no taboleiro, a presentacion dos traballos e apuntes. Valorarase a iniciativa, independencia e creatividade.

-11-
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2, Cualificacion final

A nota final sera a media das notas trimestrais de avaliacion, modificadas en funcion das partes recuperadas, no caso que sexa necesario
Superarase 0 curso se se aproban (con nota de cinco ou maior) a media das tres avaliacions.

Nas probas escritas descontaranse 0,1 puntos por cada falta de ortografia (ata un maximo de 1 punto), non contabilizando as faltas repetidas. Se
o/a alumno/a suspende a proba polas faltas de ortografia, non pola carencia de cofiecementos da materia, daraselle a posibilidade de recuperar a
nota realzando actividades que demostren o cofiecemento da ortografia.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Naqueles casos nos que o proceso de aprendizaxe non sexa progresivo, é dicir, cando a avaliacién positiva dunha unidade non implique a
superacion das deficiencias e fallos anteriormente detectados e, polo tanto, non poda levar implicita a recuperacion das Unidades anteriores,
realizaranse actividades especificas de recuperacion.

Nestes casos, cando algun alumno/a no tefia alcanzado unha valoracién suficiente en calquera dos conceptos avaliados para os que se considere
necesario a stia consecucion estableceranse actividades especificas de recuperacion, que realizaran ao longo das unidades seguintes.

Estas actividades poden consistir, segundo a natureza dos conceptos, cofiecementos e capacidades implicados, en: resolucién de cuestionarios,
analise e solucion de casos e problemas, traballos, informes, realizacién de estudios e exposicions. etc.

1. Exames de recuperacion parciais.

En todo caso realizarase polo menos un exame de recuperacion por avaliacion:

Cando un alumno non asista ao exame de recuperacion , perdera o dereito a realizar o exame (salvo que presente xustificacion documental), e
sera avaliado da materia obxecto de dita proba no exame de recuperacion final.

2. Exame de recuperacion final.

Se tras a terceira avaliacion, o/a alumno/a non tivese superado 0 mddulo, debera realizar axeitadamente as actividades especificas de
recuperacion que se poidan establecer ata a avaliacion final, e aprobar con unha nota igual ou superior a cinco o exame de recuperacion final, para
poder ser avaliado positivamente do mddulo. O exame de recuperacion final consistira en probas escritas, cada alumno presentarase a aquela
parte do médulo que non tefia superada.

Este exame de recuperacion final realizarase despois da terceira avaliacidn parcial e antes da avaliacion final. Esta dirixido ao alumnado que non
aprobou os exames de recuperacion parciais.

A non asistencia ao exame final (salvo xustificacion documental) implica a cualificacién do exame con un cero.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

O alumnado que perda o dereito & avaliacién continua e aqueles alumnos que non acadaron os obxectivos polo método ordinario, realizaran unha
proba extraordinaria de avaliacién previa & avaliacion final, e que deberd aprobar con unha nota igual ou superior a cinco sobre dez para superar o
maodulo.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

Rematada cada unidade did4ctica, realizarase o seguimento da programacion, e avaliarase o seu grao de desenvolvemento, co obxectivo de
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optimizala cara a cursos posteriores, examinando as causas das desviacions producidas, asi como os resultados acadados.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

A avaliacién do alumnado nas primeiras semanas do curso € fundamental para cofiecer a situacion de partida dos alumnos/as e do grupo-clase e
propiciar a aprendizaxe significativa do alumno. O obxectivo sera avaliar:

-A actitude e motivacién en relacidn ao traballo de clase e ao traballo persoal: atencion ante as explicacions, preguntas... participacion xeral € o
esforzo ante a demanda da realizacién de tarefas, presentacion e coidado do material ou da carpeta de traballo.

-Cofiecementos e formacién anterior.

Na primeira quincena do curso farase algunha actividade para recoller informacién sobre o nivel de cofiecementos que tefien acadado os alumnos.
Este exercicio servira para marcar un punto de partida e plantexar posibles modificaciéns na programacion de aula.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Partindo da realidade de que o proceso de ensino-aprendizaxe é flexible e aberto, que nel se incliien adaptacidns ao grupo e individuais, co fin de
que todos os alumnos alcancen os minimos establecidos, empregaranse medios baseados en:

1. Proposta de actividades de reforzo.

2. Formacion de grupos de traballo heteroxéneos, para que coincidan alumnos con dificultades de aprendizaxe e outros con habilidades
procedementais.

3. Individualizacion dalgunhas actividades para fomentar a aplicacion practica dos contidos conceptuais.

4. Asesoramento individualizado da profesora.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Trataranse os seguintes temas transversais:

Trataranse os seguintes temas transversais:

- lgualdade de mulleres e homes.

- lgualdade de dereitos no mundo do traballo.

- Respecto ao medio ambiente.

- Defensa dos consumidores.

- Respecto dos valores democraticos.

- Responsabilidade social das empresas.

- Fomento do consumo responsable.

- Fomentarase o uso diario de linguaxe inclusiva de xénero, integrandoo no ambito educativo de forma natural e sen entrar en conflito co uso
apropiado das normas gramaticais,

As actuacions concretas para incorporar os temas transversais serian:

- Descubrir a presencia dos temas transversais no conxunto de elementos do curriculo.

- Aproveitar a celebracién dos dias conmemorativos que se relacionan con estes temas transversais, para a realizacién de actividades.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Realizaranse as actividades complementarias e extraescolares propostas e aceptadas polo Departamento.
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10.0utros apartados

10.1) Confinamento

No caso da situacion motivada polo Covid 19, orixine un confinamento, traballarase a través da Aula Virtual do centro. Empregarase na medida do
posible a aplicacion Cisco Webex.
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