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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019669 | Armando Cotarelo Valledor Vilagarcia de Arousa 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracién e xestion CMADGO01 Xestién administrativa Ciclos Réxime de
formativos de | proba libre
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0446 Empresa na aula 2022/2023 0 156 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | SERGIO CARBALLAS PEREZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Identifica as caracteristicas do proxecto de empresa creada na aula, e toma parte na actividade que esta desenvolve.

RAZ2 - Transmite informacion entre as areas e a clientela interna e externa da empresa creada na aula, con aplicacion de técnicas de comunicacion.

RAS5 - Realiza as actividades derivadas da politica comercial, e identifica as funciéns do departamento de vendas e compras.

RAG - Atende incidencias, e identifica criterios e procedementos de resolucion de problemas e reclamacions.

2.1.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Identificaronse as caracteristicas internas e externas da empresa creada na aula.

CA1.2 Identificaronse os elementos que constitien a rede loxistica da empresa creada: provedores, clientes, sistemas de producién e comercializacion,
almacenamento, etc.

CA1.3 Identificaronse os procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.

CA1.4 Relacionaronse caracteristicas do mercado, tipo de clientes e provedores, e a sua posible influencia no desenvolvemento da actividade empresarial.

CA1.5 Valorouse a polivalencia dos postos de traballo administrativos no desenvolvemento da actividade da empresa.

CAZ2.5 Identificouse o emisor e o receptor nunha conversa telefonica ou presencial.

CA2.7 Rexistrouse a informacion relativa as consultas realizadas, na ferramenta de xestioén da relacion coa clientela.

CAb5.3 Elaboraronse e/ou actualizaronse as fichas da clientela.

CAb.6 Identificaronse as canles de comercializacion mais frecuentes na actividade especifica.

CAG6.1 Identificouse a natureza e a orixe dos problemas e das reclamacions.

CAG6.2 Identificouse a documentacién que se utiliza para recoller unha reclamacion.

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Identifica as caracteristicas do proxecto de empresa creada na aula, e toma parte na actividade que esta desenvolve.

RAZ2 - Transmite informacion entre as areas e a clientela interna e externa da empresa creada na aula, con aplicacion de técnicas de comunicacion.

RA3 - Organiza informacion para explicar os métodos manuais e os sistemas informaticos previstos.

RA4 - Elabora documentacion administrativa, identifica as tarefas administrativas de cada departamento da empresa, e utiliza a documentacion elaborada
para cada unha delas.

RAS5 - Realiza as actividades derivadas da politica comercial, e identifica as funciéns do departamento de vendas e compras.
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Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA7 - Traballa en equipo, e recofiece e valora as achegas de cada membro do grupo.

2.2.2. Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucioén dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.3 Identificaronse os procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.

CAZ2.6 Identificouse o remitente e o destinatario en comunicacions escritas recibidas.

CA3.5 Manexouse como usuario a aplicacién informatica de control e seguimento de clientes, provedores, etc.

CA4.1 Executaronse as tarefas administrativas das areas de aprovisionamento, comercial, de recursos humanos, de contabilidade, financeira e fiscal.

CA4.2 Aplicouse a normativa.

CA5.2 Manexouse a base de datos de provedores, compararonse ofertas e establecéronse negociacions de condicions de compras.

CAb5.3 Elaboraronse e/ou actualizaronse as fichas da clientela.

CA7.8 Realizouse cada tarefa con rigor e correccién para obter un resultado global satisfactorio.

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

3.1

Minimos esixibles

Creacion e posta en marcha dunha empresa
Conceptos basicos

Formas xuridicas de constitucion

Definicion de produto ou servizo.

Determinacion da situacion patrimonial inicial.
Tramites de constitucién

Contratacion de servizos basico

Definicién doutras cuestidns de interes

Conceptos bésicos de organizacién de unha empresa
Estrutura e organizacién dunha empresa
Comunicacion e transmision da informacion, tanto interna como externa
A comunicacion a través de Internet.

Organizacioén, rexistro e arquivo da informacion
Conceptos basicos da empresa e o0 seu entorno
Analise do sector e a competencia

Estudo de mercado




KA XUNTA

¢4 DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION ANEXO Il

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES  \MJODELO DE PROGRAMACION DE PROBA LIBRE j BI | C | B

DE MODULOS PROFESIONAIS

- Plan de marketing

- Produto e carteira de produtos.

- A publicidade e promocion

- Eleccion de provedores.

- Carteira de clientes

- Conceptos basicos de diferentes stocks

- Volume 6ptimo de pedido

- Rotaciéns de stocks

- Conceptos basicos de compras

- Reclamacions

- A factura

- Conceptos basicos de vendas

- Determinacion no prezo de venda

- Servizo de atencién ao clientes

- Documentacién relacionada coa venda

- Cumprimentacién de documentos relacionados coas areas de aprovisionamento, comercial, laboral, financeira, fiscal e contable.
- Conceptos bésicos de contabilidade (PXC)

- Conceptos basicos de xestion de cobros.

- Medios de cobro e pago mais habituais

- Conceptos basicos de recursos humanos

- Lexislacion laboral

- Contratos

- Recibo de salarios

- A cotizacién

- Aplicaciéns informaticas especificas.

- Xestion dos documentos nun sistema de rede informatica
- Desenvolvemento dun exercicio practico global, que abranga tddolos aspectos relacionados coa actividade propia dun ciclo econémico
natural dunha empresa

3.2. Criterios xerais de correccion.
Observaranse fundamentalmente os seguintes aspectos:

Primeira Proba (Proba Tedrica):

Proba escrita que versara sobre unha mostra significativa dos criterios de avaliacidn establecidos na programacion para esta parte. Esta prueba
cualificarase de 0 a 10 puntos. Para a sta superacion as persoas candidatas deberan obter unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos. Esta
proba tera caracter eliminatorio.

- Correcta utilizacion dos conceptos, definicidns e propiedades relacionadas coa natureza da pregunta que se trata de resolver.
- A non xustificacion, ausencia de explicacidns ou explicacidns incorrectas seran penalizadas.
- As preguntas non contestadas non punttan.

Segunda proba (Proba Practica):

Desenvolvemento de supostos practicos que versaran sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacién establecidos na
programacion. Esta proba calificarase de 0 a 10 puntos. Para a stia superacién as persoas candidatas deberan obter unha puntuacion igual o
superior a 5 puntos.

-4 -
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- Valorarase positivamente a coherencia, de modo que se un alumno arrastra un erro sen entrar en contradicions, este erro s6 se tera en conta
como tal e sera penalizado unha soa vez.

- A non xustificacion, ausencia de explicacidns ou explicacions incorrectas seran penalizadas.

- Cada exercicio valorarase de acordo ao estipulado no enunciado do exame.

- As preguntas non contestadas non punttan negativamente.

Aspectos especificos de cualificacion.

Limpeza, presentacion e ausencias de notacions aclaratorias nos documentos e impresos que se cumprimenten ou que o aspirante debe elaborar.

3.3. Criterios xerais de cualificacion

Primeira e segunda proba:

-Cada exercicio/s valorarase de acordo ao estipulado nos enunciados do exame. Para que o resultado sexa positivo, a suma das respostas
positivas de cada parte debera sumar 5 puntos sobre 10 tal e como regula a ORDE do 5 de abril de 2013 [DOG n° 73] .

- A cuallificacion final sera a media aritmética das cualificacions obtidas en cada unha das partes, expresadas en nimeros enteiros, redondeada a
unidade mais préxima.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

Caracteristicas da proba e instrumentos necesarios para o seu desenvolvemento

4.a.1.Duracion.
O desenvolvemento da proba sera de 1 hora y media .

4.a.2.Estrutura da proba:

O contido da proba pode incluir contidos conceptuais, procedementais desenvolvendo 0s mesmos ou preguntas cortas relacionadas co curriculo
4.a.3. Instrumentos necesarios para o seu desenvolvemento.

O instrumento para o desenvolvemento desta primeira parte sera un exame escrito, 0 alumno debera vir provisto de boligrafo.

4.b) Segunda parte da proba

4.b.Caracteristicas da proba e instrumentos necesarios para o seu desenvolvemento:

4.b.1. Duracién

O desenvolvemento da proba sera de 5 horas lectivas.

4.b.2. Estrutura da proba

Deberase desenvolver unha proba practica que englobaré a totalidade da documentacion que se xere no ciclo econémico da empresa, asi coma
os calculos necesarios para cumprimentar a documentacion citada.

4.b.3. Instrumentos necesarios para o seu desenvolvemento.

Impresos e documentos que seran entregados o inicio da proba.

Paquete Office 2016.

Internet.

Software DEL SOL
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