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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019669 | Armando Cotarelo Valledor Vilagarcia de Arousa 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracién e xestion CMADGO01 Xestién administrativa Ciclos Réxime de
formativos de | proba libre
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0439 Empresa e Administracion 2022/2023 0 123 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | ROSA MEIS PADIN,FEDERICO HUGO CATANIA SOLLA (Subst.)

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Describe as caracteristicas inherentes & innovacién empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas.

RAZ2 - Identifica o concepto de empresa e de persoa empresaria, e analiza a sua forma xuridica e a normativa aplicable.

RAS3 - Analiza o sistema tributario espafiol, e recofiece as suas finalidades basicas e as dos principais tributos.

RA4 - Identifica as obrigas fiscais da empresa e diferencia os tributos aos que esta suxeita.

RADS - Identifica a estrutura funcional e xuridica da Administracién, e recofiece os organismos e as persoas que a integran.

RAG - Describe os tipos e as caracteristicas das relaciéns entre a cidadania e a Administracion, e formaliza documentacion que xurda desta.

RA7 - Realiza xestions de obtencion de informacion e presentacion de documentos ante a Administracion, e identifica os tipos de rexistros publicos.

2.1.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Analizaronse as posibilidades de innovacién empresarial (técnicas, materiais, de organizacién interna e externa, etc.) como fontes de
desenvolvemento econdmico e creacion de emprego.

CA1.2 Describironse as implicaciéons da innovacion e da iniciativa emprendedora na competitividade empresarial.

CA1.4 Definironse as caracteristicas de empresas de base tecnoldxica en relacion cos sectores econdémicos.

CA1.5 Enumeraronse iniciativas innovadoras que poidan aplicarse para a mellora de empresas ou organizaciéns xa existentes.

CA1.6 Analizaronse posibilidades de internacionalizacion dalgunhas empresas como factor de innovacion.

CA2.1 Definiuse o concepto de empresa.

CAZ2.2 Distinguiuse entre personalidade fisica e xuridica.

CAZ2.3 Diferenciaronse empresas segundo a sua constitucion legal.

CA2.4 Recofiecéronse as caracteristicas do empresario auténomo.

CA2.5 Precisaronse as caracteristicas de cada tipo de sociedade.

CAZ2.6 Identificouse a forma xuridica mais adecuada para cada tipo de empresa.

CA2.7 Identificaronse os tipos de franquias.

CA3.1 Definironse os conceptos de tributo e de sistema tributario espafiol.

CA3.2 Relacionouse a obriga tributaria coa sua finalidade socioecondmica.

CA3.3 Recorfieceuse a xerarquia normativa tributaria.

CA3.4 Identificaronse os tipos de tributos.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA3.5 Discriminaronse as suas principais caracteristicas.

CA3.6 Diferenciouse entre impostos directos e indirectos.

CAZ3.7 Identificaronse os elementos da declaracion-liquidacion.

CA3.8 Recofecéronse as formas de extincién das débedas tributarias.

CA3.9 Identificaronse as infraccions e as sancions tributarias.

CA4.1 Definironse as obrigas fiscais da empresa.

CA4.2 Precisouse a necesidade de alta no censo.

CA4.3 Definiuse o indice de actividades econdmicas

CA4 .4 Recofiecéronse as empresas suxeitas ao pagamento do imposto de actividades econdmicas (IAE).

CA4.5 Recofecéronse as caracteristicas xerais do IVE e os seus réximes.

CA4.6 Interpretaronse os modelos de liquidacién do IVE e recofiecéronse os prazos de declaracion-liquidacion.

CA4.7 Recofieceuse a natureza e o ambito de aplicacion do imposto sobre a renda das persoas fisicas (IRPF).

CA4.9 Identificaronse os elementos e a natureza do imposto de sociedades.

CAS5.1 Identificaronse as fontes do dereito administrativo.

CA5.2 Identificouse o marco xuridico en que se integran as administracions publicas.

CAb5.3 Recoriecéronse as organizaciéns que compofien as administracions publicas.

CA5.4 Interpretaronse as relacions entre as administracions publicas.

CA5.5 Obtivose informacion das administracions publicas a través de diversas vias de acceso, e relacionouse esta informacion nun informe.

CAb5.6 Precisaronse as formas de relacién laboral na Administracion.

CAb.8 Identificaronse as funciéns dos fedatarios publicos.

CAG6.1 Definiuse o concepto de acto administrativo.

CAG6.2 Clasificaronse os actos administrativos.

CAG6.3 Definiuse o proceso administrativo, os seus tipos, as suas fases e os tipos de silencio.

CAB6.4 Precisaronse os tipos de contratos administrativos.

CAG.5 Definiuse o concepto de recurso administrativo e diferenciaronse os seus tipos.

CAG6.6 Identificaronse os actos recorribles dos non recorribles.

CAB6.7 Verificaronse as condicions para a interposicion dun recurso administrativo.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CAG.8 Precisaronse os 6rganos da xurisdicion contencioso-administrativa e o seu ambito de aplicacion.

CAB6.9 Relacionaronse as fases do procedemento contencioso-administrativo.

CA7.1 Cumprironse as normas de presentacion de documentos ante a Administracion.

CA7.2 Recoriecéronse as funciéns dos arquivos publicos.

CA7.4 Recorieceuse o dereito a informacion, a atencion e a participacion da cidadania.

CA7.6 Identificaronse e describironse os limites do dereito & informacion relacionados cos datos en poder da Administracion sobre a cidadania.

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Describe as caracteristicas inherentes & innovacion empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas.

RAZ2 - Identifica o concepto de empresa e de persoa empresaria, e analiza a sua forma xuridica e a normativa aplicable.

RAS3 - Analiza o sistema tributario espafiol, e recofiece as suas finalidades basicas e as dos principais tributos.

RA4 - Identifica as obrigas fiscais da empresa e diferencia os tributos aos que esta suxeita.

RAS5 - Identifica a estrutura funcional e xuridica da Administracion, e recofiece os organismos e as persoas que a integran.

RAG - Describe os tipos e as caracteristicas das relaciéns entre a cidadania e a Administracion, e formaliza documentacion que xurda desta.

RA7 - Realiza xestions de obtencion de informacion e presentacion de documentos ante a Administracion, e identifica os tipos de rexistros publicos.

2.2.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Analizaronse as posibilidades de innovacion empresarial (técnicas, materiais, de organizacion interna e externa, etc.) como fontes de
desenvolvemento econdmico e creacion de emprego.

CA1.2 Describironse as implicacions da innovacion e da iniciativa emprendedora na competitividade empresarial.

CA1.3 Compararonse e documentaronse experiencias de innovacion empresarial, e valoraronse os factores de risco asumidos en cada unha.

CA1.5 Enumeraronse iniciativas innovadoras que poidan aplicarse para a mellora de empresas ou organizaciéns xa existentes.

CA1.6 Analizaronse posibilidades de internacionalizacion dalgunhas empresas como factor de innovacion.

CA1.7 Procuraronse axudas e ferramentas publicas e privadas para a innovacion, a creacion e a internacionalizacion de empresas, e relacionaronse
estruturadamente nun informe.

CA2.2 Distinguiuse entre personalidade fisica e xuridica.

CA2.3 Diferenciaronse empresas segundo a sua constitucion legal.

CA2.4 Recoriecéronse as caracteristicas do empresario auténomo.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA2.5 Precisaronse as caracteristicas de cada tipo de sociedade.

CA2.6 Identificouse a forma xuridica mais adecuada para cada tipo de empresa.

CA2.7 Identificaronse os tipos de franquias.

CA3.2 Relacionouse a obriga tributaria coa sua finalidade socioeconémica.

CA3.3 Recorieceuse a xerarquia normativa tributaria.

CA3.4 Identificaronse os tipos de tributos.

CA3.5 Discriminaronse as suas principais caracteristicas.

CA3.6 Diferenciouse entre impostos directos e indirectos.

CAZ3.7 Identificaronse os elementos da declaracion-liquidacion.

CA3.8 Recoriecéronse as formas de extincion das débedas tributarias.

CA3.9 Identificaronse as infraccions e as sancions tributarias.

CA4.2 Precisouse a necesidade de alta no censo.

CA4 .4 Recoriecéronse as empresas suxeitas ao pagamento do imposto de actividades econémicas (IAE).

CA4.5 Recofecéronse as caracteristicas xerais do IVE e os seus réximes.

CA4.6 Interpretaronse os modelos de liquidacién do IVE e recofiecéronse os prazos de declaracion-liquidacion.

CA4.7 Recofieceuse a natureza e o ambito de aplicacion do imposto sobre a renda das persoas fisicas (IRPF).

CA4.8 Formalizaronse os modelos de liquidacion de IRPF, e recofiecéronse os prazos de declaracion-liquidacion.

CA4.9 Identificaronse os elementos e a natureza do imposto de sociedades.

CAb5.1 Identificaronse as fontes do dereito administrativo.

CA5.2 Identificouse o marco xuridico en que se integran as administracions publicas.

CAb5.3 Recoriecéronse as organizacions que compoifien as administracions publicas.

CA5.4 Interpretaronse as relaciéns entre as administracions publicas.

CA5.5 Obtivose informacion das administracions publicas a través de diversas vias de acceso, e relacionouse esta informacién nun informe.

CAb5.6 Precisaronse as formas de relacién laboral na Administracion.

CAB.7 Utilizaronse as fontes de informacion relacionadas coa oferta de emprego publico para reunir datos significativos sobre esta.

CA5.8 Identificaronse as funciéns dos fedatarios publicos.

CAB6.2 Clasificaronse os actos administrativos.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CAB6.4 Precisaronse os tipos de contratos administrativos.

CAB6.6 Identificaronse os actos recorribles dos non recorribles.

CAB6.7 Verificaronse as condicions para a interposicion dun recurso administrativo.

CAG6.8 Precisaronse os 6rganos da xurisdicion contencioso-administrativa e o seu ambito de aplicacion.

CAB6.9 Relacionaronse as fases do procedemento contencioso-administrativo.

CA7.1 Cumprironse as normas de presentacion de documentos ante a Administracion.

CA7.2 Recoriecéronse as funciéns dos arquivos publicos.

CA7.3 Solicitouse determinada informacién nun rexistro publico.

CA7.4 Recorieceuse o dereito a informacion, a atencion e a participacion da cidadania.

CA7.5 Accedeuse as oficinas de informacion e atencién & cidadania por vias como as paxinas web, os portelos Unicos e a atencion telefénica, para obter
informacién salientable e relacionala nun informe tipo.

CA7.6 Identificaronse e describironse os limites do dereito & informacion relacionados cos datos en poder da Administraciéon sobre a cidadania.

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacion

Conceptos de empresa e empresario..

Persoa fisica e xuridica.

A constitucion da empresa: condicion de empresario, personalidade xuridica e tramites. Tipos de empresa
O empresario auténomo.

Tipos de sociedades.

Aspectos que infliien na eleccion da forma xuridica.

A franquicia.

Sistema tributario espafiol. Concepto de tributo.

Finalidade socioecondémica dos tributos.

Xerarquia e normativa tributaria.

Principais caracteristicas dos tributos.

Normas e tipos de tributos.

Clases de impostos.

Elementos da declaracion-liquidacion.

Formas de extincion da débeda tributaria.

Infraccidns e sancidns tributarias

Actividades empresariais e profesionais.

Declaracion censual. Alta no censo de actividades economicas.
Imposto de Actividades Econémicas (IAE)
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Tipos e réximes.

Liquidacion.

Natureza, obxecto e ambito de aplicacién do IRPF:
Formas de estimacion da renda.

Retenciéns de IRPF

Modelos e prazos de declaracién-liquidacion.

Natureza e elementos do imposto de sociedades.

Dereito: fontes. Separacion de poderes.

Marco xuridico das Administraciéns publicas

Estrutura da Administracion publica:

Unién Europea.

Organos da Administracion central.

Institucions da Administracion autonémica.

Administracién local.

Principios das relacions entre as Administracions publicas.
Sistemas de informacién das Administraciéns publicas.
Emprego publico. Funcionariado

Fontes de informacion relacionadas coa oferta de emprego publico.
Fedatarios publicos.

Acto administrativo.

Silencio administrativo.

Contratos administrativos.

Procedemento administrativo: fases.

Recursos administrativos.

Xurisdicion contencioso-administrativa.

Documentos na Administracion.

Arquivos publicos.

Rexistros publicos.

Dereito a informacion, a atencion e a participacion da cidadania.
Diferentes vias de obtencion de informacion e atencién a cidadania
Limites do dereito de informacién.

3.2. Criterios xerais de correccion.
Observaranse fundamentalmente os seguintes aspectos:

Primeira (Proba Tedrica):

Proba escrita que versara sobre unha mostra significativa dos criterios de avaliacion establecidos na programacion para esta parte. Esta prueba se
calificara de 0 a 10 puntos. Para a stia superacion as persoas candidatas deberan obter unha puntuacion igual o superior a cinco puntos.Esta

proba tera caracter eliminatorio.

- Correcta utilizacién dos conceptos, definicions e propiedades relacionadas coa natureza da pregunta que se trata de resolver.
- A non xustificacion, ausencia de explicaciéns ou explicacions incorrectas seran penalizadas.

- As preguntas non contestadas non punttan.
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Segunda proba (Proba Practica):

- Valorarase positivamente a coherencia, de modo que se un alumno arrastra un erro sen entrar en contradicions, este erro s6 se tera en conta
como tal e sera penalizado unha soa vez.

- A non xustificacion, ausencia de explicacidns ou explicacions incorrectas seran penalizadas.

- Cada exercicio valorarase de acordo ao estipulado no enunciado do exame.

- As preguntas non contestadas non puntuan.

Aspectos especificos de cualificacion.

- Limpeza, presentacién e ausencias de notacions aclaratorias nos documentos e impresos que se cumprimenten ou que o aspirante debe
elaborar

3.3. Criterios xerais de cualificacion
Primeira e segunda proba:

-Cada exercicio/s valorarase de acordo ao estipulado nos enunciados do exame, para que o resultado sexa positivo a suma das respostas
positivas de cada parte debera sumar 5 puntos sobre 10 tal e como regula a ORDE do 5 de abril de 2013 [DOG n° 73] .

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

Duracién:

0 desenvolvemento da proba sera de 2 horas lectivas (100 minutos).

Estrutura da proba:

O contido da proba pode incluir contidos conceptuais, procedementais desenvolvendo os mesmos ou preguntas cortas relacionadas co curriculo.

Se a proba constara de preguntas tipo test de resposta tnica. As respostas contestadas erroneamente restaran puntuacion.

Instrumentos necesarios para o seu desenvolvemento:
O instrumento para o desenvolvemento desta primeira parte sera un exame, o alumno debera vir provisto de boligrafo azul o negro.

4.b) Segunda parte da proba

Duracién:;
O desenvolvemento da proba sera de 4 horas.

Estrutura da proba:
O alumno debe resolver unha proba practica que englobara a totalidade da documentacion citada no curriculo, asi coma os calculos necesarios
para cumprimentar a documentacion citada.

Instrumentos necesarios para o0 seu desenvolvemento:
Impresos e documentos que seran entregados o inicio da proba.
Calculadora
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