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III. OTRAS DISPOSICIONES
CONSELLERIA DE HACIENDA

RESOLUCION de 24 de febrero de 2016, de la Direccién General de
la Funcion Publica, por la que se dictan instrucciones sobre el
régimen de vacaciones, permisos y licencias.

El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, regula en el articulo 48 los
permisos de los funcionarios publicos y, en el articulo 49, los permisos por motivos de

conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género.

Asimismo, el articulo 50 regula las vacaciones y las disposiciones adicionales
decimotercera y decimocuarta regulan el permiso por asunto particulares y los dias

adicionales de vacaciones por antigiiedad.

La Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, regula en el capitulo IV el
régimen de vacaciones, permisos y licencias, lo que conlleva la necesidad de adaptar la
Resolucion de 12 de marzo de 2013, de la Direccion General de la Funcion Publica, a los
cambios introducidos en la citada norma, asi como la conveniencia de consolidar en un
unico texto las adaptaciones efectuadas a través de la Resolucion de la Direccion General de
la Funcién Publica de 10 de julio de 2015.

Con el fin de unificar los criterios de actuacion de los distintos Organos de la
Administracion de la comunidad autonoma competentes para la concesion de vacaciones,
permisos y licencias al personal dependiente de ellos, se estima necesario dictar unas
instrucciones en un unico texto consolidado que facilite su aplicacion practica,
particularmente en alguno de los supuestos previstos en la normativa reguladora de esta

materia.
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De acuerdo con lo expuesto, esta direccion general, en el uso de las facultades
conferidas por el Decreto 101/2014, de 1 de agosto, por el que se establece la estructura
organica de la Conselleria de Hacienda, y la Orden de la Conselleria de Hacienda de 8 de
julio de 2013 sobre delegacion de competencias en la Direccion General de la Funcion

Publica, oida la Comision de Personal en la sesion celebrada el dia 24 de febrero de 2016,

RESUELVE:

Primera. Ambito de aplicacién

Estas instrucciones son de aplicacion al personal funcionario y al personal laboral sujeto
al V Convenio colectivo unico para el personal laboral de la Xunta de Galicia, que presta
sus servicios en la Administracion general de la Comunidad Autonoma de Galicia y en las
entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico de Galicia enunciadas en la
letra a) del articulo 45 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion y
funcionamiento de la Administracion general y del sector publico autondmico de Galicia,

sin perjuicio de las peculiaridades que establezca otra normativa especifica.

No se aplica al personal docente, al personal de la Administracion de justicia y al
personal estatutario del Servicio Gallego de Salud, que se regirdn en esta materia por sus

normas especificas.
Segunda. Definiciones
A los efectos de lo dispuesto en materia de permisos y licencias, se entiende por:

a) Familiar de primer grado por consanguinidad y afinidad y familiar de segundo grado

por consanguinidad o afinidad el que se refleja en el siguiente cuadro:

Grados [Titular/conyuge o parella de hecho

1° Madre/padre Suegra/suegro Hija/hijo Nuera/yerno

2° Abuela/abuelo Hermana/hermano Cunada/cunado Nieta/nieto

Se entiende asimilado al hijo o a la hija el menor en acogimiento preadoptivo,
acogimiento familiar permanente o acogimiento familiar simple de duracién superior a un

ano.

Asimismo, se entiende asimilado a familiar de primer grado el conyuge o la pareja de
hecho.

b) Pareja de hecho: es la que, respecto de la persona de referencia, mantiene una
relacion que puede acreditar a través de la inscripcidon en un registro publico oficial de

parejas de hecho.

¢) Requerir especial dedicacion: supone que es preciso que el sujeto reciba tratamiento,

atencion, cuidados o asistencia continuada de terceras personas debido a problemas de



salud, entendida esta ultima como bienestar fisico, psiquico o social.
d) Convivencia: relaciéon basada en la cohabitacion en el mismo domicilio.
e) Tener a su cargo: relacion de dependencia que no implica convivencia.
f) Cuidado directo: relacion de dependencia que implica convivencia.

g) Enfermedad muy grave: se considera como tal aquella que con tal caracter determine

el facultativo en el correspondiente informe médico.

h) Enfermedad grave: se consideran enfermedades graves las enunciadas en el anexo del
Real decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y el desarrollo en el sistema de la
Seguridad Social de la prestacion econdémica por cuidado de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave o en la norma que lo sustituya, o cuando asi lo determine el informe
médico clasificando una enfermedad como grave, de acuerdo con lo dispuesto en el citado
real decreto (la relacion de enfermedades graves figura como anexo de la presente

resolucion).
Tercera. Servicio activo

El disfrute de vacaciones, permisos y licencias no altera la situacion de servicio activo,
siendo de aplicacion el régimen de incompatibilidades previsto en la correspondiente

normativa.
Cuarta. Solicitudes

Para la tramitacion de las solicitudes de las vacaciones, permisos y licencias, se
utilizardn preferentemente los medios telematicos que figuran a disposicion de los
empleados publicos en la web de la Direccion General de la Funcion Publica a través del
PortaX en la direccion: https://portax.xunta.es . Asimismo, deberdn acreditarse estos
permisos de acuerdo con la documentacion minima exigida relacionada en el anexo de esta

resolucion.

Seccion 1°. Vacaciones
Quinta. Vacaciones anuales (articulo 132 de la Ley 2/2015, de 29 de abril)

1. Las vacaciones anuales retribuidas del personal funcionario y del personal laboral
tendrdn una duracion de veintidds dias hébiles por afio completo de servicios, o de los dias
que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicios efectivos durante el afio fuera
menor. No obstante, el personal funcionario y el personal laboral tendran derecho al disfrute
de los siguientes dias de vacaciones, por afio completo de servicios, o de los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicios efectivos durante el afio fuera

menor, al completar los afios de antigiiedad que a continuacion se indican:



Quince afios de servicio: veintitrés dias habiles.
Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.
Veinticinco anos de servicio: veinticinco dias habiles.
Treinta o mas anos de servicio: veintiséis dias habiles.

Dichos dias de vacaciones se podran disfrutar desde el dia siguiente al del cumplimiento

de los correspondientes afios de servicio.

A estos efectos, no se consideraran como dias habiles los sdbados, sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales. No obstante, para el personal
que trabaje a turnos se consideran inhabiles los dias de descanso semanal obligatorio y los
festivos que el/la trabajador/a tenga asignados en las carteleras o cuadrantes pendientes de

disfrutar.

2. Las vacaciones se disfrutaran, con autorizacion previa, y siempre que resulte
compatible con las necesidades del servicio, dentro del afo natural y hasta el 31 de enero
del afio siguiente, en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos. Por 1o menos, la
mitad de las vacaciones debera ser disfrutada preferentemente entre los dias 1 de junio y 30
de septiembre, y en caso de que la mitad de las vacaciones coincida en nimero impar, se

redondeara a la baja el nimero de dias de vacaciones que se deben disfrutar en este periodo.

No obstante y siempre que las necesidades de servicio lo permitan, de los dias de
vacaciones previstos en el apartado 1 se podré solicitar el disfrute independiente de hasta

seis dias habiles por afio natural, que podrdn acumularse a los dias de asuntos particulares.

3. Si el personal estd en servicio activo durante todo el afio natural, se considera que

tiene derecho a los dias de vacaciones establecidos en el apartado 1.

Si el tiempo en servicio activo fuera inferior al afio natural, se disfrutard un nimero de
dias de vacaciones proporcionales al tiempo trabajado, redondedndose al alza (mayor o

igual al 0,5) a favor del personal solicitante.

Asimismo, al personal que proceda de la situacion de servicios especiales/excedencia
forzosa y de la situacion de servicio en otras administraciones publicas, una vez que se
produzca el reingreso al servicio activo, asi como el personal que tenga un permiso sindical
a tiempo completo y se incorpore a su puesto de trabajo, se le reconoceran los dias de
vacaciones relativos al tiempo efectivamente trabajado en ambas situaciones y que no
hubiesen sido disfrutados. A estos efectos, deberan acreditarse los dias de vacaciones que,

en su caso, hubiese disfrutado durante dichas situaciones.

4. En los casos de coincidencia del periodo comun de vacaciones con los permisos por
lactancia, parto, adopcion o acogimiento, o de otra persona progenitora por parto, adopcion

o acogimiento de un hijo o hija o por razén de violencia de género, la persona interesada



tendra derecho a la fijacion de un periodo alternativo de vacaciones, pudiendo en este caso

acumular los dias de asuntos particulares.

5. El personal funcionario y el personal laboral que se encuentren en la situacion de
incapacidad temporal con anterioridad al inicio de las vacaciones podran disfrutar dichas
vacaciones mds alld del 31 de enero del afo siguiente, siempre que la situacion de baja no
permita su disfrute con anterioridad al final del afio natural. En todo caso, las vacaciones
tendrdn que disfrutarse a partir de la situacion de alta, siempre que no hubiesen transcurrido

mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se originasen dichas vacaciones.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones sobreviene una situacion de incapacidad
temporal, el periodo de vacaciones quedara interrumpido y podra disfrutarse el tiempo que

reste en un periodo distinto en iguales condiciones a las previstas en el punto anterior.

6. Se reconoce el derecho a la eleccion del periodo de vacaciones a favor de las mujeres
gestantes y la preferencia de eleccion de mujeres y hombres con hijas o hijos menores de
doce afios o personas mayores dependientes a su cuidado directo, teniendo prioridad las
personas que reunan la condicion de persona progenitora de familia numerosa, dentro de

este grupo. A estos efectos, la dependencia se acreditara:
— Con el certificado de empadronamiento que acredite la convivencia con el familiar, y

— Con el documento oficial que acredite la necesidad de asistencia del familiar:
certificado médico o informe de salud, certificado expedido por la conselleria competente en
materia de politica social o, en su defecto, informe social de los servicios sociales

comunitarios municipales.

En caso de que haya varios beneficiarios con preferencia de eleccion, elegird el de mas
antigliedad en la Administracion, debiendo establecerse un ciclo rotativo entre todos los

trabajadores de la unidad administrativa afectada.

En caso de que los/las trabajadores/as de una unidad administrativa en la que ninguno de
ellos tenga preferencia de eleccion soliciten el mismo periodo vacacional, elegira el de mas
antigliedad en la Administracion, debiendo establecerse un ciclo rotativo entre todos/as

los/las trabajadores/as de la unidad administrativa afectada.

7. Los permisos por lactancia, parto, adopcion o acogimiento, o de otro/a progenitor/a
por parto, adopcion o acogimiento de una hija o hijo pueden acumularse a las vacaciones,

incluso después del final del afo natural a que éstas correspondan.

8. Cuando se prevea el cierre de las instalaciones debido a la inactividad estacional de
determinados servicios publicos, los periodos de disfrute de las vacaciones coincidirdn en la

franja temporal de cierre.

9. Cuando se produzca el cese del personal interino o laboral temporal antes de



completar el ano de servicio y no pudiera disfrutar de las vacaciones por necesidades del
servicio, tendrd derecho al abono de la parte proporcional de sus vacaciones, a no ser que la
causa del cese venga motivada por la adquisicion de la condicion de funcionario/a de carrera
o personal laboral fijo de esta Administracién. En este caso, se computardn los servicios
prestados como personal interino o como laboral temporal a efectos del computo del

periodo de vacaciones.

10. Para garantizar la continuidad asistencial y una correcta prestacion de los servicios
publicos, como regla general para el personal a turnos el nimero maximo de solicitudes de
vacaciones autorizables serd de la mitad de las presencias de cada departamento o unidad

durante el periodo de verano y de un tercio durante el periodo de Navidad.
Seccion 2°. Permisos

Sexta. Permiso por fallecimiento, accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o

intervencion quirurgica de un familiar (articulo 108 de la Ley 2/2015, de 29 de abril)

1. En los casos de fallecimiento, accidente o enfermedades graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que necesite reposo domiciliario del conyuge o
pareja de hecho o de un familiar dentro del primero grado de consanguinidade o afinidad, el
personal funcionario y el personal laboral tienen derecho a un permiso de tres dias hébiles si
el suceso se produce en la misma localidad y de cinco dias habiles si el suceso se produce en

distinta localidad.

2. En los casos de fallecimiento, accidente o enfermedades graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el personal funcionario y el
personal laboral tienen derecho a un permiso de dos dias hébiles si el suceso se produce en

la misma localidad y de cuatro dias hébiles si el suceso se produce en distinta localidad.

3. En los casos de fallecimiento, los dias en que se haga uso de este permiso deberdn ser
consecutivos e inmediatamente posteriores al hecho que genera el derecho a €l. En los
demas casos, podrd hacerse uso de los dias de forma discontinua mientras persista el hecho

causante y hasta el maximo de dias establecido.

En todos los casos, se computara el dia del hecho causante tnicamente cuando la

persona no preste servicios ese dia y le correspondiera prestarlos.

4. A los efectos del disfrute de este permiso se consideran inhdbiles los sdbados,
domingos y festivos, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para las jornadas
especiales de trabajo. No obstante, para el personal que trabaje a turnos se consideran
inhabiles los dias de descanso semanal obligatorio y los festivos que el/la trabajador/a tenga

asignados en las carteleras o cuadrantes pendientes de disfrutar.

5. Para el computo de los plazos en la misma o distinta localidad se tomard como



referencia el t€érmino municipal de la residencia habitual de la persona funcionaria o laboral.

En el caso de intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que requiera reposo
domiciliario, serd la localidad en la que se realice el reposo domiciliario la que debe tomarse
como referencia con respecto al término municipal de la residencia de la persona
funcionaria. En este caso, si los dias de reposo domiciliario son inferiores al tiempo méaximo

de este permiso, este quedara limitado a los dias del reposo domiciliario.

En el caso de hospitalizacion, se entendera que ésta se produce cuando conlleve la
estancia hospitalaria que incluye una noche y una comida principal en el centro hospitalario.
En este caso, si los dias de hospitalizacion son inferiores al tiempo maximo de este permiso,
éste quedard limitado a los dias de hospitalizacion, excepto que esta hospitalizacion
conlleve reposo domiciliario. Entonces, este tiempo se computard para completar el periodo

maximo permitido.

6. Si durante el disfrute de este permiso sobreviene el fallecimiento del/de la familiar, se
suspendera el permiso que se venia disfrutando y se iniciard el computo de un nuevo

permiso.

Séptima. Permiso por traslado de domicilio (articulo 109 de la Ley 2/2015, de 29 de
abril)

1. El personal funcionario y el personal laboral tienen derecho a un permiso por traslado
de domicilio de un dia natural de duracion si el traslado tiene lugar dentro de la misma

localidad y de dos dias naturales si implica cambio de residencia a otra localidad.

2. Si la unidad familiar estd integrada por dos o mds personas, la duracion del permiso
es de dos dias naturales si tiene lugar dentro de la misma localidad y de cuatro dias naturales

si implica cambio de residencia a otra localidad.

3. El permiso se entenderd referido al dia en que se produzca el efectivo traslado de
domicilio en la localidad de residencia y, cuando tenga una duracion superior a un dia
natural, se disfrutard con carécter ininterrumpido, y deberd acreditarse documentalmente el

traslado, con posterioridad.

Octava. Permiso para concurrir a examenes finales, pruebas definitivas de aptitud y
pruebas selectivas en el ambito del empleo publico (articulo 111 de la Ley 2/2015, de 29 de
abril)

1. El personal funcionario y el personal laboral tienen derecho a un permiso para
concurrir a examenes finales u otras pruebas definitivas de aptitud, asi como para concurrir a
pruebas selectivas en el ambito del empleo publico. La duracion de este permiso abarcard

los dias de su realizacion.

2. A los efectos de este permiso, se entiende por «exdmenes finales u otras pruebas



definitivas de aptitud» aquellas tendentes a la obtencion de un titulo académico o

profesional.

No estan incluidos exdmenes o pruebas de aptitud de otro carédcter, como los que se

realicen para obtener permisos de conduccion de vehiculos o similares.

Asimismo, tampoco se consideran incluidas en este permiso las pruebas que se hacen en
los cursos de formacion del personal, teniendo éstas la consideracion de ausencia justificada

por el tiempo necesario para su realizacion.

3. En caso de que se trate de pruebas selectivas en el ambito del empleo publico y éstas
se celebren fuera de la Comunidad Auténoma de Galicia, podra facilitarse, ademas, el
tiempo indispensable para el desplazamiento, valorando las circunstancias del caso concreto

el 6rgano de personal competente.
Novena. Permiso por lactancia (articulo 112 de la Ley 2/2015, de 29 de abril)

1. Por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses, el personal funcionario y el
personal laboral tienen derecho a ausentarse del puesto de trabajo durante una hora diaria, la
cual se puede dividir en dos fracciones de media hora, o bien a una reduccién de la jornada
de trabajo diaria en una hora que, a eleccion de la persona titular del derecho, puede
aplicarse al inicio o al final de la jornada de trabajo, o dividirse en dos fracciones de media

hora y aplicarse al inicio y al final de la jornada.

El tiempo correspondiente a este permiso puede acumularse total o parcialmente en
jornadas completas y hacerse uso de €l en cualquier momento después del final del periodo

de duracion del permiso por parto, adopcion o acogimiento.

2. Cuando se disfrute el permiso acumuldndolo total o parcialmente en jornadas
completas, su duracion serd de un total de 150 horas, que deberan disfrutarse en ambos
casos hasta que la/el hija/o cumpla los doce meses o0, en el caso de adopcion o acogimiento,
antes de que transcurra un ano desde la efectividad de la resolucion judicial o administrativa
de adopcion o acogimiento, siempre que en el momento de esa efectividad el menor no haya

cumplido los doce meses.

En el caso de acumulacion total del tiempo correspondiente a este permiso, se disfrutara

la totalidad del tiempo concedido en jornadas completas, que podran ser consecutivas o no.

En el caso de acumulacion parcial del tiempo correspondiente a este permiso, se
disfrutard combinando la concesion de jornadas completas con la ausencia de una hora
diaria, la cual se puede dividir en dos fracciones de media hora, hasta alcanzar el total del

tiempo concedido.

3. En los supuestos de parto, adopcion o acogimiento multiple, la duracion del permiso

por lactancia se incrementara en proporcion al numero de hijos.



4. El personal funcionario y el personal laboral podran hacer uso de este permiso con
independencia de que el otro progenitor trabaje o no. No obstante, s6lo podra ser ejercido

por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

Cuando los dos progenitores trabajen, el derecho al permiso de lactancia podra ser

ejercido por cualquiera de ellos o prorratearse su duracion.

Décima. Permiso por nacimiento de hijas/os prematuras/os o que por cualquier otra
causa deban permanecer hospitalizados a continuaciéon del parto (articulo 113 de la
Ley 2/2015, de 29 de abril)

1. En los casos de nacimiento de hijas/os prematuras/os o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuaciéon del parto, el personal funcionario y el
personal laboral tienen derecho a ausentarse del puesto de trabajo durante un méximo de dos
horas diarias mientras dure el periodo de hospitalizacion, con la percepcion integra de sus

retribuciones.

2. Asimismo, en estos mismos casos el personal funcionario y el personal laboral tienen
derecho a una reduccion por horas completas de su jornada de trabajo diaria de hasta un

maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

3. Mientras la/el hija/o prematura/o permanezca en el centro hospitalario, podra hacerse
uso acumulado de los derechos previstos en los parrafos 1 y 2, con las repercusiones
retributivas que en cada caso se indica. La reduccion de jornada con deduccion retributiva
prevista en el parrafo 2 procederd también a partir del alta hospitalaria, mientras la/el hija/o

prematura/o necesite cuidados, por el tiempo que determine el informe médico.

Undécima. Permisos para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y permisos en los casos de adopcion, acogimiento o guardia con fines
de adopcion (articulo 114 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, y articulo 48.e) del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre)

1. Las personas funcionarias y laborales embarazadas tienen derecho a los permisos

necesarios para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

2. El personal funcionario y laboral tiene derecho a los permisos necesarios para
acompafiar el conyuge o la pareja de hecho a la realizacion de examenes prenatales y

técnicas de preparacion al parto.

3. El personal funcionario y laboral tiene derecho a un permiso por el tiempo
indispensable en los casos de adopcion, acogimiento o guardia con fines de adopcion, para
la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de
los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que

deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.



4. La duracion de estos permisos se limitard al tiempo necesario para la realizacion de
los mismos y su concesion se condiciona a la justificacion previa de la necesidad de

realizarlas dentro de la jornada de trabajo.

Duodécima. Permisos por accidente o enfermedad muy graves (articulo 116 de la
Ley 2/2015, de 29 de abril)

1. En los casos de accidente o enfermedad muy graves del conyuge o pareja de hecho o
de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, el personal funcionario
y el personal laboral tienen derecho a un permiso retribuido para atender al cuidado de esas

personas, con una duracion maxima de treinta dias naturales.

2. Cada accidente o enfermedad genera el derecho a un tnico permiso que, dentro de la
duracion maxima de treinta dias naturales, se puede emplear de forma separada o

acumulada.

Este permiso requiere un informe médico que determine que el accidente o la

enfermedad es muy grave y la necesidad de cuidados para atender a la persona enferma.

Decimotercera. Permisos para el cumplimiento de deberes inexcusables de cardcter
publico o personal, de deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral
y de asistencia a consultas y revisiones médicas (articulo 117 de la Ley 2/2015, de 29 de
abril)

1. El personal funcionario y el personal laboral tienen derecho a los permisos necesarios
para el cumplimiento de deberes inexcusables de cardcter publico o personal y de deberes
relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral. La duracion de estos permisos

se limitara al tiempo indispensable para el cumplimiento de los deberes que los justifican.

2. Asimismo, el personal funcionario y el personal laboral tienen derecho a ausentarse
de su puesto de trabajo durante el tiempo indispensable para la asistencia a consultas y
revisiones médicas, siempre que €stas se deban realizar durante la jornada laboral y se

encuentren incluidas en la cartera de servicios del sistema sanitario publico.

3. El deber inexcusable debe ser personalisimo, sin posibilidad de ejecuciéon por medio
de representante o sustituto y, en todo caso, debera justificarse debidamente la imposibilidad

de cumplimiento de este deber fuera de la jornada laboral.

A los efectos de este permiso, se entiende por deber inexcusable de caracter publico o

personal:

a) Comparecencia obligatoria por citaciones instadas por 6érganos judiciales, comisarias

o cualquier otro organismo oficial.

b) Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de un proceso electoral.



c) Asistencia a reuniones de los 6rganos de gobierno y comisiones dependientes de estos
cuando deriven estrictamente del cargo electivo de concejala o concejal, asi como de

diputada o diputado, o senadora o senador.

d) Asistencia como miembro a las sesiones de un tribunal de seleccion o provision, con

nombramiento de la autoridad competente.

e) Deberes cuyo incumplimiento generen a la persona interesada una responsabilidad de

orden civil, penal o administrativa.

f) El empleo de tiempo necesario para hacer una donacién de sangre, médula o

plaquetas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real decreto 1088/2005, de 16 de septiembre.

g) Asistencia de los/las deportistas de alto nivel a las competiciones de caracter
internacional, asi como las concentraciones preparatorias de ellas, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real decreto 971/2007, de 13 de julio.

4. Se consideran deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral el
ejercicio de actividades inexcusables vinculadas directamente al &mbito familiar del titular
del derecho. En todo caso, sera requisito indispensable que se justifique una situacién de
dependencia directa respecto de la persona titular del derecho y que se trate de una situacion

no protegida por los restantes permisos.

A efectos de este permiso, se entiende por deberes relacionados con la conciliacion de la

vida personal y familiar, entre otros:

a) El acompafiamiento a las revisiones médicas, a los tratamientos de quimioterapia y
radioterapia, asi como a las intervenciones médicas invasivas (biopsias, colonoscopias,
gastroscopias y otras de caracteristicas similares), de las hijas e hijos discapacitadas/os, de
las hijas y de los hijos menores de edad y de las personas mayores a su cargo por el tiempo
necesario, con aviso previo presentando la solicitud de permiso, en la que se sefialara la hora

prevista de la consulta.

En el caso de solicitar este permiso para acompafiar a hijas e hijos mayores de edad, al

conyuge o a la pareja de hecho, se debera acreditar que necesitan acompafiamiento.

Asimismo, a estos efectos se consideran personas mayores a cargo del personal
funcionario y del personal laboral los/las familiares de primer grado que, por su edad o
estado de salud, no se puedan valer por si mismos para acudir a la consulta. También
tendran esta consideracion los/las familiares de segundo grado con enfermedades muy
graves que necesitan seguimiento médico estricto y que no se pueden valer por si mismos
para ir a la consulta, en caso de que estén al cuidado directo de la persona funcionaria o a
cargo de la misma y siempre que en este ultimo caso no tenga familiares de ler grado o que

estos sean mayores y no puedan atenderlos.



b) La asistencia del padre, madre, tutor o tutora a las tutorias convocadas por el centro

escolar al que asisten sus hijos/as 0 menores a su cargo.

c) La asistencia del padre, madre, tutor o tutora con hijos/as con discapacidad a
reuniones de coordinacion de su centro de educacion especial donde reciba tratamiento o

para acompaiiarlo si tiene que recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario.

Decimocuarta. Permiso por asuntos particulares (articulo 118 de la Ley 2/2015, de 29 de

abril, del empleo publico de Galicia)

1. A lo largo del afio, el personal funcionario y el personal laboral tienen derecho a seis

dias de permiso por asuntos particulares, sin necesidad de justificacion.

Asimismo, este personal tendra derecho al disfrute de dos dias adicionales de permiso
por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio, que se incrementard en un dia adicional
por cada trienio cumplido a partir del octavo. El disfrute de estos dias podra ser ejercido

desde el dia siguiente a la fecha en que se genere tal derecho.

La concesion de este permiso queda condicionada a las necesidades del servicio
debidamente justificadas. LLos dias por asuntos particulares podran acumularse a los dias de

vacaciones que se pueden disfrutar de forma independiente (6 dias hébiles).

Asimismo, con cardcter excepcional y condicionado a las necesidades del servicio,
también se podran acumular todos los dias de asuntos particulares a la totalidad de las

vacaciones anuales.

2. El personal podra distribuir dichos dias a lo largo del afio, y se tendrd en cuenta que
su ausencia no provoque una especial dificultad en el normal desarrollo del trabajo,
respetando siempre las necesidades del servicio. Cuando por estas razones no sea posible
disfrutar de estos dias antes de finalizar el mes de diciembre, podran concederse hasta el 31

de enero del afio siguiente.

3. Los dias de asuntos particulares corresponderan por los servicios prestados cada afo
natural en la situacion de servicio activo. Si el tiempo en servicio activo fuera inferior al afio
natural, se disfrutardn un nimero de dias de asuntos particulares proporcionales al tiempo

trabajado, redondeandose al alza (mayor o igual al 0,5) a favor del personal solicitante.

Asimismo, al personal que proceda de la situacion de servicios especiales/excedencia
forzosa y de la situacion de servicio en otras administraciones publicas, una vez que se
produzca el reingreso al servicio activo, se le reconocerdn los dias de asuntos particulares
relativos al tiempo efectivamente trabajado en ambas situaciones y que no hubiesen sido
disfrutados. A estos efectos, deberan acreditarse los dias de asuntos particulares que, de ser

el caso, haya disfrutado durante dichas situaciones.

4. Los dias 24 y 31 de diciembre permanecerdn cerradas las oficinas publicas, excepto



los servicios de Registro General e Informacion. Cuando en las citadas oficinas los dias 24 y
31 de diciembre coincidan en sdbado o domingo, se tendra derecho a dos dias adicionales de
asuntos particulares. No obstante, el personal que trabaje los dias 24 y 31 de diciembre

podra disfrutar de un dia adicional de asuntos particulares por cada dia trabajado.

5. Se incorporarda un dia adicional de asuntos particulares por cada una de las
festividades laborales de ambito nacional de carécter retribuido, no recuperable y no
sustituible por la comunidad auténoma, cuando coincidan con sébado en dicho afio, excepto
los trabajadores a turnos que ya tienen garantizados el nimero de festivos anuales a través

de las carteleras.

Decimoquinta. Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer funcionaria
(articulo 49.d) del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y 72 de la Ley 2/2015,
de 29 de abril)

Las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendrédn la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que
asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud de la Administracion publica
estatal, autondmica o local, segtin proceda, a través del correspondiente informe, que debera

presentarse en los siete dias inmediatos siguientes al hecho causante.

Decimosexta. Permiso por matrimonio o unién de hecho (articulo 119 de la Ley 2/2015,
de 29 de abril)

I. Tendrd una duracion de quince dias naturales ininterrumpidos, con plenitud de
derechos econdmicos, y debera disfrutarse en fechas que comprendan el dia del hecho
causante o inmediatamente después. Este permiso podrd acumularse al periodo vacacional
anual. Los/las mismos/as conyuges que contraigan matrimonio en sede civil y que con
posterioridad lo hagan en sede religiosa no tendran derecho a disfrutar de un nuevo permiso

por esta causa.

2. Este permiso se concedera en el caso de parejas de hecho, inscritas en el Registro de
parejas de hecho de Galicia o de otra comunidad auténoma. Los convivientes que disfruten
de este permiso y que con posterioridad contraigan matrimonio no tendran derecho a

disfrutar de un nuevo permiso por esta causa.

Decimoséptima. Permiso retribuido para las funcionarias y las laborales en estado de
gestacion (Disposicion adicional decimosexta del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de

octubre)

Las funcionarias y las laborales en estado de gestacion tendran derecho a un permiso

retribuido, a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la

semana 35 de embarazo, hasta la fecha del parto.



Seccion 3¢ Licencias

Decimoctava. Licencia por asuntos propios (articulo 127 de la Ley 2/2015, de 29 de
abril)

Por asuntos propios podrda concederse una licencia sin retribucion y su duracion
acumulada no podrd, en ningin caso, exceder de tres meses cada dos afios de prestacion de

servicios efectivos, de acuerdo con los siguientes criterios:

I. La concesion de esta licencia estd subordinada a las necesidades del servicio
debidamente justificadas y tendrd la duracion que solicite el personal funcionario y el
personal laboral. No obstante, la incorporacion al centro de trabajo se producira, en todo

caso, en un dia laborable de prestacion de servicios.

2. Durante el disfrute de esta licencia el personal funcionario y el personal laboral estan
en servicio activo y, por lo tanto, sujetos al régimen general de incompatibilidades regulado
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las

administraciones publicas.

3. Para poder disfrutar de esta licencia el personal funcionario y el personal laboral
tienen que acreditar dos afios de servicios efectivos prestados en la Administracion. En el
caso de personal interino o de personal laboral temporal, estos dos afios se computardn

desde el dltimo nombramiento o contrato.

4. El plazo para el computo de los dos afios para el disfrute de una nueva licencia de
asuntos propios debe comenzar a computarse en el momento en que finalice el disfrute de la
licencia anterior, sin que sea posible que, una vez disfrutado el maximo total previsto de tres

meses, se conceda otra licencia por tres meses hasta que transcurran dos anos naturales.

No obstante, podra concederse, antes de que hayan transcurrido los dos afios, una nueva
licencia por los dias que proporcionalmente correspondan al tiempo en que se haya

permanecido en servicio activo.

5. Los tres meses de disfrute de esta licencia tienen que estar comprendidos dentro de

los dos afios siguientes al inicio de la misma.

Decimonovena. Licencia para la realizacion de estudios sobre materias directamente

relacionadas con la Administracion publica (articulo 129 de la Ley 2/2015, de 29 de abril)

1. Se podra conceder esta licencia para la realizacion de estudios sobre materias
directamente relacionadas con la Administracion publica, por un periodo de seis meses, y se

percibirdn exclusivamente las retribuciones basicas.

2. Esta licencia puede concederse igualmente al personal funcionario en précticas que ya
estuviera prestando servicios remunerados en la Administracion como personal funcionario

de carrera, durante el tiempo que se prolongue el curso selectivo o el periodo de précticas.



Si los servicios como personal funcionario de carrera se prestaran en la misma
Administracion en que se adquiri6 la condicion de personal funcionario en pricticas, podra
optarse entre percibir las retribuciones basicas que correspondan como personal funcionario

de carrera o las retribuciones previstas para el personal funcionario en practicas.

Si los servicios como personal funcionario de carrera se prestaran en una
Administracion distinta de aquella en que se adquirio la condicion de personal funcionario
en préacticas, se percibirdn necesariamente las retribuciones fijadas en esta ultima para el

personal funcionario en practicas.

3. La concesion de estas licencias esta subordinada, en todo caso, a las necesidades del
servicio debidamente justificadas y requiere informe favorable del 6rgano competente en

materia de gestion de personal.

Vigésima. Licencia para supuestos de hospitalizacion prolongada (articulo 131 de la Ley
2/2015, de 29 de abril)

El personal funcionario y el personal laboral tendran derecho a una licencia sin
retribucion, como méaximo de un mes de duracién, en caso de que se requiera una
hospitalizacion prolongada del conyuge, pareja de hecho o parientes que convivan con el
empleado publico, derivada de enfermedad grave o enfermedad que implique reposo

domiciliario.
Seccion 4°. Reduccion y adaptaciones de la jornada de trabajo

Vigesimoprimera. Reducciones de jornada con retribuciones (articulo 106.1 de la
Ley 2/2015, de 29 de abril)

El personal funcionario y el personal laboral tienen derecho a la reduccion de la jornada
de trabajo diaria, con la percepcion integra de sus retribuciones, en los casos y con las

condiciones que se determinan a continuacion:

1. Para atender al cuidado del cényuge o pareja de hecho, de un familiar de primer grado
de consanguinidad o afinidad, o de un menor en acogimiento preadoptivo, permanente o
simple por razones de enfermedad muy grave, se concedera una reduccion por horas
completas de hasta tres horas o la mitad de la duracion de la jornada de trabajo diaria por un
plazo maximo de un mes, prorrogable en circunstancias excepcionales y atendiendo a la
extrema gravedad de la enfermedad padecida, hasta una duracion méaxima total de dos

meses.

Si hubiese mas de una persona titular del derecho por el mismo hecho causante, el plazo
durante el que resulta aplicable esta reduccion de la jornada se podrd prorratear entre esas

personas.

2. Para atender al cuidado del hijo menor de edad por naturaleza o adopcion, o en los



supuestos de acogimiento preadoptivo, permanente o simple de un menor, que padezca
cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas) o cualquier otra enfermedad grave que
implique un ingreso hospitalario de larga duracion u hospitalizacion a domicilio de las
mismas caracteristicas, y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo Yy
permanente acreditado por el informe del Servicio Pablico de Salud u 6rgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente, se concederd una reduccion por horas completas de hasta cuatro horas o la
mitad de la duracion de la jornada de trabajo diaria, como maximo hasta que el menor
cumpla los dieciocho afios, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de

carécter preadoptivo, permanente o simple, trabajen.

Con caricter excepcional, esta reduccion podra acumularse en jornadas completas

siempre que el solicitante justifique la necesidad de esta acumulacion.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de cardcter
preadoptivo, permanente o simple, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a esta reduccion de jornada o, en su caso, puedan tener la
condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la
Seguridad Social que les sea aplicable, es requisito para la percepcion de las retribuciones
integras durante el tiempo que dure la reduccion de la jornada de trabajo que el otro
progenitor, adoptante o acogedor de caricter preadoptivo, permanente o simple, no cobre
sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion
establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que le sea aplicable. En caso
contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de
retribuciones. Asimismo, en el supuesto de que ambos progenitores presten servicios en el
mismo oOrgano o entidad, éste podrd limitar el ejercicio simultdneo de esta reduccion de

jornada por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

El cancer o enfermedad grave que padezca el menor deberda implicar un ingreso
hospitalario de larga duracién que requiera su cuidado directo, continuo y permanente,
durante la hospitalizacion y tratamiento continuado de la enfermedad. Se considerara,
asimismo, como ingreso hospitalario de larga duracion la continuacion del tratamiento
médico o el cuidado del menor en domicilio tras el diagndstico y hospitalizacion por la

enfermedad grave.

La acreditacion de que el menor padece un cancer, asi como la necesidad de cuidado
directo, continuo y permanente del menor durante el tiempo de hospitalizacion y tratamiento
continuado de la enfermedad se efectuard, en aquellos casos en que la atencion y
diagnostico del cancer o enfermedad grave se lleve a cabo por servicios médico privados,
mediante declaracion cumplimentada por el facultativo del Servicio Gallego de Salud
responsable de la atencion del menor. Cuando el diagndstico y tratamiento del céncer o
enfermedad grave del menor se realicen a través de los servicios médicos privados, se

exigird que la declaracion sea cumplimentada, ademas, por el médico del centro responsable



de la atencion del menor.

Cuando exista recaida del menor por el cancer o la misma enfermedad grave que
necesite cuidados directos, debera acreditarse la necesidad de la continuacién del
tratamiento médico, asi como del cuidado directo, continuado y permanente del menor por
el progenitor, adoptante o acogedor, mediante un nuevo informe médico del mismo

facultativo que firm¢ el informe inicial o de la persona que lo sustituya.

Este permiso se concedera por un periodo inicial de un afo, prorrogable por periodos de
seis meses, cuando subsista la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente del
menor, que se acreditard mediante declaracion del facultativo del Servicio Gallego de Salud
responsable de la asistencia médica del menor, y como méaximo, hasta que éste cumpla los

18 anos.

El permiso se suspenderd en las situaciones de incapacidad temporal, durante los
periodos de descanso por maternidad y paternidad y en los supuestos de riesgo durante el
embarazo y, en general, cuando concurra cualquier causa de suspension de la relacion

funcionarial del solicitante.
El permiso se extinguird por las siguientes circunstancias:
a) Por el cese en la reduccion de jornada, cualquiera que sea su causa.

b) Por no existir la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente del menor

debido a la mejoria del estado de salud o al alta médica por curacion o fallecimiento.
c) Por el cese del otro progenitor en su actividad laboral.
d) Por cumplir el menor los 18 afios de edad.

Asimismo, el funcionario al cual se le conceda este permiso tiene el deber de comunicar
cualquier circunstancia que implique la suspension o extincion del derecho al permiso, y el
organo competente en materia de personal podra llevar a cabo las actuaciones necesarias

para comprobar que sigue cumpliendo los requisitos exigidos para la concesion del permiso.

Vigesimosegunda. Reducciones de jornada con disminucion de retribuciones
(articulo 106.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril)

El personal funcionario y el personal laboral tienen derecho a la reduccion de la jornada
de trabajo diaria, con disminucién proporcional de sus retribuciones, en los casos y con las

condiciones que se determinan a continuacion:

1. Por razones de guardia legal, cuando se ejerza el cuidado directo de algun menor de
doce afios, de una persona mayor que requiera especial dedicacion o de una persona con
discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, se concederd una reduccion por horas

completas de la jornada de trabajo diaria, con un limite médximo de cuatro horas de duracion



debiendo concretarse en la solicitud la franja horaria exacta sobre la que opera dicha
reduccion, que serd valorada por el 6rgano competente en materia de personal, a fin de
garantizar la prestacion eficiente del servicio publico y conciliar la concesion de esta

reduccion con las necesidades del servicio debidamente justificadas.

2. Por cuidado directo del conyuge o pareja de hecho o de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad avanzada, accidente o
enfermedad, no se pueda valer por si mismo y que no desempefie actividad retribuida, se
concedera una reduccion por horas completas de la jornada de trabajo diaria, con un limite
maximo de cuatro horas de duracion, debiendo concretarse en la solicitud la franja horaria
exacta sobre la que opera dicha reduccion, que sera valorada por el 6rgano competente en
materia de personal, a fin de garantizar la prestacion eficiente del servicio publico y
conciliar la concesion de esta reduccion con las necesidades del servicio debidamente

justificadas.

3. En los supuestos previstos en los apartados anteriores y s6lo de forma excepcional, se
podra conceder una distribucion diaria irregular de la reduccion de jornada solicitada o su
acumulacion en jornadas de trabajo completas. La justificacion de la necesidad de esta

distribucién o acumulacién corresponde al solicitante.

Vigesimotercera. Reduccion de jornada por interés particular (articulo 5.2 de la
Ley 1/2012, de 29 de febrero)

El personal funcionario y el personal laboral podrdn solicitar voluntariamente la
reduccion de jornada por interés particular, con la correspondiente reduccion proporcional
de retribuciones. La reduccion serd, como minimo, de una hora y, como maximo, de dos

horas y treinta minutos diarios.

En la solicitud deberd, en todo caso, concretarse la franja horaria exacta sobre la que
opera dicha reduccion, que serad valorada por el érgano competente en materia de personal a
fin de garantizar la prestacion eficiente del servicio publico y conciliar la concesion de esta

reduccion con las necesidades del servicio debidamente justificadas.

Solo de forma excepcional se podrd conceder una distribucion diaria irregular de la
reduccion de jornada solicitada o su acumulacion en jornadas de trabajo completas. La

justificacion de la necesidad de esta distribucién o acumulacion corresponde al solicitante.

La concesion de la reduccion de jornada por interés particular estard siempre
subordinada a las necesidades del servicio debidamente justificadas y tendra una duracion
minima de tres meses y maxima de un afio, renovable por demanda de la persona interesada
con una antelaciéon minima de un mes a la fecha de finalizacion. Por necesidades de gestion
del servicio publico afectado, los 6rganos competentes en materia de personal, de oficio,
podran acordar la revocacion o suspension de la reduccion de jornada, garantizando el

derecho del interesado a formular alegaciones en un plazo maximo de diez dias hdbiles



desde la comunicacion de la propuesta de revocacion o suspension.

La concesion de la reduccion de jornada por interés particular queda automaticamente

sin efecto en caso de cambio de puesto.

Vigesimocuarta. Adaptacion progresiva de la jornada laboral para tratamientos

oncologicos

El personal funcionario y el personal laboral que se reincorporen al servicio efectivo a la
finalizacion de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia podran solicitar una
adaptacion progresiva de su jornada de trabajo ordinaria. La Administraciéon podra conceder
esta adaptacion cuando la misma coadyuve a la plena recuperacion funcional de la persona o
evite situaciones de especial dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo. Esta
adaptacion podra extenderse hasta un mes desde el alta médica y podra afectar hasta un
25 % de la duracion de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma,
que se considerard como tiempo de trabajo efectivo. La solicitud ird acompafiada de la
documentacion que aporte el interesado para acreditar la existencia de esta situacion, y la
Administracion debera resolver sobre la misma en un plazo de tres dias, sin perjuicio de
que, para comprobar la procedencia de esta adaptacion, la Administracion podra recabar los
informes del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o de cualquier otro 6rgano que
considere oportuno sobre el tratamiento recibido o las actividades de rehabilitacion que le

hubiesen sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando el
personal justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas del

tratamiento de radioterapia o quimioterapia.
Entrada en vigor.

Esta resolucion entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial

de Galicia.
Santiago de Compostela, 24 de febrero de 2016

José Maria Barreiro Diaz

Director general de la Funcion Publica

ANEXO I
Listado de enfermedades graves

I. Oncologia:
1. Leucemia linfoblastica aguda.
2. Leucemia aguda no linfoblastica.

3. Linfoma no Hodgkin.



4. Enfermedad de Hodgkin.

5. Tumores del sistema nervioso central.

6. Retinoblastomas.

7. Tumores renales.

8. Tumores hepaticos.

9. Tumores Oseos.

10. Sarcomas de tejidos blandos.

11. Tumores de células germinales.

12. Otras neoplasias graves.

IT. Hematologia:

13. Aplasia medular grave (constitucional o adquirida).
14. Neutropenias constitucionales graves.

15. Hemoglobinopatias constitucionales graves.
III. Errores innatos del metabolismo:

16. Desordenes de aminodacidos (fenilcetonuria, tirosinemia, enfermedad de la orina con

olor a jarabe de arce, homocistinuria y otros desdrdenes graves).
17. Desérdenes del ciclo de la urea (OTC).
18. Desordenes de los acidos organicos.

19. Desordenes de carbohidratos (glucogenosis, galactosemia, intolerancia hereditaria a

la fructosa y otros desOrdenes graves).
20. Alteraciones glicosilacion proteica.

21. Enfermedades lisosomiales (mucopolisacaridosis, oligosacaridosis, esfingolipidosis

y otras enfermedades graves).

22. Enfermedades de los peroxisomas (sindrome de Zellweger, condrodisplasia

punctata, adenoleucodistrofia ligada a X, enfermedad de Refsum y otros desordenes graves).

23. Enfermedades mitocondriales: por defecto de oxidacion de los 4cidos grasos y de
transporte de carnitina, por alteracion del ADN mitocondrial, por mutacién del ADN

nuclear.



IV. Alergia e inmunologia:

24. Alergias alimentarias graves sometidas a induccion de tolerancia oral.
25. Asma bronquial grave.

26. Inmunodeficiencias primarias por defecto de produccion de anticuerpos.
27. Inmunodeficiencias primarias por defecto de linfocitos T.
28. Inmunodeficiencias por defecto de fagocitos.

29. Otras inmunodeficiencias:

a) Sindrome de Wisccott-Aldrich.

b) Defectos de reparacion del ADN (ataxia-telangiectasia).
¢) Sindrome de Di George.

d) Sindrome de HiperIgE.

e) Sindrome de IPEX.

f) Otras inmunodeficiencias bien definidas.

30. Sindromes de disregulacion inmune y linfoproliferacion.
V. Psiquiatria:

31. Trastornos de la conducta alimentaria.

32. Trastorno de conducta grave.

33. Trastorno depresivo mayor.

34. Trastorno psicotico.

35. Trastorno esquizoafectivo.

VI. Neurologia:

36. Malformaciones congénitas del sistema nervioso central.
37. Traumatismo craneoencefalico severo.

38. Lesion medular severa.

39. Epilepsias:



a) Sindrome de West.

b) Sindrome de Dravet.

¢) Sindrome de Lennox-Gastaut.

d) Epilepsia secundaria a malformacion o lesion cerebral.
e) Sindrome de Rassmussen.

f) Encefalopatias epilépticas.

g) Epilepsia secundaria a enfermedades metabdlicas.
h) Otras epilepsias bien definidas.

40. Enfermedades autoinmunes:

a) Esclerosis multiple.

b) Encefalomielitis aguda diseminada.

¢) Guillain-Barré.

d) Polineuropatia cronica desmielinizante.

e) Encefalitis limbica.

f) Otras enfermedades autoinmunes bien definidas.

41. Enfermedades neuromusculares:

a) Atrofia muscular espinal infantil.

b) Enfermedad de Duchenne.

¢) Otras enfermedades neuromusculares bien definidas.

42. Infecciones y parasitosis del sistema nervioso central (meningitis, encefalitis,

parasitos y otras infecciones).
43. Accidente cerebrovascular.
44, Paralisis cerebral infantil.
45. Narcolepsia-cataplejia.

VII. Cardiologia:

46. Cardiopatias congénitas con disfuncidn ventricular.



47. Cardiopatias congénitas con hipertension pulmonar.

48. Otras cardiopatias congénitas graves.

49. Miocardiopatias con disfuncion ventricular o arritmias graves.
50. Cardiopatias con disfuncion cardiaca y clase funcional III-IV.
51. Trasplante cardiaco.

VIII. Aparato respiratorio:

52. Fibrosis quistica.

53. Neumopatias intersticiales.

54. Displasia broncopulmonar.

55. Hipertension pulmonar.

56. Bronquiectasias.

57. Enfermedades respiratorias de origen inmunolégico:

a) Proteinosis alveolar.

b) Hemosiderosis pulmonar.

¢) Sarcoidosis.

d) Colagenopatias.

58. Trasplante de pulmon.

59. Otras enfermedades respiratorias graves.

IX. Aparato digestivo:

60. Reseccion intestinal amplia.

61. Sindrome de dismotilidad intestinal grave (pseudo-obstruccion intestinal).
62. Diarreas congénitas graves.

63. Trasplante intestinal.

64. Hepatopatia grave.

65. Trasplante hepatico.



66. Otras enfermedades graves del aparato digestivo.

X. Nefrologia:

67. Enfermedad renal cronica terminal en tratamiento sustitutivo.
68. Trasplante renal.

69. Enfermedad renal crénica en el primer afio de vida.
70. Sindrome nefroético del primer afio de vida.

71. Sindrome nefrético corticorresistente y corticodependiente.
72. Tubulopatias de evolucion grave.

73. Sindrome de Bartter.

74. Cistinosis.

75. Acidosis tubular renal.

76. Enfermedad de Dent.

77. Sindrome de Lowe.

78. Hipomagnesemia con hipercalciuria y nefrocalcinosis.
79. Malformaciones nefrouroldgicas complejas.

80. Sindromes polimalformativos con afectacion renal.
81. Vejiga neurdgena.

82. Defectos congénitos del tubo neural.

83. Otras enfermedades nefrouroldgicas graves.

XI. Reumatologia:

84. Artritis idiopatica juvenil (ALJ).

85. Lupus eritematoso sistémico.

86. Dermatomiositis juvenil.

87. Enfermedad mixta del tejido conectivo.

88. Esclerodermia sistémica.



89. Enfermedades autoinflamatorias (fiebre mediterranea familiar, amiloidosis y otras

enfermedades autoinflamatorias graves).
90. Otras enfermedades reumatoldgicas graves.
XII. Cirugia:

91. Cirugia de cabeza y cuello: hidrocefalia/valvulas de derivacion, mielomeningocele,
craneoestenosis, labio y paladar hendido, reconstruccion de deformidades craneofaciales

complejas, etc.

92. Cirugia del tdérax: deformidades tordcicas, hernia diafragmatica congénita,

malformaciones pulmonares, etc.

93. Cirugia del aparato digestivo: atresia esofagica, cirugia antirreflujo, defectos de
pared abdominal, malformaciones intestinales (atresia, volvulo, duplicaciones), obstruccion
intestinal, enterocolitis necrotizante, cirugia de la enfermedad inflamatoria intestinal, fallo
intestinal, Hirschprung, malformaciones anorrectales, atresia vias biliares, hipertension

portal, etc.
94. Cirugia nefro-urolégica: malformaciones renales y de vias urinarias.
95. Cirugia del politraumatizado.
96. Cirugia de las quemaduras graves.
97. Cirugia de los gemelos siameses.

98. Cirugia ortopédica: cirugia de las displasias esqueléticas, escoliosis, displasia del
desarrollo de la cadera, cirugia de la parélisis cerebral, enfermedades neuromusculares y

espina bifida, infecciones esqueléticas y otras cirugias ortopédicas complejas.

99. Cirugia de otros trasplantes: valvulas cardiacas, trasplantes Oseos, trasplantes

multiples de diferentes aparatos, etc.
XIII. Cuidados paliativos:
100. Cuidados paliativos en cualquier paciente en la fase final de su enfermedad.
XIV. Neonatologia:

101. Grandes prematuros, nacidos antes de las 32 semanas de gestacion o con un peso
inferior a 1.500 gramos y prematuros que requieran ingresos prolongados por

complicaciones secundarias a la prematuridad.

XV. Enfermedades infecciosas:

102. Infeccién por VIH.



103. Tuberculosis.

104. Neumonias complicadas.

105. Osteomielitis y artritis sépticas.
106. Endocarditis.

107. Pielonefritis complicadas.

108. Sepsis.

XVI. Endocrinologia:

109. Diabetes mellitus tipo I.

ANEXO IT
Relacion de documentacion minima exigida para la concesion de los permisos, sin perjuicio
de la aportacion de otra documentacion requerida y considerada necesaria por los 6rganos
competentes para acreditar el hecho causante
1. Permiso por fallecimiento, accidente grave o muy grave, enfermedad grave o muy

grave, hospitalizacion o intervencion quirtrgica de un familiar:

— Documento justificativo del fallecimiento, accidente, enfermedad grave o muy grave,
hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario

del familiar.

— El grado de parentesco y la relacion familiar se acreditarda con el libro o libros de
familia, el documento que lo sustituya, certificacion del Registro Civil, o bien con la

inscripcion en cualquier registro publico que acredite el hecho causante.

2. Permiso por traslado de domicilio: documento acreditativo de cambio efectivo de

domicilio.

3. Permiso para concurrir a examenes finales y demds pruebas de aptitud: documento
acreditativo de la asistencia a la prueba de aptitud, al examen final o a la prueba de acceso o
ingreso en la funcion publica, en el cual conste lugar, fecha, hora del examen y centro de

realizacion de dichas pruebas.

4. Permiso de lactancia: de forma simultinea a la solicitud del permiso el personal
debera acreditar documentalmente la fecha de nacimiento de la/del hija/o mediante la
presentacion de la fotocopia del libro de familia, o inscripcion del nacimiento en el Registro
Civil; ademas, se debera justificar documentalmente que el otro progenitor no disfruta a su

vez del citado permiso.

5. Permiso por nacimiento de hijas/os prematuras/os que por cualquier otra causa deban

permanecer hospitalizadas/os después del parto:



— Fotocopia de la partida de nacimiento de la/del hija/o que genera el derecho al

permiso.

— Documento que acredite la hospitalizacion de la/del hija/o que genere el derecho al

permiso o de su condicion de prematura/o.

6. Permiso para la realizacion de exdmenes prenatales o de técnicas de preparacion al

parto:

— Documento justificativo de la realizacion de examenes prenatales y de las técnicas de

preparacion al parto dentro de la jornada laboral, y documento de asistencia.
7. Permiso para tratamientos de fecundacion asistida:

— Documento justificativo de la realizaciéon de tratamientos de fecundacion asistida

dentro de la jornada laboral.

8. Permisos para el cumplimiento de deberes inexcusables de cardcter publico o
personal, de deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral y de
asistencia a consultas y revisiones médicas: original o copia compulsada de la citacion o
convocatoria del 6rgano judicial, 6rgano administrativo, 6rgano de gobierno o cualquier otro
organo oficial de que se trate, o de las comisiones dependientes de ellos. En su caso,
documento acreditativo de tener la condicion de elegible en el proceso electoral o de formar

parte de una mesa electoral.

Asimismo, dentro de los deberes relacionados con la conciliacién debera acreditarse
documento justificativo del centro sanitario acreditativo de la presencia en este dentro de la
jornada laboral o documento acreditativo del centro escolar de la presencia de la persona

dentro de la jornada laboral.

9. Permiso por razén de violencia de género: se acreditarda mediante cualquiera de las
formulas sefialadas en el articulo 5 de la Ley 11/2007, de 27 de julio, para la prevencion y el

tratamiento integral de la violencia de género.

10. Permiso por parto: certificado médico oficial, certificado del nacimiento del Registro
Civil o presentacion del libro de familia, que acredite la fecha en que se produjo el
nacimiento. Si el inicio del permiso se produce antes del parto, junto con la solicitud
correspondiente se presentard el documento justificativo de encontrarse en el periodo de

diez semanas anteriores al parto.
11. Permiso por adopcion o por acogida preadoptiva, permanente o simple:

— Resolucion administrativa o judicial de la adopcion o de la acogida, en la cual conste,

en su caso, el caracter internacional de la adopcion o de la acogida.

— En caso de que el permiso se amplie por discapacidad de la/del nifia/o adoptada/o o



acogida/o: documento médico acreditativo de dicha discapacidad.

— Si la adopcidn es internacional, junto con la solicitud se presentard documentacion
oficial acreditativa de la tramitacion de dicha adopcion, con el objeto de autorizar el inicio
del permiso con anterioridad a la fecha en la que esta se produzca. Posteriormente, debera

presentarse la correspondiente resolucion judicial de adopcion.

12. Permiso por paternidad: libro de familia, o inscripcion del nacimiento en el Registro

Civil o certificacion de la inscripcion en el Registro.

13. Permiso por matrimonio o unién de hecho: fotocopia compulsada del libro de

familia o de la inscripcion registral correspondiente.
14. Licencia por enfermedad: parte médico de baja.

15. Licencia por estudios sobre materias directamente relacionadas con la
Administracion: documento acreditativo del lugar y fechas de realizacion y de estar

admitido para la realizacion de los cursos.

16. Licencia para supuestos de hospitalizacion prolongada: documento justificativo que

determine la hospitalizacion prolongada.

17. Reduccidn de jornada por razones de guardia legal: documento legal acreditativo de
esta, asi como, en su caso, de la edad, discapacidad o especial dedicaciéon que requiera la

persona en cuestion.

18. Reduccidén de jornada por cuidado de hija o hijo menor afectada/o por céncer u otra
enfermedad grave: informe médico del menor, tal y como se indica en la instruccion, libro
de familia o inscripcion del nacimiento en el Registro Civil o certificacion de la inscripcion
en el Registro, en su caso, documentacion acreditativa del acogimiento o adopcion, vida
laboral del otro progenitor que acredite su condicion de asalariado, certificado que acredite
que el otro progenitor del menor no cobra sus retribuciones integras en virtud de esta
reducciéon o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la

Seguridad Social que le sea de aplicacion.
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