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1. Introduccién

Educar é proporcionar unha formacion integral que lles permita a nenos e nenas,
mMozos e mozas unha formacion plena e que axude a configurar a sta identidade, asi
como construir unha concepcion da realidade que integre & sta vez o cofiecemento e a
sua valoracion moral e ética. Coeducar implica educar sen diferenciar as mensaxes en
funcién do sexo.

A coeducacion é un estilo educativo, un proceso de transformacion social que
apunta a unha convivencia entre os sexos afastada da opresion mutua e tendente a
unha relacién de xustiza e respecto e en interese dunha formacion integral e unha
efectiva igualdade de oportunidades entre homes e mulleres.

Debe levarse a cabo desde unha perspectiva integral e de xénero, que contribla a
previr todo tipo de situaciéns de violencia, e en particular de xénero. Obsérvase un
aumento das condutas discriminatorias e dos estereotipos sexistas entre o alumnado
dos centros educativos que inflien no desenvolvemento da sla identidade e en como
se manifesta na convivencia escolar, o que orixina 0 aumento dos conflitos e a
resolucion non pacifica destes conflitos entre os rapaces e as rapazas.

A coeducacion polo tanto, € unha das ferramentas mais Utiles e potentes para poder
acabar coa desigualdade, sendo a escola unha plataforma excelente para a superacién
dos prexuizos sexistas. Se somos capaces de transmitirle 6 alumnado dos nosos
centros educativos valores baseados na paz e na igualdade, a sociedade do futuro sera
pacifica e igualitaria. Se non traballamos por unha verdadeira e efectiva coeducacion
non conseguiremos unha verdadeira transformacion da sociedade e polo tanto da
igualdade real. As aulas son tan diversas como o € a sociedade, de ai a importancia de

traballar esa diversidade desde o sistema educativo.

7

E preciso polo tanto, prestar atencion 6 proceso de convivencia nos centros
educativos para conseguir que se valoren de maneira igualitaria as capacidades, os
intereses e as achegas das nenas e dos nenos e favorecer deste xeito as relacion de
igualdade e de respecto, o que repercutira non s6 nunha mellor convivencia escolar
sendn tamén nunha sociedade mais igualitario

O camifio para avanzar cara a igualdade é a educacion. O respecto, a liberdade e a
igualdade son tres dos pilares basicos. Desde as aulas podemos ensinarlles 6s nenos e
as nenas a ter unha vision do mundo e da sociedade libre de prexuizos e estereotipos.
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2. Contextualizacion normativa e do centro

A actividade educativa debe estar dirixida de forma transversal e contribuir a
construccion dunha sociedade na que a igualdade real de xénero sexa unha realidade
mediante a eliminacion de todo tipo de discriminacion por este motivo, afondando na
educacion entre personas iguais con dependencia do seu sexo e integrando o respecto
a diversidade afectiva e sexual.

O que se pretende € levar a cabo unha verdadeira transformacion social na que o
Xénero non sexa un motivo de discriminacion e facendo especial fincapé no grave
problema social da violencia de xénero, que como forma extrema de desigualdade,
require que sexa tratado dende o dmbito educativo coa finalidade de que se difunda,
dende os primeiros anos de escolarizacion, unha educacion que promova o respecto e
a igualdade co obxectivo de que esa lacra social poida algun dia desaparecer da nosa
sociedade.

Outra das finalidades, € a normalizacién da diversidade afectiva e sexual, xa que
ningunha persoa debe sufrir ningun tipo de discriminacion no ambito educativo polas
suas opcidn. Débese potenciar unha educacion tolerante e integradora que non impofia
un modelo uniforme de sexualidade como predominante.

E preciso que se constria unha reflexion global importante sobre o que se
ensina, como se ensina e o tipo de sociedade a que nos diriximos. Na escola é posible
contribuir 6s procesos de socializacion do alumnado evitando estereotipos sexistas e
polo tanto favorecendo que a sociedade do futuro sexa mais igualitaria.
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Tamén € preciso procurar formar en igualdade &6 profesorado, sobre a
transmision de estereotipos de xénero no ambito escolar e favorecer a toma de
conciencia das demais persoas que integran a comunidade educativa para reverter toda
situacion discriminatoria que poida ter lugar neste ambito.

Os principios inspiradores de todo isto son:

- Transversalidade: a igualdade de xénero como un principio transversal e
sempre presente na actividade educativa

- Sociedade igualitaria: a construccién dunha sociedade na que mulleres e
homes sexan iguais

- Obxectivo “violencia 0 nas aulas e na sociedade”. é imprescindible a
sensibilizacion e a concienciacion na comunidade educativa do problema da
violencia de xénero na nosa sociedade

I.E.S. Cidade de Antioquia
Avda. de Ourense n2 186 — 32630 Xinzo de Limia (Ourense)

Wé XG cO beo 2021 Tel: 988788534 — ies.cidade.antioquia@edu.xunta.es

www.edu.xunta.gal/centros/iescidadeantioquia



mailto:ies.cidade.antioquia@edu.xunta.es
http://www.edu.xunta.gal/centros/iescidadeantioquia

** %
*
*
. = 7 LA
K XUNTA DE GALICIA

. ] ] :*: CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE UNION EUROPEA
£ FORMACION PROFESIONAL FONDO SOCIAL EUROPEO
“0 FSE inviste no teu futuro”

- Inclusion e integracion da diversidade: A educacion para aceptacion da
diversidade sexual e a integracion plena de todas as persoas na comunidade
educativa e na sociedade sen que inflla a stua opcion afectiva ou sexual

A Constitucién Espafiola de 1978 recofieceu no artigo 14 a igualdade ante a lei
por razén de sexo, e no articulo 9.2 que é unha obriga dos poderes publicos
promover as condicions para que esa igualdade sexa real e efectiva e de xeito moi
similar, o noso Estatuto atribGelles a mesma obriga 6s poderes publicos.

No marco da Unién Europea, a igualdade entre homes e mulleres constitie un
dos principios de actuacion. Isto figura recollido no artigo 8 do Tratado de
Funcionamento da Union Europea. No eido concreto da educacion a Resolucion do
Parlamento Europeo, do 9 de xufio de 2015, sobre a estratexia da UE para a
igualdade entre mulleres e homes, considera que os estereotipos de xénero seguen
tendo unha grande influencia no ambito educativo e destacase o papel decisivo que
desemepefia a educacion

No preadmbulo da Lei Organica 2/2006, do 3 de Maio, un dos fins que se
persegue oca educacion é a formacion no respecto dos dereitos e das liberdades
fundamentais e da igualdade efectiva de oportunidades entre mulleres e homes, asi
como a valoracion critica das desigualdades, de forma que sirvan para superar 0S
comportamentos sexistas.

No artigo 1 desta mesma lei establece como principio educativo “o
desenvolvemento na escola, dos valores que fomenten a igualdade efectiva entre
homes e mulleres, asi como a prevencion da violencia de xénero”. E no artigo 2
salienta “a educacién no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade
de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres”

A Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade de mulleres e homes
establece:

Artigo 23. A educaciéon para a igualdade de mulleres e homes. Buscando a
eliminacién dos obstaculos que dificultan a igualdade efectiva entre mullere e homes.
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Artigo 24. Integracion do principio de igualdade na politica de educacion. A través
das seguintes actuacions:

- Atencion especial nos curriculos e en todas as etapas educativas ¢ principio
de igualdade entre mulleres e homes

- Eliminacion de contidos sexistas

- Integracion do estudo e aplicacion do principio de igualdade nos cursos e
programas para a formacion inicial e permanente do profesorado

- Promocion da presenza equilibrada de mulleres e homes nos 6rganos de
control e de goberno dos centros docentes.

A nivel autonémico, cabe citar o Decreto lexislativo 2/2015 do 12 de Febreiro, no que
se establen as disposicidns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
igualdade.

Artigo 17. O curriculo regulador do sistema educativo.

- Enriquecemento do contido curricular coas contribucions 6 cofiecemento
humano realizadas polas mulleres no pasado e no presente.

- A adquisicion en alumnos e alumnas, dos cofiecementos e das actitudes
necesarias que lle permitan, cando acadena a madurez, atender as suas
propias necesidades domésticas e o0s labores familiares compartidos,
inclusive as cargas parentais e a atencidon de familiares que, por dependencia,
necesiten a asistencia doutras persoas, mulleres ou homes

- O fomento das vocaciéns femininas naquelas areas onde se atopen
infrarrepresentadas as mulleres e o fomento das vocacions masculinas
naquelas areas onde se atopen infrarrepresentados os homes, buscando
evitar as decisions profesionais derivadas de prexuizos.

- Materia especifica, a igualdade e a violencia de xénero

Artigo 18.

- Non se admitiran no centro docente as desigualdades entre alumnos e
alumnas sustentadas nunha distribucion estereotipada de papeis entre 0s
sexos ou dunha imaxe de dominacion

Artigo 19. Integracion da igualdade na formacién profesional

- lgualdade de oportunidades entre mulleres e homes mediante actuacions
tendentes a evitar calquera tipo de discriminacion, a eliminar a segregacion
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profesional horizontal e vertical e mais a eliminar a totalidade das
desventaxasde partida que afecten o colectivo das mulleres

O Decreto 86/2015, polo que se establece o curriculo da Eduacion Secundaria e
Bacharelato, establece o obxectivo da igualdade entre mulleres e homes na
sociedadecomo finalidade primordial dos distintos niveis educativos.

A Lei Galega 11/2007 do 27 de xullo para a prevencion e o tratamento integral da
violencia de xénero dedica o capitulo Ill do Titulo I as medidas encamifiadas &
formacion e prevencién da violencia de xénero, cuxa efectividade acada especial
importancia en momentos, nos que este problema, de primeira magnitude en todo o
Estado, segue presente e a persistencia de patréns de comportamento de dominacién
do home sobre a muller nas xeracions mais novas, tal como indican os ultimos estudos
oficiais.

Con respecto a integracion da diversidade sexual, débese ter en conta o
establecido na Lei 2/2014, do 14 de abril, polo igualdade de trato e a non discriminacion
de lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais de Galicia, que dedica o
capitulo V &s medidas no ambito da educacién establecendo o seguinte:

Artigo 22. Inclusion da realidade LGTBI nos plans de estudos.

- Visibilizando os diferentes modelos de familia establecidos nesta lei.
Artigo 23. Actitudes.

- Fomentarase a realizacion de actividades dirixidas & comunidade educativa
para a prevencion de actitudes e comportamentos discriminatorios pola
orientacion sexual ou a identidade de xénero

Artigo 24. Formacién do persoal docente

- Estableceranse actividades de formacién para o persoal docente existente.
Asi mesmo, incorporarase a realidade LGTBI e os distintos modelos de
familia 6s cursos e masters de formacion do futuro persoal docente e 0s plans
de estudos das titulacions de Educacion Social, Maxisterio, Pedagoxia,
Psicoloxia e Dereito.

Artigo 25. Divulgacion da realidade LGTBI entre as AMPA
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- Organizacion escolas de nais e pais relativos a esta realidade e os diferentes
modelos de familia

Artigo 26. Combater o acoso e favorecer a visibilidade

- Actuacions para combater o acoso escolar por razon de orientacion sexual ou
identidade de xénero, favorecendo a sUa visibilidadese a plena normalidade
das distintas orientacions sexuais e identidades de xénero

O Decreto 86/2015, polo que se establece o curriculo da educacion secundaria
obrigatoria e bacharelato, inclie entre os seus elementos transversais evitar 0s
estereotipos que supofian discriminacion por razén de orientacion sexual ou da
identidade de xénero.

O Decreto 8/2015, polo que se desenvolve a Lei 4/2011 de convivencia
contempla a integracion do principio de igualdade entre mulleres e homes.

Asi pois, entre os principios informadores e fins das normas de convivencia
recollese a educacién en igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e
mulleres. Polo tanto a comunidade educativa, velara pola aplicacién daquelas medidas
gue vaian encamifiadas a fomentar o respecto as diferenzas, entre elas, a igualdade
efectiva entre mulleres e homes.

Isto tamén debe rexer a composicion da comision de convivencia, que impulsara
accions dirixidas & promocion da convivencia, especialmente actitudes que garanticen a
igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os membros da
comunidade educativa e a resolucion pacifica de conflitos.

Asi mesmo, a igualdade entre homes e mulleres estard presente entre as
actuacions formativas, nos programas relacionados coa mellora da convivencia nos
centros, nas medidas complementarias para a mellora da convivencia e nas medidas
correctoras das condutas gravemente perxudiciais.

3. Analise da situacion do centro en relacion coa igualdade de xénero, coa
violencia de xénero e coa LGBTIfobia

No IES Cidade de Antioquia levamos xa 3 cursos académicos traballando con especial
incidencia a igualdade e a promocion de oportunidades para ambolos xéneros. Con
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todas as medidas adoptadas, que agora se proceden a explicar o que se pretende e
afrontar os desiquilibrios sociais que se dan arredor do xénero.

- Persoa nomeada, responsable en materia de igualdade no Claustro e tamén
no Consello Escolar

- Activacion de protocolos ou medidas de intervencion para abordar condutas
contrarias a convivencia por razon de xénero

- Concrecion dos obxectivos coeducativos a través dos plans do Centro

- Difusibn dos obxectivos coeducativos entre os distintos membros da
comunidade educativa para a sta informacion e sensibilizacion.

- Definicion de medidas de acompafiamento do protocolo de identidade de
Xénero

- Concrecion dos contidos dunha educacion afectiva-sexual integral para todo o
alumnado do centro, e o troballo dos mesmos a través da titoria.

- Promocion dunha orientacién educativa, laboral e profesional libre de
estereotipos de xénero

- Realizacién de actividades dirixidas a todo o alumnado co gallo das datas
sinaladas no calendario escolar oficial (25 de Novembro, 8 de Marzo e
celebracions LGTBI...)

- Actividades formativas especificas sobre obxectivos coeducativos (promocién
da igualdade entre mulleres e homes, prevencion da violencia de xénero,
educacion afectivo-sexual, prevencion do abuso sexual infanto-xuvenil,
prevenciéon da LGTBIfobia...)

- Participacién en plans de formacion permanente do profesorado onde se
traballe de maneira indirecta ou transversal a perspectiva de xénero...

Algunhas das medidas a concretar, e sobre as que se esta traballando:
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- Presenza da coeducacion como marca de identidade do Proxecto Educativo

- Elaboracion dun Plan de Igualdade ou coeducativo

- Existencia dun diagndstico previo da situacién da igualdade de xénero e da
violencia machista no centro

- Imparticibn de materias de libre configuracion especificas de igualdade de
xénero

- Participacién do centro en oOrganos consultivos ou de decision para a
prevencion da desigualdade e da violencia machista.

4. Obxectivos coeducativos que se abordan no plan

4.1. Promocion daigualdade de oportunidades entre mulleres e homes

- Garantir a integracion transversal da incorporacion da perspectiva de xénero
e do principio de igualdade de oportunidades na documentacién organizativa
dos centros educativos

- Elaborar orientacions para a valoracion de materiais didacticos desde o punto
de vista da perspectiva de xénero

- Dar pautas para a revision dos documentos internos do centro para explicitar
as medidas reeducativas e reparadoras aplicables no caso de condutas
contrarias a convivencia por razén de xénero.

- Facilitar o desenvolvemento do traballo en rede e visibilizar as boas practicas
coeducativas

- Impulsar a formacion e participacion das familias
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- Constituir un encontré anual para a totalidade dos axentes da comunidade
educativa co fin de fomentar o debate sobre as accion que se estan a
desenvolver no &mbito da igualdade

- Fomentar a elaboracion, elecciéon e uso de materias didacticos inclusivos e
coeducativos

- Elaborar orientaciéns para a valoracion de materiais didacticos desde a
perspectiva de xénero

- Intensificar a formacién do profesorado para o tratamento da diversidade
afectiva e sexual no &mbito educativo

- Constituir foros de debate interdisciplinarios co fin de garantir lifias
estratéxicas comuns en materias de igualdade

- Promover a participacion e implicacion das familias no traballo coeducativo

- Adaptacion de materiais de apoio e orientacibns para afondar no
desenvolvemento da competencia social e cidada desde a igualdade e non
discriminacion

- Visibilizar as boas practicas educativas

- Achegas de disposicions curriculares en materias de libre configuracion ou de
oferta autonémica nas distintas etapas educativas.

- Participar cos diferentes axentes sociais nos proxectos coeducativos como
apoio e complemento que permita visibilizar a diversidade social

- Actuacions de sensibilizacion dirixidas & comunidade educativa e difusion das
boas practicas educativas.
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- Facilitar modelos profesionais e vitais diversos que rompan roles de xénero e
gue favorezan unha perspectiva aberta, plural e positiva.

- Visibilizar e eliminar os estereotipos que persisten na sociedade respecto
dos ambitos de realizacién persoal e profesional e promover no alumnado,
tanto de Educacion Secundaria como de Formacion Profesional, unha
eleccion de futuro académico e profesional libre de estereotipos de xénero

4.2. Prevenciéon, deteccién e intervencién en casos de violencia de
xénero

- Traballar as relacions de uso abusivo do poder e a violencia sistémica no
exercicio das relacions persoais, co fin de visibilizar 0s mecanismos que
sustentan a violencia de xénero, e favorecer as relacion pacificas e positivas
para todos os membros da comunidade educativa

- Elaborar programas e materiais sobre a socializacién preventiva da violencia
de xénero baseados en evidencias cientificas

- Facilitar orientacibns para a sua adaptacion e inclusibn no plan de
convivencia do centro, que nos permitan a prevencion e deteccion precoz
daquelas conductas que se integran no gradiente da violencia de xénero
(control, acoso, abuso...)

- Desenvolver actividades de sensibilizacion, informacion, formacion e
intervencion para toda a comunidade educativa, en ambientes de
socializacion cibernéticos (redes sociais, mensaxeria instantanea, videoxogos
en lifa...)

- Investigar e orientar en materia de convivencia no que respecta a diversidade
de xénero e afectivo sexual, asi como a igualdade e non discriminacion.

- Apoiar 6 alumnado vitima de violencia de xénero e as persoas gue vivan nos
seus fogares esta situacion

Traballar a coordinacidon cos servizos sociais e xustiza
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4.3. Promocion do respecto pola diversidade afectivo-sexual

- Integrar a perspectiva de xénero no traballa cara ¢ éxito escolar e garantir
gue a formacion inicial e 6 longo da vida, acolle a todo o alumnado na sua
diversidade (étnica, cultural, social, econémica, funcional, sexual, de xénero,
linguistica...)

- Visibilizar roles non marcados na orientacion personal, educativa e
profesional

- Formar a través das Escolas de Nais de Pais no respecto a diversidade
afectivo-sexual

- Elaboracion de materiais e difusion dos mesmos sobre a diversidade afectivo-
sexual.

- Abordar a deteccion precoz e resposta eficaz e sistémica & violencia de
xénero e outras formas de abuso, discriminacién e violencia asociadas, con
especial atencibn a prevencibn e compensaciéon de situacion de
discriminacion multiple

- Elaborar programas educativos enfocados 6 traballo de aula das relacion
persoais, afectivas e sexuais co fin de identificar as condutas prexudiciais
para o desenvolvemento de relacions persoais toxicas e de sometemento.

- Elaboracion de protocolos de actuacién para dar resposta as diferentes
necesidades

- Correlacionar con outros programas e protocolos en materia de diversidade e
convivencia, tanto dentro da propia comunidade autdbnoma como con outros
axentes socio-educativos, sanitarios e de benestar

4.4. Prevencion, deteccién e intervencién en casos de LGTBIfobia
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- Orientar para favorecer a non-discriminacion e a eliminacion de estereotipos
na reforma e creacion de novos espazos: perspectiva de xénero na
organizacion e aproveitamento de espazos

- Favorecer a investigacion e intervencién do alumnado sobre o seu contorno
para detectar situacion, imaxes, actiudes...que actien a favor dos roles de
Xénero marcados, 0s estereotipos, a presion social e a violencia por razén de
xénero ou libertade sexual.

- Educar desde a diversidade para unhas relacions afectivas e sexuais
saudables e respectuosas, e para unha convivencia harmoénica que integre a
diversidade de xénero, sexual e afectiva

- Establecer ambitos de socializacion que favorezan o cofiecemento e a
convivencia dentro da comunidade educativa co fin de ofrecer contextos onde
visibilizar as boas practicas

- Elaborar e por a disposicion do profesorado, materiais e orientacions para a
abordaxe da educacion afectiva e sexual desde o respecto & diversidade e o
desenvolvemento dun proxecto de vida libre e saudable en plenitude

- Colaborar con axentes socio-educativos e de formaciéon en materia de saude,
para a abordaxe integral da saude afectivo-sexual entre todas as persoas
destinatarias da comunidade educativa, independemente do nivel e réxime de
escolarizacion presente no IES.

5. Medidas concretas de actuacion nos seguintes ambitos

5.1. Organizacién do centro

- Representacibn de homes e mulleres nos o6rganos de decisibn e
representacion de xeito equitativo
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- Nomeamento de unha persoa responsable en materia de igualdade no
Claustro e no Consello Escolar, para participar no impulso do Plan de
Ilgualdade

- Difusion do plan entre os distintos axentes da comunidade (con especial
atencion as familias)

- Formacion do profesorado, do alumnado e das familias en materia de
igualdade

- Utilizacién dunha linguaxe inclusiva e igualitaria na actividade diaria do centro

- Colaboracion con outras entidades na realizacion de actividades coeducativas

- Realizacion de actividades arredor das das datas coeducativas do calendario
escolar (25 de novembro, 8 de marzo, celebracions LGTBI...)

- Desenvolvemento curricular da educacion afectivo-sexual integral para todo o
alumnado do centro

- Desenvolvemento curricular da orientacion laboral e profesional libre de
estereotipos, pofiendo o foco na incoporacidon 0s itinerarios da Educacién
Secundaria Obrigatoria, as modalidades do Bacharelato e 6s Ciclos de
Formacién Profesional

- Promocion de pautas de actualizacién curricular e revisibn do material
didactico con perspectiva de xénero

- Oferta de materias especificas de igualdade de xénero

- Participacion en programas especificos de igualdade de xénero para traballar
a coeducacion desde o curriculo...

5.2.  Eliminacion de estereotipos de xénero na transmision dos valores e
saberes
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- Elaboracién das programacions didacticas e a practica docente desde unha
perspectiva de xénero: para incluir as mulleres relevantes en cada ambito do
saber, os saberes asociados tradicionalmente &s mullere, as desigualdades
de xénero, para completar a historia da humanidade...

- Elaboracién e supervision do material didactico empregado na aula (valores,
normas, representacions, seleccion de contidos, dos personaxes, das imaxes,
da linguaxe, da proposta de actividades...)

- Realizaciéon de actividades de sensibilizacién na aula

Realizacion de actividades de informacién e sensibilizacion coas familias.
5.3. Xestion dos espazos, dos recursos e das oportunidades de
realizacién vocacional de xeito inclusivo

- Difusién da informacion a través dun taboleiro no centro

- Promocién de lecturas coeducativas a través da biblioteca escolar

- Revision da idioneidade dos contidos audiovisuais das actividades do centro

- Revision da idioneidade das entidades colaboradoras co centro en canto 6
respecto a diversidade sexual e de xénero, pofiendo o foco nas empresas.

- Traballo de contidos de actualidade para sensibilizar sobre a necesidade de
avanzar cara a igualdade real

- Xestidn das actividades e da ocupacion do patio, para favorecer a inclusion

- Promocion da cooperacion nos espazos tecnoloxicos

- Promocion da prevencién ante a discriminacién por razén de sexo, Xénero ou
orientacion sexual dende o ambito da orientacién educativa e vocacional
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- Prevencibn do acoso sexual, por razon de sexo, orientacién sexual e
identidade de xénero do alumnado na realizacién da fase de practicas na
empresa como parte da prevencion de riscos laborais.

- Promocion da participacion do sexo menos representado nas actividades
cientifico-tecnoldxicas, deportivas, artisticas, de coidado...

5.4. Inclusién dos valores coeducativos na xestibn da convivencia
escolar

Promocién do respecto e o bo trato entre mulleres e homes

- Promocion de actividades de coidado entre persoas

- Promocion do respecto cara & diversidade sexual e de xénero

- Promocion de metodoloxias activas, participativas e cooperativas

- Promocion da corresponsabilidade na realizacion das tarefas

- Promocioén de actividades de intervencion social na comunidade educativa

6.Seguimento e avaliacién

Para esta avaliacion utilizarase a observacion sistematica e directa, o rexistro de
actividades, as reunions cos titores/as e cos profesores e profesoras, asi como diversas
enquisas que se pasaran o alumnado, cando rematen as diferentes tarefas plantexadas.

O final de curso, realizarase un informe sobre a evolucién do Plan, as actividades
desenvoltas, o grado de consecucién dos obxectivos propostos e e as propostas de
mellora de cara 6 vindeiro curso.

Ademais debemos contar coa valoracion favorable do Consello Escolar en
relacion coas actuacions desenvoltas para promover a coeducacion, a igualdade e a
prevencion da violencia de xénero no centro.

I.E.S. Cidade de Antioquia
Avda. de Ourense n2 186 — 32630 Xinzo de Limia (Ourense)

% XG cO beo 2021 Tel: 988788534 — ies.cidade.antioquia@edu.xunta.es

www.edu.xunta.gal/centros/iescidadeantioguia



mailto:ies.cidade.antioquia@edu.xunta.es
http://www.edu.xunta.gal/centros/iescidadeantioquia

E FORMACION PROFESIONAL FONDO SOCIAL EUROPEO
“O FSE inviste no teu futuro”

I.LE.S. Cidade de Antioquia Bugsms e e

Xinzo de Limia 15 de Decembro de 2019
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