
ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS PROFESIONAIS

Código ConcelloCentro Ano
académico

Centro educativo

Cidade de Antioquía 2023/202432014801 Xinzo de Limia

1. Identificación da programación

Código
da familia

profesional
Familia profesional Código do

ciclo formativo Ciclo formativo Grao Réxime

Ciclo formativo

AGA Produción agropecuaria Ciclos formativos de grao
medioCMAGA02Agraria Réxime de adultos

Código
MP/UF Nome Curso Sesións

anuais
Horas
anuais

Sesións
semanais

Módulo profesional e unidades formativas de menor duración (*)

MP0404 Fundamentos agronómicos 62023/2024 190159

(*) No caso de que o módulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duración

Profesorado asignado ao módulo BELÉN TEJADA CID

Profesorado responsable

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisión inspector
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2. Concreción do currículo en relación coa súa adecuación ás características do ámbito produtivo

        Este módulo profesional e un módulo soporte, polo que da resposta á necesidade de proporcionar unha adecuada base teórica e práctica para a comprensión e aplicación de técnicas básicas de producción,

mantemento e explotación de cultivos e de práticas agropecuarias.

        A producción agropecuaria inclúe aspectos como:

        - Caracterización do clima.

        - Identificación de solos.

        - Operacións topográficas.

        - Determinación das necesidades hídricas das plantas.

        - Identificación do medio e interpretación das relacións ecolóxicas no agroecosistema.

        - Descrición dos fertilizantes.

      As actividades profesionais asociadas a esta función aplícanse na producción agrícola e agrogandeira.

- 2 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS PROFESIONAIS

D
ur

ac
ió

n 
(s

es
ió

ns
)

DescriciónU.D. Título

Pe
so

 (%
)

MP0404_00

Resultados de aprendizaxe

RA
1

RA
2

RA
3

RA
4

RA
5

RA
6

RA
7

1 Formación en empresa. Formación curricular que se adquirirá na empresa. 0 0

2 Botánica Características da célula e os tecidos vexetais para o coñecemento da morfoloxía,
estructura e fisioloxía das plantas e as claves da clasificación botánica 40 20 X

3 Topografía Agraria
Análise das características topográficas do solo, recoñecendo as unidades de medida,
interpretando mapas e planos topográficos. Uso dos diversos instrumentos e aparellos de
medida para a realización de planos a escala

32 15 X

4 Os solos como soporte dos cultivos Descrición das propiedades físicas, químicas e biolóxicas do solo. An¿lise de solos e a súa
interpretación 28 15 X

5 Climatoloxía e relación coa as actividades agrarias Caracterización do clima, interpretación de mapas meteorolóxicos para a predicción do
tempo e influencia das actividades agronómicas no clima. Efecto invernadoiro. 18 10 X

6 A auga no solo e a rega Coñecemento da auga no solo. Necesidades e Balance de auga no solo. Determinación da
dosis e frecuencia de rega  e sistemas de rega 28 15 X

7 A nutrición das plantas. Fertilización
Coñecemento dos elementos nutritivos para as plantas. Os desequilibrios nutricionais.
Tipos de fertilizantes e a súa relación co desarrollo das plantas tanto en fertilización
convencional como en hidroponía e fertirrigación

28 15 X

8 Ecoloxía e producción ecolóxica
Descrición dos ecosistemas, redes tróficas, fluxo enerxético e recursos naturais do
entorno. Incidencia da actividade agropecuaria coconvencional e ecolóxica nos
ecosistemas

16 10 X

Total: 190

3. Relación de unidades didácticas que a integran, que contribuirán ao desenvolvemento do módulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

4. Por cada unidade didáctica

4.1.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

1 Formación en empresa. 0
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4.1.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Actividades na empresa. 0,01

0TOTAL

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

0,0Actividades na empresa. - Actividades que se
desenvolverán na empresa.

0,0TOTAL

4.2.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

2 Botánica 40

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA6 - Identifica as especies vexetais seguindo criterios taxonómicos. SI
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4.2.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

A célula vexetal: morfoloxía e función 4,011.1 Describir as partes e as funcións da célula vexetal

Os tecidos vexetais 4,022.1 Identificar os tipos de tecidos vexetais

Morfoloxía e estrutura ds plantas 16,033.1 Describir as principais funciós e características das partes da planta

Funcións e características das partes da planta 4,044.1 Describir as principais funcións e características das partes da planta

Procesos fisiolóxicos 6,055.1 Describir os procesoso fisiolóxicos dos vexetais.

Taxonomía vexetal 6,066.1 Utilizar claves de clasificación botánica e encadrar as plantas taxonómicamente.

40TOTAL

4.2.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 10 CA6.1 Describíronse as partes e as funcións da célula vexetal.
PE.1 - Cuestionario de interpretación das partes e funcíós da célula vexetal•

N 15 CA6.2 Identificáronse os tipos de tecidos vexetais.
PE.2 - Cuestionario de interpretación dos tipos de cecidos vexetais•

S 20 CA6.3 Identificouse a estrutura, a morfoloxía e a anatomía das plantas.
PE.3 - Cuestionario coa inclusión de debuxos para o seu recoñecemento•

S 20 CA6.4 Describíronse as principais funcións e características das partes da planta.
PE.4 - Cuestionario de interpretación das principais funciós das partes da planta•

N 15 CA6.5 Describíronse os procesos fisiolóxicos dos vexetais.
PE.5 - Cuestionario de interpretación dos procesos fisiolóxicos dos vexetais•

S 20 CA6.6 Utilizáronse claves de clasificación botánica.
PE.6 - Claves dicotómicas•

100TOTAL
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4.2.e) Contidos

Contidos

 Célula vexetal: morfoloxía e función das súas partes.

 Tecidos vexetais: clasificación e características.

 Morfoloxía e estrutura das plantas. raíz, talo, xemas, follas, flor, froito e sementes.

 Procesos fisiolóxicos: fenoloxía, fotosíntese e respiración. Absorción de auga e nutrientes.

 Taxonomía vexetal: concepto, claves e nomenclatura.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre a descrición das partes
e as funciós da célula vexetal

•Síntese do tema e
esquemas das partes e as
funciós da célula vexetal

•Recollida de información e
realización de exemplos
sobre a descrición das
partes e as funcións da
célula vexetal

•

Avaliación sobre a descrición
das partes e as funciós da
célula vexetal

•

Presentación audiovisual
sobre a descrición das
partes e as funciós da célula
vexetal

•

4,0
A célula vexetal: morfoloxía e función -
Descrición das partes e as funcións da célula
vexetal

PE.1 - Cuestionario de interpretación
das partes e funcíós da célula vexetal

•

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre a clasificación e
características dos tecidos vexetais.

•Síntese do tema e
esquemas da clasificación e
características dos tecidos
vexetais.

•Recollida de información e
realización de exemplos
sobre a clasificación e
características dos tecidos
vexetais.

•

Avaliación sobre a
clasificación e características
dos tecidos vexetais.

•

Presentación audiovisual
sobre a clasificación e
características dos tecidos
vexetais.

•

4,0Os tecidos vexetais - Clasificación e
características dos tecidos vexetais.

PE.2 - Cuestionario de interpretación
dos tipos de cecidos vexetais

•

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre  sobre a identificación da
estrutura, a morfoloxía da raíz, talo,
xemas, follas, flor, froito e sementes.

•Síntese do tema e exercicios
resoltos sobre a
identificación da estrutura, a
morfoloxía da raíz, talo,
xemas, follas, flor, froito e
sementes.

•Recollida de información e
realización de exemplos
sobre a identificación da
estrutura, a morfoloxía da
raíz, talo, xemas, follas, flor,
froito e sementes.

•Presentación audiovisual
sobre a identificación da
estrutura, a morfoloxía da
raíz, talo, xemas, follas, flor,
froito e sementes.

•

16,0

Morfoloxía e estrutura ds plantas -
Identificación da estrutura, a morfoloxía  da
raíz, talo, xemas, follas, flor, froito e
sementes.

PE.3 - Cuestionario coa inclusión de
debuxos para o seu recoñecemento

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Avaliación sobre a
identificación da estrutura, a
morfoloxía da raíz, talo,
xemas, follas, flor, froito e
sementes.

•

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre a descrición das
principais funciós e características da
raíz, talo, xemas, follas, flor, froito e
sementes.

•Síntese do tema e exercicios
resoltos sobre a descrición
das principais funciós e
características da raíz, talo,
xemas, follas, flor, froito e
sementes.

•Recollida de información e
realización de exemplos
sobre a descrición das
principais funciós e
características da raíz, talo,
xemas, follas, flor, froito e
sementes.

•

Avaliación sobre a descrición
das principais funciós e
características da raíz, talo,
xemas, follas, flor, froito e
sementes.

•

Presentación audiovisual
sobre a descrición das
principais funciós e
características da raíz, talo,
xemas, follas, flor, froito e
sementes.

•

4,0

Funcións e características das partes da
planta - Descrición das principais funciós e
características da raíz, talo, xemas, follas,
flor, froito e sementes.

PE.4 - Cuestionario de interpretación
das principais funciós das partes da
planta

•

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre a descrición dos
procesos fisiolóxicos dos vexetais
como: fenoloxía, fotosíntese e
respiración. Absorción da auga e
nutrientes.

•Síntese do tema e exercicios
resoltos sobre a descrición
dos procesos fisiolóxicos dos
vexetais como: fenoloxía,
fotosíntese e respiración.
Absorción da auga e
nutrientes.

•Recollida de información e
realización de exemplos
sobre a descrición dos
procesos fisiolóxicos dos
vexetais como: fenoloxía,
fotosíntese e respiración.
Absorción da auga e
nutrientes.

•

Avaliación sobre a descrición
dos procesos fisiolóxicos dos
vexetais como: fenoloxía,
fotosíntese e respiración.
Absorción da auga e
nutrientes.

•

Presentación audiovisual
sobre a descrición dos
procesos fisiolóxicos dos
vexetais como: fenoloxía,
fotosíntese e respiración.
Absorción da auga e
nutrientes.

•

6,0

Procesos fisiolóxicos - Descrición dos
procesoso fisiolóxicos dos vexetais como:
fenoloxía, fotosíntese e respiración.
Absorción da auga e nutrientes.

PE.5 - Cuestionario de interpretación
dos procesos fisiolóxicos dos vexetais

•

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre identificación de
especies vexetais utilizando claves de
clasificación botánica

•Síntese do tema e exercicios
resoltos sobre identificación
de especies vexetais
utilizando claves de
clasificación botánica

•Recollida de información e
realización de exemplos
sobre identificación de
especies vexetais utilizando
claves de clasificación
botánica

•

Avaliación sobre
identificación de especies
vexetais utilizando claves de
clasificación botánica

•

presentación audiovisual
sobre identificación de
especies vexetais utilizando
claves de clasificación
botánica

•

6,0
Taxonomía vexetal - Identificación de
especies vexetais utilizando claves de
clasificación botánica

PE.6 - Claves dicotómicas•

40,0TOTAL
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4.3.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

3 Topografía Agraria 32

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA3 - Realiza a representación básica das características topográficas do terreo, e xustifica as técnicas utilizadas. SI

4.3.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Parámetros topográficos 8,01

1.1 Recoñecer as unidades de medida topográfica

1.2 Realizar cálculos de desnivel

1.3 Realizar cálculos de coordenadas polares e cartesianas

1.4 Realizar cálculos de superficies

Interpretación de mapas e planos 3,022.1 Interpretar os mapas topográficos e os planos

Curvas de nivel 3,033.1 Relacionar as curvas de nivel coa implantación de especies vexetais e a erosión do solo

Instrumentos e aparellos de medida 5,044.1 Utilizar os instrumentos e os aparellos de medida

Toma de datos 3,055.1 Rexistrar os datos da medición

Esbozo da parcela e cotación 3,066.1 Realizar o esbozo da parcela coa súa cotación

Levantamento do plano a escala 3,077.1 Debuxar o plano da parcela a diferentes escalas

Marcaxe de puntos: métodos e materiais 3,088.1 Realizar a marcaxe dos puntos no terreo

 Normativa: prevención de riscos laborais 1,099.1 Aplicar a normativa de prevención de riscos laborais
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32TOTAL

4.3.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 25 CA3.1 Recoñecéronse as unidades de medida topográfica.
PE.1 - exercicios de resolución práctica•

S 10 CA3.2 Interpretáronse mapas topográficos e planos.
PE.2 - Planos e mapas topográficos•

S 10 CA3.3 Relacionáronse as curvas de nivel coa implantación de especies vexetais e a erosión do solo.
PE.3 - Planos e mapas topográficos•

N 10 CA3.4 Utilizáronse os instrumentos e os aparellos de medición.
LC.1 - Sobre os propios aparellos no terreo•

N 10 CA3.5 Rexistráronse os datos da medición.
LC.2 - Sobre as libretas topográfica•

N 10 CA3.6 Realizouse o esbozo da parcela coa súa cotación.
LC.3 - Sobre o plano•

N 10 CA3.7 Debuxouse o plano da parcela a diferentes escalas.
LC.4 - Sobre o plano•

N 10 CA3.8 Realizouse a marcaxe dos puntos no terreo.
LC.5 - Sobre o terreo•

N 5 CA3.9 Aplicouse a normativa de prevención de riscos laborais.
PE.4 - Sobre a utilización de aparellos topográficos•

100TOTAL

4.3.e) Contidos

Contidos

 Unidades de medida: de lonxitude, angulares e de superficie.
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Contidos

 Parámetros topográficos: coordenadas e ángulos. Distancia natural, xeométrica e horizontal (reducida). Desniveis.

 Interpretación de mapas e planos: curvas de nivel e orientación.

 Escalas: conceptos e tipos. Escalímetro.

 Instrumentos de medida: cinta métrica, nivel, taquímetro, estación total, GPS, etc.

 Toma de datos: táboas e cadernos electrónicos.

 Elaboración de esbozos e planos.

 Marcaxe de puntos: métodos e materiais.

 Normativa de prevención de riscos laborais relativa ás operacións topográficas

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre unidades de medida.

•Síntese do tema e exercicios
resoltos

•Recollida de información e
realización de exemplos
sobre as unidades de
medida

•

Avaliación sobre unidades
de medida

•

Presentación audiovisual
sobre as unidades de
medida de distancia,
angulares e de superficie,
así como cálculo de desnivel
e cálculo de coordenadas e
de superficie.

•

8,0

Parámetros topográficos - Manexo das
unidades de medida: lonxitude, angulares e
de superficie. Cálculo de desnivel
coordenadas. Cálculo de suoperficie

PE.1 - exercicios de resolución práctica•

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre interpretación de planos
e mapas topográficos

•Síntese do tema e exercicios
resoltos

•Recollida de información e
realización de exemplos
sobre a interpretación de
mapas e planos topográficos

•

Avaliación sobre
interpretación de mapas e
planos topográficos

•

Presentación audiovisual
sobre interpretación de
mapas e planos
topográficos.

•

3,0
Interpretación de mapas e planos -
Interpretación dos mapas topográficos e os
planos

PE.2 - Planos e mapas topográficos•

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre mapas topográficos  con
curvas de curvas de nivel e a súa
relación coa erosión.

•Síntese do tema e exercicios
resoltos

•Recollida de información e
realización de exemplos
sobre as curvas de nivel e a
súa relación coa erosión do
solo.

•Presentación audiovisual
sobre curvas de nivel e a
súa relación coa
implantación de especies
vexetais e a erosión do solo.

•

3,0
Curvas de nivel - Relación das curvas de
nivel coa implantación de especies vexetais e
a erosión do solo

PE.3 - Planos e mapas topográficos•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Avaliación sobre curvas de
nivel, e a súa relación coa
erosión do solo.

•

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre utilización e manexo de
aparellos e instrumentos de medida, e
os propios aparellos e instrumentos.

•Síntese do tema e prácticas
de medición con  aparellos e
instrumentos de medida.

•Recollida de información e
realización de exemplos de
utilización e manexo de
aparellos e instrumentos de
medida

•

Avaliación sobre a utilización
e manexo de aparellos e
instrumentos de medida.

•

Presentación audiovisual
sobre utilización e manexo
de aparellos e instrumentos
de medida.

•

5,0

Instrumentos e aparellos de medida -
utilización e manexo dos instrumentos e os
aparellos de medición: cinta métrica, nivel,
taquímetro, estación total, GPS

LC.1 - Sobre os propios aparellos no
terreo

•

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre rexistro de datos en
libretas topográficas e cadernos
electrónicos.

•Rexistro de datos en libretas
topográficas e cadernos
electrónicos.

•Recollida de datos e
realización de exemplos de
rexistro de datos en libretas
topográficas e cadernos
electrónicos.

•

Avaliación sobre rexistro de
datos en libretas
topográficas e cadernos
electrónicos.

•

Presentación audiovisual
sobre rexistro de datos en
libretas topográficas e
cadernos electrónicos.

•

3,0Toma de datos - Rexistro de datos en libretas
topográficas e cadernos electrónicos

LC.2 - Sobre as libretas topográfica•

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre esbozos de parcelas
rústicas acotadas.

•Síntese do tema e exercicios
de esbozos acotados de
parcelas rústicas.

•Realización de exemplos de
esbozos de parcelas rústicas
coa su correspondente
cotación.

•

Avaliación sobre esbozos de
prcelas rústicas acotadas.

•

Presentación audiovisual
sobre esbozo da parcela coa
súa correspondente cotación

•

3,0
Esbozo da parcela e cotación - Realización
do esbozo da parcela coa súa cotación
correspondente

LC.3 - Sobre o plano•

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre levantamentos
topográficos de planos a escala e
cálculo de superficies.

•Síntese do tema e exercicios
resoltos de levantamentos
topográficos de planos a
escala e cálculo de
superficies.

•Recollida de información e
realización de levantamentos
topográficos de planos a
escala e cálculo de
superficies.

•

Avaliación sobre
levantamentos topográficos
de planos a escala e cálculo
de superficies.

•

Presentación audiovisual
sobre operacións con
escalas, levantamento de
planos a escala e cálculo de
superficie.

•

3,0

Levantamento do plano a escala -
Operacións con diferentes escalas.
Levantamento do plano a escala. Cálculo de
superfidie

LC.4 - Sobre o plano•

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre a  a realización da
marcaxe de puntos no terreo.

•Síntese do tema e exercicios
a realización da marcaxe de
puntos no terreo.

•Recollida de información e
realización de exemplos
sobre a realización da
marcaxe de puntos no
terreo.

•Presentación audiovisual
sobre a realización da
marcaxe de puntos no
terreo.

•

3,0Marcaxe de puntos: métodos e materiais -
Realización da marcaxe dos puntos no terreo

LC.5 - Sobre o terreo•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Avaliación sobre a
realización da marcaxe de
puntos no terreo.

•

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre a normativa ambiental e
de prevención de riscos laborais.

•Síntese do tema e exercicios
resoltos

•Recollida de información e
realización de exemplos
sobre a normativa ambiental
de prevención de riscos
laborais na utilización e
manexo dos instrumentos e
aparellos topográficos.

•

Avaliación a normativa
ambiental de prevención de
riscos laborais na utilización
e manexo dos instrumentos
e aparellos topográficos.

•

Presentación audiovisual
sobre a normativa ambiental
de prevención de riscos
laborais na utilización e
manexo dos instrumentos e
aparellos topográficos.

•

1,0
 Normativa: prevención de riscos laborais -
Aplicación da normativa de prevención de
riscos laborais

PE.4 - Sobre a utilización de aparellos
topográficos

•

32,0TOTAL

4.4.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

4 Os solos como soporte dos cultivos 28

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA2 - Identifica tipos de solos e as súas características, interpretando os datos obtidos mediante análise. SI

4.4.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Propiedades físicas, químicas e biolóxicas do solo 8,011.1 Describir as propiedades físicas, químicas e biolóxicas do solo

O perfil do solo 2,022.1 Caracterizar os tipos de solo
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Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Caracterizar os tipos de solo 3,033.1 Describir as técnicas e os métodos de recollida e acondicionamento de mostras

Técnicas analíticas 4,044.1 Recoñecer as técnicas analíticas.

Preparación das mostras 3,055.1 Preparar as mostras que se vaian analizar

Análise das mostras 3,066.1 Analizar as mostras seguindo os protocolos analíticos establecidos.

Interpretación dos resultados 4,077.1 Rexistráronse e interpretáronse os resultados das análises

Normativa ambiental e prevención de riscos laborais nas análises de solo 1,088.1 Aplicar a normativa ambiental e de prevención de riscos laborais nas análises de solo

28TOTAL

4.4.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 30 CA2.1 Describíronse as propiedades físicas, químicas e biolóxicas do solo.
PE.1 - Manexo triángulo de textura e cuestionario tipo test•

N 10 CA2.2 Caracterizáronse os tipos de solo.
LC.1 - Reconocemento de horizontes e textura in situ.•

S 15 CA2.3 Describíronse as técnicas e os métodos de recollida e acondicionamento de mostras.
PE.2 - Protocolo e interpretación de técnicas e métodos de recollida de mostras•

N 10 CA2.4 Recoñecéronse as técnicas analíticas.
PE.3 - Práticas de laboratorio e posterior cuestionario tipo test•

N 10 CA2.5 Preparáronse as mostras que se vaian analizar.
PE.4 - Prácticas de preparación mostras e calibrado de aparellos•

N 10 CA2.6 Analizáronse as mostras seguindo os protocolos analíticos establecidos.
PE.5 - Prácticas analíticas de diferentes mostras e elaboración de guión de
práticas

•

S 10 CA2.7 Rexistráronse e interpretáronse os resultados das análises.
PE.6 - Interpretación de resultados das análises e resolución de problemas•

N 5 CA2.8 Aplicouse a normativa ambiental e de prevención de riscos laborais nas análises de solo.
PE.7 - Manexo e interpretación da lexislación•
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100TOTAL

4.4.e) Contidos

Contidos

 O solo e o seu perfil: horizontes e tipos.

 Propiedades físicas do solo: textura e estrutura; triángulo de texturas; agregados. A cor do solo.

 Propiedades químicas do solo: complexo arxilo-húmico, contido de ións, capacidade de intercambio catiónico (CIC), pH, salinidade, e contido de carbonatos e bicarbonatos.

 Propiedades biolóxicas do solo. Influencia da microfauna sobre a fertilidade, e relación coas plantas e coa vexetación espontánea.

 Materia orgánica do solo: efecto sobre as propiedades físicas, químicas e biolóxicas.

 Tipos de solo: clasificación.

 Análise de solos: toma de mostras, preparación, realización e interpretación.

 Normativa ambiental e de prevención de riscos laborais relativa ás análises de solo.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre as propiedades do solo

•Síntese do tema e exercicios
resoltos

•Recollida de información
sobre a presentación e
resolución de exemplos de
propiedades do solo

•Presentación audiovisual
sobre as propiedadeds
físicas, químicas e biolóxicas
do solo e preparación de

•
8,0

Propiedades físicas, químicas e biolóxicas do
solo - Descrición das propiedades físicas
(textura, estructura, porosidade...), químicas
(poder absorbente, pH, CIC, salinidade...)  e
biolóxicas do solo, valorando a importancia

PE.1 - Manexo triángulo de textura e
cuestionario tipo test

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Avaliación sobre as
propiedades do solo

•exemplos sobre as
propiedades do solo

da materia orgánica e da microfauna na
fertilidade do solo

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet. Ferramentas para realización
da calicata (laia e bolsas).

•Síntese do tema e mostras
preparadas para
observación

•Recollida de información e
resolución de exemplos de
perfís do solo.

•

Avaliación sobre o perfil do
solo e excavación de
calicata para observación
dos perfís.

•

Presentación audiovisual
sobre o perfil do solo.
Exemplos sobre distintos
tipos de perfís e realización
de calicata para observación
de perfís

•

2,0
O perfil do solo - Caracterización do tipo de
solo observando o perfil e analizando a
formación e evolución dos horizontes.

LC.1 - Reconocemento de horizontes e
textura in situ.

•

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre os tipos de solo,
ferramentaspara toma de mostras:
laias, bolsas plásticas.

•Síntese do tema, exercicios
resoltos e mostras
preparadas para analitica

•Recollida de información
sobre a presentación e toma
de mostras de solo e
acondicionamento para
envío a laboratorio.

•

Avaliación sobre os tipos de
solo a partir de observación
in situ e seguir protocolo de
toma de mostras.

•

Presentación audiovisual
sobre os distintos tipos de
solo  e preparación de
exemplos sobre os tipos de
solo e protocolos reais de
tomas de mostras.

•

3,0Caracterizar os tipos de solo - Realización da
toma de mostras de terra e etiquetado

PE.2 - Protocolo e interpretación de
técnicas e métodos de recollida de
mostras

•

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre técnicas de análise do
solo, Phmetro, conductivimetro

•Síntese do tema e exercicios
resoltos

•Recollida de información
sobre a presentación e
resolución de exemplos das
técnicas de análise do solo

•

Avaliación sobre as técnicas
de análise do solo

•

Presentación sobre as
distintas técnicas de análise
do  solo. Realización de
determinacións analíticas e
explicación do
funcionamento dos aparatos
de medida.

•

4,0

Técnicas analíticas - Identificación das
distintas técnicas analíticas (textura, cor, pH,
conductividade eléctrica...), no laboratorio do
centro educativo

PE.3 - Práticas de laboratorio e
posterior cuestionario tipo test

•

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre técnicas de preparación
de mostras para análise  do solo.
Aparatos de medida: balanzas, tamices

•Síntese do tema e exercicios
resoltos

•Recollida de información
sobre a presentación e
resolución de exemplos da
preparación de mostras para
análise do solo

•

Avaliación sobre preparación
de mostras para análise do
solo

•

Presentación audiovisual
sobre a preparación de
mostras de solo para
análise. Explicación sobre
utilización de instrumental.

•

3,0
Preparación das mostras - Preparación das
mostras que se van a analizar, calibrando o
material que se vai utilizar

PE.4 - Prácticas de preparación
mostras e calibrado de aparellos

•

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre  análise do solo. Guións
de práticas

•Síntese do tema e exercicios
resoltos

•Recollida de información
sobre a presentación e
resolución de exemplos
sobre a analítica do solo

•

avaliación sobre análise de
mostras do solo

•

Presentación audiovisual
sobre análise das mostras
de solo. Exemplo de análise
textural.

•

3,0
Análise das mostras - Análise das mostras
seguindo os protocolos analíticos
establecidos

PE.5 - Prácticas analíticas de
diferentes mostras e elaboración de
guión de práticas

•

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre a interpretación de

•Síntese do tema e exercicios
resoltos

•Recollida de información
sobre a presentación e

•Presentación audiovisual
sobre interpretación de

•
4,0Interpretación dos resultados - Rexistro e

interpretación dos resultados das análises

PE.6 - Interpretación de resultados das
análises e resolución de problemas

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

resultados da analítica  do solo.
Fotocopias

resolución de exemplos
sobre a interpretación de
resultados da analítica do
solo

Avaliación sobre a
interpretación de resultados
da análise do solo

•

resultados da analítica  do
solo. Aportación de
exemplos de analíticas e
interpretación.

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre a normativa ambiental e
de prevención de riscos laborais.

•Síntese do tema e exercicios
resoltos

•Recollida de información
sobre a presentación e
resolución de exemplos
sobre a  normativa ambiental
da prevención de riscos
laborais nas análises de
solos.

•

avaliación sobre a normativa
ambiental de prevención de
riscos laborais

•

Presentación audiovisual
sobre a normativa ambiental
de prevención de riscos
laborais na análise do solo.

•

1,0

Normativa ambiental e prevención de riscos
laborais nas análises de solo - Aplicación e
interpretación da normativa ambiental e de
prevención de riscos laborais nas análises de
solo.

PE.7 - Manexo e interpretación da
lexislación

•

28,0TOTAL

4.5.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

5 Climatoloxía e relación coa as actividades agrarias 18

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Caracteriza o clima e os seus efectos sobre os cultivos, analizando as informacións dispoñibles. SI

- 16 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS PROFESIONAIS

4.5.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Clasificación do clima 3,01

1.1 Clasificar o clima segundo criterios de altitude, orientación, proximidade o mar etc.

1.2 Recoñecer o microclima de zonas  coñecidas en función das súas características xeográficas

1.3 Establecer a diferencia entre clima e tempo atmosférico

Descrición dos axentes meteorolóxicos 6,02

2.1 Describir aqueles axentes meteorolóxicos que téñen unha maior influencia na agricultura

2.2 Coñecer as xeadas e os o proceso de inversión térmica

Recollida de datos climáticos 5,03

3.1 Recoller datos climáticos e meteorolóxicos cos diversos equipos e aparellos

3.2 Interpretar a información recollida nos diversos equipos e aparellos climáticos e contrastala coa
recabada das series históricas das respectivas variables climáticas da zoa

Interpretación da mapas meteorolóxicos 4,044.1 Interpretatar os mapas meterorolóxicos recoñecendo as diferentes variables como: temperatura,
presión atmosférica etc.

18TOTAL

4.5.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA1.1 Clasificáronse os climas de cada zona.
PE.1 - Cuestionario de interpretación dos distintos tipos de climas•

N 10 CA1.2 Describiuse o microclima de zonas características ou coñecidas.
PE.2 - Cuestionario de interpretación de microclimas de zonas características•

S 25 CA1.3 Describíronse os meteoros que inflúen na agricultura.
PE.3 - Cuestionario de interpretación dos diferentes axentes atmosféricos que
téñen influencia na agricultura

•

N 15 CA1.4 Recolléronse os datos meteorolóxicos e climáticos con equipamentos e aparellos.
LC.1 - Datos climáticos e meteorolóxicos suministrados por equipamentos e
aparellos

•

N 15 CA1.5 Interpretouse a información reunida da serie histórica das variables climáticas da zona.
LC.2 - Táboas de variables climáticas•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 15 CA1.6 Interpretáronse mapas meteorolóxicos.
PE.4 - Mapas meteorolóxicos•

N 10 CA1.7 Valorouse a influencia das actividades agrarias no clima.
PE.5 - Cuestionario sobre as actividades agrarias e forestais sobre o clima•

100TOTAL

4.5.e) Contidos

Contidos

 Clima e microclima: tipos. Diferenza entre clima e tempo atmosférico.

 Elementos climáticos: tipoloxía (temperatura, presión e humidade atmosférica) e influencia sobre as plantas.

 Meteoros: tipoloxía e influencia nas plantas. Ventos, nubes e precipitacións.

 As xeadas e o proceso de inversión térmica: clasificación das xeadas e métodos de defensa e de redución do seu impacto.

 Aparellos de medida de variables climáticas: termómetro, pluviómetro, anemómetro e barómetro. Estacións meteorolóxicas. Recollida e interpretación de datos.

 Mapas meteorolóxicos: predición do tempo. Borrascas e anticiclóns.

 Influencia das actividades agropecuarias no clima. Efecto invernadoiro. O CO2. O metano. Redución do impacto. Normativa ambiental relacionada.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Medios audiovisuais, Páxina webb da
Axencia Española de Meteoroloxía

•Síntese do tema e exercicios
resoltos

•Recollida de información
sobre a presentación e
resolución de exemplos de
identificación dos distinos
climas

•Presentación audiovisual
sobre distintos tipos de clima
según criterios de altitude,
orientación e proximidade o
mar.
Preparación  de exemplos

•

3,0
Clasificación do clima - Clasificación do clima
nas diferentes zonas xeográficas en función
de diferentes criterios

PE.1 - Cuestionario de interpretación
dos distintos tipos de climas

•

PE.2 - Cuestionario de interpretación
de microclimas de zonas
características

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Avaliación sobre diferentes
tipos de climas en distintas
zonas

•sobre distintos tipos de clima

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre a influencia dos
meteoros na agricultura e datos
climáticos.

•Síntese do tema e exercicios
resoltos. interpretación

•Recollida de información
sobre a presentación e
resolución de exemplos
sobre axentes atmosféricos

•

Avaliación sobre influencia
dos axentes atmosféricos
sobre a agricultura (Proba
escrita )

•

Presentación audiovisual
sobre os distintos  axentes
atmosféricos e preparación
de exemplos sobre os
axentes atmosféricos e a
súa influencia sobre a
agricultura e fornecemento
de datos climáticos dun lugar

•

6,0
Descrición dos axentes meteorolóxicos -
Relación dos axentes meteorolóxicos que
teñen influencia na agricultura

LC.1 - Datos climáticos e
meteorolóxicos suministrados por
equipamentos e aparellos

•

PE.3 - Cuestionario de interpretación
dos diferentes axentes atmosféricos
que téñen influencia na agricultura

•

Medios audiovisuais, Estación
meteorolóxica e páxinas de Internet
sobre datos meteorolóxicos

•Síntese do tema e exercicios
resoltos

•Recollida de información
sobre a presentación e
resolución de exemplos
sobre a recollida de datos
climáticos e meteorolóxicos

•

Realización de exercicios
relacionados coa obtención
de datos climáticos e
meterolóxicos

•

Avaliación sobre a obtención
de datos climáticos e
meteorolóxicos

•

Presentación audiovisual
sobre datos climáticos e
meteorolóxicos obtidos con
aparellos e e quipos  e
preparación de exemplos
sobre os resultados obtidos
dos mesmos.

•

5,0
Recollida de datos climáticos - Recollida de
datos climáticos e meteorolóxicos con
equipos e aparellos

LC.2 - Táboas de variables climáticas•

PE.4 - Mapas meteorolóxicos•

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre interpretación de mapas
meteorolóxicos

•Síntese do tema e exercicios
resoltos

•Recollida de información
sobre a presentación e
resolución de exemplos
sobre a interpretación de
mapas meteorolóxicos

•

Realización de exercicios
relacionados coa
interpretación de mapas
meteorolóxicos.

•

Avaliación sobre a
interpretación de mapas
meteorolóxicos

•

Presentación audiovisual
sobre mapas meteorolóxicos
e a súa interpretación   e
preparación de exemplos
sobre os mesmos

•

4,0

Interpretación da mapas meteorolóxicos -
Interpretación dos mapas meterorolóxicos
tendo en conta as diferentes variables
climáticas

PE.5 - Cuestionario sobre as
actividades agrarias e forestais sobre o
clima

•

18,0TOTAL
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4.6.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

6 A auga no solo e a rega 28

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA4 - Determina as necesidades hídricas das especies, analizando a relación entre auga, solo e planta. SI

4.6.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

A auga: procedencia e calidade 3,011.1 Valorar a procedencia e calidade da auga de rega

Dinámica da auga no solo 3,022.1 Valorar a capa freática do solo

Capacidade de retención da auga no solo 3,033.1 Determinar a capacidade de retención da auga no solo.

Infiltración da auga no solo 4,044.1 Calcular a velocidade de infiltración da auga no solo

Necesidades de auga da planta 4,055.1 Determinar a evapotranspiración da planta

Cálculo da dose e frecuencia de rega 4,066.1 Calcular a dose e frecuencia de rega

Sistemas de rega 4,077.1 Describir os sistemas de rega en función das características do solo, a auga, a planta e a topografía

Normativa ambiental 3,088.1 Interpretar a normativa ambiental

28TOTAL
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4.6.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA4.1 Valorouse a procedencia e a calidade da auga de rega.
PE.1 - Toma de mostras de auga•

N 10 CA4.2 Valorouse a capa freática do solo.
PE.2 - Observación dun solo•

N 15 CA4.3 Determinouse a capacidade de retención de auga no solo.
PE.3 - Datos de análise do solo, tensiómetro•

N 10 CA4.4 Calculouse a velocidade de infiltración da auga no solo.
PE.4 - Para un tipo de solo dado.•

N 15 CA4.5 Determinouse a evapotranspiración da planta.
LC.1 - Datos edafoclimáticos•

S 15 CA4.6 Calculouse a dose e a frecuencia da rega.
PE.5 - Textura dun solo de cultivo coñecido•

S 15 CA4.7 Describíronse os sistemas de rega en función das características do solo, a auga, a planta e a topografía.
PE.6 - Cuestionario sobre sistemas de rega•

N 10 CA4.8 Interpretouse a normativa ambiental.
PE.7 - Normativa sobre rega e contaminación da auga•

100TOTAL

4.6.e) Contidos

Contidos

 A auga: procedencia e calidade. Augas superficiais e soterradas. Auga residual depurada.

 0Normativa ambiental relativa ao uso da auga.

 Calidade da auga de rega. Análise de auga.

 Dinámica da auga no solo: escoamento e infiltración. Capa freática.

 Comprobación da forza de retención da auga no solo: tensiómetros.

 Capacidade de retención, capacidade de campo e punto de murchamento. Auga útil.

 Cálculo da velocidade de infiltración.
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Contidos

 Necesidades netas e totais de auga: evapotranspiración. Balance de auga no solo.

 Cálculo da dose e da frecuencia de rega: duración e caudais. Precipitación efectiva.

 Sistemas de rega e fertirrigación: vantaxes e inconvenientes de cada tipo.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre cálculo da calidade da
auga de rega

•Síntese do tema e
realización de exercicios

•Recollida de información a
realización de exemplos de
valoración e cálculo da
calidade da auga de rega.

•

Avaliación sobre valoración
e cálculo da calidade da
auga de rega.

•

Presentación audiovisual
sobre a valoración  da
procedencia e determinación
da calidade da auga de rega
mediante análises e
interpretación de datos
analíticos.

•

3,0
A auga: procedencia e calidade - Valoración
da procedencia e determinación da calidade
da auga de rega mediante análises

PE.1 - Toma de mostras de auga•

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre escoamento e infiltración
da auga no solo.

•Síntese do tema e exercicios
resoltos sobre escoamento e
infiltración da auga no solo

•Recollida de información e
realización de exemplos
sobre escoamento e
infiltración da auga no solo.

•

Avaliación sobe escoamento
e infiltración de auga no
solo.

•

Presentación audiovisual
sobre o escoamento e
infiltración da auga, tendo en
conta a capa freática do
solo.

•

3,0
Dinámica da auga no solo - Valoración do
escoamento e infiltración tendo en conta a
capa freática do solo

PE.2 - Observación dun solo•

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre determinación da
capacidade de retención, capacidade
de campo, punto de murchamento e
auga útil, e comprobación da forza de
retención mediante tensiómetro.

•Síntese do tema e exercicios
resoltos sobre determinación
da capacidade de retención,
capacidade de campo, punto
de murchamento e auga útil,
e comprobación da forza de
retención mediante
tensiómetro.

•Recollida de información e
realización de exemplos
sobre a determinación da
capacidade de retención,
capacidade de campo, punto
de murchamento e auga útil,
e comprobación da forza de
retención mediante
tensiómetro.

•

Avaliación sobre a
determinación da
capacidade de retención,
capacidade de campo, punto
de murchamento e auga útil,
e comprobación da forza de
retención mediante

•

Presentación audiovisual
sobre determinación da
capacidade de retención,
capacidade de campo, punto
de murchamento e auga útil,
e comprobación da forza de
retención mediante
tensiómetro.

•

3,0

Capacidade de retención da auga no solo -
Determinación da capacidade de retención ,
cpacidade de campo, punto de murchamento
e auga útil. Comprobación da forza de
retención mediante tensiómetro.

PE.3 - Datos de análise do solo,
tensiómetro

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

tensiómetro.

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre  a determinación da
velocidade de infiltración da auga no
solo.

•Síntese do tema e exercicios
resoltos sobre a
determinación da velocidade
de infiltración da auga no
solo.

•Recollida de infromación e
realización de exemplos
sobre a determinación da
velocidade de infiltración da
auga no solo.

•

Avaliación sobre  a
determinación da velocidade
de infiltración da auga no
solo.

•

Presentación audiovisual
sobre a determinación da
velocidade de infiltración da
auga no solo.

•

4,0Infiltración da auga no solo - Determinación
da velocidade de infiltración da auga no solo

PE.4 - Para un tipo de solo dado.•

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre a determinación das
necesidades netas e totais de auga na
planta: evapotranspiración e balance
de auga no solo.

•Síntese do tema e exercicios
resoltos sobre a
determinación das
necesidades netas e totais
de auga na planta:
evapotranspiración e
balance de auga no solo.

•Recollida de información e
realización de exemplos
sobre a determinación das
necesidades netas e totais
de auga na planta:
evapotranspiración e
balance de auga no solo.

•

Avaliación sobre a
determinación das
necesidades netas e totais
de auga na planta:
evapotranspiración e
balance de auga no solo.

•

Presentación audiovisual
sobre a determinación das
necesidades netas e totais
de auga na planta:
evapotranspiración e
balance de auga no solo.

•

4,0

Necesidades de auga da planta -
Determinación das necesidades netas e
totais de auga: evapotranspiración. Balance
de auga no solo

LC.1 - Datos edafoclimáticos•

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre a determinación da dose
e a frecuencia da rega, duración,
caudais e cálculo da precipitación
efectiva.

•Síntese do tema e exercicios
resoltos sobre a
determinación da dose e a
frecuencia da rega, duración,
caudais e cálculo da
precipitación efectiva.

•Recollida de información e
realización de exemplos
sobre a determinación da
dose e a frecuencia da rega,
duración, caudais e cálculo
da precipitación efectiva.

•

Avaliación sobre a
determinación da dose e a
frecuencia da rega, duración,
caudais e cálculo da
precipitación efectiva.

•

Presentación audiovisual
sobre a determinación da
dose e a frecuencia da rega,
duración, caudais e cálculo
da precipitación efectiva.

•

4,0

Cálculo da dose e frecuencia de rega -
Determinación da dose e a frecuencia de
rega, duración, caudais. Cálculo da
precipitación efectiva.

PE.5 - Textura dun solo de cultivo
coñecido

•

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre a determinación de
métodos de rega.

•Recollida de información e
determinación do mellor
método de rega en cada
caso.

•Avaliación sobre pros e
contras na elección do
sistema de rega óptimo, en
función do cultivo e das
características topográficas
do terreo.

•Presentación audiovisual
determinación dos diferentes
tipos de sistemas de rega,
características e idoneidade
de cada en función do tipo
de solo, clima, cultivo e
pendente do terreo.

•

4,0

Sistemas de rega - Descrición dos sistemas
de rega en función das características do
solo, a auga, a planta e a topografía. Análise
das ventaxas  e inconvintes de cada tipo

PE.6 - Cuestionario sobre sistemas de
rega

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre a normativa ambiental e
de prevención de riscos laborais
relacionados co coñecemento,
calidade e uso da auga no solo.  .

•Síntese do tema e exercicios
resoltos

•Recollida de información e
realización de exemplos
sobre a normativa ambiental
de prevención de riscos
laborais relacionados co
coñecemento, calidade e
uso da auga no solo.

•

Avaliación sobre a normativa
ambiental de prevención de
riscos laborais relacionados
co coñecemento, calidade e
uso da auga no solo.

•

Presentación audiovisual
sobre a normativa ambiental
de prevención de riscos
laborais relacionados co
coñecemento, calidade e
uso da auga no solo.

•

3,0
Normativa ambiental - Interpretación da
normativa ambiental relativa ao uso e
calidade da auga

PE.7 - Normativa sobre rega e
contaminación da auga

•

28,0TOTAL

4.7.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

7 A nutrición das plantas. Fertilización 28

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA7 - Caracteriza os fertilizantes, para o que recoñece o seu uso. SI

4.7.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

elementos nutritivos: macronutrientes e micronutrientes 4,011.1 Identificar os elementos nutritivos para as plantas

Funcións dos elementos nutritivos 4,022.1 Describir os desequilibrios nutricionais nas plantas

Tipos de abonos 5,033.1 Describir as propiedades de cada tipo de fertilizante
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Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Influencia dos fertilizantes nas plantas 4,044.1 Relacionar a tipoloxía dos fertilizantes co desenvolvemento das plantas

Comportamentos dos fertilizantes no solo 4,055.1 Describir o comportamento  dos fertilizantes no solo e a súa incorporación a planta.

Fertirrigación e hidroponía 4,066.1 Identificar os fertilizantes mais utilizados en fertirrigación e hidroponía

Mesturas dos fertilizantes 3,077.1 Valorar a importancia das mesturas de fertilizantes en hidroponía e fertirrigación

28TOTAL

4.7.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 15 CA7.1 Identificáronse os elementos nutritivos para as plantas.
PE.1 - Resultados de análises das plantas•

N 15 CA7.2 Describíronse os desequilibrios nutricionais nas plantas.
PE.2 - Resultados de análises das plantas•

N 15 CA7.3 Describíronse as propiedades de cada tipo de fertilizante.
PE.3 - Cuestionario sobre a función de cada fertilizante nas plantas•

S 15 CA7.4 Relacionouse a tipoloxía dos fertilizantes co desenvolvemento das plantas.
PE.4 - Cuestionario sobre os tipos de fertilizantes e a súa relación co
desenvolvemento das plantas

•

N 15 CA7.5 Describiuse o comportamento dos fertilizantes no solo e a súa incorporación á planta.
PE.5 - cuestionario de interpretación dos fertilizantes no solo e a súa incorporación
as plantas

•

N 15 CA7.6 Identificáronse os fertilizantes utilizados en hidroponía e fertirrigación.
PE.6 - Cuestionario de interpretación dos fertilizantes que pola súa natureza poden
ser utilizados en hidroponía e fertirrigación

•

N 10 CA7.7 Valorouse a importancia das mesturas de fertilizantes en hidroponía e fertirrigación.
PE.7 - Táboas de fertilizantes e as súas poibles mesturas, en función das súas
características para hidroponía e fertirrigación

•

100TOTAL
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4.7.e) Contidos

Contidos

 Elementos nutritivos: macronutrientes e micronutrientes.

 Desequilibrios nutricionais: carencias e excesos.

 Fertilizantes orgánicos e minerais: propiedades.

 Influencia dos fertilizantes nas plantas: necesidades.

 Fertilizantes no solo: comportamento e mobilidade.

 Fertilizantes en hidroponía e fertirrigación: solubilidade e incompatibilidade.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre a identificación dos
elementos nutritivos para as plantas

•Síntese do tema e exercicios
resoltos sobre a
identificación dos elementos
nutritivos para as plantas

•Recollida de información e
exemplos sobre a
identificación dos elementos
nutritivos para as plantas

•

Avaliación sobre a
identificación dos elementos
nutritivos para as plantas

•

Presentación audiovisual
sobre a identificación dos
elementos nutritivos para as
plantas

•

4,0
elementos nutritivos: macronutrientes e
micronutrientes - Identificación dos elementos
nutritivos para as plantas

PE.1 - Resultados de análises das
plantas

•

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre a descrición dos
desequilibrios dos elementos
nutricionais nas plantas especificando
os síntomas dos excesos e carencias

•Síntese do tema e exercicios
resoltos sobre a descrición
dos desequilibrios dos
elementos nutricionais nas
plantas especificando os
síntomas dos excesos e
carencias

•Recollida de información e
realización de exemplos
sobre a descrición dos
desequilibrios dos elementos
nutricionais nas plantas
especificando os síntomas
dos excesos e carencias

•

Avaliación sobre a descrición
dos desequilibrios dos
elementos nutricionais nas
plantas especificando os
síntomas dos excesos e

•

Presentación audiovisual
sobre a descrición dos
desequilibrios dos elementos
nutricionais nas plantas
especificando os síntomas
dos excesos e carencias

•

4,0

Funcións dos elementos nutritivos -
Descrición dos desequilibrios dos elementos
nutricionais nas plantas especificando os
síntomas dos excesos e carencias

PE.2 - Resultados de análises das
plantas

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

carencias

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre a descrición das
propiedades dos fertilizantes orgánicos
e minerais

•Síntese do tema e exercicios
resoltos sobre a descrición
das propiedades dos
fertilizantes orgánicos e
minerais

•Recollida de información e
realización de exemplos
sobre a descrición das
propiedades dos fertilizantes
orgánicos e minerais,
resolución de problemas de
cálculo

•

Avaliación sobre a descrición
das propiedades dos
fertilizantes orgánicos e
minerais e cálculos

•

Presentación audiovisual
sobre a descrición das
propiedades dos fertilizantes
orgánicos e minerais e
realización de problemas

•

5,0
Tipos de abonos - Descrición das
propiedades dos fertilizantes orgánicos e
minerais

PE.3 - Cuestionario sobre a función de
cada fertilizante nas plantas

•

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet Recollida de información e
realización de exemplos sobre a
relación da tipoloxía dos fertilizantes do
desenvolvemento das plantas
determinando as doses de abonado

•Síntese do tema e exercicios
resoltos Recollida de
información e realización de
exemplos sobre a relación
da tipoloxía dos fertilizantes
do desenvolvemento das
plantas determinando as
doses de abonado

•Recollida de información e
realización de exemplos
sobre a relación da tipoloxía
dos fertilizantes do
desenvolvemento das
plantas determinando as
doses de abonado

•

Avaliación Recollida de
información e realización de
exemplos sobre a relación
da tipoloxía dos fertilizantes
do desenvolvemento das
plantas determinando as
doses de abonado

•

Presentación audiovisual
sobre a relación da tipoloxía
dos fertilizantes do
desenvolvemento das
plantas determinando as
doses de abonado

•

4,0

Influencia dos fertilizantes nas plantas -
Relación da tipoloxía dos fertilizantes do
desenvolvemento das plantas determinando
as doses de abonado

PE.4 - Cuestionario sobre os tipos de
fertilizantes e a súa relación co
desenvolvemento das plantas

•

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet descrición do comportamento
e mobilidade dos fertilizantes no solo e
a súa incorporación a planta.

•Síntese do tema e exercicios
resoltos descrición do
comportamento e mobilidade
dos fertilizantes no solo e a
súa incorporación a planta.

•Recollida de información e
realización de exemplos
descrición do
comportamento e mobilidade
dos fertilizantes no solo e a
súa incorporación a planta.

•

Avaliación descrición do
comportamento e mobilidade
dos fertilizantes no solo e a
súa incorporación a planta.

•

Presentación audiovisual
sobre a descrición do
comportamento e mobilidade
dos fertilizantes no solo e a
súa incorporación a planta.

•

4,0

Comportamentos dos fertilizantes no solo -
Descrición do comportamento e mobilidade
dos fertilizantes no solo e a súa incorporación
a planta.

PE.5 - cuestionario de interpretación
dos fertilizantes no solo e a súa
incorporación as plantas

•

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre a identificación dos
fertilizantes mais utilizados en
fertirrigación e hidroponía.

•Síntese do tema e exercicios
resoltos sobre a
identificación dos
fertilizantes mais utilizados
en fertirrigación e hidroponía

•Recollida de información e
realización de exemplos
identificación dos
fertilizantes mais utilizados
en fertirrigación e hidroponía

•Presentación audiovisual
sobre a identificación dos
fertilizantes mais utilizados
en fertirrigación e hidroponía
exemplos de cálculos.

•

4,0
Fertirrigación e hidroponía - Identificación dos
fertilizantes mais utilizados en fertirrigación e
hidroponía

PE.6 - Cuestionario de interpretación
dos fertilizantes que pola súa natureza
poden ser utilizados en hidroponía e
fertirrigación

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Avaliación identificación dos
fertilizantes mais utilizados
en fertirrigación e hidroponía
e resolución de problemas
de cálculo.

•

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre a valoración das
mesturas atendendo o grao de
sensibilidade e compatiblidade.

•Síntese do tema e exercicios
resoltos sobre a valoración
das mesturas atendendo o
grao de sensibilidade e
compatiblidade

•Recollida de información e
realización de exemplos
sobre a valoración das
mesturas atendendo o grao
de sensibilidade e
compatiblidade

•

Avaliación sobre a
valoración das mesturas
atendendo o grao de
sensibilidade e
compatiblidade

•

Presentación audiovisual
sobre a valoración das
mesturas atendendo o grao
de sensibilidade e
compatiblidade

•

3,0
Mesturas dos fertilizantes - Valoración das
mesturas atendendo o grao de sensibilidade
e compatiblidade

PE.7 - Táboas de fertilizantes e as
súas poibles mesturas, en función das
súas características para hidroponía e
fertirrigación

•

28,0TOTAL

4.8.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

8 Ecoloxía e producción ecolóxica 16

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA5 - Recoñece as características dos ecosistemas da área máis próxima, analizando as interrelacións bióticas. SI

4.8.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Introducción a ecoloxía 3,011.1 Analizar as comunidades bióticas dos ecosistemas do contorno

Producción secundaria: redes tróficas 2,022.1 Definir as redes tróficas da zona
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Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Fluxo de enerxía nos ecosistemas 2,033.1 Estudiar o fluxo enerxético do contorno e determinar as súas características

Os recursos naturais 3,044.1 identificar os recursos naturais existentes

Impactos das actividades agrarias nos ecosistemas 3,055.1 Relacionar co ecosistema a incidencia da actividade agropecuaria

Influencia da producción ecolóxica nos ecosistemas 3,066.1 Valorar a incidencia da producción ecolóxica sobre o ecosistema

16TOTAL

4.8.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 20 CA5.1 Analizáronse as comunidades bióticas dos ecosistemas do contorno.
PE.1 - Ecosistemas do contorno•

N 15 CA5.2 Definíronse as redes tróficas da zona.
PE.2 - Redes tróficas do contorno•

N 15 CA5.3 Estudouse o fluxo enerxético do contorno e determináronse as súas características.
PE.3 - Fluxo enerxético do contorno•

S 20 CA5.4 Identificáronse os recursos naturais existentes.
PE.4 - Recursos naturais existentes na zona•

N 15 CA5.5 Relacionouse co ecosistema a incidencia da actividade agropecuaria.
TO.1 - incidencia das actividades agropecuarias cos ecosistemas•

N 15 CA5.6 Valorouse a incidencia da produción ecolóxica sobre o ecosistema.
TO.2 - Incidencia da producción ecolóxica sobre o ecosistema•

100TOTAL

4.8.e) Contidos

Contidos

 Conceptos de ecoloxía, biocenose, biotopo e ecosistema.

 Redes tróficas: produtores primarios. Pirámide trófica.
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Contidos

 Comunidades: dinámica de poboacións.

 Fluxo enerxético.

 Agricultura, gandaría e conservación dos ecosistemas.

 Biodiversidade: a perda de biodiversidade e as súas causas. Organismos modificados xeneticamente (transxénicos): vantaxes e inconvenientes.

 A erosión e as súas causas. Perda de solo fértil.

 Produción ecolóxica: influencia sobre o ecosistema e beneficios.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre análise das
comunidades bióticas dos ecosistemas
do contorno

•Síntese do tema e exercicios
resoltos  sobre análise das
comunidades bióticas dos
ecosistemas do contorno

•Recollida de información e
realización de exemplos
sobre análise das
comunidades bióticas dos
ecosistemas do contorno.

•

Avaliación sobre análise das
comunidades bióticas dos
ecosistemas do contorno.

•

Presentación audiovisual
sobre análise das
comunidades bióticas dos
ecosistemas do contorno.

•

3,0
Introducción a ecoloxía - Análise das
comunidades bióticas dos ecosistemas do
contorno

PE.1 - Ecosistemas do contorno•

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre as redes tróficas da
zona.

•Síntese do tema e exercicios
resoltos sobre as redes
tróficas da zona.

•recollida de información e
realización de exerxcicios
sobre as redes tróficas da
zona.

•

Avaliación sobre as redes
tróficas da zona.

•

Presentación audiovisual
sobre as redes tróficas da
zona.

•

2,0Producción secundaria: redes tróficas -
Definición das redes tróficas da zona

PE.2 - Redes tróficas do contorno•

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre o fluxo enerxético do
contorno e determinación das súas
características.

•Síntese do tema e exercicios
resoltos sobre o fluxo
enerxético do contorno e
determinación das súas
características.

•Recollida de información e
realización de exemplos
sobre o fluxo enerxético do
contorno e determinación
das súas características.

•

Avaliación sobre o fluxo
enerxético do contorno e
determinación das súas
características.

•

Presentación audiovisual
sobre o fluxo enerxético do
contorno e determinación
das súas características.

•

2,0
Fluxo de enerxía nos ecosistemas - Estudo
do fluxo enerxético do contorno e
determinación das súas características.

PE.3 - Fluxo enerxético do contorno•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre identificación e análise
da situación dos recursos naturais
existentes no contorno.

•Síntese do tema e exercicios
resoltos sobre identificación
e análise da situación dos
recursos naturais existentes
no contorno.

•Recollida de información e
realización de exemplos
sobre identificación e análise
da situación dos recursos
naturais existentes no
contorno.

•

Avaliación sobre
identificación e análise da
situación dos recursos
naturais existentes no
contorno.

•

Presentación audiovisual
sobre identificación e análise
da situación dos recursos
naturais existentes no
contorno.

•

3,0Os recursos naturais - Identificación e análise
da situación dos recursos naturais existentes

PE.4 - Recursos naturais existentes na
zona

•

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet sobre a identificación dos
impactos derivados das actividades
agrarias nos ecosistemas analizando:
o estado de conservación, perda da
biodiversidade, erosión, perda da
fertilidade do solo, e a incidencia da
utilización de OXM

•Síntese do tema e dirixir
debate na aula sobre a
identificación dos impactos
derivados das actividades
agrarias nos ecosistemas
analizando: o estado de
conservación, perda da
biodiversidade, erosión,
perda da fertilidade do solo,
e a incidencia da utilización
de OXM

•Recollida de información e
realización de exemplos
sobre a identificación dos
impactos derivados das
actividades agrarias nos
ecosistemas analizando: o
estado de conservación,
perda da biodiversidade,
erosión, perda da fertilidade
do solo, e a incidencia da
utilización de OXM.

•

Posta en común sobre a
identificación dos impactos
derivados das actividades
agrarias nos ecosistemas
analizando: o estado de
conservación, perda da
biodiversidade, erosión,
perda da fertilidade do solo,
e a incidencia da utilización
de OXM. Entrega de cadros
resumo coas conclusións do
debate e síntese da
explicación.

•

Presentación audiovisual
sobre a identificación dos
impactos derivados das
actividades agrarias nos
ecosistemas analizando: o
estado de conservación,
perda da biodiversidade,
erosión, perda da fertilidade
do solo, e a incidencia da
utilización de OXM.

•

3,0

Impactos das actividades agrarias nos
ecosistemas - identificación dos impactos
derivados das actividades agrarias nos
ecosistemas analizando: o estado de
conservación, perda da biodiversidade,
erosión, perda da fertilidade do solo, e a
incidencia da utilización de OXM

TO.1 - incidencia das actividades
agropecuarias cos ecosistemas

•

Medios audiovisuais, Páxinas de
Internet  sobre a valoración da
incidencia da producción ecolóxica
sobre o ecosistema.

•Síntese do tema e exercicios
resoltos  sobre a valoración
da incidencia da producción
ecolóxica sobre o
ecosistema. Resumos

•Recollida de información e
realización de exercicios
sobre a valoración da
incidencia da producción
ecolóxica sobre o
ecosistema. Portación de
exemplos e ideas e recollida
e síntese de conclusións
para entrega o profesor.

•Realización de debate na
aula e presentación
audiovisual sobre a
valoración da incidencia da
producción ecolóxica sobre o
ecosistema.

•

3,0
Influencia da producción ecolóxica nos
ecosistemas - Valoración da incidencia da
producción ecolóxica sobre o ecosistema

TO.2 - Incidencia da producción
ecolóxica sobre o ecosistema

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Avaliación  sobre a
valoración da incidencia da
producción ecolóxica sobre o
ecosistema.

•

16,0TOTAL

5. Mínimos exixibles para alcanzar a avaliación positiva e os criterios de cualificación

 Os contidos mínimos están indicados para cada unidade didáctica no apartado 4.c, debendo superalos todos para acadar a avaliación positiva no módulo.

        O  peso dos distintos Criterios de Cualificación gardan relación cos distintos instrumentos de avaliación indicados no apartado 4.c, como son probas obxetivas e outros baseados en traballo/actividade do alumno

como son: Lista de cotexo ou táboas de observación. Todos eles puntuaránse sobre 10 e posteriormente ponderarase a nota segundo o peso específico.

        Para superar o módulo é preciso obter un 5 en cada un destes dous grupos, é dicir un alumno que non realice ningunha actividade/traballo proposta non superará o módulo.

        Se nun trimestre se realizaran varias probas compre ter polo menos un 4 en cada unha delas para facer media. No caso contrario, o alumno/a deberá facer unha proba trimestral. Se o alumno non realiza

algunha destas probas, poderá facelo no exame trimestral.  De non superar algunha das partes coa nota requerida para facer media, o alumno/a deberá recuperar todas aquelas partes suspensas nun exame final.

        As ponencias realizadas no centro e as saidas didácticas que compoñen as actividades complementarias á formación, serán avaliadas seguindo os criterios de cualificación establecidos e os contidos mínimos

indicados para cada unidade didáctica.

        Os alumnos que cometan irregularidades como copiar os contidos dos traballos/tarefas dende calquer método, ou incumpran os protocolos establecidos para as práticas nas horas de clase nas que se fan os

mesmos, terán unha calificación de "0" na actividade.

6. Procedemento para a recuperación das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperación

As actividades de recuperación determinaronse a partir do informe de avaliación individualizado.

         O alumnado do segundo curso que non poida acceder á FCT no período ordinario por ter este módulo pendente, poderá recuperalo durante o 3º trimestre. para este fin seránlle asignadas unha serie de

actividades de recuperación, con indicación expresa da data final en que serán avaliados, ditas actividades de recuperación serán presenciais. Durante este periodo traballáranse os resultados de aprendizaxe non

acadados e os conceptos non asimilados. Unha vez rematado este proceso o alumno/a deberá demostrar que acadou os contidos mínimos esixibles que non foron superados, mediante a realización dunha proba ou
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exame, e realizar os exercicios propostos durante este trimestre.

       Para supera-lo módulo o alumnado debe acadar un 5 nesta proba que se realizará ó final do terceiro trimestre e ademais entregar os traballos en tempo e forma.

       Durante o curso.

         - Se algún alumno/a non supera un/varios trimestre/s faráselle unha proba de recuperación, co fin de que acade os mínimos esixibles.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliación extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliación continua

 A avaliación extraordinaria consistirá nunha proba escrita teórico-práctica sobre os contidos conceptuais e procedimentais, sempre en relación coas actividades desenvolvidas o longo do curso; esta proba terá lugar

a o final do terceiro trimestre, previa a avaliación final de módulos. As datas da proba ou probas serán exposts no taboleiro do Centro con 15 días de antelación a proba. O alumnado deberá demostrar que acadou

cada un dos contidos mínimos esixibles detallados na presente programación, e obter un 5 na citada proba.

         Os alumnos tamén deberán entregar unha serie de traballos/tarefas dos realizados ao longo do curso, os cales seranlles indicados previamente.

         O alumno/a será orientado previamente sobre a forma de realizala a proba

7. Procedemento sobre o seguimento da programación e a avaliación da propia práctica docente

1.-Salientar a importancia da propia avaliación deste documento para comprobar se realmente acada a súa finalidade. A tal fin, aplicaranse os seguintes criterios:

o Adecuación dos contidos recollidos na programación para conseguir as aprendizaxes propostas e a súa adecuación ás características do ámbito produtivo e as necesidades do alumnado.

o Valoración do seguimento da programación na reunión de ciclo, onde se analizará o grado de cumprimento da programación no referente á temporalización, contidos impartidos e as actividades realizadas

conforme ó programado inicialmente.

o Pasaráselle aos alumnos unha enquisa "anónima"  para avaliar a práctica docente.

o Ao finalizar o mes de xuño farase unha memoria final do desenvolvemento da programación, na que consten as posibles modificacións para o seguinte curso, e o porcentaxe de programación impartida.

o Para o seguimento da programación empregaráse a plataforma informática de elaboracións de programacions.

2.- Sistemática a empregar para darlle a coñecer ó alumnado a información relativa a programación :

Ao inicio do curso se lle explicará ao alumnado os seguintes aspectos da programación de forma xeral, e no desenvolvemento das clases, xa de forma pormenorizada no inicio de cada UD:

Unidades didácticas: cos seu criterios de avaliación, contidos e temporalización, as actividades a realizar en cada unha delas cos  distintos instrumentos de avaliación, e o peso dos distintos CA na cualificación .
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Farase especial fincapé aos criterios de cualificación e aos mínimos exixibles para acadar a avaliación positiva .

Tamén se explicarán a normas de conduta, hixiene e deontoloxía profesional  a manter no desenvolvemento das clases.

8. Medidas de atención á diversidade

8.a) Procedemento para a realización da avaliación inicial

Ó abeiro do indicado no art 28 da Orde do 12 Xullo de 2011, pola que se regula o desenvolvemento  avaliación e acreditación académica do alumnado das ensinazas de FP inicial, ao inicio do curso   entregaráselle ó

alumno un cuestionario de coñecementos previos sobre a materia.

O titor do grupo na sesión de avaliación inicial aportaranos a información dispoñible dos alumnos sobre características xerais do grupo, e as específicas académicas ou persoais con incidencia educativa.

Durante o curso realizarase ao inicio de cada unidade didáctica unha avalición inicial, fundamentalmente a través dun pequeno coloquio ou con treboadas de ideas, no que se lle efectuarán aos alumnos preguntas

relacionadas cos temas,  co obxeto de valorar os coñecementos previos e interese do alumnado nas distintas UD

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Medidas de atención á diversidade:

Na medida do posible, tratarase de detectar casos de alumnos/as que requiran unha atención especial referente ao seu proceso de aprendizaxe.

Unha vez detectadas esas dificultades, o alumno/a será obxecto dun seguimento especial nos diferentes aspectos a tratar da materia, propoñéndoselle novas actividades específicas de apoio.

Medidas de reforzo educativo:

Para potenciar os conceptos e procedementos nos alumnos que por calquera causa teñan dificultades na consecución dos obxectivos. Os  que se atopen nestas circunstancias realizarán:

o Exercicios específicos para os  que non acaden os obxectivos mínimos.

o Exercicios de consolidación: para os  que acadando os contidos mínimos teñen certas dificultades nalgún concepto ou procedemento.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programación da educación en valores

É importante sinalar que ao longo do módulo se traballará coa educación en valores non só a través do traballo con actitudes recollidas no currículo do módulo, senón a través de distintos contidos inherentes ao

noso traballo na aula

o Educación para a igualdade: Estará sempre presente, xa que logo, en ningún momento se fará diferenza entre o noso alumnado por causa do seu sexo, raza, crenzas ou calquera outra característica de

diferenciación entre as persoas.

o Educación ambiental: É fundamental  fomentar o respecto polo medio ambiente e mesmo fomentar o correcto emprego dos medios de que se dispón, sen desperdiciar papel, consumo de auga, electricidade,

etc., insistir na reciclaxe e na conservación. Facer unha boa xestión dos residuos

o Educación para a saúde: O desempeño profesional respetuoso co medio, cumprindo coa normativa de seguridade e prevención de riscos laborais. É importante adquirir  bos hábitos posturais no traballo, así

como uns adecuados hábitos de saúde e limpeza ou unha adecuada hixiene ocular ou visual nun sistema educativo e laboral onde os ordenadores toman cada día un papel máis importante. Terase especial atención

o cumprimento das normas hixienico-sanitarias nas sesións.

o Educación para a convivencia: Procurarase a resolución de conflitos fomentando o diálogo baseado no respecto, e, procurando atopar solucións de consenso de xeito democrático. Por exemplo: achegas de

propostas ou ideas á hora de fixar condicións de entrega de traballos, datas de probas, etc.

o Educación do consumidor: Fomentando entre os alumnos un consumo responsable, tanto dos seus propios materiais como os do centro (aula, material informático,talleres,...)

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Realizaranse saídas didácticas durante o curso académico, en coordinación co resto dos grupos pertencentes ó Departamento de Agraria, coa finalidade de reforzar as aprendizaxes adquiridas durante o curso,

sempre que as circunstancias o permitan.

Pode contarse coa colaboración de profesionais do sector invitados a participar de forma activa na formación do alumnado, a través de charlas, conferencias,  debates, prácticas etc., tratando temas e expoñendo

casos que se relacionen directamente con temario do módulo. Os profesionais procederán de ámbitos coma: laboratorios de análise, empresas de medicións topográficas, execución de obra civil etc., sempre e

cando sexan estrictamente necesarias.
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Poderán realizarse saidas con interés didáctico que complementen os coñecementos adquiridos en aula.

.

10.Outros apartados

10.1) Adaptación á semipresencialidade ou non presencialidade

Os CAs mínimos esixibles poderán revisarse, flexibilizarse e adaptarse ó longo do curso, tendo en conta:

- as características e as diferentes capacidades e motivacións na aprendizaxe do alumnado

- debido a situacións derivadas de Emerxencia sanitaria.

Con carácter xeral, a actividade lectiva será presencial.

Excepcionalmente poderán impartirse semipresencialmente ou de xeito non presencial, nese caso implementare o uso de medios telemáticos, a via de comunicación será a aula virtual do centro, na cal estarán

matriculados os alumnos, o correo electrónico... A través da aula virtual os alumnos disporán de contidos educativos coma os apuntamentos, power points, videos explicativos...Ó mesmo tempo esta será a via para a

entrega de traballos, exercicios, cuestionarios...

Asemade poderanse resolver dúbidas en videoconferencias organizadas a través da aplicación Cisco webex.

As probas escritas serán presenciais e no caso de non ser posible realizaránse telemáticamente.
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Código ConcelloCentro Ano
académico

Centro educativo

Cidade de Antioquía 2023/202432014801 Xinzo de Limia

1. Identificación da programación

Código
da familia

profesional
Familia profesional Código do

ciclo formativo Ciclo formativo Grao Réxime

Ciclo formativo

AGA Produción agropecuaria Ciclos formativos de grao
medioCMAGA02Agraria Réxime de adultos

Código
MP/UF Nome Curso Sesións

anuais
Horas
anuais

Sesións
semanais

Módulo profesional e unidades formativas de menor duración (*)

MP0405 Fundamentos zootécnicos 72023/2024 192160

(*) No caso de que o módulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duración

Profesorado asignado ao módulo IAGO ROSÓN GONZÁLEZ

Profesorado responsable

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisión inspector
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2. Concreción do currículo en relación coa súa adecuación ás características do ámbito produtivo

Dada a importancia dos subsectores vacún de leite e de carne en Galicia, faise unha especial incidencia nos contidos relacionados coa

alimentación, reprodución, manexo e aloxamentos deste tipo de gando.

No estudo das razas faise fincapé nas autóctonas, xa que teñen especial relevancia na producción gandería ecolóxica

D
ur

ac
ió

n 
(s

es
ió

ns
)

DescriciónU.D. Título

Pe
so

 (%
)

40500

Resultados de aprendizaxe

RA
1

RA
2

RA
3

RA
4

RA
5

RA
6

1 Formación en empresa. Formación curricular que se adquirirá na empresa. 101 53 X X X X X X

2 dentificación de razas de mamíferos e aves de interese en
gandaría

Descrición da morfoloxía externa das especies e razas de mamíferos e aves de interese en
gandaría 11 6 X

3  Reprodución animal Anatomía e fisioloxía do aparello reproductor dos mamíferos e das aves. Control da
reprodución: índices reproductivos. Cruzamentos. 23 12 X

4 Patoloxía animal Concepto de saúde e enfermidade. Principais patoloxías das especies gandeiras. Plans
sanitarios e campañas de saneamento gandeiro. Benestar animal. 12 6 X

5  Produtos gandeiros
 O leite: composición según especie; parámetros de calidade. A carne: parámetros de
calidade; parámetros productivos: velocidade de crecemento, índice de conversión,
rendemento da canle. Indicacións xeográficas protexidas. Os ovos. O mel.

11 6 X

6  Alimentación e nutrición anima
Anatomía e fisioloxía dixestiva dos monogástricos, poligástricos e das aves. Composición
dos alimentos do gando. Clasificación dos alimentos. Valor nutritivo dos alimentos. Cálculo
das necesidades nutritivas dos animais e das racións para satisfacelas.

34 17 X

Total: 192

3. Relación de unidades didácticas que a integran, que contribuirán ao desenvolvemento do módulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha
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4. Por cada unidade didáctica

4.1.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

1 Formación en empresa. 101

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Identifica razas de mamíferos e aves de interese en gandaría, e describe as súas características morfolóxicas externas e as súas aptitudes produtivas. NO

RA2 - Determina as necesidades de alimentación e nutrición do gando, calculando as racións necesarias segundo o seu tipo e as súas características. NO

RA3 - Describe a reprodución dos animais tendo en conta os seus fundamentos biolóxicos e as técnicas asociadas. NO

RA4 - Clasifica as patoloxías que afectan máis comunmente os animais e determina a súa influencia neles, para o que analiza o concepto de doenza e as súas causas. NO

RA5 - Caracteriza os aloxamentos gandeiros en relación coa fase produtiva e a especie de destino. SI

RA6 - Identifica os produtos animais, e describe as súas características e as bases fisiolóxicas da produción. NO

4.1.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Actividades na empresa. 101,01

1.2  Reprodución animal

1.3 Patoloxía animal

1.4  Produtos gandeiros

1.5  Alimentación e nutrición anima

1.1 dentificación de razas de mamíferos e aves de interese en gandaría

1.6  Aloxamentos gandeiros
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101TOTAL

4.1.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 2 CA1.4 Utilizáronse os instrumentos e os métodos para medir parámetros zoométricos.
OU.1 - Contidos do criterio de avaliación 1.4•

N 2 CA1.5 Interpretáronse os datos zoométricos obtidos.
OU.2 - Contidos do criterio de avaliación 1.5•

N 3 CA1.7 Utilizáronse os métodos para determinar a idade dos animais.
OU.3 - Contidos do criterio de avaliación 1.7•

N 2  CA1.11 Aplicouse a lexislación de benestar animal e de prevención de riscos laborais.
OU.4 - Contidos do criterio de avaliación 1.11•

S 3 CA2.7 Definíronse as necesidades nutritivas en función da especie de destino e da fase reprodutiva.
OU.5 - Contidos do criterio de avaliación 2.7•

S 3 CA2.8 Seleccionáronse as materias primas e os alimentos para o cálculo de racións.
OU.6 - Contidos do criterio de avaliación 2.8•

N 2 CA2.9 Determináronse as racións adecuadas á especie e ás súas necesidades nutritivas.
OU.7 - Contidos do criterio de avaliación 2.9•

S 3  CA2.10 Valoráronse os resultados finais do cálculo e identificáronse as posibles medidas de corrección.
OU.8 - Contidos do criterio de avaliación 2.10•

N 2  CA2.11 Valorouse a influencia da alimentación animal na calidade e na salubridade das producións obtidas.
OU.9 - Contidos do criterio de avaliación 2.11•

N 2  CA2.12 Aplicáronse os sistemas de valoración do estado corporal dos animais.
OU.10 - Contidos do criterio de avaliación 2.12•

S 3  CA2.13 Realizouse a interpretación da información correspondente ás etiquetas dos pensos de alimentación
animal.

OU.11 - Contidos do criterio de avaliación 2.13•

S 3  CA2.14 Aplicouse a normativa sobre alimentación animal e seguridade alimentaria.
OU.12 - Contidos do criterio de avaliación 2.14•

N 2 CA3.6 Deseñáronse documentos técnicos para o control da reprodución.
OU.13 - Contidos do criterio de avaliación 3.6•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 3 CA3.7 Calculáronse os índices reprodutivos.
OU.14 - Contidos do criterio de avaliación 3.7•

N 2 CA3.8 Definíronse, segundo criterios zootécnicos e produtivos, os métodos e os índices de selección de
reprodutores.

OU.15 - Contidos do criterio de avaliación 3.8•

N 2  CA3.10 Interpretáronse e cubríronse os libros e as cartas xenealóxicas.
OU.16 - Contidos do criterio de avaliación 3.10•

S 3  CA3.11 Definíronse os sistemas de cualificación morfolóxica e produtiva.
OU.17 - Contidos do criterio de avaliación 3.11•

S 3  CA3.12 Realizouse a elección de reprodutores atendendo aos criterios de mellora xenética.
OU.18 - Contidos do criterio de avaliación 3.12•

S 3  CA3.13 Valorouse a influencia positiva do benestar animal na reprodución.
OU.19 - Contidos do criterio de avaliación 3.13•

N 2 CA4.6 Identificáronse sinais e síntomas de doenza, e alteracións morfolóxicas e funcionais.
OU.20 - Contidos do criterio de avaliación 4.6•

N 2 CA4.7 Asociáronse ás patoloxías os protocolos de actuación.
OU.21 - Contidos do criterio de avaliación 4.7•

S 3 CA4.8 Valorouse a importancia de aplicar as medidas de hixiene e prevención de doenzas.
OU.22 - Contidos do criterio de avaliación 4.8•

S 3 CA4.9 Describíronse os plans sanitarios para cada especie.
OU.23 - Contidos do criterio de avaliación 4.9•

N 2  CA4.10 Describíronse as campañas de saneamento gandeiro.
OU.24 - Contidos do criterio de avaliación 4.10•

N 2  CA4.11 Valorouse a importancia do estado sanitario e do benestar animal na mellora cuantitativa e cualitativa das
producións.

OU.25 - Contidos do criterio de avaliación 4.11•

N 2  CA4.12 Aplicouse a lexislación específica de benestar animal correspondente ao persoal coidador dos animais nas
granxas.

OU.26 - Contidos do criterio de avaliación 4.12•

S 3 CA5.1 Determinouse o emprazamento e a orientación dos aloxamentos gandeiros da explotación.
OU.27 - Contidos do criterio de avaliación 5.1•

N 2 CA5.2 Describíronse as características dos materiais utilizados.
OU.28 - Contidos do criterio de avaliación 5.2•

S 3 CA5.3 Detalláronse as partes dunha edificación.
OU.29 - Contidos do criterio de avaliación 5.3•

S 3 CA5.4 Definíronse as condicións ambientais.
OU.30 - Contidos do criterio de avaliación 5.4•

S 3 CA5.5 Describíronse os tipos de aloxamentos gandeiros para o gando vacún, porcino, ovino e caprino, e para aves e
coellos.

OU.31 - Contidos do criterio de avaliación 5.5•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 2 CA5.6 Seleccionouse o tipo de aloxamento en función da especie, o sistema de explotación e a fase produtiva.
OU.32 - Contidos do criterio de avaliación 5.6•

N 2 CA5.7 Describíronse as instalacións para o almacenamento e/ou o tratamento do esterco e dos xurros.
OU.33 - Contidos do criterio de avaliación 5.7•

S 3 CA5.8 Describíronse as construcións e as instalacións anexas aos aloxamentos gandeiros para a conservación das
forraxes e outros alimentos: silos de forraxe e de cereais, etc.

OU.34 - Contidos do criterio de avaliación 5.8•

N 2 CA5.9 Identificáronse os requisitos das instalacións e dos equipamentos no relativo á lexislación de benestar animal.
OU.35 - Contidos do criterio de avaliación 5.9•

S 3  CA5.10 Describíronse as condicións de aloxamento dos animais nun mercado ou nun posto de parada.
OU.36 - Contidos do criterio de avaliación 5.10•

N 2  CA5.11 Aplicouse a lexislación ambiental, de benestar e sanidade animal, e de prevención de riscos laborais no
referente aos aloxamentos gandeiros e ás instalacións de almacenamento e tratamento de estercos e xurros.

OU.37 - Contidos do criterio de avaliación 5.11•

S 3  CA6.13 Valorouse a importancia da rastrexabilidade e do control de calidade na salubridade dos produtos
gandeiros.

OU.38 - Contidos do criterio de avaliación 6.13•

S 3  CA6.14 Definiuse a calidade ética das producións.
OU.39 - Contidos do criterio de avaliación 6.14•

N 2  CA6.15 Definíronse as tendencias e as perspectivas de futuro.
OU.40 - Contidos do criterio de avaliación 6.15•

100TOTAL

4.1.e) Contidos

Contidos

  Lexislación de benestar animal e de prevención de riscos laborais.

 Zoometría: altura, lonxitude, largura, diámetro, perímetro, peso e volume. Índices zoométricos. Instrumentos e métodos de medida. Fichas zoométricas.

 Métodos para determinar a idade dos animais: fórmulas dentarias.

 Concepto de alimento. Composición química e analítica dos alimentos. Nutrientes. Fraccións obtidas mediante as análises de alimentos.

  Necesidades nutritivas dos animais: mantemento, crecemento, xestación, lactación e produción.

  Ración: concepto e características. Racións para ruminantes, monogástricos e aves.

  Táboas de necesidades e de composición de alimentos. Métodos básicos de cálculo de racións. Aplicacións informáticas sinxelas.
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Contidos

  Sistemas de valoración do estado corporal dos animais no relativo á súa alimentación.

  Interpretación das etiquetas dos pensos empregados na alimentación animal.

  Lexislación sobre alimentación animal e seguridade alimentaria. Rastrexabilidade.

  Libros e cartas xenealóxicas.

  Selección e mellora animal: métodos e índices de selección. Hereditabilidade. Resposta á selección.

  Elección de reprodutores atendendo a criterios de mellora xenética.

  Sistemas de cualificación morfolóxica e produtiva.

 Deseño da documentación técnica para o control da reprodución.

 Índices reprodutivos: precocidade, fecundidade, taxa de non retorno a celo, fertilidade, prolificidade, peso ao nacer, peso na desteta, etc.

 Sinais e síntomas de doenzas e outras alteracións.

 Plans sanitarios para cada especie

 Hixiene e prevención como factores de benestar animal.

 Campañas de saneamento gandeiro.

 Lexislación especifica sobre a protección dos animais nas explotacións. Certificación acreditativa de formación en materia de benestar animal para o persoal coidador de animais. Aspectos sociais e económicos do benestar animal.

 O benestar como factor económico das producións. Calidade ética das producións animais. Tendencias e perspectivas de futuro.

 Situación e orientación.

 0Aloxamentos para o gando caprino: características construtivas e instalacións segundo o sistema de explotación. Estabulación trabada e libre. Salas de muxir.

  Aloxamentos para aves e coellos: características construtivas e instalacións segundo a fase produtiva. Salas de incubación, nacementos, cría e recría. Naves para galiñas poñedoras e para polos de engorda. Gaiolas para coellos: tipos, materiais e disposici

  Instalacións para o almacenamento e tratamento do esterco e dos xurros. Esterqueiras e fosas de xurros. Sistema de saneamento para xurros. Estacións depuradoras.

  Construcións e instalacións anexas aos aloxamentos gandeiros para a conservación das forraxes e outros alimentos: silos de forraxe e de cereais, etc.

  Requisitos das instalacións e dos equipamentos segundo a lexislación de benestar animal.

  Condicións de aloxamento dos animais nun mercado ou nun posto de parada. Puntos críticos.
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Contidos

  Lexislación ambiental, de benestar e sanidade animal, e de prevención de riscos laborais.

 Materiais utilizados nos aloxamentos gandeiros. Resistencia e capacidade de illamento. Idoneidade para a limpeza e a desinfección.

 Partes dunha edificación: alicerces, muros, tabiques e cubertas.

 Condicións ambientais: temperatura, humidade, gases nocivos no aire e iluminación.

 Pechamentos perimetrais. Vaos sanitarios: rotiluvios e pediluvios

 Instalacións para illamento e corentena: características construtivas segundo a especie de destino. Situación respecto a outras dependencias da explotación.

 Aloxamentos para o gando vacún: características construtivas e instalacións segundo o sistema de explotación. Estabulación fixa, semilibre e libre. Aloxamentos para xatos. Salas de muxir.

 Aloxamentos para o gando porcino: características construtivas e instalacións segundo a fase produtiva. Aloxamentos para porcas baleiras e xestantes, porcas en lactación, leitóns destetados, porcos en ceba, verróns e porcas de reposición.

 Aloxamentos para o gando ovino: características construtivas e instalacións segundo o sistema de explotación. Curros, cebadeiros e salas de muxir.

 0Calidade ética das producións animais. Tendencias e perspectivas de futuro.

 Rastrexabilidade. Calidade dos produtos.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

••Actividades que se
desenrolarán na empresa.

•

101,0Actividades na empresa. - Actividades que se
desenvolverán na empresa.

OU.1 - Contidos do criterio de
avaliación 1.4

•

OU.2 - Contidos do criterio de
avaliación 1.5

•

OU.3 - Contidos do criterio de
avaliación 1.7

•

OU.4 - Contidos do criterio de
avaliación 1.11

•

OU.5 - Contidos do criterio de
avaliación 2.7

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

OU.6 - Contidos do criterio de
avaliación 2.8

•

OU.7 - Contidos do criterio de
avaliación 2.9

•

OU.8 - Contidos do criterio de
avaliación 2.10

•

OU.9 - Contidos do criterio de
avaliación 2.11

•

OU.10 - Contidos do criterio de
avaliación 2.12

•

OU.11 - Contidos do criterio de
avaliación 2.13

•

OU.12 - Contidos do criterio de
avaliación 2.14

•

OU.13 - Contidos do criterio de
avaliación 3.6

•

OU.14 - Contidos do criterio de
avaliación 3.7

•

OU.15 - Contidos do criterio de
avaliación 3.8

•

OU.16 - Contidos do criterio de
avaliación 3.10

•

OU.17 - Contidos do criterio de
avaliación 3.11

•

OU.18 - Contidos do criterio de
avaliación 3.12

•

OU.19 - Contidos do criterio de
avaliación 3.13

•

OU.20 - Contidos do criterio de
avaliación 4.6

•

OU.21 - Contidos do criterio de
avaliación 4.7

•

OU.22 - Contidos do criterio de
avaliación 4.8

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

OU.23 - Contidos do criterio de
avaliación 4.9

•

OU.24 - Contidos do criterio de
avaliación 4.10

•

OU.25 - Contidos do criterio de
avaliación 4.11

•

OU.26 - Contidos do criterio de
avaliación 4.12

•

OU.27 - Contidos do criterio de
avaliación 5.1

•

OU.28 - Contidos do criterio de
avaliación 5.2

•

OU.29 - Contidos do criterio de
avaliación 5.3

•

OU.30 - Contidos do criterio de
avaliación 5.4

•

OU.31 - Contidos do criterio de
avaliación 5.5

•

OU.32 - Contidos do criterio de
avaliación 5.6

•

OU.33 - Contidos do criterio de
avaliación 5.7

•

OU.34 - Contidos do criterio de
avaliación 5.8

•

OU.35 - Contidos do criterio de
avaliación 5.9

•

OU.36 - Contidos do criterio de
avaliación 5.10

•

OU.37 - Contidos do criterio de
avaliación 5.11

•

OU.38 - Contidos do criterio de
avaliación 6.13

•

OU.39 - Contidos do criterio de
avaliación 6.14

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

OU.40 - Contidos do criterio de
avaliación 6.15

•

101,0TOTAL

4.2.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

2 dentificación de razas de mamíferos e aves de interese en gandaría 11

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Identifica razas de mamíferos e aves de interese en gandaría, e describe as súas características morfolóxicas externas e as súas aptitudes produtivas. NO

4.2.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Razas de mamíferos e aves de interese en gandaría 7,011.1 1.1 Os alumnos deberán comprender os conceptos de especie, raza e variedade, así como a
morfoloxía e rexións corporais de cada especie gandeira e as súas aptitudes produtivas.

Recoñecemento das razas autóctonas de Galicia 4,022.1 3.1 Os alumnos deberán poder recoñecer de visu as principais razas gandeiras autóctonas de Galicia.

11TOTAL
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4.2.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 15 CA1.1 Establecéronse as diferenzas entre os conceptos de especie, raza, variedade, liña, mestizo e híbrido.
PE.1 - Cuestionario•

S 15 CA1.2 Describíronse as características morfolóxicas, fanerópticas e zoométricas dos animais de interese gandeiro.
PE.2 - Cuestionario•

S 15 CA1.3 Describíronse os parámetros zootécnicos.
PE.3 - Cuestionario•

S 15 CA1.6 Establecéronse as características anatómicas e fisiolóxicas dos animais de renda.
PE.4 - Cuestionario•

S 15 CA1.8 Definíronse as aptitudes produtivas dos animais.
PE.5 - Cuestionario•

S 10 CA1.9 Estableceuse a relación entre morfoloxía e función.
PE.6 - Cuestionario•

S 15  CA1.10 Identificáronse as principais razas de mamíferos e de aves de interese en gandaría, así como as razas
autóctonas galegas.

PE.7 - Cuestionario•

100TOTAL

4.2.e) Contidos

Contidos

 Conceptos de especie, raza, variedade, liña, mestizo e híbrido.

 0Principais razas de mamíferos e aves de interese en gandaría. Razas autóctonas galegas. Medidas de fomento e protección destas razas.

 Morfoloxía: rexións externas dos animais.

 Morfoloxía externa: rexións corporais dos animais

 Faneróptica. Estudo das capas simples e compostas.

 Anatomía e fisioloxía dos animais de renda. Diferenzas que condicionan os comportamentos e as capacidades.

 Aptitudes produtivas: carne, leite, traballo, la, pel, ovos, mel, etc.

 Biotipoloxía: forma e función. Principais biotipos.
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4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Apuntes proporcionados polo docente,
aula informática.

•Coñecemento das razas
autóctonas galegas.

•Realización dun traballo
sobre as razas de interese
en gandeiria máis
representativas na nosa
comunidade autónoma.

•Explicación das
características morfolóxicas
e productivas máis
salientables das razas
autóctonas das principais
especies gandeiras.

•

7,0

Razas de mamíferos e aves de interese en
gandaría  - Explicación das características
morfolóxicas e productivas máis salientables
das razas autóctonas das principais especies
gandeiras.

PE.1 - Cuestionario•

PE.2 - Cuestionario•

PE.3 - Cuestionario•

PE.4 - Cuestionario•

PE.5 - Cuestionario•

PE.6 - Cuestionario•

Presentación no canón de video de
imaxes de animais das principais razas
gandeiras  autóctonas.

•Recoñecemento visual das
principais razas autóctonas.

•Atención ás explicacións e
participación en
recoñecementos de imaxes.
Realización de traballos.

•Explicación dos rasgos
morfolóxicos que permiten o
recoñecemento das
principais especies
gandeiras autóctonas.

•

4,0

Recoñecemento das razas autóctonas de
Galicia - Explicación dos rasgos morfolóxicos
que permiten o recoñecemento das principais
especies gandeiras autóctonas. ¿
Elaboración de arquivo con fotos de diversas
razas de animais para recoñecemento. ¿
Elaboración de traballos ( cuestionarios,
visu).

PE.7 - Cuestionario•

11,0TOTAL

4.3.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

3  Reprodución animal 23

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA3 - Describe a reprodución dos animais tendo en conta os seus fundamentos biolóxicos e as técnicas asociadas. NO
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4.3.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Comprensión da anatomía e fisioloxía do aparello reproductor dos mamíferos e das aves 17,011.1 1.1 Os alumnos deberán comprender os conceptos básicos relacionados coa reprodución animal

Manexo da reprodución 2,022.1 2.1 Os alumnos serán quen de manexar a reprodución dos animais de especies gandeiras en base a
documentación técnica

Cálculo dos índices reproductivos 2,033.1 3.1 Os alumnos serán quen de determinar os índices reproductivos dunha cabana gandeira

Sistemas de cubrición 2,044.1 4.1 Os alumnos deberán coñecer os diferentes sistemas de cubrición de mamíferos e aves

23TOTAL

4.3.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 20 CA3.1 Describíronse as características anatómicas e fisiolóxicas do aparello reprodutor de mamíferos e aves.
PE.1 - Cuestionario•

N 10 CA3.2 Describíronse os sistemas de cubrición.
PE.2 - Cuestionario•

N 15 CA3.3 Describíronse os procedementos para o diagnóstico de xestación.
PE.3 - Cuestionario•

N 15 CA3.4 Definíronse os protocolos durante o parto e o puerperio.
PE.4 - Cuestionario•

S 20 CA3.5 Describíronse os procesos de ovulación, posta, incubación e eclosión; as series de posta e muda e os
programas de iluminación.

PE.5 - Cuestionario•

S 20 CA3.9 Describíronse os prototipos raciais e os tipos de cruzamento habituais na produción gandeira.
PE.6 - Cuestionario•

100TOTAL

4.3.e) Contidos

Contidos

 Anatomía e fisioloxía do aparello reprodutor dos mamíferos e das aves.
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Contidos

 0Tipos de cruzamentos.

 Endocrinoloxía da reprodución. Fases do ciclo reprodutivo (ciclo ovárico).

 Fecundación e implantación: inseminación artificial; control da actividade ovárica; sincronización do estro.

 Xestación: diagnóstico e patoloxías.

 Parto e puerperio: parto normal e distócico.

 Ovulación, posta, incubación e eclosión. Series de posta e muda. Programas de iluminación. Muda forzada.

 Prototipos raciais.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Apuntes do profesor e vídeos.•Comprensión por parte dos
alumnos dos principais
aspectos relacionados coa
anatomía e a fisionomía do
aparello reproductor dos
mamíferos e das aves.

•Coñecemento das principais
características anatómicas e
fisiolóxicas do aparello
reproductos dos mamíferos
e das aves.

•Expliación dos aspectos
máis relevantes da anatomia
e fisioloxia do aparello
reproductos dos mamíferos
e das aves.

•

17,0

Comprensión da anatomía e fisioloxía do
aparello reproductor dos mamíferos e das
aves - Comprensión da anatomia e fisioloxía
do aparello reproductor dos mamíferos e das
aves. - Explicación por parte do profesor dos
contidos conceptuais da unidade didáctica

PE.1 - Cuestionario•

Apuntes do profesor e documentos de
xestió.

•Comprensión por parte dos
alumnos da importancia do
proceso reproductivo no
manexo de animais de
granxa.

•Explicar e presentar a
docmentación técnica
necesaria para xestionar
lotes de diferentes especies
co obxeto de optimizar o
manexo.

•

2,0

Manexo da reprodución  - Manexo da
reprodución. omprensión do proceso de
control da reprodución de animais das
principais especies gandeiras.

PE.3 - Cuestionario•

PE.4 - Cuestionario•

PE.5 - Cuestionario•

Apuntes do profesor.•Interpretación dos índices
reproductivos dunha
explotación gandeira co
obxeto de tomar as
decisións oportunas.

•Calcular os índices
reproductivos dunha
explotación gandeira.

•Explicación dos índices
reproductivos na aula.
Realización de supostos
sobre explotacións.

•

2,0

Cálculo dos índices reproductivos - Cálculos
dos índices reproductivos - Cálculo dos
índices reproductivos para diferentes
especies gandeiras baseándose en supostos
prácticos

PE.6 - Cuestionario•

Apuntes e videos.•Comprensión dos diferentes
sistemas de cubrición.

•Atención ás explicacións e
proxecións do profesor.
Realización de exercicios.

•Explicación dos diferentes
sistemas de cubrición.
Proxeción de videos sobre

•
2,0

Sistemas de cubrición - Sistemas de
cubrición. Describir os diferentes sistemas de
cubrición

PE.2 - Cuestionario•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

técnicas de inseminación e
monta.

23,0TOTAL

4.4.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

4 Patoloxía animal 12

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA4 - Clasifica as patoloxías que afectan máis comunmente os animais e determina a súa influencia neles, para o que analiza o concepto de doenza e as súas causas. NO

4.4.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Comprensión dos conceptos de saúde e doenza. Doenzas máis comúns das especies
gandeiras 5,011.1 1.1 Os alumnos deberán comprender os conceptos de enfermidade e doenza, e as doenzas máis

frecuentes dos animais obxeto de explotación zootécnica

Identificación de síntomas de enfermidades 4,022.1 2.1 Os alumnos serán quen de recoñecer de visu os síntomas das doenzas máis frecuentes das
principais especies gandeiras

Plans de prevención e campañas de saneamento gandeiro 3,033.1 3.1 Os alumnos serán quen de planificar as actuacións conducentes a preservar a saúde dos animais
da explotación gandeira

12TOTAL

- 16 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS PROFESIONAIS

4.4.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 30 CA4.1 Identificáronse as doenzas que afectan as especies gandeiras.
PE.1 - Cuestionario•

N 20 CA4.2 Describíronse as causas que predispoñen a aparición de doenzas ou que as provocan.
PE.2 - Cuestionario•

S 10 CA4.3 Definíronse as fontes de contaxio das doenzas.
PE.3 - Cuestionario•

N 10 CA4.4 Identificouse o xeito de transmisión dos axentes que provocan as doenzas.
PE.4 - Cuestionario•

S 30 CA4.5 Describíronse as patoloxías máis frecuentes na explotación gandeira.
PE.5 - Cuestionario•

100TOTAL

4.4.e) Contidos

Contidos

 Concepto de saúde e doenza.

 Doenzas: causas, transmisión, contaxio, clasificación e identificación. Doenzas infecciosas e parasitarias. Epizootias. Zoonoses. Doenzas do metabolismo e da nutrición. Envelenamentos, intoxicacións e toxiinfeccións.

 Influencia do estado sanitario na produción.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Apuntes do profesor e videos.•Recoñecemento das
doenzas máis comúns.

•Observación da exposición.
Resolución de supostos

•Explicación dos conceptos
de enfermidade e doenza.
Descripción dos síntomas
máis frecuentes.
Elaboración de supostos.

•

5,0

Comprensión dos conceptos de saúde e
doenza. Doenzas máis comúns das especies
gandeiras - Comprensión dos conceptos de
saúde e doenza. Doenzas máis comúns das
especies gandeiras. - Explicación por parte

PE.1 - Cuestionario•

PE.2 - Cuestionario•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

do profesor dos contidos conceptuais da
unidade didáctica

PE.3 - Cuestionario•

Apuntes do profesor e videos.•Recoñecemento das
doenzas máis frecuentes
dos animais das principais
razas obxeto de expltación
zootécnica.

•Atención ás explicacións do
profesor e identificación
posterior de síntomas das
doenzas máis frecuentes
das principais especies
gandeiras mediante visu.

•Explicación e proxeción en
aula das enfermidades e
síntomas das mesmas.
Elaboración da exposición
fotográfica que identificará o
alumno.

•

4,0

Identificación de síntomas de enfermidades -
Identificación de síntomas de enfermidades -
Recoñecemento da sintomatoloxía das
doenzas máis comúns dos animais de
granxa.

PE.5 - Cuestionario•

Apuntes do profesor, Internet.•Comprensión da importancia
da hixiene dos animais e dos
aloxamentos gandeiros co
obxecto de previr a
incidencia de enfermidades.

•Elaboración dun plan de
saneamento dunha
explotación gandeira.
Elaboración dun traballo
sobre as enfermidades
controladas polo
saneamento gandeiro da
administración

•Explicación dos contidos e
obxectivos dos plans de
saneamento gandeiro.
Orientación para buscar as
campañas de saneamento
gandeiro oficial.

•

3,0

Plans de prevención e campañas de
saneamento gandeiro - Plans de prevención
e campañas de saneamento gandeiro -
Deseño de plans de prevención de
enfermidades e saneamento gandeiro

PE.4 - Cuestionario•

12,0TOTAL

4.5.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

5  Produtos gandeiros 11

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA6 - Identifica os produtos animais, e describe as súas características e as bases fisiolóxicas da produción. NO

4.5.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Tipos de productos gandeiros: definición, clases, características, métodos de obtención. 4,011.1 1.1 Os alumnos deberán coñecer as características dos productos obtidos dos animais de granxa.

 A rastrexabilidade 3,02
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Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

2.1 2.1 Os alumnos deberán ser conscientes da importancia da rastrexabilidade dos productos gandeiros
para garantizar a seguridade na cadea alimenticia

Anatomía e fisioloxía da glándula mamaria 4,033.1 3.1 Os alumnos deberán coñecer a anatomía e fisioloxía da glándula mamaria

11TOTAL

4.5.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 10 CA6.1 Clasificáronse os produtos animais.
PE.1 - Cuestionario•

S 10 CA6.2 Describiuse a fisioloxía da produción láctea.
PE.2 - Cuestionario•

N 5 CA6.3 Identificáronse os tipos de leite pola súa composición e as súas propiedades organolépticas.
PE.3 - Cuestionario•

S 5 CA6.4 Detalláronse os parámetros morfolóxicos do animal que influirán no canal.
PE.4 - Cuestionario•

S 5 CA6.5 Describíronse os sistemas de clasificación e identificación dos canais.
PE.5 - Cuestionario•

N 10 CA6.6 Identificáronse as indicacións xeográficas protexidas e as denominacións específicas na produción de carne.
PE.6 - Cuestionario•

S 10 CA6.7 Describiuse o proceso de formación do ovo, as súas estruturas e a súa composición.
PE.7 - Cuestionario•

S 10 CA6.8 Definíronse as clases e as categorías do ovo.
PE.8 - Cuestionario•

N 5 CA6.9 Describiuse a importancia e o interese doutros produtos animais.
PE.9 - Cuestionario•

N 10  CA6.10 Relacionáronse as estruturas anatómicas das abellas coas súas funcións na produción de mel e doutros
produtos apícolas.

PE.10 - Cuestionario•

S 10  CA6.11 Describíronse as características dos tipos de mel e doutros produtos apícolas.
PE.11 - Cuestionario•

N 10  CA6.12 Describíronse os membros da colonia coas súas funcións na produción de mel e outros produtos apícolas.
PE.12 - Cuestionario•
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100TOTAL

4.5.e) Contidos

Contidos

 Clasificación dos produtos animais.

 Leite: composición, clasificación e calidade. Anatomía e fisioloxía do ubre: mecanismo da produción láctea.

 Parámetros de aptitude cárnica. Velocidade de crecemento. Índice de conversión. Idade e peso no sacrificio. Rendemento do canal. Sistemas de clasificación e identificación dos canais. Indicacións xeográficas protexidas. Denominacións específicas.

 O ovo: formación, estrutura, composición, calidade, alteracións, clases e categorías.

 Outros produtos gandeiros.

 Organización social das abellas.

 O mel: composición e clasificación. Valor nutritivo. Outros produtos apícolas: cera, pole, xelea real, própole e apitoxina.

 Anatomía e fisioloxía das abellas. Produción de mel e outros produtos apícolas.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Apuntes do profesor, páxinas web do
Ministerio... (información oficial).

•Coñecemento das
metodoloxias para a
obtención, clasificación e
caracterización dos

•Observación e atención a
visualización do video.
Resolución dun cuestionario

•Explicación das
características e formas de
obtención dos principais
productos gandeiros.

•
4,0

Tipos de productos gandeiros: definición,
clases, características, métodos de
obtención. - Tipos de productos gandeiros:
definición, clases, características, métodos de
obtención. - Explicación por parte do profesor

PE.1 - Cuestionario•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

diferentes productos
gandeiros.

Visualización dun video con
distintos productos
gandeiros.
Elaboración dun cuestionario
sobre productos galegos.

dos contidos conceptuais da unidade
didáctica

PE.4 - Cuestionario•

PE.5 - Cuestionario•

PE.7 - Cuestionario•

PE.8 - Cuestionario•

PE.9 - Cuestionario•

PE.10 - Cuestionario•

PE.12 - Cuestionario•

Apuntes do profesor, medios dixitais.•Coñecemento da
metodoloxía de
raxestrabilidade e de
deteción do fraude.

•Resolución da busqueda en
internet e preparación do
debate.
Resolución do traballo
proposto.

•Explicación do concepto de
rastrexabilidade e a súa
importancia.
Proposta de busqueda en
medios de comunicación
sobre algún tipo de
intoxicación.
Coloquio e debate sobre as
consecuencias e os
prexuicios.
Proposta de traballo
relacionado ca importancia
da rastrexabilidade.

•

3,0

 A rastrexabilidade - A rastrexabilidade. Os
gandeiros: definición, clases, características,
métodos de obtención. - Explicación por parte
do profesor dos contidos conceptuais da
unidade didáctica

PE.6 - Cuestionario•

PE.11 - Cuestionario•

Apuntes e vídeos•Coñecemento e
comprensión da anatomia e
fisioloxía da glándula
mamaria a si como as súas
funcións.

•Atender as explicacións do
profesor.
Resolver cuestionarios sobre
a fisiología e funcións da
ubre.

•Explicar mediante o
proxector, videos e imaxes a
estructura e as funcións da
glándula mamaria.
Elaborar cuestionarios e
supostos para resolver.

•

4,0

Anatomía e fisioloxía da glándula mamaria -
Anatomia e fisioloxía da glandula mamaria -
Describir as diferentes partes e funcións da
glándula mamaria

PE.2 - Cuestionario•

PE.3 - Cuestionario•

11,0TOTAL
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4.6.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

6  Alimentación e nutrición anima 34

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA2 - Determina as necesidades de alimentación e nutrición do gando, calculando as racións necesarias segundo o seu tipo e as súas características. NO

4.6.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Comprensión do concepto de alimento, nutrinte, alimentación e nutrición. Tipos. Mesturas.
Coñecemento da anatomía e fisioloxía do aparello dixestivo dos monogástricos, poligástricos e
aves. Comprensión do concepto de dixestibilidade e palatabilidade

13,01
1.1 1.1 Os alumnos deberán comprender os conceptos básicos relacionados coa alimentación e nutrición
animal.

Cálculo das racións alimenticias 9,022.1 2.1 Os alumnos deberán ser que de determinar a ración alimenticia diaria dos animais das principais
especies zootécnicas segundo as súas necesidades corporais

 Aparello dixestivo: anatomía e fisioloxía 8,033.1 3.1 Os alumnos deberán coñecer as diferentes partes que compoñen o aparello dixestivo en rumiantes
e monogástricos

Acondicionamento dos alimentos 4,044.1 4.1 Os alumnos deberán coñecer as diferentes técnicas utilizadas para o acondicionamento e
conservación dos alimentos

34TOTAL

4.6.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 15 CA2.1 Describiuse a composición química e analítica dos alimentos.
PE.1 - Cuestionario•

S 20 CA2.2 Clasificáronse os alimentos atendendo a diferentes criterios.
PE.2 - Cuestionario•

S 5 CA2.3 Diferenciouse o concepto de alimentación do de nutrición.
PE.3 - Cuestionario•

S 20 CA2.4 Determinouse o valor nutritivo dos alimentos
PE.4 - Cuestionario•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 20 CA2.5 Describiuse o aproveitamento dos alimentos polo organismo e a influencia do seu acondicionamento previo.
PE.5 - Cuestionario•

N 20 CA2.6 Establecéronse as diferenzas entre a anatomía e a fisioloxía dixestiva de ruminantes, monogástricos e aves.
PE.6 - Cuestionario•

100TOTAL

4.6.e) Contidos

Contidos

 0Influencia do acondicionamento dos alimentos para o gando.

 Clases de alimentos. Criterios de clasificación: composición química, orixe, estado, procedemento de conservación, etc.

 Forraxes: tipos.

 Alimentos concentrados simples, compostos e complementarios: tipos e características.

 Mesturas. Aditivos e medicamentos permitidos na alimentación de animais.

 Alimentación e nutrición. Valor nutritivo dos alimentos.

 Aparello dixestivo dos ruminantes, dos monogástricos e das aves.

 Aproveitamento dos alimentos polo organismo animal: dixestión e absorción. Diferenzas entre ruminantes, monogástricos e aves.

 Dixestibilidade: factores que inflúen na dixestibilidade dos alimentos: relación entre dixestibilidade e capacidade de inxestión.
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4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Apuntes do profesor, medios
audiovisuales.

•Comprensión do concepto
de alimento, nutrinte,
alimentación e nutrición.
Tipos. Mesturas.
Coñecemento da anatomía e
fisioloxía do aparello
dixestivo dos monogástricos,
poligástricos e aves.
Comprensión do concepto
de dixestibilidade e
palatabilidade

•Observación e participación
das explicacións do profesor.
Resolución dos supuestos
elaborados polo profesor.

•Explicación sobre os
seguintes conceptos: tipos
de alimentos gandeiros,
aparatos dixestivos das
especies ganeiras
domésticas. Dixestibilidade e
palatabilidade.
Elaboración de supostos
prácticos para resolver en
aula relacionados cos
conceptos anteriores.

•

13,0

Comprensión do concepto de alimento,
nutrinte, alimentación e nutrición. Tipos.
Mesturas.Coñecemento da anatomía e
fisioloxía do aparello dixestivo dos
monogástricos, poligástricos e aves.
Comprensión do concepto de dixestibilidade
e palatabilidade - Comprensión do concepto
de alimento, nutrinte, alimentación e nutrición.
Tipos. Mesturas. Coñecemento da anatomía
e fisioloxía do aparello dixestivo dos
monogástricos, poligástricos e aves.
Comprensión do concepto de dixestibilidade
e palatabilidade. - Eplicación por parte do
profesor dos contidos conceptuais da unidade
didáctica.

PE.2 - Cuestionario•

PE.3 - Cuestionario•

PE.6 - Cuestionario•

Apuntes e exercicios proporcionados
polo profesor.

•Establecemento de racións
alimenticias para animais
das principais especies
gandeiras.

•Resolución de supostos
prácticos de alimentación
animal das principais
especies gandeiras.

•Plantexamento de supostos
prácticos de cálculo de
racións alimenticias de
animais das principais
especies gandeiras.

•

9,0

Cálculo das racións alimenticias - Cálculo das
racións alimenticias - Cálculo da cantidade e
composición das racións alimenticias que
satisfagan as necesidades nutritivas dos
animais das principais especies gandeiras.

PE.4 - Cuestionario•

Apuntes, videos e aula de informática•Coñecemento dos distintos
aparellos dixestivos dos
animais domésticos

•Prestar atención as
explicacións do profesor.
Cubrir e presentar traballos
sobre o aparello dixestivo.

•Explicar as partes do
aparato dixestivo nas
diferentes especie
Elaboración de cuadros e
traballos para o alumno.

•

8,0

 Aparello dixestivo: anatomía e fisioloxía -
Aparello dixestivo: anatomía e fisioloxía -
Describir as diferentes partes do aparello
dixestivo dos diferentes animais

PE.5 - Cuestionario•

Apuntes aportados polo profesor e
vídeos

•Coñecemento das diferentes
técnicas de conservación
dos alimentos para gando.

•Elaborar traballos de aula.
Prestar atención as
explicacións e aclarar
dúbidas sobe os conceptos.
Rellenar e presentar
traballos relacionados ca
conservación dos alimentos.

•Explicar as diferentes
técnicas de conservación
dos alimentos.

•

4,0

Acondicionamento dos alimentos -
Acondicionamento dos alimentos - Describir
as diferentes formas utilizadas no
acondicionamento dos alimentos

PE.1 - Cuestionario•

34,0TOTAL
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5. Mínimos exixibles para alcanzar a avaliación positiva e os criterios de cualificación

+ PARA A AVALIACIÓN DO ALUMNADO UTILIZARANSE EXAMES INDIVIDUAIS (ESCRITOS SOBRE CONCEPTOS TEÓRICOS E/OU PRACTICOS ) QUE SE DESENROLARÁN Ó LONGO DO CURSO.

+ A ASISTENCIA A CLASE E OBRIGATORIA: (OS ALUMNOS/AS QUE SUPEREN EN FALTAS O 10% DAS SESIÓNS TOTAIS DE QUE CONSTA O MÓDULO, PERDERÁN O DEREITO A AVALIACIÓN

CONTINUA)

+ PROBAS ESCRITAS INDIVIDUAIS. REALIZARÁNSE PROBAS ESCRITAS INDIVIDUAIS (EXAMES) DURANTE E/OU Ó FINAL DE CADA AVALIACIÓN.

+ PODERÁN REALIZARSE EXAMES PARCIAIS Ó LONGO DO CURSO. DE CADA PROBA ESCRITA REALIZARÁSE UNHA RECUPERACIÓN OU (DE ACORDO COS ALUMNOS/AS), AGRUPANDO UNHA OU

VARIAS PROBAS PARA UNHA MESMA RECUPERACIÓN.

+ VALORARASE A CALIDADE E A PUNTUALIDADE NA ENTREGA.

+ A CUALIFICACIÓN DOS EXERCICIOS PRÁCTICOS SERÁ PROPORCIONAL Á CLARIDÁDE DE FORMULACIÓN E GRADO DE RESOLUCIÓN.

OS MÍNIMOS ESIXIBLES SON:

UNIDADE DIDÁCTICA 1: CA 2.7, CA 2.8, CA 2.10, CA 2.13, CA 2.14, CA 3.7, CA 3.11, CA 3.12, CA 3.13, CA 4.8, CA 4.9, CA 5.1, CA 5.3, CA 5.4, CA 5.5, CA 5.8, CA 5.10, CA 6.13, CA 6.14

UNIDADE DIDÁCTICA 2: CA 1.2, CA 1.3, CA 1.6, CA 1.8, CA 1.9, CA 1.10

UNIDADE DIDÁCTICA 3: CA 3.1, CA 3.5, CA 3.9

UNIDADE DIDÁCTICA 4: CA 4.1, CA 4.3, CA 4.5

UNIDADE DIDÁCTICA 5: CA 6.2, CA 6.4, CA 6.5,  CA 6.7, CA 6.8, CA 6.11

UNIDADE DIDÁCTICA 6: CA 2.1, CA 2.3, CA 2.4

O PESO DOS DISTINTOS C.A. GARDAN RELACIÓN COS INSTRUMENTOS DE AVALIACIÓN INDICADOS NO APARTADO 4c, COMO SON PROBAS OBXECTIVAS, E OUTROS BASEADOS EN

TRABALLO/ACTIVIDADES DO ALUMNADO: LISTAS DE COTEXO, TÁBOAS DE OBSERVACIÓN, TRABALLOS EN CLASE CON MATERIAL AUDIOVISUAL....

PONDERARÁSE A NOTA SEGÚN O PESO ESPECIFICADO.

Probas escritas:
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+ AS PROBAS ESCRITAS NON TEÑEN POR QUE CONTER NECESARIAMENTE CUESTIÓNS DE CADA CRITERIO DE AVALIACIÓN. TAMÉN SE PODEN AGRUPAR VARIAS UNIDADES DIDÁCTICAS NUNHA

MESMA PROBA, E DA MESMA MANEIRA NON CONTER CUESTIÓNS DE TÓDOLOS CRITERIOS DE AVALIACIÓN, TENDO EN CONTA QUE SI SE SUPERA DITO EXAME CONSIDERARASE SUPERADA A

PARTE TEÓRICA, SENDO PRECISO ACADAR 5 PUNTOS

SI FOSE TIPO TEST OU VERDADEIRO / FALSO, RESTARASE UNHA PREGUNTA BEN POR CADA TRES MAL. (A PUNTUACIÓN MÍNIMA NESTE APARTADO E DE 5 SOBRE 10).

Listas de cotexo/táboas de observación e ou actividades practicas:

AS LISTAS DE COTEXO/TÁBOAS DE OBSERVACIÓN ASÍ COMO ACTIVIDADES PRÁCTICAS, NON TEÑEN PORQUÉ CONTER TODOLOS CRITERIOS DE AVALIACIÓN DE CADA UNIDADE DIDÁCTICA.

TAMÉN CABE A POSIBILIDADE DE SER CALIFICADOS MEDIANTE TRABALLOS QUE NALGÚNS CASOS SUSTITÚAN ÁS PROBAS ESCRITAS. REALIZARANSE PREFERIBLEMENTE NA AULA ( SI ALGÚN

ALUMNO/A NON ACABA A TAREFA NA AULA SERÁ PRECISO QUE A REMATE POLA SÚA CONTA), SENDO CALIFICADOS CUN MÁXIMO DE 5 PUNTOS SOBRE 10 SI NON SON ENTREGADOS EN TEMPO

E FORMA.

+A NOTA FINAL DE MÓDULO SERÁ COMO MÍNIMO A MEDIA DAS AVALIACIÓNS, SEMPRE QUE SE OBTEÑA UN MÍNIMO DE 5 PUNTOS, OU SUPERIOR Á MEDIA SEMPRE QUE SE OBSERVE UNHA

PROGRESION POSITIVA IMPORTANTE.

6. Procedemento para a recuperación das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperación

Será preciso que cada criterio de avaliación sexa avaliado positivamente, isto é: que será imprescindible alcanzar un mínimo de 5 puntos (cinco) en

cada un deles, si isto non acontece é necesario recuperalo.

Poderáse recuperar:

1º Cumplimentando ou rectificando as xa existentes si é o caso.

2º No caso dos cuestionarios ou exames, so se poden recuperar con novos exames (e será necesario alcanzar un mínimo de cinco puntos).

Todo isto acompañaráse dos medios audiovisuáis existentes e a disposición do profesorado asi como das explicacións precisas e necesarias para

cada caso.
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Si todo isto non surte os efectos desexados, será preciso repetir o módulo.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliación extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliación continua

A avaliación consistirá nunha proba escrita teórico-práctica sobre os contidos conceptuais e procedimentais, sempre en relación coas actividades desenvolvidas o longo do curso. O alumno deberá demostrar que

acadou cada un dos contidos mínimos esixibles detallados na presente programación, e obter un 5 na citada proba.

Os alumno tamén deberán entregar unha serie de traballos/tarefas realizados dos realizados ao longo do curso, os cales seranlles indicados previmente.

O alumno/a será orientado previamente sobre a forma de realizala proba.

7. Procedemento sobre o seguimento da programación e a avaliación da propia práctica docente

1.-Salientar a importancia da propia avaliación deste documento para comprobar se realmente acada a súa finalidade. A tal fin, aplicaranse os seguintes criterios:

o Adecuación dos contidos recollidos na programación para conseguir as aprendizaxes propostas e a súa adecuación ás características do ámbito produtivo e as necesidades do alumnado.

o Valoración do seguimento da programación na reunión de ciclo, onde se analizará o grado de cumprimento da programación no referente á temporalización, contidos impartidos e as actividades realizadas

conforme ó programado inicialmente.

o Pasaráselle aos alumnos unha enquisa "anónima"  para avaliar a práctica docente.

o Ao finalizar o mes de xuño farase unha memoria final do desenvolvemento da programación, na que consten as posibles modificacións para o seguinte curso, e o porcentaxe de programación impartida.

o Para o seguimento da programación empregaráse a plataforma informática de elabotracións de programacions.

2.- Sistemática a empregar para darlle a coñecer ó alumnado a información relativa a programación :

Ao inicio do curso se lle explicará ao alumnado os seguintes aspectos da programación de forma xeral, e no desenvolvemento das clases, xa de forma pormenorizada no inicio de cada UD:

Unidades didácticas: cos seu criterios de avaliación, contidos e temporalización, as actividades a realizar en cada unha delas cos  distintos instrumentos de avaliación, e o peso dos distintos CA na cualificación .

Farase especial fincapé aos criterios de cualificación e aos mínimos exixibles para acadar a avaliación positiva .

Tamén se explicarán a normas de conduta, hixiene e deontoloxía profesional  a manter no desenvolvemento das clases.
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8. Medidas de atención á diversidade

8.a) Procedemento para a realización da avaliación inicial

O inicio do curso do curso  entregaráselle ó alumno un cuestionario de coñecementos previos sobre a materia.

O titor do grupo na sesión de avaliación inicial aportaranos a información dispoñible dos alumnos sobre características xerais do grupo, e as específicas académicas ou persoais con incidencia educativa.

Durante o curso realizarase ao inicio de cada unidade didáctica unha avalición inicial, fundamentalmente a través dun pequeno coloquio , no que se lle efectuarán aos alumnos preguntas relacionadas cos temas,  co

obxeto de valorar os coñecementos previos e interese do alumnado nas distintas UD.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Medidas de atención á diversidade:

Na medida do posible, tratarase de detectar casos de alumnos/as que requiran unha atención especial referente ao seu proceso de aprendizaxe.

Unha vez detectadas esas dificultades, o alumno/a será obxecto dun seguimento especial nos diferentes aspectos a tratar da materia, propoñéndoselle novas actividades específicas de apoio.

Medidas de reforzo educativo:

Para potenciar os conceptos e procedementos nos alumnos que por calquera causa teñan dificultades na consecución dos obxectivos. Os alumnos que se atopen nestas circunstancias realizarán:

o Exercicios específicos para os alumnos que non acaden os obxectivos mínimos.

o Exercicios de consolidación: para os alumnos que acadando os contidos mínimos teñen certas dificultades nalgún concepto ou procedemento.

9. Aspectos transversais

9.a) Programación da educación en valores

É importante sinalar que ao longo do módulo se traballará coa educación en valores non só a través do traballo con actitudes recollidas no currículo do módulo, senón a través de distintos contidos inherentes ao

noso traballo na aula

o Educación para a igualdade: Estará sempre presente, xa que logo, en ningún momento se fará diferenza entre o noso alumnado por causa do seu sexo, raza, crenzas ou calquera outra característica de
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diferenciación entre as persoas.

o Educación ambiental: É fundamental  fomentar o respecto polo medio ambiente e mesmo fomentar o correcto emprego dos medios de que se dispón, sen desperdiciar papel, consumo de auga, electricidade,

etc., insistir na reciclaxe e na conservación. Facer unha boa xestión dos residuos

o Educación para a saúde: O desempeño profesional respetuoso co medio, cumprindo coa normativa de seguridade e prevención de riscos laborais. É importante adquirir  bos hábitos posturais no traballo, así

como uns adecuados hábitos de saúde e limpeza ou unha adecuada hixiene ocular ou visual nun sistema educativo e laboral onde os ordenadores toman cada día un papel máis importante.

o Educación para a convivencia: Procurarase a resolución de conflitos fomentando o diálogo baseado no respecto, e, procurando atopar solucións de consenso de xeito democrático. Por exemplo: achegas de

propostas ou ideas á hora de fixar condicións de entrega de traballos, datas de probas, etc.

o Educación do consumidor: Fomentando entre os alumnos un consumo responsable, tanto dos seus propios materiais como os do centro (aula, material informático,talleres,...)

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Realizaranse saídas didácticas durante o curso académico, en coordinación co resto dos grupos pertencentes ó Departamento de Agraria, coa finalidade de reforzar as aprendizaxes adquiridas durante o curso,

sempre que as circunstancias o permitan.

Como poden ser as que se citan a continuación.

VISITA A GRANXA O REXO.

VISITA ECOLEIA E EXPLOTACIÓN EXTENSIVA COEDO

VISITA A CASA DA FONTE E A OUTRA EXPLOTACIÓN DE GANDO VACÚN INTENSIVO

VISITA O PAZO DE FONTE FIZ.

OUTRAS EXPLOTACIÓNS: DE COELLOS, GANDO PORCINO E CAPRINO,
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VISITAS OU CHARLAS NO CENTRO DE ESPECIALISTAS: ASOVEGA
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Código ConcelloCentro Ano
académico

Centro educativo

Cidade de Antioquía 2023/202432014801 Xinzo de Limia

1. Identificación da programación

Código
da familia

profesional
Familia profesional Código do

ciclo formativo Ciclo formativo Grao Réxime

Ciclo formativo

AGA Produción agropecuaria Ciclos formativos de grao
medioCMAGA02Agraria Réxime de adultos

Código
MP/UF Nome Curso Sesións

anuais
Horas
anuais

Sesións
semanais

Módulo profesional e unidades formativas de menor duración (*)

MP0407 Taller e equipamentos de tracción 52023/2024 192160

MP0407_12 O taller agrario 52023/2024 10285

MP0407_22 O tractor e outros equipamentos de tracción 52023/2024 9075

(*) No caso de que o módulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duración

Profesorado asignado ao módulo BELÉN TEJADA CID

Profesorado responsable

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisión inspector
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2. Concreción do currículo en relación coa súa adecuación ás características do ámbito produtivo

Proxecto de FP dual coas empresas Amador Díaz Penín, Blue & Green Berries, Jesús Prieto Dominguez, Torneiros Sat N 595 Xuga, Miguel Gómez García E Irmans Mosquera S.Coop. no que se combinarán os

procesos de ensino e aprendizaxe na empresa e no centro formativo.

D
ur

ac
ió

n 
(s

es
ió

ns
)

DescriciónU.D. Título

Pe
so

 (%
)

40712

Resultados de
aprendizaxe

40722

Resultados de
aprendizaxe

RA
1

RA
2

RA
3

RA
1

RA
2

RA
3

1 Formación en empresa. Formación curricular que se adquirirá na empresa. 30 15 X

2 PRL Taller Agrario Nesta unidade aprénderase a identificar os riscos asociados así como as medidas e os
equipamentos para previr riscos personais e medioambientais. 10 5 X X

3 Taller Agrario Nesta unidade aprénderase a organizar e xestionar o taller agrario. 25 13 X

4 Operacións de mecanizado e soldadura Nesta unidade aprénderase a realizar as operacións de mecanizado como tradeado,
limado ou roscado e soldadura 37 20 X X

5 Formación en empresa. Formación curricular que se adquirirá na empresa. 40 20 X X X

6 PRL Tractor e equipamentos de tracción
Nesta unidade aprénderase a identificar os riscos asociados o manexo do tractor e outros
equipamentos así como as medidas e os equipamentos para previr riscos personais e
medioambientais.

7 5 X

7 Tractor e equipamentos de tracción Nesta unidade aprénderase a levar a cabo as operacións de manexo do tractor e outros
equipamentos, enganche de apeiros e remolque 25 13 X X

8 Operacións de mantemento Nesta unidade aprénderase a realizar as operacións de mantemento da maquinaria e os
equipamento 18 9 X X

Total: 192

3. Relación de unidades didácticas que a integran, que contribuirán ao desenvolvemento do módulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha
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4. Por cada unidade didáctica

4.1.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

1 Formación en empresa. 30

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA3 - Cumpre as normas de prevención de riscos laborais e de protección ambiental, e identifica os riscos asociados, así como as medidas e os equipamentos para os previr. SI

4.1.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Actividades na empresa. 30,011.1 Interpretar aspectos relacionados con Taller e equipamentos de tracción

30TOTAL

4.1.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 15 CA3.1 Identificáronse os riscos e o nivel de perigo que supón a manipulación de materiais, ferramentas, utensilios e
máquinas do taller agrario.

TO.1•

S 10 CA3.2 Describíronse as medidas de seguridade e de protección persoal e colectiva que cumpra adoptar na
execución de operacións na área de electromecánica.

TO.2•

S 10 CA3.3 Identificáronse as causas máis frecuentes de accidentes na manipulación de materiais, ferramentas,
máquinas e equipamentos de traballo.

TO.3•

S 10 CA3.4 Identificáronse os principais factores físicos e químicos do ámbito do traballo que poidan supor un risco para
o persoal e para a protección ambiental.

TO.4•

S 15 CA3.5 Valorouse a orde e a limpeza das instalacións e dos equipamentos como primeiro factor de prevención de
riscos.

TO.5•

S 15 CA3.6 Clasificáronse os refugallos xerados para a súa retirada selectiva.
TO.6•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 15 CA3.7 Cumpriuse a normativa de prevención de riscos laborais e de protección ambiental nas operacións
realizadas.

TO.7•

S 10 CA3.8 Conservouse o patrimonio ambiental e cultural.
TO.8•

100TOTAL

4.1.e) Contidos

Contidos

 Riscos inherentes ao taller agrario: identificación. Nivel de risco.

 0Protección ambiental: recollida, selección, almacenamento e retirada de refugallos.

 Medios de prevención.

 Prevención e protección colectiva.

 Equipamentos de protección individual (EPI).

 Sinalización e seguridade no taller agrario: fichas de seguridade.

 Sistemas de seguridade nas máquinas e nos equipamentos.

 Factores físicos e químicos do ámbito de traballo.

 Métodos e normas de orde e limpeza.

- 4 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS PROFESIONAIS

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

30,0Actividades na empresa. - Actividades que se
desenvolverán na empresa.

TO.1•

TO.2•

TO.3•

TO.4•

TO.5•

TO.6•

TO.7•

TO.8•

30,0TOTAL

4.2.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

2 PRL Taller Agrario 10

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Organiza o taller da explotación, e xustifica a localización das ferramentas e dos equipamentos. NO

RA3 - Cumpre as normas de prevención de riscos laborais e de protección ambiental, e identifica os riscos asociados, así como as medidas e os equipamentos para os previr. NO
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4.2.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Siniestralidade e causa dos accidentes 5,01

1.1 Coñecer os datos estatísticos de sinistralidade no taller agrario

1.2 Coñecer as causas mais frecuentes de accidentes

Identificar os riscos para as persoas e para o medio ambiente 5,02

2.1 Identificar os riscos xerados da actividades no taller

2.2 Seguridade e hixiene nos traballos no taller.

2.3 Xestionar segundo a lexislación os residuos perigosos para as persoas e para o medio ambiente

10TOTAL

4.2.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 15 CA1.6 Aplicáronse procedementos de limpeza e eliminación de refugallos do taller.
PE.1 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 25 CA3.1 Identificáronse os riscos e o nivel de perigo que supón a manipulación de materiais, ferramentas, utensilios e
máquinas do taller agrario.

PE.2 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 25 CA3.2 Describíronse as medidas de seguridade e de protección persoal e colectiva que cumpra adoptar na
execución de operacións na área de electromecánica.

PE.3 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 20 CA3.3 Identificáronse as causas máis frecuentes de accidentes na manipulación de materiais, ferramentas,
máquinas e equipamentos de traballo.

PE.4 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 15 CA3.4 Identificáronse os principais factores físicos e químicos do ámbito do traballo que poidan supor un risco para
o persoal e para a protección ambiental.

PE.5 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

100TOTAL

4.2.e) Contidos

Contidos

 Limpeza e eliminación de refugallos.
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Contidos

 Riscos inherentes ao taller agrario: identificación. Nivel de risco.

  Normativa de prevención de riscos laborais e de protección ambiental.

 Medios de prevención.

 Prevención e protección colectiva.

 Equipamentos de protección individual (EPI).

 Sinalización e seguridade no taller agrario: fichas de seguridade.

 Sistemas de seguridade nas máquinas e nos equipamentos.

 Accidentes máis frecuentes: causas.

 Factores físicos e químicos do ámbito de traballo.

 Métodos e normas de orde e limpeza.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Medios audiovisuais e apuntamentos•

Apuntes do profesor•

Noticias de prensa•

Faladoiro•

Conclusións•

Lectura e comentario das
noticias

•

Participar no faladoiro,
analizando e xustificando as
súas afirmacións.

•

Realizar introdución sobre os
contidos da actividade,
proporcionandolle o
alumnado noticias de prensa
sobre accidentes no manexo
de ferramentas e
equipamentos do taller

•

Moderar faladoiro sobre as
causas mais frecuentes de
accidentes e realizala
conclusión final da
actividade

•

Preparación e exposición
sobre sobre os principais
factores físicos e químicos

•

5,0Siniestralidade e causa dos accidentes

PE.4 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.5 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

do ámbito de traballo que
poden supor algún risco.

Proxector, computador, material
gráfico, vídeos.

•Apuntamentos de clase•Toma de notas e formulación
de preguntas

•

Identifica os riscos que se
producen nos traballos do
taller

•

Tarefa de avaliación
combinada PE1, PE2, PE3,
PE4 e PE5.

•

Preparación e exposición
dos contidos do tema

•

Describir os diferentes tipos
de refugallos así como os
procedementos a
seguir en cada caso para a
selección, etiquetado,
almacenamento e retirada

•
5,0Identificar os riscos para as persoas e para o

medio ambiente

PE.1 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.2 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.3 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

10,0TOTAL

4.3.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

3 Taller Agrario 25

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Organiza o taller da explotación, e xustifica a localización das ferramentas e dos equipamentos. NO

4.3.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Características do local: iluminación, ventilación, espazos, etc. 15,01

1.1 Identificar as zonas do taller

1.2 Identificar os requisitos constructivos mínimos que garantizan a realización dos traballos con
seguridade.

1.3 Manter en perfecto orden e limpeza o taller e os equipamentos

Ferramentas do taller: identificación e uso adecuado 10,02
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Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

2.1 Identificar as ferramentas e os equipamentos e os usos de cada unha de elas

2.2 Realizar un inventario e coñecer as necesidades de reposición

25TOTAL

4.3.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 30 CA1.1 Describíronse e sinalizáronse as zonas do taller da explotación.
PE.1 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 30 CA1.2 Identificáronse as ferramentas e os equipamentos principais do taller.
PE.2 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 20 CA1.3 Colocáronse as ferramentas e os equipamentos no lugar correspondente.
OU.1 - Inventario•

N 15 CA1.4 Realizouse un inventario das ferramentas e dos equipamentos, e verificáronse as necesidades de reposición.
OU.2 - Inventario•

N 5 CA1.5 Realizouse un rexistro das ferramentas e dos equipamentos do taller.
OU.3 - Inventario•

100TOTAL

4.3.e) Contidos

Contidos

 Taller da explotación.

 Zonificación.

 Ferramentas e equipamentos do taller: funcionamento, manexo, elementos de seguridade, mantemento e posta a punto.

 Inventario.

 Organización do taller.
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Contidos

 Rexistro de operacións.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Taller do centro•

Proxector, computador, material
gráfico, vídeos.

•

Apuntamentos•

Valoración taller do centro•

Toma de notas,
apuntamentos e formulación
de preguntas

•

Identificar as zonas do taller
e condicións constructivas

•

Exposición dos contidos do
tema, explicación das
características e
zonas que debe ter un taller
agrario

•

Preparar visita o taller do
centro para analizar as
zonas e condicións do
mesmo

•
15,0Características do local: iluminación,

ventilación, espazos, etc.

PE.1 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

Proxector, computador, material
gráfico, vídeos.

•

Ferramentas do taller do centro•

Inventario do taller•

Apuntamentos de clase•

Toma de notas,
apuntamentos e formulación
de preguntas

•

Tarefa de avaliación OU1,
OU2, e OU3.
Recoñecemento das
ferramentas e realización do
inventario do taller do centro

•

Tarefa de avaliación
combinada PE1 e PE2

•

Exposición dos contidos do
tema, explicación das
características e
zonas que debe ter un taller
agrario

•

Demostración práctica de
como realizar inventario e
rexistro das ferramentas, e
supervisión das tarefas a
desenvolver polo alumnado.

• 10,0Ferramentas do taller: identificación e uso
adecuado

OU.1 - Inventario•

OU.2 - Inventario•

OU.3 - Inventario•

PE.2 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

25,0TOTAL

4.4.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

4 Operacións de mecanizado e soldadura 37
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4.4.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA2 - Realiza operacións de soldadura e de mecanizado básico, e xustifica os materiais e os métodos empregados. SI

RA3 - Cumpre as normas de prevención de riscos laborais e de protección ambiental, e identifica os riscos asociados, así como as medidas e os equipamentos para os previr. NO

4.4.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Ferramentas  e máquinas do taller agrario 20,01

1.1 Identificas as ferramentas manuais dun taller agrario

1.2 Manexar a as ferramentas e máquinas de mecanizado básico: corte, limado, tradeado, dimensionado,
etc.

Soldadura 17,02

2.1 Identificar os tipos  e o procesos de soldadura: electrodo, TIG, MIG, MAG, etc.

2.2 Realizar unións de elementos cos procedementos dos que se dispoña no taller.

37TOTAL

4.4.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 20 CA2.1 Identificáronse as ferramentas e os equipamentos máis utilizados para realizar operacións de mecanizado
básico.

PE.1 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

N 15 CA2.2 Describíronse os procesos de soldadura utilizados no taller dunha explotación agraria.
PE.2 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

N 10 CA2.3 Caracterizáronse os equipamentos de soldadura segundo o procedemento que se vaia utilizar.
PE.3 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

N 5 CA2.4 Realizáronse unións de elementos e recargas de material por distintos procedementos de soldadura.
LC.1 - Prácticas•

N 5 CA2.5 Controlouse que a soldadura obtida non presente deterioracións.
LC.2 - Prácticas•

S 15 CA2.6 Realizáronse operacións de mecanizado básico utilizando ferramentas e máquinas sinxelas.
LC.3 - Prácticas•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA3.5 Valorouse a orde e a limpeza das instalacións e dos equipamentos como primeiro factor de prevención de
riscos.

LC.4 - Prácticas•

S 10 CA3.6 Clasificáronse os refugallos xerados para a súa retirada selectiva.
LC.5 - Prácticas•

S 10 CA3.7 Cumpriuse a normativa de prevención de riscos laborais e de protección ambiental nas operacións
realizadas.

LC.6 - Prácticas•

100TOTAL

4.4.e) Contidos

Contidos

 Mecanizado básico e soldadura: tipos e características.

 Partes da soldadura: eléctrodo, plasma, lapa, baño de fusión, cráter e cordón.

 Equipamentos de soldadura e mecanizado básico: aplicacións. Tipos: soldadura por arco con eléctrodo revestido, soldaduras TIG, MIG e MAG, etc.

 Operacións de soldadura. Tipos de unións. Posicións para soldar. Elección do tipo de unión e soldadura. Elección dos elementos de protección. Regulación da máquina ou do equipamento.

 Defectos das soldaduras: causas. Control do proceso.

 Operacións de mecanizado básico: ferramentas e máquinas.

 0Protección ambiental: recollida, selección, almacenamento e retirada de refugallos.

  Normativa de prevención de riscos laborais e de protección ambiental.
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4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Proxector, computador, material
gráfico, vídeos.

•

Ferramentas e máquinas do taller do
centro

•

Apuntamentos de clase•

Productos das operacións de
mecanizado.

•

Toma de notas e realización
de preguntas

•

Tarefa de avaliación LC3,
LC4, LC5, LC6: Realización
de diferentes operacións de
mecanizado empregando
diferentes ferramentas.

•

Exposición do contidos do
tema

•

Demostración práctica do
emprego de feramentas en
diferentes operacións:
tradeado, limado, corte, etc.

•

20,0Ferramentas  e máquinas do taller agrario

LC.3 - Prácticas•

LC.4 - Prácticas•

LC.5 - Prácticas•

LC.6 - Prácticas•

PE.1 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

Equipos de soldadura•

Proxector, computador, material
gráfico, vídeos.

•

Taller do centro•

Productos das operacións de
soldadura

•

Apuntamentos de clase•

Toma de notas e realización
de preguntas

•

Tarefa de avaliación LC1,
LC2, LC4, LC5, LC6:
Realización de diferentes
unións, cordóns, etc.

•

Tarefa de avaliación
combinada PE1, PE2 e PE3.

•

Exposición dos contidos do
tema

•

Demostración práctica de
realizacións de unións cos
equipos de soldadura do
centro

•

17,0Soldadura

LC.1 - Prácticas•

LC.2 - Prácticas•

LC.4 - Prácticas•

LC.5 - Prácticas•

LC.6 - Prácticas•

PE.2 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.3 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

37,0TOTAL
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4.5.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

5 Formación en empresa. 40

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Manexa o tractor e os equipamentos de tracción, con interpretación da súa funcionalidade e do seu uso. NO

RA2 - Realiza o mantemento básico do tractor e dos equipamentos de tracción, para o que interpreta os protocolos e as fichas de mantemento. NO

RA3 - Cumpre as normas de prevención de riscos laborais e de protección ambiental, identificando os riscos asociados, así como as medidas e os equipamentos para os previr. NO

4.5.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Actividades na empresa. 40,011.1 Interpretar aspectos relacionados con Taller e equipamentos de tracción

40TOTAL

4.5.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 5 CA1.5 Seleccionouse o tractor e os equipamentos de tracción segundo as características da explotación.
TO.1•

S 10 CA1.6 Accionouse a toma de forza e o sistema hidráulico.
TO.2•

S 10 CA1.7 Engancháronse os apeiros e a maquinaria ao tractor.
TO.3•

N 2 CA1.8 Realizáronse actividades de manexo de tractores sen apeiros.
TO.4•

S 10 CA1.9 Realizáronse actividades de manexo de tractores cos remolques ou apeiros.
TO.5•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 5 CA2.5 Realizouse a montaxe e a desmontaxe de elementos e sistemas simples.
TO.6•

S 15 CA2.6 Realizáronse substitucións e reparacións básicas.
TO.7•

N 5 CA2.7 Formalizáronse os rexistros das operacións.
TO.8•

N 5 CA2.8 Identificáronse as avarías cuxa reparación cumpra realizar nun taller especializado.
TO.9•

S 11 CA3.1 Identificáronse os riscos e o nivel de perigo que supón a manipulación de materiais, ferramentas, utensilios e
máquinas do taller agrario.

TO.10•

S 10 CA3.5 Valorouse a orde e a limpeza das instalacións e dos equipamentos como primeiro factor de prevención de
riscos.

TO.11•

S 10 CA3.6 Clasificáronse os refugallos xerados para a súa retirada selectiva.
TO.12•

N 2 CA3.8 Conservouse o patrimonio ambiental e cultural.
TO.13•

100TOTAL

4.5.e) Contidos

Contidos

 0Selección e substitución de equipamentos: factores que cómpre ter en conta.

 Enganche e accionamento de equipamentos, remolques e outros elementos.

 Regulacións.

 Posto de condución.

 Materiais e medios utilizados para o mantemento e a reparación.

 Lubricantes: tipos e características. Eliminación de refugallos.

 Detección e reparación de avarías sinxelas.

 Montaxe e desmontaxe de elementos e sistemas.

 Repercusións técnico-económicas no rendemento do traballo: avarías, consumo de combustible, e vida útil da maquinaria e dos seus compoñentes.
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Contidos

 Riscos inherentes ao tractor e a outros equipamentos de tracción: identificación e nivel de risco.

 0Protección ambiental: recollida, selección, almacenamento e retirada de refugallos.

  Normativa de prevención de riscos laborais e de protección ambiental.

 Medios de prevención.

 Prevención e protección colectiva.

 Equipamentos de protección individual (EPI).

 Sinalización e seguridade aplicables ao tractor e a outros equipamentos de tracción: fichas de seguridade.

 Sistemas de seguridade nas máquinas e nos equipamentos.

 Métodos e normas de orde e limpeza.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

40,0Actividades na empresa. - Actividades que se
desenvolverán na empresa.

TO.1•

TO.2•

TO.3•

TO.4•

TO.5•

TO.6•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

TO.7•

TO.8•

TO.9•

TO.10•

TO.11•

TO.12•

TO.13•

40,0TOTAL

4.6.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

6 PRL Tractor e equipamentos de tracción 7

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA3 - Cumpre as normas de prevención de riscos laborais e de protección ambiental, identificando os riscos asociados, así como as medidas e os equipamentos para os previr. NO
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4.6.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Siniestralidade e causa dos accidentes 2,01

1.1 Coñecer os datos estatísticos de sinistralidade no manexo de maquinaria agraria

1.2 Coñecer as causas mais frecuentes de accidentes

PRL Manexo tractor e equipamentos de tracción 5,02

2.1 Identificar os riscos xerados durante o manexo da maquinaria agrícola

2.2 Identificar os factores físicos e químicos que poidan supor un risco para o persoal e o medio ambiente

2.3 Describir a importancia da orde a limpeza como primeiro factor para a prevención de riscos

7TOTAL

4.6.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 25 CA3.1 Identificáronse os riscos e o nivel de perigo que supón a manipulación de materiais, ferramentas, utensilios e
máquinas do taller agrario.

PE.1 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 30 CA3.2 Describíronse as medidas de seguridade e de protección persoal e colectiva que cumpra adoptar na
execución de operacións na área de electromecánica.

PE.2 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 20 CA3.3 Identificáronse as causas máis frecuentes de accidentes na manipulación de materiais, ferramentas,
máquinas e equipamentos de traballo empregados.

PE.3 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 25 CA3.4 Identificáronse os principais factores físicos e químicos do ámbito do traballo que poidan supor un risco para
o persoal e para a protección ambiental.

PE.4 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

100TOTAL

4.6.e) Contidos

Contidos

 Riscos inherentes ao tractor e a outros equipamentos de tracción: identificación e nivel de risco.

 Medios de prevención.
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Contidos

 Prevención e protección colectiva.

 Equipamentos de protección individual (EPI).

 Sinalización e seguridade aplicables ao tractor e a outros equipamentos de tracción: fichas de seguridade.

 Accidentes máis frecuentes: causas.

 Factores físicos e químicos do ámbito do traballo.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Proxector, computador, material
gráfico, vídeos.

•

Noticias de prensa•

Faladoiro•

Conclusións•

Lectura e comentario das
noticias

•

Participar no faladoiro,
analizando e xustificando as
súas afirmacións.

•

Realizar introdución sobre os
contidos da actividade,
proporcionandolle o
alumnado noticias de prensa
sobre accidentes no sector
agrario

•

Moderar faladoiro sobre as
causas mais frecuentes de
accidentes, identificar as
medidas de seguridade que
se deberían empregar e
realizala conclusión final da
actividade

• 2,0Siniestralidade e causa dos accidentes

PE.2 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.3 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

Proxector, computador, material
gráfico, vídeos.

•

Taller do centro•

Apuntamentos de clase•Toma de notas e formulación
de preguntas

•

Identificar no taller os
procedementos e os puntos
de almacenamento dos
residuos.

•

Tarefa de avaliación
combinada PE1, PE2, PE3 e
PE4

•

Exposición sobre os contidos
do tema

•

Describir os diferentes tipos
de refugallos así como os
procedementos a seguir en
cada caso para a selección,
etiquetado, almacenamento
e retirada

•
5,0PRL Manexo tractor e equipamentos de

tracción

PE.1 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.2 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.4 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

7,0TOTAL
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4.7.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

7 Tractor e equipamentos de tracción 25

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Manexa o tractor e os equipamentos de tracción, con interpretación da súa funcionalidade e do seu uso. SI

RA3 - Cumpre as normas de prevención de riscos laborais e de protección ambiental, identificando os riscos asociados, así como as medidas e os equipamentos para os previr. NO

4.7.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Tractor e equipamentos de tracción: tipos, partes, compoñentes. 8,01

1.1 Identificar e describir os diferentes tipos de tractores e equipamentos de tracción

1.2 Describir o motor e o funcionamento dos sistemas do tractor.

Realización das operacións con tractores e outros equipamentos 15,02

2.1 Manexar o tractor respectando a normativa.

2.2 Manexar o tractor con apeiros e remolque respectando a normativa.

2.3 Realizar o enganche, desenganche e estacionamento de diferentes apeiros e do remolque.

Cálculo do custo horario do tractor e equipamentos 2,03

3.1 Describir os custos fixos e os custos variables dunha explotación.

3.2 Calcular os custos horarios do tractor e os equipamentos de tracción.

25TOTAL
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4.7.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 15 CA1.1 Identificáronse as partes e os compoñentes dun tractor e dos equipamentos de tracción.
PE.1 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 15 CA1.2 Describíronse os sistemas do tractor e dos equipamentos de tracción.
OU.1 - Traballo Individual•

N 5 CA1.3 Describíronse os tipos de tractores e de equipamentos de tracción.
PE.2 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 10 CA1.4 Calculouse o custo horario de uso do tractor e dos equipamentos de tracción.
PE.3 - Casos prácticos•

N 5 CA1.5 Seleccionouse o tractor e os equipamentos de tracción segundo as características da explotación.
PE.4 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

N 5 CA1.6 Accionouse a toma de forza e o sistema hidráulico.
LC.1 - Prácticas•

S 10 CA1.7 Engancháronse os apeiros e a maquinaria ao tractor.
LC.2 - Prácticas•

S 20 CA1.8 Realizáronse actividades de manexo de tractores sen apeiros.
LC.3 - Prácticas•

N 5 CA1.9 Realizáronse actividades de manexo de tractores cos remolques ou apeiros.
LC.4 - Prácticas•

S 10 CA3.7 Cumpriuse a normativa de prevención de riscos laborais e de protección ambiental nas operacións
realizadas.

LC.5 - Prácticas•

100TOTAL

4.7.e) Contidos

Contidos

 Tractor e equipamentos de tracción: funcións, tipos e partes; prestacións e aplicacións.

 0Selección e substitución de equipamentos: factores que cómpre ter en conta.

 Motor: tipos e sistemas (de distribución e admisión, de refrixeración, de engraxamento, de alimentación, hidráulico, de transmisión, eléctrico, de seguridade e de lastre). Controis electrónicos

 Potencia e rendementos.

 Dimensións.
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Contidos

 Toma de forza.

 Enganche e accionamento de equipamentos, remolques e outros elementos.

 Regulacións.

 Posto de condución.

 Cálculo dos custos do tractor e dos equipamentos de tracción: gastos fixos e variables.

  Normativa de prevención de riscos laborais e de protección ambiental.

 Sistemas de seguridade nas máquinas e nos equipamentos.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Proxector, computador, material
gráfico, vídeos.

•

Internet•

Traballo individual•

Apuntamentos de clase•

Toma de notas e formulación
de preguntas

•

Tarefa de avaliación OU1.
Realización e exposición dun
traballo individual sobre os
sistemas do tractor.

•

Identificación no taller de
mecanización de diferentes
pezas de motores

•

Tarefa de avaliación PE1,
PE2

•

Explicación das partes e
compoñentes dos tractores e
equipos de tracción e
clasificación dos tractores en
función do tren de rodaxe,
tipo de bastidor, peso, uso,
tipo de transmisión e
tracción.

•

Explicación da estrutura e
funcionamento do motor de
4T e 2T e dos sistemas do
tractor: refrixeración,
engraxe, alimentación,
eléctrico, admisión,
distribución e
transmisión.

•

Demostración práctica no
taller de operacións de
montaxe e desmontaxe
básico de pezas do motor e
identificación de pezas.

•

8,0Tractor e equipamentos de tracción: tipos,
partes, compoñentes.

OU.1 - Traballo Individual•

PE.1 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.2 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Proxector, computador, material
gráfico, vídeos.

•

Tractor e equipamentos do centro•

Apuntamentos de clase•

Manobras co tractor e os
equipamentos

•

Realización de manobras do
tractor cos apeiros ou
remolque.

•

Tarefa de avaliación LC3,
LC5: Poñer en marcha o
tractor e realización de
diferentes manobras:
marcha adiante,
marcha atrás, xiro e
estacionamento, sobre un
circuíto sinalado polo
profesor.

•

Tarefa de avaliación LC1,
LC2, LC4: Realización de
manobras do tractor cos
apeiros ou remolque.

•

Demostración da posta en
marcha, manexo do tractor e
estacionamento, recordando
as normas e medidas de
seguridade vistas na
actividade anterior.

•

Demostración práctica do
proceso para o enganche e
manexo dos apeiros,
recordando as medidas de
seguridade xa vistas

•

Supervisar e correxir as
manobras do alumnado

•

15,0Realización das operacións con tractores e
outros equipamentos

LC.1 - Prácticas•

LC.2 - Prácticas•

LC.3 - Prácticas•

LC.4 - Prácticas•

LC.5 - Prácticas•

Proxector, computador, material
gráfico, vídeos.

•

Boletín de exercicios•

Apuntamentos de clase•

Casos prácticos resoltos•

Participar no faladoiro,
analizando e xustificando as
súas afirmacións

•

Tarefa de avaliación
combinada PE3 e PE4
resolver casos prácticos

•

Breve introdución do tema,
pondo en marcha un
faladoiro sobre os aspectos
a valorar o mercar ou
substituír a maquinaria.

•

Explicación dos tipos de
custes (fixos e variables) e o
procedemento para o
cálculo dos custes.

•
2,0Cálculo do custo horario do tractor e

equipamentos

PE.3 - Casos prácticos•

PE.4 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

25,0TOTAL

4.8.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

8 Operacións de mantemento 18

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA2 - Realiza o mantemento básico do tractor e dos equipamentos de tracción, para o que interpreta os protocolos e as fichas de mantemento. SI

RA3 - Cumpre as normas de prevención de riscos laborais e de protección ambiental, identificando os riscos asociados, así como as medidas e os equipamentos para os previr. NO

- 23 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS PROFESIONAIS

4.8.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Operacións de mantemento 14,01

1.1 Describir as operacións principais de mantemento, identificando os materiais e repostos necesarios.

1.2 Consultar e interpretar os manuais de mantemento.

1.3 Efectuar as operacións de mantemento do tractor, dos equipamentos e máquinas de explosión
respectando a normativa e xestionando os refugallos.

1.4 Rexistrar as operación realizadas no libro de mantemento do equipo

Reparacións e substitución básicas 4,02

2.1 Localizar e realizar reparacións básicas e substitucións respectando a normativa

2.2 Analizar as repercusións técnico-económicas das operacións de mantemento

18TOTAL

4.8.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

0 CA2.1 Describíronse e efectuáronse as principais operacións de mantemento.

S 20   CA2.1.1 Describíronse as principais operacións de mantemento
PE.1 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 15   CA2.1.2 Efectuáronse as principais operacións de mantemento
LC.1 - Prácticas•

S 10 CA2.2 Interpretáronse as indicacións e as instrucións técnicas do programa de mantemento.
LC.2 - Prácticas•

N 5 CA2.3 Analizáronse as repercusións técnico-económicas.
PE.2 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 10 CA2.4 Identificáronse os materiais e os repostos necesarios para o mantemento e a reparación básica.
PE.3 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

N 5 CA2.5 Realizouse a montaxe e a desmontaxe de elementos e sistemas simples.
LC.3 - Prácticas•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 5 CA2.6 Realizáronse substitucións e reparacións básicas.
LC.4 - Prácticas•

S 10 CA2.7 Formalizáronse os rexistros das operacións.
LC.5 - Prácticas•

N 5 CA2.8 Identificáronse as avarías cuxa reparación cumpra realizar nun taller especializado.
PE.4 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 5 CA3.5 Valorouse a orde e a limpeza das instalacións e dos equipamentos como primeiro factor de prevención de
riscos.

LC.6 - Prácticas•

S 5 CA3.6 Clasificáronse os refugallos xerados para a súa retirada selectiva.
LC.7 - Prácticas•

S 5 CA3.7 Cumpriuse a normativa de prevención de riscos laborais e de protección ambiental nas operacións
realizadas.

LC.8 - Prácticas•

100TOTAL

4.8.e) Contidos

Contidos

 Operacións de mantemento de primeiro nivel: frecuencia e control das intervencións.

 Materiais e medios utilizados para o mantemento e a reparación.

 Lubricantes: tipos e características. Eliminación de refugallos.

 Combustibles: tipos, características, almacenamento e lexislación.

 Outros materiais de reparación e mantemento: metais, caucho, plásticos, etc.

 Detección e reparación de avarías sinxelas.

 Montaxe e desmontaxe de elementos e sistemas.

 Repercusións técnico-económicas no rendemento do traballo: avarías, consumo de combustible, e vida útil da maquinaria e dos seus compoñentes.

 0Protección ambiental: recollida, selección, almacenamento e retirada de refugallos.

  Normativa de prevención de riscos laborais e de protección ambiental.

 Sistemas de seguridade nas máquinas e nos equipamentos.
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Contidos

 Métodos e normas de orde e limpeza.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Proxector, computador, material
gráfico, vídeos.

•

Taller do centro•

Tractores do centro•

Ferramentas e materiais necesarios
para a realización das operacións de
mantemento

•

Apuntamentos de clase•

Tarefas de mantemento do
tractor

•

Interpretación de manuais:
recoller as operacións de
mantemento, a
periodicidade, listado de
pezas, materiais e
ferramentas necesarias do
tractor indicado polo
profesor, en base os
manuais do fabricante.

•

Tarefa de avaliación: LC1,
LC2, LC5, LC6, LC7, LC8:
Realización das operacións
de mantemento recollidas,
levando a cabo o rexistro
das operación no libro de
mantemento do tractor e
cubrindo o parte dos
traballos

•

Tarefa de avaliación
combinada: PE1, PE3

•

Describir as operacións de
mantemento básicas, así
como as ferramentas,
medios e
materias precisos para a súa
execución.

•

Organización de equipos de
traballo de 2-3 alumnos e
facilitarlles manuais de
mantemento de tractores do
centro, para que identifiquen
as operacións de
mantemento a realizar nun
tractor concreto.

•

Supervisión e control das
operacións realizadas.

•

14,0Operacións de mantemento

LC.1 - Prácticas•

LC.2 - Prácticas•

LC.5 - Prácticas•

LC.6 - Prácticas•

LC.7 - Prácticas•

LC.8 - Prácticas•

PE.1 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.3 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

Taller do centro•

Proxector, computador, material
gráfico, vídeos.

•

Ferramentas e maquinaria do taller do
centro

•

Apuntamentos de clase•

Productos das reparacións
os substitucións

•

 Resolución de casos
prácticos sobre as
repercusións técnico
económicas das
operacións de mantemento

•

Tarefa de avaliación LC3,
LC4, LC6, LC7, LC8:
Realización de diferentes
operacións de substitución e
resolución de avarías
como: luces fundidas,

•

Explicación das repercusións
técnicoeconómicas do
mantemento con exemplos
prácticos e  descrición das
avarías e dos sinais que nos
avisan da existencia
dalgunha anomalía no
tractor ou no  equipamento
de tracción.

•

Explicación práctica dos
contidos do tema no taller de

•

4,0Reparacións e substitución básicas

LC.3 - Prácticas•

LC.4 - Prácticas•

LC.6 - Prácticas•

LC.7 - Prácticas•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

cambio de rodas

Tarefa de avaliación
combinado PE1, PE2, PE3 e
PE4 consistente nun
cuestionario sobre os
contidos do tema.

•

mecanización sobre
pezas e compoñentes de
tractor e equipamentos de
tracción.

Supervisión e control das
operacións realizadas.

•

LC.8 - Prácticas•

PE.2 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.4 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

18,0TOTAL

5. Mínimos exixibles para alcanzar a avaliación positiva e os criterios de cualificación

A avaliación será continua e global e terá en conta o progreso do alumno/a no conxunto das áreas do currículo, a través da observación continuada

da evolución do proceso de aprendizaxe, establecendo medidas de reforzo educativo no caso de que se considere o adecuado. Estas medidas

adoptaranse en calquera momento do módulo, en canto se detecten as dificultades, co fin de garantir a adquisición dos aprendizaxes

imprescindibles para continuar o proceso educativo, pondo a disposición do alumnado material de reforzo e ampliación de cada unidade.

Se durante o seguimento das actividades formativas do alumnado na empresa se detectaren carencias na formación ou elementos curriculares

que non se estean a desenvolver segundo o planeado, estableceranse reforzos formativos que garantan a consecución dos resultados de aprendizaxe. Estes reforzos

poderanse realizar en calquera momento da actividade formativa do alumnado na empresa. Dentro das actividades de reforzo poderanse incluír a asistencia

do/da alumno/a ao centro educativo durante algunha xornada para completar a formación ou a realización de actividades e tarefas a distancia, entre outros.

MÍNIMOS EXIXIBLES PARA ALCANZAR A AVALIACIÓN POSITIVA

Para acadar unha avaliación positiva a final do curso, o alumnado deberá ter os coñecementos teórico prácticos suficientes para demostrar que se

acadaron os resultados de aprendizaxe relacionados no currículo, superando os criterios de avaliación considerados como mínimos. Estes

mínimos exixibles están sinalados no apartado anterior para cada unha das unidades didácticas. Será condición imprescindible para acadar a
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avaliación positiva:

- Superar todos os instrumentos cos que se avalíen mínimos exixibles, cunha nota mínima de 5. No caso de non superar algún de estes

instrumentos, a nota desa avaliación será de 4 ou inferior, dependendo do resto de notas.

- Superar tódalas unidades didácticas cunha puntuación mínima de 5. A nota de cada unha resultara da suma das porcentaxes aplicadas os

instrumentos de avaliación de cada unha das actividades.

Na formación profesional dual do réxime de persoas adultas realizaranse tres avaliacións parciais, tendo en conta que a terceira

delas, así como a avaliación final de módulos, se corresponderán sempre co remate do período formativo dos módulos realizados

no centro educativo e na empresa, para cada curso académico.

- Para a nota da 1ª  so se terán en conta as unidades rematadas, calcularanse facendo unha ponderación das notas obtidas en cada

unha de elas, en función dos pesos (%) sinalados na programación. As que non se completen teranse en conta na avaliación na que se rematen.

- A nota da 2ª avaliación obterase facendo a ponderación das notas de todas as unidades didácticas do curso, en función do peso de cada unha de

elas, segundo o especificado nesta programación.

- A avaliación do alumnado 3ª avaliación será responsabilidade do profesorado do centro educativo, tendo en conta as achegas

dos/das titores/as das empresas relativas ás actividades realizadas nela e as desenvolvidas no propio centro educativo.

A nota final será a mesma que a da 3ª avaliación para os alumnos que superaron o módulo.

As notas trimestrais e finais son sempre números enteiros (redondeo da nota o número enteiro inmediatamente superior se o primeiro decimal e

superior a 5, e o número enteiro inmediatamente inferior se o primeiro decimal e igual ou inferior a 5).

No caso de que o/a alumno/a non poida asistir o seu posto de traballo por baixa laboral, proporánselle tarefas de recuperación sobre os mínimos esixibles na empresa durante o tempo que dure a súa ausencia.

Estas consistirán en probas escritas, casos prácticos, lectura e resumo, cuestionarios e elaboración de traballos, etc. Para poder  acadar a calificación positiva do módulo, debera superar todas estas tarefas cunha

nota mínima dun 5.

Nas actividades prácticas considerase fundamental o cumprimento das normas de seguridade, o incumprimento das mesmas, cando supoña un
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risco para a integridade das persoas conducirá a expulsión da actividade do alumnado implicado e a calificación negativa de dita actividade e si é o

caso do módulo.

CRITERIOS DE CUALIFICACIÓN

- Cada actividade práctica será avaliada por unha lista de cotexo:

* Listas de cotexo: De 0 a 10 puntos nunha escala (si/ non)

- Cada proba escrita constará de varias preguntas. De 0 a 10 puntos. O valor de cada pregunta indicarase en cada proba. Constará de dúas partes, unha sobre os contidos mínimos que será obrigatorio superar e

outra, relativa os criterios de avaliación non considerados como mínimos. A copia ou tentativa de copia durante a realización dunha proba escrita implicara a nota suspensa de dita proba para todo o alumnado

implicado.

* Outros: De 0 a 10 puntos segundo as especificacións técnicas de cada un.

Os traballos plagiados, de forma total ou parcial, de compañeiros ou de outras fontes non serán avaliadon e polo tanto suporase o suspenso dos

mesmos.

En calquera caso, antes da realización de calquera tarefa de avaliación, explicarase o alumnado os criterios de cualificación e mínimos exixibles incluídos na proba.

6. Procedemento para a recuperación das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperación

Para aqueles alumnos que non superaran algunha avaliaciòn parcial, programaranse unhas actividades de recuperación. Estas actividades consistiran

en probas teórico-practicas das partes suspensas en similares condicións que as probas realizadas durante o curso, restrinxidas ós Resultados de

Aprendizaxe e/ou ós Criterios de Avaliación que non superara no período ordinario.

No caso de contidos teóricos, explicaranse de novo e facilitaránselle actividades que lle permitan traballalos.

Se se trata de contidos prácticos, destrezas ou habilidades, repetiranse as demostracións prácticas para que o alumando poida repetir as
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partes non superadas.

Para superalo módulo o alumnado debe acadar un mínimo de 5 e ademais entregar os traballos en tempo e forma que lle foran asignados.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliación extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliación continua

Aqueles alumnos/as que superen o 10 % de faltas de asistencia sobre o total da duración do módulo perderán o dereito a avaliación continua,

deberán presentarse a unha proba teórico-práctica, na que será avaliado de todos os mínimos esixibles e sempre en relación coas actividades

desenvolvidas o longo do curso; esta proba terá lugar ó final do terceiro trimestre.

Constará dunha parte escrita de contidos teóricos, resolución de exercicios e supostos prácticos, preguntas curtas e tipo test e V/F, e dunha parte

práctica onde se pedirá que se efectúen tarefas similares as realizadas durante o curso aínda que serán sintetizadas e adaptadas o tempo

dispoñible e o espazo do centro.

O alumno deberá obter unha cualificación mínima de 5 na citada proba.

As datas das probas serán postas polo profesorado previa reunión do departamento, e serán expostas no taboleiro de anuncios coa suficiente

antelación.

7. Procedemento sobre o seguimento da programación e a avaliación da propia práctica docente

O seguimento da programación realizarase diaria e/ou semanalmente mediante un caderno de aula e de forma mensual empregando a aplicación

de xestión das programacións para o seguimento do departamento.

Realizarase unha avaliación, da metodoloxía, dos criterios de avaliación, dos recursos didácticos e da práctica docente. Para levala a cabo

empregaremos cuestionarios e follas de rexistro, que reflexen os resultados e nos sirvan de referencia para reconducir os aspectos que deban

mellorarse:

- Avaliación do formador e do proceso formativo por parte do alumnado: O remate de cada unidade preguntareilles, de forma oral, se

alcanzaron os resultados e coñecementos esperados, dándolles pe a formulación de suxestións para a mellora do proceso ensinanza aprendizaxe.

- Ademais o rematar o trimestre pasareilles un cuestionario anónimo para valorar a práctica docente Ademais, a nivel de centro realizase unha enquisa ao alumnado de satisfacción da labor docente a través dunha

aplicación web. En base aos resultados, se procede, poderán realizarse
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cambios en canto a temporalización, aspectos organizativos, etc.

- Autoavaliación. Realizarase unha o remate de cada Unidade.

8. Medidas de atención á diversidade

8.a) Procedemento para a realización da avaliación inicial

Ó comezo das actividades do ciclo formativo, segundo a normativa vixente, o equipo docente realizará unha sesión de avaliación inicial do

alumnado, que terá por obxecto coñecer as características e a formación previa, así como as súas capacidades.

Na primeira semana de clase facilitaráselle o alumando un cuestionario sobre os coñecementos e procedementos asociados ó módulo e un

cuestionario sobre intereses, motivacións e expectativas persoais.

Dito cuestionario e insuficiente para valorar os coñecementos prácticos, polo que durante as primeiras actividades prácticas do modulo, seguirei

recollendo información individual co fin de adaptar o proceso de ensinanza aprendizaxe en función das destrezas previas do alumnado.

A información recollida porase en común na citada sesión de avaliación inicial, en caso de detectar algunha dificultade de aprendizaxe en

particular, tomarase nota e tratarase o tema en colaboración co departamento de Información e Orientación Profesional.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Neste punto traballarase coordinadamente co departamento de orientación, informando dos problemas de aprendizaxe e das medidas adoptadas.

En xeral as medidas de reforzo educativo serán:

-Repetición de actividades.

-Realización de actividades en grupos compensados para ter modelos a seguir e poder solucionar dudas e correxir fallos.

-Realización de traballos extra

-Actividades complementarias

O alumnado con necesidades educativas especiais, poderá ser autorizado, cando as necesidades de apoio específico así o xustifiquen, para

cursar os ciclos formativos en réxime ordinario de xeito fragmentado por módulos, cunha temporalización distinta á establecida con carácter xeral.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programación da educación en valores

É importante sinalar que ao longo do módulo se traballará coa educación en valores non só a través do traballo con actitudes recollidas no

currículo do módulo, senón a través de distintos contidos inherentes ao noso traballo na aula

o Educación para a igualdade: Estará sempre presente, xa que logo, en ningún momento se fará diferenza entre o noso alumnado por causa

do seu sexo, raza, crenzas ou calquera outra característica de diferenciación entre as persoas.

o Educación ambiental: É fundamental fomentar o respecto polo medio ambiente e mesmo fomentar o correcto emprego dos medios de que

se dispón, sen desperdiciar papel, consumo de auga, electricidade, etc., insistir na reciclaxe e na conservación. Facer unha boa xestión dos

residuos

o Educación para a saúde: O desempeño profesional respetuoso co medio, cumprindo coa normativa de seguridade e prevención de riscos

laborais. É importante adquirir bos hábitos posturais no traballo, así como uns adecuados hábitos de saúde e limpeza ou unha adecuada hixiene

ocular ou visual nun sistema educativo e laboral onde os ordenadores toman cada día un papel máis importante.

o Educación para a convivencia: Procurarase a resolución de conflitos fomentando o diálogo baseado no respecto, e, procurando atopar

solucións de consenso de xeito democrático. Por exemplo: achegas de propostas ou ideas á hora de fixar condicións de entrega de traballos, datas

de probas, etc.

o Educación do consumidor: Fomentando entre os alumnos un consumo responsable, tanto dos seus propios materiais como os do centro

(aula, material

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades que se pretenden realizar durante o presente curso escolar son:

- Visita as instalacións de TM Cancela (Tordoia) para coñecer os seus productos e o proceso de elaboración.

- Visita a comercial de máquinaria agrícola. (Agrícola Suárez).

- Xornada con soldador especialista no centro.
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10.Outros apartados

10.1) FLEXIBILIZACIÓN MÍNIMOS ESIXIBLES

Os CAs mínimos esixibles poderán revisarse, flexibilizarse e adaptarse ó longo do curso, tendo en conta:

- as características e as diferentes capacidades e motivacións na aprendizaxe do alumnado

- debido a situacións derivadas de Emerxencia sanitaria por COVID.

10.2) NON PRESENCIALIDADE

Consideraráse a  Formación non presencial para este módulo, nos seguintes casos:

- Cando a situación sanitaria xeral o requira

- Confinamento temporal da profesora e espera de resultados de PCR,

- Confinamento do grupo clase ou do Centro de ensino

- Alumnado individual ou grupo reducido de alumnos confinados temporalmente por COVID

En todos estes supostos as clases impartiranse de forma telemática empregando preferentemente a Plataforma da Consellería de Educación. Poderán readaptarse as tarefas previstas inicialmente na presente

programación, as tarefas encomendadas ao alumnado estarán deseñadas para que as podan realizar de forma autónoma con supervisión e seguemento telemático por parte do profesor.

Todos os materiais (apuntes, protocolo tarefas, recursos de apoio,..) aloxaranse na Aula Virtual do Centro.

As probas e recuperacións realizaranse a través da Aula Virtual do Centro ou a través daqueloutras plataformas ou soportes que faciliten a labor docente, a súa realización e a accesibilidade da maioría do alumnado.

Durante a realización de probas realizarase un seguimento por parte do docente para atender e resolver posibles dúbidas e incidencias. Poderá esixirse a realización de probas con cámara activada (en ningún caso

se realizará gravación) como medio de control para evitar a suplantación de identidade na realización de probas avaliatorias.
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Código ConcelloCentro Ano
académico

Centro educativo

Cidade de Antioquía 2023/202432014801 Xinzo de Limia

1. Identificación da programación

Código
da familia

profesional
Familia profesional Código do

ciclo formativo Ciclo formativo Grao Réxime

Ciclo formativo

AGA Produción agropecuaria Ciclos formativos de grao
medioCMAGA02Agraria Réxime de adultos

Código
MP/UF Nome Curso Sesións

anuais
Horas
anuais

Sesións
semanais

Módulo profesional e unidades formativas de menor duración (*)

MP0408 Infraestruturas e instalacións agrícolas 62023/2024 128107

(*) No caso de que o módulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duración

Profesorado asignado ao módulo PATRICIA MORAIS LORENZO

Profesorado responsable

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisión inspector
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2. Concreción do currículo en relación coa súa adecuación ás características do ámbito produtivo

Proxecto de FP dual coas empresas Amador Díaz Penín, Jesús Prieto Dominguez, Torneiros Sat N 595 Xuga, Miguel Gómez García E Irmans Mosquera S.Coop. no que se combinarán os procesos de ensino e

aprendizaxe na empresa e no centro formativo.

D
ur

ac
ió

n 
(s

es
ió

ns
)

DescriciónU.D. Título

Pe
so

 (%
)

40800

Resultados de aprendizaxe

RA
1

RA
2

RA
3

RA
4

RA
5

1 Formación en empresa. Formación curricular que se adquirirá na empresa. 0 0

2 Prevención de riscos laborais e protección ambiental Descrición das normas de prevención de riscos laborais e de protección ambiental,
identificando os riscos asociados, así como as medidas e os equipamentos de protección. 14 10 X

3 Montaxe de instalacións de rega Deseño, elección de materiais, execución de sistemas de rega hortícolas. 34 30 X X

4 Mantemento de instalacións agrícolas Mantemento básico das instalacións de rega e de electricidade. Labores de limpeza,
desinfección e pequenas reparacións en talleres e construcións agrícolas. 25 18 X X

5 Instalación de sistemas de protección e forzamento de
cultivos

Tipos e características das instalacións de protección e forzamento. Montaxe básico e
control do seu funcionamento. 25 17 X

6 Instalación e mantemento de infraestruturas agrícolas Tipos de infraestruturas e pequenas construcións agrícolas: drenaxes, camiños, muros,
estanques, cercados, o seu mantemento e limpeza, e ferramentas empregadas. 30 25 X X

Total: 128

3. Relación de unidades didácticas que a integran, que contribuirán ao desenvolvemento do módulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

4. Por cada unidade didáctica

4.1.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

1 Formación en empresa. 0
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4.2.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

2 Prevención de riscos laborais e protección ambiental 14

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA5 - Cumpre as normas de prevención de riscos laborais e de protección ambiental, para o que se identifican os riscos asociados, así como as medidas e os equipamentos para os previr. NO

4.2.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Principais causas de accidentes durante as operacións de traballo en instalacións e
infraestructuras agrarias. 3,01

1.1 Identificar as principais causas de accidentes na manipulación de ferramentas , maquinas e
equipamentos.

1.2 Identificar os perigos derivados da realización de traballos en instalacións e infraestructuras agrarias.

Prevención de riscos laborais e protección ambiental. 11,02

2.1 Coñecer os principais riscos laborais e ambientais dos traballos de montar e manter infraestruturas e
instalacións agrícolas, e aplicación das medidas de prevención e protección a adoptar.

2.2 Identificar os principais factores físicos, químicos e biolóxicos presentes nos traballos en instalacións e
infraestsructuras

14TOTAL

4.2.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 30 CA5.1 Identificáronse os riscos e o nivel de perigo que supón a manipulación de materiais, ferramentas, utensilios e
máquinas da instalación agrícola.

PE.1 - Cuestionario sobre os contido do tema•

S 30 CA5.2 Describíronse as medidas de seguridade e de protección persoal e colectiva que cumpra adoptar na
execución de operacións na área de electromecánica.

PE.2 - Cuestionario sobre os contido do tema•

S 20 CA5.3 Identificáronse as causas máis frecuentes de accidentes na manipulación de materiais, ferramentas,
máquinas e equipamentos de traballo empregados.

PE.3 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 20 CA5.4 Identificáronse os principais factores físicos e químicos do ámbito do traballo, que poidan supor un risco para
o persoal e para a protección ambiental.

PE.4 - Cuestionario sobre os contidos do tema•
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100TOTAL

4.2.e) Contidos

Contidos

 Riscos inherentes ás instalacións agrícolas: identificación e niveis de perigo.

  Normativa de prevención de riscos laborais e de protección ambiental.

 Medios de prevención.

 Prevención e protección colectiva.

 Equipamentos de protección individual (EPI).

 Sinalización e seguridade na instalación agrícola: fichas de seguridade.

 Accidentes máis frecuentes: causas.

 Factores físicos e químicos do ámbito de traballo.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Proxector, computador, material
gráfico, vídeos.

•Identificar as principais
causas de accidentes en
infraestructuras e
instalacións

•Análise dos riscos e das
principais causas dos
accidentes.

•Presentación do módulo e
introdución os contidos do
tema facilitando o alumnado
noticias de prensa sobre

•
3,0

Principais causas de accidentes durante as
operacións de traballo en instalacións e
infraestructuras agrarias.

PE.3 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Noticias de prensa•Conclusións sobre o analise
dos factores causantes dos
accidentes

•accidentes no sector. PE.4 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

Apuntamentos de clase.•

Computador con internet e canón na
aula

•

Proba escrita•

Identificación dos riscos
inherentes o traballo nas
instalacións e
infraestructuras agrícolas.

•

Toma de notas,
apuntamentos e
formulacións de preguntas.

•

Proba de avaliación
combinada PE1. PE2, PE3 e
PE4

•

Preparación e exposición do
tema

•

11,0Prevención de riscos laborais e protección
ambiental.

PE.1 - Cuestionario sobre os contido
do tema

•

PE.2 - Cuestionario sobre os contido
do tema

•

PE.3 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.4 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

14,0TOTAL

4.3.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

3 Montaxe de instalacións de rega 34

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA2 - Monta instalacións de rega, para o que identifica os elementos da instalación e as técnicas de montaxe. SI

RA5 - Cumpre as normas de prevención de riscos laborais e de protección ambiental, para o que se identifican os riscos asociados, así como as medidas e os equipamentos para os previr. NO

4.3.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Tipos de rega 15,01

1.1 Coñecer os elementos dun sistema de rega

1.2 Identificar os tipos de rega
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Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

1.3 Deseñar e proxectar instalacións de rega adaptadas aos condicionantes e necesidades dos distintos
tipos de cultivos.

Instalación dun sistema de rega por aspersión e/ou difusión. 10,02

2.1 Identificar os compoñentes dunha instalación de rega por aspersión

2.2 Instalar e regular unha instalación de rega por aspersores e/ou difusores.

Instalación dun sistema de rega localizado por goteo. 9,03

3.1 Identificar os compoñentes dun sistema de rega por goteo

3.2 Instalar unha rega localizada por goteo.

34TOTAL

4.3.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 15 CA2.1 Describíronse os compoñentes da instalación de rega e o seu funcionamento.
PE.1 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 15 CA2.2 Seleccionáronse os materiais necesarios para a montaxe dunha instalación de rega.
PE.2 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 15 CA2.3 Interpretáronse as especificacións técnicas dun proxecto de rega.
PE.3 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 15 CA2.4 Realizouse a traza dunha instalación de rega.
PE.4 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 10 CA2.5 Montáronse pezas e accesorios de rega en diferentes tipos de tubaxes.
LC.1 - Prácticas•

N 5 CA2.6 Verificouse o funcionamento dunha instalación de rega.
LC.2 - Prácticas•

N 5 CA2.7 Corrixíronse as deficiencias de funcionamento detectadas nunha instalación de rega.
LC.3 - Prácticas•

S 5 CA5.5 Valorouse a orde e a limpeza das instalacións e dos equipamentos como primeiro factor de prevención de
riscos.

LC.4 - Prácticas•

N 5 CA5.6 Clasificáronse os refugallos xerados para a súa retirada selectiva.
LC.5 - Prácticas•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 5 CA5.7 Cumpriuse a normativa de prevención de riscos laborais e de protección ambiental nas operacións
realizadas.

LC.6 - Prácticas•

N 5 CA5.8 Conservouse o patrimonio ambiental e cultural.
LC.7 - Prácticas•

100TOTAL

4.3.e) Contidos

Contidos

 Características das instalacións de rega: caudal e presión.

 Material de rega: tubaxes, elementos de unión e emisores. Criterios de elección.

 Automatismos: programadores de rega, electroválvulas, e sistemas de inxección de fertilizantes e produtos fitosanitarios.

 Cabezal de rega: localización. Grupo de bombeo. Filtros. Equipamentos de fertirrigación.

 Proxectos de rega: interpretación. Representación gráfica dos elementos dunha instalación de rega.

 Traza da instalación.

 Materiais e ferramentas de montaxe.

 Verificación do funcionamento dunha instalación de rega. Medición de presións e caudais. Uso eficiente dos recursos hídricos. Código de boas prácticas.

 0Protección ambiental: recollida, selección, almacenamento e retirada de refugallos.

  Normativa de prevención de riscos laborais e de protección ambiental.

 Sistemas de seguridade aplicados a máquinas e equipamentos.

 Métodos e normas de orde e limpeza.
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4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Computador con internet e canón na
aula

•

Documentación relativa aos sistemas
de rega por aspersión e localizada.

•

Catálogos, material de rega, planos,...•

Instalación de rega do centro•

Deseño sinxelo dunha
instalación de rega.

•

Casos prácticos resoltos•

Proba escrita•

Resolución dun suposto
práctico: deseño completo
dun sistema de rega.

•

Tarefa de avaliación
combinada PE1, PE2, PE3 e
PE4. Realización da proba
escrita de avaliación.

•

Describir os sistema de rega,
os seus elementos, e os
materiais empregados.

•

Levar ao grupo a visitar os
sistemas de rega instalados
no centro para a
identificación dos elementos
do mesmo.

•

Propoñer un exemplo de
deseño sinxelo dunha
instalación de rega e guiar
na resolución do mesmo.

•

15,0Tipos de rega

PE.1 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.2 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

Ferramentas de fontanería•

Tubarías, elementos de unión,
emisores, boquillas,....

•

Taller de instalacións•

Instalación dun sistema de
rega por aspersión e/ou
difusión.

•

Casos prácticos resoltos•

Proba de avaliación
combinada  LC1, LC2LC3,
LC4, LC5, LC6 e LC7:
Instalar un sistema de rega
por aspersión e/ou difusión
segundo planos e
indicacións técnicas.

•Facilitar un deseño dunha
instalación de rega por
aspersión e/ou difusión,
dando as
indicacións necesarias para
a comprensión completa do
mesmo.

•

Guiar ao alumnado na
selección das ferramentas e
dos materiais necesarios
para a instalación.

•

Distribuír ao alumnado en
grupos e dar as instrucións
necesarias para que cada
grupo realice unha parte da
instalación de rega.

•

Guiar na posta en marcha da
instalación, indicando os
posíbeis fallos que poida ter
e a forma de solucionalos.

•

10,0Instalación dun sistema de rega por
aspersión e/ou difusión.

LC.1 - Prácticas•

LC.2 - Prácticas•

LC.3 - Prácticas•

LC.4 - Prácticas•

LC.5 - Prácticas•

LC.6 - Prácticas•

LC.7 - Prácticas•

PE.3 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.4 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

Ferramentas de fontanería•Instalación dun sistema de
rega por goteo.

•Instalar un sistema de rega
por goteo, segundo planos e
indicacións técnicas.

•Facilitar un deseño dunha
instalación de rega por
goteo.

•
9,0Instalación dun sistema de rega localizado

por goteo.

LC.1 - Prácticas•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Tubaria cega, tubaría con goteiros,
goteiros, válvulas, elementos de
unión,...

•

Taller de instalacións•

Casos prácticos resoltos•Guiar ao alumnado na
selección das ferramentas,
materias.

•

Guiar na posta en marcha da
instalación, indicando os
posíbeis fallos que poida ter
e a forma de solucionalos.

•

LC.2 - Prácticas•

LC.3 - Prácticas•

LC.4 - Prácticas•

LC.5 - Prácticas•

LC.6 - Prácticas•

LC.7 - Prácticas•

PE.3 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.4 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

34,0TOTAL

4.4.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

4 Mantemento de instalacións agrícolas 25

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA4 - Mantén instalacións agrícolas, para o que interpreta os protocolos establecidos para a súa conservación e hixiene. SI

RA5 - Cumpre as normas de prevención de riscos laborais e de protección ambiental, para o que se identifican os riscos asociados, así como as medidas e os equipamentos para os previr. NO
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4.4.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Mantemento de instalacións 15,01

1.1 Identificar as ferramentas e equipamentos necesesarios para o mantemento de instalacións.

1.2 Identificar as operacións de mantemento a realizar en cada tipo de instalación.

1.3 Manexar os manuais de instruccións dos equipamentos de cada instalación.

1.4 Operacións de limpeza e desinfeccións nas intalacións agrícolas

Averías mais comúns nas instalacións agrícolas 10,02

2.1 Identificar as averías mais comúns

2.2 Coñecer os equipamentos de probas diagnósticas

25TOTAL

4.4.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 15 CA4.1 Describíronse as avarías máis frecuentes e relacionáronse coas instalacións.
LC.1 - Prácticas•

S 10 CA4.2 Identificáronse os elementos avariados ou deteriorados nunha instalación.
LC.2 - Prácticas•

N 5 CA4.3 Reuníronse os elementos necesarios para o mantemento dunha instalación.
LC.3 - Prácticas•

S 10 CA4.4 Substituíronse os elementos avariados ou deteriorados dunha instalación.
LC.4 - Prácticas•

S 15 CA4.5 Realizáronse as reparacións básicas.
LC.5 - Prácticas•

N 5 CA4.6 Seleccionáronse os equipamentos e os produtos de limpeza, desinfección, desinsectación e desratización, e
aplicáronse nas doses recomendadas.

LC.6 - Prácticas•

S 10 CA5.5 Valorouse a orde e a limpeza das instalacións e dos equipamentos como primeiro factor de prevención de
riscos.

LC.7 - Prácticas•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 5 CA5.6 Clasificáronse os refugallos xerados para a súa retirada selectiva.
LC.8 - Prácticas•

S 20 CA5.7 Cumpriuse a normativa de prevención de riscos laborais e de protección ambiental nas operacións
realizadas.

LC.9 - Prácticas•

N 5 CA5.8 Conservouse o patrimonio ambiental e cultural.
LC.10 - Prácticas•

100TOTAL

4.4.e) Contidos

Contidos

 Avarías máis frecuentes.

 0Produtos de limpeza, desinfección, desinsectación e desratización. Métodos e condicións de aplicación. Dosificación. Equipamentos.

 Localización de elementos avariados ou deteriorados.

 Interpretación de esquemas, simboloxía e manuais de funcionamento e mantemento de primeiro nivel.

 Aprovisionamento de pezas e elementos dunha instalación.

 Mantemento preventivo.

 Mantemento básico da instalación de rega, auga potable e saneamento.

 Mantemento básico da instalación de electricidade, calefacción, ventilación e climatización.

 Substitución de elementos avariados ou deteriorados: procedemento e ferramentas. Control de mantemento.

 Elementos básicos de reparación: materiais de construción, materiais eléctricos, metais, plásticos, madeira, etc.

 0Protección ambiental: recollida, selección, almacenamento e retirada de refugallos.

  Normativa de prevención de riscos laborais e de protección ambiental.

 Sistemas de seguridade aplicados a máquinas e equipamentos.

 Métodos e normas de orde e limpeza.
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4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Elementos de rega: tubarías, emisores,
boquillas, filtros, electroválvul as,...

•

Ferramentas de fontanería.•

Instalacións do centro•

Operacións de mantemento
realizadas

•

Casos prácticos resoltos•

Interpretar esquemas,
simboloxía e manuais de
funcionamento e
mantemento de primeiro
nivel.

•

Tarefa de avaliación LC3,
LC5, LC7, LC8, LC9 e LC10:
Execución de labores de
mantemento nas instalacións
do centro.

•

Preparación, exposición do
tema e facilitar manuais de
instruccións de diferentes
elementos de cada tipo de
instalacións.

•

Explicación práctica sobre as
operacións de mantemento
de cada instalacións.

•

15,0Mantemento de instalacións

LC.3 - Prácticas•

LC.5 - Prácticas•

LC.7 - Prácticas•

LC.8 - Prácticas•

LC.9 - Prácticas•

LC.10 - Prácticas•

Computador con internet e canón na
aula

•

Limpadora a presión, pulverizador.•

Pintura, vernices,...•

Ferramentas para a reparación de
averías

•

Instalacións do centro•

Casos prácticos resoltos.•

Pequenas reparacións:
portas, ventás, pintura,
fontanería, pavimentos.

•

Tarefa de avaliación
combinada LC1, LC2, LC4,
LC6, LC7, LC8, LC9 e LC10:
Localización e/ou reparación
de averías presentes nas
intalacións do centro.

•Preparación e exposición do
tema sobre as averías mais
comúns nas instalacións e
infraestructuras agrarias.

•

Propoñer supostos prácticos
de localizar e substituír unha
peza ou elemento avariado
da nas instalacións do
centro.

•

10,0Averías mais comúns nas instalacións
agrícolas

LC.1 - Prácticas•

LC.2 - Prácticas•

LC.4 - Prácticas•

LC.6 - Prácticas•

LC.7 - Prácticas•

LC.8 - Prácticas•

LC.9 - Prácticas•

LC.10 - Prácticas•

25,0TOTAL
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4.5.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

5 Instalación de sistemas de protección e forzamento de cultivos 25

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA3 - Instala sistemas de protección e forzamento, en relación cos factores ambientais e de cultivo. SI

4.5.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Sistemas de protección de cultivos 10,01

1.1 Identificar e describir os principais sistemas de protección  cultivos

1.2 Coñecer os tipos, materiais e dimensións.

Sistemas de forzado de cultivos 15,02

2.1 Identificar e describir os principais sistemas de forzado cultivos

2.2 Coñecer os tipos, materiais e dimensións.

2.3 Coñecer as técnicas de control ambiental: iluminación, calefacción, ventilación, etc.

25TOTAL

4.5.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 25 CA3.1 Clasificáronse as instalacións de protección e forzamento dos cultivos.
PE.1 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 25 CA3.2 Describíronse as características dos sistemas de protección e forzamento.
PE.2 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 15 CA3.3 Describíronse as propiedades de cada tipo de cubertas.
PE.3 - Cuestionario sobre os contidos do tema•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 5 CA3.4 Seleccionáronse os materiais e as ferramentas para a montaxe dun sistema de protección ou forzamento.
PE.4 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

N 5 CA3.5 Instaláronse os elementos dun sistema de protección seguindo as especificacións técnicas de montaxe.
LC.1 - Prácticas•

S 20 CA3.6 Describíronse os elementos que permiten o control ambiental nun invernadoiro.
PE.5 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

N 5 CA3.7 Instaláronse os elementos de control ambiental.
LC.2 - Prácticas•

100TOTAL

4.5.e) Contidos

Contidos

 Tipos de instalacións de protección e forzamento.

 Características das instalacións de protección e forzamento: tipos, materiais e dimensións.

 Cubertas de materiais plásticos e de vidro: características e criterios de elección.

 Interpretación de planos e indicacións de montaxe. Representación gráfica dos elementos dunha instalación de protección ou forzamento.

 Montaxe dos elementos das instalacións e verificación do seu funcionamento.

 Elementos de control ambiental: ventilación, calefacción, iluminación, humidificación e fertilización carbónica. Instrumentos e sondas de medición, mallas de sombreo, pantallas térmicas, etc.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Computador con internet e canón na
aula

•

Apuntes, documentación técnica.•

Probas escritas•

Identificar as instalacións de
protección de cultivos

•

Toma de notas,
apuntamentos e
formulacións de preguntas.

•Preparación e exposición do
tema

•

Mostrar as instalacións de
protección de cultivos

•
10,0Sistemas de protección de cultivos

PE.1 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.2 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

- 14 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS PROFESIONAIS

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Instalacións do centro•presentes no centro.Tarefa de avaliación
combinada: PE1, PE2, PE3
e PE4.

•presentes no centro. PE.3 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.4 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

Ferramentas (chaves, desaparafus
adores, cinta métrica, palas ¿) e
máquinas.

•

Instalacións do centro•

Identificar as técnicas de
control ambiental

•

Apuntamentos•

Toma de notas,
apuntamentos e
formulacións de preguntas.

•

Tarefa de avaliación
combinada: LC1 e LC2.

•

Dar instrucións ao
alumnado, para seleccionar
a ferramenta necesaria,

•

Mostrar as instalacións e
forzado do centro e as
técnicas de control ambiental
empregadas.

•

15,0Sistemas de forzado de cultivos

LC.1 - Prácticas•

LC.2 - Prácticas•

PE.1 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.2 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.3 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.4 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.5 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

25,0TOTAL

4.6.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

6 Instalación e mantemento de infraestruturas agrícolas 30

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Instala e mantén infraestruturas agrícolas, para o que describe as súas características e as técnicas de montaxe. SI

RA5 - Cumpre as normas de prevención de riscos laborais e de protección ambiental, para o que se identifican os riscos asociados, así como as medidas e os equipamentos para os previr. NO
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4.6.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Infraestruturas agrícolas 20,01

1.2 Coñecer as características de montaxe ds infraestructuras: materiais dimensións e procedementos de
montaxe

1.3 Identificar a maquinaria precisa para a construcción de infraestructuras agrícolas

1.1 Identificar os tipos de infraestructuras agrícolas: Captación de auga, conducións, depósitos, camiños,
pechamentos, etc.

Mantemento de infraestructuras agrícolas 10,02

2.1 Coñecer as principais operacións de mantemento das infraestructuras agrícolas

2.2 Identificar os materias e procedemento para realizar as operacións de mantemento

30TOTAL

4.6.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 20 CA1.1 Identificáronse as infraestruturas necesarias para unha explotación.
PE.1 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 20 CA1.2 Describíronse as características e as técnicas de montaxe principais das infraestruturas.
PE.2 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

N 5 CA1.3 Relacionouse a topografía do terreo e as características da parcela co tipo de infraestrutura que se implante.
PE.3 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

N 5 CA1.4 Describíronse os sistemas de drenaxe.
PE.4 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 10 CA1.5 Realizáronse operacións de mantemento de infraestruturas.
LC.1 - Prácticas•

S 10 CA1.6 Manexouse a maquinaria e a ferramenta básica para a instalación e o mantemento dunha infraestrutura.
LC.2 - Prácticas•

S 10 CA5.5 Valorouse a orde e a limpeza das instalacións e dos equipamentos como primeiro factor de prevención de
riscos.

LC.3 - Prácticas•

N 5 CA5.6 Clasificáronse os refugallos xerados para a súa retirada selectiva.
LC.4 - Prácticas•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA5.7 Cumpriuse a normativa de prevención de riscos laborais e de protección ambiental nas operacións
realizadas.

LC.5 - Prácticas•

N 5 CA5.8 Conservouse o patrimonio ambiental e cultural.
LC.6 - Prácticas•

100TOTAL

4.6.e) Contidos

Contidos

 Tipos de infraestruturas: captacións de auga, conducións, depósitos de almacenamento, camiños, pechamentos, bebedoiros, etc.

 Características e técnicas de montaxe das infraestruturas: materiais, dimensións e procedementos de montaxe.

 Localización de infraestruturas: topografía.

 Rede de drenaxe: función.

 Maquinaria e ferramenta específica: maquinaria de movemento de terras, maquinaria para elaboración e posta en obra de formigón, ferramentas manuais, etc.

 Mantemento de primeiro nivel das infraestruturas: materiais e procedementos.

 0Protección ambiental: recollida, selección, almacenamento e retirada de refugallos.

  Normativa de prevención de riscos laborais e de protección ambiental.

 Sistemas de seguridade aplicados a máquinas e equipamentos.

 Métodos e normas de orde e limpeza.

- 17 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS PROFESIONAIS

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Computador con internet e canón na
aula

•

Apuntes, documentación técnica.•

Probas escritas•

Prácticas realizadas•

Toma de notas,
apuntamentos e
formulacións de preguntas.

•

Proba de avaliación
combinada: PE1, PE2, PE3
e PE4.

•

Preparación e exposición do
tema

•

Propoñer tarefas para o
manexo de maquinaria para
a instalación dunha
infraestructura.

•

20,0Infraestruturas agrícolas

LC.2 - Prácticas•

LC.3 - Prácticas•

LC.4 - Prácticas•

LC.5 - Prácticas•

LC.6 - Prácticas•

PE.1 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.2 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.3 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.4 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

Apuntes, noticias de prensa, lexislación•

Computador con internet e canón na
aula

•

Ferramentas maquinaria, tubarias,
arquetas...

•

Prácticas realizadas•Toma de notas,
apuntamentos e
formulacións de preguntas.

•

Tarefa de avaliación
combinada: LC1, LC2, LC3,
LC4, LC5 e LC6.

•

Preparación e exposición do
tema

•

Explicación práctica do
mantemento das
infraestructuras do centro

•

10,0Mantemento de infraestructuras agrícolas

LC.1 - Prácticas•

LC.2 - Prácticas•

LC.3 - Prácticas•

LC.4 - Prácticas•

LC.5 - Prácticas•

LC.6 - Prácticas•
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30,0TOTAL

5. Mínimos exixibles para alcanzar a avaliación positiva e os criterios de cualificación

A avaliación será continua e global e terá en conta o progreso do alumno/a no conxunto das áreas do currículo, a través da observación continuada

da evolución do proceso de aprendizaxe, establecendo medidas de reforzo educativo no caso de que se considere o adecuado. Estas medidas

adoptaranse en calquera momento do módulo, en canto se detecten as dificultades, co fin de garantir a adquisición dos aprendizaxes

imprescindibles para continuar o proceso educativo, pondo a disposición do alumnado material de reforzo e ampliación de cada unidade.

MÍNIMOS EXIXIBLES PARA ALCANZAR A AVALIACIÓN POSITIVA

Será condición imprescindible para acadar a avaliación positiva:

- Superar todos os instrumentos cos que se avalíen mínimos exixibles, cunha nota mínima de 4,5. No caso de non superar algún de estes

instrumentos, a nota desa avaliación será de 4 ou inferior, dependendo do resto de notas.

- Superar tódalas unidades didácticas cunha puntuación mínima de 5. A nota de cada unha resultara da suma das porcentaxes aplicadas os

instrumentos de avaliación de cada unha das actividades.

Na formación profesional dual do réxime de persoas adultas realizaranse tres avaliacións parciais, tendo en conta que a terceira

delas, así como a avaliación final de módulos, se corresponderán sempre co remate do período formativo dos módulos realizados
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no centro educativo e na empresa, para cada curso académico.

- Para a nota da 1ª so se terán en conta as unidades rematadas, calcularanse facendo unha ponderación das notas obtidas en cada

unha de elas, en función dos pesos (%) sinalados na programación. As que non se completen teranse en conta na avaliación na que se rematen.

- A nota da 2ª avaliación obterase facendo a ponderación das notas de todas as unidades didácticas do curso, en función do peso de cada unha de

elas, segundo o especificado nesta programación.

- A avaliación do alumnado 3ª avaliación será responsabilidade do profesorado do centro educativo, tendo en conta as achegas

dos/das titores/as das empresas relativas ás actividades realizadas nela e as desenvolvidas no propio centro educativo.

A nota final será a mesma que a da 3ª avaliación para os alumnos que superaron o módulo.

As notas trimestrais e finais son sempre números enteiros (redondeo da nota o número enteiro inmediatamente superior se o primeiro decimal e

superior a 5, e o número enteiro inmediatamente inferior se o primeiro decimal e igual ou inferior a 5).

Nas actividades prácticas considerase fundamental o cumprimento das normas de seguridade, o incumprimento das mesmas, cando supoña un

risco para a integridade das persoas conducirá a expulsión da actividade do alumnado implicado e a calificación negativa de dita actividade e si é o

caso do módulo.

CRITERIOS DE CUALIFICACIÓN

* Cada proba escrita constará de varias preguntas. De 0 a 10 puntos. O valor de cada pregunta indicarase en cada proba. A copia

ou tentativa de copia durante a realización dunha proba escrita implicara a nota suspensa de dita proba para todo o alumnado implicado.

* LC: ítems con valoración Si/No de 0 a 10 puntos.

En calquera caso, antes da realización de calquera tarefa de avaliación, explicarase o alumnado os criterios de cualificación e mínimos exixibles

incluídos na proba.
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6. Procedemento para a recuperación das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperación

Para aqueles alumnos que non superaran algunha avaliación parcial, programaranse unhas actividades de recuperación, de obrigada asistencia,

no período de recuperación comprendido entre a segunda avaliación parcial e a final, segundo a lexislación vixente. Estas actividades consistiran

en probas teórico-practicas das partes suspensas en similares condicións que as probas realizadas durante o curso, restrinxidas ós Resultados de

Aprendizaxe e/ou ós Criterios de Avaliación que non superara no período ordinario.

No caso de contidos teóricos, explicaranse de novo e facilitaránselle actividades que lle permitan traballalos.

Se se trata de contidos prácticos, destrezas ou habilidades, repetiranse as demostracións prácticas para que o alumando poida repetir as

partes non superadas.

Para superalo módulo o alumnado debe acadar un mínimo de 5 e ademais entregar os traballos en tempo e forma que lle foran asignados.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliación extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliación continua

Aqueles alumnos/as que superen o 10 % de faltas de asistencia sobre o total da duración do módulo perderán o dereito a avaliación continua,

deberán presentarse a unha proba teórico-práctica, na que será avaliado de todos os mínimos esixibles e sempre en relación coas actividades

desenvolvidas o longo do curso; esta proba terá lugar ó final do terceiro trimestre.

Constará dunha parte escrita de contidos teóricos, resolución de exercicios e supostos prácticos, preguntas curtas e tipo test e V/F, e dunha parte

práctica onde se pedirá que se efectúen tarefas similares as realizadas durante o curso aínda que serán sintetizadas e adaptadas o tempo

dispoñible e o espazo do centro.

O alumno deberá obter unha cualificación mínima de 5 na citada proba.

As datas das probas serán postas polo profesorado previa reunión do departamento, e serán expostas no taboleiro de anuncios coa suficiente

antelación.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programación e a avaliación da propia práctica docente

O seguimento da programación realizarase diaria e/ou semanalmente mediante un caderno de aula e de forma mensual empregando a aplicación

de xestión das programacións para o seguimento do departamento.

Realizarase unha avaliación, da metodoloxía, dos criterios de avaliación, dos recursos didácticos e da práctica docente. Para levala a cabo

empregaremos cuestionarios e follas de rexistro, que reflexen os resultados e nos sirvan de referencia para reconducir os aspectos que deban

mellorarse:

- Avaliación do formador e do proceso formativo por parte do alumnado: O remate de cada unidade preguntareilles, de forma oral, se

alcanzaron os resultados e coñecementos esperados, dándolles pe a formulación de suxestións para a mellora do proceso ensinanza aprendizaxe.

- Ademais o rematar o trimestre pasareilles un cuestionario anónimo para valorar a práctica docente Ademais, a nivel de centro realizase unha enquisa ao alumnado de satisfacción da labor docente a través dunha

aplicación web. En base aos resultados, se procede, poderán realizarse cambios en canto a temporalización, aspectos organizativos, etc.

- Autoavaliación. Realizarase unha o remate de cada Unidade.

8. Medidas de atención á diversidade

8.a) Procedemento para a realización da avaliación inicial

Ó comezo das actividades do ciclo formativo, segundo a normativa vixente, o equipo docente realizará unha sesión de avaliación inicial do

alumnado, que terá por obxecto coñecer as características e a formación previa, así como as súas capacidades.

Na primeira semana de clase facilitaráselle o alumando un cuestionario sobre os coñecementos e procedementos asociados ó módulo e un

cuestionario sobre intereses, motivacións e expectativas persoais.

Dito cuestionario e insuficiente para valorar os coñecementos prácticos, polo que durante as primeiras actividades prácticas do modulo, seguirei

recollendo información individual co fin de adaptar o proceso de ensinanza aprendizaxe en función das destrezas previas do alumnado.

A información recollida porase en común na citada sesión de avaliación inicial, en caso de detectar algunha dificultade de aprendizaxe en

particular, tomarase nota e tratarase o tema en colaboración co departamento de Información e Orientación Profesional.
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Neste punto traballarase coordinadamente co departamento de orientación, informando dos problemas de aprendizaxe e das medidas adoptadas.

En xeral as medidas de reforzo educativo serán:

-Repetición de actividades.

-Realización de actividades en grupos compensados para ter modelos a seguir e poder solucionar dudas e correxir fallos.

-Realización de traballos extra

-Actividades complementarias

O alumnado con necesidades educativas especiais, poderá ser autorizado, cando as necesidades de apoio específico así o xustifiquen, para

cursar os ciclos formativos en réxime ordinario de xeito fragmentado por módulos, cunha temporalización distinta á establecida con carácter xeral.

9. Aspectos transversais

9.a) Programación da educación en valores

É importante sinalar que ao longo do módulo se traballará coa educación en valores non só a través do traballo con actitudes recollidas no currículo do módulo, senón a través de distintos contidos inherentes ao

noso traballo na aula

- Educación para a igualdade: Estará sempre presente, xa que logo, en ningún momento se fará diferenza entre o noso alumnado por causa do seu sexo, raza, crenzas ou calquera outra característica de

diferenciación entre as persoas.

- Educación ambiental: É fundamental  fomentar o respecto polo medio ambiente e mesmo fomentar o correcto emprego dos medios de que se dispón, sen desperdiciar papel, consumo de auga, electricidade, etc.,

insistir na reciclaxe e na conservación. Facer unha boa xestión dos residuos

- Educación para a saúde: O desempeño profesional respectuoso co medio, cumprindo coa normativa de seguridade e prevención de riscos laborais. É importante adquirir  bos hábitos posturais no traballo, así como

uns adecuados hábitos de saúde e limpeza ou unha adecuada hixiene ocular ou visual nun sistema educativo e laboral onde os ordenadores toman cada día un papel máis importante.

- Educación para a convivencia: Procurarase a resolución de conflitos fomentando o diálogo baseado no respecto, e, procurando atopar solucións de consenso de xeito democrático. Por exemplo: achegas de

propostas ou ideas á hora de fixar condicións de entrega de traballos, datas de probas, etc.
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- Educación do consumidor: Fomentando entre os alumnos un consumo responsable, tanto dos seus propios materiais como os do centro.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Ao longo deste curso e de xeito coordinado co resto dos módulos, proponse a realización das seguintes actividades complementarias e extraescolares:

- Charlas formativas de seguridade laboral e EPIs.

- Visita explotación agrícola con sistemas de rega e/ou de protección e forzado de cultivos.
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Código ConcelloCentro Ano
académico

Centro educativo

Cidade de Antioquía 2023/202432014801 Xinzo de Limia

1. Identificación da programación

Código
da familia

profesional
Familia profesional Código do

ciclo formativo Ciclo formativo Grao Réxime

Ciclo formativo

AGA Produción agropecuaria Ciclos formativos de grao
medioCMAGA02Agraria Réxime de adultos

Código
MP/UF Nome Curso Sesións

anuais
Horas
anuais

Sesións
semanais

Módulo profesional e unidades formativas de menor duración (*)

MP0408 Infraestruturas e instalacións agrícolas 62023/2024 128107

(*) No caso de que o módulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duración

Profesorado asignado ao módulo PATRICIA MORAIS LORENZO

Profesorado responsable

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisión inspector
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2. Concreción do currículo en relación coa súa adecuación ás características do ámbito produtivo

Proxecto de FP dual coas empresas Amador Díaz Penín, Jesús Prieto Dominguez, Torneiros Sat N 595 Xuga, Miguel Gómez García E Irmans Mosquera S.Coop. no que se combinarán os procesos de ensino e

aprendizaxe na empresa e no centro formativo.

D
ur

ac
ió

n 
(s

es
ió

ns
)

DescriciónU.D. Título

Pe
so

 (%
)

40800

Resultados de aprendizaxe

RA
1

RA
2

RA
3

RA
4

RA
5

1 Formación en empresa. Formación curricular que se adquirirá na empresa. 0 0

2 Prevención de riscos laborais e protección ambiental Descrición das normas de prevención de riscos laborais e de protección ambiental,
identificando os riscos asociados, así como as medidas e os equipamentos de protección. 14 10 X

3 Montaxe de instalacións de rega Deseño, elección de materiais, execución de sistemas de rega hortícolas. 34 30 X X

4 Mantemento de instalacións agrícolas Mantemento básico das instalacións de rega e de electricidade. Labores de limpeza,
desinfección e pequenas reparacións en talleres e construcións agrícolas. 25 18 X X

5 Instalación de sistemas de protección e forzamento de
cultivos

Tipos e características das instalacións de protección e forzamento. Montaxe básico e
control do seu funcionamento. 25 17 X

6 Instalación e mantemento de infraestruturas agrícolas Tipos de infraestruturas e pequenas construcións agrícolas: drenaxes, camiños, muros,
estanques, cercados, o seu mantemento e limpeza, e ferramentas empregadas. 30 25 X X

Total: 128

3. Relación de unidades didácticas que a integran, que contribuirán ao desenvolvemento do módulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

4. Por cada unidade didáctica

4.1.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

1 Formación en empresa. 0
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4.2.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

2 Prevención de riscos laborais e protección ambiental 14

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA5 - Cumpre as normas de prevención de riscos laborais e de protección ambiental, para o que se identifican os riscos asociados, así como as medidas e os equipamentos para os previr. NO

4.2.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Principais causas de accidentes durante as operacións de traballo en instalacións e
infraestructuras agrarias. 3,01

1.1 Identificar as principais causas de accidentes na manipulación de ferramentas , maquinas e
equipamentos.

1.2 Identificar os perigos derivados da realización de traballos en instalacións e infraestructuras agrarias.

Prevención de riscos laborais e protección ambiental. 11,02

2.1 Coñecer os principais riscos laborais e ambientais dos traballos de montar e manter infraestruturas e
instalacións agrícolas, e aplicación das medidas de prevención e protección a adoptar.

2.2 Identificar os principais factores físicos, químicos e biolóxicos presentes nos traballos en instalacións e
infraestsructuras

14TOTAL

4.2.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 30 CA5.1 Identificáronse os riscos e o nivel de perigo que supón a manipulación de materiais, ferramentas, utensilios e
máquinas da instalación agrícola.

PE.1 - Cuestionario sobre os contido do tema•

S 30 CA5.2 Describíronse as medidas de seguridade e de protección persoal e colectiva que cumpra adoptar na
execución de operacións na área de electromecánica.

PE.2 - Cuestionario sobre os contido do tema•

S 20 CA5.3 Identificáronse as causas máis frecuentes de accidentes na manipulación de materiais, ferramentas,
máquinas e equipamentos de traballo empregados.

PE.3 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 20 CA5.4 Identificáronse os principais factores físicos e químicos do ámbito do traballo, que poidan supor un risco para
o persoal e para a protección ambiental.

PE.4 - Cuestionario sobre os contidos do tema•
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100TOTAL

4.2.e) Contidos

Contidos

 Riscos inherentes ás instalacións agrícolas: identificación e niveis de perigo.

  Normativa de prevención de riscos laborais e de protección ambiental.

 Medios de prevención.

 Prevención e protección colectiva.

 Equipamentos de protección individual (EPI).

 Sinalización e seguridade na instalación agrícola: fichas de seguridade.

 Accidentes máis frecuentes: causas.

 Factores físicos e químicos do ámbito de traballo.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Proxector, computador, material
gráfico, vídeos.

•Identificar as principais
causas de accidentes en
infraestructuras e
instalacións

•Análise dos riscos e das
principais causas dos
accidentes.

•Presentación do módulo e
introdución os contidos do
tema facilitando o alumnado
noticias de prensa sobre

•
3,0

Principais causas de accidentes durante as
operacións de traballo en instalacións e
infraestructuras agrarias.

PE.3 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Noticias de prensa•Conclusións sobre o analise
dos factores causantes dos
accidentes

•accidentes no sector. PE.4 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

Apuntamentos de clase.•

Computador con internet e canón na
aula

•

Proba escrita•

Identificación dos riscos
inherentes o traballo nas
instalacións e
infraestructuras agrícolas.

•

Toma de notas,
apuntamentos e
formulacións de preguntas.

•

Proba de avaliación
combinada PE1. PE2, PE3 e
PE4

•

Preparación e exposición do
tema

•

11,0Prevención de riscos laborais e protección
ambiental.

PE.1 - Cuestionario sobre os contido
do tema

•

PE.2 - Cuestionario sobre os contido
do tema

•

PE.3 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.4 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

14,0TOTAL

4.3.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

3 Montaxe de instalacións de rega 34

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA2 - Monta instalacións de rega, para o que identifica os elementos da instalación e as técnicas de montaxe. SI

RA5 - Cumpre as normas de prevención de riscos laborais e de protección ambiental, para o que se identifican os riscos asociados, así como as medidas e os equipamentos para os previr. NO

4.3.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Tipos de rega 15,01

1.1 Coñecer os elementos dun sistema de rega

1.2 Identificar os tipos de rega
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Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

1.3 Deseñar e proxectar instalacións de rega adaptadas aos condicionantes e necesidades dos distintos
tipos de cultivos.

Instalación dun sistema de rega por aspersión e/ou difusión. 10,02

2.1 Identificar os compoñentes dunha instalación de rega por aspersión

2.2 Instalar e regular unha instalación de rega por aspersores e/ou difusores.

Instalación dun sistema de rega localizado por goteo. 9,03

3.1 Identificar os compoñentes dun sistema de rega por goteo

3.2 Instalar unha rega localizada por goteo.

34TOTAL

4.3.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 15 CA2.1 Describíronse os compoñentes da instalación de rega e o seu funcionamento.
PE.1 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 15 CA2.2 Seleccionáronse os materiais necesarios para a montaxe dunha instalación de rega.
PE.2 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 15 CA2.3 Interpretáronse as especificacións técnicas dun proxecto de rega.
PE.3 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 15 CA2.4 Realizouse a traza dunha instalación de rega.
PE.4 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 10 CA2.5 Montáronse pezas e accesorios de rega en diferentes tipos de tubaxes.
LC.1 - Prácticas•

N 5 CA2.6 Verificouse o funcionamento dunha instalación de rega.
LC.2 - Prácticas•

N 5 CA2.7 Corrixíronse as deficiencias de funcionamento detectadas nunha instalación de rega.
LC.3 - Prácticas•

S 5 CA5.5 Valorouse a orde e a limpeza das instalacións e dos equipamentos como primeiro factor de prevención de
riscos.

LC.4 - Prácticas•

N 5 CA5.6 Clasificáronse os refugallos xerados para a súa retirada selectiva.
LC.5 - Prácticas•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 5 CA5.7 Cumpriuse a normativa de prevención de riscos laborais e de protección ambiental nas operacións
realizadas.

LC.6 - Prácticas•

N 5 CA5.8 Conservouse o patrimonio ambiental e cultural.
LC.7 - Prácticas•

100TOTAL

4.3.e) Contidos

Contidos

 Características das instalacións de rega: caudal e presión.

 Material de rega: tubaxes, elementos de unión e emisores. Criterios de elección.

 Automatismos: programadores de rega, electroválvulas, e sistemas de inxección de fertilizantes e produtos fitosanitarios.

 Cabezal de rega: localización. Grupo de bombeo. Filtros. Equipamentos de fertirrigación.

 Proxectos de rega: interpretación. Representación gráfica dos elementos dunha instalación de rega.

 Traza da instalación.

 Materiais e ferramentas de montaxe.

 Verificación do funcionamento dunha instalación de rega. Medición de presións e caudais. Uso eficiente dos recursos hídricos. Código de boas prácticas.

 0Protección ambiental: recollida, selección, almacenamento e retirada de refugallos.

  Normativa de prevención de riscos laborais e de protección ambiental.

 Sistemas de seguridade aplicados a máquinas e equipamentos.

 Métodos e normas de orde e limpeza.
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4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Computador con internet e canón na
aula

•

Documentación relativa aos sistemas
de rega por aspersión e localizada.

•

Catálogos, material de rega, planos,...•

Instalación de rega do centro•

Deseño sinxelo dunha
instalación de rega.

•

Casos prácticos resoltos•

Proba escrita•

Resolución dun suposto
práctico: deseño completo
dun sistema de rega.

•

Tarefa de avaliación
combinada PE1, PE2, PE3 e
PE4. Realización da proba
escrita de avaliación.

•

Describir os sistema de rega,
os seus elementos, e os
materiais empregados.

•

Levar ao grupo a visitar os
sistemas de rega instalados
no centro para a
identificación dos elementos
do mesmo.

•

Propoñer un exemplo de
deseño sinxelo dunha
instalación de rega e guiar
na resolución do mesmo.

•

15,0Tipos de rega

PE.1 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.2 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

Ferramentas de fontanería•

Tubarías, elementos de unión,
emisores, boquillas,....

•

Taller de instalacións•

Instalación dun sistema de
rega por aspersión e/ou
difusión.

•

Casos prácticos resoltos•

Proba de avaliación
combinada  LC1, LC2LC3,
LC4, LC5, LC6 e LC7:
Instalar un sistema de rega
por aspersión e/ou difusión
segundo planos e
indicacións técnicas.

•Facilitar un deseño dunha
instalación de rega por
aspersión e/ou difusión,
dando as
indicacións necesarias para
a comprensión completa do
mesmo.

•

Guiar ao alumnado na
selección das ferramentas e
dos materiais necesarios
para a instalación.

•

Distribuír ao alumnado en
grupos e dar as instrucións
necesarias para que cada
grupo realice unha parte da
instalación de rega.

•

Guiar na posta en marcha da
instalación, indicando os
posíbeis fallos que poida ter
e a forma de solucionalos.

•

10,0Instalación dun sistema de rega por
aspersión e/ou difusión.

LC.1 - Prácticas•

LC.2 - Prácticas•

LC.3 - Prácticas•

LC.4 - Prácticas•

LC.5 - Prácticas•

LC.6 - Prácticas•

LC.7 - Prácticas•

PE.3 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.4 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

Ferramentas de fontanería•Instalación dun sistema de
rega por goteo.

•Instalar un sistema de rega
por goteo, segundo planos e
indicacións técnicas.

•Facilitar un deseño dunha
instalación de rega por
goteo.

•
9,0Instalación dun sistema de rega localizado

por goteo.

LC.1 - Prácticas•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Tubaria cega, tubaría con goteiros,
goteiros, válvulas, elementos de
unión,...

•

Taller de instalacións•

Casos prácticos resoltos•Guiar ao alumnado na
selección das ferramentas,
materias.

•

Guiar na posta en marcha da
instalación, indicando os
posíbeis fallos que poida ter
e a forma de solucionalos.

•

LC.2 - Prácticas•

LC.3 - Prácticas•

LC.4 - Prácticas•

LC.5 - Prácticas•

LC.6 - Prácticas•

LC.7 - Prácticas•

PE.3 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.4 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

34,0TOTAL

4.4.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

4 Mantemento de instalacións agrícolas 25

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA4 - Mantén instalacións agrícolas, para o que interpreta os protocolos establecidos para a súa conservación e hixiene. SI

RA5 - Cumpre as normas de prevención de riscos laborais e de protección ambiental, para o que se identifican os riscos asociados, así como as medidas e os equipamentos para os previr. NO
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4.4.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Mantemento de instalacións 15,01

1.1 Identificar as ferramentas e equipamentos necesesarios para o mantemento de instalacións.

1.2 Identificar as operacións de mantemento a realizar en cada tipo de instalación.

1.3 Manexar os manuais de instruccións dos equipamentos de cada instalación.

1.4 Operacións de limpeza e desinfeccións nas intalacións agrícolas

Averías mais comúns nas instalacións agrícolas 10,02

2.1 Identificar as averías mais comúns

2.2 Coñecer os equipamentos de probas diagnósticas

25TOTAL

4.4.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 15 CA4.1 Describíronse as avarías máis frecuentes e relacionáronse coas instalacións.
LC.1 - Prácticas•

S 10 CA4.2 Identificáronse os elementos avariados ou deteriorados nunha instalación.
LC.2 - Prácticas•

N 5 CA4.3 Reuníronse os elementos necesarios para o mantemento dunha instalación.
LC.3 - Prácticas•

S 10 CA4.4 Substituíronse os elementos avariados ou deteriorados dunha instalación.
LC.4 - Prácticas•

S 15 CA4.5 Realizáronse as reparacións básicas.
LC.5 - Prácticas•

N 5 CA4.6 Seleccionáronse os equipamentos e os produtos de limpeza, desinfección, desinsectación e desratización, e
aplicáronse nas doses recomendadas.

LC.6 - Prácticas•

S 10 CA5.5 Valorouse a orde e a limpeza das instalacións e dos equipamentos como primeiro factor de prevención de
riscos.

LC.7 - Prácticas•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 5 CA5.6 Clasificáronse os refugallos xerados para a súa retirada selectiva.
LC.8 - Prácticas•

S 20 CA5.7 Cumpriuse a normativa de prevención de riscos laborais e de protección ambiental nas operacións
realizadas.

LC.9 - Prácticas•

N 5 CA5.8 Conservouse o patrimonio ambiental e cultural.
LC.10 - Prácticas•

100TOTAL

4.4.e) Contidos

Contidos

 Avarías máis frecuentes.

 0Produtos de limpeza, desinfección, desinsectación e desratización. Métodos e condicións de aplicación. Dosificación. Equipamentos.

 Localización de elementos avariados ou deteriorados.

 Interpretación de esquemas, simboloxía e manuais de funcionamento e mantemento de primeiro nivel.

 Aprovisionamento de pezas e elementos dunha instalación.

 Mantemento preventivo.

 Mantemento básico da instalación de rega, auga potable e saneamento.

 Mantemento básico da instalación de electricidade, calefacción, ventilación e climatización.

 Substitución de elementos avariados ou deteriorados: procedemento e ferramentas. Control de mantemento.

 Elementos básicos de reparación: materiais de construción, materiais eléctricos, metais, plásticos, madeira, etc.

 0Protección ambiental: recollida, selección, almacenamento e retirada de refugallos.

  Normativa de prevención de riscos laborais e de protección ambiental.

 Sistemas de seguridade aplicados a máquinas e equipamentos.

 Métodos e normas de orde e limpeza.
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4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Elementos de rega: tubarías, emisores,
boquillas, filtros, electroválvul as,...

•

Ferramentas de fontanería.•

Instalacións do centro•

Operacións de mantemento
realizadas

•

Casos prácticos resoltos•

Interpretar esquemas,
simboloxía e manuais de
funcionamento e
mantemento de primeiro
nivel.

•

Tarefa de avaliación LC3,
LC5, LC7, LC8, LC9 e LC10:
Execución de labores de
mantemento nas instalacións
do centro.

•

Preparación, exposición do
tema e facilitar manuais de
instruccións de diferentes
elementos de cada tipo de
instalacións.

•

Explicación práctica sobre as
operacións de mantemento
de cada instalacións.

•

15,0Mantemento de instalacións

LC.3 - Prácticas•

LC.5 - Prácticas•

LC.7 - Prácticas•

LC.8 - Prácticas•

LC.9 - Prácticas•

LC.10 - Prácticas•

Computador con internet e canón na
aula

•

Limpadora a presión, pulverizador.•

Pintura, vernices,...•

Ferramentas para a reparación de
averías

•

Instalacións do centro•

Casos prácticos resoltos.•

Pequenas reparacións:
portas, ventás, pintura,
fontanería, pavimentos.

•

Tarefa de avaliación
combinada LC1, LC2, LC4,
LC6, LC7, LC8, LC9 e LC10:
Localización e/ou reparación
de averías presentes nas
intalacións do centro.

•Preparación e exposición do
tema sobre as averías mais
comúns nas instalacións e
infraestructuras agrarias.

•

Propoñer supostos prácticos
de localizar e substituír unha
peza ou elemento avariado
da nas instalacións do
centro.

•

10,0Averías mais comúns nas instalacións
agrícolas

LC.1 - Prácticas•

LC.2 - Prácticas•

LC.4 - Prácticas•

LC.6 - Prácticas•

LC.7 - Prácticas•

LC.8 - Prácticas•

LC.9 - Prácticas•

LC.10 - Prácticas•

25,0TOTAL

- 12 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS PROFESIONAIS

4.5.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

5 Instalación de sistemas de protección e forzamento de cultivos 25

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA3 - Instala sistemas de protección e forzamento, en relación cos factores ambientais e de cultivo. SI

4.5.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Sistemas de protección de cultivos 10,01

1.1 Identificar e describir os principais sistemas de protección  cultivos

1.2 Coñecer os tipos, materiais e dimensións.

Sistemas de forzado de cultivos 15,02

2.1 Identificar e describir os principais sistemas de forzado cultivos

2.2 Coñecer os tipos, materiais e dimensións.

2.3 Coñecer as técnicas de control ambiental: iluminación, calefacción, ventilación, etc.

25TOTAL

4.5.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 25 CA3.1 Clasificáronse as instalacións de protección e forzamento dos cultivos.
PE.1 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 25 CA3.2 Describíronse as características dos sistemas de protección e forzamento.
PE.2 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 15 CA3.3 Describíronse as propiedades de cada tipo de cubertas.
PE.3 - Cuestionario sobre os contidos do tema•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 5 CA3.4 Seleccionáronse os materiais e as ferramentas para a montaxe dun sistema de protección ou forzamento.
PE.4 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

N 5 CA3.5 Instaláronse os elementos dun sistema de protección seguindo as especificacións técnicas de montaxe.
LC.1 - Prácticas•

S 20 CA3.6 Describíronse os elementos que permiten o control ambiental nun invernadoiro.
PE.5 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

N 5 CA3.7 Instaláronse os elementos de control ambiental.
LC.2 - Prácticas•

100TOTAL

4.5.e) Contidos

Contidos

 Tipos de instalacións de protección e forzamento.

 Características das instalacións de protección e forzamento: tipos, materiais e dimensións.

 Cubertas de materiais plásticos e de vidro: características e criterios de elección.

 Interpretación de planos e indicacións de montaxe. Representación gráfica dos elementos dunha instalación de protección ou forzamento.

 Montaxe dos elementos das instalacións e verificación do seu funcionamento.

 Elementos de control ambiental: ventilación, calefacción, iluminación, humidificación e fertilización carbónica. Instrumentos e sondas de medición, mallas de sombreo, pantallas térmicas, etc.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Computador con internet e canón na
aula

•

Apuntes, documentación técnica.•

Probas escritas•

Identificar as instalacións de
protección de cultivos

•

Toma de notas,
apuntamentos e
formulacións de preguntas.

•Preparación e exposición do
tema

•

Mostrar as instalacións de
protección de cultivos

•
10,0Sistemas de protección de cultivos

PE.1 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.2 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Instalacións do centro•presentes no centro.Tarefa de avaliación
combinada: PE1, PE2, PE3
e PE4.

•presentes no centro. PE.3 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.4 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

Ferramentas (chaves, desaparafus
adores, cinta métrica, palas ¿) e
máquinas.

•

Instalacións do centro•

Identificar as técnicas de
control ambiental

•

Apuntamentos•

Toma de notas,
apuntamentos e
formulacións de preguntas.

•

Tarefa de avaliación
combinada: LC1 e LC2.

•

Dar instrucións ao
alumnado, para seleccionar
a ferramenta necesaria,

•

Mostrar as instalacións e
forzado do centro e as
técnicas de control ambiental
empregadas.

•

15,0Sistemas de forzado de cultivos

LC.1 - Prácticas•

LC.2 - Prácticas•

PE.1 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.2 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.3 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.4 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.5 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

25,0TOTAL

4.6.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

6 Instalación e mantemento de infraestruturas agrícolas 30

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Instala e mantén infraestruturas agrícolas, para o que describe as súas características e as técnicas de montaxe. SI

RA5 - Cumpre as normas de prevención de riscos laborais e de protección ambiental, para o que se identifican os riscos asociados, así como as medidas e os equipamentos para os previr. NO
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4.6.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Infraestruturas agrícolas 20,01

1.1 Identificar os tipos de infraestructuras agrícolas: Captación de auga, conducións, depósitos, camiños,
pechamentos, etc.

1.2 Coñecer as características de montaxe ds infraestructuras: materiais dimensións e procedementos de
montaxe

1.3 Identificar a maquinaria precisa para a construcción de infraestructuras agrícolas

Mantemento de infraestructuras agrícolas 10,02

2.1 Coñecer as principais operacións de mantemento das infraestructuras agrícolas

2.2 Identificar os materias e procedemento para realizar as operacións de mantemento

30TOTAL

4.6.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 20 CA1.1 Identificáronse as infraestruturas necesarias para unha explotación.
PE.1 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 20 CA1.2 Describíronse as características e as técnicas de montaxe principais das infraestruturas.
PE.2 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

N 5 CA1.3 Relacionouse a topografía do terreo e as características da parcela co tipo de infraestrutura que se implante.
PE.3 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

N 5 CA1.4 Describíronse os sistemas de drenaxe.
PE.4 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 10 CA1.5 Realizáronse operacións de mantemento de infraestruturas.
LC.1 - Prácticas•

S 10 CA1.6 Manexouse a maquinaria e a ferramenta básica para a instalación e o mantemento dunha infraestrutura.
LC.2 - Prácticas•

S 10 CA5.5 Valorouse a orde e a limpeza das instalacións e dos equipamentos como primeiro factor de prevención de
riscos.

LC.3 - Prácticas•

N 5 CA5.6 Clasificáronse os refugallos xerados para a súa retirada selectiva.
LC.4 - Prácticas•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA5.7 Cumpriuse a normativa de prevención de riscos laborais e de protección ambiental nas operacións
realizadas.

LC.5 - Prácticas•

N 5 CA5.8 Conservouse o patrimonio ambiental e cultural.
LC.6 - Prácticas•

100TOTAL

4.6.e) Contidos

Contidos

 Tipos de infraestruturas: captacións de auga, conducións, depósitos de almacenamento, camiños, pechamentos, bebedoiros, etc.

 Características e técnicas de montaxe das infraestruturas: materiais, dimensións e procedementos de montaxe.

 Localización de infraestruturas: topografía.

 Rede de drenaxe: función.

 Maquinaria e ferramenta específica: maquinaria de movemento de terras, maquinaria para elaboración e posta en obra de formigón, ferramentas manuais, etc.

 Mantemento de primeiro nivel das infraestruturas: materiais e procedementos.

 0Protección ambiental: recollida, selección, almacenamento e retirada de refugallos.

  Normativa de prevención de riscos laborais e de protección ambiental.

 Sistemas de seguridade aplicados a máquinas e equipamentos.

 Métodos e normas de orde e limpeza.
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4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Computador con internet e canón na
aula

•

Apuntes, documentación técnica.•

Probas escritas•

Prácticas realizadas•

Toma de notas,
apuntamentos e
formulacións de preguntas.

•

Proba de avaliación
combinada: PE1, PE2, PE3
e PE4.

•

Preparación e exposición do
tema

•

Propoñer tarefas para o
manexo de maquinaria para
a instalación dunha
infraestructura.

•

20,0Infraestruturas agrícolas

LC.2 - Prácticas•

LC.3 - Prácticas•

LC.4 - Prácticas•

LC.5 - Prácticas•

LC.6 - Prácticas•

PE.1 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.2 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.3 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.4 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

Apuntes, noticias de prensa, lexislación•

Computador con internet e canón na
aula

•

Ferramentas maquinaria, tubarias,
arquetas...

•

Prácticas realizadas•Toma de notas,
apuntamentos e
formulacións de preguntas.

•

Tarefa de avaliación
combinada: LC1, LC2, LC3,
LC4, LC5 e LC6.

•

Preparación e exposición do
tema

•

Explicación práctica do
mantemento das
infraestructuras do centro

•

10,0Mantemento de infraestructuras agrícolas

LC.1 - Prácticas•

LC.2 - Prácticas•

LC.3 - Prácticas•

LC.4 - Prácticas•

LC.5 - Prácticas•

LC.6 - Prácticas•
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30,0TOTAL

5. Mínimos exixibles para alcanzar a avaliación positiva e os criterios de cualificación

A avaliación será continua e global e terá en conta o progreso do alumno/a no conxunto das áreas do currículo, a través da observación continuada

da evolución do proceso de aprendizaxe, establecendo medidas de reforzo educativo no caso de que se considere o adecuado. Estas medidas

adoptaranse en calquera momento do módulo, en canto se detecten as dificultades, co fin de garantir a adquisición dos aprendizaxes

imprescindibles para continuar o proceso educativo, pondo a disposición do alumnado material de reforzo e ampliación de cada unidade.

MÍNIMOS EXIXIBLES PARA ALCANZAR A AVALIACIÓN POSITIVA

Será condición imprescindible para acadar a avaliación positiva:

- Superar todos os instrumentos cos que se avalíen mínimos exixibles, cunha nota mínima de 4,5. No caso de non superar algún de estes

instrumentos, a nota desa avaliación será de 4 ou inferior, dependendo do resto de notas.

- Superar tódalas unidades didácticas cunha puntuación mínima de 5. A nota de cada unha resultara da suma das porcentaxes aplicadas os

instrumentos de avaliación de cada unha das actividades.

Na formación profesional dual do réxime de persoas adultas realizaranse tres avaliacións parciais, tendo en conta que a terceira

delas, así como a avaliación final de módulos, se corresponderán sempre co remate do período formativo dos módulos realizados
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no centro educativo e na empresa, para cada curso académico.

- Para a nota da 1ª so se terán en conta as unidades rematadas, calcularanse facendo unha ponderación das notas obtidas en cada

unha de elas, en función dos pesos (%) sinalados na programación. As que non se completen teranse en conta na avaliación na que se rematen.

- A nota da 2ª avaliación obterase facendo a ponderación das notas de todas as unidades didácticas do curso, en función do peso de cada unha de

elas, segundo o especificado nesta programación.

- A avaliación do alumnado 3ª avaliación será responsabilidade do profesorado do centro educativo, tendo en conta as achegas

dos/das titores/as das empresas relativas ás actividades realizadas nela e as desenvolvidas no propio centro educativo.

A nota final será a mesma que a da 3ª avaliación para os alumnos que superaron o módulo.

As notas trimestrais e finais son sempre números enteiros (redondeo da nota o número enteiro inmediatamente superior se o primeiro decimal e

superior a 5, e o número enteiro inmediatamente inferior se o primeiro decimal e igual ou inferior a 5).

Nas actividades prácticas considerase fundamental o cumprimento das normas de seguridade, o incumprimento das mesmas, cando supoña un

risco para a integridade das persoas conducirá a expulsión da actividade do alumnado implicado e a calificación negativa de dita actividade e si é o

caso do módulo.

CRITERIOS DE CUALIFICACIÓN

* Cada proba escrita constará de varias preguntas. De 0 a 10 puntos. O valor de cada pregunta indicarase en cada proba. A copia

ou tentativa de copia durante a realización dunha proba escrita implicara a nota suspensa de dita proba para todo o alumnado implicado.

* LC: ítems con valoración Si/No de 0 a 10 puntos.

En calquera caso, antes da realización de calquera tarefa de avaliación, explicarase o alumnado os criterios de cualificación e mínimos exixibles

incluídos na proba.
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6. Procedemento para a recuperación das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperación

Para aqueles alumnos que non superaran algunha avaliación parcial, programaranse unhas actividades de recuperación, de obrigada asistencia,

no período de recuperación comprendido entre a segunda avaliación parcial e a final, segundo a lexislación vixente. Estas actividades consistiran

en probas teórico-practicas das partes suspensas en similares condicións que as probas realizadas durante o curso, restrinxidas ós Resultados de

Aprendizaxe e/ou ós Criterios de Avaliación que non superara no período ordinario.

No caso de contidos teóricos, explicaranse de novo e facilitaránselle actividades que lle permitan traballalos.

Se se trata de contidos prácticos, destrezas ou habilidades, repetiranse as demostracións prácticas para que o alumando poida repetir as

partes non superadas.

Para superalo módulo o alumnado debe acadar un mínimo de 5 e ademais entregar os traballos en tempo e forma que lle foran asignados.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliación extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliación continua

Aqueles alumnos/as que superen o 10 % de faltas de asistencia sobre o total da duración do módulo perderán o dereito a avaliación continua,

deberán presentarse a unha proba teórico-práctica, na que será avaliado de todos os mínimos esixibles e sempre en relación coas actividades

desenvolvidas o longo do curso; esta proba terá lugar ó final do terceiro trimestre.

Constará dunha parte escrita de contidos teóricos, resolución de exercicios e supostos prácticos, preguntas curtas e tipo test e V/F, e dunha parte

práctica onde se pedirá que se efectúen tarefas similares as realizadas durante o curso aínda que serán sintetizadas e adaptadas o tempo

dispoñible e o espazo do centro.

O alumno deberá obter unha cualificación mínima de 5 na citada proba.

As datas das probas serán postas polo profesorado previa reunión do departamento, e serán expostas no taboleiro de anuncios coa suficiente

antelación.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programación e a avaliación da propia práctica docente

O seguimento da programación realizarase diaria e/ou semanalmente mediante un caderno de aula e de forma mensual empregando a aplicación

de xestión das programacións para o seguimento do departamento.

Realizarase unha avaliación, da metodoloxía, dos criterios de avaliación, dos recursos didácticos e da práctica docente. Para levala a cabo

empregaremos cuestionarios e follas de rexistro, que reflexen os resultados e nos sirvan de referencia para reconducir os aspectos que deban

mellorarse:

- Avaliación do formador e do proceso formativo por parte do alumnado: O remate de cada unidade preguntareilles, de forma oral, se

alcanzaron os resultados e coñecementos esperados, dándolles pe a formulación de suxestións para a mellora do proceso ensinanza aprendizaxe.

- Ademais o rematar o trimestre pasareilles un cuestionario anónimo para valorar a práctica docente Ademais, a nivel de centro realizase unha enquisa ao alumnado de satisfacción da labor docente a través dunha

aplicación web. En base aos resultados, se procede, poderán realizarse cambios en canto a temporalización, aspectos organizativos, etc.

- Autoavaliación. Realizarase unha o remate de cada Unidade.

8. Medidas de atención á diversidade

8.a) Procedemento para a realización da avaliación inicial

Ó comezo das actividades do ciclo formativo, segundo a normativa vixente, o equipo docente realizará unha sesión de avaliación inicial do

alumnado, que terá por obxecto coñecer as características e a formación previa, así como as súas capacidades.

Na primeira semana de clase facilitaráselle o alumando un cuestionario sobre os coñecementos e procedementos asociados ó módulo e un

cuestionario sobre intereses, motivacións e expectativas persoais.

Dito cuestionario e insuficiente para valorar os coñecementos prácticos, polo que durante as primeiras actividades prácticas do modulo, seguirei

recollendo información individual co fin de adaptar o proceso de ensinanza aprendizaxe en función das destrezas previas do alumnado.

A información recollida porase en común na citada sesión de avaliación inicial, en caso de detectar algunha dificultade de aprendizaxe en

particular, tomarase nota e tratarase o tema en colaboración co departamento de Información e Orientación Profesional.
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Neste punto traballarase coordinadamente co departamento de orientación, informando dos problemas de aprendizaxe e das medidas adoptadas.

En xeral as medidas de reforzo educativo serán:

-Repetición de actividades.

-Realización de actividades en grupos compensados para ter modelos a seguir e poder solucionar dudas e correxir fallos.

-Realización de traballos extra

-Actividades complementarias

O alumnado con necesidades educativas especiais, poderá ser autorizado, cando as necesidades de apoio específico así o xustifiquen, para

cursar os ciclos formativos en réxime ordinario de xeito fragmentado por módulos, cunha temporalización distinta á establecida con carácter xeral.

9. Aspectos transversais

9.a) Programación da educación en valores

É importante sinalar que ao longo do módulo se traballará coa educación en valores non só a través do traballo con actitudes recollidas no currículo do módulo, senón a través de distintos contidos inherentes ao

noso traballo na aula

- Educación para a igualdade: Estará sempre presente, xa que logo, en ningún momento se fará diferenza entre o noso alumnado por causa do seu sexo, raza, crenzas ou calquera outra característica de

diferenciación entre as persoas.

- Educación ambiental: É fundamental  fomentar o respecto polo medio ambiente e mesmo fomentar o correcto emprego dos medios de que se dispón, sen desperdiciar papel, consumo de auga, electricidade, etc.,

insistir na reciclaxe e na conservación. Facer unha boa xestión dos residuos

- Educación para a saúde: O desempeño profesional respectuoso co medio, cumprindo coa normativa de seguridade e prevención de riscos laborais. É importante adquirir  bos hábitos posturais no traballo, así como

uns adecuados hábitos de saúde e limpeza ou unha adecuada hixiene ocular ou visual nun sistema educativo e laboral onde os ordenadores toman cada día un papel máis importante.

- Educación para a convivencia: Procurarase a resolución de conflitos fomentando o diálogo baseado no respecto, e, procurando atopar solucións de consenso de xeito democrático. Por exemplo: achegas de

propostas ou ideas á hora de fixar condicións de entrega de traballos, datas de probas, etc.
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- Educación do consumidor: Fomentando entre os alumnos un consumo responsable, tanto dos seus propios materiais como os do centro.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Ao longo deste curso e de xeito coordinado co resto dos módulos, proponse a realización das seguintes actividades complementarias e extraescolares:

- Charlas formativas de seguridade laboral e EPIs.

- Visita explotación agrícola con sistemas de rega e/ou de protección e forzado de cultivos.
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Código ConcelloCentro Ano
académico

Centro educativo

Cidade de Antioquía 2023/202432014801 Xinzo de Limia

1. Identificación da programación

Código
da familia

profesional
Familia profesional Código do

ciclo formativo Ciclo formativo Grao Réxime

Ciclo formativo

AGA Produción agropecuaria Ciclos formativos de grao
medioCMAGA02Agraria Réxime de adultos

Código
MP/UF Nome Curso Sesións

anuais
Horas
anuais

Sesións
semanais

Módulo profesional e unidades formativas de menor duración (*)

MP0409 Principios de sanidade vexetal 42023/2024 127107

MP0409_12 Vexetación espontánea, e fauna prexudicial e beneficiosa 42023/2024 6353

MP0409_22 Estado sanitario e métodos de protección das plantas 42023/2024 6454

(*) No caso de que o módulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duración

Profesorado asignado ao módulo BELÉN TEJADA CID

Profesorado responsable

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisión inspector
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2. Concreción do currículo en relación coa súa adecuación ás características do ámbito produtivo

1. Este profesional exerce a súa actividade por conta allea ou por conta propia, en empresas públicas e privadas dedicadas ao cultivo e/ou á produción gandeira ecolóxica. Localízase dentro do sector agropecuario

nas seguintes actividades produtivas: explotacións frutícolas, hortícolas e de cultivos herbáceos ecolóxicos; explotacións pecuarias ecolóxicas; empresas de produción de plantas para xardinaría ecolóxica;

institucións de investigación e experimentación en cultivos e en produción gandeira ecolóxica; empresas de servizo á agricultura e á gandaría ecolóxica; viveiros e hortas escolares; empresas de certificación de

produtos ecolóxicos; granxas-escola e aulas de natureza.

2. As ocupacións e os postos de traballo más salientables son os seguintes:

- Traballador/ora cualificado/a por conta allea e por conta propia en cultivos e en gandaría ecolóxica.

-  Agricultor/ora ecolóxico/a.

-  Criador/ora de gando ecolóxico.

- Avicultor/ora ecolóxico/a.

- Apicultor/ora ecolóxico/a.

-  Produtor/ora de leite ecolóxico.

-  Produtor/ora de ovos ecolóxicos.

- Viveirista ecolóxico/a.

-  Operador/ora de maquinaria agrícola e gandeira.
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D
ur

ac
ió

n 
(s

es
ió

ns
)

DescriciónU.D. Título

Pe
so

 (%
)

MP0409_12

Resultados de
aprendizaxe

MP0409_22

Resultados de
aprendizaxe

RA
1

RA
2

RA
3

RA
1

RA
2

1 Formación en empresa. Formación curricular que se adquirirá na empresa. 0 0

2 A vexetación espontánea. Herbario Características da vexetación expontánea e interacción cos cultivos, realización dun
herbario e emprego de claves. 20 16 X

3 Fauna beneficiosa e perxudicial para a vexetación. Fauna beneficiosa e perxudicial. Insectos e Ácaros. 30 23 X

4 Axentes beneficiosos e  perxudiciais. Enfermidades. Axentes bióticos. Síntomas e danos das enfermidades. 13 12 X

5 Formación en empresa. Formación curricular que se adquirirá na empresa. 43 33 X X

6 Estado sanitario das plantas. Determinación do estado sanitario das plantas segundo o protocolo. 11 8 X

7 Métodos de protección para as plantas. Caracterización dos métodos de protección, valorando os efectos sobre a sanidade das
mesmas. 10 8 X

Total: 127

3. Relación de unidades didácticas que a integran, que contribuirán ao desenvolvemento do módulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

4. Por cada unidade didáctica

4.1.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

1 Formación en empresa. 0
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4.1.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Actividades na empresa. 0,011.1 Interpretar aspectos relacionados con Principios de sanidade vexetal.

0TOTAL

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

0,0Actividades na empresa. - Actividades que se
desenvolverán na empresa.

0,0TOTAL

4.2.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

2 A vexetación espontánea. Herbario 20

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Caracteriza a vexetación espontánea non desexada, e describe as especies presentes na zona. SI
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4.2.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Clasificar a vexetación expontánea. 10,011.1 Identificar a vexetación expontanea perxudicial para os cultivos.

Identificar as herbas mediante o uso de claves. 5,022.1 Empregar a terminoloxía botánica na identificación de herbas utilizando claves dicotómicas.

Elaborar un herbario. 5,033.1 Saber preparar e conservar un herbario.

20TOTAL

4.2.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA1.1 Recoñecéronse as plántulas de vexetación espontánea non desexada.
PE.1 - Cuestionario•

S 10 CA1.2 Identificáronse as plantas parasitas dos vexetais.
PE.2 - Cuestionario•

S 10 CA1.3 Determináronse as especies mediante o emprego de claves.
LC.1 - Práctica•

S 10 CA1.4 Describíronse as características biolóxicas das especies de vexetación espontánea.
PE.3 - Cuestionario•

S 10 CA1.5 Identificouse a asociación da vexetación espontánea non desexada cos cultivos.
PE.4 - Cuestionario•

S 30 CA1.6 Elaborouse un herbario coas especies de vexetación espontánea non desexada.
LC.2 - Traballo•

S 20 CA1.7 Valorouse a incidencia exercida pola vexetación espontánea sobre os cultivos.
PE.5 - Cuestionario•

100TOTAL

4.2.e) Contidos

Contidos

 Vexetación espontánea: clasificación.
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Contidos

 Claves para a clasificación de especies: utilización.

 Descrición biolóxica. Dispersión e localización. Importancia económica.

 Plantas parasitas: clasificación e características.

 Hábitat: asociación de especies.

 Elaboración de herbarios: obxectivos e uso. Materiais, recollida e acondicionamento: información previa, recolección, documentación, prensaxe e conservación, etiquetaxe, montaxe, almacenamento e ordenación.

 Prexuízos causados.

 Axentes bióticos beneficiosos e prexudiciais: bioloxía.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Apuntes, bibliografia, adceso a
bibliografia presente na biblioteca, un
ordenador por alumno con conexión a
internet, finca de prácticas.

•Traballo ou práctica.•Asimilación e síntese dos
contidos teórico-prácticos.

•Explicación dos
coñecementos teórico-
prácticos da unidade.

•

10,0Clasificar a vexetación expontánea.  -
Identificación de malas herbas.

PE.1 - Cuestionario•

PE.2 - Cuestionario•

PE.3 - Cuestionario•

PE.4 - Cuestionario•

PE.5 - Cuestionario•

Claves, apuntes, bibliografia, adceso a
bibliografia presente na biblioteca, un
ordenador por alumno con conexión a
internet, finca de prácticas.

•Dominio de claves
dicotómicas.

•Asimilación e síntese dos
contidos teórico-prácticos.

•Explicación dos
coñecementos teórico-
prácticos da unidade.

•
5,0Identificar as herbas mediante o uso de

claves. - Utilización de claves.

LC.1 - Práctica•

Apuntes, bibliografia, adceso a
bibliografia presente na biblioteca, un
ordenador por alumno con conexión a
internet, finca de prácticas.

•Elaboración dun herbario.•Asimilación e síntese dos
contidos teórico-prácticos.

•Explicación dos
coñecementos teórico-
prácticos da unidade.

•
5,0

Elaborar un herbario. - Recolección,
documentación, prensaxe e conservación,
etiquetaxe,

LC.2 - Traballo•
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20,0TOTAL

4.3.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

3 Fauna beneficiosa e perxudicial para a vexetación. 30

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA2 - Determina a fauna prexudicial e beneficiosa para os vexetais, tendo en conta a relación entre as características biolóxicas e os efectos sobre as plantas. SI

4.3.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Identificar a morfoloxía e fisioloxía da fauna perxudicial. 10,011.1 Coñecer a morfoloxía e fisioloxía dos invertebrados, mamíferos e aves que resulten perxudiciais para
as plantas.

Diferenciar as ordes de insectos e ácaros. Realizar un insectario. 15,022.1 Diferenciar os insectos e ácaros beneficiosos dos perxudiciais para as nosas plantas e identificar os
síntomas.

Relacionar o ciclo biolóxico da fauna que pode provocar pragas coas condicións ambientais e a
fenoloxia das plantas 5,033.1 Predecir o desencadeamento dunha praga.

30TOTAL
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4.3.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 13 CA2.1 Colocáronse os seres vivos prexudiciais e beneficiosos nunha clasificación xeral.
PE.1•

S 13 CA2.2 Identificáronse as características morfolóxicas dos invertebrados, as aves e os mamíferos máis significativos.
PE.2•

S 13 CA2.3 Describiuse a fisioloxía da fauna prexudicial e da beneficiosa.
PE.3•

S 13 CA2.4 Diferenciáronse as ordes de insectos e de ácaros prexudiciais e beneficiosos das plantas.
PE.4•

S 12 CA2.5 Realizouse un insectario coas ordes máis características.
OU.1•

S 12 CA2.6 Recoñecéronse os síntomas e os danos producidos pola fauna prexudicial nas plantas.
PE.5•

S 12 CA2.7 Identificouse a fauna prexudicial que provocou os síntomas ou danos nas plantas.
PE.6•

S 12 CA2.8 Relacionouse o ciclo biolóxico da fauna que pode provocar pragas coas condicións ambientais e a fenoloxía
da planta.

PE.7•

100TOTAL

4.3.e) Contidos

Contidos

 Clasificación dos seres vivos. Fauna prexudicial e beneficiosa.

 Invertebrados, aves e mamíferos máis significativos: morfoloxía e fisioloxía.

 Comportamento de dispersión da fauna prexudicial e beneficiosa.

 Clasificación das principais ordes de insectos e ácaros.

 Elaboración de insectarios: equipamentos, captura e acondicionamento, información previa, montaxe, etiquetaxe e coidados de mantemento.

 Fauna beneficiosa: bioloxía; evolución e dispersión. Comportamento de alimentación.

 Concepto de praga. Pragas polífagas e específicas: clasificación, bioloxía, síntomas e danos.
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Contidos

 Axentes bióticos beneficiosos e prexudiciais: bioloxía.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Apuntes, bibliografia, adceso a
bibliografia presente na biblioteca, un
ordenador por alumno con conexión a
internet, finca de prácticas.

•Traballo ou práctica.•Asimilación e síntese dos
contidos teórico-prácticos.

•Explicación dos
coñecementos teórico-
prácticos da unidade.

•

10,0
Identificar a morfoloxía e fisioloxía da fauna
perxudicial. - Coñecemento das
características da fauna perxudicial.

PE.1•

PE.2•

PE.3•

PE.5•

PE.6•

Apuntes, bibliografia, adceso a
bibliografia presente na biblioteca, un
ordenador por alumno con conexión a
internet, finca de prácticas.

•Elaboración dun insectario.•Asimilación e síntese dos
contidos teórico-prácticos.

•Explicación dos
coñecementos teórico-
prácticos da unidade.

•

15,0

Diferenciar as ordes de insectos e ácaros.
Realizar un insectario. - Coñecemento das
principais ordes de insectos e ácaros e da
técnica de elaboración dun insectario.

OU.1•

PE.4•

PE.6•

Apuntes, bibliografia, adceso a
bibliografia presente na biblioteca, un
ordenador por alumno con conexión a
internet, finca de prácticas.

•Traballo ou práctica.•Asimilación e síntese dos
contidos teórico-prácticos.

•Explicación dos
coñecementos teórico-
prácticos da unidade.

•

5,0

Relacionar o ciclo biolóxico da fauna que
pode provocar pragas coas condicións
ambientais e a fenoloxia das plantas -
Comprensión da interrelación ciclo biolóxico
praga-condicións ambientais-fenoloxía planta.

PE.6•

PE.7•

30,0TOTAL
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4.4.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

4 Axentes beneficiosos e  perxudiciais. Enfermidades. 13

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA3 - Determina os axentes beneficiosos e os que provocan enfermidades e danos nas plantas, e describe as súas características. SI

4.4.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Clasificar os axentes beneficiosos e os que provocan enfermidades e danos nas plantas. 6,011.1 Identificar e coñecer os principais fungos, bacterias, fitoplasmas, virus e nemátodos.

Describir os síntomas e danos das distintas enfermidades e recoñecer as enfermidades propias
de cada planta. 7,022.1 Diferenciar en mostras ou en fotos a presencia da enfermidade, basándose nos síntomas e danos

presentes,

13TOTAL

4.4.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 14 CA3.1 Clasificáronse os axentes beneficiosos e os que provocan enfermidades e danos.

S 15 CA3.2 Describíronse os axentes bióticos.
PE.1•

S 14 CA3.3 Describíronse as condicións ambientais que afectan aos axentes beneficiosos e aos que provocan as
enfermidades.

PE.2•

S 14 CA3.4 Valorouse o xeito de transmisión das enfermidades.
PE.3•

S 15 CA3.5 Describíronse os síntomas e os danos das enfermidades.
PE.4•

S 14 CA3.6 Recoñecéronse as enfermidades propias de cada planta.
PE.5•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 14 CA3.7 Identificáronse os axentes causantes da enfermidade nunha mostra.
TO.1•

100TOTAL

4.4.e) Contidos

Contidos

 Clasificación de axentes beneficiosos e dos que provocan enfermidades.

 Axentes bióticos beneficiosos e prexudiciais: bioloxía.

 Axentes abióticos: danos.

 Enfermidade: concepto, transmisión e condicións ambientais.

 Enfermidades de orixe biótica: bioloxía, síntomas e danos. Circunstancias favorables de desenvolvemento.

 Preparación de mostras no laboratorio para a súa identificación.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Apuntes, bibliografia, adceso a
bibliografia presente na biblioteca, un
ordenador por alumno con conexión a
internet, finca de prácticas.

•Traballo ou práctica.•Asimilación e síntese dos
contidos teórico-prácticos.

•Explicación dos
coñecementos teórico-
prácticos da unidade.

•

6,0

Clasificar os axentes beneficiosos e os que
provocan enfermidades e danos nas plantas.
- Coñecemento e diferenciación dos axentes
beneficiosos e dos que causan enfermidades
e danos

PE.1•

PE.2•

PE.3•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Apuntes, bibliografia, adceso a
bibliografia presente na biblioteca, un
ordenador por alumno con conexión a
internet, finca de prácticas.

•Traballo ou práctica.•Asimilación e síntese dos
contidos teórico-prácticos.

•Explicación dos
coñecementos teórico-
prácticos da unidade.

•

7,0

Describir os síntomas e danos das distintas
enfermidades e recoñecer as enfermidades
propias de cada planta. - Diferenciación dos
síntomas e danos das enfermidades nas
plantas.

PE.4•

PE.5•

TO.1•

13,0TOTAL

4.5.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

5 Formación en empresa. 43

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Determina o estado sanitario das plantas, valorando a información obtida segundo o protocolo establecido. SI

RA2 - Caracteriza os métodos de protección para as plantas, valorando os seus efectos sobre a sanidade destas. SI

4.5.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Actividades na empresa. 43,011.1 Interpretar aspectos relacionados con Principios de sanidade vexetal.

43TOTAL
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4.5.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 8 CA1.1 Identificáronse as unidades de mostraxe sinaladas no terreo.
TO.1 - Sobre prácticas na empresa.•

N 10 CA1.2 Efectuáronse as contaxes e as tomas de mostras coas técnicas e cos medios establecidos.
TO.2 - Sobre prácticas na empresa.•

N 10 CA1.3 Tomáronse mostras de patoloxías descoñecidas para o seu envío ao laboratorio seguindo o protocolo
establecido.

TO.3 - Sobre prácticas na empresa.•

N 8 CA1.4 Interpretáronse os niveis de presenza de axentes non beneficiosos en comparación cos valores de referencia.
TO.4 - Sobre prácticas na empresa.•

N 8 CA1.5 Relacionáronse as condicións ambientais coa mostraxe que se vaia realizar.
TO.5 - Sobre prácticas na empresa.•

N 8 CA1.6 Cuantificouse a fauna auxiliar existente.
TO.6 - Sobre prácticas na empresa.•

N 8 CA1.7 Recoñeceuse o limiar de tratamento de cada axente non beneficioso.
TO.7 - Sobre prácticas na empresa.•

N 8 CA2.1 Clasificáronse os métodos de protección contra a fauna prexudicial, as enfermidades, as fisiopatías e a
vexetación espontánea non desexada.

TO.8 - Sobre prácticas na empresa.•

N 8 CA2.2 Interpretáronse as características dos métodos de control indirecto e directo.
TO.9 - Sobre prácticas na empresa.•

N 8 CA2.3 Valoráronse os métodos químicos empregados na loita contra a fauna prexudicial, as enfermidades e a
vexetación espontánea non desexada.

TO.10 - Sobre prácticas na empresa.•

N 8 CA2.4 Describíronse os métodos biolóxicos e biotécnicos.
TO.11 - Sobre prácticas na empresa.•

N 8 CA2.5 Describiuse o método de loita integrada.
TO.12 - Sobre prácticas na empresa.•

100TOTAL

4.5.e) Contidos

Contidos

 Mostraxe: técnicas que cumpra utilizar. Programas: unidades de mostraxe, momento da recollida e lugar.

 Contaxe: localización dos puntos.
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Contidos

 Toma de mostras. Condicións ambientais.

 Preparación de mostras patolóxicas e envío ao laboratorio.

 Interpretación dos niveis de presenza. Estado sanitario das plantas.

 Limiares: tipos e conceptos. Nivel económico de danos (NED). Limiar económico ou limiar de tratamento (LT).

 Fauna auxiliar autóctona: determinación.

 Materiais e equipamentos de contaxe e mostraxe. Fichas e gráficos.

 Métodos de protección: indirectos (lexislativos, xenéticos e culturais) e directos (físicos, químicos e biolóxicos).

 Loita biolóxica. Produtos biolóxicos formulados. Características da loita biolóxica. Loita biotécnica: tipos e características.

 Control químico: características.

 Loita integrada: características e métodos.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

43,0Actividades na empresa. - Actividades que se
desenvolverán na empresa.

TO.1 - Sobre prácticas na empresa.•

TO.2 - Sobre prácticas na empresa.•

TO.3 - Sobre prácticas na empresa.•

TO.4 - Sobre prácticas na empresa.•

TO.5 - Sobre prácticas na empresa.•

TO.6 - Sobre prácticas na empresa.•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

TO.7 - Sobre prácticas na empresa.•

TO.8 - Sobre prácticas na empresa.•

TO.9 - Sobre prácticas na empresa.•

TO.10 - Sobre prácticas na empresa.•

TO.11 - Sobre prácticas na empresa.•

TO.12 - Sobre prácticas na empresa.•

43,0TOTAL

4.6.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

6 Estado sanitario das plantas. 11

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Determina o estado sanitario das plantas, valorando a información obtida segundo o protocolo establecido. SI

4.6.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Identificar as unidades de mostraxe e efectuar as contaxes. 3,011.1 Saber identificar sobre o terreo as zonas de mostraxe e saber empregar os medios establecidos para
proceder a contaxe.

Interpretar os niveis de presenza de axentes non beneficiosos e cuantificar a fauna auxiliar 4,022.1 Interpretar os niveis de presenza de axentes non beneficiosos en comparación cos valores de
referencia e cuantificar a fauna auxiliar
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Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Recoñecer o limiar de tratamento de cada axente non beneficioso. 4,033.1 Recoñecer o limiar de tratamento de cada axente non beneficioso tendo en conta as condicións
ambientais.

11TOTAL

4.6.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 20 CA1.1 Identificáronse as unidades de mostraxe sinaladas no terreo.
LC.1 - Práctica ou traballo.•

S 20 CA1.2 Efectuáronse as contaxes e as tomas de mostras coas técnicas e cos medios establecidos.
LC.2 - Práctica ou traballo.•

S 20 CA1.3 Tomáronse mostras de patoloxías descoñecidas para o seu envío ao laboratorio seguindo o protocolo
establecido.

LC.3 - Práctica ou traballo.•

S 10 CA1.4 Interpretáronse os niveis de presenza de axentes non beneficiosos en comparación cos valores de referencia.
LC.4 - Práctica ou traballo.•

S 10 CA1.5 Relacionáronse as condicións ambientais coa mostraxe que se vaia realizar.
LC.5 - Práctica ou traballo.•

S 10 CA1.6 Cuantificouse a fauna auxiliar existente.
LC.6 - Práctica ou traballo.•

S 10 CA1.7 Recoñeceuse o limiar de tratamento de cada axente non beneficioso.
LC.7 - Práctica ou traballo.•

100TOTAL

4.6.e) Contidos

Contidos

 Mostraxe: técnicas que cumpra utilizar. Programas: unidades de mostraxe, momento da recollida e lugar.

 Contaxe: localización dos puntos.

 Toma de mostras. Condicións ambientais.
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Contidos

 Preparación de mostras patolóxicas e envío ao laboratorio.

 Interpretación dos niveis de presenza. Estado sanitario das plantas.

 Limiares: tipos e conceptos. Nivel económico de danos (NED). Limiar económico ou limiar de tratamento (LT).

 Fauna auxiliar autóctona: determinación.

 Materiais e equipamentos de contaxe e mostraxe. Fichas e gráficos.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Apuntes, bibliografia, adceso a
bibliografia presente na biblioteca, un
ordenador por alumno con conexión a
internet, finca de prácticas.

•Traballo ou práctica.•Asimilación e síntese dos
contidos teórico-prácticos.

•Explicación dos
coñecementos teórico-
prácticos da unidade.

•

3,0
Identificar as unidades de mostraxe e
efectuar as contaxes. - Localización de zonas
de mostraxe para realizar o conteo.

LC.1 - Práctica ou traballo.•

LC.2 - Práctica ou traballo.•

Apuntes, bibliografia, adceso a
bibliografia presente na biblioteca, un
ordenador por alumno con conexión a
internet, finca de prácticas.

•Traballos ou prácticas.•Asimilación e síntese dos
contidos teórico-prácticos.

•Explicación dos
coñecementos teórico-
prácticos da unidade.

•

4,0

Interpretar os niveis de presenza de axentes
non beneficiosos e cuantificar a fauna auxiliar
- Identificación de niveis de axentes
prexudiciais que podan comprometer a
viabilidade.

LC.3 - Práctica ou traballo.•

LC.4 - Práctica ou traballo.•

LC.6 - Práctica ou traballo.•

Apuntes, bibliografia, adceso a
bibliografia presente na biblioteca, un
ordenador por alumno con conexión a
internet, finca de prácticas.

•Traballo ou práctica.•Asimilación e síntese dos
contidos teórico-prácticos.

•Explicación dos
coñecementos teórico-
prácticos da unidade.

•

4,0
Recoñecer o limiar de tratamento de cada
axente non beneficioso. - Comprensión do
modelo de predicción de inicio de pragas.

LC.5 - Práctica ou traballo.•

LC.7 - Práctica ou traballo.•

11,0TOTAL
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4.7.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

7 Métodos de protección para as plantas. 10

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA2 - Caracteriza os métodos de protección para as plantas, valorando os seus efectos sobre a sanidade destas. SI

4.7.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Clasificar os métodos de protección. Métodos directo e indirecto. 5,011.1 Clasificar os métodos de protección contra a fauna perxudicial, enfermidades, fisiopatias e a
vexetación non desexada. Métodos directo e indirecto.

Cuestionar o uso de métodos químicos, e describir os métodos biolóxicos e biotécnicos e o
método de loita integrada. 5,022.1 Valoráronse e cuestionouse o uso de métodos químicos, e describironse os métodos biolóxicos e

biotécnicos e o método de loita integrada.

10TOTAL

4.7.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 20 CA2.1 Clasificáronse os métodos de protección contra a fauna prexudicial, as enfermidades, as fisiopatías e a
vexetación espontánea non desexada.

PE.1 - Cuestionario•

S 20 CA2.2 Interpretáronse as características dos métodos de control indirecto e directo.
PE.2 - Cuestionario•

S 20 CA2.3 Valoráronse os métodos químicos empregados na loita contra a fauna prexudicial, as enfermidades e a
vexetación espontánea non desexada.

PE.3 - Cuestionario•

S 20 CA2.4 Describíronse os métodos biolóxicos e biotécnicos.
PE.4 - Cuestionario•

S 20 CA2.5 Describiuse o método de loita integrada.
PE.5 - Cuestionario•

100TOTAL
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4.7.e) Contidos

Contidos

 Métodos de protección: indirectos (lexislativos, xenéticos e culturais) e directos (físicos, químicos e biolóxicos).

 Loita biolóxica. Produtos biolóxicos formulados. Características da loita biolóxica. Loita biotécnica: tipos e características.

 Control químico: características.

 Loita integrada: características e métodos.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Apuntes, bibliografia, adceso a
bibliografia presente na biblioteca, un
ordenador por alumno con conexión a
internet, finca de prácticas.

•Traballo ou práctica.••Explicación dos
coñecementos teórico-
prácticos da unidade.

•

5,0
Clasificar os métodos de protección. Métodos
directo e indirecto. - Decisión na elección de
métodos de protección.

PE.1 - Cuestionario•

PE.2 - Cuestionario•

PE.3 - Cuestionario•

Apuntes, bibliografia, adceso a
bibliografia presente na biblioteca, un
ordenador por alumno con conexión a
internet, finca de prácticas.

•Traballo ou práctica.•Asimilación e síntese dos
contidos teórico-prácticos.

•Explicación dos
coñecementos teórico-
prácticos da unidade.

•

5,0

Cuestionar o uso de métodos químicos, e
describir os métodos biolóxicos e biotécnicos
e o método de loita integrada. - Decisión na
elección de métodos de protección.

PE.4 - Cuestionario•

PE.5 - Cuestionario•

10,0TOTAL
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5. Mínimos exixibles para alcanzar a avaliación positiva e os criterios de cualificación

A avaliación será continua e global e terá en conta o progreso do alumno/a no conxunto das áreas do currículo, a través da observación continuada da evolución do proceso de aprendizaxe, establecendo medidas de

reforzo educativo no caso de que se considere o adecuado. Estas medidas adoptaranse en calquera momento do módulo, en canto se detecten as dificultades, co fin de garantir a adquisición dos aprendizaxes

imprescindibles para continuar o proceso educativo, pondo a disposición do alumnado material de reforzo e ampliación de cada unidade.

MÍNIMOS EXIXIBLES PARA ALCANZAR A AVALIACIÓN POSITIVA

Para acadar unha avaliación positiva a final do curso, o alumnado deberá ter os coñecementos teórico prácticos suficientes para demostrar que se acadaron os resultados de aprendizaxe relacionados no currículo,

superando os criterios de avaliación considerados como mínimos. Estes mínimos exixibles están sinalados no apartado anterior para cada unha das unidades didácticas. Será condición imprescindible para acadar a

avaliación positiva:

- Superar todos os instrumentos cos que se avalíen mínimos exixibles, cunha nota mínima de 5. No caso de non superar algún de estes instrumentos, a nota desa avaliación será de 4 ou inferior, dependendo do

resto de notas.

- Superar tódalas unidades didácticas cunha puntuación mínima de 5. A nota de cada unha resultara da suma das porcentaxes aplicadas os instrumentos de avaliación de cada unha das actividades.

Na formación profesional dual do réxime de persoas adultas realizaranse tres avaliacións parciais, tendo en conta que a terceira delas, así como a avaliación final de módulos, se corresponderán sempre co remate

do período formativo dos módulos realizados no centro educativo e na empresa, para cada curso académico.

- Para a nota da 1ª so se terán en conta as unidades rematadas, calcularanse facendo unha ponderación das notas obtidas en cada unha de elas, en función dos pesos (%) sinalados na programación. E tendo en

conta que se aplicará a porcentaxe do 70% á parte teórica e o 30% á parte práctica (traballos...). A entrega dos traballos é obrigatoria, en tempo e forma. Os traballos plaxiados, de forma total ou parcial, de

compañeiros ou de outras fontes non serán avaliados e polo tanto suporase o suspenso dos mesmos.As que non se completen teranse en conta na avaliación na que se rematen.

- A nota da 2ª avaliación obterase facendo a ponderación das notas de todas as unidades didácticas do curso, en función do peso de cada unha de elas, segundo o especificado nesta programación. E tendo en

conta que se aplicará a porcentaxe do 70% á parte teórica e o 30% á parte práctica (traballos...). A entrega dos traballos é obrigatoria, en tempo e forma.Os traballos plaxiados, de forma total ou parcial, de

compañeiros ou de outras fontes non serán avaliados e polo tanto suporase o suspenso dos mesmos.

- A avaliación do alumnado 3ª avaliación será responsabilidade do profesorado do centro educativo, tendo en conta as achegas dos/das titores/as das empresas relativas ás actividades realizadas nela e as

desenvolvidas no propio centro educativo.

A nota final será a mesma que a da 3ª avaliación para os alumnos que superaron o módulo.

As notas trimestrais e finais son sempre números enteiros (redondeo da nota o número enteiro inmediatamente superior se o primeiro decimal e superior a 5, e o número enteiro inmediatamente inferior se o primeiro

decimal e igual ou inferior a 5).

Nas actividades prácticas considerase fundamental o cumprimento das normas de seguridade, o incumprimento das mesmas, cando supoña un risco para a integridade das persoas conducirá a expulsión da

actividade do alumnado implicado.
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CRITERIOS DE CUALIFICACIÓN

+ PARA A AVALIACIÓN DO ALUMNADO UTILIZARANSE EXAMES INDIVIDUAIS (ESCRITOS SOBRE CONCEPTOS TEÓRICOS E/OU PRACTICOS ) QUE SE DESENROLARÁN Ó LONGO DO CURSO.

+ A ASISTENCIA A CLASE E OBRIGATORIA: (OS ALUMNOS/AS QUE SUPEREN EN FALTAS O 10% DAS SESIÓNS TOTAIS DE QUE CONSTA O MÓDULO, PERDERÁN O DEREITO A AVALIACIÓN

CONTINUA)

+ PROBAS ESCRITAS INDIVIDUAIS.

REALIZARÁNSE PROBAS ESCRITAS INDIVIDUAIS (EXAMES) DURANTE E/OU Ó FINAL DE CADA AVALIACIÓN.

+ PODERÁN REALIZARSE EXAMES PARCIAIS Ó LONGO DO CURSO. DE CADA PROBA ESCRITA REALIZARÁSE UNHA RECUPERACIÓN OU (DE ACORDO COS ALUMNOS/AS), AGRUPANDO UNHA OU

VARIAS PROBAS PARA UNHA MESMA RECUPERACIÓN.

+ VALORARÁSE A CALIDADE E A PUNTUALIDADE NA ENTREGA DOS TRABALLOS.

+ A CUALIFICACIÓN DOS EXERCICIOS PRÁCTICOS SERÁ PROPORCIONAL Á CLARIDÁDE DE FORMULACIÓN E GRADO DE RESOLUCIÓN.

OS MÍNIMOS ESIXIBLES SON:

UNIDADE DIDÁCTICA 2: CA 1.1, CA 1.2, CA 1.3, CA 1.6, CA 1.7

UNIDADE DIDÁCTICA 3: CA 2.2, CA 2.3, CA 2.4, CA 2.5, CA 2.6, CA 2.7, CA 2.8

UNIDADE DIDÁCTICA 4: CA 3.1, CA 3.4, CA 3.5, CA 3.6, CA 3.7

UNIDADE DIDÁCTICA 6: CA 1.3, CA 1.4, CA 1.5, CA 1.6, CA 1.7

UNIDADE DIDÁCTICA 7: CA 2.1, CA 2.2, CA 2.4, CA 2.5

Probas escritas:

+ AS PROBAS ESCRITAS NON TEÑEN POR QUE CONTER NECESARIAMENTE CUESTIÓNS DE CADA CRITERIO DE AVALIACIÓN. TAMÉN SE PODEN AGRUPAR VARIAS UNIDADES DIDÁCTICAS NUNHA

MESMA PROBA, E DA MESMA MANEIRA NON CONTER CUESTIÓNS DE TÓDOLOS CRITERIOS DE AVALIACIÓN, TENDO EN CONTA QUE SI SE SUPERA DITO EXAME CONSIDERARASE SUPERADA A

PARTE TEÓRICA, SENDO PRECISO ACADAR 5 PUNTOS.

SI FOSE TIPO TEST OU VERDADEIRO / FALSO, RESTARASE UNHA PREGUNTA BEN POR CADA TRES MAL. (A PUNTUACIÓN MÍNIMA NESTE APARTADO E DE 5 SOBRE 10)
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AS PROBAS ESCRITAS SERÁN VALORADAS CO 70% DA NOTA.

Listas de cotexo/táboas de observación e ou actividades practicas:

AS LISTAS DE COTEXO/TÁBOAS DE OBSERVACIÓN ASÍ COMO ACTIVIDADES PRÁCTICAS SERÁN VALORADAS CO 30% DA NOTA E NON TEÑEN PORQUÉ CONTER TODOLOS CRITERIOS DE

AVALIACIÓN DE CADA UNIDADE DIDÁCTICA.

TAMÉN CABE A POSIBILIDADE DE SER CALIFICADOS MEDIANTE TRABALLOS QUE NALGÚNS CASOS SUSTITÚAN ÁS PROBAS ESCRITAS.

REALIZARANSE PREFERIBLEMENTE NA AULA ( SI ALGÚN ALUMNO/A NON ACABA A TAREFA NA AULA SERÁ PRECISO QUE A REMATE POLA SÚA CONTA). SERAN PENALIZADOS TODOS AQUELES

TRABALLOS QUE SEXAN ENTREGADOS FORA DE PLAZO, SENDO CALIFICADOS CUN MÁXIMO DE 5 PUNTOS SOBRE 10 SI NON SON ENTREGADOS EN TEMPO E FORMA.

+ A NOTA DA AVALIACIÓN SERÁ A MEDIA DOS 2 PUNTOS ANTERIORES ( EXAMES QUE CONTABILIZAN Ó 70% E/OU TRABALLOS QUE CONTARAN Ó 30% ), SEMPRE QUE SE CUMPRA A CONDICIÓN

DE TER COMO MÍNIMO 5 PUNTOS EN CADA UN DOS APARTADOS ANTERIORES.

+A NOTA FINAL DE MÓDULO SERÁ COMO MÍNIMO A MEDIA DAS AVALIACIÓNS, SEMPRE QUE SE OBTEÑA UN MÍNIMO DE 5 PUNTOS, OU SUPERIOR Á MEDIA SEMPRE QUE SE OBSERVE UNHA

PROGRESION POSITIVA IMPORTANTE.

6. Procedemento para a recuperación das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperación

Será preciso que cada criterio de avaliación sexa avaliado positivamente, isto é: que será imprescindible alcanzar un mínimo de 5 puntos (cinco) en cada un deles, si isto non acontece é necesario recuperalo.

Poderáse recuperar:

1º Cumplimentando ou rectificando as xa existentes si é o caso.

2º No caso dos cuestionarios ou exames, so se poden recuperar con novos exames (e será necesario alcanzar un mínimo de cinco puntos).

Todo isto acompañaráse dos medios audiovisuáis existentes e a disposición do profesorado asi como das explicacións precisas e necesarias para cada caso.

Si todo isto non surte os efectos desexados, será preciso repetir o módulo.
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliación extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliación continua

O alumnado que teña superado o 10% de faltas non xustificadas, terá perda de avaliación contínua polo que terá que realizar unha proba extraordinaria que constará das seguintes partes:

Cuestionario ou exame escrito de coñecementos teóricos sacados de entre as unidades didácticas que figuran na progamación.

Cabe a posibilidade de pedir, en determinados casos, algún traballo ou a realización de prácticas.

O alumno que entre nesta modalidade debera superar positivamente (cinco puntos) en cada unha das partes, para que poida obter calificacións

que lle permitan, polo tanto, superar o módulo.

7. Procedemento sobre o seguimento da programación e a avaliación da propia práctica docente

Libro de aula: seguimento da prograrmación.

Nas reunións mensuais do equipo docente informarase do desenvolvemento da programación e as posibles incidencias.

Ó final do curso realizarase a avaliación final desta programación, na que se anotarán as incidencias acaecidas ó longo do curso, co fin de executar axustes ou introducir posibles modificacións de cara ó vindeiro

curso, que só se poñen de manifesto co desenrolo diario e a práctica docente sucesiva.

8. Medidas de atención á diversidade

8.a) Procedemento para a realización da avaliación inicial

O comezo das actividades do curso académico, o equipo docente realizará unha sesión de avaliación inicial do alumnado, que terá por obxecto coñecer as características e a formación previa de cada alumno e de

cada alumna, así como as súas capacidades. Así mesmo, deberá servir para orientar e situar o alumnado en relación co perfil profesional correspondente.

Levarase a cabo nos primeiros dias de clase unha avaliación inicial para poder comprobar a situación de partida con estes alumnos.

Daráselles ós alumnos un cuestionario que deben tratar de responder.

Neste cuestionario haberá preguntas destinadas a identificar os coñecementos previos relacionados co módulo en cuestión.

Tamén se lles pasará unha noticia relacionada co ámbito de estudio que teña sido publicada no xornal, para que por unha banda a resuman de forma obxetiva e por outra banda reflexen a súa opinión sobre a

mesma.
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Poderá ser autorizado, cando as necesidades de apoio específico así o xustifiquen, para cursar os ciclos formativos en réxime ordinario de xeito frag-mentado por módulos, cunha temporalización distinta á

establecida con carácter xeral.

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS.

Prevendo a posible incorporación de alumnos con necesidades educativas especiais, que poden xurdir de:

-Alumnos con discapacidades graves de conduncta

-Alumnos que proveñen de outros paises, e descoñecen a nosa cultura, língua...

-Alumnos con capacidades superiores as dos seus compañeiros.

Contemplaranse unha serie de medidas para este tipo de alumnos que se beneficiarán dun tratamento individualizado a través das seguintes adaptacións curriculares:

a) -Cambios metodolóxicos.

b) -Prioridade nalgúns obxectivos e contidos.

c) -Modificacións no tempo de consecución dos obxectivos.

d) -Adecuación nos criterios de avaliación en función das suas dificultades específicas.

Sen embargo, o seu maior ou menor alonxamento do currículo básico dependerá da avaliación e diagnóstico previo de cada alumno, a realizar

polo Departamento de orientación.

O obxectivo final será proporcionar a cada alumno a resposta que necesita en función das suas necesidades e tamén dos seus límites, pero

tratando que esa resposta se alonxe o menos posible das que son comúns para tódolos alumnos.

ADAPTACIÓN.

Contémplase dentro deste apartado todas aquelas medidas que se encamiñan a diversificar o proceso de aprendizaxe con arreglo ás diferencias persoais dos alumnos/as en canto a estilos de aprendizaxe,

capacidades, intereses e motivacións.

Englóbanse dentro deste capítulo as medidas referentes a agrupamentos, contidos, actividades, metodoloxía, materiais curriculares específicos, e

avaliación.

9. Aspectos transversais

9.a) Programación da educación en valores

É preciso ter en conta dúas partes fundamentais e á vez inseparables:
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1ª En canto á súa propia persoa:

Tolerancia e respeto. Asistencia a clase. Puntualidade

2ª En canto á relación cos seus compañeiros:

Adaptación e integración no grupo. Responsabilidade e coidado co material. Colaboración no traballo diario. Traballo en equipo. Participación na clase. Orde e limpeza no traballo.

En definitiva desenvolver o seu traballo mantendo un espírito innovador, acatando as ordes dadas, respetando e dirixíndose ós seus compañeiros

correctamente.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Realizaranse saídas didácticas durante o curso académico, en coordinación co resto dos grupos pertencentes ó Departamento de Agraria, coa finalidade de reforzar as aprendizaxes adquiridas durante o curso,

sempre que as circunstancias o permitan.

10.Outros apartados

10.1) COVID

Con carácter xeral, a actividade lectiva será presencial.

Excepcionalmente poderán impartirse semipresencialmente ou de xeito non presencial, nese caso implementare o uso de medios telemáticos, a via de comunicación será a aula virtual do centro, na cal estarán

matriculados os alumnos, o correo electrónico... A través da aula virtual os alumnos disporán de contidos educativos coma os apuntamentos, power points, videos explicativos...Ó mesmo tempo esta será a via para a

entrega de traballos, exercicios, cuestionarios...

Asemade poderanse resolver dúbidas en videoconferencias organizadas a través da aplicación Cisco webex.

As probas escritas serán presenciais e no caso de non ser posible realizaránse telemáticamente.
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Código ConcelloCentro Ano
académico

Centro educativo

Cidade de Antioquía 2023/202432014801 Xinzo de Limia

1. Identificación da programación

Código
da familia

profesional
Familia profesional Código do

ciclo formativo Ciclo formativo Grao Réxime

Ciclo formativo

AGA Produción agropecuaria Ciclos formativos de grao
medioCMAGA02Agraria Réxime de adultos

Código
MP/UF Nome Curso Sesións

anuais
Horas
anuais

Sesións
semanais

Módulo profesional e unidades formativas de menor duración (*)

MP0475 Implantación de cultivos 32023/2024 192160

(*) No caso de que o módulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duración

Profesorado asignado ao módulo PATRICIA MORAIS LORENZO

Profesorado responsable

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisión inspector
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2. Concreción do currículo en relación coa súa adecuación ás características do ámbito produtivo

Proxecto de FP dual coas empresas Amador Díaz Penín, Blue & Green Berries, Jesús Prieto Dominguez, Torneiros Sat N 595 Xuga, Miguel Gómez García E Irmans Mosquera S.Coop. no que se combinarán os

procesos de ensino e aprendizaxe na empresa e no centro formativo.

D
ur

ac
ió

n 
(s

es
ió

ns
)

DescriciónU.D. Título

Pe
so

 (%
)

47500

Resultados de aprendizaxe

RA
1

RA
2

RA
3

RA
4

RA
5

RA
6

1 Formación en empresa. Formación curricular que se adquirirá na empresa. 102 52 X X X

2 Sector Productivo Agrícola Nesta unidade aprénderase a identificar os tipos de explotacións agrarias, as diferentes
axudas o sector e os canles de comercialización. 35 18 X

3 Programación de cultivos
Nesta unidade aprénderase identificar os cultivos agrícolas, características botánicas e
productivas, a elaboración de rotacións e alternativas  e seleccionar os cultivos en función
dos obxectivos productivos

40 22 X

4 Cultivos sen solo Nesta unidade aprénderase as técnicas para a implantación de  cultivos sen solo,
substratos empregados, sistemas hidropónicos, etc. 15 8 X

Total: 192

3. Relación de unidades didácticas que a integran, que contribuirán ao desenvolvemento do módulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

4. Por cada unidade didáctica

4.1.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

1 Formación en empresa. 102
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4.1.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA4 - Realiza operacións de adecuación do terreo en agricultura convencional para a sementeira, o transplante e a plantación, para o que analiza e aplica técnicas de labra. SI

RA5 - Implanta o material vexetal, e xustifica o uso de plantas e sementes melloradas, aplicando as técnicas da agricultura moderna. SI

RA6 - Cumpre as normas de prevención de riscos laborais e de protección ambiental, identificando os riscos asociados, así como as medidas e os equipamentos para os previr. SI

4.1.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Actividades na empresa. 102,011.1 Interpretar aspectos relacionados con Implantación de cultivos

102TOTAL

4.1.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 8 CA4.1 Caracterizáronse os labores de preparación do solo.
TO.1•

S 6 CA4.2 Seleccionáronse os apeiros e os equipamentos para cada operación.
TO.2•

N 1 CA4.3 Reguláronse e manexáronse os apeiros e os equipamentos de labra.
TO.3•

N 1 CA4.4 Elixiuse o sistema de rega.
TO.4•

S 5 CA4.5 Executáronse as operacións necesarias para a montaxe de instalacións.
TO.5•

N 1 CA4.6 Calculáronse os fertilizantes e as emendas en función das necesidades do cultivo e das características do
solo.

TO.6•

S 5 CA4.7 Aplicáronse as emendas e a fertilización de fondo.
TO.7•

S 5 CA4.8 Utilizáronse e mantivéronse as ferramentas, os equipamentos e a maquinaria na preparación do terreo.
TO.8•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 1 CA5.1 Caracterizáronse as operacións de sementeira, transplante e plantación.
TO.9•

N 1 CA5.2 Describíronse as características de sementadoras, transplantadoras e plantadoras.
TO.10•

S 5 CA5.3 Distribuíuse a semente na dose indicada.
TO.11•

S 5 CA5.4 Empregáronse as técnicas de transplante e plantación segundo o cultivo.
TO.12•

S 5 CA5.5 Deuse a rega de plantación.
TO.13•

S 5 CA5.6 Titoráronse as plantas.
TO.14•

N 1 CA5.7 Tomáronse medidas para evitar danos por vertebrados na plantación ou na sementeira.
TO.15•

N 1 CA5.8 Cuantificáronse e repuxéronse as fallas de plantación.
TO.16•

S 5 CA5.9 Realizouse o mantemento e a limpeza da maquinaria, dos equipamentos e das ferramentas.
TO.17•

S 5 CA6.1 Identificáronse os riscos e o nivel de perigo que supón a manipulación dos materiais, as ferramentas, os
utensilios e as máquinas da explotación agrícola.

TO.18•

N 5 CA6.2 Describíronse as medidas de seguridade, e de protección persoal e colectiva que cumpra adoptar na
execución de operacións na área de electromecánica.

TO.19•

S 5 CA6.3 Identificáronse as causas máis frecuentes de accidentes na manipulación de materiais, ferramentas,
máquinas e equipamentos de traballo.

TO.20•

S 5 CA6.4 Identificáronse os principais factores físicos e químicos do ámbito do traballo que poidan supor un risco para
o persoal e para a protección ambiental.

TO.21•

S 6 CA6.5 Valorouse a orde e a limpeza das instalacións e dos equipamentos como primeiro factor de prevención de
riscos.

TO.22•

S 5 CA6.6 Clasificáronse os residuos xerados para a súa retirada selectiva.
TO.23•

S 7 CA6.7 Cumpriuse a normativa de prevención de riscos laborais e de protección ambiental nas operacións
realizadas.

TO.24•

N 1 CA6.8 Conservouse o patrimonio ambiental e cultural.
TO.25•

100TOTAL
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4.1.e) Contidos

Contidos

 Labra do terreo. Clasificación dos labores: roza e despedramento; subsolaxe; alzamento e renda; sacha e preparación do leito de sementeira; formación de camallóns e mesetas de plantación. Momento de realización.

 Apeiros e máquinas para a preparación do terreo: rozadoras mecánicas, subsoladora, arados de veso e de discos, máquinas para sacar pedras, cultivadores, fresa, roletes, grades, máquinas para a formación de camallóns, etc.

 Regulación e manexo dos apeiros e das máquinas de preparación do terreo.

 Elección do sistema de rega: parámetros agronómicos.

 Labores preparatorios para as instalacións de rega por superficie.

 Cálculo de fertilización e emendas.

 Maquinaria de aplicación de fertilizantes e emendas: clasificación, tipos e manexo.

 Mantemento de primeiro nivel das ferramentas, os apeiros e a maquinaria.

 Sementeira: ao chou, en liñas, a golpes e de precisión. Cultivos en que se emprega. Doses e densidade. Época. Requisitos que deben cumprir as sementes.

 Transplante e plantación: tipos, marcaxe, cultivos en que se emprega, marco e densidade de plantación. Utensilios e ferramentas. Época de realización. Calidade da planta.

 Máquinas sementadoras, transplantadoras e plantadoras: tipos, características, partes e regulación.

 Operacións complementarias á sementeira, ao transplante e á plantación. Titoraxe. Rega de plantación. Colocación de mallas ou protectores de plantas.

 Técnicas e métodos para asustar os vertebrados.

 Reposición de fallas de plantación.

 Mantemento de primeiro nivel das ferramentas, os apeiros e a maquinaria.

 Riscos inherentes á explotación agrícola: identificación e nivel de risco.

 0Protección ambiental: recollida, selección, almacenamento e retirada de refugallos.

  Normativa de prevención de riscos laborais e de protección ambiental.

 Medios de prevención.

 Prevención e protección colectiva.

 Equipamentos de protección individual (EPI).
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Contidos

 Sinalización e seguridade na explotación agrícola: fichas de seguridade.

 Sistemas de seguridade nas máquinas e nos equipamentos.

 Accidentes máis frecuentes: causas.

 Factores físicos e químicos do ámbito de traballo.

 Métodos e normas de orde e limpeza.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

102,0Actividades na empresa. - Actividades que se
desenvolverán na empresa.

TO.1•

TO.2•

TO.3•

TO.4•

TO.5•

TO.6•

TO.7•

TO.8•

TO.9•

TO.10•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

TO.11•

TO.12•

TO.13•

TO.14•

TO.15•

TO.16•

TO.17•

TO.18•

TO.19•

TO.20•

TO.21•

TO.22•

TO.23•

TO.24•

TO.25•

102,0TOTAL
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4.2.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

2 Sector Productivo Agrícola 35

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Define a orientación produtiva da explotación agrícola, identificando os recursos dispoñibles e a demanda do mercado. SI

4.2.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Tipos de explotacións 5,01

1.1 Identificar os tipos de explotacións

1.2 Identificar os factores productivos

Axudas para agricultura. A PAC. 15,02

2.1 Coñecer a historia da PAC

2.2 Identificar os tres pilares da PAC: axuda a renta dos agricultores, densenvolvemento rural e medidas
de mercado

2.3 Identificar a lexislación, páxinas e os organismos relacionados cas axudas no sector agrario

Canles de comercializacións e calidades comerciais 15,03

3.1 Identificar as normas de calidade: Normas de carácter público e privado

3.2 Coñecer as calidades comercias diferenciadas

3.3 Analizar estatísticas agrarias para valorar a importancia do sector

35TOTAL
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4.2.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 20 CA1.1 Caracterizáronse os tipos de explotacións agrícolas.
PE.1 - Supostos prácticos•

N 5 CA1.2 Identificáronse as características produtivas das explotacións agrícolas.
PE.2 - Supostos prácticos•

N 10 CA1.3 Definíronse os requisitos técnicos para producir con criterios de calidade e rendibilidade.
PE.3 - Supostos prácticos•

S 20 CA1.4 Identificáronse os produtos agrícolas e as súas calidades comerciais.
PE.4 - Supostos prácticos•

S 20 CA1.5 Relacionáronse as canles de comercialización cos produtos agrícolas.
PE.5 - Supostos prácticos•

N 5 CA1.6 Valorouse a importancia do subsector agrícola na produción de alimentos e na economía.
PE.6 - Supostos prácticos•

S 20 CA1.7 Consideráronse os mecanismos de axudas para a agricultura.
PE.7 - Supostos prácticos•

100TOTAL

4.2.e) Contidos

Contidos

 Tipos de explotacións agrícolas: intensivas e extensivas; de secaño e de rega; ecolóxicas e convencionais.

 Características produtivas e requisitos dunha explotación agrícola: superficie e parcelación; factores de produción; grao de mecanización. Man de obra: cantidade, cualificación e especialización do persoal. Calidade dos produtos.

 Comercialización de produtos agrícolas: tipos de produtos; calidades comerciais; canles de comercialización.

 Importancia do subsector agrícola. Estatísticas agrarias: superficies de cultivo, produción, exportación, importación, etc.

 Axudas á agricultura: lexislación relacionada.
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4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Proxector, computador, material
gráfico, vídeos.

•

Internet•

Apuntamentos de clase•

Casos prácticos resoltos•

Toma de notas,
apuntamentos e formulación
de preguntas

•

Resolución de casos
prácticos: Búsqueda de
información sobre os tipos
de explotacións, ventaxas e
desventaxas, lectura e
comentario de novas de
prensa, lectura e resumen e
cuestionarios, etc.

•

Tarefa de avaliación
combinada consistente na
resolucion dos diferentes
casos prácticas propostos
PE1, PE2

•

Exposición dos contidos do
tema

•

Explicación de casos
prácticos relacionados cos
contidos do tema que
deberán ser resoltos cos
contidos vistos na aula ou
realizando búsquedas na
rede: factores productivos e
CNAE.

•

5,0
Tipos de explotacións - Identificación dos
tipos de explotacións e os factores
productivos

PE.1 - Supostos prácticos•

PE.2 - Supostos prácticos•

Proxector, computador, material
gráfico, vídeos.

•

Internet•

Apuntamentos de clase•

Casos prácticos resoltos•

Toma de notas,
apuntamentos e formulación
de preguntas

•

Resolución de casos
prácticos

•

Tarefa de avaliación PE7:
Casos prácticos resoltos.

•

Exposición dos contidos do
tema.

•

Facilitar o visionado e
posterior comentario de
vídeos sobre os contidos do
tema

•

Explicación de casos
prácticos relacionados cos
contidos do tema que
deberán ser resoltos cos
contidos vistos na aula ou
realizando búsquedas na
rede:
- Axudas a renta
agricultores, GDR,
intervención pública.
- Axudas para situacións
concretas plantexadas polo
profesor.

•

Proporcionar cuestionario
relacionado ca PAC e os
pago verde greening,
indicando o recurso web no

•

15,0
Axudas para agricultura. A PAC. -
Introducción a PAC  e manexo da rede para a
búsqueda de axudas no sector agrario

PE.7 - Supostos prácticos•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

primeiro caso e deixando
realizar búsqueda libre no
segundo.

Proxector, computador, material
gráfico, vídeos.

•

Lexislación•

Internet•

Apuntamentos de clase•

Casos prácticos resoltos•

Toma de notas,
apuntamentos e formulación
de preguntas

•

Explicación de casos
prácticos relacionados cos
contidos do tema que
deberán ser resoltos cos
contidos vistos na aula ou
realizando búsquedas na
rede: lexislación
comercialización, normas de
calidade, DOP, IXP.

•

Tarefa de avaliación
combinada PE3, PE4, PE5 e
PE6: Resolución de casos
prácticos.

•

Exposición dos contidos do
tema.

•

15,0

Canles de comercializacións e calidades
comerciais - Explicación das calidades
comerciais e os diferentes canles de
comercialización dos productos agrícolas

PE.3 - Supostos prácticos•

PE.4 - Supostos prácticos•

PE.5 - Supostos prácticos•

PE.6 - Supostos prácticos•

35,0TOTAL

4.3.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

3 Programación de cultivos 40

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA2 - Selecciona os cultivos en relación cos obxectivos produtivos da explotación. SI
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4.3.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Cultivos hortícolas, herbáceos y frutales 25,01

1.1 Identificación características botánicas e productivas de cultivos horticolas, herbáceos e frutais.

1.2 Describir especies e variedades dos principais cultivos do noso ámbito productivo

1.3 Analizar os ciclos e as necesidades dos cultivos

Alternativas e rotacións 15,02

2.1 Determinar as superficies de cada cultivo en función dos condicionantes  establecidos.

2.2 Analizar e  deseñar rotacións e alternativas

2.3 Definir a rotación de cultivos en función das características produtivas da explotación

40TOTAL

4.3.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 20 CA2.1 Clasificáronse os cultivos agrícolas.
PE.1 - Casos prácticos•

0 CA2.2 Identificáronse as plantas cultivadas e recoñecéronse as súas características botánicas e produtivas.

S 25   CA2.2.1 Identificáronse as plantas cultivadas
OU.1 - Traballo individual•

N 5   CA2.2.2 Recoñecéronse as súas características botánicas e produtivas.
PE.2 - Casos prácticos•

S 15 CA2.3 Definíronse os termos rotación, alternativa, asociación e policultivo.
PE.3 - Casos prácticos•

N 5 CA2.4 Identificáronse os beneficios das rotacións, as alternativas, as asociacións e os policultivos.
PE.4 - Casos prácticos•

N 5 CA2.5 Describíronse as rotacións, as alternativas, as asociacións e os policultivos principais.
PE.5 - Casos prácticos•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 25 CA2.6 Definiuse unha rotación de cultivos en función das características produtivas da explotación.
OU.2 - Supostos prácticos•

100TOTAL

4.3.e) Contidos

Contidos

 Plantas hortícolas: clasificación, especies, variedades e cultivares; descrición botánica e necesidades ambientais.

 Plantas para flor cortada: clasificación, especies, variedades e cultivares; descrición botánica e necesidades ambientais.

 Plantas industriais: clasificación.

 Árbores froiteiras: clasificación, especies, patróns, variedades e cultivares; descrición botánica e necesidades ambientais.

 Plantas herbáceas: clasificación segundo as súas producións; especies, variedades e cultivares; descrición botánica e necesidades ambientais.

 Rotacións alternativas, asociacións e policultivos: definición, tipos e beneficios; inconvenientes do monocultivo.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Proxector, computador, material
gráfico, vídeos.

•

Internet•

Traballo individual•

Apuntamentos de clase•

Casos prácticos resoltos•

Toma de notas,
apuntamentos e formulación
de preguntas

•

Tarefa de avaliación OU1:
Elaboración e posterior
exposición do traballo

•

Exposición dos contidos do
tema.

•

Explicación dos pasos para
a realización dun traballo
individual sobre un cultivo
agrícola proposto polo
profesor

•
25,0

Cultivos hortícolas, herbáceos y frutales -
Identificación das plantas cultivadas e as
súas características botánicas e productivas

OU.1 - Traballo individual•

PE.1 - Casos prácticos•

PE.2 - Casos prácticos•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Explicación dos casos
prácticos a reaizar polo
alumnado: Elaboración de
fichas de cultivos hortícolas,
flor cortada, industriais,
herbáceas e árbores
froiteiras, completar o xénero
e especie de diferentes
cultivos dos que se
proporciona o nome común,
lectura e realización de
esquemas e resumos,
resolver cuestionarios.

•

Tarefa de avaliación
combinada: PE1, PE2 de
resolución de diferentes
casos prácticos.

•

Proxector, computador, material
gráfico, vídeos.

•

Internet•

Apuntamentos de clase•

Casos prácticos resoltos•

Rotación de cultivos•

Toma de notas,
apuntamentos e formulación
de preguntas.

•

Tarefa de avaliación
combinada PE3, PE4 e PE5:
Resolución de casos
prácticos.

•

Tarefa de avaliación OU2.
Elaboración traballo
individual.

•

Exposición dos contidos do
tema.

•

Facilitar supostos prácticos
de planificación de cultivos e
acompañar o alumnado na
súa resolución.

•

Propoñer casos prácticos
sobre os contidos da
unidade como búsqueda de
información na rede,
elaboración de táboas e
esquemas, resolución de
cuestionarios, etc.

•

Explicación do traballo
individual consistente no
deseño dunha rotación de
cultivos

•

15,0

Alternativas e rotacións - Descripción dos
termos de rotación, alternativas, asociacións
e policultivos, e identificación dos seus
beneficios

OU.2 - Supostos prácticos•

PE.3 - Casos prácticos•

PE.4 - Casos prácticos•

PE.5 - Casos prácticos•

40,0TOTAL

4.4.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

4 Cultivos sen solo 15
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4.4.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA3 - Realiza operacións de instalación de cultivos sen solo, para o que analiza e aplica técnicas de hidroponía. SI

4.4.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Cultivo sen solo 8,01

1.1 Coñecer as distintas técnicas de cultivo sen solo: hidroponía e aeroponía

1.2 Clasificar sustratos empregados nos cultivo sen solo

Sistema hidropónicos 7,02

2.1 Identificar os tipos de instalacións dos cultivos hidropónicos

2.2 Coñecerr as operacións de mantemento das instalacións dos cultivos hidropónicos

15TOTAL

4.4.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 25 CA3.1 Explicáronse os fundamentos do cultivo sen solo.
PE.1 - Casos prácticos•

S 25 CA3.2 Caracterizáronse os substratos utilizados en hidroponía.
PE.2 - Casos prácticos•

S 30 CA3.3 Describíronse os sistemas hidropónicos.
PE.3 - Casos prácticos•

N 10 CA3.4 Seleccionáronse os equipamentos e as ferramentas para a instalación.
PE.4 - Casos prácticos•

N 10 CA3.5 Utilizáronse e mantivéronse as ferramentas, os equipamentos e a maquinaria na instalación do sistema
hidropónico.

PE.5 - Casos prácticos•

100TOTAL
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4.4.e) Contidos

Contidos

 Cultivo sen solo: hidroponía e aeroponía. Fundamentos.

 Substratos: clasificación, tipos e características.

 Sistemas hidropónicos: clasificación; vantaxes e inconvenientes.

 Instalación, tipos e características.

 Mantemento de primeiro nivel das ferramentas, os apeiros e a maquinaria na instalación do sistema hidropónico.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Proxector, computador, material
gráfico, vídeos.

•

Internet•

Apuntamentos de clase•

Casos prácticos resoltos•

Toma de notas,
apuntamentos e formulación
de preguntas

•

Tarefa de avaliación
combinada: PE1, PE2
consistente na resolución de
casos prácticos

•

Exposición dos contidos do
tema.

•

Propoñer casos prácticos
sobre os contidos do tema
consistentes en búsquedas
de información, elaboración
de resumos e cuestionarios.

• 8,0Cultivo sen solo - Descripción das técnicas de
cultivos sen solo

PE.1 - Casos prácticos•

PE.2 - Casos prácticos•

Proxector, computador, material
gráfico, vídeos.

•

Internet•

Apuntamentos de clase•

Casos prácticos resoltos•

Toma de notas,
apuntamentos e formulación
de preguntas

•

Tarefa de avaliación
combinada: PE3, PE4, PE5
consistente na resolución de
casos prácticos.

•

Exposición dos contidos do
tema.

•

Facilitar o visionado e
posterior comentario de
vídeos sobre os contidos do
tema

•

Propoñer casos prácticos
como visionado e
comentario de vídeos,
resumo de documentación
técnica sobre o tema ou
sobre a visita a unha
explotación de cultivos
hidropónicos, resolución de
cuestionarios.

• 7,0

Sistema hidropónicos - Identificación dos
tipos de instalación, ferramentas, maquinaria
e apeiros empregados nos cultivos
hidropónicos.

PE.3 - Casos prácticos•

PE.4 - Casos prácticos•

PE.5 - Casos prácticos•
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15,0TOTAL

5. Mínimos exixibles para alcanzar a avaliación positiva e os criterios de cualificación

A avaliación será continua e global e terá en conta o progreso do alumno/a no conxunto das áreas do currículo, a través da observación continuada

da evolución do proceso de aprendizaxe, establecendo medidas de reforzo educativo no caso de que se considere o adecuado. Estas medidas

adoptaranse en calquera momento do módulo, en canto se detecten as dificultades, co fin de garantir a adquisición dos aprendizaxes

imprescindibles para continuar o proceso educativo, pondo a disposición do alumnado material de reforzo e ampliación de cada unidade.

MÍNIMOS EXIXIBLES PARA ALCANZAR A AVALIACIÓN POSITIVA

Para acadar unha avaliación positiva a final do curso, o alumnado deberá ter os coñecementos teórico prácticos suficientes para demostrar que se

acadaron os resultados de aprendizaxe relacionados no currículo, superando os criterios de avaliación considerados como mínimos. Estes

mínimos exixibles están sinalados no apartado anterior para cada unha das unidades didácticas. Será condición imprescindible para acadar a

avaliación positiva:

- Superar todos os instrumentos cos que se avalíen mínimos exixibles, cunha nota mínima de 4,5. No caso de non superar algún de estes

instrumentos, a nota desa avaliación será de 4 ou inferior, dependendo do resto de notas.

- Superar tódalas unidades didácticas cunha puntuación mínima de 5. A nota de cada unha resultara da suma das porcentaxes aplicadas os

instrumentos de avaliación de cada unha das actividades.
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Na formación profesional dual do réxime de persoas adultas realizaranse tres avaliacións parciais, tendo en conta que a terceira

delas, así como a avaliación final de módulos, se corresponderán sempre co remate do período formativo dos módulos realizados

no centro educativo e na empresa, para cada curso académico.

- Para a nota da 1ª  so se terán en conta as unidades rematadas, calcularanse facendo unha ponderación das notas obtidas en cada

unha de elas, en función dos pesos (%) sinalados na programación. As que non se completen teranse en conta na avaliación na que se rematen.

- A nota da 2ª avaliación obterase facendo a ponderación das notas de todas as unidades didácticas do curso, en función do peso de cada unha de

elas, segundo o especificado nesta programación.

- A avaliación do alumnado 3ª avaliación será responsabilidade do profesorado do centro educativo, tendo en conta as achegas

dos/das titores/as das empresas relativas ás actividades realizadas nela e as desenvolvidas no propio centro educativo.

A nota final será a mesma que a da 3ª avaliación para os alumnos que superaron o módulo.

No caso de que o/a alumno/a non poida asistir o seu posto de traballo por baixa laboral, proporánselle tarefas de recuperación sobre os mínimos esixibles na empresa durante o tempo que dure a súa ausencia.

Estas consistirán en probas escritas, casos prácticos, lectura e resumo, cuestionarios e elaboración de traballos. Para poder  acadar a calificación positiva do módulo, debera superar todas estas tarefas cunha nota

mínima dun 5.

As notas trimestrais e finais son sempre números enteiros (redondeo da nota o número enteiro inmediatamente superior se o primeiro decimal e

superior a 5, e o número enteiro inmediatamente inferior se o primeiro decimal e igual ou inferior a 5).

Nas actividades prácticas considerase fundamental o cumprimento das normas de seguridade, o incumprimento das mesmas, cando supoña un

risco para a integridade das persoas conducirá a expulsión da actividade do alumnado implicado e a calificación negativa de dita actividade e si é o

caso do módulo.

CRITERIOS DE CUALIFICACIÓN

Proba escritas: De 0 a 10 puntos, segundo as especificacións de cada unha.

- 18 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS PROFESIONAIS

 Outros: De 0 a 10 puntos segundo as especificacións técnicas de cada un.

Os traballos plagiados, de forma total ou parcial, de compañeiros ou de outras fontes non serán avaliadon e polo tanto suporase o suspenso dos

mesmos.

En calquera caso, antes da realización de calquera tarefa de avaliación, explicarase o alumnado os criterios de cualificación e mínimos exixibles incluídos na proba.

6. Procedemento para a recuperación das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperación

Para aqueles alumnos que non superaran algunha avaliación parcial, programaranse unhas actividades de recuperación, de obrigada asistencia,

no período de recuperación comprendido entre a segunda avaliación parcial e a final, segundo a lexislación vixente. Estas actividades consistiran

en probas teórico-practicas das partes suspensas en similares condicións que as probas realizadas durante o curso, restrinxidas ós Resultados de

Aprendizaxe e/ou ós Criterios de Avaliación que non superara no período ordinario.

No caso de contidos teóricos, explicaranse de novo e facilitaránselle actividades que lle permitan traballalos.

Se se trata de contidos prácticos, destrezas ou habilidades, repetiranse as demostracións prácticas para que o alumando poida repetir as

partes non superadas.

Para superalo módulo o alumnado debe acadar un mínimo de 5 e ademais entregar os traballos en tempo e forma que lle foran asignados.

Para acadar a promoción de curso e poder continuar no proxecto de formación profesional dual, o alumnado deberá superar

a totalidade dos módulos profesionais do ciclo formativo correspondente previstos para cada curso académico, segundo o

programa de formación establecido.

Non obstante, poderá continuar sen cumprir o requisito anterior por razóns debidamente motivadas e con autorización da

Dirección Xeral de Educación, Formación Profesional e Innovación Educativa.

No caso de non superar algún módulo, o alumnado poderá realizar a solicitude de continuidade no ciclo formativo, que entre-

gará no centro educativo.
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Logo de solicitada a continuidade por parte do/da alumno/a, o centro educativo e a empresa deberán emitir, tendo en

conta as circunstancias do/da alumno/a, a súa evolución e a viabilidade de que recupere os módulos pendentes no que

quede de proxecto, cadanseu informe favorable ou non favorable á continuidade do/da alumno/a no ciclo.

O centro educativo remitirá os tres documentos á Dirección Xeral de Educación, Formación Profesional e Innovación Educativa

para a súa resolución.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliación extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliación continua

Aqueles alumnos/as que superen o 10 % de faltas de asistencia sobre o total da duración do módulo perderán o dereito a avaliación continua,

deberán presentarse a unha proba teórico-práctica, na que será avaliado de todos os mínimos esixibles e sempre en relación coas actividades

desenvolvidas o longo do curso; esta proba terá lugar ó final do terceiro trimestre.

Constará dunha parte escrita de contidos teóricos, resolución de exercicios e supostos prácticos, preguntas curtas e tipo test e V/F, e dunha parte

práctica onde se pedirá que se efectúen tarefas similares as realizadas durante o curso aínda que serán sintetizadas e adaptadas o tempo

dispoñible e o espazo do centro.

O alumno deberá obter unha cualificación mínima de 5 na citada proba.

As datas das probas serán postas polo profesorado previa reunión do departamento, e serán expostas no taboleiro de anuncios coa suficiente

antelación.

7. Procedemento sobre o seguimento da programación e a avaliación da propia práctica docente

O seguimento da programación realizarase diaria e/ou semanalmente mediante un caderno de aula e de forma mensual empregando a aplicación

de xestión das programacións para o seguimento do departamento.

Realizarase unha avaliación, da metodoloxía, dos criterios de avaliación, dos recursos didácticos e da práctica docente. Para levala a cabo

empregaremos cuestionarios e follas de rexistro, que reflexen os resultados e nos sirvan de referencia para reconducir os aspectos que deban

mellorarse:

- Avaliación do formador e do proceso formativo por parte do alumnado: O remate de cada unidade preguntareilles, de forma oral, se

alcanzaron os resultados e coñecementos esperados, dándolles pe a formulación de suxestións para a mellora do proceso ensinanza aprendizaxe.

- Ademais o rematar o trimestre pasareilles un cuestionario anónimo para valorar a práctica docente Ademais, a nivel de centro realizase unha enquisa ao alumnado de satisfacción da labor docente a través dunha

aplicación web. En base aos resultados, se procede, poderán realizarse
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cambios en canto a temporalización, aspectos organizativos, etc.

- Autoavaliación. Realizarase unha o remate de cada Unidade.

8. Medidas de atención á diversidade

8.a) Procedemento para a realización da avaliación inicial

Ó comezo das actividades do ciclo formativo, segundo a normativa vixente, o equipo docente realizará unha sesión de avaliación inicial do

alumnado, que terá por obxecto coñecer as características e a formación previa, así como as súas capacidades.

Na primeira semana de clase facilitaráselle o alumando un cuestionario sobre os coñecementos e procedementos asociados ó módulo e un

cuestionario sobre intereses, motivacións e expectativas persoais.

Dito cuestionario e insuficiente para valorar os coñecementos prácticos, polo que durante as primeiras actividades prácticas do modulo, seguirei

recollendo información individual co fin de adaptar o proceso de ensinanza aprendizaxe en función das destrezas previas do alumnado.

A información recollida porase en común na citada sesión de avaliación inicial, en caso de detectar algunha dificultade de aprendizaxe en

particular, tomarase nota e tratarase o tema en colaboración co departamento de Información e Orientación Profesional.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Neste punto traballarase coordinadamente co departamento de orientación, informando dos problemas de aprendizaxe e das medidas adoptadas.

En xeral as medidas de reforzo educativo serán:

-Repetición de actividades.

-Realización de actividades en grupos compensados para ter modelos a seguir e poder solucionar dudas e correxir fallos.

-Realización de traballos extra

-Actividades complementarias

O alumnado con necesidades educativas especiais, poderá ser autorizado, cando as necesidades de apoio específico así o xustifiquen, para

cursar os ciclos formativos en réxime ordinario de xeito fragmentado por módulos, cunha temporalización distinta á establecida con carácter xeral.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programación da educación en valores

É importante sinalar que ao longo do módulo se traballará coa educación en valores non só a través do traballo con actitudes recollidas no

currículo do módulo, senón a través de distintos contidos inherentes ao noso traballo na aula

o Educación para a igualdade: Estará sempre presente, xa que logo, en ningún momento se fará diferenza entre o noso alumnado por causa

do seu sexo, raza, crenzas ou calquera outra característica de diferenciación entre as persoas.

o Educación ambiental: É fundamental fomentar o respecto polo medio ambiente e mesmo fomentar o correcto emprego dos medios de que

se dispón, sen desperdiciar papel, consumo de auga, electricidade, etc., insistir na reciclaxe e na conservación. Facer unha boa xestión dos

residuos

o Educación para a saúde: O desempeño profesional respetuoso co medio, cumprindo coa normativa de seguridade e prevención de riscos

laborais. É importante adquirir bos hábitos posturais no traballo, así como uns adecuados hábitos de saúde e limpeza ou unha adecuada hixiene

ocular ou visual nun sistema educativo e laboral onde os ordenadores toman cada día un papel máis importante.

o Educación para a convivencia: Procurarase a resolución de conflitos fomentando o diálogo baseado no respecto, e, procurando atopar

solucións de consenso de xeito democrático. Por exemplo: achegas de propostas ou ideas á hora de fixar condicións de entrega de traballos, datas

de probas, etc.

o Educación do consumidor: Fomentando entre os alumnos un consumo responsable, tanto dos seus propios materiais como os do centro

(aula, material

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Para completar a formación proporáse a realización as seguintes actividades complementarias:

- Visita a unha explotación de cultivo hidropónico.

- Visita a explotacións nas que se  estén realizando labores de implantanción de cultivos.

- Charlas impartidas por especialistas no sector agrario.
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10.Outros apartados

10.1) FLEXIBILIZACIÓN MÍNIMOS ESIXIBLES

Os CAs mínimos esixibles poderán revisarse, flexibilizarse e adaptarse ó longo do curso, tendo en conta:

- as características e as diferentes capacidades e motivacións na aprendizaxe do alumnado

- debido a situacións derivadas de Emerxencia sanitaria por COVID.

10.2) NON PRESENCIALIDADE

Consideraráse a  Formación non presencial para este módulo, nos seguintes casos:

- Cando a situación sanitaria xeral o requira

- Confinamento temporal da profesora e espera de resultados de PCR,

- Confinamento do grupo clase ou do Centro de ensino

- Alumnado individual ou grupo reducido de alumnos confinados temporalmente por COVID

En todos estes supostos as clases impartiranse de forma telemática empregando preferentemente a Plataforma da Consellería de Educación. Poderán readaptarse as tarefas previstas inicialmente na presente

programación, as tarefas encomendadas ao alumnado estarán deseñadas para que as podan realizar de forma autónoma con supervisión e seguemento telemático por parte do profesor.

Todos os materiais (apuntes, protocolo tarefas, recursos de apoio,..) aloxaranse na Aula Virtual do Centro.

As probas e recuperacións realizaranse a través da Aula Virtual do Centro ou a través daqueloutras plataformas ou soportes que faciliten a labor docente, a súa realización e a accesibilidade da maioría do alumnado.

Durante a realización de probas realizarase un seguimento por parte do docente para atender e resolver posibles dúbidas e incidencias. Poderá esixirse a realización de probas con cámara activada (en ningún caso

se realizará gravación) como medio de control para evitar a suplantación de identidade na realización de probas avaliatorias.
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Código ConcelloCentro Ano
académico

Centro educativo

Cidade de Antioquía 2023/202432014801 Xinzo de Limia

1. Identificación da programación

Código
da familia

profesional
Familia profesional Código do

ciclo formativo Ciclo formativo Grao Réxime

Ciclo formativo

AGA Produción agropecuaria Ciclos formativos de grao
medioCMAGA02Agraria Réxime de adultos

Código
MP/UF Nome Curso Sesións

anuais
Horas
anuais

Sesións
semanais

Módulo profesional e unidades formativas de menor duración (*)

MP0477 Produción de leite, ovos e animais para vida 42023/2024 168140

(*) No caso de que o módulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duración

Profesorado asignado ao módulo CÉSAR FERNÁNDEZ PORTAL

Profesorado responsable

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisión inspector
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2. Concreción do currículo en relación coa súa adecuación ás características do ámbito produtivo

Proxecto de FP dual coa empresa COREN no que se combinarán os procesos de ensino e aprendizaxe na empresa e no centro formativo.

D
ur

ac
ió

n 
(s

es
ió

ns
)

DescriciónU.D. Título

Pe
so

 (%
)

47700

Resultados de aprendizaxe

RA
1

RA
2

RA
3

RA
4

RA
5

1 Formación en empresa. Formación curricular que se adquirirá na empresa. 108 1 X X X X X

2 Selección animais para a reprodución
Nesta unidade identificaranse os criterios morfolóxicos e productivos a ter en conta para
seleccionar animais para a reposición,  condicións das instalacións e problemas sanitarios
que afecten a reprodución

17 30 X

3 Celo, cubrición, xestación e parto. Nesta unidade identificaranse os celos, sistemas de cubrición, parámetros ambientais
ideais durante a xestación e o manexo adecuado en cada unha das fases. 18 30 X X

4 Muxidura Nesta unidade identificaranse as patoloxías que poden aparecer durante a lactación e as
operacións de manexo do gando leiteiro 15 24 X

5 Produción de ovos e pitos Nesta unidade identificaranse as operacións de manexo avícola para a produción de ovos
e pitos 10 15 X

Total: 168

3. Relación de unidades didácticas que a integran, que contribuirán ao desenvolvemento do módulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

4. Por cada unidade didáctica

4.1.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

1 Formación en empresa. 108
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4.1.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Selecciona e prepara os animais para a reprodución, con aplicación de técnicas e métodos determinados. SI

RA2 - Realiza as operacións necesarias para o control das fases de celo, cubrición e xestación, tendo en conta as particularidades de cada especie. SI

RA3 - Manexa a nai e as crías no periparto e durante a fase de cría, seguindo os protocolos establecidos para lograr a máxima supervivencia destas. SI

RA4 - Realiza as operacións de muxidura, e controla os equipamentos e os animais, seguindo os protocolos establecidos para obter leite de calidade e manter unha boa saúde do ubre. SI

RA5 - Realiza as operacións necesarias para a produción de ovos e pitos, seguindo as especificacións técnicas e aplicando criterios de rendibilidade e calidade. SI

4.1.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Actividades na empresa. 108,01

1.1 Poñer en práctica os coñecementos adquiridos no centro

1.2 Adquirir novos coñecementos no desenvolmento da actividade profesional

108TOTAL

4.1.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 2 CA1.1 Aplicáronse criterios morfolóxicos e produtivos para a elección de reprodutores.
OU.1 - Prácticas•

N 1 CA1.2 Establecéronse os requisitos mínimos de idade e desenvolvemento corporal para iniciar na reprodución os
animais de reposición.

OU.2 - Prácticas•

N 1 CA1.3 Determinouse o número de reprodutores para a produción programada.
OU.3 - Prácticas•

S 2 CA1.4 Recoñecéronse os posibles defectos físicos ou de comportamento que dificulten a reprodución.
OU.4 - Prácticas•

N 1 CA1.5 Adestráronse aos reprodutores para seren utilizados como incitadores ou para a recollida de seme.
OU.5 - Prácticas•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 1 CA1.6 Identificáronse os problemas sanitarios que poden afectar a reprodución.
OU.6 - Prácticas•

S 2 CA1.7 Formalizouse a documentación necesaria para o control dos reprodutores.
OU.7 - Prácticas•

N 1 CA1.8 Controláronse as condicións específicas dos aloxamentos dos reprodutores.
OU.8 - Prácticas•

S 2 CA1.9 Proporcionáronse os alimentos requiridos polos sementais en atención a criterios de idade, estado fisiolóxico
e frecuencia de uso.

OU.9 - Prácticas•

S 2  CA1.10 Aplicouse a normativa ambiental, a de benestar e sanidade animal, e a de prevención de riscos laborais.
OU.10 - Prácticas•

N 1 CA2.1 Realizouse o control do ciclo ovárico e a sincronización do estro.
OU.11 - Prácticas•

S 2 CA2.2 Detectáronse os síntomas de celo en diversas especies.
OU.12 - Prácticas•

S 2 CA2.3 Estableceuse o sistema de cubrición.
OU.13 - Prácticas•

N 1 CA2.4 Realizouse a recollida e a conservación de material seminal en distintas especies gandeiras.
OU.14 - Prácticas•

N 1 CA2.5 Aplicáronse doses seminais.
OU.15 - Prácticas•

S 5 CA2.6 Controláronse os parámetros ambientais dos aloxamentos das femias xestantes ao longo de cada fase da
xestación.

OU.16 - Prácticas•

S 2 CA2.7 Diagnosticouse e controlouse a xestación, utilizando os medios e seguindo os protocolos establecidos.
OU.17 - Prácticas•

N 1 CA2.8 Recoñecéronse as principais patoloxías infecciosas, parasitarias, endócrinas e nutricionais asociadas ás
fases de celo e xestación.

OU.18 - Prácticas•

N 1 CA2.9 Vixiouse o estado sanitario das femias na fase de celo e xestación.
OU.19 - Prácticas•

N 1  CA2.10 Formalizouse a documentación necesaria para o control do celo, a cubrición e a xestación.
OU.20 - Prácticas•

S 5  CA2.11 Proporcionáronse os alimentos requiridos para as fases de celo e xestación.
OU.21 - Prácticas•

S 5  CA2.12 Aplicouse a normativa ambiental, a de benestar e sanidade animal, e a de prevención de riscos laborais.
OU.22 - Prácticas•

S 5 CA3.1 Controláronse as condicións ambientais e hixiénico-sanitarias das salas de parto.
OU.23 - Prácticas•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 1 CA3.2 Aloxáronse as femias nas salas de parto na data prevista.
OU.24 - Prácticas•

N 1 CA3.3 Identificáronse os síntomas que predín o momento do parto en diversas especies.
OU.25 - Prácticas•

N 1 CA3.4 Aplicáronse os protocolos de asistencia ao parto en distintas especies.
OU.26 - Prácticas•

N 1 CA3.5 Describíronse as anomalías que se poden presentar máis comunmente no parto e no posparto.
OU.27 - Prácticas•

S 2 CA3.6 Proporcionáronselles á nai e aos neonatos os alimentos e os coidados sanitarios requiridos.
OU.28 - Prácticas•

S 2 CA3.7 Identificáronse as crías utilizando os métodos e os medios indicados para cada especie.
OU.29 - Prácticas•

N 1 CA3.8 Controlouse o período de lactación natural ou artificial das crías.
OU.30 - Prácticas•

S 2 CA3.9 Realizouse a desteta seguindo as pautas establecidas en función da especie e a intención produtiva da
explotación, de xeito que se reduza no posible, en cada caso, o intervalo entre parto e cubrición.

OU.31 - Prácticas•

S 2  CA3.10 Formalizáronse os documentos e os rexistros de control das parideiras e da fase de cría.
OU.32 - Prácticas•

N 1  CA3.11 Aplicouse a normativa ambiental, de benestar e sanidade animal, e de prevención de riscos laborais.
OU.33 - Prácticas•

N 1 CA4.1 Establecéronse os lotes de muxidura, seguindo os criterios establecidos para cada especie.
OU.34 - Prácticas•

N 1 CA4.2 Realizáronse as operacións de alimentación do gando leiteiro.
OU.35 - Prácticas•

N 1 CA4.3 Realizouse o protocolo establecido para detectar a presenza de patoloxías infecciosas e traumáticas propias
das femias en lactación.

OU.36 - Prácticas•

S 2 CA4.4 Organizouse o gando para o proceso de muxidura.
OU.37 - Prácticas•

N 1 CA4.5 Identificáronse as partes das instalacións, así como os equipamentos de muxidura e de conservación do leite.
OU.38 - Prácticas•

S 2 CA4.6 Relacionouse a muxidura mecánica cos conceptos de formación de baleiro e pulsación da muxidoira,
preparación e estimulación dos ubres, extracción do leite, tempo de muxidura, e apurado e desinfección dos ubres.

OU.39 - Prácticas•

S 2 CA4.7 Realizouse a muxidura aplicando os protocolos de hixiene e sanidade do ubre.
OU.40 - Prácticas•

N 1 CA4.8 Valoráronse as consecuencias produtivas e sanitarias dunha muxidura defectuosa.
OU.41 - Prácticas•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 1 CA4.9 Controlouse e rexistrouse a produción.
OU.42 - Prácticas•

N 1  CA4.10 Realizouse a toma de mostras para os controis bioquímicos e microbiolóxicos.
OU.43 - Prácticas•

S 2  CA4.11 Almacenouse o leite e conservouse refrixerado.
OU.44 - Prácticas•

S 2  CA4.12 Describiuse o protocolo establecido para o secado de diversas especies de ruminantes.
OU.45 - Prácticas•

N 1  CA4.13 Formalizouse a documentación necesaria para o control da produción de leite.
OU.46 - Prácticas•

N 1  CA4.14 Aplicouse a normativa de benestar e sanidade animal, de seguridade alimentaria e de prevención de riscos
laborais.

OU.47 - Prácticas•

N 1 CA5.1 Describíronse as operacións previas á entrada das aves nas instalacións.
OU.48 - Prácticas•

S 2 CA5.2 Controlouse o ambiente das naves segundo os parámetros de benestar e confort estandarizados.
OU.49 - Prácticas•

S 2 CA5.3 Agrupáronse as aves en lotes segundo a dispoñibilidade de espazos e criterios produtivos.
OU.50 - Prácticas•

S 2 CA5.4 Realizouse a distribución de penso e auga coa presentación axeitada, adecuándose á idade das aves e ao
intervalo.

OU.51 - Prácticas•

N 1 CA5.5 Realizáronse os programas de iluminación e muda establecidos.
OU.52 - Prácticas•

S 2 CA5.6 Estableceuse a proporción de machos e femias para a produción de ovos fecundados.
OU.53 - Prácticas•

S 1 CA5.7 Controlouse, segundo os protocolos establecidos, a fecundación e a incubación de ovos, así como o
nacemento de pitos.

OU.54 - Prácticas•

N 1 CA5.8 Recolléronse os ovos para consumo coa periodicidade establecida e con procedementos que aseguren a súa
integridade e as súas condicións hixiénico-sanitarias.

OU.55 - Prácticas•

S 5 CA5.9 Controlouse o estado sanitario das aves.
OU.56 - Prácticas•

N 1  CA5.10 Formalizouse a documentación necesaria para o control da produción de ovos e pitos.
OU.57 - Prácticas•

S 2  CA5.11 Aplicouse a normativa de benestar e sanidade animal, de seguridade alimentaria e de prevención de riscos
laborais.

OU.58 - Prácticas•

100TOTAL
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4.1.e) Contidos

Contidos

 Criterios para a elección de reprodutores: caracteres observables (cualitativos) e medibles (cuantitativos). Catálogos de reprodutores. Apareamentos. Software para acoplamentos.

 0Elaboración e subministración de racións específicas para animais reprodutores.

  Normativa ambiental, de benestar e sanidade animal, e de prevención de riscos laborais, aplicable á selección e á preparación dos animais para a reprodución.

 Idade e desenvolvemento corporal para o inicio da reprodución en cada especie e en cada raza gandeira.

 Determinación do número de reprodutores para a produción programada.

 Exame físico de reprodutores: aparellos xenital e locomotor.

 Valoración do comportamento reprodutivo.

 Adestramento de sementais para a recollida de doses seminais.

 Patoloxías que afectan a reprodución.

 Documentación para o control dos reprodutores: fichas de control e software dispoñible.

 Control das condicións ambientais dos aloxamentos para reprodutores.

 Control da ovulación e sincronización de celos.

 0Subministración de auga e racións específicas para as fases de celo e xestación.

  Normativa ambiental, de benestar e sanidade animal, e de prevención de riscos laborais aplicable ao control das fases de celo, cubrición e xestación.

 Síntomas de celo: métodos de detección.

 Sistemas de cubrición. Control da fase de cubrición. Momento óptimo para a cubrición.

 Inseminación artificial.

 Transferencia de embrións.

 Xestación: pautas que se deben seguir coas femias xestantes.

 Control ambiental dos aloxamentos para femias xestantes.

 Patoloxías infecciosas, parasitarias e endócrinas asociadas ás fases de celo e xestación.
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Contidos

 Documentación necesaria para o control do celo, a cubrición e a xestación.

 Control das condicións ambientais das salas de parto.

 0Cría. Lactación e desteta: tipos, métodos e pautas.

  Intervalo entre parto e cubrición: manexo das reprodutoras nesta fase.

  Normativa ambiental, de benestar e sanidade animal, e de prevención de riscos laborais aplicable ao manexo do periparto e da fase de cría.

 Condicións hixiénico-sanitarias dos aloxamentos de parto e das instalacións de cría.

 Momento óptimo para o aloxamento das femias na sala de partos.

 Fases e síntomas do parto.

 Protocolos no preparto, no parto e no posparto.

 Partos distócicos.

 Patoloxías e trastornos máis frecuentes no periparto.

 Distribución de auga e racións específicas para as femias no periparto.

 Identificación das crías: sistemas e rexistros.

 Lotes de muxidura: particularidades segundo a especie.

 0Normativa ambiental, de benestar e sanidade animal, e de prevención de riscos laborais relativa á operación de muxidura.

 Alimentación de ruminantes produtores de leite: medios e sistemas.

 Patoloxías propias das femias en lactación: protocolo de prevención e actuación.

 Manexo do gando para a muxidura: rutina de muxidura.

 Instalacións e equipamentos de muxidura: tipos e compoñentes. Adecuación á especie e ao tamaño do rabaño. Mantemento básico do equipamento de muxidura.

 Preparación hixiénica e execución da muxidura. Toma de mostras.

 Leitaría: condicións hixiénico-sanitarias. Almacenamento e conservación con refrixeración. Mantemento básico do equipamento de almacenamento e conservación do leite. Contaminación do leite.

 Secado: protocolo. Manexo da alimentación nesta fase.
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Contidos

 Documentación para o control da produción de leite: fichas de control e software dispoñible.

 Sistemas de manexo todo-dentro/todo-fóra. Baleiro sanitario. Limpeza, desinfección e desinsectación de naves, instalacións e utensilios. Bioseguridade.

 Control ambiental das instalacións de avicultura de posta.

 Subministración de auga e racións para aves de posta.

 Programas de iluminación: planificación e execución.

 Produción de ovo fecundado. Proporción de machos e femias. Control de incubadoras e nacedoras. Manexo dos pitos.

 Produción de ovos para consumo. Limpeza e desinfección

 Control sanitario das aves. Principais patoloxías que afectan as aves de posta. Fichas sanitarias.

 Documentación para o control da produción de ovos e pitos: fichas de control e sistemas informáticos.

 Normativa de benestar e sanidade animal, de seguridade alimentaria e de prevención de riscos laborais aplicable á produción de ovos e pitos.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Empresa•Coñecementos adquiridos•Poñer en práctica os
coñecementos adquiridos
durante a actividade
profesional

•

108,0Actividades na empresa. - Actividades que se
desenvolverán na empresa.

OU.1 - Prácticas•

OU.2 - Prácticas•

OU.3 - Prácticas•

OU.4 - Prácticas•

OU.5 - Prácticas•

OU.6 - Prácticas•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

OU.7 - Prácticas•

OU.8 - Prácticas•

OU.9 - Prácticas•

OU.10 - Prácticas•

OU.11 - Prácticas•

OU.12 - Prácticas•

OU.13 - Prácticas•

OU.14 - Prácticas•

OU.15 - Prácticas•

OU.16 - Prácticas•

OU.17 - Prácticas•

OU.18 - Prácticas•

OU.19 - Prácticas•

OU.20 - Prácticas•

OU.21 - Prácticas•

OU.22 - Prácticas•

OU.23 - Prácticas•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

OU.24 - Prácticas•

OU.25 - Prácticas•

OU.26 - Prácticas•

OU.27 - Prácticas•

OU.28 - Prácticas•

OU.29 - Prácticas•

OU.30 - Prácticas•

OU.31 - Prácticas•

OU.32 - Prácticas•

OU.33 - Prácticas•

OU.34 - Prácticas•

OU.35 - Prácticas•

OU.36 - Prácticas•

OU.37 - Prácticas•

OU.38 - Prácticas•

OU.39 - Prácticas•

OU.40 - Prácticas•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

OU.41 - Prácticas•

OU.42 - Prácticas•

OU.43 - Prácticas•

OU.44 - Prácticas•

OU.45 - Prácticas•

OU.46 - Prácticas•

OU.47 - Prácticas•

OU.48 - Prácticas•

OU.49 - Prácticas•

OU.50 - Prácticas•

OU.51 - Prácticas•

OU.52 - Prácticas•

OU.53 - Prácticas•

OU.54 - Prácticas•

OU.55 - Prácticas•

OU.56 - Prácticas•

OU.57 - Prácticas•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

OU.58 - Prácticas•

108,0TOTAL

4.2.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

2 Selección animais para a reprodución 17

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Selecciona e prepara os animais para a reprodución, con aplicación de técnicas e métodos determinados. NO

4.2.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Criterios morfolóxicos e productivos 10,01

1.1 Identificar os criterios morfolóxicos e productivos a ter en conta na seleción de reproductores

1.2 Coñecer as diferentes formas de valoración do morfotipo leiteiro e a identificación da raza

Características animais de reposición. 7,02

2.1 Identificar requisitos mínimos de idade e desenvolvemento corporal para iniciar na reprodución os
animais de reposición.

2.2 Coñecer as condicións que deben reunir os aloxamentos dos reproductores

2.3 Identificar cales son os problemas sanitarios que afectan a reproducción.
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17TOTAL

4.2.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 20 CA1.1 Aplicáronse criterios morfolóxicos e produtivos para a elección de reprodutores.
OU.1 - Fichas de caracteres morfolóxicos vaca e cabra•

S 30 CA1.2 Establecéronse os requisitos mínimos de idade e desenvolvemento corporal para iniciar na reprodución os
animais de reposición.

PE.1 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

N 10 CA1.4 Recoñecéronse os posibles defectos físicos ou de comportamento que dificulten a reprodución.
PE.2 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 30 CA1.6 Identificáronse os problemas sanitarios que poden afectar a reprodución.
OU.2 - Traballo individual sobre enfermedades•

N 10 CA1.8 Controláronse as condicións específicas dos aloxamentos dos reprodutores.
PE.3 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

100TOTAL

4.2.e) Contidos

Contidos

 Criterios para a elección de reprodutores: caracteres observables (cualitativos) e medibles (cuantitativos). Catálogos de reprodutores. Apareamentos. Software para acoplamentos.

 Determinación do número de reprodutores para a produción programada.

 Valoración do comportamento reprodutivo.

 Patoloxías que afectan a reprodución.

 Documentación para o control dos reprodutores: fichas de control e software dispoñible.

 Control das condicións ambientais dos aloxamentos para reprodutores.
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4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Bibliografía consulta na rede•

Proxector, computador, material
gráfico, vídeos.

•

Proba escrita•

Casos prácticos•

Toma de notas,
apuntamentos e
formulacións de preguntas.

•

Tarefa de avalición OU1
Búsqueda de información na
rede e responder as
cuestións formuladas

•

Tarefa de avaliación
combinada PE1, PE2, PE3.

•

Preparación e exposición do
tema

•

Facilitar Casos prácticos
para a búsqueda de
información sobre os
caracteres morfolóxicos e
productivos de diferentes
razas

•
10,0

Criterios morfolóxicos e productivos -
Descripción dos criterios morfolóxicos e
productivos a ter en conta na selección de
reproductores, defectos físicos e problemas
sanitarios que afecten a reprodución.

OU.1 - Fichas de caracteres
morfolóxicos vaca e cabra

•

PE.2 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

Proxector, computador, material
gráfico, vídeos.

•Traballo individual sobre
patoloxías

•

Proba escrita•

Toma de notas,
apuntamentos e
formulacións de preguntas.

•

Tarefa de avaliación OU2:
elaboración de traballo
individual e posterior
exposición.

•

Preparación e exposición do
tema

•

Explicación dos requisitos
para a elaboración dun
traballo individual sobre as
diferentes patoloxías que
poden afectar a
reproducción

•
7,0

Características animais de reposición. -
Decripción dos requisitos mínimos de idade e
desenvolvemento corporal para iniciar a
reprodución, defectos físicos ou de
comportamento e condicións específicas dos
aloxamentos

OU.2 - Traballo individual sobre
enfermedades

•

PE.1 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.3 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

17,0TOTAL

4.3.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

3 Celo, cubrición, xestación e parto. 18
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4.3.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA2 - Realiza as operacións necesarias para o control das fases de celo, cubrición e xestación, tendo en conta as particularidades de cada especie. NO

RA3 - Manexa a nai e as crías no periparto e durante a fase de cría, seguindo os protocolos establecidos para lograr a máxima supervivencia destas. NO

4.3.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Celo, cubrición e xestación 10,01

1.1 Identificar o celo e o ciclo ovárico do gando vacuno e caprino

1.2 Identificar os métodos de cubrición

1.3 Coñecer as operacións de manexo durante a xestación: Alimentación, sanidade animal e parámetros
ambientais

Parto e fase de cría 8,02

2.1 Identificar os síntomas de parto de diferentes especies

2.2 Coñecer anomalías que poden xurdir durante o parto e o posparto

2.3 Identificar os animais según a normativa vixente.

18TOTAL

4.3.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 20 CA2.1 Realizouse o control do ciclo ovárico e a sincronización do estro.
OU.1 - Traballo individual sobre o celo de diversas especies•

N 2 CA2.3 Estableceuse o sistema de cubrición.
PE.1 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 10 CA2.6 Controláronse os parámetros ambientais dos aloxamentos das femias xestantes ao longo de cada fase da
xestación.

PE.2 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 30 CA2.8 Recoñecéronse as principais patoloxías infecciosas, parasitarias, endócrinas e nutricionais asociadas ás
fases de celo e xestación.

OU.2 - Traballo individual sobre patoloxias fase xestación•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 2  CA2.11 Proporcionáronse os alimentos requiridos para as fases de celo e xestación.
PE.3 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 10 CA3.1 Controláronse as condicións ambientais e hixiénico-sanitarias das salas de parto.
PE.4 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 10 CA3.3 Identificáronse os síntomas que predín o momento do parto en diversas especies.
PE.5 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

N 2 CA3.5 Describíronse as anomalías que se poden presentar máis comunmente no parto e no posparto.
PE.6 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 10 CA3.7 Identificáronse as crías utilizando os métodos e os medios indicados para cada especie.
PE.7 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

N 4 CA3.8 Controlouse o período de lactación natural ou artificial das crías.
PE.8 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

100TOTAL

4.3.e) Contidos

Contidos

 Control da ovulación e sincronización de celos.

 Síntomas de celo: métodos de detección.

 Sistemas de cubrición. Control da fase de cubrición. Momento óptimo para a cubrición.

 Xestación: pautas que se deben seguir coas femias xestantes.

 Control ambiental dos aloxamentos para femias xestantes.

 Patoloxías infecciosas, parasitarias e endócrinas asociadas ás fases de celo e xestación.

 Control das condicións ambientais das salas de parto.

 0Cría. Lactación e desteta: tipos, métodos e pautas.

  Intervalo entre parto e cubrición: manexo das reprodutoras nesta fase.

 Fases e síntomas do parto.

 Partos distócicos.
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4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Proxector, computador, material
gráfico, vídeos.

•

Bibliografía consulta na rede•

Proba escrita•

Traballos individuais•

Toma de notas,
apuntamentos e
formulacións de preguntas.

•

Tarefa de avaliación OU1:
Traballo individual sobre o
celo en diferentes especies

•

Tarefa de avaliación OU2:
Traballo individual sobre
patoloxías

•

Tarefa de avaliación
combinada PE1, PE2, PE3,
PE4, PE5, PE6, PE7, PE8

•

Preparación e exposición do
tema

•

Explicación dos requisitos
para elaboración de traballo
individual sobre o celo en
diferentes especies.

•

Explicación dos requisitos
para elaboración de traballo
individual sobre diferentes
patoxías asociadas o
periodo do celo ou cubrición

•
10,0

Celo, cubrición e xestación - Describir os ciclo
ovárico e os síntomas de celo do gando
leiteiro, sistemas de cubrición, patoloxías e
parametros ambientais das instalacións das
femias xestantes.

OU.1 - Traballo individual sobre o celo
de diversas especies

•

OU.2 - Traballo individual sobre
patoloxias fase xestación

•

PE.1 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.2 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.3 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

Proxector, computador, material
gráfico, vídeos.

•

Bibliografía consulta na rede•

Proba escrita•

Faladoiro e conclusións•

Toma de notas,
apuntamentos e
formulacións de preguntas.

•

Interpretar a información e
participar de forma activa
nun faladoiro sobre os
vídeos ou a lectura.

•

Preparación e exposición do
tema

•

Facilitar o visionado de
vídeos e documentos sobre
a fase de parto e cría das
diferentes razas gandeiras

•

8,0

Parto e fase de cría - Descripción das
condicións adecuadas das salar de parto e
salas de cría, síntomas do parto, anomalías
que poden xurdir nesas etapas e o periodo de
lactación

PE.4 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.5 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.6 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.7 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.8 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

18,0TOTAL

4.4.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

4 Muxidura 15
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4.4.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA4 - Realiza as operacións de muxidura, e controla os equipamentos e os animais, seguindo os protocolos establecidos para obter leite de calidade e manter unha boa saúde do ubre. NO

4.4.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Manexo gando leiteiro 5,01

1.1 Coñecer as operacións de alimentación do gando leiteiro

1.2 Identificar patoloxías infeccionas e traumáticas das femias en lactación

Muxidura 10,02

2.1 Identificar as instalacións e equipamentos de muxidura: tipos e compoñentes.

2.2 Coñecer as operacións de manexo do gando leiteito: rutina de ordeño:

2.3 Identificar as características das instalacións: condicións hixiénico sanitarias, almacenamento e
conservación do leite

15TOTAL

4.4.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 5 CA4.2 Realizáronse as operacións de alimentación do gando leiteiro.
PE.1 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 30 CA4.3 Realizouse o protocolo establecido para detectar a presenza de patoloxías infecciosas e traumáticas propias
das femias en lactación.

PE.2 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 30 CA4.5 Identificáronse as partes das instalacións, así como os equipamentos de muxidura e de conservación do leite.
PE.3 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 30 CA4.6 Relacionouse a muxidura mecánica cos conceptos de formación de baleiro e pulsación da muxidoira,
preparación e estimulación dos ubres, extracción do leite, tempo de muxidura, e apurado e desinfección dos ubres.

LC.1 - Prácticas de muxidura ganado ovino•

N 5  CA4.12 Describiuse o protocolo establecido para o secado de diversas especies de ruminantes.
PE.4 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

100TOTAL
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4.4.e) Contidos

Contidos

 Alimentación de ruminantes produtores de leite: medios e sistemas.

 Patoloxías propias das femias en lactación: protocolo de prevención e actuación.

 Instalacións e equipamentos de muxidura: tipos e compoñentes. Adecuación á especie e ao tamaño do rabaño. Mantemento básico do equipamento de muxidura.

 Preparación hixiénica e execución da muxidura. Toma de mostras.

 Secado: protocolo. Manexo da alimentación nesta fase.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Proxector, computador, material
gráfico, vídeos.

•Proba escrita•Toma de notas,
apuntamentos e
formulacións de preguntas.

•

Tarefa de avaliación
combinada PE1, PE2, PE3,
PE4

•

Preparación e exposición do
tema

•

5,0

Manexo gando leiteiro - Describir as
operacións de manexo do gando leiteiro:
alimentación, patoloxías propias das femias
en lactación e instalacións.

PE.1 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.2 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.4 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

Proxector, computador, material
gráfico, vídeos.

•

Granxa O Rexo•

Prácticas realizadas•Toma de notas,
apuntamentos e
formulacións de preguntas.

•

Tarefa de avaliación LC1:
Participación no proceso da
muxidura de forma activa.

•

Preparación e exposición do
tema

•

Organizar saída formativa a
granxa O REXO para
participación activa do
alumnado durante a
muxidura do gando ovino.

• 10,0
Muxidura - Descripción das instalacións e os
equipamentos de muxidura e conservación
do leite.

LC.1 - Prácticas de muxidura ganado
ovino

•

PE.3 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

15,0TOTAL
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4.5.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

5 Produción de ovos e pitos 10

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA5 - Realiza as operacións necesarias para a produción de ovos e pitos, seguindo as especificacións técnicas e aplicando criterios de rendibilidade e calidade. NO

4.5.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Manexo gando aviar 7,01

1.1 Identificar os diferentes sistemas de manexo

1.2 Identificar as operacións de alimento do gando aviar

1.3 Coñecer as principais patoloxías que afectan as aves de posta

Produción de ovos e pitos 3,02

2.1 Coñecer as operacións de produción de ovos e pitos

2.2 Identificar as operacións de control de incubadora e nacedora

10TOTAL

4.5.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 20 CA5.1 Describíronse as operacións previas á entrada das aves nas instalacións.
PE.1 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

N 5 CA5.2 Controlouse o ambiente das naves segundo os parámetros de benestar e confort estandarizados.
PE.2 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 20 CA5.4 Realizouse a distribución de penso e auga coa presentación axeitada, adecuándose á idade das aves e ao
intervalo.

PE.3 - Cuestionario sobre os contidos do tema•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 30 CA5.5 Realizáronse os programas de iluminación e muda establecidos.
PE.4 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

N 5 CA5.6 Estableceuse a proporción de machos e femias para a produción de ovos fecundados.
PE.5 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 20 CA5.9 Controlouse o estado sanitario das aves.
PE.6 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

100TOTAL

4.5.e) Contidos

Contidos

 Sistemas de manexo todo-dentro/todo-fóra. Baleiro sanitario. Limpeza, desinfección e desinsectación de naves, instalacións e utensilios. Bioseguridade.

 Control ambiental das instalacións de avicultura de posta.

 Subministración de auga e racións para aves de posta.

 Produción de ovos para consumo. Limpeza e desinfección

 Control sanitario das aves. Principais patoloxías que afectan as aves de posta. Fichas sanitarias.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Proxector, computador, material
gráfico, vídeos.

•Proba escrita•Toma de notas,
apuntamentos e
formulacións de preguntas.

•

Tarefa de avaliación
combinada PE1, PE2, PE3,
PE4, PE5, PE6

•

Preparación e exposición do
tema

•

7,0

Manexo gando aviar - Identificación das
operacións previas a entrada das aves,
parámetros ambientais, alimentación,
iluminación.

PE.1 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.2 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.3 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

PE.6 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

Proxector, computador, material
gráfico, vídeos.

•Proba escrita•Toma de notas,
apuntamentos e
formulacións de preguntas.

•Preparación e exposición do
tema

•

3,0

Produción de ovos e pitos - Descripción das
operacións de incubacións, proporción de
machos e femias para ovos fecundados,
planificación e execución

PE.4 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.5 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

10,0TOTAL

5. Mínimos exixibles para alcanzar a avaliación positiva e os criterios de cualificación

A avaliación será continua e global e terá en conta o progreso do alumno/a no conxunto das áreas do currículo, a través da observación continuada

da evolución do proceso de aprendizaxe, establecendo medidas de reforzo educativo no caso de que se considere o adecuado. Estas medidas

adoptaranse en calquera momento do módulo, en canto se detecten as dificultades, co fin de garantir a adquisición dos aprendizaxes

imprescindibles para continuar o proceso educativo, pondo a disposición do alumnado material de reforzo e ampliación de cada unidade.

MÍNIMOS EXIXIBLES PARA ALCANZAR A AVALIACIÓN POSITIVA

Será condición imprescindible para acadar a avaliación positiva:

- Superar todos os Criterios de avaliación que se consideren mínimos exixibles. Nos instrumentos nos que se avalien mínimos exisibles a nota mínima será un 5. No caso de non superar algún de estes instrumentos,

a nota desa avaliación será de 4 ou inferior, dependendo do resto de notas.

- Superar tódalas unidades didácticas cunha puntuación mínima de 5. A nota de cada unha resultara da suma das porcentaxes aplicadas os

instrumentos de avaliación de cada unha das actividades.

Na formación profesional dual do réxime de persoas adultas realizaranse tres avaliacións parciais, tendo en conta que a terceira

delas, así como a avaliación final de módulos, se corresponderán sempre co remate do período formativo dos módulos realizados

no centro educativo e na empresa, para cada curso académico.
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- Para a nota da 1ª so se terán en conta as unidades rematadas, calcularanse facendo unha ponderación das notas obtidas en cada

unha de elas, en función dos pesos (%) sinalados na programación. As que non se completen teranse en conta na avaliación na que se rematen.

- A nota da 2ª avaliación obterase facendo a ponderación das notas de todas as unidades didácticas do curso, en función do peso de cada unha de

elas, segundo o especificado nesta programación.

- A avaliación do alumnado 3ª avaliación será responsabilidade do profesorado do centro educativo, tendo en conta as achegas

dos/das titores/as das empresas relativas ás actividades realizadas nela e as desenvolvidas no propio centro educativo.

A nota final será a mesma que a da 3ª avaliación para os alumnos que superaron o módulo.

As notas trimestrais e finais son sempre números enteiros (redondeo da nota o número enteiro inmediatamente superior se o primeiro decimal e

superior a 5, e o número enteiro inmediatamente inferior se o primeiro decimal e igual ou inferior a 5).

Nas actividades prácticas considerase fundamental o cumprimento das normas de seguridade, o incumprimento das mesmas, cando supoña un

risco para a integridade das persoas conducirá a expulsión da actividade do alumnado implicado e a calificación negativa de dita actividade e si é o caso do módulo.

CRITERIOS DE CUALIFICACIÓN

* Cada proba escrita constará de varias preguntas. De 0 a 10 puntos. O valor de cada pregunta indicarase en cada proba. A copia

ou tentativa de copia durante a realización dunha proba escrita implicara a nota suspensa de dita proba para todo o alumnado implicado.

* Outros: De 0 a 10 puntos segundo as especificacións técnicas de cada un.

Os traballos plagiados, de forma total ou parcial, de compañeiros ou de outras fontes non serán avaliadon e polo tanto suporase o suspenso dos

mesmos.

* LC: ítems con valoración Si/No de 0 a 10 puntos.

En calquera caso, antes da realización de calquera tarefa de avaliación, explicarase o alumnado os criterios de cualificación e mínimos exixibles

incluídos na proba.
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6. Procedemento para a recuperación das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperación

Para aqueles alumnos que non superaran algunha avaliación parcial, programaranse unhas actividades de recuperación, de obrigada asistencia,

no período de recuperación comprendido entre a segunda avaliación parcial e a final, segundo a lexislación vixente. Estas actividades consistiran

en probas teórico-practicas das partes suspensas en similares condicións que as probas realizadas durante o curso, restrinxidas ós Resultados de

Aprendizaxe e/ou ós Criterios de Avaliación que non superara no período ordinario.

No caso de contidos teóricos, explicaranse de novo e facilitaránselle actividades que lle permitan traballalos.

Se se trata de contidos prácticos, destrezas ou habilidades, repetiranse as demostracións prácticas para que o alumando poida repetir as

partes non superadas.

Para superalo módulo o alumnado debe acadar un mínimo de 5 e ademais entregar os traballos en tempo e forma que lle foran asignados.

Para acadar a promoción de curso e poder continuar no proxecto de formación profesional dual, o alumnado deberá superar

a totalidade dos módulos profesionais do ciclo formativo correspondente previstos para cada curso académico, segundo o

programa de formación establecido.

Non obstante, poderá continuar sen cumprir o requisito anterior por razóns debidamente motivadas e con autorización da

Dirección Xeral de Educación, Formación Profesional e Innovación Educativa.

No caso de non superar algún módulo, o alumnado poderá realizar a solicitude de continuidade no ciclo formativo, que entregará

no centro educativo.

Logo de solicitada a continuidade por parte do/da alumno/a, o centro educativo e a empresa deberán emitir, tendo en

conta as circunstancias do/da alumno/a, a súa evolución e a viabilidade de que recupere os módulos pendentes no que

quede de proxecto, cadanseu informe favorable ou non favorable á continuidade do/da alumno/a no ciclo.

O centro educativo remitirá os tres documentos á Dirección Xeral de Educación, Formación Profesional e Innovación Educativa para a súa resolución.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliación extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliación continua

Aqueles alumnos/as que superen o 10 % de faltas de asistencia sobre o total da duración do módulo perderán o dereito a avaliación continua,

deberán presentarse a unha proba teórico-práctica, na que será avaliado de todos os mínimos esixibles e sempre en relación coas actividades

desenvolvidas o longo do curso; esta proba terá lugar ó final do terceiro trimestre.

Constará dunha parte escrita de contidos teóricos, resolución de exercicios e supostos prácticos, preguntas curtas e tipo test e V/F, e dunha parte
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práctica onde se pedirá que se efectúen tarefas similares as realizadas durante o curso aínda que serán sintetizadas e adaptadas o tempo

dispoñible e o espazo do centro.

O alumno deberá obter unha cualificación mínima de 5 na citada proba.

As datas das probas serán postas polo profesorado previa reunión do departamento, e serán expostas no taboleiro de anuncios coa suficiente

antelación.

7. Procedemento sobre o seguimento da programación e a avaliación da propia práctica docente

O seguimento da programación realizarase diaria e/ou semanalmente mediante un caderno de aula e de forma mensual empregando a aplicación

de xestión das programacións para o seguimento do departamento.

Realizarase unha avaliación, da metodoloxía, dos criterios de avaliación, dos recursos didácticos e da práctica docente. Para levala a cabo

empregaremos cuestionarios e follas de rexistro, que reflexen os resultados e nos sirvan de referencia para reconducir os aspectos que deban

mellorarse:

- Avaliación do formador e do proceso formativo por parte do alumnado: O remate de cada unidade preguntareilles, de forma oral, se

alcanzaron os resultados e coñecementos esperados, dándolles pe a formulación de suxestións para a mellora do proceso ensinanza aprendizaxe.

- Ademais o rematar o trimestre pasareilles un cuestionario anónimo para valorar a práctica docente Ademais, a nivel de centro realizase unha

enquisa ao alumnado de satisfacción da labor docente a través dunha aplicación web. En base aos resultados, se procede, poderán realizarse

cambios en canto a temporalización, aspectos organizativos, etc.

- Autoavaliación. Realizarase unha o remate de cada Unidade.

8. Medidas de atención á diversidade

8.a) Procedemento para a realización da avaliación inicial

Ó comezo das actividades do ciclo formativo, segundo a normativa vixente, o equipo docente realizará unha sesión de avaliación inicial do

alumnado, que terá por obxecto coñecer as características e a formación previa, así como as súas capacidades.

Na primeira semana de clase facilitaráselle o alumando un cuestionario sobre os coñecementos e procedementos asociados ó módulo e un

cuestionario sobre intereses, motivacións e expectativas persoais.

Dito cuestionario e insuficiente para valorar os coñecementos prácticos, polo que durante as primeiras actividades prácticas do modulo, seguirei

recollendo información individual co fin de adaptar o proceso de ensinanza aprendizaxe en función das destrezas previas do alumnado.

A información recollida porase en común na citada sesión de avaliación inicial, en caso de detectar algunha dificultade de aprendizaxe en
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particular, tomarase nota e tratarase o tema en colaboración co departamento de Información e Orientación Profesional.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Neste punto traballarase coordinadamente co departamento de orientación, informando dos problemas de aprendizaxe e das medidas adoptadas En xeral as medidas de reforzo educativo serán:

-Repetición de actividades.

-Realización de actividades en grupos compensados para ter modelos a seguir e poder solucionar dudas e correxir fallos.

-Realización de traballos extra

-Actividades complementarias

O alumnado con necesidades educativas especiais, poderá ser autorizado, cando as necesidades de apoio específico así o xustifiquen, para

cursar os ciclos formativos en réxime ordinario de xeito fragmentado por módulos, cunha temporalización distinta á establecida con carácter xeral.

9. Aspectos transversais

9.a) Programación da educación en valores

É importante sinalar que ao longo do módulo se traballará coa educación en valores non só a través do traballo con actitudes recollidas no

currículo do módulo, senón a través de distintos contidos inherentes ao noso traballo na aula

* Educación para a igualdade: Estará sempre presente, xa que logo, en ningún momento se fará diferenza entre o noso alumnado por causa

do seu sexo, raza, crenzas ou calquera outra característica de diferenciación entre as persoas.

* Educación ambiental: É fundamental fomentar o respecto polo medio ambiente e mesmo fomentar o correcto emprego dos medios de que

se dispón, sen desperdiciar papel, consumo de auga, electricidade, etc., insistir na reciclaxe e na conservación. Facer unha boa xestión dos

residuos

* Educación para a saúde: O desempeño profesional respetuoso co medio, cumprindo coa normativa de seguridade e prevención de riscos

laborais. É importante adquirir bos hábitos posturais no traballo, así como uns adecuados hábitos de saúde e limpeza ou unha adecuada hixiene

ocular ou visual nun sistema educativo e laboral onde os ordenadores toman cada día un papel máis importante.

* Educación para a convivencia: Procurarase a resolución de conflitos fomentando o diálogo baseado no respecto, e, procurando atopar

solucións de consenso de xeito democrático. Por exemplo: achegas de propostas ou ideas á hora de fixar condicións de entrega de traballos, datas

de probas, etc.

* Educación do consumidor: Fomentando entre os alumnos un consumo responsable, tanto dos seus propios materiais como os do centro

(aula, material
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Neste curso están previstas as seguintes actividades complementarias:

1. VISITA A GRANXA O REXO: Coñecer o sistema de manexo de gando ovino, as instalación e os procesos de muxidura e queixería.

2. VISITA ECOLEIA E EXPLOTACIÓN EXTENSIVA COEDO: Coñecer o sistema de manexo de gando vacún e as produccións obtidas en cada modelo de explotación.

3. VISITA CASA DA FONTE e OUTRA EXPLOTACIÓN DE GANDO VACÚN INTENSIVO: Coñecer o sistema de manexo de gando vacún e as produccións obtidas en dúas explotación con sistemas de explotación

disintos: extensivo e muxidura en campo e intensivo e muxidura tradicional.

4. VISITAS OU CHARLAS NO CENTRO DE ESPECIALISTAS: ASOVEGA. Coñecer o funcionamento das Asociacións de Criadores de razas autóctonas, Libros xenealóxicos e manexo do gando en extensivo.
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Código ConcelloCentro Ano
académico

Centro educativo

Cidade de Antioquía 2023/202432014801 Xinzo de Limia

1. Identificación da programación

Código
da familia

profesional
Familia profesional Código do

ciclo formativo Ciclo formativo Grao Réxime

Ciclo formativo

AGA Produción agropecuaria Ciclos formativos de grao
medioCMAGA02Agraria Réxime de adultos

Código
MP/UF Nome Curso Sesións

anuais
Horas
anuais

Sesións
semanais

Módulo profesional e unidades formativas de menor duración (*)

MP0478 Produción de carne e outras producións gandeiras 42023/2024 188157

(*) No caso de que o módulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duración

Profesorado asignado ao módulo PATRICIA MORAIS LORENZO

Profesorado responsable

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisión inspector
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2. Concreción do currículo en relación coa súa adecuación ás características do ámbito produtivo

Proxecto de FP dual coa empresa COREN, no que se combinarán os procesos de ensino e aprendizaxe na empresa e no centro formativo.

D
ur

ac
ió

n 
(s

es
ió

ns
)

DescriciónU.D. Título

Pe
so

 (%
)

47800

Resultados de aprendizaxe

RA
1

RA
2

RA
3

RA
4

RA
5

RA
6

1 Formación en empresa. Formación curricular que se adquirirá na empresa. 123 1 X X X X X

2 Manexo o produción apícola
Nesta unidade identificaranse os individuos da colmea, tipos da mesma, productos
apícolas, emprazamento do apiario, operacións de manexo e control sanitario das
colonias.

30 45 X

3 Pastoreo e alimentación do gando
Nesta unidade aprénderase a seleccionar as especies e razas para o pastoreo, tipos de
superficies, cálculos de carga gandeira, lotes de pastoreo, necesidades de
aprovisionamento e máquinas empregadas na preparación e mestura de alimentos

20 33 X X

4 Recepción, expedición e transporte
Nesta unidade identificaranse as máquinas empregadas na preparación e mestura de
alimentos, definiranse as nocións básicas de comportamento animal, sistema de
identificación e rexistro, sistemas de aillamento e corentena, manexo durante o transporte
e criterios productivos

15
21

X

Total: 188

3. Relación de unidades didácticas que a integran, que contribuirán ao desenvolvemento do módulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

4. Por cada unidade didáctica

4.1.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

1 Formación en empresa. 123
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4.1.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Manexa o pastoreo do gando, aproveitando os recursos pastables de xeito sustentable. SI

RA2 - Realiza as operacións de alimentación do gando utilizando os medios e os métodos adecuados para a especie, para a fase produtiva e para o sistema de explotación. SI

RA3 - Realiza as operacións de recepción, expedición e transporte de animais interpretando as normas e os protocolos establecidos, coa garantía da sanidade e do benestar animal. SI

RA4 - Manexa os procesos de recría e ceba seguindo criterios e protocolos preestablecidos. SI

RA6 - Cumpre as normas de prevención de riscos laborais e de protección ambiental, e identifica os riscos asociados, así como as medidas e os equipamentos para a súa prevención. SI

4.1.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Actividades na empresa. 123,011.1 Poñer en práctica os coñecementos adquiridos no centro

123TOTAL

4.1.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 2 CA1.1 Seleccionáronse as especies e as razas para o pastoreo.
OU.1 - Prácticas•

N 1 CA1.2 Caracterizáronse os tipos de superficies de pastoreo.
OU.2 - Prácticas•

N 1 CA1.3 Calculouse o valor nutritivo dos recursos pastables utilizando táboas.
OU.3 - Prácticas•

S 2 CA1.4 Determinouse o momento óptimo de consumo en pastoreo.
OU.4 - Prácticas•

S 2 CA1.5 Calculouse a carga gandeira.
OU.5 - Prácticas•

S 2 CA1.6 Seleccionouse o tipo de pastoreo segundo as características da explotación.
OU.6 - Prácticas•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 1 CA1.7 Dividiuse o rabaño en lotes de pastoreo.
OU.7 - Prácticas•

S 2 CA1.8 Realizouse a rotación dos lotes de gando nas parcelas de pastoreo.
OU.8 - Prácticas•

S 2 CA1.9 Identificáronse as vantaxes e os inconvenientes de realizar pastoreo.
OU.9 - Prácticas•

S 2  CA1.10 Aplicouse a normativa de benestar e sanidade animal.
OU.10 - Prácticas•

N 1 CA2.1 Establecéronse as necesidades de aprovisionamento.
OU.11 - Prácticas•

N 1 CA2.2 Describiuse o funcionamento das máquinas utilizadas na preparación, na mestura e na distribución de
alimentos.

OU.12 - Prácticas•

S 2 CA2.3 Realizouse o acondicionamento previo dos alimentos.
OU.13 - Prácticas•

S 2 CA2.4 Mesturáronse os alimentos para a elaboración de racións consonte o sistema de explotación e a técnica de
produción.

OU.14 - Prácticas•

N 1 CA2.5 Subministráronse e distribuíronse as racións.
OU.15 - Prácticas•

N 1 CA2.6 Realizáronse as operacións de limpeza e mantemento de primeiro nivel das máquinas e dos equipamentos.
OU.16 - Prácticas•

N 1 CA2.7 Tomáronse mostras de alimentos para a súa análise e o seu control.
OU.17 - Prácticas•

S 2 CA2.8 Interpretáronse os boletíns de análise de alimentos e as táboas de composición.
OU.18 - Prácticas•

N 1 CA2.9 Valorouse a influencia da alimentación no estado sanitario do gando e na calidade das producións.
OU.19 - Prácticas•

S 2  CA2.10 Rexistráronse os datos necesarios para o control da alimentación.
OU.20 - Prácticas•

S 2  CA2.11 Aplicouse a normativa de benestar e sanidade animal, e a de seguridade alimentaria.
OU.21 - Prácticas•

N 1 CA3.1 Describíronse as nocións básicas sobre comportamento animal.
OU.22 - Prácticas•

S 2 CA3.2 Definiuse o sistema de manexo segundo a especie, a raza, a idade, o sexo e o estado produtivo do animal.
OU.23 - Prácticas•

N 1 CA3.3 Describíronse os sistemas e os rexistros de identificación animal.
OU.24 - Prácticas•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 2 CA3.4 Establecéronse os procesos de carga, descarga e transporte de animais.
OU.25 - Prácticas•

S 5 CA3.5 Establecéronse os plans de continxencia na granxa e no transporte, e os coidados de emerxencia
dispensados aos animais.

OU.26 - Prácticas•

N 1 CA3.6 Comprobouse a documentación achegada na recepción, na expedición e no transporte dos animais, así como
o seu estado sanitario e as condicións de benestar animal.

OU.27 - Prácticas•

N 1 CA3.7 Definíronse os sistemas de illamento e corentena para os animais que cheguen á explotación, así como a súa
colocación e as características construtivas.

OU.28 - Prácticas•

S 2 CA3.8 Comprobáronse as condicións ambientais, hixiénico-sanitarias e de benestar animal dos aloxamentos e das
instalacións

OU.29 - Prácticas•

S 5 CA3.9 Definíronse os criterios de agrupamento de animais segundo a especie, a raza, a idade, o sexo e o destino
produtivo.

OU.30 - Prácticas•

N 1  CA3.10 Describíronse as prácticas zootécnicas e as intervencións nos animais para a adecuación á produción.
OU.31 - Prácticas•

S 2  CA3.11 Realizáronse os procesos de limpeza e desinfección de vehículos.
OU.32 - Prácticas•

N 1  CA3.12 Describíronse os plans de alerta sanitaria e a importancia do transporte na transmisión de enfermidades.
OU.33 - Prácticas•

S 2  CA3.13 Describíronse as condicións especiais das viaxes de longa duración.
OU.34 - Prácticas•

S 2  CA3.14 Aplicouse a normativa de benestar e sanidade animal aplicable ao manexo e ao transporte de animais.
OU.35 - Prácticas•

N 1 CA4.1 Agrupáronse os animais de recría e ceba en lotes homoxéneos, atendendo a criterios de sexo, tamaño e
dispoñibilidade de espazos.

OU.36 - Prácticas•

S 2 CA4.2 Controlouse o estado sanitario dos animais durante as fases de recría e ceba.
OU.37 - Prácticas•

N 1 CA4.3 Calculouse a velocidade de crecemento e/ou o índice de transformación dun lote de animais.
OU.38 - Prácticas•

S 2 CA4.4 Rexistráronse os datos necesarios para o control das fases de recría e ceba.
OU.39 - Prácticas•

S 5 CA4.5 Valorouse a importancia de incluír a explotación no sistema de produción integrada.
OU.40 - Prácticas•

S 2 CA4.6 Aplicouse a normativa de benestar e sanidade animal, e a de seguridade alimentaria.
OU.41 - Prácticas•

S 2 CA6.1 Identificáronse os riscos e o nivel de perigo que supón o manexo de animais e a manipulación dos materiais,
as ferramentas, os utensilios e as máquinas da explotación agropecuaria.

OU.42 - Prácticas•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 2 CA6.2 Describíronse as medidas de seguridade e de protección persoal e colectiva que cumpra adoptar na
execución de operacións nas áreas de electromecánica e de manexo dos animais.

OU.43 - Prácticas•

S 2 CA6.3 Describíronse os sistemas de seguridade aplicados ás máquinas e aos equipamentos, así como as normas
de manexo seguro.

OU.44 - Prácticas•

S 5 CA6.4 Identificáronse as causas máis frecuentes de accidentes no manexo de animais e na manipulación de
materiais, ferramentas, máquinas e equipamentos de traballo.

OU.45 - Prácticas•

S 2 CA6.5 Valorouse a orde e a limpeza das instalacións e dos equipamentos como primeiro factor de prevención de
riscos.

OU.46 - Prácticas•

S 5 CA6.6 Identificáronse os principais factores físicos e químicos do ámbito do traballo que poidan supor un risco para
o persoal e para a protección ambiental.

OU.47 - Prácticas•

S 3 CA6.7 Clasificáronse os refugallos xerados para a súa retirada selectiva.
OU.48 - Prácticas•

S 2 CA6.8 Identificouse a normativa de protección ambiental no referente ao manexo de xurros e estercos.
OU.49 - Prácticas•

S 2 CA6.9 Cumpriuse a normativa de prevención de riscos laborais e de protección ambiental nas operacións
realizadas.

OU.50 - Prácticas•

N 1  CA6.10 Conservouse o patrimonio ambiental e cultural.
OU.51 - Prácticas•

100TOTAL

4.1.e) Contidos

Contidos

 Especies e razas pastoreadoras. Aproveitamento dos recursos pastables.

 Prados, pasteiros e forraxes. Barbeitos e baldíos. Restroballos e restos de cultivos.

 Momento óptimo de aproveitamento dos recursos pastables.

 Carga gandeira: cálculo.

 Pastoreo: sistemas. Tempo de estadía e de repouso.

 Lotes de pastoreo.

 Vantaxes e inconvenientes de realizar pastoreo.
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Contidos

 Normativa de benestar e sanidade animal, e de seguridade alimentaria. PAC e criterios de condicionalidade.

 Aprovisionamento: cálculo das necesidades.

 Maquinaria e equipamentos de preparación, mestura e distribución dos alimentos: tipos, características e funcionamento.

 Acondicionamento previo dos alimentos.

 Mestura de alimentos.

 Toma de mostras de alimentos para a súa análise e o seu control.

 Boletíns de análise de alimentos: interpretación. Táboas de composición.

 Métodos de subministración e distribución de racións: subministración de auga. Calidade da auga: parámetros.

 Deseño e formalización da documentación técnica. Fichas de control. Programas informáticos.

 Normativa de benestar e sanidade animal, e de seguridade alimentaria.

 Comportamento animal (carácter e temperamento) segundo a especie, a raza, a idade e o estado. Condicionantes que configuran o comportamento: anatómicos, sensoriais, etc. Aptitude para o transporte.

 0Prácticas zootécnicas para a adecuación á produción. Intervencións nos animais: castración; corte de rabos, cornos, bicos, etc.

  Características dos medios de transporte. Limpeza e desinfección.

  Viaxes de longa duración.

  Normativa de benestar e sanidade animal.

 Manexo seguro dos animais: técnicas de suxeición e inmobilización; actuación ante emerxencias. Condicións do rabaño.

 Identificación animal: caracteres naturais e artificiais. Sistemas e rexistros de identificación.

 Transporte de animais: manipulación, carga e descarga. Condicións dos animais durante o transporte: intervalos entre viaxes e descanso; fatiga; densidade de carga; necesidades de comida e auga. Impacto do transporte no benestar animal e na calidade dos ca

 Documentación necesaria para a recepción, a expedición e o transporte de animais. Certificación acreditativa de formación en materia de benestar animal para o persoal de manipulación e transporte de animais.

 Valoración do estado sanitario dos animais.

 Sistemas de illamento e corentena na chegada dos animais á explotación. Instalacións. Colocación e características construtivas. Baleiro sanitario.

 Control das condicións ambientais, hixiénico-sanitarias e de benestar animal das instalacións gandeiras: sistemas de control; características e manexo.
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Contidos

 Agrupamento de animais segundo a especie, a raza, o sexo, a idade e o destino produtivo: criterios.

 Lotes de recría e ceba. Particularidades segundo a especie e o tipo de explotación.

 Control sanitario dos animais durante as fases de recría e ceba.

 Aprovisionamento de alimentos para as fases de recría e ceba.

 Velocidade de crecemento. Índice de conversión.

 Normalización da produción. Calidade do canal. Adecuación aos mercados.

 Deseño e formalización da documentación técnica: fichas de control e programas informáticos. Rastrexabilidade.

 Produción gandeira integrada. Calidade certificada.

 Normativa de benestar e sanidade animal, e de seguridade alimentaria.

 Riscos inherentes á explotación agropecuaria: identificación e niveis de perigo.

 0Protección ambiental: recollida, selección, almacenamento e retirada de refugallos.

  Manexo de xurros e esterco.

  Normativa de prevención de riscos laborais e de protección ambiental.

 Medios de prevención.

 Prevención e protección colectiva.

 Equipamentos de protección individual.

 Sinalización e seguridade na explotación agropecuaria: fichas de seguridade.

 Sistemas de seguridade aplicados ás máquinas e aos equipamentos.

 Accidentes máis frecuentes: causas.

 Métodos e normas de orde e limpeza.

 Factores físicos e químicos do ámbito de traballo.
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4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Empresa•Coñecementos adquiridos•Poñer en práctica os
coñecementos adquiridos
durante a actividade
profesional

•

123,0Actividades na empresa. - Actividades que se
desenvolverán na empresa.

OU.1 - Prácticas•

OU.2 - Prácticas•

OU.3 - Prácticas•

OU.4 - Prácticas•

OU.5 - Prácticas•

OU.6 - Prácticas•

OU.7 - Prácticas•

OU.8 - Prácticas•

OU.9 - Prácticas•

OU.10 - Prácticas•

OU.11 - Prácticas•

OU.12 - Prácticas•

OU.13 - Prácticas•

OU.14 - Prácticas•

OU.15 - Prácticas•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

OU.16 - Prácticas•

OU.17 - Prácticas•

OU.18 - Prácticas•

OU.19 - Prácticas•

OU.20 - Prácticas•

OU.21 - Prácticas•

OU.22 - Prácticas•

OU.23 - Prácticas•

OU.24 - Prácticas•

OU.25 - Prácticas•

OU.26 - Prácticas•

OU.27 - Prácticas•

OU.28 - Prácticas•

OU.29 - Prácticas•

OU.30 - Prácticas•

OU.31 - Prácticas•

OU.32 - Prácticas•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

OU.33 - Prácticas•

OU.34 - Prácticas•

OU.35 - Prácticas•

OU.36 - Prácticas•

OU.37 - Prácticas•

OU.38 - Prácticas•

OU.39 - Prácticas•

OU.40 - Prácticas•

OU.41 - Prácticas•

OU.42 - Prácticas•

OU.43 - Prácticas•

OU.44 - Prácticas•

OU.45 - Prácticas•

OU.46 - Prácticas•

OU.47 - Prácticas•

OU.48 - Prácticas•

OU.49 - Prácticas•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

OU.50 - Prácticas•

OU.51 - Prácticas•

123,0TOTAL

4.2.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

2 Manexo o produción apícola 30

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA5 - Realiza as operacións de manexo das colmeas para producir mel e outros produtos apícolas, aplicando as técnicas e utilizando os medios de produción convencional. SI

4.2.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

A Colmea a productos apícolas 15,01

1.1 Identificar a organizacións social das abellas: individuos e funcións.

1.2 Identificar os tipos e partes da colmea

1.3 Coñecer as características, formas de obtención e aplicacións  dos productos apícolas

Manexo e sanidade apícola 15,02

2.1 Identificar as operacións de manexo, control e inspección das colmeas o longo do ano.

2.2 Coñecer os enemigos das colmeas e o control sanitario dos mesmos
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Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

2.3 Identificar as requisitos que debe reunir o emprazamento do apiario

2.4 Coñecer a normativa que regula a actividade apícola

30TOTAL

4.2.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA5.1 Describiuse a organización social das abellas.
PE.1 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 10 CA5.2 Decidiuse o tipo de colmeas que se vaia utilizar.
PE.2 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

N 2 CA5.3 Colocáronse as colmeas no lugar seleccionado.
PE.3 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

N 1 CA5.4 Planificouse a produción atendendo ás características edafoclimáticas e á composición florística da zona.
PE.4 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 10 CA5.5 Realizáronse as operacións de manexo, inspección e control sanitario das colmeas.
PE.5 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 20 CA5.6 Describíronse os procesos de colleita do mel e doutros produtos apícolas.
OU.1 - Traballo sobre productos apícolas•

S 10 CA5.7 Utilizáronse as ferramentas e os equipamentos básicos para a produción apícola.
LC.1 - Practicas•

N 2 CA5.8 Formalizouse a documentación de manexo da abellariza e de control da produción.
PE.6 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 10 CA5.9 Valorouse o beneficio ambiental derivado da actividade apícola.
PE.7 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 15  CA5.10 Aplicouse a normativa de benestar e sanidade animal, así como a de seguridade alimentaria.
OU.2 - Cuestionaro Lexislación apícola•

S 10  CA5.11 Describíronse os usos e aplicacións dos productos apícolas
LC.2 - Prácticas•

100TOTAL
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4.2.e) Contidos

Contidos

 Usos e aplicacións dos productos apícolas

 0Equipamento básico de manexo e produción, e equipamentos de protección individual.

  Documentación de rexistro e control das operacións de manexo e produción apícola.

  Beneficios ambientais da produción apícola.

  Normativa de sanidade animal e seguridade alimentaria aplicable ao sector apícola.

 Organización social das abellas.

 Tipos de colmeas: vantaxes e inconvenientes.

 Colocación e disposición das colmeas. Condicións do seu transporte.

 Operacións apícolas: calendario de actuación e factores influentes.

 Inspección e control sanitario das colmeas.

 Multiplicación da abellariza. Trasfega de abellas. Enxames.

 Alimentación suplementaria: momento e alimentos autorizados.

 Extracción, transporte e almacenamento do mel. Recollida de pole, xelea real, própole e apitoxina.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Proxector, computador, material
gráfico, vídeos.

•

Bibliografía consulta na rede•

Apuntamentos de clase.•

Traballo individual•

Toma de notas,
apuntamentos e
formulacións de preguntas

•

Tarefa de avaliación OU1:
Realizar traballo sobre un

•

Preparación e exposición do
tema

•

Explicación dos apartados
que deben explicar nun
traballo a realizar de forma

• 15,0

A Colmea a productos apícolas  - Descripción
da organización social das abellas, tipos e
parte das colmeas, ferramentas e utensilios
do apicultor e as características e obtención
dos productos apícolas

LC.2 - Prácticas•

OU.1 - Traballo sobre productos
apícolas

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Proba escrita•

Productos cosméticos
apícolas

•

producto apícola e posterior
exposición

Tarefa de avaliación
combinada PE1, PE2, PE3,
PE4, PE5, PE6, PE7  e PE8.

•

Tarefa de avaliación LC2:
elaboración de diferentes
productos cosméticos.

•

individual sobre un producto
apícola

Taller de cosmética apícola:
explicación sobre a
elaboración de diferentes
productos empregando
como base productos
apícolas: mel, cera e
propoleo.

•

PE.1 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.2 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.4 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.7 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

Proxector, computador, material
gráfico, vídeos.

•

Material apícola: cadros e colmeas•

Internet•

Prácticas realizadas•

Cuestionario normativa•

Toma de notas,
apuntamentos e
formulacións de preguntas

•

Tarefa de avalición LC1:
Realización de labores de
preparación do material
apícola

•

Tarefa de avaliación OU2:
Resolver cuestionario sobre
normativa apícola

•

Preparación e exposición do
tema

•

Demostración práctica de
como se realizan labores de
preparación de material
apícola para a primaveira:
cadros e colmeas.

•

Proporcionar cuestionario
sobre a normalización
apícola a nivel estatal e
autonómico

•

15,0

Manexo e sanidade apícola  - Describir as
operacións do calendario apícola,
alimentación, características a hora de elexir
emprazamento, sanidade apícola e normativa
de aplicación.

LC.1 - Practicas•

OU.2 - Cuestionaro Lexislación apícola•

PE.3 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.5 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.6 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

30,0TOTAL

4.3.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

3 Pastoreo e alimentación do gando 20

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Manexa o pastoreo do gando, aproveitando os recursos pastables de xeito sustentable. NO

RA2 - Realiza as operacións de alimentación do gando utilizando os medios e os métodos adecuados para a especie, para a fase produtiva e para o sistema de explotación. NO
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4.3.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Especies para o pastoreo 5,01

1.1 Identificar as especies e razas axeitadas para o pastoreo

1.2 Coñecer as características e as especies de prados, pasteiros e forraxes

Carga gandeira 10,02

2.1 Calcular a carga gandeira

2.2 Realizar os cálculos para o maximizar o aproveitamento dos recursos pastables da explotación

Necesidades de aprovisionamento e maquinaria empregada na preparación e mestura dos
alimentos 5,03

3.1 Calcular as necesidades de aprovisionamento segundo a especie, fase produtiva e sistema de
explotación

3.2 Coñecer os tipos e funcionamento das máquinaria e equipamentos para a mestura, preparación e
distribución dos alimentos

20TOTAL

4.3.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 25 CA1.1 Seleccionáronse as especies e as razas para o pastoreo.
PE.1 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

N 5 CA1.2 Caracterizáronse os tipos de superficies de pastoreo.
PE.2 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 20 CA1.3 Calculouse o valor nutritivo dos recursos pastables utilizando táboas.
PE.3 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

N 5 CA1.4 Determinouse o momento óptimo de consumo en pastoreo.
PE.4 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 20 CA1.5 Calculouse a carga gandeira.
PE.5 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

N 5 CA2.1 Establecéronse as necesidades de aprovisionamento.
PE.6 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 20 CA2.2 Describiuse o funcionamento das máquinas utilizadas na preparación, na mestura e na distribución de
alimentos.

PE.7 - Cuestionario sobre os contidos do tema•
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100TOTAL

4.3.e) Contidos

Contidos

 Especies e razas pastoreadoras. Aproveitamento dos recursos pastables.

 Prados, pasteiros e forraxes. Barbeitos e baldíos. Restroballos e restos de cultivos.

 Momento óptimo de aproveitamento dos recursos pastables.

 Carga gandeira: cálculo.

 Pastoreo: sistemas. Tempo de estadía e de repouso.

 Aprovisionamento: cálculo das necesidades.

 Maquinaria e equipamentos de preparación, mestura e distribución dos alimentos: tipos, características e funcionamento.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Proxector, computador, material
gráfico, vídeos.

•Apuntamentos de clase•Toma de notas,
apuntamentos e
formulacións de preguntas.

•Preparación e exposición do
tema

•

5,0

Especies para o pastoreo - Descripción das
especies e razas axeitadas para o pastoreo e
as características dos prados pasteiros e
forraxes.

PE.1 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.2 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Proxector, computador, material
gráfico, vídeos.

•Apuntamentos de clase.•

Casos prácticos resoltos•

Toma de notas,
apuntamentos e
formulacións de preguntas.

•

Tarefa de avaliación
combinada PE1, PE2, PE3,
PE4, PE5, PE6, PE7

•

Preparación e exposición do
tema

•

Facilitar e resolver casos
prácticos sobre carga
gandeira.

• 10,0

Carga gandeira - Descripción dos parámetros
necesarios para maximizar o aproveitamento
dos pastos: Carga gandeira, Tempo de
estadía e repouso.

PE.3 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.4 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.5 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

Proxector, computador, material
gráfico, vídeos.

•

Documentación e videos de
maquinaria e equipamentos para a
mestura e preparación de alimentos

•

Apuntamentos de clase•Toma de notas,
apuntamentos e
formulacións de preguntas

•Preparación e exposición do
tema

•

Facilitar documentación e
vídeos sobre a maquinaria e
equipamentos para a
mestura e preparación dos
alimentos

• 5,0

Necesidades de aprovisionamento e
maquinaria empregada na preparación e
mestura dos alimentos - Descripción do
cálculo das necesidades de aprovisonamento
e as características das máquinaria e
equipamentos para a mestura, preparación e
distribución dos alimentos

PE.6 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.7 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

20,0TOTAL

4.4.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

4 Recepción, expedición e transporte 15

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA3 - Realiza as operacións de recepción, expedición e transporte de animais interpretando as normas e os protocolos establecidos, coa garantía da sanidade e do benestar animal. NO

4.4.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Recepción e expedición animal 8,01

1.1 Coñecer o comportamento animal según especie e raza

1.2 Identificar a realización de operacións de manexo seguras: técnicas de suxeición e inmovilización
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Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

1.3 Coñecer os sistemas e rexistros de identificación animal

Transporte animal 7,02

2.1 Identificar as operacións de manexo durante o transporte: manipulación, carga e descarga

2.2 Coñecer os criterios de agrupamento según raza, sexo ou criterio produtivo.

2.3 Coñecer as operacións de manexo durante as viaxes  de longa duración

15TOTAL

4.4.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 5 CA3.1 Describíronse as nocións básicas sobre comportamento animal.
PE.1 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 20 CA3.2 Definiuse o sistema de manexo segundo a especie, a raza, a idade, o sexo e o estado produtivo do animal.
PE.2 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 20 CA3.3 Describíronse os sistemas e os rexistros de identificación animal.
PE.3 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

N 5 CA3.4 Establecéronse os procesos de carga, descarga e transporte de animais.
PE.4 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

N 5 CA3.7 Definíronse os sistemas de illamento e corentena para os animais que cheguen á explotación, así como a súa
colocación e as características construtivas.

PE.5 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 20 CA3.9 Definíronse os criterios de agrupamento de animais segundo a especie, a raza, a idade, o sexo e o destino
produtivo.

PE.6 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

N 5  CA3.10 Describíronse as prácticas zootécnicas e as intervencións nos animais para a adecuación á produción.
PE.7 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

S 20  CA3.13 Describíronse as condicións especiais das viaxes de longa duración.
PE.8 - Cuestionario sobre os contidos do tema•

100TOTAL
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4.4.e) Contidos

Contidos

 Comportamento animal (carácter e temperamento) segundo a especie, a raza, a idade e o estado. Condicionantes que configuran o comportamento: anatómicos, sensoriais, etc. Aptitude para o transporte.

 0Prácticas zootécnicas para a adecuación á produción. Intervencións nos animais: castración; corte de rabos, cornos, bicos, etc.

  Viaxes de longa duración.

 Manexo seguro dos animais: técnicas de suxeición e inmobilización; actuación ante emerxencias. Condicións do rabaño.

 Identificación animal: caracteres naturais e artificiais. Sistemas e rexistros de identificación.

 Documentación necesaria para a recepción, a expedición e o transporte de animais. Certificación acreditativa de formación en materia de benestar animal para o persoal de manipulación e transporte de animais.

 Sistemas de illamento e corentena na chegada dos animais á explotación. Instalacións. Colocación e características construtivas. Baleiro sanitario.

 Agrupamento de animais segundo a especie, a raza, o sexo, a idade e o destino produtivo: criterios.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Proxector, computador, material
gráfico, vídeos.

•Apuntamentos de clase•Toma de notas,
apuntamentos e
formulacións de preguntas

•Preparación e exposición do
tema

•

Facilitar imaxes e outros
recursos visuais para
coñecer os elementos de
identificación animal

•
8,0

Recepción e expedición animal - Descripción
das operacións de manexo, comportamento
según especies, corentenas e aillamentos e
sistemas de identificación dos animais.

PE.1 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.2 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.3 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.5 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

Proxector, computador, material
gráfico, vídeos.

•Apuntamentos de clase•Toma de notas,
apuntamentos e
formulacións de preguntas

•

Tarefa de avaliación
combinada PE1, PE2, PE3,
PE4, PE5, PE6, PE7, PE8

•

Preparación e exposición do
tema

•

Facilitar artigos e vídeos
sobre o manexo do gando
durante o transporte.

• 7,0

Transporte animal - Descripción das
operacións de manexo durante o transporte,
condicións dos animais durante o mesmo,
agrupamentos dos animais por especie,
idade ou destino produtivo e viaxes de longa
duración

PE.4 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.6 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Lectura e comentario dos
documentos escritos e
visuais empregados na aula

• PE.7 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

PE.8 - Cuestionario sobre os contidos
do tema

•

15,0TOTAL

5. Mínimos exixibles para alcanzar a avaliación positiva e os criterios de cualificación

A avaliación será continua e global e terá en conta o progreso do alumno/a no conxunto das áreas do currículo, a través da observación continuada

da evolución do proceso de aprendizaxe, establecendo medidas de reforzo educativo no caso de que se considere o adecuado. Estas medidas

adoptaranse en calquera momento do módulo, en canto se detecten as dificultades, co fin de garantir a adquisición dos aprendizaxes

imprescindibles para continuar o proceso educativo, pondo a disposición do alumnado material de reforzo e ampliación de cada unidade.

MÍNIMOS EXIXIBLES PARA ALCANZAR A AVALIACIÓN POSITIVA

Será condición imprescindible para acadar a avaliación positiva:

- Superar todos os instrumentos cos que se avalíen mínimos exixibles, cunha nota mínima de 4,5. No caso de non superar algún de estes

instrumentos, a nota desa avaliación será de 4 ou inferior, dependendo do resto de notas.

- Superar tódalas unidades didácticas cunha puntuación mínima de 5. A nota de cada unha resultara da suma das porcentaxes aplicadas os

instrumentos de avaliación de cada unha das actividades.

Na formación profesional dual do réxime de persoas adultas realizaranse tres avaliacións parciais, tendo en conta que a terceira

delas, así como a avaliación final de módulos, se corresponderán sempre co remate do período formativo dos módulos realizados
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no centro educativo e na empresa, para cada curso académico.

- Para a nota da 1ª so se terán en conta as unidades rematadas, calcularanse facendo unha ponderación das notas obtidas en cada

unha de elas, en función dos pesos (%) sinalados na programación. As que non se completen teranse en conta na avaliación na que se rematen.

- A nota da 2ª avaliación obterase facendo a ponderación das notas de todas as unidades didácticas do curso, en función do peso de cada unha de

elas, segundo o especificado nesta programación.

- A avaliación do alumnado 3ª avaliación será responsabilidade do profesorado do centro educativo, tendo en conta as achegas

dos/das titores/as das empresas relativas ás actividades realizadas nela e as desenvolvidas no propio centro educativo.

A nota final será a mesma que a da 3ª avaliación para os alumnos que superaron o módulo.

As notas trimestrais e finais son sempre números enteiros (redondeo da nota o número enteiro inmediatamente superior se o primeiro decimal e

superior a 5, e o número enteiro inmediatamente inferior se o primeiro decimal e igual ou inferior a 5).

Nas actividades prácticas considerase fundamental o cumprimento das normas de seguridade, o incumprimento das mesmas, cando supoña un

risco para a integridade das persoas conducirá a expulsión da actividade do alumnado implicado e a calificación negativa de dita actividade e si é o

caso do módulo.

CRITERIOS DE CUALIFICACIÓN

* Cada proba escrita constará de varias preguntas. De 0 a 10 puntos. O valor de cada pregunta indicarase en cada proba. A copia

ou tentativa de copia durante a realización dunha proba escrita implicara a nota suspensa de dita proba para todo o alumnado implicado.

5. Mínimos exixibles para alcanzar a avaliación positiva e os criterios de cualificación

* Outros: De 0 a 10 puntos segundo as especificacións técnicas de cada un.

Os traballos plagiados, de forma total ou parcial, de compañeiros ou de outras fontes non serán avaliadon e polo tanto suporase o suspenso dos

mesmos.

* LC: ítems con valoración Si/No de 0 a 10 puntos.

En calquera caso, antes da realización de calquera tarefa de avaliación, explicarase o alumnado os criterios de cualificación e mínimos exixibles

incluídos na proba.
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6. Procedemento para a recuperación das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperación

Para aqueles alumnos que non superaran algunha avaliación parcial, programaranse unhas actividades de recuperación, de obrigada asistencia,

no período de recuperación comprendido entre a segunda avaliación parcial e a final, segundo a lexislación vixente. Estas actividades consistiran

en probas teórico-practicas das partes suspensas en similares condicións que as probas realizadas durante o curso, restrinxidas ós Resultados de

Aprendizaxe e/ou ós Criterios de Avaliación que non superara no período ordinario.

No caso de contidos teóricos, explicaranse de novo e facilitaránselle actividades que lle permitan traballalos.

Se se trata de contidos prácticos, destrezas ou habilidades, repetiranse as demostracións prácticas para que o alumando poida repetir as

partes non superadas.

Para superalo módulo o alumnado debe acadar un mínimo de 5 e ademais entregar os traballos en tempo e forma que lle foran asignados.

Para acadar a promoción de curso e poder continuar no proxecto de formación profesional dual, o alumnado deberá superar

a totalidade dos módulos profesionais do ciclo formativo correspondente previstos para cada curso académico, segundo o

programa de formación establecido.

Non obstante, poderá continuar sen cumprir o requisito anterior por razóns debidamente motivadas e con autorización da

Dirección Xeral de Educación, Formación Profesional e Innovación Educativa.

No caso de non superar algún módulo, o alumnado poderá realizar a solicitude de continuidade no ciclo formativo, que entregará

no centro educativo.

Logo de solicitada a continuidade por parte do/da alumno/a, o centro educativo e a empresa deberán emitir, tendo en

conta as circunstancias do/da alumno/a, a súa evolución e a viabilidade de que recupere os módulos pendentes no que

quede de proxecto, cadanseu informe favorable ou non favorable á continuidade do/da alumno/a no ciclo.

O centro educativo remitirá os tres documentos á Dirección Xeral de Educación, Formación Profesional e Innovación Educativa para a súa

resolución.
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliación extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliación continua

Aqueles alumnos/as que superen o 10 % de faltas de asistencia sobre o total da duración do módulo perderán o dereito a avaliación continua,

deberán presentarse a unha proba teórico-práctica, na que será avaliado de todos os mínimos esixibles e sempre en relación coas actividades

desenvolvidas o longo do curso; esta proba terá lugar ó final do terceiro trimestre.

Constará dunha parte escrita de contidos teóricos, resolución de exercicios e supostos prácticos, preguntas curtas e tipo test e V/F, e dunha parte

práctica onde se pedirá que se efectúen tarefas similares as realizadas durante o curso aínda que serán sintetizadas e adaptadas o tempo

dispoñible e o espazo do centro.

O alumno deberá obter unha cualificación mínima de 5 na citada proba.

As datas das probas serán postas polo profesorado previa reunión do departamento, e serán expostas no taboleiro de anuncios coa suficiente antelación.

7. Procedemento sobre o seguimento da programación e a avaliación da propia práctica docente

O seguimento da programación realizarase diaria e/ou semanalmente mediante un caderno de aula e de forma mensual empregando a aplicación

de xestión das programacións para o seguimento do departamento.

Realizarase unha avaliación, da metodoloxía, dos criterios de avaliación, dos recursos didácticos e da práctica docente. Para levala a cabo

empregaremos cuestionarios e follas de rexistro, que reflexen os resultados e nos sirvan de referencia para reconducir os aspectos que deban

mellorarse:

- Avaliación do formador e do proceso formativo por parte do alumnado: O remate de cada unidade preguntareilles, de forma oral, se

alcanzaron os resultados e coñecementos esperados, dándolles pe a formulación de suxestións para a mellora do proceso ensinanza aprendizaxe.

- Ademais o rematar o trimestre pasareilles un cuestionario anónimo para valorar a práctica docente Ademais, a nivel de centro realizase unha

enquisa ao alumnado de satisfacción da labor docente a través dunha aplicación web. En base aos resultados, se procede, poderán realizarse

cambios en canto a temporalización, aspectos organizativos, etc.

- Autoavaliación. Realizarase unha o remate de cada Unidade.

8. Medidas de atención á diversidade

8.a) Procedemento para a realización da avaliación inicial

Ó comezo das actividades do ciclo formativo, segundo a normativa vixente, o equipo docente realizará unha sesión de avaliación inicial do
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alumnado, que terá por obxecto coñecer as características e a formación previa, así como as súas capacidades.

Na primeira semana de clase facilitaráselle o alumando un cuestionario sobre os coñecementos e procedementos asociados ó módulo e un

cuestionario sobre intereses, motivacións e expectativas persoais.

Dito cuestionario e insuficiente para valorar os coñecementos prácticos, polo que durante as primeiras actividades prácticas do modulo, seguirei

recollendo información individual co fin de adaptar o proceso de ensinanza aprendizaxe en función das destrezas previas do alumnado.

A información recollida porase en común na citada sesión de avaliación inicial, en caso de detectar algunha dificultade de aprendizaxe en

particular, tomarase nota e tratarase o tema en colaboración co departamento de Información e Orientación Profesional.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Neste punto traballarase coordinadamente co departamento de orientación, informando dos problemas de aprendizaxe e das medidas adoptadas

En xeral as medidas de reforzo educativo serán:

-Repetición de actividades.

-Realización de actividades en grupos compensados para ter modelos a seguir e poder solucionar dudas e correxir fallos.

-Realización de traballos extra

-Actividades complementarias

O alumnado con necesidades educativas especiais, poderá ser autorizado, cando as necesidades de apoio específico así o xustifiquen, para

cursar os ciclos formativos en réxime ordinario de xeito fragmentado por módulos, cunha temporalización distinta á establecida con carácter xeral.

9. Aspectos transversais

9.a) Programación da educación en valores

É importante sinalar que ao longo do módulo se traballará coa educación en valores non só a través do traballo con actitudes recollidas no

currículo do módulo, senón a través de distintos contidos inherentes ao noso traballo na aula

* Educación para a igualdade: Estará sempre presente, xa que logo, en ningún momento se fará diferenza entre o noso alumnado por causa

do seu sexo, raza, crenzas ou calquera outra característica de diferenciación entre as persoas.

* Educación ambiental: É fundamental fomentar o respecto polo medio ambiente e mesmo fomentar o correcto emprego dos medios de que

se dispón, sen desperdiciar papel, consumo de auga, electricidade, etc., insistir na reciclaxe e na conservación. Facer unha boa xestión dos

residuos

* Educación para a saúde: O desempeño profesional respetuoso co medio, cumprindo coa normativa de seguridade e prevención de riscos
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laborais. É importante adquirir bos hábitos posturais no traballo, así como uns adecuados hábitos de saúde e limpeza ou unha adecuada hixiene

ocular ou visual nun sistema educativo e laboral onde os ordenadores toman cada día un papel máis importante.

* Educación para a convivencia: Procurarase a resolución de conflitos fomentando o diálogo baseado no respecto, e, procurando atopar

solucións de consenso de xeito democrático. Por exemplo: achegas de propostas ou ideas á hora de fixar condicións de entrega de traballos, datas

de probas, etc.

* Educación do consumidor: Fomentando entre os alumnos un consumo responsable, tanto dos seus propios materiais como os do centro

(aula, material

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Neste curso están previstas as seguintes actividades complementarias:

1. VISITA A GRANXA O REXO: Coñecer o sistema de manexo de gando ovino, as instalación e os procesos de muxidura e queixería.

2. VISITA ECOLEIA E EXPLOTACIÓN EXTENSIVA COEDO: Coñecer o sistema de manexo de gando vacún e as produccións obtidas en cada

modelo de explotación.

3. VISITAS OU CHARLAS NO CENTRO DE ESPECIALISTAS: ASOVEGA. Coñecer o funcionamento das Asociacións de Criadores de razas

autóctonas, Libros xenealóxicos e manexo do gando en extensivo.

4. VISITA O PAZO DE FONTE FIZ

5. OUTRAS EXPLOTACIÓNS: GANDO PORCINO, CUNÍCULA E CAPRINO
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Código ConcelloCentro Ano
académico

Centro educativo

Cidade de Antioquía 2023/202432014801 Xinzo de Limia

1. Identificación da programación

Código
da familia

profesional
Familia profesional Código do

ciclo formativo Ciclo formativo Grao Réxime

Ciclo formativo

AGA Produción agropecuaria Ciclos formativos de grao
medioCMAGA02Agraria Réxime de adultos

Código
MP/UF Nome Curso Sesións

anuais
Horas
anuais

Sesións
semanais

Módulo profesional e unidades formativas de menor duración (*)

MP0479 Control fitosanitario 52023/2024 10487

(*) No caso de que o módulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duración

Profesorado asignado ao módulo MARCOS ÁLVAREZ VELOSO

Profesorado responsable

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisión inspector
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2. Concreción do currículo en relación coa súa adecuación ás características do ámbito produtivo

 Este módulo profesional abrangue a formación necesaria para desempeñar as funcións de selección e aplicación de métodos físicos, biolóxicos e biotécnicos, así como de produtos químicos fitosanitarios,

caracterizando os mesmos e determinando a normativa relativa ao transporte, almacenamento e manipulación e identificando os riscos derivados do sus uso.

A contorna profesional onde poderán desenvolverse actividades vinculadas a este módulo proeisional son: Viveiros de produción de planta, empresas dedicadas a traballos forestais nos que interveña material

vexetal, vixiancia de espacios naturais, tanto protexidos como non, empresas adicadas a fabricación, formulación, almacenamento e distribución de produtos fitosanitarios, empresas que presten servizos de

aplicación de produtos fitosanitarios, etc.

O entorno próximo ao noso centro caracteríszase por ser unha das importantes áreas agrícolas de Galicia na que tamen se poden atopar grandes masas forestais de piñeiro
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D
ur

ac
ió

n 
(s

es
ió

ns
)

DescriciónU.D. Título

Pe
so

 (%
)

MP0479_00

Resultados de aprendizaxe

RA
1

RA
2

RA
3

RA
4

RA
5

RA
6

RA
7

1 Formación en empresa. Formación curricular que se adquirirá na empresa. 0 0

2 Productos químicos fitosanitarios Definir, clasificar, caracterizar e formular os Productos químicos fitosanitarios 10 10 X

3 Xestión dos productos químicos fitosanitarios Almacenar, transportar e manipular os productos químicos fitosanitarios 15 15 X

4 Métodos de control de plagas Elixir os métodos de control adecuados para o control das plagas dos cultivos 18 15 X

5 Factores previos a aplicación dos PQF Realizara adecuadamente a preparación e mezcla dos PQF 20 20 X

6 Aplicación dos PQF Analizar o funcionamento, regulación, calibración e manteñemento dos equipos de
aplicación dos PQF 20 20 X

7 Riscos derivados da utilización dos PQF Analizar os riscos para a saúde derivados da utilización de PQF 11 10 X

8 Prevención de riscos laborais e protección ambiental Analizar a normativa sobre prevención de riscos laborais derivados do uso dos PQF 10 10 X

Total: 104

3. Relación de unidades didácticas que a integran, que contribuirán ao desenvolvemento do módulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

4. Por cada unidade didáctica

4.1.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

1 Formación en empresa. 0
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4.1.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Actividades na empresa. 0,01

0TOTAL

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

0,0Actividades na empresa. - Actividades que se
desenvolverán na empresa.

0,0TOTAL

4.2.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

2 Productos químicos fitosanitarios 10

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Determina os produtos químicos fitosanitarios que cumpra aplicar, para o que analiza as súas características técnicas. SI
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4.2.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

1.-Definición, clasificación, caracterización e formulación dos produtos químicos fitosanitarios 6,01

1.1 1.1 Distinguir os PQF en función do axente sobre o que actúan, grrupos químico ao que perteñecen,
comportamento na planta, especificidade sobre o parásito e modo de acción

1.2 1.2 Caracterizalos PQF pola súa composición, formulación, presentación, toxicidade etc.

2.- Etiquetado de PQF 4,02

2.1 2.1 Coñecer e interpretalos riscos particulares e consellos de prudencia

2.2 2.2 Interpretalas fichas técnicas de sguridade e as etiquetas dos envases e embalaxes de uso en
saúde pública e hixiene alimentaria

2.3 2.3 Identificala normativa fitosanitaria de prevención de riscos laborais

10TOTAL

4.2.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 20 CA1.1 Clasificáronse os tipos de produtos químicos fitosanitarios.
PE.1 - Os tipos de produtos químicos fitosanitarios•

S 20 CA1.2 Caracterizáronse as propiedades xerais dos produtos químicos fitosanitarios.
PE.2 - As propiedades xerais dos PQF•

S 10 CA1.3 Recoñecéronse as principais características das formulacións.
PE.3 - As características da formulación•

S 10 CA1.4 Seleccionáronse as formulacións que se desexe empregar.
PE.4 - Selección das formulacións a empregar•

N 10 CA1.5 Valoráronse as posibles incompatibilidades entre as formulacións.
PE.5 - Posibles incompatibilidades entre formulaciós•

S 10 CA1.6 Analizáronse as etiquetas e as fichas técnicas de seguridade das formulacións.
PE.6 - Etiquetas e fichas técnicas de seguridade das formulaciós•

N 10 CA1.7 Valoráronse as condicións ambientais e do cultivo na elección dos produtos químicos.
PE.7 - Condiciós ambientais e de cultivo na elección de PQF•

S 10 CA1.8 Aplicouse a lexislación fitosanitaria.
PE.8 - Lexislación fitosanitaria•
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100TOTAL

4.2.e) Contidos

Contidos

 Definición e clasificación de produtos químicos fitosanitarios: segundo o axente sobre o que actúan, segundo o grupo químico ao que pertenzan, segundo o seu comportamento na planta, segundo a súa especificidade sobre o parasito, e segundo o modo de acción

 Características dos produtos químicos fitosanitarios: composición e formulación (materia activa, ingredientes inertes, aditivos e coadxuvantes), presentación (formas comerciais), toxicidade, etc.

 Formulacións: elección. Uso do vademecum e incompatibilidades.

 Etiqueta dos produtos químicos fitosanitarios: estrutura. Símbolos e indicacións de perigo. Riscos particulares e consellos de prudencia. Fichas técnicas e de seguridade. Etiquetas de envases de uso en saúde pública e hixiene alimentaria. Etiquetas de emb

 Normativa fitosanitaria e de prevención de riscos laborais: normativa básica, e de infraccións e sancións en materia de defensa da poboación consumidora e da produción agroalimentaria.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Libros de texto, Manuais, TICs,
Material e equipos de aplicación de
produtos fitosanitarios

•Apuntes e bibliografía.
Traballos

•Atender e tomar notas•Explicar e presentar casos
prácticos

•

6,0

1.-Definición, clasificación, caracterización e
formulación dos produtos químicos
fitosanitarios - Definir, clasificar, caracterizar
e formular os Productos químicos
fitosanitarios

PE.1 - Os tipos de produtos químicos
fitosanitarios

•

PE.2 - As propiedades xerais dos PQF•

PE.3 - As características da
formulación

•

PE.4 - Selección das formulacións a
empregar

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

PE.5 - Posibles incompatibilidades
entre formulaciós

•

Libros de texto, Manuais, TICs,
Material e equipos de aplicación de
produtos fitosanitarios

• Apuntes e traballos•Atender e tomar notas• Explicar e presentar casos
prácticos

•

4,02.- Etiquetado de PQF - Distinguir os
símbolos e indicaciós de perigo

PE.6 - Etiquetas e fichas técnicas de
seguridade das formulaciós

•

PE.7 - Condiciós ambientais e de
cultivo na elección de PQF

•

PE.8 - Lexislación fitosanitaria•

10,0TOTAL

4.3.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

3 Xestión dos productos químicos fitosanitarios 15

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA2 - Almacena e manipula os produtos químicos fitosanitarios, para o que interpreta as normas e os protocolos establecidos. SI

4.3.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

1 Almacenamento e manipulación de PQF 9,011.1 1 Analizar as técnicas de almacenamento, manipulación e normativa básica de PQF

2 Transporte de PQF 6,022.1  1 Xestionar o transorte de PQF

15TOTAL
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4.3.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 20 CA2.1 Describíronse as condicións que deba cumprir o transporte e o almacenamento de produtos químicos
fitosanitarios.

PE.1 - As condicións que deba cumprir o transporte e o almacenamento de
produtos químicos fitosanitarios.

•

N 15 CA2.2 Colocáronse os produtos químicos fitosanitarios no medio de transporte.
PE.2 - Colocación dos produtos químicos fitosanitarios no medio de transporte.•

S 10 CA2.3 Formalizouse a documentación de transporte e o libro oficial de movementos de produtos químicos
fitosanitarios.

PE.3 - Formalización da documentación de transporte e o libro oficial de
movementos de produtos químicos fitosanitarios.

•

N 10 CA2.4 Colocáronse os produtos químicos fitosanitarios no almacén seguindo a normativa básica.
PE.4 - Colocación dos produtos químicos fitosanitarios no almacén seguindo a
normativa básica.

•

S 10 CA2.5 Caracterizáronse os procedementos da retirada de produtos fitosanitarios da explotación.
PE.5 - Os procedementos da retirada de produtos fitosanitarios da explotación.•

S 10 CA2.6 Describíronse as actuacións que cumpra seguir no caso de derramamento accidental durante o transporte e o
almacenamento de produtos químicos fitosanitarios.

PE.6 -  As actuacións que cumpra seguir no caso de derramamento accidental
durante o transporte e o almacenamento de produtos químicos fitosanitarios.

•

N 15 CA2.7 Manipuláronse os produtos químicos fitosanitarios seguindo o protocolo establecido.
PE.7 - Manipuláción dos produtos químicos fitosanitarios seguindo o protocolo
establecido.

•

S 10 CA2.8 Aplicouse a normativa de uso de produtos químicos fitosanitarios, así como a ambiental e a de prevención de
riscos laborais no almacenamento e na manipulación.

PE.8 - A normativa de uso de produtos químicos fitosanitarios, así como a
ambiental e a de prevención de riscos laborais no almacenamento e na
manipulación.

•

100TOTAL

4.3.e) Contidos

Contidos

 Normas xerais e documentos para o transporte de produtos químicos fitosanitarios. Libro oficial de movementos (LOM).

 Características técnicas do almacén: localización, materiais construtivos, revestimento, entradas e saídas, ventilación, iluminación, rede de desaugadoiros, sinais de advertencia, etc.

 Zonas de almacenamento.

 Normas para o almacenamento de produtos: medidas de seguridade; precaucións adicionais para praguicidas especiais.

 Normas de retirada de produtos fitosanitarios da explotación. Redución de residuos. Tipos de residuos de praguicidas. Contedores e envases: modos de eliminación.

 Manipulación de produtos químicos fitosanitarios. Carné de persoal manipulador de produtos fitosanitarios: niveis básico e cualificado.

 Medidas de emerxencia en caso de accidente durante o transporte ou o almacenamento de produtos químicos fitosanitarios.
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Contidos

 Normativa fitosanitaria relativa ao transporte, ao almacenamento e á manipulación de produtos químicos fitosanitarios. Autorización para a comercialización e o emprego de produtos fitosanitarios. Rexistro de establecementos de praguicidas. Regulación do l

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

 Libros de texto, Manual e TICs• Apuntes e traballos• atender e tomar notas.
Xestionar e manipular PQF
correctamente

• Explicar e presentar casos
prácticos

•

9,0
1 Almacenamento e manipulación de PQF -
Analizar as características técnicas do
almacén de PQF

PE.1 - As condicións que deba cumprir
o transporte e o almacenamento de
produtos químicos fitosanitarios.

•

PE.4 - Colocación dos produtos
químicos fitosanitarios no almacén
seguindo a normativa básica.

•

PE.5 - Os procedementos da retirada
de produtos fitosanitarios da
explotación.

•

PE.6 -  As actuacións que cumpra
seguir no caso de derramamento
accidental durante o transporte e o
almacenamento de produtos químicos
fitosanitarios.

•

PE.7 - Manipuláción dos produtos
químicos fitosanitarios seguindo o
protocolo establecido.

•

PE.8 - A normativa de uso de produtos
químicos fitosanitarios, así como a
ambiental e a de prevención de riscos
laborais no almacenamento e na
manipulación.

•

Libros de texto, Manuais, TICs•Apuntes e bibliografía.
Traballos

• Atender e tomar notas• Explicar e facilitar exercicios
prácticos asociados ao
transporte de PQF

•

6,0
2 Transporte de PQF - Analizar as medidas
de emerxencia en caso de accidente durante
o transporte de PQF

PE.1 - As condicións que deba cumprir
o transporte e o almacenamento de
produtos químicos fitosanitarios.

•

PE.2 - Colocación dos produtos
químicos fitosanitarios no medio de
transporte.

•

PE.3 - Formalización da
documentación de transporte e o libro

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

oficial de movementos de produtos
químicos fitosanitarios.

PE.6 -  As actuacións que cumpra
seguir no caso de derramamento
accidental durante o transporte e o
almacenamento de produtos químicos
fitosanitarios.

•

15,0TOTAL

4.4.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

4 Métodos de control de plagas 18

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA3 - Aplica métodos físicos, biolóxicos e/ou biotécnicos, describindo e manexando as técnicas prescritas. SI

4.4.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

1 Métodos e técnicas de control fitosanitario 10,011.1 1 Analizar as técnicas de control fitosanitario

2 Técnicas e maquinaria específica para a aplicación d 8,022.1 1 Seleccionar a técnica de aplicación adecuada

18TOTAL
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4.4.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 15 CA3.1 Recoñeceuse a conveniencia de aplicar métodos físicos, biolóxicos e/ou biotécnicos.
PE.1 -  Aplicación de  métodos físicos, biolóxicos e/ou biotécnicos.•

S 15 CA3.2 Elixiuse o método físico, biolóxico e/ou biotécnico que se vaia utilizar.
PE.2 - A elección do método físico, biolóxico e/ou biotécnico que se vaia utilizar.•

N 15 CA3.3 Valoráronse as condicións de aplicación de produtos biolóxicos e/ou biotécnicos.
PE.3 - As condicións de aplicación de produtos biolóxicos e/ou biotécnicos•

S 15 CA3.4 Utilizáronse os materiais, as ferramentas e os equipamentos na aplicación de métodos físicos, biolóxicos e/ou
biotécnicos.

PE.4 - Os materiais, as ferramentas e os equipamentos na aplicación de métodos
físicos, biolóxicos e/ou biotécnicos

•

N 10 CA3.5 Calculáronse os custos das aplicacións.
PE.5 - Os custos das aplicacións.•

S 10 CA3.6 Valorouse a eficacia dos métodos físicos, biolóxicos e/ou biotécnicos utilizados.
PE.6 - A eficacia dos métodos físicos, biolóxicos e/ou biotécnicos utilizados•

N 10 CA3.7 Anotáronse as operacións realizadas no caderno de campo.
TO.1 - As operacións realizadas no caderno de campo.•

S 10 CA3.8 Aplicouse a normativa ambiental e de prevención de riscos laborais.
PE.7 - A normativa ambiental e de prevención de riscos laborais.•

100TOTAL

4.4.e) Contidos

Contidos

 Valoración e elección do método.

 0Normativa ambiental e de prevención de riscos laborais relativa á aplicación de métodos físicos, biolóxicos e biotécnicos.

 Métodos físicos: consideracións xerais. Métodos pasivos: gabias, cercas ou pechamentos, trampas, etc.; solarización, biofumigación e desinfección por vapor. Métodos activos: mecánicos, encerados, pneumáticos, etc.

 Métodos biolóxicos: parasitoides e depredadores. Características dos parasitos, tipos de parasitismo e bioloxía dos parasitoides. Características dos depredadores. Principais especies de parasitoides e depredadores. Loita autocida; esterilización de macho

 Métodos biotécnicos: fundamento. Reguladores do crecemento. Modificadores do comportamento de insectos. Feromonas: concepto e tipos. Uso no control de pragas, e materiais utilizados. Trampas: tipos, época de emprego e mantemento. Factores que inflúen na c

 Materiais, ferramentas e equipamentos.

 Técnicas de aplicación dos inimigos naturais.
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Contidos

 Cálculo de custos.

 Valoración dos resultados obtidos.

 Rexistro de datos: caderno de campo.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Libros de texto, Manuais, TICs,•Apuntes e bibliografía.
Traballos

• Atender, tomar notas,  e
resolver posibles casos
prácticos.

• Explicar a presentar casos
prácticos

•

10,0
1 Métodos e técnicas de control fitosanitario -
Describir os métodos físicos, pasivos e
activos, os métodos biolóxicos e biotécnicos

PE.1 -  Aplicación de  métodos físicos,
biolóxicos e/ou biotécnicos.

•

PE.2 - A elección do método físico,
biolóxico e/ou biotécnico que se vaia
utilizar.

•

PE.3 - As condicións de aplicación de
produtos biolóxicos e/ou biotécnicos

•

Libros de texto, Manuais, TICs,
Material e equipos de aplicación de
produtos fitosanitarios

•Apuntes e bibliografía.
Traballos

• Atender e tomar notas•Explicar e presentar casos
prácticos

•

8,0

2 Técnicas e maquinaria específica para a
aplicación d  -  Describir os materiris, as
ferramentas e os equipamentos na aplicación
de métodos físicos, biolóxicos e/ou
biotécnicos

PE.4 - Os materiais, as ferramentas e
os equipamentos na aplicación de
métodos físicos, biolóxicos e/ou
biotécnicos

•

PE.5 - Os custos das aplicacións.•

PE.6 - A eficacia dos métodos físicos,
biolóxicos e/ou biotécnicos utilizados

•

PE.7 - A normativa ambiental e de
prevención de riscos laborais.

•

TO.1 - As operacións realizadas no
caderno de campo.

•

18,0TOTAL
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4.5.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

5 Factores previos a aplicación dos PQF 20

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA4 - Prepara produtos químicos fitosanitarios seguindo o protocolo establecido. SI

4.5.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

1 Preparación de produtos fitosanitarios 10,01

1.1 1.1.- Analizar as técnicas de preparación de PQF

1.2 1.2.- Interpretalo etiquetado de PQF

1.3 1.3.- Xestionar as fichas de Datos de Seguridade dos diferentes preparados

2 Selección dos equipamentos empregados na preparación de PQF 10,02

2.1 2.1.- Utilizalos EPIS

2.2 2.2.- Supervisar, limpar, regular e calibrar os equipos

2.3 2.3.- Xestionar a eliminación dos envases baleiros

20TOTAL

4.5.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 15 CA4.1 Seleccionáronse os materiais e os equipamentos empregados na preparación de produtos químicos
fitosanitarios.

PE.1 - Os materiais e os equipamentos empregados na preparación de produtos
químicos fitosanitarios.

•

S 15 CA4.2 Calculouse a cantidade de formulación en función da dose do tratamento.
PE.2 - O cálculo da cantidade de formulación en función da dose do tratamento.•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 15 CA4.3 Utilizáronse os equipamentos de protección individual.
TO.1 - Os equipamentos de protección individual.•

S 15 CA4.4 Realizouse a mestura da formulación que se vaia empregar.
TO.2 -  Realización da mestura da formulación que se vaia empregar.•

N 10 CA4.5 Elimináronse os envases baleiros seguindo os sistemas de xestión.
TO.3 - Eliminación dos envases baleiros seguindo os sistemas de xestión.•

S 15 CA4.6 Anotáronse as operacións realizadas no caderno de campo.
TO.4 - Anotáronse as operacións realizadas no caderno de campo.•

S 15 CA4.7 Cumpriuse a normativa ambiental e de prevención de riscos laborais referida ao uso de produtos químicos
fitosanitarios.

PE.3 -  A normativa ambiental e de prevención de riscos laborais referida ao uso
de produtos químicos fitosanitarios.

•

100TOTAL

4.5.e) Contidos

Contidos

 Equipamentos para a protección de cultivos: clasificación, características e tipoloxía. Pulverizadores: compoñentes esenciais dun pulverizador; boquillas de pulverización hidráulica (tipos e criterios de elección). Constitución e tipos de pulverizadores.

 Cálculo da cantidade de formulación de tratamento. Conceptos básicos sobre concentración e dilución. Mesturas: disolucións, suspensións e dispersións.

 Equipamentos de protección persoal: para a protección da pel (corpo, pés e mans), dos ollos e da cara, e das vías respiratorias. Filtros. Selección do equipamento de protección. Recomendacións de mantemento do equipamento.

 Preparación de caldos de tratamento: procedementos e materiais.

 Eliminación de envases baleiros: sistemas de xestión.

 Caderno de explotación.

 Normativa fitosanitaria relativa á preparación e á aplicación de produtos químicos fitosanitarios. Normativa sobre residuos de envases.
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4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

 Libros de texto, Bibliografía, Manuais
e TICs

• Apuntes e traballos• Atender, tomar notas e
resolver posibles casos
prácticos.

• Explicar e presentar casos
prácticos

•

10,0

1 Preparación de produtos fitosanitarios -
Cálcular a cantidade de formulación de
tratamento. Conceptos básicos sobre
concentración e dilución . Mesturas:
disolucións, suspensións e dispersións

PE.1 - Os materiais e os equipamentos
empregados na preparación de
produtos químicos fitosanitarios.

•

PE.2 - O cálculo da cantidade de
formulación en función da dose do
tratamento.

•

PE.3 -  A normativa ambiental e de
prevención de riscos laborais referida
ao uso de produtos químicos
fitosanitarios.

•

TO.2 -  Realización da mestura da
formulación que se vaia empregar.

•

Libros de texto, Bibliografía, Manuais,
TICs.

• Apuntes e traballos• Atender, tomar notas e
resolver posibles casos
prácticos.

•

 Preparar correctamento os
equipos e materiais
asociados  a aplicación de
PQF

•

 Explicar e presentar casos
prácticas

•

    Explicar o modo de
seleción dos euipamentos
empregados na preparación
de PQF

•

10,0
2 Selección dos equipamentos empregados
na preparación de PQF - Seleccionar os
equipamentos de protección persoal (EPIS)

PE.1 - Os materiais e os equipamentos
empregados na preparación de
produtos químicos fitosanitarios.

•

TO.1 - Os equipamentos de protección
individual.

•

TO.3 - Eliminación dos envases
baleiros seguindo os sistemas de
xestión.

•

TO.4 - Anotáronse as operacións
realizadas no caderno de campo.

•

20,0TOTAL

4.6.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

6 Aplicación dos PQF 20
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4.6.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA5 - Aplica produtos químicos fitosanitarios, para o que selecciona a maquinaria e os equipamentos. SI

4.6.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

1 Aplicación dos PQF. Métodos 10,01

1.1 1.1 Aproveitar adecuadamente os produtos en función dos seu prezo e nivel de toxicidade

1.2 1.2 Determinar o rendemento do traballo tendo en conta a superficie tratada na unidade de tempo

1.3 1.3 Analizar a uniformidade na distribución para obter unha boa eficacia do produto

2 Coñecemento dos equipos de aplicación 5,02

2.1 2.1 Clasificar os equipos en función do estado dos produtos a aplicar: sólidos, líquidos ou gaseosos

2.2 2.2 Coñecer os elementos básicos dos diferentes equipos de aplicación

3 Manteñemento e revisión dos equipos de aplicación 5,033.1 3.1 Manteñer, revisar e limpar adecuadamente os equipos de aplicación

20TOTAL

4.6.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA5.1 Seleccionáronse os materiais, a maquinaria e os equipamentos empregados na aplicación de produtos
químicos fitosanitarios.

TO.1 - Os materiais, a maquinaria e os equipamentos empregados na aplicación
de produtos químicos fitosanitarios.

•

S 10 CA5.2 Prevíronse as condicións climáticas que poidan afectar a aplicación.
TO.2 - As condicións climáticas que poidan afectar a aplicación.•

S 10 CA5.3 Regulouse e calibrouse a maquinaria e os equipamentos.
TO.3 -  Regulación e calibración da maquinaria e os equipamentos.•

N 10 CA5.4 Calculouse o custo dos tratamentos aplicados.
PE.1 - Oo custo dos tratamentos aplicados.•

S 10 CA5.5 Utilizáronse os equipamentos de protección individual.
TO.4 -  Os equipamentos de protección individual.•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA5.6 Utilizáronse as máquinas e os equipamentos na aplicación de produtos químicos fitosanitarios.
TO.5 - as máquinas e os equipamentos na aplicación de produtos químicos
fitosanitarios.

•

N 10 CA5.7 Realizáronse os labores de limpeza e mantemento en máquinas e equipamentos segundo as especificacións
técnicas.

TO.6 - As labores de limpeza e mantemento en máquinas e equipamentos
segundo as especificacións técnicas.

•

S 10 CA5.8 Valorouse a eficacia dos tratamentos químicos realizados.
PE.2 - A eficacia dos tratamentos químicos realizados.•

S 10 CA5.9 Elaboráronse fichas e documentación que recollan as datas, as tarefas, os tempos e os medios empregados
nos tratamentos.

TO.7 - fichas e documentación que recollan as datas, as tarefas, os tempos e os
medios empregados nos tratamentos

•

S 10  CA5.10 Seguiuse a normativa ambiental, de uso de produtos químicos fitosanitarios, de seguridade alimentaria e de
prevención de riscos laborais.

PE.3 - A normativa ambiental, de uso de produtos químicos fitosanitarios, de
seguridade alimentaria e de prevención de riscos laborais

•

100TOTAL

4.6.e) Contidos

Contidos

 Elección da maquinaria e dos equipamentos.

 0Normativa fitosanitaria relativa á preparación e á aplicación de produtos químicos fitosanitarios.

 Condicións climáticas durante o tratamento.

 Regulación e calibración (dosificación) da maquinaria e do equipamento. Datos de partida e elección das características da aplicación.

 Cálculo de custos de tratamento.

 Uso dos equipamentos de protección individual: recomendacións de mantemento e coidados.

 Prácticas de preparación e aplicación. Actuacións previas, durante o emprego de produtos químicos fitosanitarios e posteriores ao seu uso. Técnicas de aplicación. Deriva. Aplicación en bandas, con pistolas e con lanzas, co pulverizadores de mochila, etc.

 Mantemento, limpeza e conservación das máquinas e dos equipamentos: antes de realizar os tratamentos e no almacenamento dos equipamentos entre temporadas. Produtos recomendados para a limpeza.

 Valoración dos resultados obtidos.

 Elaboración de fichas e anotación de operacións realizadas. Vantaxes dun bo rexistro. Tipos de rexistros. Aplicación. Existencias. Revisión do equipamento.
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4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Libros de texto, Manuais, TICs,
Material e equipos de aplicación de
produtos fitosanitarios

• Apuntes e traballos• Atender e tomar notas e
xestionar e manipular os
PQF correctamente

•Explicar e presentar casos
prácticos

•

10,0

1 Aplicación dos PQF. Métodos - Analizar a
boa elección do producto, a dosis apropiada
así como a aplicación do produto no
momento preciso

PE.1 - Oo custo dos tratamentos
aplicados.

•

PE.2 - A eficacia dos tratamentos
químicos realizados.

•

PE.3 - A normativa ambiental, de uso
de produtos químicos fitosanitarios, de
seguridade alimentaria e de prevención
de riscos laborais

•

TO.1 - Os materiais, a maquinaria e os
equipamentos empregados na
aplicación de produtos químicos
fitosanitarios.

•

TO.2 - As condicións climáticas que
poidan afectar a aplicación.

•

TO.7 - fichas e documentación que
recollan as datas, as tarefas, os
tempos e os medios empregados nos
tratamentos

•

 Libros de texto, Manual e TICs,
materiais e equipos de tratamentos de
PQF

• Apuntes e traballos• Atender e tomar notas,
preparar correctamente
equipos e materiais de
aplicación

•Explicar e presentar casos
prácticos

•

5,0

2 Coñecemento dos equipos de aplicación -
Coñecer os diferentes elementos que
conforman o equipo de aplicación para
aproveitar o máximo as posibilidades de dito
equipo e conseguir tratamentos fitosanitarios
de calidade

PE.3 - A normativa ambiental, de uso
de produtos químicos fitosanitarios, de
seguridade alimentaria e de prevención
de riscos laborais

•

TO.1 - Os materiais, a maquinaria e os
equipamentos empregados na
aplicación de produtos químicos
fitosanitarios.

•

TO.3 -  Regulación e calibración da
maquinaria e os equipamentos.

•

TO.4 -  Os equipamentos de protección
individual.

•

TO.5 - as máquinas e os equipamentos
na aplicación de produtos químicos
fitosanitarios.

•

Libros de texto, Manuais, TICs,
Material e equipos de aplicación de

• Apuntes e traballos• Atender e tomar notas,
deseñar prácticas de

• Explicar e presentar casos
prácticos

•
5,0

3 Manteñemento e revisión dos equipos de
aplicación - Realizar o manteñemento e
revisión periódica dos equipos de aplicación

PE.3 - A normativa ambiental, de uso
de produtos químicos fitosanitarios, de

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

produtos fitosanitariosmanteñemento, revisión e
limpeza de equipos de
tratamento

para que a uniformidade e eficacia do
tratamento sexa a máxima posible

seguridade alimentaria e de prevención
de riscos laborais

TO.3 -  Regulación e calibración da
maquinaria e os equipamentos.

•

TO.6 - As labores de limpeza e
mantemento en máquinas e
equipamentos segundo as
especificacións técnicas.

•

20,0TOTAL

4.7.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

7 Riscos derivados da utilización dos PQF 11

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA6 - Recoñece os riscos derivados do uso de produtos químicos fitosanitarios en función da súa composición e dos mecanismos de acción, analizando os seus efectos prexudiciais sobre as persoas e sobre o medio. SI

4.7.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

1 Prevención de riscos no uso de produtos fitosanitarios. 11,01

1.1 1.1 Analizar os factores de riscos na manipulación de fitosanitarios.

1.2 1.2 Coñecer as enfermidades asociadas ao manexo de fitosanitarios

11TOTAL
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4.7.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 20 CA6.1 Analizáronse os factores que inflúen no perigo dun produto químico fitosanitario.
PE.1 - Os factores que inflúen no perigo dun produto químico fitosanitario.•

S 20 CA6.2 Caracterizouse o perigo de cada grupo de produtos fitosanitarios.
PE.2 - O perigo de cada grupo de produtos fitosanitarios.•

S 15 CA6.3 Describíronse os efectos dos produtos químicos fitosanitarios sobre a saúde das persoas.
PE.3 - Os efectos dos produtos químicos fitosanitarios sobre a saúde das persoas•

S 15 CA6.4 Sinaláronse os efectos dos produtos químicos fitosanitarios sobre a agricultura.
PE.4 - Os efectos dos produtos químicos fitosanitarios sobre a agricultura•

S 15 CA6.5 Caracterizáronse os riscos ambientais dos produtos químicos fitosanitarios.
PE.5 -  Os riscos ambientais dos produtos químicos fitosanitarios•

N 15 CA6.6 Describíronse as medidas para diminuír o risco derivado da aplicación dos tratamentos.
PE.6 -  As medidas para diminuír o risco derivado da aplicación dos tratamentos.•

100TOTAL

4.7.e) Contidos

Contidos

 Toxicidade dos produtos químicos fitosanitarios: aguda e crónica.

 Factores que inflúen no perigo dun produto químico fitosanitario. Propiedades fisicoquímicas dos produtos químicos fitosanitarios: doses, impurezas, mesturas, solubilidade, volatilidade, presentación, olor e cor. Condicións climáticas no momento da exposi

 Residuos de produtos químicos fitosanitarios: conceptos xerais. Residuo de praguicida. Depósito inicial. Vida residual media. Persistencia dun produto. Prazo de seguridade. Limite máximo de residuo (LMR) ou tolerancia.

 Síntomas e efectos dos produtos químicos fitosanitarios sobre a saúde. Poboación exposta ao risco: poboación laboral e non laboral. Medidas para diminuír os riscos. Conduta en caso de intoxicación: primeiros auxilios.

 Riscos para a agricultura: fitotoxicidade e xeración de refugallos. Presenza e evolución dos riscos. Medidas para diminuír os riscos.

 Riscos para o medio. Ecotoxicidade. Mobilidade. Persistencia e degradabilidade. Bioacumulación. Riscos para a fauna, o aire, o solo e a auga. Boas prácticas ambientais. Sensibilización ambiental.
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4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

 Libros de texto, Manual e TICs,
materiais e equipos de tratamentos de
PQF

• Apuntes, traballos e .
posibles casos prácticos

•Resolución de posibles
casos prácticos sobre os
riscos no uso de PQF

• Explicar e plantexar casos
prácticos sobre os riscos no
uso de PQF

•

11,0
1 Prevención de riscos no uso de produtos
fitosanitarios. -  Analizalos factores de riscos
na manipulación de PQF

PE.1 - Os factores que inflúen no
perigo dun produto químico
fitosanitario.

•

PE.2 - O perigo de cada grupo de
produtos fitosanitarios.

•

PE.3 - Os efectos dos produtos
químicos fitosanitarios sobre a saúde
das persoas

•

PE.4 - Os efectos dos produtos
químicos fitosanitarios sobre a
agricultura

•

PE.5 -  Os riscos ambientais dos
produtos químicos fitosanitarios

•

PE.6 -  As medidas para diminuír o
risco derivado da aplicación dos
tratamentos.

•

11,0TOTAL

4.8.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

8 Prevención de riscos laborais e protección ambiental 10

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA7 - Cumpre as normas de prevención de riscos laborais e de protección ambiental, para o que identifica os riscos asociados, así como as medidas e os equipamentos de prevención. SI
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4.8.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

1 Normativa asociada aos produtos fitosanitarios 10,011.1 1.1  Analizar a normativa asociada aos PQF

10TOTAL

4.8.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 15 CA7.1 Identificáronse os riscos e o nivel de perigo que supón a manipulación dos materiais, as ferramentas, os
utensilios e as máquinas da explotación agrícola.

PE.1 -  Os riscos e o nivel de perigo que supón a manipulación dos materiais, as
ferramentas, os utensilios e as máquinas da explotación agrícola.

•

S 15 CA7.2 Describíronse as medidas de seguridade e de protección persoal e colectiva que cumpra adoptar na
execución de operacións na área de electromecánica.

PE.2 -  As medidas de seguridade e de protección persoal e colectiva que cumpra
adoptar na execución de operacións na área de electromecánica

•

S 15 CA7.3 Identificáronse as causas máis frecuentes de accidentes na manipulación de materiais, ferramentas,
máquinas e equipamentos de traballo.

PE.3 -  as causas máis frecuentes de accidentes na manipulación de materiais,
ferramentas, máquinas e equipamentos de traballo.

•

S 15 CA7.4 Identificáronse os principais factores físicos e químicos do ámbito de traballo que poidan supor un risco para
o persoal e para a protección ambiental.

PE.4 -  Os principais factores físicos e químicos do ámbito de traballo que poidan
supor un risco para o persoal e para a protección ambiental

•

N 10 CA7.5 Valorouse a orde e a limpeza das instalacións e dos equipamentos como primeiro factor de prevención de
riscos.

PE.5 -  A orde e a limpeza das instalacións e dos equipamentos como primeiro
factor de prevención de riscos.

•

S 10 CA7.6 Clasificáronse os residuos xerados para a súa retirada selectiva.
PE.6 - Os residuos xerados para a súa retirada selectiva.•

S 10 CA7.7 Cumpriuse a normativa de prevención de riscos laborais e de protección ambiental nas operacións
realizadas.

PE.7 -  A normativa de prevención de riscos laborais e de protección ambiental nas
operacións realizadas.

•

S 10 CA7.8 Conservouse o patrimonio ambiental e cultural.
PE.8 - Conservación do patrimonio ambiental e cultural.•

100TOTAL

4.8.e) Contidos

Contidos

 Riscos inherentes á explotación agrícola: identificación e niveis de perigo.

 0Protección ambiental: recollida, selección, almacenamento e retirada de refugallos.
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Contidos

  Normativa de prevención de riscos laborais e de protección ambiental.

 Medios de prevención.

 Prevención e protección colectiva.

 Equipamentos de protección individual.

 Sinalización e seguridade na explotación agrícola: fichas de seguridade.

 Sistemas de seguridade aplicados ás máquinas e aos equipamentos.

 Accidentes máis frecuentes: causas.

 Factores físicos e químicos do ámbito de traballo.

 Métodos e normas de orde e limpeza.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

 Libros de texto, Manual e TICs,
materiais e equipos de tratamentos de
PQF

• Apuntes e traballos• Atender e tomar notas• Explicar e presentar casos
prácticos

•

10,0

1 Normativa asociada aos produtos
fitosanitarios -  Cumprir a normativa de
prevención de riscos laborais e de protección
ambiental e identificar os riscos asociados,
así como as medidas e os equipamentos de
prevención

PE.1 -  Os riscos e o nivel de perigo
que supón a manipulación dos
materiais, as ferramentas, os utensilios
e as máquinas da explotación agrícola.

•

PE.2 -  As medidas de seguridade e de
protección persoal e colectiva que
cumpra adoptar na execución de
operacións na área de electromecánica

•

PE.3 -  as causas máis frecuentes de
accidentes na manipulación de
materiais, ferramentas, máquinas e
equipamentos de traballo.

•

PE.4 -  Os principais factores físicos e
químicos do ámbito de traballo que
poidan supor un risco para o persoal e
para a protección ambiental

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

PE.5 -  A orde e a limpeza das
instalacións e dos equipamentos como
primeiro factor de prevención de riscos.

•

PE.6 - Os residuos xerados para a súa
retirada selectiva.

•

PE.7 -  A normativa de prevención de
riscos laborais e de protección
ambiental nas operacións realizadas.

•

PE.8 - Conservación do patrimonio
ambiental e cultural.

•

10,0TOTAL

5. Mínimos exixibles para alcanzar a avaliación positiva e os criterios de cualificación

Os contidos mínimos están indicados para cada ud no apartado 4c. Debendo superalos todos para superar o modulo.

Criterios de cualificación:

O peso dos distintos CA gardan relación cos distintos instrumentos de avaliación indicados no apartado 4c, como son probas obxectivas, e outros baseados en traballo/actividades do alumnado como son as probas

escritas.

Todos eles puntúanse sobre 10 e despois ponderarase a nota segundo o peso especificado.

Para superar o módulo é preciso obter un 5 en cada un destes dous grupos, é dicir un alumno que non realiza ningunha actividade/ traballo proposto non superará o módulo.

Se nun trimestre se realizan varias probas compre ter un 4 en cada unha delas para facer media. No caso contrario o alumno deberá facer unha proba trimestral.

Non se aceptarán as tarefas fóra do prazo indicado ou por outros medios que non sexan os precisados polo profesorado.
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A nota mínima para superar a avaliación será de 5 sobre 10.

A nota será un número enteiro, polo que para o redondeo, si o primeiro decimal é igual ou inferior a 5, a cualificación será a do número enteiro, si o primeiro decimal e maior a 5, engadirase unha unidade o número

enteiro.

Realizarase unha recuperación trimestral.

A nota final será a resultante da media das avaliacións, utilizando para o redondeo o mesmo procedemento que na nota trimestral.

6. Procedemento para a recuperación das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperación

As actividades de recuperación determinaranse a partir do informe de avaliación individualizado.

O alumnado de segundo curso que non poida acceder á FCT no período ordinario por ter este módulo pendente poderá recuperalo durante o 3 trimestre.

Para este fin, seránlle asignadas unha serie de actividades de recuperación, con indicación expresa da data final en que serán avaliados, ditas actividades de recuperación serán presenciais. Durante este período

traballaranse os resultados de aprendizaxe non acadados e os conceptos non asimilados. Unha vez rematado este proceso o alumno/a deberá demostrar que acadou os contidos mínimos esixibles que non foron

superados, mediante a realización dunha proba ou exame, e realizar os exercicios propostos durante este trimestre.

Para superar o módulo o alumnado debe acadar un 5 nesta proba que se realizará ó final do terceiro trimestre e ademais entregar os traballos en tempo e forma.

Durante o curso:

Se algún alumno non supera un/varios trimestre/s se lle fará unha proba de recuperación, co fin de que acade os mínimos esixibles.

A recuperación das partes non superadas realizarase ao remate da segunda avaliación, previa á fct.

- 25 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS PROFESIONAIS

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliación extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliación continua

A avaliación consistirá nunha proba escrita teórico-práctica sobre os contidos conceptuais e procedimentais, sempre en relación coas actividades desenvolvidas o longo do curso; esta proba terá lugar ó final do

terceiro trimestre. O alumno deberá demostrar que acadou cada un dos contidos mínimos esixibles detallados na presente programación, e obter un 5 na citada proba.

Os alumnos tamén deberán entregar unha serie de traballos/tarefas  dos realizados ao longo do curso, os cales seranlles indicados previamente.

O alumno/a será orientado previamente sobre a forma de realizala proba.

7. Procedemento sobre o seguimento da programación e a avaliación da propia práctica docente

1.-Salientar a importancia da propia avaliación deste documento para comprobar se realmente acada a súa finalidade. A tal fin, aplicaranse os seguintes criterios:

o Adecuación dos contidos recollidos na programación para conseguir as aprendizaxes propostas e a súa adecuación ás características do ámbito produtivo e as necesidades do alumnado.

o Valoración do seguimento da programación na reunión de ciclo, onde se analizará o grado de cumprimento da programación no referente á temporalización, contidos impartidos e as actividades realizadas

conforme ó programado inicialmente.

o Pasaráselle aos alumnos unha enquisa "anónima" para avaliar a práctica docente.

o Ao finalizar o mes de xuño farase unha memoria final do desenvolvemento da programación, na que consten as posibles modificacións para o seguinte curso, e o porcentaxe de programación impartida.

o Para o seguimento da programación empregaráse a plataforma informática de elaboracións de programacions.

2.- Sistemática a empregar para darlle a coñecer ó alumnado a información relativa a programación :

Ao inicio do curso se lle explicará ao alumnado os seguintes aspectos da programación de forma xeral, e no desenvolvemento das clases, xa de forma pormenorizada no inicio de cada UD:

Unidades didácticas: cos seu criterios de avaliación, contidos e temporalización, as actividades a realizar en cada unha delas cos distintos instrumentos de avaliación, e o peso dos distintos CA na cualificación .

Farase especial fincapé aos criterios de cualificación e aos mínimos exixibles para acadar a avaliación positiva .

Tamén se explicarán a normas de conduta, hixiene e deontoloxía profesional a manter no desenvolvemento das clases.
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8. Medidas de atención á diversidade

8.a) Procedemento para a realización da avaliación inicial

O inicio do curso do curso entregaráselle ó alumno un cuestionario de coñecementos previos sobre a materia.

O titor do grupo na sesión de avaliación inicial aportaranos a información dispoñible dos alumnos sobre características xerais do grupo, e as específicas académicas ou persoais con incidencia educativa.

Durante o curso realizarase ao inicio de cada unidade didáctica unha avalición inicial, fundamentalmente a través dun pequeno coloquio ou con treboadas de ideas, no que se lle efectuarán aos alumnos preguntas

relacionadas cos temas, co obxeto de valorar os coñecementos previos e interese do alumnado nas distintas UD.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Medidas de atención á diversidade:

Na medida do posible, tratarase de detectar casos de alumnos/as que requiran unha atención especial referente ao seu proceso de aprendizaxe.

Unha vez detectadas esas dificultades, o alumno/a será obxecto dun seguimento especial nos diferentes aspectos a tratar da materia,

propoñéndoselle novas actividades específicas de apoio.

Medidas de reforzo educativo:

Para potenciar os conceptos e procedementos nos alumnos que por calquera causa teñan dificultades na consecución dos obxectivos. Os alumnos

que se atopen nestas circunstancias realizarán:

-  Exercicios específicos para os alumnos que non acaden os obxectivos mínimos.

-  Exercicios de consolidación: para os alumnos que acadando os contidos mínimos teñen certas dificultades nalgún concepto ou

procedemento.

9. Aspectos transversais

9.a) Programación da educación en valores

É importante sinalar que ao longo do módulo se traballará coa educación en valores non só a través do traballo con actitudes recollidas no currículo do módulo, senón a través de distintos contidos inherentes ao

noso traballo na aula:

- Educación para a igualdade: Estará sempre presente, xa que logo, en ningún momento se fará diferenza entre o noso alumnado por causa do seu sexo, raza, crenzas ou calquera outra característica de

diferenciación entre as persoas.
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- Educación ambiental: É fundamental fomentar o respecto polo medio ambiente e mesmo fomentar o correcto emprego dos medios de que se dispón, sen desperdiciar papel, consumo de auga, electricidade, etc.,

insistir na reciclaxe e na conservación. Facer unha boa xestión dos residuos.

- Educación para a saúde: O desempeño profesional respetuoso co medio, cumprindo coa normativa de seguridade e prevención de riscos laborais. É importante adquirir bos hábitos posturais no traballo, así como

uns adecuados hábitos de saúde e limpeza ou unha adecuada hixiene ocular ou visual nun sistema educativo e laboral onde os ordenadores toman cada día un papel máis importante.

- Educación para a convivencia: Procurarase a resolución de conflitos fomentando o diálogo baseado no respecto, e, procurando atopar solucións de consenso de xeito democrático. Por exemplo: achegas de

propostas ou ideas á hora de fixar condicións de entrega de traballos, datas de probas, etc.

- Educación do consumidor: Fomentando entre os alumnos un consumo responsable, tanto dos seus propios materiais como os do centro (aula, material informático,talleres,...)

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Realizaranse saídas didácticas durante o curso académico, en coordinación co resto dos grupos pertencentes ó Departamento de Agraria, coa finalidade de reforzar as aprendizaxes adquiridas durante o curso,

sempre que as circunstancias o permitan.

10.Outros apartados

10.1) COVID

Con carácter xeral, a actividade lectiva será presencial.

Excepcionalmente poderán impartirse semipresencialmente ou de xeito non presencial, nese caso implementare o uso de medios telemáticos, a via de comunicación será a aula virtual do centro, na cal estarán

matriculados os alumnos, o correo electrónico...

A través da aula virtual os alumnos disporán de contidos educativos coma os apuntamentos, power points, videos explicativos...Ó mesmo tempo esta será a via para a entrega de traballos, exercicios, cuestionarios...

Asemade poderanse resolver dúbidas en videoconferencias organizadas a través da aplicación Cisco webex.

As probas escritas serán presenciais e no caso de non ser posible realizaránse telemáticamente.

- 28 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS PROFESIONAIS

Código ConcelloCentro Ano
académico

Centro educativo

Cidade de Antioquía 2023/202432014801 Xinzo de Limia

1. Identificación da programación

Código
da familia

profesional
Familia profesional Código do

ciclo formativo Ciclo formativo Grao Réxime

Ciclo formativo

AGA Produción agropecuaria Ciclos formativos de grao
medioCMAGA02Agraria Réxime de adultos

Código
MP/UF Nome Curso Sesións

anuais
Horas
anuais

Sesións
semanais

Módulo profesional e unidades formativas de menor duración (*)

MP0480 Formación e orientación laboral 62023/2024 128107

MP0480_12 Prevención de riscos laborais 62023/2024 5445

MP0480_22 Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e procura de
emprego 62023/2024 7462

(*) No caso de que o módulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duración

Profesorado asignado ao módulo JOSÉ ÓSCAR APARICIO FERNÁNDEZ

Profesorado responsable

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisión inspector
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2. Concreción do currículo en relación coa súa adecuación ás características do ámbito produtivo

Proxecto de FP dual no que se combinarán os procesos de ensino e aprendizaxe na empresa e no centro formativo.

O perfil profesional do título de técnico superior en Produción Agropecuaria determínase pola súa competencia xeral, polas súas competencias profesionais, persoais e sociais, así como pola relación de

cualificacións e, de ser o caso, unidades de competencia do Catálogo Nacional de Cualificacións Profesionais incluídas no título.

De acordo co currículo do título establecido no Decreto 182/2010,  a competencia xeral deste título consiste en obter produtos e subprodutos agro- pecuarios atendendo a criterios de calidade e rendibilidade, e

realizando opera- cións de produción e de mantemento das instalacións e dos equipamentos, con- forme a lexislación de protección ambiental, de prevención de riscos laborais, de benestar animal e de seguridade

alimentaria.

Este profesional exerce a súa actividade en empresas públicas e privadas, por conta allea ou por conta propia, dedicadas ao cultivo e/ou á produción gandeira. Sitúase dentro do sector agropecuario nas seguintes

actividades produtivas: explo- tacións frutícolas, hortícolas e de cultivos herbáceos; explotacións pecuarias; insti- tucións de investigación e experimentación en cultivos e en produción gandeira; empresas de servizo

á agricultura e á gandaría; viveiros e hortas escolares; gran- xas escola e aulas de natureza.

As ocupacións e os postos de traballo máis relevantes son os seguintes:

¿ Traballador/ora cualificado/a por conta allea en cultivos e gandaría.

¿ Traballador/ora cualificado/a por conta propia en cultivos e gandaría.

¿ Agricultor/ora.

¿ Horticultor/ora.

¿ Fruticultor/ora.

¿ Floricultor/ora.

¿ Criador/ora de gando.

¿ Avicultor/ora.

¿ Apicultor/ora.

¿ Produtor/ora de leite.

¿ Produtor/ora de ovos.

¿ Operador/ora de maquinaria agrícola e gandeira.

Este módulo profesional contén a formación necesaria para que o alumno ou a alumna se poidan inserir laboralmente e desenvolver a súa carreira profesional no sector agropecuario. A formación do módulo

contribúe a alcanzar os obxectivos xerais e as competencias do ciclo formativo.

- 2 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS PROFESIONAIS

Obxectivos xerais do currículo asociados ó módulo de Formación e Orientación Laboral:

Valorar a diversidade de opinións como fonte de enriquecemento, recoñecendo outras prácticas, ideas ou crenzas, para resolver problemas e tomar decisións.

Recoñecer e identificar posibilidades de mellora profesional, reunindo información e adquirindo coñecementos para a innovación e a actualización no ámbito do seu traballo.

Recoñecer os dereitos e os deberes como axente activo na sociedade, analizando o marco legal que regula as condicións sociais e laborais, para participar na cidadanía democrática.

Recoñecer e identificar as posibilidades de negocio, analizando o mercado e estudando a viabilidade empresarial para a xeración do seu propio emprego.

Competencias profesionais, persoais e sociais do currículo asociadas ó módulo de Formación e Orientación Laboral:

Aplicar os protocolos de seguridade laboral e ambiental, de hixiene e de calidade durante todo o proceso produtivo, para evitar danos nas persoas e no medio.

Cumprir os obxectivos da produción, actuando conforme os principios de responsabilidade e mantendo unhas relacións profesionais axeitadas cos membros do equipo de traballo.

Resolver problemas e tomar decisións individuais seguindo as normas e os procedementos establecidos, definidos dentro do ámbito da súa competencia.

Manter o espírito de innovación, de mellora dos procesos de produción e de actualización de coñecementos no ámbito do seu traballo.

Exercer os dereitos e cumprir as obrigas derivadas das relacións laborais, de acordo co establecido na lexislación.

Detectar e analizar oportunidades de emprego e autoemprego desenvolvendo unha cultura emprendedora e adaptándose a diferentes postos de traballo e a novas situación.

Participar de xeito activo na vida económica, social e cultural, cunha actitude crítica e responsable.

Participar nas actividades da empresa con respecto e con actitude de tolerancia.

Adaptarse a diferentes postos de traballo e a novas situacións laborais orixinadas por cambios tecnolóxicos e organizativos nos procesos produtivos.

Participar no traballo en equipo respectando a xerarquía definida na organización.

As liñas de actuación no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do módulo han versar sobre:

Manexo das fontes de información para a elaboración de itinerarios formativo profesionalizadores, en especial no referente ao sector administrativo e financeiro.

Posta en práctica de técnicas activas de procura de emprego: Realización de probas de orientación e dinámicas sobre as propias aspiracións, ¿competencias e capacidades. Manexo de fontes de información,

incluídos os recursos de internet para a procura de emprego. Preparación e realización de cartas de presentación e currículos (potenciarase o emprego doutros idiomas oficiais na Unión Europea no manexo de

información e elaboración do currículo Europass).

Familiarización coas probas de selección de persoal, en particular a entrevista de traballo.

Identificación de ofertas de emprego público ás que se poida acceder en función da titulación, e resposta á súa convocatoria.

Formaciónde equipos na aula para a realización de actividades mediante o emprego de técnicas de traballo en equipo.

Estudo das condicións de traballo do sector administrativo e financeiro a través do manexo da normativa laboral, dos contratos máis comunmente utilizados e do convenio colectivo de aplicación no sector

agropecuario.
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Superación de calquera forma de discriminación no acceso ao emprego e no desenvolvemento profesional.

Análise da normativa de prevención de riscos laborais que lle permita a avaliación dos riscos derivados das actividades desenvolvidas no sector produtivo, así como a colaboración na definición dun plan de

prevención para a empresa e das medidas necesarias para a súa posta en práctica.

Durante o curso 2022/2023 o proxecto de FP dual realízase coas empresas Amador Díaz Penín, Blue&Green Berries, Jesús Prieto Domínguez, Torneiros Sat N 595  Xuga, Miguel Gómez García e Irmáns Mosquera

S. Coop. Combinaranse os procesos de ensino e aprendizaxe na empresa e no centro formativo.

D
ur

ac
ió

n 
(s

es
ió

ns
)

DescriciónU.D. Título

Pe
so

 (%
)

48012

Resultados de aprendizaxe

48022

Resultados de aprendizaxe

RA
1

RA
2

RA
3

RA
4

RA
1

RA
2

RA
3

RA
4

1 Formación en empresa. Formación curricular que se adquirirá na empresa. 0 0

2 Seguridade e saúde no traballo Delimitación dos conceptos de seguridade e saúde relacionados co mundo laboral 6 5 X

3 Os riscos profesionais Identificación e valoración dos tipos de riscos derivados do traballo. 14 10 X

4 Planificación da prevención Análise da prevención de riscos dentro da empresa. 24 20 X

5 Medidas de prevención e protección Medidas de prevención e protección no traballo para reducir a incidencia dos riscos
laborais. 10 5 X

6 Formación en empresa. Formación curricular que se adquirirá na empresa. 0 0

7 Equipo de traballo Funcionamento de un equipo de traballo e resolución de conflitos. 8 5 X

8 Relación laboral Análise da relación laboral e os dereitos e deberes do traballador. 30 25 X

9 Seguridade Social Estrutura e funcionamento do sistema de Seguridade Social 20 15 X

10 Emprego Análise persoal e proceso de búsqueda de emprego. 16 15 X

Total: 128

3. Relación de unidades didácticas que a integran, que contribuirán ao desenvolvemento do módulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha
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4. Por cada unidade didáctica

4.1.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

1 Formación en empresa. 0

4.1.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Actividades na empresa. 0,01

0TOTAL

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

0,0Actividades na empresa. - Actividades que se
desenvolverán na empresa.

0,0TOTAL

4.2.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

2 Seguridade e saúde no traballo 6
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4.2.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Recoñece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a saúde laboral. SI

4.2.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Seguridade e saúde no traballo, dereitos e obrigas 6,01

1.1 Relacionar os conceptos de saúde e traballo.

1.2 Explicar o concepto moderno de saúde proporcionado pola Organización Mundial da Saúde.

1.3 Valorar a importancia da cultura preventiva en todos os ámbitos e actividades da empresa.

1.4 Distinguir entre accidente de traballo e enfermidade profesional.

1.5 Identificar os dereitos e deberes de traballadores e empresarios en materia de saúde laboral.

1.6 Coñecer as responsabilidades en materia de prevención de empresarios e traballadores e as sancións,
en caso de incumprimento.

1.7 Coñecer a normativa básica en materia de prevención de riscos laborais.

1.8 Descubrir a existencia duns organismos públicos que velan pola seguridade e hixiene no traballo.

6TOTAL

4.2.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 10 CA1.1 Relacionáronse as condicións laborais coa saúde da persoa traballadora.
PE.1 - Condicións laborais e relación coa saúde da persoa traballadora•

N 15 CA1.2 Distinguíronse os principios da acción preventiva que garanten o dereito á seguridade e á saúde das persoas
traballadoras.

PE.2 - Principios de acción preventiva que garanten o dereito á seguridade e
saúde das persoas traballadoras

•

N 10 CA1.3 Apreciouse a importancia da información e da formación como medio para a eliminación ou a redución dos
riscos laborais.

PE.3 - Importancia da formación e información para a eliminación ou reducción de
riscos laborais

•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 10 CA1.4 Comprendéronse as actuacións axeitadas ante situacións de emerxencia e risco laboral grave e inminente.
PE.4 - Actuacións axeitadas ante situacións de emerxencia e risco laboral grave e
inminente

•

N 10 CA1.5 Valoráronse as medidas de protección específicas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos,
así como as de protección da maternidade e a lactación, e de menores.

PE.5 - Medidas de protección específicas de persoas traballadoras sensibles a
determinados riscos, así como as de protección da maternidade e a lactación, e de
menores

•

S 25 CA1.6 Analizáronse os dereitos á vixilancia e protección da saúde no sector agrario.
PE.6 - Dereitos á vixilancia e protección da saúde no sector forestal•

S 20 CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevención de riscos
laborais.

PE.7 - Necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de
prevención de riscos laborais

•

100TOTAL

4.2.e) Contidos

Contidos

 Relación entre traballo e saúde. Influencia das condicións de traballo sobre a saúde.

 Conceptos básicos de seguridade e saúde laboral.

 Análise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevención de riscos laborais.

 Actuación responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situacións de risco no seu contorno laboral.

 Protección de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Páxinas web con información relativa á
seguridade e hixiene como por
exemplo a do Instituto Nacional de
Seguridade e Hixiene no Traballo.

•

Apuntes e bibliografía.•

Exercicios resoltos sobre
seguridade e saúde no
traballo.

•

Apuntes e esquemas sobre
seguridade e saúde no
traballo.

•

Analizar e resolver pequenos
supostos que reflexen
situacións cercanas a
realidade e que que aborden
os contidos explicados neste
tema introductorio sobre a

•Explicación: O traballo e a
saúde. Posibles danos á
saúde do traballador.
Conceptos básicos de
seguridade e saúde laboral.
Dereitos e deberes en

•

6,0

Seguridade e saúde no traballo, dereitos e
obrigas - Relacionaranse os conceptos de
saúde e traballo distinguindo tamén entre
accidente de traballo e enfermidade
profesional. Analizaranse os dereitos e
deberes dos traballadores

PE.1 - Condicións laborais e relación
coa saúde da persoa traballadora

•

PE.2 - Principios de acción preventiva
que garanten o dereito á seguridade e
saúde das persoas traballadoras

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Boletín ERGAFP editado polo Instituto
Nacional de Seguridade e Hixiene no
Traballo.

•seguridade e a saúde no
traballo.

Proba escrita de carácter
xeral sobre os contidos da
actividade.

•

materia de prevención de
riscos laborais.
Responsabilidades e
sancións. Protección de
persoas traballadoras
especialmente sensibles a
determinados riscos. Marco
normativo básico.
Organismos públicos.

PE.3 - Importancia da formación e
información para a eliminación ou
reducción de riscos laborais

•

PE.4 - Actuacións axeitadas ante
situacións de emerxencia e risco
laboral grave e inminente

•

PE.5 - Medidas de protección
específicas de persoas traballadoras
sensibles a determinados riscos, así
como as de protección da maternidade
e a lactación, e de menores

•

PE.6 - Dereitos á vixilancia e
protección da saúde no sector forestal

•

PE.7 - Necesidade de cumprir as
obrigas das persoas traballadoras en
materia de prevención de riscos
laborais

•

6,0TOTAL

4.3.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

3 Os riscos profesionais 14

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA2 - Avalía as situacións de risco derivadas da súa actividade profesional analizando as condicións de traballo e os factores de risco máis habituais do sector agrario. SI
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4.3.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Os riscos profesionais, análisis e avaliación 14,01

1.1 Comprender que o traballo leva consigo uns riscos que poden ocasionar problemas de saúde.

1.2 Identificar os tipos de riscos laborais que poden existir nun posto de traballo.

1.3 Coñecer os efectos que ocasionan os diferentes riscos.

1.4 Aprender a actuar para evitar que os riscos se convertan en danos para a saúde.

1.5 Valorar a importancia da prevención dos riscos laborais

1.6 Detectar as situacións de risco máis habituais no ámbito laboral que poden afectar á súa saúde e
saber aplicar as medidas de protección e prevención correspondentes.

1.7 Determinar actuacións preventivas ou de protección, minimizando os factores de risco e as
consecuencias para a saúde e o medio que producen.

14TOTAL

4.3.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 15 CA2.1 Determináronse as condicións de traballo con significación para a prevención nos contornos de traballo
relacionados co perfil profesional de técnico en produción agropecuaria.

PE.1 - Condicións de traballo con significación para a prevención nos contornos de
traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en xestión forestal e
do medio natural

•

S 20 CA2.2 Clasificáronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.
PE.2 - Factores de risco na actividade e os danos derivados deles•

N 15 CA2.3 Clasificáronse e describíronse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de
traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico en produción agropecuaria.

PE.3 - Tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de
traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico
superior en xestión forestal e do medio natural

•

S 20 CA2.4 Identificáronse as situacións de risco más habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulación de
técnico en produción agropecuaria.

PE.4 - Situacións de risco más habituais nos contornos de traballo das persoas
coa titulación de técnico superior en xestión forestal e do medio natural

•

S 30 CA2.5 Levouse a cabo a avaliación de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de
actividade do título.

PE.5 - Avaliación de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado
co sector de actividade

•

100TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS PROFESIONAIS

4.3.e) Contidos

Contidos

 Análise de factores de risco ligados a condicións de seguridade, ambientais, ergonómicas e psicosociais.

 Determinación dos danos á saúde da persoa traballadora que se poden derivar das condicións de traballo e dos factores de risco detectados.

 Riscos específicos no sector agrario en función das probables consecuencias, do tempo de exposición e dos factores de risco implicados.

 Avaliación dos riscos atopados en situacións potenciais de traballo no sector agrario.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Páxinas web con información relativa á
seguridade e hixiene como por
exemplo a do Instituto Nacional de
Seguridade e Hixiene no Traballo.

•

Material audiovisual editado polo
Instituto Nacional de Seguridade e
Hixiene no traballo sobre riscos
profesionais.

•

Guías preventivas sobre riscos
profesionais editadas polo Instituto
Nacional de Seguridade e Hixiene no
Traballo.

•

Apuntes e bibliografía.•

Boletín ERGAFP editado polo Instituto
Nacional de Seguridade e Hixiene no
Traballo.

•

Exercicios resoltos sobre
riscos profesionais.

•

Listado de control analizado
e valorado sobre os riscos
profesionais do seu sector.

•

Apuntes e esquemas sobre
riscos profesionais.

•

Analizar e resolver pequenos
supostos que reflexen
situacións cercanas a
realidade en materia de
riscos profesionais.

•

Detectar, analizar e valorar a
través de unha lista de
control os riscos profesionais
propios do seu sector.

•

Proba escrita de carácter
xeral sobre os contidos da
actividade.

•

Explicación: Os riscos
laborais. Factores de risco
derivados das condicións de
seguridade. Determinación
dos danos á saúde da
persoa traballadora que
poden derivar das
condicións de traballo e dos
factores de risco detectados.
Factores de risco
ambientais. Factores de
risco psicosociais. Riscos
específicos no sector de
referencia en función das
probables consecuencias, do
tempo de exposición e dos
factores de risco implicados.
Avaliación dos riscos
atopados en situacións
potenciais de traballo no
sector de referencia. Otros
factores de risco.

•

14,0

Os riscos profesionais, análisis e avaliación -
Aprenderase a analizar e valorar as posibles
situacións de risco nun traballo do sector
profesional do alumno.

PE.1 - Condicións de traballo con
significación para a prevención nos
contornos de traballo relacionados co
perfil profesional de técnico superior en
xestión forestal e do medio natural

•

PE.2 - Factores de risco na actividade
e os danos derivados deles

•

PE.3 - Tipos de danos profesionais,
con especial referencia a accidentes
de traballo e doenzas profesionais,
relacionados co perfil profesional de
técnico superior en xestión forestal e
do medio natural

•

PE.4 - Situacións de risco más
habituais nos contornos de traballo das
persoas coa titulación de técnico
superior en xestión forestal e do medio
natural

•

PE.5 - Avaliación de riscos nun
contorno de traballo, real ou simulado,
relacionado co sector de actividade

•

14,0TOTAL

- 10 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS PROFESIONAIS

4.4.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

4 Planificación da prevención 24

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA3 - Participa na elaboración dun plan de prevención de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. SI

4.4.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

A xestión da prevención 24,01

1.6 Valorar a importancia de que todas as empresas teñan a obriga de contar cun plan de prevención que
inclúa a secuenciación de actuacións a realizar en caso de emerxencia.

1.7 Definir o contido do plan de prevención nun centro de traballo relacionado co sector profesional do
título.

1.8 Coñecer os requisitos e condicións para a vixilancia da saúde do traballador e a súa importancia como
medida de prevención.

1.9 Saber que se debe protexer os traballadores especialmente sensibles.

1.10 Proxectar un plan de autoprotección nunha pequena e mediana empresa, incluíndo o plan de
emerxencia e evacuación.

1.11 Analizar os protocolos de actuación en caso de emerxencia.

1.12 Saber comportarse nunha situación de emerxencia na empresa e tomar as decisións oportunas.

1.13 Colaborar na realización dun simulacro de emerxencia.

1.14 Saber en que consiste a avaliación, o control e a xestión do risco e como aplicalo no seu sector
profesional.

1.15 Identificar os elementos que integran a xestión da prevención e coñecer como se desenvolve no seu
sector profesional.

1.4 Analizar a representación dos traballadores en materia de prevención.

1.5 Comprender que a prevención de riscos laborais debe estar planificada e ben organizada para ser
eficaz.
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS PROFESIONAIS

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

1.1 Comprender que a xestión de riscos laborais debe estar planificada e ben organizada para ser eficaz.

1.2 Distinguir as distintas formas de organizar a prevención na empresa e identificar a máis axeitada a
cada situación.

1.3 Recoñecer un prevencionista de nivel básico e as súas funcións.

24TOTAL

4.4.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 5 CA3.1 Valorouse a importancia dos hábitos preventivos en todos os ámbitos e en todas as actividades da empresa.
PE.1 - Hábitos preventivos en todos os ámbitos e en todas as actividades da
empresa

•

N 10 CA3.2 Clasificáronse os xeitos de organización da prevención na empresa en función dos criterios establecidos na
normativa sobre prevención de riscos laborais.

PE.2 - Organización da prevención na empresa en función dos criterios
establecidos na normativa sobre prevención de riscos laborais

•

S 15 CA3.3 Determináronse os xeitos de representación das persoas traballadoras na empresa en materia de prevención
de riscos.

PE.3 - Representación das persoas traballadoras na empresa en materia de
prevención de riscos

•

N 10 CA3.4 Identificáronse os organismos públicos relacionados coa prevención de riscos laborais.
PE.4 - Organismos públicos relacionados coa prevención de riscos laborais•

S 15 CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclúa a secuencia de actuacións
para realizar en caso de emerxencia.

PE.5 - Existencia dun plan preventivo na empresa que inclúa a secuencia de
actuacións para realizar en caso de emerxencia

•

S 15 CA3.6 Estableceuse o ámbito dunha prevención integrada nas actividades da empresa, e determináronse as
responsabilidades e as funcións de cadaquén.

PE.6 - Prevención integrada nas actividades da empresa e responsabilidades e
funcións de cadaquén

•

S 15 CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevención nun centro de traballo relacionado co sector profesional da
titulación de técnico en produción agropecuaria.

PE.7 - Plan de prevención nun centro de traballo relacionado co sector profesional
da titulación de técnico superior en xestión forestal e do medio natural

•

S 15 CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuación para nunha pequena ou mediana empresa do sector de
actividade do título.

PE.8 - Plan de emerxencia e evacuación para unha pequena ou mediana empresa
do sector de actividade do título

•

100TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS PROFESIONAIS

4.4.e) Contidos

Contidos

 Xestión da prevención na empresa: funcións e responsabilidades.

 Órganos de representación e participación das persoas traballadoras en prevención de riscos laborais.

 Organismos estatais e autonómicos relacionados coa prevención de riscos.

 Planificación da prevención na empresa.

 Plans de emerxencia e de evacuación en contornos de traballo.

 Elaboración dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

 Participación na planificación e na posta en práctica dos plans de prevención.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Apuntes e bibliografía.•

Páxinas web con información relativa á
seguridade e hixiene como por
exemplo a do Instituto Nacional de
Seguridade e Hixiene no Traballo.

•

Material audiovisual editado polo
Instituto Nacional de Seguridade e
Hixiene no traballo sobre riscos
profesionais.

•

Boletín ERGAFP editado polo Instituto
Nacional de Seguridade e Hixiene no
Traballo.

•

Apuntes e esquemas sobre
a xestión da prevención.

•

Plan de prevención dunha
empresa do sector de
referencia.

•

Plan de emerxencia e
evacuación dunha empresa
do sector de referencia.

•

Exercicios resoltos sobre a
xestión da prevención.

•

Analizar e resolver pequenos
supostos que reflexen
situacións cercanas a
realidade en materia de
planificación da prevención.

•

Fixar, definir e analizar o
contido dun plan de
prevención nunha empresa
do sector de referencia.

•

Elaborar un plan de
emerxencia e evacuación
nunha empresa do sector de
referencia.

•

Proba escrita de carácter
xeral sobre os contidos da
actividade.

•

Explicación: A xestión da
prevención. Funcións e
responsabilidades na
prevención. A
representación dos
traballadores en materia
preventiva. O plan de
prevención de riscos
laborais. A vixilancia da
saúde. Especial protección a
colectivos específicos. O
plan de autoprotección: plan
de actuación en
emerxencias e plan de
evacuación. Protocolos de
actuación en caso de
emerxencia.

•

24,0

A xestión da prevención - Identificaranse os
elementos e as formas de organizar o
sistema de prevención dentro dunha
empresa. Tamén se aprenderá a elaborar un
plan de emerxencia e evacuación así como a
definir os elementos de un plan de
prevención de riscos laborais.

PE.1 - Hábitos preventivos en todos os
ámbitos e en todas as actividades da
empresa

•

PE.2 - Organización da prevención na
empresa en función dos criterios
establecidos na normativa sobre
prevención de riscos laborais

•

PE.3 - Representación das persoas
traballadoras na empresa en materia
de prevención de riscos

•

PE.4 - Organismos públicos
relacionados coa prevención de riscos
laborais

•

PE.5 - Existencia dun plan preventivo
na empresa que inclúa a secuencia de
actuacións para realizar en caso de
emerxencia

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

PE.6 - Prevención integrada nas
actividades da empresa e
responsabilidades e funcións de
cadaquén

•

PE.7 - Plan de prevención nun centro
de traballo relacionado co sector
profesional da titulación de técnico
superior en xestión forestal e do medio
natural

•

PE.8 - Plan de emerxencia e
evacuación para unha pequena ou
mediana empresa do sector de
actividade do título

•

24,0TOTAL

4.5.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

5 Medidas de prevención e protección 10

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA4 - Determináronse as medidas de prevención e protección no contorno laboral da titulación de técnico en produción agropecuaria. SI

4.5.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Aplicación das medidas de prevención e protección na empresa 10,01

1.5 Distinguir os graos de gravidade dunha vítima dun accidente de traballo.

1.6 Coñecer os primeiros auxilios que se deben aplicar ante feridas, hemorraxias, fracturas e
queimaduras.

1.7 Valorar a prevención de riscos laborais como unha actividade que debe planificarse e organizarse con
suma atención.
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Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

1.8 Saber cales son as principais técnicas de prevención.

1.9 Distinguir entre técnicas e medidas de prevención.

1.10 Recoñecer os principios de prevención de riscos e saber aplicalos.

1.11 Identificar as medidas de protección colectiva e de protección individual.

1.12 Descubrir que son os EPI e as súas características.

1.13 Valorar a importancia da utilización dos EPI como medida de prevención ante os accidentes laborais.

1.14 Recoñecer e saber interpretar os sinais de seguridade.

1.1 Coñecer os conceptos e principios básicos da actividade preventiva e como aplicalos no mundo
profesional, en concreto no seu sector profesional.

1.2 Coñecer os conceptos e principios básicos da actividade preventiva e como aplicalos no mundo
profesional, en concreto no seu sector profesional.

1.3 Descubrir a secuencia de accións que se segue na valoración dos feridos nunha situación de
emerxencia.

1.4 Actuar axeitadamente cando haxa que clasificar os feridos dun accidente.

10TOTAL

4.5.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 5 CA4.1 Definíronse as técnicas e as medidas de prevención e de protección que se deben aplicar para evitar ou
diminuír os factores de risco, ou para reducir as súas consecuencias no caso de materializarse.

PE.1 - Técnicas e as medidas de prevención e de protección que se deben aplicar
para evitar ou diminuír os factores de risco, ou para reducir as súas consecuencias
no caso de materializarse

•

S 20 CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalización de seguridade de diversos tipos.
PE.2 - Sinalización de seguridade de diversos tipos•

S 20 CA4.3 Seleccionáronse os equipamentos de protección individual (EPI) axeitados ás situacións de risco atopadas.
PE.3 - Equipamentos de protección individual (EPI) axeitados ás situacións de
risco atopadas

•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 15 CA4.4 Analizáronse os protocolos de actuación en caso de emerxencia.
PE.4 - Protocolos de actuación en caso de emerxencia•

S 20 CA4.5 Identificáronse as técnicas de clasificación de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vítimas
de diversa gravidade.

PE.5 - Técnicas de clasificación de persoas feridas en caso de emerxencia, onde
existan vítimas de diversa gravidade

•

S 20 CA4.6 Identificáronse as técnicas básicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante
danos de diversos tipos, así como a composición e o uso da caixa de urxencias.

PE.6 - técnicas básicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do
accidente ante danos de diversos tipos, composición e o uso da caixa de urxencias

•

100TOTAL

4.5.e) Contidos

Contidos

 Medidas de prevención e protección individual e colectiva.

 Protocolo de actuación ante unha situación de emerxencia.

 Aplicación das técnicas de primeiros auxilios.

 Actuación responsable en situacións de emerxencias e primeiros auxilios.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Apuntes e bibliografía.•

Páxinas web con información relativa á
seguridade e hixiene como por
exemplo a do Instituto Nacional de
Seguridade e Hixiene no Traballo.

•

Boletín ERGAFP editado polo Instituto
Nacional de Seguridade e Hixiene no
Traballo.

•

Exercicios resoltos sobre
medidas de prevención e
protección.

•

Apuntes e esquemas sobre
as medidas de prevención e
protección.

•

Analizar e resolver pequenos
supostos que reflexen
situacións cercanas a
realidade en canto a
medidas de prevención e
protección.

•

Proba escrita de carácter
xeral sobre os contidos da
actividade.

•

Explicación: Medidas de
prevención. Principios e
técnicas de prevención.
Medidas de protección
colectiva e individual. A
sinalización de seguridade.
Actuación nunha situación
de emerxencia. Protocolo de
actuación e caixa de
primeiros auxilios de
empresa. Urxencia médica e
primeiros auxilios.

•

10,0

Aplicación das medidas de prevención e
protección na empresa - Distinguiranse as
técnicas, medidas e principios de prevención
na empresa. Aprenderase a actuar de forma
axeitada na clasificación de feridos así como
os primeiros auxilios que se deben aplicar en
distintas situacións.

PE.1 - Técnicas e as medidas de
prevención e de protección que se
deben aplicar para evitar ou diminuír
os factores de risco, ou para reducir as
súas consecuencias no caso de
materializarse

•

PE.2 - Sinalización de seguridade de
diversos tipos

•

PE.3 - Equipamentos de protección
individual (EPI) axeitados ás situacións
de risco atopadas

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Conceptos básicos.
Secuenciación de actuacións
no soporte vital básico.
Reanimación respiratoria.
Reanimación
cardiopulmonar básica.
Clasificación dos feridos pola
súa gravidade. Técnicas de
primeiros auxilios en función
das lesións. Feridas,
queimaduras, hemorraxias,
fracturas.

PE.4 - Protocolos de actuación en caso
de emerxencia

•

PE.5 - Técnicas de clasificación de
persoas feridas en caso de
emerxencia, onde existan vítimas de
diversa gravidade

•

PE.6 - técnicas básicas de primeiros
auxilios que se deben aplicar no lugar
do accidente ante danos de diversos
tipos, composición e o uso da caixa de
urxencias

•

10,0TOTAL

4.6.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

6 Formación en empresa. 0

4.6.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Actividades na empresa. 0,01

0TOTAL
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4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

0,0Actividades na empresa. - Actividades que se
desenvolverán na empresa.

0,0TOTAL

4.7.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

7 Equipo de traballo 8

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contribúan á consecución dos obxectivos da organización. SI

4.7.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Dinámica do equipo de traballo 8,01

1.1 Identificar que é un equipo de traballo, as súas características e as súas etapas.

1.2 Coñecer que é a intelixencia emocional e poder desenvolvela.

1.3 Distinguir os equipos que realizan un traballo eficaz dos ineficaces.

1.4 Aprender as vantaxes e desvantaxes que teñen os equipos de traballo.

1.5 Aplicar distintas dinámicas que axuden aos equipos a traballar con éxito.
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Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

1.6 Recoñecer que se entende por conflito e comprender os seus tipos e características.

1.7 Diferenciar en que etapa se encontra calquera conflito.

1.8 Aplicar os métodos de resolución ou manexo do conflito máis apropiado a cada caso.

1.9 Coñecer as distintas etapas polas que pasa un proceso de negociación, para actuar dun xeito
axeitado.

8TOTAL

4.7.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 15 CA1.1 Identificáronse os equipos de traballo en situacións de traballo relacionadas co perfil de técnico en produción
agropecuaria e valoráronse as súas vantaxes sobre o traballo individual.

LC.1 - Identificación e valoraciín dos equipos de traballo•

N 10 CA1.2 Determináronse as características do equipo de traballo eficaz fronte ás dos equipos ineficaces.
LC.2 - Caracterización dun equipo de traballo eficaz•

S 15 CA1.3 Adoptáronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.
LC.3 - Asimilación dos papeis asignados dentro do equipo•

S 15 CA1.4 Empregáronse axeitadamente as técnicas de comunicación no equipo de traballo para recibir e transmitir
instrucións e coordinar as tarefas.

LC.4 - Utilización das técnicas de comunicación no equipo•

N 15 CA1.5 Determináronse procedementos para a resolución dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.
LC.5 - Resolución de conflitos dentro do equipo•

S 15 CA1.6 Aceptáronse de forma responsable as decisións adoptadas no seo do equipo de traballo.
LC.6 - Toma de decisións no equipo de traballo•

S 15 CA1.7 Analizáronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relación cos obxectivos establecidos, e coa
participación responsable e activa dos seus membros.

LC.7 - Consecución de obxectivos do equipo•

100TOTAL
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4.7.e) Contidos

Contidos

 Diferenciación entre grupo e equipo de traballo.

 Valoración das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organización.

 Equipos no sector agrario segundo as funcións que desempeñen.

 Dinámicas de grupo.

 Equipos de traballo eficaces e eficientes.

 Participación no equipo de traballo: desempeño de papeis, comunicación e responsabilidade.

 Conflito: características, tipos, causas e etapas.

 Técnicas para a resolución ou a superación do conflito.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Apuntes e bibliografía.•Apuntes e esquemas para a
asimilación dos
procedementos necesarios
para constituir equipos de
traballo eficaces capaces de
desenrolar unha negociación
como medio para solucionar
conflitos.

•

Exercicios resoltos sobre
traballo en equipo e
desenrolo de procesos
negociadores para a
solución de conflitos.

•

Constitución de equipos de
traballo para a resolución
mediante procesos
negociadores de conflitos de
carácter laboral tomando
como referencia a
negociación de convenios
colectivos.

•Explicación: Equipos de
traballo. Concepto,
características e fases.
Comunicación nos equipos
de traballo. Escoita activa,
retroacción, asertividade e
técnicas. A intelixencia
emocional. Vantaxes e
incovintes do traballo en
equipo. Como saber se un
equipo de traballo é eficaz. A
participación no equipo de
traballo. Os roles grupais.
Dinámicas de traballo en
equipo. O conflito.
Características, causas,
consecuencias, fases. Tipos

•

8,0
Dinámica do equipo de traballo - Aprenderase
a traballar en equipo e a solucionar conflitos,
en particular a través da negociación.

LC.1 - Identificación e valoraciín dos
equipos de traballo

•

LC.2 - Caracterización dun equipo de
traballo eficaz

•

LC.3 - Asimilación dos papeis
asignados dentro do equipo

•

LC.4 - Utilización das técnicas de
comunicación no equipo

•

LC.5 - Resolución de conflitos dentro
do equipo

•

LC.6 - Toma de decisións no equipo de
traballo

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

de conflitos. Métodos para a
resolución ou supresión do
conflito. A negociación como
medio de superación do
conflito. Pautas, fases nun
proceso negociador, tipos de
negociación, estratexias e
tácticas.

LC.7 - Consecución de obxectivos do
equipo

•

8,0TOTAL

4.8.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

8 Relación laboral 30

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacións laborais, e recoñéceos en diferentes situacións de traballo. SI

4.8.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Análise das relacións laborais 30,01

1.1 Coñecer a orixe do dereito do traballo.

1.2 Descubrir como é a relación coas empresas de traballo temporal.

1.3 Coñecer os pactos que se engaden con maior frecuencia aos contratos de traballo.

1.4 Formalizar por escrito un contrato de traballo.

1.5 Saber desenvolverse o día da firma dun contrato de traballo.
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Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

1.6 Coñecer os aspectos máis relevantes relacionados co tempo de traballo: xornada de traballo,
descansos, festivos, vacacións e permisos retribuídos.

1.7 Identificar as condicións laborais dos traballos a quendas, nocturnas ou das horas extraordinarias.

1.8 Saber cales son os dereitos dos traballadores en relación cos descansos, os festivos, as vacacións ou
os permisos retribuídos.

1.9 Identificar as medidas que se aplican para conciliar a vida familiar e laboral.

1.10 Distinguir os distintos tipos de flexibilidade laboral e a influencia tanto positiva coma negativa na vida
laboral.

1.11 Coñecer que é o salario e os seus tipos.

1.12 Distinguir as relacións laborais das que non o son, e das relacións laborais especiais.

1.13 Aplicar na súa vida laboral aqueles aspectos máis relevantes sobre o salario: o seu pagamento, o
SMI e as medidas de protección.

1.14 Identificar unha nómina e os distintos conceptos que figuran nesta.

1.15 Saber que ingresos cotizan á Seguridade Social e cales non o fan.

1.16 Interpretar e diferenciar as distintas deducións que se aplican ao salario.

1.17 Cumprir nóminas sinxelas.

1.18 Comprender que o empresario pode realizar determinadas modificacións no contrato de traballo.

1.19 Saber en que consiste a mobilidade funcional e a mobilidade xeográfica.

1.20 Coñecer as causas polas que se pode interromper a relación laboral temporalmente.

1.21 Identificar os tipos de despedimento que existen.

1.22 Saber que accións legais se poden emprender en caso de desconformidade coas decisións
empresariais.

1.23 Identificar as fontes do dereito laboral e cal debe aplicarse en cada caso.
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Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

1.24 Coñecer o procedemento de actuación en caso de despedimento e saber calcular a indemnización.

1.25 Aprender a calcular unha liquidación.

1.26 Aprender cales son os dereitos dos traballadores en materia de representación e participación na
empresa.

1.27 Distinguir a representación colectiva unitaria e a representación colectiva sindical.

1.28 Coñecer os dereitos e garantías dos representantes dos traballadores.

1.29 Saber quen representa os empresarios.

1.30 Analizar un convenio colectivo, o seu contido e as partes lexitimadas para asinalo.

1.31 Descubrir as implicacións do exercicio do dereito á folga.

1.32 Saber que é o peche patronal.

1.33 Coñecer os principios de interpretación das normas laborais e saber aplicalos.

1.34 Saber cales son os dereitos e deberes dos traballadores e dos empresarios.

1.35 Recoñecer un contrato de traballo e saber que significa.

1.36 Identificar os contratos de traballo que poden asinarse de forma verbal ou escrita.

1.37 Aprender quen pode asinar un contrato de traballo.

1.38 Identificar os diferentes tipos de contrato de traballo que existen.

30TOTAL
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4.8.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 10 CA2.1 Identificáronse o ámbito de aplicación, as fontes e os principios de aplicación do dereito do traballo.
PE.1 - Ámbito, fontes e principios de aplicación do dereito do traballo•

N 5 CA2.2 Distinguíronse os principais organismos que interveñen nas relacións laborais.
PE.2 - Organismos que interveñen nas relacións laborais•

S 10 CA2.3 Identificáronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.
PE.3 - Elementos dun contrato de traballo•

S 10 CA2.4 Analizáronse as principais modalidades de contratación e identificáronse as medidas de fomento da
contratación para determinados colectivos.

PE.4 - Modalidades de contratación e fomento da contratación•

S 10 CA2.5 Valoráronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.
PE.5 - Dereitos e obrigas do traballador•

S 10 CA2.6 Determináronse as condicións de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as
condicións habituais no sector profesional relacionado co título de técnico en produción agropecuaria.

PE.6 - Condicións de traballo pactadas no convenio colectivo•

N 5 CA2.7 Valoráronse as medidas establecidas pola lexislación para a conciliación da vida laboral e familiar, e para a
igualdade efectiva entre homes e mulleres.

PE.7 - Conciliación da vida laboral e familiar e igualdade entre homes e mulleres•

S 10 CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificáronse os principais elementos que o integran.
PE.8 - Elaboración de recibos de salarios•

S 10 CA2.9 Identificáronse as causas e os efectos da modificación, a suspensión e a extinción da relación laboral.
PE.9 - Modificación, suspensión e extinción do contrato de traballo•

S 10  CA2.10 Identificáronse os órganos de representación das persoas traballadoras na empresa.
PE.10 - Representación dos traballadores na empresa•

N 5  CA2.11 Analizáronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solución.
PE.11 - Conflitos colectivos na empresa e procedementos de solución•

N 5  CA2.12 Identificáronse as características definitorias dos novos contornos de organización do traballo.
PE.12 - Características dos novos contornos de organización do traballo•

100TOTAL

4.8.e) Contidos

Contidos

 Dereito do traballo.

 0Representación das persoas traballadoras na empresa.
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Contidos

  Conflitos colectivos.

  Novos contornos de organización do traballo.

 Organismos públicos (administrativos e xudiciais) que interveñen nas relacións laborais.

 Análise da relación laboral individual.

 Dereitos e deberes derivados da relación laboral.

 Análise dun convenio colectivo aplicable ao ámbito profesional da titulación de técnico en produción agropecuaria.

 Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratación.

 Análise das principais condicións de traballo: clasificación e promoción profesional, tempo de traballo, retribución, etc.

 Modificación, suspensión e extinción do contrato de traballo.

 Sindicatos de traballadores e asociacións empresariais.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Apuntes e bibliografía.•

Estatuto dos traballadores.•

Páxinas web con información de
carácter laboral como as
proporcionadas polo Ministerio de
Emprego e Seguridade Social ou polos
sindicatos mais representativos.

•

Ferramenta informática para o cálculo
dos tipos de retención a aplicar nos
recibos de salarios.

•

Exercicios resoltos sobre a
aplicación da normativa
laboral en supostos que
reflexan situacións posibles
dentro do entorno laboral.

•

Exercicios resoltos de
interpretación e elaboración
de recibos de salarios.

•

Apuntes e esquemas que
abranguen todo o marco das
relacións laborais explicadas
na clase.

•

Exercicios resoltos de
interpretación e elaboración
de finiquitos.

•

Analizar e resolver pequenos
supostos que reflexen
situacións cercanas a
realidade e que aborden os
contidos explicados polo
profesor dentro do marco
das relacións laborais.

•

Cubrir os principais modelos
de contrato de traballo.

•

Interpretar e confeccionar
recibos de salarios

•

Interpretar e confeccionar un
finiquito de acordo coa
causa que provocou a

•

Explicación: O Dereito
Laboral e as relacións
laborais. Fontes nacionais
do Dereito do Traballo.
Fontes de ámbito
internacional. Principios de
aplicación do Dereito
Laboral. Dereitos e deberes
inherentes ás relacións
laborais. Organismos
públicos (administrativos e
xudiciales) que interveñen
nas relacións laboráis. O
contrato de traballo e a
capacidade para contratar.
Forma e validez do contrato.

•

30,0

Análise das relacións laborais - Analizarase o
marco das relacións laborais comprendendo
os dereitos e deberes dos traballadores.
Tamén se aprenderá a confeccionar un
recibo de salarios básico e un finiquito, así
como analizar un convenio colectivo e cubrir
os distintos modelos de contratos de traballo.

PE.1 - Ámbito, fontes e principios de
aplicación do dereito do traballo

•

PE.2 - Organismos que interveñen nas
relacións laborais

•

PE.3 - Elementos dun contrato de
traballo

•

PE.4 - Modalidades de contratación e
fomento da contratación

•

PE.5 - Dereitos e obrigas do
traballador

•

PE.6 - Condicións de traballo pactadas
no convenio colectivo

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Modelos oficiais de contratos.•

Convenios colectivos relacionados co
sector de referencia do ciclo formativo.

•

Exercicios resoltos de
análisis e valoración de
condicións de traballo
pactadas en convenios
colectivos.

•extinción do contrato de
traballo.

Analizar e valorar as
condicións de traballo
pactadas nun convenio
colectivo comparándoas cos
dereitos concedidos polo
Estatuto dos Traballadores.

•

Proba escrita de elaboración
de recibos de salarios.

•

Proba escrita de elaboración
de finiquitos.

•

Proba escrita de
interpretación de condicións
de traballo fixadas nun
convenio colectivo.

•

Proba escrita de carácter
xeral sobre os contidos da
actividade.

•

Os elementos esenciais do
contrato. Modalidades
contractuais. Pactos
contractuais. Principais
condicións de traballo. A
xornada de traballo.
Duración máxima da
xornada. Limitacións da
xornada. Horas
extraordinarias.
Organización especial do
traballo. Descansos e
festivos. Descanso semanal
e entre xornadas. Festas
laborais. Calendario laboral.
Vacacións e permisos.
Medidas establecidas pola
lexislación vixente para a
conciliación da vida laboral e
familiar. Novos contornos de
organización do traballo. O
salario. Definición e tipos.
Pagamento do salario. SMI.
Protección do salario.
Recibo de salarios.
Remuneracións.
Percepcións salariais e non
salariais. Bases de
cotización. Base suxeita a
retención do IRPF.
Deducións. Confección
dunha nómina. A
modificación das condicións
de traballo. A mobilidade
funcional. A mobilidade
xeográfica. A suspensión do
contrato de traballo.
Elaboración de liquidacións.
A participación dos
traballadores na empresa. A
representación colectiva
unitaria. Os delegados de
persoal. O comité de
empresa. Eleccións.
Competencias dos
delegados de persoal e

PE.7 - Conciliación da vida laboral e
familiar e igualdade entre homes e
mulleres

•

PE.8 - Elaboración de recibos de
salarios

•

PE.9 - Modificación, suspensión e
extinción do contrato de traballo

•

PE.10 - Representación dos
traballadores na empresa

•

PE.11 - Conflitos colectivos na
empresa e procedementos de solución

•

PE.12 - Características dos novos
contornos de organización do traballo

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

membros do comité de
empresa. Representación
colectiva sindical. O
convenio colectivo. Os
conflitos colectivos. A folga.

30,0TOTAL

4.9.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

9 Seguridade Social 20

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA3 - Determina a acción protectora do sistema da Seguridade Social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacións. SI

4.9.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Sistema de protección da Seguridade Social 20,01

1.1 Entender a importancia da existencia dun sistema público de Seguridade Social.

1.2 Ser capaz de encadrar as diferentes profesións e actividades nos distintos réximes da Seguridade
Social.

1.3 Saber a que entidades colaboradoras da Seguridade Social debe dirixirse para realizar os diversos
trámites.

1.4 Coñecer as obrigas que o empresario e o traballador teñen coa Seguridade Social.

1.5 Identificar as distintas prestacións ás que pode ter dereito e saber calcular a súa contía.
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20TOTAL

4.9.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 10 CA3.1 Valorouse o papel da Seguridade Social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de
vida da cidadanía.

PE.1 - Función da Seguridade Social na nosa sociedade•

N 10 CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema da Seguridade Social.
PE.2 - Funcionamento e estructura do sistema de Seguridade Social•

S 20 CA3.3 Identificáronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotización dunha persoa traballadora e as cotas
correspondentes a ela e á empresa.

PE.3 - Identificación das bases de cotización de traballadores e empresarios•

S 30 CA3.4 Determináronse as principais prestacións contributivas da Seguridade Social, os seus requisitos e a súa
duración, e realizouse o cálculo da súa contía nalgúns supostos prácticos.

PE.4 - Análise das principais prestacións contributivas da Seguridade Social•

S 30 CA3.5 Determináronse as posibles situacións legais de desemprego en supostos prácticos sinxelos, e realizouse o
cálculo da duración e da contía dunha prestación por desemprego de nivel contributivo básico.

PE.5 - Análise da situación legal de desemprego•

100TOTAL

4.9.e) Contidos

Contidos

 A Seguridade Social como piar do estado social.

 Estrutura do sistema de Seguridade Social.

 Determinación das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.

 Protección por desemprego.

 Prestacións contributivas da Seguridade Social.
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4.9.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Páxinas web con información sobre o
sistema de protección da Seguridade
Social como a proporcionada polo
Ministerio de Emprego e Seguridade
Social.

•

Apuntes e bibliografía.•

Apuntes e esquemas sobre
a estructura e o sistema de
protección da Seguridade
Social explicados na clase.

•

Exercicios resoltos de
cálculo de prestacións da
Seguridade Social.

•

Analizar e resolver pequenos
supostos que reflexen
situacións cercanas a
realidade e que aborden os
contidos explicados en
referencia ó sistema de
protección da Seguridade
Social.

•

Resolver exercicios que
traten as principais
prestacións da Seguridade
Social en canto a dereito e
duración da prestación e
cálculo da mesma.

•

Proba escrita sobre cálculo
de prestacións da
Seguridade Social.

•

Proba escrita de carácter
xeral sobre os contidos da
actividade.

•

Explicación: Estrutura do
sistema da Seguridade
Social. Réximes. Entidades
Xestoras. Principais obrigas
de empresarios e
traballadores. Acción
protectora. Asistencia
sanitaria. Incapacidade
temporal. Prestacións por
riscos durante o embarazo e
a lactación natural.
Prestacións por maternidade
e paternidade. Lesións
permanentes non
invalidantes. Incapacidade
permanente. Xubilación.
Prestacións por morte e
supervivencia. Protección
por desemprego.

•

20,0

Sistema de protección da Seguridade Social -
Definirase a estrutura e o funcionamento do
sistema de Seguridade Social. Aprenderanse
a calcular as principais prestacións da
Seguridade Social.

PE.1 - Función da Seguridade Social
na nosa sociedade

•

PE.2 - Funcionamento e estructura do
sistema de Seguridade Social

•

PE.3 - Identificación das bases de
cotización de traballadores e
empresarios

•

PE.4 - Análise das principais
prestacións contributivas da
Seguridade Social

•

PE.5 - Análise da situación legal de
desemprego

•

20,0TOTAL

4.10.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

10 Emprego 16

4.10.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formación e oportunidades de emprego ao longo da vida. SI
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4.10.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Inserción laboral 16,01

1.1 Identificar as distintas opcións académico profesionais que existen despois de rematar un ciclo
formativo.

1.2 Analizar o potencial profesional propio e establecer un plan de acción para melloralo.

1.3 Mellorar no coñecemento das opcións profesionais.

1.4 Descubrir métodos útiles para tomar decisións con criterio e responsabilidade.

1.5 Coñecer as fontes de emprego e as empresas do sector.

1.6 Identificar as ofertas de emprego axeitadas ao perfil profesional e recoñecer as ofertas de emprego
enganosas.

1.7 Valorar as posibilidades que ofrece a Unión Europea no que respecta ao mercado laboral.

1.8 Aprender a elaborar un currículo e cartas de presentación.

1.9 Distinguir os distintos tipos de probas e test psicotécnicos.

1.10 Saber desenvolverse nunha dinámica de grupo e nas entrevistas de traballo.

1.11 Analizar as correspondencias e equivalencias dos subsistemas da Formación Profesional e saber
aplicalo ao seu caso particular.

1.12 Valorar a importancia de seguir formándose ao longo de toda a vida como factor clave para a
empregabilidade e a adaptación ás esixencias do proceso produtivo.

1.13 Buscar no Catálogo Nacional de Cualificacións Profesionais as cualificacións correspondentes ao seu
sector profesional.

1.14 Valorar a posibilidade de traballar por conta propia como un itinerario profesional.

1.15 Ser consciente de que o emprego público é outra posibilidade laboral.

1.16 Identificar as opcións de emprego público no seu sector profesional.

1.17 Mellorar no coñecemento do ámbito laboral do seu campo profesional.
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Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

1.18 Afondar no coñecemento das capacidades, aptitudes e intereses persoais.

16TOTAL

4.10.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA4.1 Valoráronse as propias aspiracións, motivacións, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisións
profesionais.

LC.1 - Coñecemento persoal e toma de decisións profesionais•

N 10 CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formación permanente como factor clave para a empregabilidade e a
adaptación ás esixencias do proceso produtivo.

LC.2 - Valoración da relación entre formación permanente e empregabilidade•

N 10 CA4.3 Valoráronse as oportunidades de formación e emprego noutros estados da Unión Europea.
LC.3 - Oportunidades de formación e emprego noutros estados da Unión Europea•

N 10 CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminación e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas
condicións de traballo.

LC.4 - Percepción da igualdade de oportunidades e non discriminación no acceso
e nas condicións do emprego

•

S 10 CA4.5 Deseñáronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico en produción
agropecuaria.

LC.5 - Deseño do itinerario formativo profesional•

S 15 CA4.6 Determináronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co
perfil do título, e seleccionouse a formación precisa para as mellorar e permitir unha axeitada inserción laboral.

LC.6 - Identificación de competencias e capacidades para a actividade profesional
e formación necesaria para melloralas

•

S 15 CA4.7 Identificáronse as principais fontes de emprego e de inserción laboral para as persoas coa titulación de
técnico en produción agropecuaria.

LC.7 - Identificación de fontes de emprego•

S 15 CA4.8 Empregáronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.
LC.8 - Utilización de técnicas e instrumentos de búsqueda de emprego•

N 5 CA4.9 Prevíronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co título.
LC.9 - Percepción da posibilidade de autoemprego•

100TOTAL

4.10.e) Contidos

Contidos

 Coñecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.
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Contidos

 Importancia da formación permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulación de técnico en produción agropecuaria.

 Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

 Itinerarios formativos relacionados coa titulación de técnico en produción agropecuaria.

 Definición e análise do sector profesional do título de técnico en produción agropecuaria.

 Proceso de toma de decisións.

 Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

 Técnicas e instrumentos de procura de emprego.

4.10.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios
para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Apuntes e bibliografía.•

Páxinas web de búsqueda de
emprego.

•

Modelos de currículo e cartas de
presentación.

•

Material audiovisual sobre entrevistas
de traballo.

•

Currículo persoal e carta de
presentación.

•

Apuntes e esquemas sobre
o proceso de inserción
laboral.

•

Itinerario formativo
profesional e plan de acción.

•

Analizar as aspiracións,
motivacións, actitudes e
capacidades propias así
como o obxectivo
profesional.

•

Elaborar o itinerario
formativo profesional e un
plan de acción encamiñado
a consecución do obxectivo
profesional.

•

Buscar e analizar ofertas de
emprego.

•

Elaborar o currículo persoal
así como a carta de
presentación.

•

Realizar unha entrevista de
traballo simulada.

•

Explicación: A formación
profesional no sistema
educativo. Os itinerarios
formativos. O Catálogo
Nacional de Cualificacións
Profesionais. A formación
profesional para o emprego.
Opcións profesionais.
Traballar por conta allea.
Traballar por conta propia.
Traballar para a
Administración Pública. A
carreira profesional. O
coñecemento persoal.
Opcións profesionais.
Análise do obxectivo
profesional e plan de acción.
O proceso de toma de
decisións. A busca de
emprego. Fontes de
información. Selección de
ofertas de emprego. O perfil
do posto de traballo e o perfil

•

16,0

Inserción laboral - Aprenderase a realizar un
itinerario formativo profesional e un plan de
carreira de acordo coas aptitudes e
motivacións persoais. Tamén se aprenderá a
facer un currículo e unha carta de
presentación. Analizaranse as entrevistas de
traballo e proporcionaranse pautas para o
proceso de búsqueda de emprego.

LC.1 - Coñecemento persoal e toma de
decisións profesionais

•

LC.2 - Valoración da relación entre
formación permanente e
empregabilidade

•

LC.3 - Oportunidades de formación e
emprego noutros estados da Unión
Europea

•

LC.4 - Percepción da igualdade de
oportunidades e non discriminación no
acceso e nas condicións do emprego

•

LC.5 - Deseño do itinerario formativo
profesional

•

LC.6 - Identificación de competencias e
capacidades para a actividade
profesional e formación necesaria para
melloralas

•

LC.7 - Identificación de fontes de
emprego

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

do candidato. O currículo.
Tipos e estrutura. Traballar
en Europa. A carta de
presentación. Probas e test
psicotécnicos. Dinámicas de
grupo.  A entrevista de
traballo.

LC.8 - Utilización de técnicas e
instrumentos de búsqueda de emprego

•

LC.9 - Percepción da posibilidade de
autoemprego

•

16,0TOTAL

5. Mínimos exixibles para alcanzar a avaliación positiva e os criterios de cualificación

MÍNIMOS EXIXIBLES

UD1 SEGURIDADE E SAÚDE NO TRABALLO

- Analizáronse os dereitos á vixilancia e protección da saúde no sector forestal.

- Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevención de riscos laborais.

UD2 OS RISCOS PROFESIONAIS

- Clasificáronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

- Identificáronse as situacións de risco más habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulación de técnico superior en xestión forestal e do medio natural.

- Levouse a cabo a avaliación de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade.

UD3 PLANIFICACIÓN DA PREVENCIÓN

- Determináronse os xeitos de representación das persoas traballadoras na empresa en materia de prevención de riscos.

- Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclúa a secuencia de actuacións para realizar en caso de emerxencia.
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- Estableceuse o ámbito dunha prevención integrada nas actividades da empresa, e determináronse as responsabilidades e as funcións de cadaquén.

- Definiuse o contido do plan de prevención nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulación de técnico superior en xestión forestal e do medio natural.

- Proxectouse un plan de emerxencia e evacuación para unha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do título.

UD4 MEDIDAS DE PREVENCIÓN E PROTECCIÓN

- Analizouse o significado e o alcance da sinalización de seguridade de diversos tipos.

- Seleccionáronse os equipamentos de protección individual (EPI) axeitados ás situacións de risco atopadas.

- Analizáronse os protocolos de actuación en caso de emerxencia.

- Identificáronse as técnicas de clasificación de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vítimas de diversa gravidade.

- Identificáronse as técnicas básicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, así como a composición e o uso da caixa de urxencias.

UD5 EQUIPO DE TRABALLO

- Identificáronse os equipos de traballo en situacións de traballo relacionadas co perfil de técnico superior en xestión forestal e do medio natural, e valoráronse as súas vantaxes sobre o traballo individual.

- Adoptáronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.

- Empregáronse axeitadamente as técnicas de comunicación no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucións e coordinar as tarefas.

- Aceptáronse de forma responsable as decisións adoptadas no seo do equipo de traballo.

- Analizáronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relación cos obxectivos establecidos, e coa participación responsable e activa dos seus membros.

UD6 RELACIÓN LABORAL

- Identificáronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

- Analizáronse as principais modalidades de contratación e identificáronse as medidas de fomento da contratación para determinados colectivos.

- Valoráronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.

- Determináronse as condicións de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicións habituais no sector profesional relacionado co título de técnico superior en xestión forestal e

do medio natural.

- Analizouse o recibo de salarios e identificáronse os principais elementos que o integran.

- Identificáronse as causas e os efectos da modificación, a suspensión e a extinción da relación laboral.

- Identificáronse os órganos de representación das persoas traballadoras na empresa.
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UD7 SEGURIDADE SOCIAL

- Identificáronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotización dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e á empresa.

- Determináronse as principais prestacións contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a súa duración, e realizouse o cálculo da súa contía nalgúns supostos prácticos.

- Determináronse as posibles situacións legais de desemprego en supostos prácticos sinxelos, e realizouse o cálculo da duración e da contía dunha prestación por desemprego de nivel contributivo básico.

UD8 EMPREGO

- Valoráronse as propias aspiracións, motivacións, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisións profesionais.

- Deseñáronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico superior en xestión forestal e do medio natural.

- Determináronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do título, e seleccionouse a formación precisa para as mellorar e permitir unha axeitada inserción

laboral.

- Identificáronse as principais fontes de emprego e de inserción laboral para as persoas coa titulación de técnico superior en xestión forestal e do medio natural.

- Empregáronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

CRITERIOS DE CUALIFICACIÓN

Todas as probas realizadas polo alumno, de acordo co especificado nos criterios de avaliación, valóranse de 0 a 10 puntos. Para calcular a nota final así como as notas de cada trimestre teranse en conta todas as

probas realizadas ata ese momento (incluidas as de trimestres anteriores). Todas as unidades didácticas valoraranse mediante a realización de probas tipo test/verdadeiro ou falso e/ou resolución de supostos

prácticos. As calificacións trimestráis e final calcúlanse facendo a media de todas as probas realizadas ata ese momento (incluidas as de trimestres anteriores). As notas trimestráis e final redondéanse sempre ó

enteiro máis cercano. Unha nota inferior a 3 puntos en calquera das probas realizadas imposibilitará o cálculo da nota trimestral ou final correspondente ata que o alumno acade esa puntuación mínima nunha proba

de recuperación. Neste caso, a nota máxima que podería acadar o alumno/a na calificación trimestral ou final sería un 4; ata que realice a proba de recuperación correspondente e acade a nota mínima de 3 puntos.

6. Procedemento para a recuperación das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperación

Para a realización das actividades de recuperación teranse en conta os criterios de avaliación non superados polo alumno. En ningún caso se avaliarán de novo contidos xa superados polo alumno de acordo cos

criterios establecidos nesta programación.

Unha vez identificadas as partes non superadas, o alumno participará no proceso de recuperación a través dos mesmos instrumentos que se indican individualmente para cada criterio de avaliación. Os resultados
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deste proceso integraranse coas partes superadas anteriormente, de forma que para a cualificación final aplicarase de novo o baremo definido para cada criterio de avaliación.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliación extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliación continua

O alumnado con perda do dereito a avaliación contínua poderá realizar una proba de avaliación extraordinaria coas características que se describen a continuación: O instrumento de avaliación será un exame que

constará de 100 preguntas referidas a todos os contidos desenrolados no módulo. Cada unha das preguntas valerá 1 punto. Para a superación desta proba extraordinaria, o alumnado deberá obter un mínimo de 60

puntos. 60 puntos equivale a un 5 na avaliación e o resto de notas fixaranse de forma proporcional.

7. Procedemento sobre o seguimento da programación e a avaliación da propia práctica docente

O seguimento da programación farase na aplicación web habilitada para dito proceso. En calquer caso, nas reunións de departamento farase referencia ós problemas de temporalización atopados; tanto internos por

unha posible incorrecta asinación de horas a cada unidade, así como a calquera circunstancia allea a programación que dificulte o seu desenrolo normal. Tamén se deixará constancia da adecuación dos

instrumentos de avaliación utilizados. En calquer caso, os problemas de temporalización, instrumentos de avaliación ou en xeral calquera outro que poida afectar ó desenrolo do módulo, deberán ser recollidos e tidos

en conta para a adaptación e mellora desta programación. Este proceso contribúe á avaliación da práctica docente, e no mesmo senso, tamén se lle dará importancia á percepción que teñen os alumnos sobre o

traballo realizado no módulo. A través de enquisas e cuestionarios a final de curso recollerase a súa opinión para ser incorporada nas deliberacións e valoracións do departamento.  Nas actas das reunións de

departamento tamén se incluirá unha análise destas percepcións; que poderán ser tidas en conta con vistas a modificacións da programación ou do traballo na aula.

8. Medidas de atención á diversidade

8.a) Procedemento para a realización da avaliación inicial

Para a realización da avaliación inicial será necesario coordinar as seguintes actuacións:

Recompilación de información relevante de carácter administrativo con especial atención á forma de acceso ao ciclo formativo e aos estudos e o seu grao de aproveitamento realizados con anterioridade.

Consulta o Departamento de Orientación sobre posibles situacións particulares que deban ser tidas en conta para o traballo diario na aula.

Posta en común co titor e resto de profesores do grupo destacando a detección de alumnos con necesidades educativas especiais.

A un nivel máis particular, durante este proceso, os alumnos tamén realizarán unha proba con cuestións e preguntas tipo test sobre aspectos xerais do currículo do módulo de formación e orientación laboral para

poder valorar os seus coñecementos de partida no que respecta a este módulo.
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Considérase alumnado con necesidades específicas de apoio educativo aquel que presenta necesidades educativas especiais debidas a diferentes graos e tipos de capacidades persoais de orde física, psíquica,

cognitiva ou sensorial; o que, por proceder doutros países ou por calquera outro motivo, se incorpore de forma tardía ao sistema educativo, así como o alumnado que precise de accións de carácter compensatorio.

Así mesmo, considérase alumnado con necesidade específica de apoio educativo ao que presenta altas capacidades intelectuais.

En conclusión, entre os alumnos con necesidades educativas específicas, non só están os que presentan minusvalidez persoal asociada senón tamén: Estranxeiros ( normalmente con descoñecemento do castelán

e o galego). Minorías culturais (cultura xitana), que pode presentar necesidades de compensación educativa. Outro alumnado (alumnos procedentes de familias desestruturadas, itinerantes, de ambientes carenciais,

enfermidade, de ambientes desfavorecidos.

A resposta ás necesidades educativas especiais supón optimizar os recursos materiais e persoais e organizar os distintos tipos de reforzo que estes alumnos necesitan para desenvolver as súas capacidades dende

unha perspectiva integradora e normalizadora. O apoio deséñase de forma individual e flexible.

O modelo de apoio está condicionado polo tipo de necesidades educativas dos alumnos, a metodoloxía, e organización da aula, o grao de coordinación entre o profesorado, os profesores de apoio e outros

especialistas dos que se dispoña, etc...

É preciso mencionar unha serie de medidas de aplicación para este tipo de alumnado:

Potenciación de técnicas de grupo (que axuden a interactuar).

Medidas de atención individual (seguimento permanente nas súas actividades, métodos, comportamento, caderno, etc.)

Potenciación de técnicas que supoñan facer e non só conceptos teóricos. Se trata de que constrúan a súa propia aprendizaxe.

As tecnoloxías da información e a comunicación

Interrelación entre as distintas unidades de traballo.

Flexibilidade nas estratexias educativas.

As liñas de actuación para a atención a este alumnado han de considerar a diversidade como fonte de oportunidades e de riqueza e céntranse en adecuar os diversos aspectos metodolóxicos: estratexias e técnicas

específicas de ensino, agrupamentos, recursos e formas de organización...

Estratexias de ensino aprendizaxe.

Potenciar o uso de técnicas e estratexias que favorezan a experiencia directa, a reflexión e a expresión.

Introducir ou potenciar de forma planificada a utilización de técnicas que promovan a axuda entre alumnos.

Utilizar estratexias para centrar ou focalizar a atención do grupo.

Que entre as actividades docentes "ordinarias" e as de apoio non exista unha fronteira claramente delimitada.

Agrupamentos.

Combinar agrupamentos heteroxéneos con outros de carácter máis homoxéneo.

Aproveitar as actividades de gran grupo para mellorar o clima e a relación dos alumnos dentro da aula (as asembleas e os debates na aula).

Utilizar os agrupamentos máis espontáneos para mellorar as relacións entre os alumnos.

Materiais.
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Seleccionar material para a aula que poida ser utilizado por todos os alumnos.

Adaptar materiais de uso común.

É necesario considerar todas as posibilidades de que os alumnos e alumnas con necesidades utilicen os mesmos materiais que os seus compañeiros.

Actualmente as tecnoloxías da información e a comunicación son ferramentas de traballo con moitas e variadas aplicacións no ensino e, fundamentalmente o ordenador, debido ao seu alto nivel de motivación

intrínseca. É posible coa axuda da informática atender mellor a estes alumnos facendo deseños individualizados: respectando ritmos, tempos, estilos e preferencias dos propios alumnos.

9. Aspectos transversais

9.a) Programación da educación en valores

Educación cívica

Obxectivos

1. Recoñecer a propia identidade e tomar conciencia das súas capacidades persoais como medio para alcanzar unha progresiva e sólida autoafirmación da personalidade.

2. Formarse unha imaxe axustada de si mesmo que lle permita asumir a súa propia vida.

3. Utilizar o diálogo nas negociacións de convenios colectivos e na resolución de posibles conflitos laborais.

4. Analizar os valores que rexen o funcionamento dunha empresa e adoptar xuízos e actitudes persoais respecto deles.

5. Participar en actividades de grupo dentro da empresa, con actitudes solidarias e tolerantes, recoñecendo e valorando a diferenza entre as persoas.

Inserción e aplicación

1. Na identificación dos dereitos e deberes dos empresarios e traballadores.

2. Na interpretación dos convenios colectivos.

3. Na análise das capacidades laborais e expectativas profesionais.

4. Na participación no proceso de selección de traballadores.

5. Na aplicación de medidas de prevención e actuación en caso de accidente.

Enfoque metodolóxico

1. Resolución de dilemas morais ou situacións problemáticas para reflexionar, valorar, preferir, optar e comunicar.

Educación para a saúde

Obxectivos
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1. Coñecer e adoptar modos de vida sans dentro do ámbito laboral, comprendendo e asumindo as consecuencias que se derivan deles.

2. Reflexionar sobre as razóns que conducen a prácticas sociais e ambientais non saudables dentro do ámbito laboral, e rexeitalas optando por valores que favorecen o benestar.

Inserción e aplicación

1. Na análise dos riscos no ámbito laboral.

2. Na aplicación de medidas de prevención e protección.

3. Na aplicación de medidas sanitarias en caso de accidente.

Enfoque metodolóxico

1. Análise dos posibles riscos que para a saúde ten o traballo, segundo sexan as condicións de aplicación das medidas de seguridade e hixiene.

2. Estudio de casos de aplicación de medidas preventivas e equipos de protección.

Educación ambiental

Obxectivos

1. Interesarse por coñecer e comprender realidades ambientais, do propio posto de traballo e da empresa en xeral, comprendendo como inciden nas propias actitudes e comportamentos e no equilibrio do ámbito.

2. Sentir respecto e implicación na mellora e conservación do medio dentro do ámbito laboral.

3. Coñecer e reflexionar sobre os problemas ambientais de ampla resonancia no mundo actual.

Inserción e aplicación

1 Na análise dos riscos físicos, químicos, ambientais e biolóxicos en ao ámbito laboral.

Enfoque metodolóxico

1. Actividades de comprensión dos riscos, partindo de casos reais e utilizando a prensa ou textos ilustrativos.

Educación para a paz

Obxectivos

1. Valorar a autoestima e a seguridade persoal.

2. Ser capaz de superar inhibicións e prexuízos, tanto nas actuacións individuais coma nas colectivas, canalizando a propia agresividade cara a actitudes que promoven o ben común.

Inserción e aplicación

1. Na análise das capacidades laborais e expectativas persoais.

2. Na participación no proceso de selección.

Enfoque metodolóxico

1. Poñer o alumnado fronte a dilemas morais ou situacións problemáticas para que teña que reflexionar, valorar, preferir, optar e comunicar.
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Educación para a igualdade entre sexos

Obxectivos

1. Participar nas actividades de grupo de forma responsable, solidaria e construtiva, apreciando a diferenza como riqueza colectiva.

2. Mostrar esforzo por modificar as actitudes violentas, evitando agresións verbais, menosprezos ou comentarios despectivos.

3. Coñecer os mecanismos e valores do funcionamento social.

4. Distinguir elementos discriminatorios no ámbito e introducirse na crítica obxectiva da utilización sexista da linguaxe.

Inserción e aplicación

1. En todas as actividades grupales que se realicen na aula, especialmente a tratar contidos de contratación laboral, inserción e promoción profesional.

Enfoque metodolóxico

1. Utilizar a técnica de traballo cooperativo role-playing, aproveitando calquera situación discriminatoria que se puidese dar ao traballar os contidos antes mencionados.

2. Estudio de casos, debates, coloquios, comentarios de texto, noticias...

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Non se programan actividades complementarias ou extraescolares.

10.Outros apartados

10.1) Metodoloxía en caso de confinamento

SEMIPRESENCIALIDADE:

Segundo o artigo Décimo noveno da RESOLUCIÓN do 4 de agosto de 2020, da Dirección Xeral de Educación, Formación Profesional e Innovación Educativa, pola que se ditan instrucións para o desenvolvemento

dos ciclos formativos de formación profesional do sistema educativo no curso 2020/21, nas programacións poderanse deseñar escenarios de semipresencialidade.

A tal fin e no caso deste módulo, a semipresencialidade contemplarase para os seguintes supostos:

- no caso de que a situación sanitaria xeral o requira.

- no caso de que haxa un novo confinamento da aula ou do centro e sexa posible acudir ao  centro.
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Faranse na modalidade telemática duas sesións das asignadas no horario de inicio de curso,  a través da plataforma webex e da aula virtual do centro.

Todos os CA de avaliación establecidos nesta programación poden ser obxecto desta metodoloxía.

No caso de que sexa necesario implementar esta modalidade, tomarase como referencia os contidos mínimos esixibles establecidos nesta programación.

NON PRESENCIAL

Co obxectivo de prever a situación de non asistencia a aula polos os seguintes supostos:

- no caso de que a situación sanitaria xeral o requira.

- no caso de que haxa un novo confinamento da aula ou do centro e NON sexa posible acudir ao centro.

- no caso de que o profesor a cargo do módulo se vexa confinada por mor da COVID temporalmente

- no caso de que algún alumno ou alumna se vexa en situación de confinamento persoal temporal

Impartiranse as clases telemáticamente intentando axeitar as actividades a esta nova situación primando traballos creativos, exposicións, supostos prácticos, traballo en grupo...

Os criterios de avaliación adaptaranse aos contidos mínimos esixibles establecidos nesta programación.

Faranse probas e recuperacións a través de cuestionarios deseñados na aplicación google forms e a traves da AULA VIRTUAL DO CENTRO ou de ser o caso a través de videoconferencia persoal co alumno/a.
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Código ConcelloCentro Ano
académico

Centro educativo

Cidade de Antioquía 2023/202432014801 Xinzo de Limia

1. Identificación da programación

Código
da familia

profesional
Familia profesional Código do

ciclo formativo Ciclo formativo Grao Réxime

Ciclo formativo

AGA Produción agropecuaria Ciclos formativos de grao
medioCMAGA02Agraria Réxime de adultos

Código
MP/UF Nome Curso Sesións

anuais
Horas
anuais

Sesións
semanais

Módulo profesional e unidades formativas de menor duración (*)

MP0481 Empresa e iniciativa emprendedora 32023/2024 6353

(*) No caso de que o módulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duración

Profesorado asignado ao módulo JOSÉ ANTONIO LAGE VÁZQUEZ,ISABEL PARADA MAROÑO (Subst.)

Profesorado responsable

Outro profesorado ISABEL PARADA MAROÑO

Estado: Pendente de supervisión inspector
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2. Concreción do currículo en relación coa súa adecuación ás características do ámbito produtivo

O módulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora contribúe a obter a formación necesaria para deselvolver a propia iniciativa no ámbito empresarial, tanto cara ao autoemprego, como por conta allea. Tendo en conta

que se imparte nunha zona xeográfica con predomino de PEMES  e con alta tasa de desemprego, pode motivar que o alumnado se integre no mundo laboral por conta propia.

Este módulo contribúe a  acadar os seguintes obxectivos xerais do ciclo formativo:

l)    Recoñecer os seus dereitos e deberes como axente activo da sociedade, analizando o marco legal que regula as condicións sociais e laborais, para participar na cidadanía democrática.

m)  Recoñecer e identificar posibilidades de negocio analizando o mercado e estudando a viabilidade, para a xeración do seu propio emprego.

No tocante ás competencias profesionais, persoais e sociais, contribúe a:

         i)   Cumprir os obxectivos de produción, actuando conforme os principios de responsabilidade e mantendo unhas relacións profesionais axeitadas cos membros do equipo de traballo.

m)   Detectar e analizar oportunidades de emprego e autoemprego desenvolvendo unha cultura emprendedora, e adaptándose a diferentes postos de traballo e a novas situacións.

n)    Establecer e administrar unha pequena empresa, realizando unha análise básica da viabilidade de produtos, da planificación da produción e da comercialización.

Os obxectivos específicos ou resultados de aprendizaxe  deste módulo son os seguintes:

RA1. Desenvolve o seu espírito emprendedor identificando as capacidades asociadas a él, definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovación e a creatividade.

RA2. Decide a oportunidade de creación dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a análise da relación entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organización dos

recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

RA3. Selecciona a forma xurídica tendo en conta as implicacións legais asociadas e o proceso para a súa constitución e posta en marcha.

RA4. Realiza actividades de xestión administrativa e financeira básica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentación.
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D
ur

ac
ió

n 
(s

es
ió

ns
)

DescriciónU.D. Título

Pe
so

 (%
)

48100

Resultados de aprendizaxe

RA
1

RA
2

RA
3

RA
4

1 Formación en empresa. Formación curricular que se adquirirá na empresa. 0 0

2 A idea de negocio. Identificar unha idea de negocio viable contextualizada no sector productivo de actividades
forestais. 10 15 X

3 A empresa e o seu entorno EStudio do entorno da empresa: competidores, clientes, proveedores e outros axentes que
estén vinculados á empresa a desenvolver. 10 15 X

4 Constitución da empresa. Posta en marcha Análise do proceso a seguir para constituir a empresa, atendendo a forma xurídica elexida
e as obrigas fiscais que lle corresponden a cada empresa. 18 25 X

5 Plan económico-financieiro. Xestión empresarial.
Contabilidade

Análise da viabilidade económica-financieira do proxecto e execución dos procesos
económico-administrativos que desenvolven na empresa para levar a cabo a súa
actividade

25 45 X

Total: 63

3. Relación de unidades didácticas que a integran, que contribuirán ao desenvolvemento do módulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

4. Por cada unidade didáctica

4.1.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

1 Formación en empresa. 0
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4.1.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Actividades na empresa. 0,01

0TOTAL

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

0,0Actividades na empresa. - Actividades que se
desenvolverán na empresa.

0,0TOTAL

4.2.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

2 A idea de negocio. 10

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Desenvolve o seu espírito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovación e a creatividade. SI
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4.2.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

A idea de negocio. 10,01

1.1 Acercar a idea do emprendedor á súa realidade

1.2 Comprender o papel da empresa nas socieda-des modernas

1.3 Poñer en marcha o plan de empresa.

1.4 Distinguir as motivacións, características e habilidades dun emprendedor.

1.5 Estructurar  e ordenar a idea de negocio.

10TOTAL

4.2.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA1.1 Identificouse o concepto de innovación e a súa relación co progreso da sociedade e o aumento no benestar
dos individuos.

PE.1 - A innovación e a súa relación co progreso da sociedade e o aumento no
benestar dos individuos.

•

S 10 CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a súa importancia como dinamizador do mercado laboral e
fonte de benestar social.

PE.2 - O concepto de cultura emprendedora e a súa importancia como
dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

•

S 10 CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formación, a responsabilidade e a
colaboración como requisitos indispensables para ter éxito na actividade emprendedora.

PE.3 - A  iniciativa individual, a creatividade, a formación, a responsabilidade e a
colaboración como requisitos indispensables para ter éxito na actividade
emprendedora.

•

S 10 CA1.4 Analizáronse as características das actividades emprendedoras no sector agrario.
PE.4 - As características das actividades emprendedoras no sector forestal.•

S 10 CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.
PE.5 - O risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.•

S 10 CA1.6 Valoráronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovación, pola creatividade e pola súa factibilidade.
PE.6 - Ideas emprendedoras caracterizadas pola innovación, pola creatividade e
pola súa factibilidade.

•

S 20 CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ámbito agropecuario, que
ha servir de punto de partida para a elaboración do proxecto empresarial.

PE.7 - As ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ámbito da
xestión forestal e do medio natural, que ha servir de punto de partida para a
elaboración do proxecto empresarial.

•

S 20 CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a súa importancia como paso previo á creación
dunha pequena empresa.

PE.8 - A a estrutura dun proxecto empresarial e a súa importancia como paso
previo á creación dunha pequena empresa.

•
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100TOTAL

4.2.e) Contidos

Contidos

 Innovación e desenvolvemento económico. Principais características da innovación na actividade agropecuaria (materiais, tecnoloxía, organización da produción, etc.).

 Cultura emprendedora na Unión Europea, en España e en Galicia.

 Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formación, responsabilidade e colaboración.

 Actuación das persoas emprendedoras no sector agrario.

 O risco como factor inherente á actividade emprendedora.

 Valoración do traballo por conta propia como fonte de realización persoal e social.

 Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduración e avaliación destas.

 Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicación no ámbito agropecuario.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Libro de texto•Lectura do libro "La buena
suerte"

•Realización de lista de
posibles ideas

•Explicación de: Innovación e
desenvolvemento
económico. Principais
características da innovación

•
10,0

A idea de negocio. - Identifícanse  ideas de
negocio que sexan innovadoras e capaces de
crear posibilidade de negocio. Valórase a
creatividade.  Faise unha descripción da idea
que dará fundamento ao proxecto, aportando

PE.1 - A innovación e a súa relación co
progreso da sociedade e o aumento no
benestar dos individuos.

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

 Videos do programa de RTVE 2 de
"Innovadores e emprendedores"

•

Portal de BIC Galicia•

Táboa de análise das
vantaxes e inconvenientes
de tres ideas de negocio.

•

Apuntes e bibliografía•

Videos do programa de
RTVE 2 de "Innovadores e
emprendedores".

•

Listaxe de cualidades
técnicas, organizativas,
formativas, persoais e
psicosociais dun
emprendedor.

•

Consulta do portal de BIC
Galicia

•

Visualización de videos
temáticos da Escuela de
Banespyme

•

Recollida de información  do
portal de Banco de Ideas de
Bic Galicia

•

Execución do test sobre o
perfil axeitado para ser
emprendedor.

•

Elaboración das vantaxes e
inconvenientes da idea de
negocio máis axeitada.

•

na actividade agropecuaria

datos reais sobre o emprendedor.

PE.2 - O concepto de cultura
emprendedora e a súa importancia
como dinamizador do mercado laboral
e fonte de benestar social.

•

PE.3 - A  iniciativa individual, a
creatividade, a formación, a
responsabilidade e a colaboración
como requisitos indispensables para
ter éxito na actividade emprendedora.

•

PE.4 - As características das
actividades emprendedoras no sector
forestal.

•

PE.5 - O risco como elemento
inevitable de toda actividade
emprendedora.

•

PE.6 - Ideas emprendedoras
caracterizadas pola innovación, pola
creatividade e pola súa factibilidade.

•

PE.7 - As ideas emprendedoras unha
determinada idea de negocio do
ámbito da xestión forestal e do medio
natural, que ha servir de punto de
partida para a elaboración do proxecto
empresarial.

•

PE.8 - A a estrutura dun proxecto
empresarial e a súa importancia como
paso previo á creación dunha pequena
empresa.

•

10,0TOTAL

4.3.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

3 A empresa e o seu entorno 10
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4.3.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creación dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a análise da relación entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organización dos recursos humanos e
dos valores culturais e éticos. SI

4.3.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

A empresa e os elementos externos e internos que a condicionan 10,01

1.1 Distinguir os diferentes factores que compoñen  o macroentorno e o microentorno da empresa.

1.2 Realizar a análise do entorno dunha empresa do sector  empregando a matriz DAFO.

1.3 Coñecer que é a cultura corporativa e distinguir os elementos que a compoñen.

1.4 Identificar que é a responsabilidade social corporativa e os seus principais indicadores.

1.5 Estudiar o entorno, aos clientes e a competencia para a toma de decisións.

1.6 Comprender a necesidade de controlar o stock e a producción

1.7 Identificar e clasificar os diferentes tipos de custes

1.8 Calcular o punto morto ou umbral de rentabilidade dun producto.

1.9 Deseñar un adecuado plan de producción para o teu proxecto empresarial

1.10 Realizar un detallado análise de custes para o teu proxecto empresarial.

1.11 Coñecer a forma de adaptar o producto ás necesidades do consumidor, como eixe central do éxito da
empresa.

1.12 Saber fixar o precio dos distintos productos e servicios a través de diversos métodos.

1.13 Deseñar un plan de marketing adecuado ás características do negocio y co mínimo custe.

10TOTAL
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4.3.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.
PE.1 - Situación do perfil empresarial das pequenas e medianas empresas no
tecido empresarial galego.

•

S 10 CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de
sustentabilidade nos principios de actuación das empresas.

PE.2 - O impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir
criterios de sustentabilidade nos principios de actuación das empresas

•

S 10 CA2.3 Identificáronse os principais compoñentes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos
aspectos tecnolóxico, económico, social, ambiental, demográfico e cultural.

PE.3 - Os compoñentes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial,
nos aspectos tecnolóxico, económico, social, ambiental, demográfico e cultural.

•

S 10
 CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacións coa clientela, con provedores, coas
administracións públicas, coas entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno
específico.

PE.4 - As relacións coa clientela, con provedores, coas administracións públicas,
coas entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do
contorno específico.

•

S 10 CA2.5 Determináronse os elementos do contorno xeral e específico dunha pequena ou mediana empresa
agropecuaria en función da súa posible localización.

PE.5 - Os relacións coa clientela, con provedores, coas administracións públicas,
coas entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do
contorno específico.

•

S 5 CA2.6 Analizouse o fenómeno da responsabilidade social das empresas e a súa importancia como un elemento da
estratexia empresarial.

PE.6 - A responsabilidade social das empresas e a súa importancia como un
elemento da estratexia empresarial.

•

S 5
 CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa produción agropecuaria e
describíronse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, así como os beneficios sociais que
producen.

PE.7 - Balance social dunha empresa relacionada coa xestión forestal e do medio
natural, e describíronse os principais custos sociais en que incorren estas
empresas, así como os beneficios sociais que producen.

•

S 10 CA2.8 Identificáronse, en empresas agropecuarias, prácticas que incorporen valores éticos e sociais.
PE.8 - Prácticas que incorporen valores éticos e sociais, en empresas de xestión
forestal e do medio natural

•

S 10 CA2.9 Definíronse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.
PE.9 - Os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.•

S 5  CA2.10 Analizáronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicación e imaxe corporativas, así como a súa
relación cos obxectivos empresariais.

PE.10 - Cultura empresarial, e de comunicación e imaxe corporativas, así como a
súa relación cos obxectivos empresariais.

•

S 5  CA2.11 Describíronse as actividades e os procesos básicos que se realizan nunha empresa agropecuaria, e
delimitáronse as relacións de coordinación e dependencia dentro do sistema empresarial.

PE.11 - As actividades e os procesos básicos que se realizan nunha empresa de
xestión forestal e do medio natural, e delimitáronse as relacións de coordinación e
dependencia dentro do sistema empresarial.

•

S 10  CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclúa a idea de negocio, a localización, a organización do proceso
produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de márketing.

PE.12 - Plan de empresa que inclúa a idea de negocio, a localización, a
organización do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade
social e o plan de márketing

•

100TOTAL

4.3.e) Contidos

Contidos

 A empresa como sistema: concepto, funcións e clasificacións.
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Contidos

 Análise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa agropecuaria: aspectos tecnolóxico, económico, social, ambiental, demográfico e cultural.

 Análise do contorno específico dunha pequena ou mediana empresa agropecuaria: clientes, provedores, administracións públicas, entidades financeiras e competencia.

 Localización da empresa.

 A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

 Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

 Cultura empresarial, e comunicación e imaxe corporativas.

 Actividades e procesos básicos na empresa. Organización dos recursos dispoñibles. Externalización de actividades da empresa.

 Descrición dos elementos e estratexias do plan de produción e do plan de márketing.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Libro de texto•

Portais de internet•

Procesador de texto•

Apuntes e bibliografía•

Proxecto empresarial.•

Estudio de mercado.•

 Actividades de
consolidación.

•

Casos prácticos•

Esquemas  e mapas
conceptuais.

•

Realización do Proxecto
empresarial, incluindo os
contidos desenvoltos nesta
unidade.

•

Realización  dun esquema
ou resumen do tema, con
exemplos concretos para o
seu proxecto empresarial.

•

Aplicación da matriz DAFO
sobre exemplos expostos no
libro de texto

•

Xustificación por escrito das
vantaxes de ter unha cultura
corporativa definida e ben
tratada.

•

Realización dun
organigrama e unha listaxe
das funcións de cada
departamento.

•

Explicación: Os elementos
internos da empresa, así
como os externos que
condicionan as súas
posibilidades de crecemento
e perdurabilidad

•

10,0

A empresa e os elementos externos e
internos que a condicionan - A empresa e as
súas funcións. O entorno da empresa a nivel
macroecómico: aspectos legais, económicos,
desenvolvemento do sector; e
microeconómicos: clientes, proveedores,
competencia. Requisitos para ser empresario.
Cultura empresarial e responsabilidade social
corporativa. Descripción dos elementos e
estratexias do plan de producción e do plan
de marketing

PE.1 - Situación do perfil empresarial
das pequenas e medianas empresas
no tecido empresarial galego.

•

PE.2 - O impacto ambiental da
actividade empresarial e a necesidade
de introducir criterios de
sustentabilidade nos principios de
actuación das empresas

•

PE.3 - Os compoñentes do contorno
xeral que rodea a empresa e, en
especial, nos aspectos tecnolóxico,
económico, social, ambiental,
demográfico e cultural.

•

PE.4 - As relacións coa clientela, con
provedores, coas administracións
públicas, coas entidades financeiras e
coa competencia como principais
integrantes do contorno específico.

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Elaboración dun estudio de
mercado para analizar a
situación da competencia,
dos clientes.

•

Realización dun esquema
sobre as fases do Plan de
produccion.

•

Visualización de video sobre
a importancia da xestión
comercial na PEME.

•

PE.5 - Os relacións coa clientela, con
provedores, coas administracións
públicas, coas entidades financeiras e
coa competencia como principais
integrantes do contorno específico.

•

PE.6 - A responsabilidade social das
empresas e a súa importancia como un
elemento da estratexia empresarial.

•

PE.7 - Balance social dunha empresa
relacionada coa xestión forestal e do
medio natural, e describíronse os
principais custos sociais en que
incorren estas empresas, así como os
beneficios sociais que producen.

•

PE.8 - Prácticas que incorporen
valores éticos e sociais, en empresas
de xestión forestal e do medio natural

•

PE.9 - Os obxectivos empresariais
incorporando valores éticos e sociais.

•

PE.10 - Cultura empresarial, e de
comunicación e imaxe corporativas, así
como a súa relación cos obxectivos
empresariais.

•

PE.11 - As actividades e os procesos
básicos que se realizan nunha
empresa de xestión forestal e do medio
natural, e delimitáronse as relacións de
coordinación e dependencia dentro do
sistema empresarial.

•

PE.12 - Plan de empresa que inclúa a
idea de negocio, a localización, a
organización do proceso produtivo e
dos recursos necesarios, a
responsabilidade social e o plan de
márketing

•

10,0TOTAL
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4.4.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

4 Constitución da empresa. Posta en marcha 18

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA3 - Selecciona a forma xurídica tendo en conta as implicacións legais asociadas e o proceso para a súa constitución e posta en marcha. SI

4.4.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Trámites para constituir a empresa. 18,01

1.1 Distinguir entre persoa física e persoa xurídica

1.2 Coñecer os requisitos, obrigas, vantaxes e inconvenientes do autónomo.

1.3 Coñecer as franquicias como posible forma de autoemprego

1.4 Diferenciar os trámites máis sinxelos exixidos polos distintos organismos da Administración, para  a
constitución da empresa

1.5 Diferenciar as Administracións implicadas

1.6 Coñecer aos organismos que prestan axuda para a constitución de empresas para a simplificación de
trámites.

1.7 Identificar e saber cumplimentar a documentación a presentar

1.8 Realizar o proceso de constitución da sociedade proposta para o Proxecto de Empresa

1.9 Buscar financiación adecuada

1.10 Relacionar cada imposto co tratamento documental que require

1.11 Diferenciar as tres modalidades de estimación de cálculo do IRPF

1.12 Coñecer as tipoloxías que existen de empresas, en función dos criterios mais comúns.
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Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

1.13 Coñecer os condicionantes que se asocian a cada forma xurídica: capital dispoñible, número de
socios, fiscalidade e exixencias legais dos tipos de sociedades.

1.14 Valorar a importancia e consecuencias da responsabilidade limitada e ilimitada.

18TOTAL

4.4.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, así como os requisitos que cómpren para desenvolver a
actividade empresarial.

PE.1 - O concepto de persoa empresaria, así como os requisitos que cómpren
para desenvolver a actividade empresarial.

•

S 20 CA3.2 Analizáronse as formas xurídicas da empresa e determinándose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha
en relación coa súa idea de negocio.

PE.2 - As formas xurídicas da empresa e determinándose as vantaxes e as
desvantaxes de cada unha en relación coa súa idea de negocio.

•

S 10 CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economía social no sector agrario.
PE.3 - A importancia das empresas de economía social no sector forestal.•

S 10 CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en función da forma
xurídica elixida.

PE.4 - O grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en
función da forma xurídica elixida.

•

S 10 CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xurídica de empresa.
PE.5 - O tratamento fiscal establecido para cada forma xurídica de empresa.•

S 10 CA3.6 Identificáronse os trámites esixidos pola lexislación para a constitución dunha pequena ou mediana empresa
en función da súa forma xurídica.

PE.6 - Os trámites esixidos pola lexislación para a constitución dunha pequena ou
mediana empresa en función da súa forma xurídica.

•

S 10 CA3.7 Identificáronse as vías de asesoramento e xestión administrativa externas á hora de pór en marcha unha
pequena ou mediana empresa.

PE.7 - As vías de asesoramento e xestión administrativa externas á hora de pór en
marcha unha pequena ou mediana empresa.

•

S 10 CA3.8 Analizáronse as axudas e subvencións para a creación e posta en marcha de empresas agropecuarias tendo
en conta a súa localización.

PE.8 - As axudas e subvencións para a creación e posta en marcha de empresas
de xestión forestal e do medio natural tendo en conta a súa localización

•

S 10 CA3.9 Incluíuse no plan de empresa información relativa á elección da forma xurídica, os trámites administrativos,
as axudas e as subvencións.

PE.9 - O plan de empresa   e a información relativa á elección da forma xurídica,
os trámites administrativos, as axudas e as subvencións.

•

100TOTAL
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4.4.e) Contidos

Contidos

 Formas xurídicas das empresas.

 Responsabilidade legal do empresario.

 A fiscalidade da empresa como variable para a elección da forma xurídica.

 Proceso administrativo de constitución e posta en marcha dunha empresa.

 Vías de asesoramento para a elaboración dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.

 Axudas e subvencións para a creación dunha empresa agropecuaria.

 Plan de empresa: elección da forma xurídica, trámites administrativos, e xestión de axudas e subvencións.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Portais de internet: www.tormo.com
www.100franquicias.com www.
franquicias.es ;  www.
impulsocamarasevilla.com www.
crearempresas.com;  www.aeat.es

•

Procesador de textos•

Caderno de actividades.•

Reportaxe de TVE1 Comando
actualidad: "A financiación da
empresa"

•

Mapa conceptual.•

Actividades de consolidación•

Cadros sinópticos.•

casos prácticos•

Proxecto empresarial•

Explicación:  Análisis das
formas xurídicas, os trámites
que se levan a cabo para
realizar a posta en marcha
da empresa, e as obrigas
fiscais dacordo ca forma
xurídica que adopten.

•

Recollida de apuntes dos
contidos que se desenvolvan
na aula.

•

Realización dun cadro
sinóptico dos tipos de
sociedades xurídicas

•

Realización de actividades
de consolidación dos
contidos mais relevantes

•

Lectura do artigo sobre o
Autónomo.

•

18,0

Trámites para constituir a empresa.  - Estudio
das diferentes formas xurídicas, que
condicionan os trámites para constituir a
empresa. Constitución de SLNE. Organismos
que participan na constitución da empresa.
Descripción das obrigas fiscais segundo o
tipo de forma xurídica. O otorgamiento do
nome da empresa. A escritura pública e o
Rexistro Mercantil

PE.1 - O concepto de persoa
empresaria, así como os requisitos que
cómpren para desenvolver a actividade
empresarial.

•

PE.2 - As formas xurídicas da empresa
e determinándose as vantaxes e as
desvantaxes de cada unha en relación
coa súa idea de negocio.

•

PE.3 - A importancia das empresas de
economía social no sector forestal.

•

PE.4 - O grao de responsabilidade
legal das persoas propietarias da
empresa en función da forma xurídica
elixida.

•

PE.5 - O tratamento fiscal establecido
para cada forma xurídica de empresa.

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Consulta de portais de
internet sobre franquicias.

•

Consulta dos portais:  www.
impulsocamarasevilla.com
www.crearempresas.com

•

Execución dos estatutos da
sociedade do proxecto.

•

 Realización de esquema
dos datos relevantes  de
cada organismo.

•

Consulta e visita virtual dos
distintos organismos.

•

Realización de esquema de
traballo para a constitución
da empresa.

•

Realización dun
cronograma.

•

Elaboración da
documentación precisa para
a posta en marcha da
empresa.

•

Realización de esquema dos
datos relevantes  de cada
forma de financiación.

•

 Selección da financiación
axeitada para o proxecto
empresarial.

•

Realización de mapa
conceptual con los datos
importantes.

•

 Realización de casos
prácticos

•

Visita da web de facenda.•

Visionado da reportaxe de
TVE1 Comando actualidad:
"A financiación da empresa"

•

PE.6 - Os trámites esixidos pola
lexislación para a constitución dunha
pequena ou mediana empresa en
función da súa forma xurídica.

•

PE.7 - As vías de asesoramento e
xestión administrativa externas á hora
de pór en marcha unha pequena ou
mediana empresa.

•

PE.8 - As axudas e subvencións para a
creación e posta en marcha de
empresas de xestión forestal e do
medio natural tendo en conta a súa
localización

•

PE.9 - O plan de empresa   e a
información relativa á elección da
forma xurídica, os trámites
administrativos, as axudas e as
subvencións.

•
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18,0TOTAL

4.5.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

5 Plan económico-financieiro. Xestión empresarial. Contabilidade 25

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA4 - Realiza actividades de xestión administrativa e financeira básica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentación. SI

4.5.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Desenvolvemento do Plan de viabilidade da empresa e  a xestión empresarial. 25,01

1.1 Distinguir os elementos patrimoniais dunha empresa

1.2 Actividades e procesos básicos na empresa. Organización dos recursos dispoñibles. Externalización
das actividades.

1.3 Analizar a situación económica-financeira do Proxecto da Empresarial.

1.4 Realizar un balance provisonal, conta de resultados e plan de tesourería

1.5 Analizar a viabilidade do proxecto
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Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

1.6 Coñecer a utilidade dos documentos compra-venda e de pagamento

1.7 Saber cumplimentar os documentos de compra-venda e de pagamento

1.8 Comprender o funcionamento do sistema de partida doble.

1.9 Diferenciar os conceptos incluidos en Activo, Pasivo e Patrimonio Neto.

1.10 Enumerar as contas anuais obrigatorias tanto para PYMES como o resto das empresas.

1.11 Elaborar o Balance de Situación e a Conta de Resultados dunha empresa

1.12 Deseñar o organigrama da empresa

1.13 Planificar o persoal necesario

1.14 Cuantificar o custe  do proceso de selección e salarial

1.15 Prever a externalización de funcións e o seu custe

25TOTAL

4.5.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 20 CA4.1 Analizáronse os conceptos básicos de contabilidade, así como as técnicas de rexistro da información
contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

PE.1 - Os conceptos básicos de contabilidade, así como as técnicas de rexistro da
información contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas
anuais.

•

S 20 CA4.2 Describíronse as técnicas básicas de análise da información contable, en especial no referente ao equilibrio
da estrutura financeira e á solvencia, á liquidez e á rendibilidade da empresa.

PE.2 - As técnicas básicas de análise da información contable, en especial no
referente ao equilibrio da estrutura financeira e á solvencia, á liquidez e á
rendibilidade da empresa.

•

S 20
 CA4.3 Definíronse as obrigas fiscais (declaración censual, IAE, liquidacións trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha
pequena e dunha mediana empresa relacionadas coa produción agropecuaria, e diferenciáronse os tipos de
impostos no calendario fiscal (liquidaci

PE.3 - As as obrigas fiscais (declaración censual, IAE, liquidacións trimestrais,
resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada coa
xestión forestal e do medio natural, e diferenciáronse os tipos de impostos no
calendario fiscal (liquidacións trimestrais e liquidacións anuais).

•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 20
 CA4.4 Formalizouse con corrección, mediante procesos informáticos, a documentación básica de carácter comercial
e contable (notas de pedido, albarás, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para
unha pequena e unha mediana empresa a

PE.4 - A documentación básica de carácter comercial e contable (notas de pedido,
albarás, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio)
para unha pequena e unha mediana empresa de xestión forestal e do medio
natural, e describíronse os circuítos que recorre esa documentación na empresa.

•

S 20 CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade económica e financeira do proxecto empresarial.
PE.5 - O plan financeiro e analizouse a viabilidade económica e financeira do
proxecto empresarial.

•

100TOTAL

4.5.e) Contidos

Contidos

 Análise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector agrario.

 Concepto e nocións básicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

 Análise da información contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

 Plan financeiro: estudo da viabilidade económica e financeira.

 Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

 Ciclo de xestión administrativa nunha empresa agropecuaria: documentos administrativos e documentos de pagamento.

 Coidado na elaboración da documentación administrativo-financeira.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

 Caderno do alumno.•

 Material do proxecto.•

Plan de custes de recursos
humanos

•

•

Esquema de conceptos
relevantes

•

Resolución individual de
casos prácticos.

•

Explicación dos contidos:  a
contabilidade da empresa,  a
xestión do persoal, a
execución do plan de
empresa e a xestión
administrativa.

•

25,0

Desenvolvemento do Plan de viabilidade da
empresa e  a xestión empresarial. -
Elaboración do plan de viabilidade e
valoración da súa rentabilidade. Posta e en
marcha dos distintos procesos empresariais:
administación, contabilidade, departamento
de ventas, xestión da clientela, xestión de

PE.1 - Os conceptos básicos de
contabilidade, así como as técnicas de
rexistro da información contable:
activo, pasivo, patrimonio neto,
ingresos, gastos e contas anuais.

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Libro de texto.•

Procesador de textos•

Modelos de documentos
administrativos

•

Listaxe de inversións a
realizar para o proxecto
empresarial

•

Balance provisional, conta
de resultados  e plan de
tesourería do proxecto.

•

Análise económica
financeira do proxecto
empresarial

•

Conta de perdas e
ganancias do proxecto
empresarial

•

Documentos  administrativos
cumprimentados

•

Esquema•

Organigrama do seu
proxecto empresarial

•

Casos prácticos•

Planificación do organigrama
do seu proxecto empresarial

•

Recollida de información
sobre os conceptos.

•

Visualización de videos.•

Resolución de casos
prácticos.

•

Previsión do custe de
salarios para o proxecto
empresarial

•

Proxecto empresarial: Custe
de servicios externos.

•

Consulta de enlaces e
documentos reais doutros
proxectos.

•

Listaxe de inversións a
realizar para o proxecto
empresarial.

•

Execución da análise
económica-financieira do
proxecto

•

Execución do balance
provisional, conta de
resultados  e plan de
tesourería do proxecto.

•

Execución da conta de
perdas e ganancias do
proxecto empresarial

•

Casos prácticos de
cumprimentación de
documentos.

•

persoal.

PE.2 - As técnicas básicas de análise
da información contable, en especial
no referente ao equilibrio da estrutura
financeira e á solvencia, á liquidez e á
rendibilidade da empresa.

•

PE.3 - As as obrigas fiscais
(declaración censual, IAE, liquidacións
trimestrais, resumes anuais, etc.)
dunha pequena e dunha mediana
empresa relacionada coa xestión
forestal e do medio natural, e
diferenciáronse os tipos de impostos
no calendario fiscal (liquidacións
trimestrais e liquidacións anuais).

•

PE.4 - A documentación básica de
carácter comercial e contable (notas de
pedido, albarás, facturas, recibos,
cheques, obrigas de pagamento e
letras de cambio) para unha pequena e
unha mediana empresa de xestión
forestal e do medio natural, e
describíronse os circuítos que recorre
esa documentación na empresa.

•

PE.5 - O plan financeiro e analizouse a
viabilidade económica e financeira do
proxecto empresarial.

•

25,0TOTAL
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5. Mínimos exixibles para alcanzar a avaliación positiva e os criterios de cualificación

MÍNIMOS ESIXIBLES

Estruturar  e ordenar a idea de negocio.

Distinguir os diferentes factores que compoñen  o macroentorno e o microentorno da empresa.

Coñecer que é a cultura corporativa e distinguir os elementos que a compoñen.

Identificar que é a responsabilidade social corporativa e os seus principais indicadores.

Distinguir entre persoa física e persoa xurídica

Coñecer os condicionantes que se asocian a cada forma xurídica: capital dispoñible, número de socios,

fiscalidade exixencias legais dos tipos de sociedades.

Valorar a importancia e consecuencias da responsabilidade limitada e ilimitada.

Comprender a necesidade de controlar o stock e a producción

Identificar e clasificar os diferentes tipos de custes

Calcular o punto morto ou umbral de rentabilidade dun producto.

Deseñar un adecuado plan de producción para o teu proxecto empresarial.

Realizar un detallado análise de custes para o teu proxecto empresarial.

Coñecer a forma de adaptar o producto ás necesidades do consumidor, como eixe central do éxito da empresa.

Deseñar un plan de marketing adecuado ás características do negocio y co mínimo custe.

Distinguir os elementos patrimoniais dunha empresa.

Enumerar as contas anuais obrigatorias tanto para PYMES como o resto das empresas.

Elaborar o Balance de Situación e a Conta de Resultados dunha empresa.

Planificar o persoal necesario

Cuantificar o custe  do proceso de selección e salarial

Coñecer as necesidades económicas dunha empresa no seu inicio

Analizar a situación económica-financeira do Proxecto da Empresarial.

Realizar un balance provisonal, conta de resultados e plan de tesourería

Analizar a viabilidade do proxecto

Diferenciar os trámites máis sinxelos exixidos polos distintos organismos da Administración, para  a constitución da empresa
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Diferenciar as Administracións implicadas

Identificar e saber cumplimentar a documentación a presentar

Realizar o proceso de constitución da sociedade proposta para o Proxecto de Empresa

Relacionar cada imposto co tratamento documental que require

Diferenciar as tres modalidades de estimación de cálculo do IRPF

Coñecer a utilidade dos documentos compra-venda e de pagamento

Saber cumplimentar os documentos de compra-venda e de pagamento

CRITERIOS DE CUALIFICACIÓN

En cada unicidad didáctica, plantexaranse con regularidade pequenos supostos prácticos. A nota da primeira avaliación obterase da media de todas as notas acadadas ata o momento nas diferentes probas

realizadas. Para calcular a nota da segunda avaliación e da avaliación final teranse en conta todas as notas obtidas polo alumno desde que comenzou o curso. Os supostos prácticos poderán ser individuais ou de

grupo. A nota media de todos os supostos prácticos individuais realizados no curso suporá o 70% da nota final. O 30% restante obtense da nota media dos supostos feitos en grupo.Esta ponderación aplícase tamén

na nota de cada trimestre. As notas así obtidas sempre se redondearán ó número enteiro mais cercano.

En ningún caso se poderá superar o módulo se a media das notas correspondentes a algunha das unidades didácticas é inferior a 3 puntos (ver actividades de recuperación).

6. Procedemento para a recuperación das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperación

Para a realización das actividades de recuperación teranse en conta os criterios de avaliación non superados polo alumno. En ningún caso se avaliarán de novo contidos xa superados polo alumno de acordo cos

criterios establecidos nesta programación.

Unha vez identificadas as partes non superadas, o alumno participará no proceso de recuperación a través dos mesmos instrumentos que se indican individualmente para cada criterio de avaliación. Os resultados

deste proceso integraranse coas partes superadas anteriormente, de forma que para a cualificación final aplicarase de novo o baremo definido para cada criterio de avaliación.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliación extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliación continua

O alumnado con perda do dereito a avaliación contínua poderá realizar una proba de avaliación extraordinaria coas características que se describen a continuación: O instrumento de avaliación será un exame que

constará de 100 preguntas referidas a todos os contidos desenrolados no módulo. Teranse en conta todos os resultados da aprendizaxe sinalados nesta programación cunha importancia relativa na cualificación

idéntica a aplicada durante o desenrolo ordinario do módulo. Cada unha das preguntas valerá 1 punto. Para a superación desta proba extraordinaria, o alumnado deberá obter un mínimo de 60 puntos. 60 puntos
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equivale a un 5 na avaliación e o resto de notas fixaranse de forma proporcional.

7. Procedemento sobre o seguimento da programación e a avaliación da propia práctica docente

O seguimento da programación farase na aplicación web habilitada para dito proceso. En calquer caso, nas reunións de departamento farase referencia ós problemas de temporalización atopados; tanto internos por

unha posible incorrecta asinación de horas a cada unidade, así como a calquera circunstancia allea a programación que dificulte o seu desenrolo normal. Tamén se deixará constancia da adecuación dos

instrumentos de avaliación utilizados. En calquer caso, os problemas de temporalización, instrumentos de avaliación ou en xeral calquera outro que poida afectar ó desenrolo do módulo, deberán ser recollidos e tidos

en conta para a adaptación e mellora desta programación. Este proceso contribúe á avaliación da práctica docente, e no mesmo senso, tamén se lle dará importancia á percepción que teñen os alumnos sobre o

traballo realizado no módulo. A través de enquisas e cuestionarios a final de curso recollerase a súa opinión para ser incorporada nas deliberacións e valoracións do departamento.  Nas actas das reunións de

departamento tamén se incluirá unha análise destas percepcións; que poderán ser tidas en conta con vistas a modificacións da programación ou do traballo na aula.

8. Medidas de atención á diversidade

8.a) Procedemento para a realización da avaliación inicial

Permite  saber e valorar a situación de partida dos alumnos e empezar dende o principio cunha intervención axeitada ás necesidades, intereses e posibilidades dos mesmos.  Tamén  nos permitirá valorar o progreso

realizado polos alumnos. Farase tendo en conta o expediente do/a alumno/a, con entrevistas persoais, probas de coñecemento.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Actividades de reforzo:

          Serán individuais e deberán resolvelas e serán corrixidas pola profesora se maneira individualizada.

Empregar os agrupamentos na aula:

          Agrupando alumnos menos avantaxados cos máis avantaxados: deste xeito os desaventaxados se verán favorecidos porque recibirán    certas explicacións con outro punto de vista e un vocabulario máis

sinxelo e cotián para eles, o que lles axudará a entender os contidos.

          E os alumnos avantaxados poderán desenvolver actitudes como: respeto, tolerancia, soliedariedade, paciencia. E tamén supón un importante afianzamento dos seus coñecementos, xa que se verán na obriga

de elaborar e estructurar o que saben co fin de transmitilo a outra persoa.

Titorías:

- 22 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS PROFESIONAIS

         Serán programadas cos alumnos que as precisen e se desenvolverán presencialmente no centro educativo e tamén a través da  ferramenta virtual dropbox.

9. Aspectos transversais

9.a) Programación da educación en valores

A área de EIE permite atender aos obxectivos propostos pola LOE, mediante a construción de grupos de traballo e a introdución de educación en valores na aula, mediante a exemplificación con exercicios,

dinámicas de aula, etc. Deste xeito trataremos os seguintes aspectos do desenvolvemento afectivo da vida cotiá:

1. Educación moral e cívica: Incidirase durante todo o curso académico, posto que se relaciona directamente co desenvolvemento das actividades e a convivencia na aula. Se fomentará con traballos de equipo:

como execión de reunións, debates e tamén coa realización das actividades diarias, xa que propician o espírito cívico, a convivencia e o respecto ás opinións alleas.

2.Educación  para o coidado do medioambiente e consumo responsable de medios: O  obxectivo  é fomentar nos alumnos o sentido crítico e a análise razoada e obxectiva ante situacións cotiáns, que poden implicar

negativas repercusións para o coidado do medioambiente, así como facecompromisos persoais con aportacións persoais de mellora ao coidado do medioambiente. para isto se propoñen accións como:  Empregar

material de reciclaxe na aula.  Uso  de tic¿s (correo electrónico) para entregar os traballos, así evitar o emprego de papel. Blog   da profesora para facilitar documentos de consulta e traballo ao alumnado,

sustituíndo,  así o papel.

3. Educación para a igualdade de oportunidades de ámbolos dous sexos: Para fomentala búscase contrarrestar o sexismo aínda imperante na sociedade actual. Para abordar estas cuestións aplicamos: A análise de

casos prácticos e simulación de casos  de discriminación sexual acontecidos no mundo laboral. A redacción de exercicios nos que o home e a muller aparecen desenvolvendo os mesmos roles, sexan altos cargos,

tipos de profesións, etc. Adoptar normas de conduta na aula de igualdade e respeto entre alumnas e alumnos.

4.vEducación para o coidado da saúde: Os  contidos sobre Responsabilidade social  permiten abordar este valor nos nosos días. O obxectivo é comprender  as vantaxes que poden derivar do tratamento

responsable do medio ambiente e do compromiso de todos. Polo que os recursos serán: Videos  de empresas que conten a súa aportación ao medio ambiente.

5.  Aproveitamento  do  tempo libre con fins educativos: Imos inculcar que o alumnado realice actividades cotiás fora da aula que lle permitan mellorar os seus coñecementos  dun xeito lúdico e sen a carga de ser

unha tarefa de aula.  Para isto se lle popoñerá e motivará a facer actividades como: Consultas en Internet e nos periódicos  sobre empresas do sector que aporten ideas e ensinanzas.
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Non se programan actividades complementarias.
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Código ConcelloCentro Ano
académico

Centro educativo

Cidade de Antioquía 2023/202432014801 Xinzo de Limia

1. Identificación da programación

Código
da familia

profesional
Familia profesional Código do

ciclo formativo Ciclo formativo Grao Réxime

Ciclo formativo

AGA Produción agropecuaria Ciclos formativos de grao
medioCMAGA02Agraria Réxime de adultos

Código
MP/UF Nome Curso Sesións

anuais
Horas
anuais

Sesións
semanais

Módulo profesional e unidades formativas de menor duración (*)

MPI996 Lingua estranxeira profesional I - Inglés 22023/2024 6353

(*) No caso de que o módulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duración

Profesorado asignado ao módulo ANA BELÉN FIGUEIRA ÁLVAREZ

Profesorado responsable

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisión inspector
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2. Concreción do currículo en relación coa súa adecuación ás características do ámbito produtivo

Proxecto de FP dual con pequenas empresas locais, no que se combinarán os procesos de ensino e aprendizaxe na empresa e no centro formativo.

A Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de educación, modificada pola Lei orgánica 3/2020. do 29 de decembro, regula aspectos básicos da ordenación das ensinanzas de formación profesional. Esta mesma lei recolle

os obxectivos formulados pola Unión Europea para que as linguas sexan un medio para a construción da cidadanía europea, co fin de favorecer a  mobilidade entre as persoas e o intercambio cultural e lingüístico.

O modelo de ensino plurilingüe impulsado pola Consellería de Cultura, Educación, Formación Profesional e Universidades ao abeiro da Estratexia galega de linguas estranxeiras 2030 (EDUlingüe) ten como

finalidade potenciar a aprendizaxe de idiomas estranxeiros. As ensinanzas de formación profesional plurilingües teñen como finalidade promover acción dirixidas á mellora das competencias lingüísticas do alumnado

de formación profesional do sistema educativo en Galicia, en concreto:

a. Favorecer a súa inserción laboral e a competitividade dos sectores produtivos, tal como se recolle no artigo 4 do Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenación xeral da formación profesional

do sistema educativo de Galicia.

b. Desenvolver habilidades de comunicación oral e escrita en linguas estranxeiras, para facilitar o seu desempeño laboral no espazo europeo, tal como se recolle no artigo 22 do Decreto 79/2010, do 20 de maio, para

o plurilingüismo no ensino non universitario de Galicia.

c. Dar resposta ás necesidades de formación en competencias lingüísticas expostas polas empresas ou institucións que participan nos proxectos de formación profesional dual de Galicia.

Estas ensinanzas de formación profesional plurilingües favorecerán no alumnado o desenvolvemento de:

a. Habilidades de comunicación oral e escrita, tanto nas dúas linguas cooficiais como nas linguas estranxeiras presentes nos ciclos formativos e nos cursos de especialización.

b. Destrezas de comunicación específicas do sector profesional ou do ámbito produtivo en que se estea a formar o alumnado.
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D
ur
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DescriciónU.D. Título

Pe
so

 (%
)

999600

Resultados de aprendizaxe

RA
1

RA
2

RA
3

RA
4

1 Formación en empresa Formación curricular na empresa 0 0

2 Using my listening skills Práctica das destrezas orais: listening a través de exercicios de escoita e de resposta 15 20 X

3 Developing my reading skills Práctica da destreza de lectura a través de comprensión de textos escritos 16 30 X

4 Practising my conversation skills Práctica da destreza oral a través de presentacións, conversas e diálogos 16 20 X

5 Working my writing skills Práctica da destreza escrita, a través da produción dos seus propios textos 16 30 X

Total: 63

3. Relación de unidades didácticas que a integran, que contribuirán ao desenvolvemento do módulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

4. Por cada unidade didáctica

4.1.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

1 Formación en empresa 0
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4.1.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Formación en empresa 0,01

0TOTAL

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

0,0Formación en empresa  - Formación
curricular na empresa

0,0TOTAL

4.2.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

2 Using my listening skills 15

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Recoñece información cotiá e a máis habitual do ámbito profesional do título contida en discursos orais claros e en lingua estándar, emitidos en lingua estranxeira SI
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4.2.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Nice to meet you 2,01

1.1 Estudiar o vocabulario referido ós datos persoais dunha persoa: nacionalidade, pais de orixe,
dirección, data de nacenemento, email , números de teléfono, ocupacións

1.2 Practicar o abecedario en inglés para poder deletrear nome e apelidos

1.3 Escoitar un diálogo onde proporcionan datos para rellenar unha ficha de estudiante

My dream job 2,02

2.1 Utilizar o vocabulario e expoñentes gramaticais aprendidos sobre as profesións e as súas
características para comprender e extraer e información principal de videos e audios sobre este tema

2.2 Aplicar estratexias de comprensión oral para extraer información dunha gravación e responder ás
preguntas

2.3 Escoitar e entender a información esencial nunha gravación na que varios falantes explican as
características principais das súas respectivas profesións

Applying for a job 3,03

3.1 Presentar o vocabulario e as estructuras necesarias para levar a cabo a actividade

3.2 Escoitar un diálogo representando unha entrevista de traballo.

Agriculture business 4,04

4.1 Presentar o vocabulario novo para levar a cabo a actividade.

4.2 Aplicar estratexias de comprensión oral para extraer información dunha gravación e responder ás
preguntas

4.3 Escoitar un diálogo comprensivamente sobre o mundo da agricultura e das cosechas  e extraer a
información requerida.

Health and safety 4,05

5.1 Presentar o vocabulario sobre saúde nos animais e nas persoas

5.2 Presentar novas estructuras gramaticais : o condicional e a condicional de tipo I.O uso dos modales.

5.3 Escoitar un diálogo comprensivamente sobre pestes nas cosechas   e extraer a información requerida.

15TOTAL
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4.2.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 25 CA1.1 Identificouse a idea principal de mensaxes e de conversas
PE.1 - Tarefa comprensión oral•

S 20 CA1.2 Recoñeceuse a finalidade da mensaxe directa, telefónica ou por outro medio auditivo
PE.2 - Tarefa comprensión oral•

S 25 CA1.3 Extraéronse informacións específicas da mensaxe
PE.3 - Tarefa comprensión oral•

S 20 CA1.4 Comprendéronse as instrucións orais que poidan darse en procesos habituais de comunicación do seu
ámbito profesional

PE.4 - Tarefa comprensión oral•

N 5 CA1.5 Identificáronse os puntos de vista e as actitudes de quen fala
TO.1 - Tarefa comprensión oral•

N 5 CA1.6 Identificáronse os usos culturais e sociolingüísticos que axudan na comprensión oral
TO.2 - Tarefa comprensión oral•

100TOTAL

4.2.e) Contidos

Contidos

 Idea principal de mensaxes e de conversas.

 Finalidade de mensaxes directas, telefónicas ou por outro medio auditivo.

 Informacións específicas da mensaxe.

 Instrucións orais en procesos habituais de comunicación do seu ámbito profesional.

 Puntos de vista e actitudes de quen fala.

 Usos culturais e sociolingüísticos na comprensión oral.
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4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Dispositivos electrónicos para o
visionado de videos e escoita de
audios

•

Material de apoio presentado pola
docente

•

Listaxe de vocabulario e
linguaxe funcional relativo á
difusión de datos persoais,
rutina diaria, e aficións

•

Tarefas executadas e
corrixidas

•

Test de comprensión oral•

Escoitar activamente as
explicacións para realizar as
distintas actividades

•

Escoitar unha gravación e
identificar diferentes
números, nomes propios
deletreados, direccións,
nacionalidades, etc

•

Escoitar atentamente e
extraer información dun
diálogo no que dúas persoas
intercambian datos persoais
e información

•

Responder preguntas de
comprensión oral sobre o
devandito diálogo

•

Contestar ás preguntas do
diálogo cos seus propios
datos

•

Presentación da unidade•

Presentación
contextualizada e práctica do
vocabulario e as estructuras
gramaticais necesarias para
presentarse, así como para
preguntar e proporcionar
información persoal

•

Explicación das tarefas a
realizar polo alumnado

•

Apoio e reforzo ao alumnado
na execución das tarefas

•

2,0

Nice to meet you - Presentación de
información e datos persoais empregando o
vocabulario e as estructuras gramaticais para
levar a cabo a actividade.

PE.1 - Tarefa comprensión oral•

PE.2 - Tarefa comprensión oral•

PE.3 - Tarefa comprensión oral•

PE.4 - Tarefa comprensión oral•

TO.1 - Tarefa comprensión oral•

TO.2 - Tarefa comprensión oral•

Material de apoio específico referente
aos contidos da actividade

•

Dispositivos electrónicos para o
visionado de videos e escoita de
audios

•

Listaxe de vocabulario e
linguaxe funcional relativo ás
profesións

•

Tarefas executadas e
corrixidas

•

Test de comprensión oral•

Escoitar e extraer a
información esencial dunha
gravación na que varias
persoas describen as
características das súas
respectivas profesións

•

Responder ás preguntas de
comprensión oral sobre o
devandito vídeo

•

Presentación
contextualizada e práctica do
vocabulario e estructuras
gramaticais asociadas ao
campo semántico das
profesións

•

Presentación e práctica das
estructuras gramaticais
necesarias para expresar
rutina e obriga

•

Explicación das tarefas a
realizar polo alumnado

•

Apoio e reforzo ao alumnado
na execución das tarefas

•

2,0

My dream job - Descrición dun perfil
profesional empregando o vocabulario e as
estructuras gramaticais para levar a cabo a
actividade.

PE.1 - Tarefa comprensión oral•

PE.2 - Tarefa comprensión oral•

PE.3 - Tarefa comprensión oral•

PE.4 - Tarefa comprensión oral•

TO.1 - Tarefa comprensión oral•

TO.2 - Tarefa comprensión oral•

Material de apoio específico referente
aos contidos da actividade

•Tarefas executadas e
corrixidas

•Ver un video sobre unha
entrevista de traballo

•Presentación
contextualizada e práctica do
vocabulario e estructuras
gramaticais asociadas ao

•
3,0Applying for a job - Presentación do mundo

das entrevistas de traballo

PE.1 - Tarefa comprensión oral•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Dispositivos electrónicos para o
visionado de videos e escoita de
audios

•Test de comprensión oral•

Listaxe de vocabulario e
linguaxe funcional relativo ás
profesións e entrevistas de
traballo

•

Cubrir o perfil profesional da
persoa candidata ao posto
de traballo no devandito
vídeo

•campo das entrevistas de
traballo

Presentación e práctica das
estructuras gramaticais
necesarias para realizar
unha entrevista de traballo

•

Explicación das tarefas a
realizar polo alumnado

•

Apoio e reforzo ao alumnado
na execución das tarefas

•

PE.2 - Tarefa comprensión oral•

PE.3 - Tarefa comprensión oral•

PE.4 - Tarefa comprensión oral•

TO.1 - Tarefa comprensión oral•

TO.2 - Tarefa comprensión oral•

Material de apoio específico referente
aos contidos da actividade

•

Dispositivos electrónicos para o
visionado de videos e escoita de
audios

•

Listaxe de vocabulario e
linguaxe funcional relativo ás
profesións relacionadas coa
agricultura e colleitas

•

Tarefas executadas e
corrixidas

•

Test de comprensión oral•

Escoita dun audio sobre o
mundo da agricultura e
colleitas.

•Presentación
contextualizada e práctica do
vocabulario e estructuras
gramaticais asociadas ao
campo semántico da
agricultura

•

Explicación das tarefas a
realizar polo alumnado

•

Apoio e reforzo ao alumnado
na execución das tarefas

•

4,0
Agriculture business - Presentación do
mundo da agricultura e das súas diferentes
ramas

PE.1 - Tarefa comprensión oral•

PE.2 - Tarefa comprensión oral•

PE.3 - Tarefa comprensión oral•

PE.4 - Tarefa comprensión oral•

TO.1 - Tarefa comprensión oral•

TO.2 - Tarefa comprensión oral•

Material de apoio específico referente
aos contidos da actividade

•

Dispositivos electrónicos para o
visionado de videos e escoita de
audios

•

Tarefas executadas e
corrixidas

•

Listaxe de vocabulario e
linguaxe funcional relativo o
mundo da saúde das
persoas e das plagas das
colleitas

•

Test de comprensión oral•

Escoita activa de varios
diálogos sobre a saúde das
persoas e as plagas das
colleitas

•

Responder ás preguntas de
comprensión oral sobre o
devandito diálogo

•

Presentación
contextualizada do
vocabulario e estructuras
gramaticais necesarias para
tratar o tema da saúde das
persoas e as plagas  das
colleitas no mundo da
agricultura

•

Explicación das tarefas a
realizar polo alumnado

•

Apoio e reforzo ao alumnado
na execución das tarefas

•

4,0
Health and safety - Presentación das normas
de seguridade e hixiene no traballo e de
saúde nas persoas e animais

PE.1 - Tarefa comprensión oral•

PE.2 - Tarefa comprensión oral•

PE.3 - Tarefa comprensión oral•

PE.4 - Tarefa comprensión oral•

TO.1 - Tarefa comprensión oral•

TO.2 - Tarefa comprensión oral•
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15,0TOTAL

4.3.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

3 Developing my reading skills 16

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA2 - Interpreta información contida en textos claros e cotiáns escritos en lingua estranxeira relacionados co ámbito profesional do título SI

4.3.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Nice to meet you 2,01

1.1 Utilizar o vocabulario aprendido para proporcionar información persoal

1.2 Poñer en práctica as estructuras gramaticais necesarias para proporcionar información persoal

1.3 Comprender texto curtos sobre datos persoais

A job website 3,02

2.1 Practicar o vocabulario relacionado coas profesións

2.2 Ler e extraer a información esencial de textos sobre as características de diversas profesións
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Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

2.3 Extraer a información requerida a partir dun texto nunha páxina web sobre un perfil profesional.

2.4 Pedir información sobre un perfil profesional concreto.

Applying for a job 3,03

3.1 Leer e extraer información de distintos modelos de cartas solicitando emprego.

3.2 Utilizar o vocabulario e as estructuras gramaticais propias deste tipo de documento.

Agriculture business 4,04

4.1 Presentar o vocabulario e as estructuras necesarias para levar a cabo a actividade

4.2 Ler e extraer a información esencial de textos sobre as características do mundo da agricultura e das
cosechas

4.3 Lectura comprensiva de textos sobre a industria agrícola

Safety rules 4,05

5.1 Presentar o vocabulario e as estructuras necesarias para levar a cabo a actividade

5.2 Aprender as novas estructuras gramaticais: condicional 1 e modais.

5.3 Lectura comprensiva dun texto sobre a seguridade e a hixiene no traballo.

16TOTAL

4.3.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 25 CA2.1 Comprendéronse textos do seu ámbito profesional e extraeuse a información máis relevante
PE.1 - Tarefa comprensión escrita•

S 25 CA2.2 Interpretouse o contido global da mensaxe
PE.2 - Tarefa comprensión escrita•

S 30 CA2.3 Interpretouse información específica recibida a través de diferentes soportes
PE.3 - Tarefa comprensión escrita•

N 5 CA2.4 Comprendéronse textos de distintos tipos, co apoio de materiais de consulta e dicionarios técnicos
TO.1 - Tarefa comprensión escrita•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 10 CA2.5 Realizáronse traducións directas e inversas de textos sinxelos utilizando materiais de consulta e dicionarios
técnicos

TO.2 - Tarefa comprensión escrita•

N 5 CA2.6 Identificáronse os usos culturais e sociolingüísticos que axudan na comprensión escrita
TO.3 - Tarefa comprensión escrita•

100TOTAL

4.3.e) Contidos

Contidos

 Textos do ámbito profesional. Información máis relevante.

 Vocabulario básico do ámbito profesional.

 Contido global da mensaxe.

 Información específica recibida a través de diferentes soportes.

 Tipos de textos escritos.

 Tradución directa e inversa de textos sinxelos.

 Uso de dicionarios técnicos.

 Usos culturais e sociolingüísticos na comprensión escrita.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Material de apoio específico referente
aos contidos da actividade

•Listaxe de vocabulario e
linguaxe funcional relativo á
difusión de datos persoais,
rutina diaria, e aficións

•Escoitar activamente as
explicacións para realizar as
diferentes actividades

•Presentación da unidade ao
alumnado

•
2,0Nice to meet you - Presentación de

información persoal

PE.1 - Tarefa comprensión escrita•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Tarefas executadas e
corrixidas

•

Test de comprensión lectora•

Ler e extraer a información
esencial dun texto breve no
que se presentan datos
persoais e información de
contacto de varias persoas

•

Aplicar estratexias de
comprensión escrita para
extraer a información
necesaria sobre para dun
texto no que se presenta
información sobre datos
persoais das persoas

•

Presentación
contextualizada do
vocabulario sobre
información persoal (nome,
apelidos, procedencia,
dirección, ...) así como léxico
referente á rutina diaria e
aficións

•

Presentación e posta en
práctica do presente simple
dos verbos be, have got, e
outros verbos de uso
frecuente á hora de describir
a rutina diaria

•

Explicación das tarefas a
realizar e resolución de
dúbidas

•

Apoio e reforzo ao alumnado
na execución das tarefas a
realizar

•

Corrección das tarefas e
aporte de feedback ao
alumnado

•

PE.2 - Tarefa comprensión escrita•

PE.3 - Tarefa comprensión escrita•

TO.1 - Tarefa comprensión escrita•

TO.2 - Tarefa comprensión escrita•

TO.3 - Tarefa comprensión escrita•

Material de apoio específico referente
aos contidos da actividade

•Tarefas executadas e
corrixidas

•

Test de comprensión lectora•

Listaxe de vocabulario e
linguaxe funcional relativo ás
profesións

•

Lectura dun texto no que se
relatan as diferentes
características de diversas
profesións

•

Aplicación das estratexias de
comprensión lectora
practicadas na clase para
poder extraer a información
necesaria e responder as
preguntas acerca do texto

•

Presentación
contextualizada do léxico,
expresións e exponentes
gramaticais relacionados co
mundo laboral

•

Explicación das tarefas a
realizar polo alumnado

•

Apoio e reforzo ao alumnado
na execución das tarefas

•
3,0A job website - Lectura comprensiva nunha

páxina web sobre postos de traballo

PE.1 - Tarefa comprensión escrita•

PE.2 - Tarefa comprensión escrita•

PE.3 - Tarefa comprensión escrita•

TO.1 - Tarefa comprensión escrita•

TO.2 - Tarefa comprensión escrita•

TO.3 - Tarefa comprensión escrita•

Material de apoio específico referente
aos contidos da actividade

•Tarefas executadas e
corrixidas

•Lectura dun texto no que se
relatan as diferentes
características de diversas
profesións

•Presentación
contextualizada do léxico,
expresións e exponentes
gramaticais relacionados co

•
3,0Applying for a job - Lectura comprensiva de

ofertas de traballo y de CV

PE.1 - Tarefa comprensión escrita•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Test de comprensión lectora•

Listaxe de vocabulario e
linguaxe funcional relativo ó
mundo laboral e as
entrevistas de traballo

•

Aplicación das estratexias de
comprensión lectora
practicadas na clase para
poder extraer a información
necesaria e responder as
preguntas acerca do texto

•mundo laboral

Explicación das tarefas a
realizar polo alumnado

•

Apoio e reforzo ao alumnado
na execución das tarefas

•

PE.2 - Tarefa comprensión escrita•

PE.3 - Tarefa comprensión escrita•

TO.1 - Tarefa comprensión escrita•

TO.2 - Tarefa comprensión escrita•

TO.3 - Tarefa comprensión escrita•

Material de apoio presentado pola
docente

•Test de comprensión lectora•

Listaxe de vocabulario e
linguaxe funcional relativo o
mundo da agricultura

•

Tarefas executadas e
corrixidas

•

Lectura dun texto sobre o
mundo da agricultura

•

Extraer a información
esencial do texto

•

Presentación
contextualizada e práctica do
vocabulario e estructuras
gramaticais asociadas ao
campo semántico da
agricultura e das colleitas

•

Explicación das tarefas a
realizar

•

Apoio e reforzo ao alumnado
na execución das tarefas

•

4,0
Agriculture business - Presentación do
mundo da agricultura e das súas diferentes
ramas

PE.1 - Tarefa comprensión escrita•

PE.2 - Tarefa comprensión escrita•

PE.3 - Tarefa comprensión escrita•

TO.1 - Tarefa comprensión escrita•

TO.2 - Tarefa comprensión escrita•

TO.3 - Tarefa comprensión escrita•

Material de apoio específico referente
aos contidos da actividade

•Listaxe de vocabulario e
linguaxe funcional relativo o
mundo da saúde das
persoas e as plagas das
colleitas

•

Tarefas executadas e
corrixidas

•

Test de comprensión lectora•

Lectura e análise dos datos
presentes en textos sobra a
saúde das persoas e as
plagas das colleitas

•

Extraer a información
esencial do texto

•

Presentación
contextualizada do
vocabulario e estructuras
gramaticais necesarias para
tratar o tema da saúde das
persoas e dos animas no
mundo da gandería

•

Explicación das tarefas a
realizar

•

Apoio e reforzo ao alumnado
na execución das tarefas

•

4,0Safety rules - Presentación das normas de
seguridade e hixiene no traballo.

PE.1 - Tarefa comprensión escrita•

PE.2 - Tarefa comprensión escrita•

PE.3 - Tarefa comprensión escrita•

TO.1 - Tarefa comprensión escrita•

TO.2 - Tarefa comprensión escrita•

TO.3 - Tarefa comprensión escrita•
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16,0TOTAL

4.4.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

4 Practising my conversation skills 16

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA3 - Produce mensaxes orais sinxelas e participa en conversas habituais do ámbito profesional do título, tendo en conta o contido da situación SI

4.4.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Nice to meet you 2,01

1.1 Interiorizar e poñer en práctica o vocabulario aprendido nunha presentación oral

1.2 Expresarse oralmente de maneixa axeitada no contexto dunha presentación na que se intercambian
datos persoais

1.3 Establecer un diáolog onde se fan preguntas e se responden acerca de información persoal

Unusual jobs 3,02

2.1 Presentar o novo vocabulario: traballos e súas responsibilidades

2.2 Presentar e usar as estructuras gramaticas do presente simple para detallar tarefas no traballo.
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Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

2.3 Facer unha presentación en power point seguindo un guión.

2.4 Facer a presentación oral fronte a clase da súa presentación.

Job interview 3,03

3.1 Entender e practicar as estructuras formais dunha entrevista de traballo.

3.2 Practicar unha entrevista de traballo en parellas revisando o vocabulario e as estructuras gramaticais
da unidade

Agriculture business 4,04

4.1 Presentar o vocabulario e as estructuras necesarias para levar a cabo a actividade

4.2 Ler un diálogo sobre o equipamento para cosechar

4.3 Facer un diálogo por parellas representado unha petición de material para plantar e cosechar.

Weeds, pests and disease 4,05

5.1 Presentar o vocabulario e as estructuras necesarias para levar a cabo a actividade

5.2 Entender a extraer a información necesaria nun diálogo que recrea unha situación comunicativa sobre
as plagas nas cosechas

5.3 Dialogar por parellas simulando a consulta entre dous granxeiros sobre control de plagas

16TOTAL

4.4.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA3.1 Expresouse con eficacia sobre unha serie de temas profesionais, marcando a relación entre as ideas
LC.1 - Tarefa expresión oral•

S 15 CA3.2 Realizáronse presentacións breves e preparadas sobre un tema da súa especialidade
LC.2 - Tarefa expresión oral•

S 15 CA3.3 Preparouse unha presentación persoal
LC.3 - Tarefa expresión oral•

S 10 CA3.4 Emitíronse mensaxes orais concretas para resolver situacións puntuais
LC.4 - Tarefa expresión oral•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA3.5 Utilizouse correctamente a terminoloxía básica da profesión en producións orais
LC.5 - Tarefa expresión oral•

S 10 CA3.6 Describiuse o seu contorno profesional máis próximo co uso das estratexias de comunicación necesarias
LC.6 - Tarefa expresión oral•

S 10 CA3.7 Describiuse e secuenciouse de maneira xeral un proceso de traballo da súa competencia
PE.1 - Tarefa expresión oral•

N 5 CA3.8 Expúxose a aceptación ou o rexeitamento de propostas realizadas
LC.7 - Tarefa expresión oral•

N 5 CA3.9 Solicitouse a reformulación do discurso ou de parte del, cando se considerou que cumpría
LC.8 - Tarefa expresión oral•

N 5  CA3.10 Expresouse adoptando o nivel de formalidade adecuado
PE.2 - Tarefa expresión oral•

N 5  CA3.11 Respectáronse os usos culturais e sociolingüísticos que axudan na expresión oral
LC.9 - Tarefa expresión oral•

100TOTAL

4.4.e) Contidos

Contidos

 Expresión eficaz sobre temas profesionais. Relación entre ideas.

 0Niveis de formalidade: adecuación.

  Usos culturais e sociolingüísticos na expresión oral.

 Presentacións breves e preparadas sobre un tema da súa especialidade.

 Presentación persoal.

 Emisión de mensaxes orais concretas para resolver situacións puntuais.

 Terminoloxía básica da profesión en producións orais.

 Descrición do contorno profesional máis próximo. Estratexias de comunicación.

 Descrición de maneira xeral dun proceso de traballo da súa competencia. Secuenciación.

 Aceptación ou rexeitamento de propostas.
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Contidos

 Solicitude da reformulación do discurso.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Material de apoio específico referente
aos contidos da actividade

•Tarefas executadas e
corrixidas

•

Dia¿logo por parellas•

Listaxe de vocabulario e
linguaxe funcional relativo á
difusión de datos persoais

•

Dia¿logo pro parellas•Presentación da unidade•

Presentación
contextualizada do
vocabulario e estructuras
necesarias para ofrecer
información persoal,

•

Explicación das tarefas a
realizar

•

Apoio e reforzo ao alumnado
nas tarefas a realizar

•

2,0Nice to meet you - Presentación de
información persoal

LC.1 - Tarefa expresión oral•

LC.2 - Tarefa expresión oral•

LC.3 - Tarefa expresión oral•

LC.4 - Tarefa expresión oral•

LC.5 - Tarefa expresión oral•

LC.6 - Tarefa expresión oral•

LC.7 - Tarefa expresión oral•

LC.8 - Tarefa expresión oral•

LC.9 - Tarefa expresión oral•

PE.1 - Tarefa expresión oral•

PE.2 - Tarefa expresión oral•

Material de apoio específico referente
aos contidos da actividade

•Listaxe de vocabulario e
linguaxe funcional relativo ás
profesións

•Preparación Power point•Presentación
contextualizada do
vocabulario e das

•
3,0Unusual jobs - Presentación oral en power

point sobre un traballo inusual

LC.1 - Tarefa expresión oral•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Tarefas executadas e
corrixidas

•

Presentación•

estructuras gramaticais
necesarias para describir as
características de diversas
profesións

Explicación das tarefas a
realizar

•

Apoio e reforzo ao alumnado
na execución das tarefas

•

LC.2 - Tarefa expresión oral•

LC.3 - Tarefa expresión oral•

LC.4 - Tarefa expresión oral•

LC.5 - Tarefa expresión oral•

LC.6 - Tarefa expresión oral•

LC.7 - Tarefa expresión oral•

LC.8 - Tarefa expresión oral•

LC.9 - Tarefa expresión oral•

PE.1 - Tarefa expresión oral•

PE.2 - Tarefa expresión oral•

Material de apoio específico referente
aos contidos da actividade

•Listaxe de vocabulario e
linguaxe funcional relativo ás
entrevistas de traballo

•

Tarefas executadas e
corrixidas

•

Entrevista de traballo•

Preparación entrevista
traballo

•Presentación
contextualizada do
vocabulario e das
estructuras gramaticais
necesarias para describir as
características de diversas
profesións

•

Explicación das tarefas a
realizar

•

Apoio e reforzo ao alumnado
na execución das tarefas

•
3,0Job interview - Práctica oral dunha entrevista

de traballo.

LC.1 - Tarefa expresión oral•

LC.2 - Tarefa expresión oral•

LC.3 - Tarefa expresión oral•

LC.4 - Tarefa expresión oral•

LC.5 - Tarefa expresión oral•

LC.6 - Tarefa expresión oral•

LC.7 - Tarefa expresión oral•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

LC.8 - Tarefa expresión oral•

LC.9 - Tarefa expresión oral•

PE.1 - Tarefa expresión oral•

PE.2 - Tarefa expresión oral•

Material de apoio específico referente
aos contidos da actividade

•

Dispositivos electrónicos para a escoita
de diálogos

•

Listaxe de vocabulario e
linguaxe funcional relativo ó
mundo da agricultura

•

Tarefas executadas e
corrixidas

•

Diálogo por parellas sobre ó
mundo da agricultura

•

Presentación
contextualizada e práctica do
vocabulario e estructuras
gramaticais asociadas ao
campo semántico da
agricultura

•

Explicación das tarefas a
realizar polo alumnado

•

Apoio e reforzo ao alumnado
na execución das tarefas

•

Practicar diálogo sobre o
mundo da agricultura

•

Representación do diálogo
na clase

• 4,0
Agriculture business - Presentación do
mundo da agricultura e das súas diferentes
ramas

LC.1 - Tarefa expresión oral•

LC.2 - Tarefa expresión oral•

LC.3 - Tarefa expresión oral•

LC.4 - Tarefa expresión oral•

LC.5 - Tarefa expresión oral•

LC.6 - Tarefa expresión oral•

LC.7 - Tarefa expresión oral•

LC.8 - Tarefa expresión oral•

LC.9 - Tarefa expresión oral•

PE.1 - Tarefa expresión oral•

PE.2 - Tarefa expresión oral•

Material de apoio específico referente
aos contidos da actividade

•

Dispositivos electrónicos para a escoita
de diálogos

•

Listaxe de vocabulario e
linguaxe funcional relativo ás
viaxes e os medios de
transporte

•Preparación dun guión dun
diálogo entre dos
agricultores sobre as plagas
das súas colleitas

•Presentación
contextualizada do
vocabulario e estructuras
gramaticais necesarias para
tratar o tema da saúde das

•

4,0Weeds, pests and disease - Presentación das
plagas máis comúns na agricultura

LC.1 - Tarefa expresión oral•

LC.2 - Tarefa expresión oral•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Tarefas executadas e
corrixidas

•

Diálogo por parellas sobre
unha consulta sobre plagas
nas colleitas

•

Representación oral na clase
do devandito diálogo

•persoas das plagas na
agricultura

Explicación das tarefas a
realizar polo alumnado

•

Apoio e reforzo ao alumnado
na realización das tarefas

•

LC.3 - Tarefa expresión oral•

LC.4 - Tarefa expresión oral•

LC.5 - Tarefa expresión oral•

LC.6 - Tarefa expresión oral•

LC.7 - Tarefa expresión oral•

LC.8 - Tarefa expresión oral•

LC.9 - Tarefa expresión oral•

PE.1 - Tarefa expresión oral•

PE.2 - Tarefa expresión oral•

16,0TOTAL

4.5.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

5 Working my writing skills 16

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA4 - Elabora e cobre documentos e informes sinxelos propios da vida cotiá, académica e do ámbito profesional do título, consonte modelos e formatos habituais na lingua estranxeira SI
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4.5.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Nice to meet you 2,01

1.1 Utilizar o vocabulario aprendido para proporcionar información persoal

1.2 Poñer en práctica as estructuras gramaticais necesarias para falar de horarios, aficións, e rutinas

1.3 producir textos curtos sobre datos persoais

My dream job 3,02

2.1 Practicar o vocabulario relacionado coas profesións

2.2 Escribir textos curtos nos que explican as características do que están a estudar, así como da
profesión dos seus soños

Applying for a job 3,03

3.1 Redactar unha carta ou e-mail solicitando un emprego.

3.2 Elaborar un CV ficticio

3.3 Utilizar o vocabulario e as estructuras gramaticais propias deste tipo de documento.

Agribusiness management 4,04

4.1 Presentar o vocabulario e as estructuras necesarias para levar a cabo a actividade

4.2 Elaboración un resumen financieros sobre os gastos, ingresos e débedas dun negocio agrícola

Health and safety 4,05

5.1 Presentar o vocabulario e as estructuras necesarias para levar a cabo a actividade

5.2 Aprender as novas estructuras gramaticais: condicional 1 e modais.

5.3 Elaboración dun texto sobre a seguridade e a hixiene no traballo.

16TOTAL
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4.5.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 15 CA4.1 Producíronse textos relacionados con aspectos profesionais e organizouse a información
PE.1 - Tarefa expresión escrita•

S 15 CA4.2 Cubriuse documentación específica básica do seu campo profesional
PE.2 - Tarefa expresión escrita•

S 5 CA4.3 Identificáronse os datos clave dun documento
PE.3 - Tarefa expresión escrita•

S 5 CA4.4 Realizáronse resumos de textos sinxelos relacionados co seu contorno profesional
PE.4 - Tarefa expresión escrita•

S 10 CA4.5 Utilizáronse a terminoloxía e o vocabulario elementais, específicos da profesión, en textos escritos
PE.5 - Tarefa expresión escrita•

N 5 CA4.6 Utilizáronse as fórmulas de cortesía básicas, propias do documento que se vaia elaborar
PE.6 - Tarefa expresión escrita•

S 15 CA4.7 Describíronse as funcións e as tarefas xerais do contorno laboral
PE.7 - Tarefa expresión escrita•

S 15 CA4.8 Describiuse un proceso de traballo da súa competencia
PE.8 - Tarefa expresión escrita•

N 10 CA4.9 Identificáronse o contido e a finalidade de documentos
PE.9 - Tarefa expresión escrita•

N 5  CA4.10 Respectáronse os usos culturais e sociolingüísticos que axudan na expresión escrita
PE.10 - Tarefa expresión escrita•

100TOTAL

4.5.e) Contidos

Contidos

 Produción de textos relacionados con aspectos profesionais. Organización da información.

 0Usos culturais e sociolingüísticos na expresión escrita.

 Formulación da documentación específica básica do campo profesional.

 Identificación dos datos clave dun documento.

 Resumos de textos sinxelos relacionados co seu contorno profesional.
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Contidos

 Vocabulario elemental específico da profesión. Terminoloxía.

 Fórmulas de cortesía básicas.

 Descrición das funcións e das tarefas xerais do contorno laboral.

 Descrición dun proceso de traballo da súa competencia.

 Documentación. Contido e finalidade.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Material de apoio específico referente
aos contidos da actividade

•Listaxe de vocabulario e
linguaxe funcional relativo á
difusión de datos persoais,
rutina diaria, e aficións

•

Tarefas executadas e
corrixidas

•

Produción escrita de
caracter informal sobre os
seus datos persoais,

•

Escoitar activamente as
explicacións para realizar as
diferentes actividades

•

Escribir un texto breve no
que se presentan, incluindo
información sobre os seus
datos persoais, a súa rutina
diaria e as súas aficións

•

Presentación da unidade ao
alumnado

•

Presentación
contextualizada do
vocabulario sobre
información persoal (nome,
apelidos, procedencia,
dirección, ...)

•

Explicación das tarefas a
realizar e resolución de
dúbidas

•

Apoio e reforzo ao alumnado
na execución das tarefas a
realizar

•

Corrección das tarefas e
aporte de feedback ao
alumnado

•

2,0Nice to meet you - Presentación de
información persoal

PE.1 - Tarefa expresión escrita•

PE.2 - Tarefa expresión escrita•

PE.3 - Tarefa expresión escrita•

PE.4 - Tarefa expresión escrita•

PE.5 - Tarefa expresión escrita•

PE.6 - Tarefa expresión escrita•

PE.7 - Tarefa expresión escrita•

PE.8 - Tarefa expresión escrita•

PE.9 - Tarefa expresión escrita•

PE.10 - Tarefa expresión escrita•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Material de apoio específico referente
aos contidos da actividade

•Listaxe de vocabulario e
linguaxe funcional relativo ás
profesións

•

Tarefas executadas e
corrixidas

•

Redacción acerca do seu
presente académico e
posible futuro laboral

•

Redacción dun texto no que
se describen as
características principais do
ciclo que están a estudar,
así como as súas
expectativas e desexos
laborais futuros

•Presentación
contextualizada do léxico,
expresións e exponentes
gramaticais relacionados co
mundo laboral

•

Explicación das tarefas a
realizar polo alumnado

•

Apoio e reforzo ao alumnado
na execución das tarefas

•

3,0
My dream job - Práctica do léxico e
estructuras necesarias para describir as
características e rutina diaria dunha profesión

PE.1 - Tarefa expresión escrita•

PE.2 - Tarefa expresión escrita•

PE.3 - Tarefa expresión escrita•

PE.4 - Tarefa expresión escrita•

PE.5 - Tarefa expresión escrita•

PE.6 - Tarefa expresión escrita•

PE.7 - Tarefa expresión escrita•

PE.8 - Tarefa expresión escrita•

PE.9 - Tarefa expresión escrita•

PE.10 - Tarefa expresión escrita•

Material de apoio específico referente
aos contidos da actividade

•Tarefas executadas e
corrixidas

•

Listaxe de vocabulario e
linguaxe funcional relativo ás
entrevistas de traballo

•

Perfil profesional ou
curriculum vitae de cada
alumna/o

•

Elaboración dun perfil
profesional ou curriculum
vitae

•Presentación
contextualizada do léxico,
expresións e exponentes
gramaticais relacionados co
mundo laboral

•

Explicación das tarefas a
realizar polo alumnado

•

Apoio e reforzo ao alumnado
na execución das tarefas

•
3,0

Applying for a job - Preparación dun CV e
dunha carta ou e-mail solicitando un posto de
traballo. Presentación do vocabulario e das
estructuras formais para a realización da
actividade.

PE.1 - Tarefa expresión escrita•

PE.2 - Tarefa expresión escrita•

PE.3 - Tarefa expresión escrita•

PE.4 - Tarefa expresión escrita•

PE.5 - Tarefa expresión escrita•

PE.6 - Tarefa expresión escrita•

PE.7 - Tarefa expresión escrita•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

PE.8 - Tarefa expresión escrita•

PE.9 - Tarefa expresión escrita•

PE.10 - Tarefa expresión escrita•

Material de apoio específico referente
aos contidos da actividade

•Listaxe de vocabulario e
linguaxe funcional relativo ó
mundo da agricultura

•

Tarefas executadas e
corrixidas

•

Texto sobre datos
financieros dun negocio
agrícola( ingresos, gastos e
débedas)

•

Redacción de texto sobre os
aspectos financieros dun
negocio agrícola

•Presentación
contextualizada e práctica do
vocabulario e estructuras
gramaticais asociadas ao
campo semántico da
agricultura

•

Explicación das tarefas a
realizar

•

Apoio e reforzo ao alumnado
na execución das tarefas

•

4,0
Agribusiness management - Presentación do
mundo da agricultura e das súas diferentes
ramas

PE.1 - Tarefa expresión escrita•

PE.2 - Tarefa expresión escrita•

PE.3 - Tarefa expresión escrita•

PE.4 - Tarefa expresión escrita•

PE.5 - Tarefa expresión escrita•

PE.6 - Tarefa expresión escrita•

PE.7 - Tarefa expresión escrita•

PE.8 - Tarefa expresión escrita•

PE.9 - Tarefa expresión escrita•

PE.10 - Tarefa expresión escrita•

Material de apoio presentado pola
docente

•

Textos reais sobre as medidas de
seguridade no mundo da agricultura

•

Texto con normas de
seguridade no traballo

•

Tarefas executadas e
corrixidas

•

Listaxe de vocabulario e
linguaxe funcional relativo ó
mundo da agricultura

•

Presentación
contextualizada do
vocabulario e estructuras
gramaticais necesarias para
tratar o tema da saúde das
persoas e as plagas nas
colleitas no mundo da
agricultura

•

4,0Health and safety - Presentación das normas
de seguridade e hixiene no traballo.

PE.1 - Tarefa expresión escrita•

PE.2 - Tarefa expresión escrita•

PE.3 - Tarefa expresión escrita•

PE.4 - Tarefa expresión escrita•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Explicación das tarefas a
realizar polo alumnado

•

Apoio e reforzo ao alumnado
na execución das tarefas

•

Redacción dun texto no que
se describen as normas de
seguridade no traballo

•

PE.5 - Tarefa expresión escrita•

PE.6 - Tarefa expresión escrita•

PE.7 - Tarefa expresión escrita•

PE.8 - Tarefa expresión escrita•

PE.9 - Tarefa expresión escrita•

PE.10 - Tarefa expresión escrita•

16,0TOTAL

5. Mínimos exixibles para alcanzar a avaliación positiva e os criterios de cualificación

As porcentaxes das destrezas do módulo son as seguintes:

-Listening skills ( 20%)

-Conversation skills (20%)

-Reading skills (30%)

-Writing skills (30%)

A parte da formación na empresa será avaliada pola propia empresa con un informe entregado ó titor/a do FCT.

Os estudantes deberán acadar unha calificación mínima de 4 en cada unha das tarefas das unidades para facer media  e  deberán acadar unha cualificación de 5 ou maior en cada unha das unidades formativas

para obter unha avaliación positiva e superar así o Módulo deLingua estranxeira profesional I -Inglés.  nas distintas avaliacións que teñan lugar ao longo do curso. Se un alumno non obtén avaliación positiva na

avaliación final de módulos que se celebrará con anterioridade a FCT terá que presentarse a avaliación final do módulo . Nesta avaliación final de ciclo aplicaránse os mesmos criterios de cualificación das avaliacións

parciais.
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As catro UD estarán operativas ó mesmo tempo, e a calificación resultará de ponderar as porcentaxes asignadas a cada UD recollidas nesta programación.

6. Procedemento para a recuperación das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperación

O procedemento para definir as actividades de recuperación no módulo de Lingua estranxeira profesional I- Inglés:

-Faránse probas de recuperación das partes suspensas e gardaránse as aprobadas. En caso de suspender na derradeira avaliación e non conseguir recuperar as partes suspensas, haberá un examen final onde se

recollerán probas relacionadas coas unidades de todo o curso ( haberá listening, reading and writing e unha  proba de producción oral). Terán que sacar un 5 en cada un dos apartados.  As probas serán escollidas

entre as feitas ao longo do curso nas distintas unidades.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliación extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliación continua

Aqueles alumnos/as que superen o 10% de faltas de asistencia sobre o total da duración do módulo perderán o dereito á avaliación continua, e deberán presentarse a unha proba teórica, na que serán avaliados de

todos os mínimos esixibles e sempre en relación coas actividades desenvolvidas ao longo do curso. Esta proba terá lugar ao final do segundo trimestre. Constará dun  examen final onde se recollerán probas

relacionadas coas unidades de todo o curso ( haberá listening, reading and writing e unha  proba de producción oral). Terán que sacar un 5 en cada un dos apartados.  As probas serán escollidas entre as feitas ao

longo do curso nas distintas unidades.

7. Procedemento sobre o seguimento da programación e a avaliación da propia práctica docente

Para o seguemento da programación empegarase a plataforma informática de elaboración de programación unha vez ao mes, e semanalmente coas anotacións no caderno de aula.

Realizarase unha valoración do seguimento da programación onde se analizará o grao de cumprimento da programación no referente á temporalización, contidos impartidos e as actividades realizadas conforme ao

programado incialmente. Ao finalizar a segunda avaliación farase unha memoria final do desenvolvemento da programación, na que conste a porcentaxe de programación impartida e as posibles modificacións para o

seguinte curso sobre:

-Actividades programadas para adquirir os RA.
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-Adecuación das actividades para conseguir a motivación do alumnado.

-Adecuación da temporalización adxudicada a cada Unidade Didáctica.

-Adecuación dos instrumentos de avaliación aos tipos de aprendizaxe a avaliar.

Avaliación da práctica docente:

-Autoavaliación: sobre a labor docente, é dicir, de aspectos como a organización na aula, o aproveitamento dos recursos, resultados das aprendizaxes do alumnado, cumprimento dos obxectivos, desenvolvemento e

adecuación das actividades complementarias, relación co alumnado, etc.

-Coavaliación: avaliación conxunta cos alumnos. Entre todos avaliamos o proceso de ensino e ao labor como docente, expresando opinións para futuras melloras do proceso. Farase ao final do módulo a través

dunha enquisa anónima para avaliar a práctica docente, na que deberán valorar o desenvolvemento teórico e práctico do módulo, o grao de satisfacción, a adecuación das tarefas e dos recursos empregados e

posibles suxerencias.

8. Medidas de atención á diversidade

8.a) Procedemento para a realización da avaliación inicial

Ao inicio do curso o alumnado realizará unha proba de coñecementos previos relacionados co módulo. O titor do grupo aportará a información dispoñible do alumnado do grupo, características xerais e específicas

con incidencia educativa.

Pola outra banda, ao longo do curso realizarse ao inicio de cada unidade didáctica unha breve avaliación inicial, fundamentalmente a través dun pequeno coloquio o con treboadas de ideas, no que se lle efectuarán

ao alumnado preguntas relacionadas cos temas a tratar, co obxecto de valorar os coñecementos previos, interese e motivación do alumnado nas distintas UD así como para desterrar ideas erróneas que poidan ter

previamente.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Na medida do posible, trataranse de detectar casos de alumnos/as que requieran unha atención especial referente ao seu proceso de aprendizaxe. Unha vez detectadas esas dificultades, o alumno/a será obxecto

dun seguimento especial nos diferentes aspectos a tratar da materia, propoñéndoselle novas actividades específicas de apoio.

Para potenciar os conceptos e procedimentos nos alumnos/as que por calquera causa teñan dificultades na consecución dos obxectivos deseñaranse:

-Exercicios específicos para o alumnado que non acade os obxectivos mínimos.

-Exercicios de consolidación para o alumnado que acadando os contidos mínimos teña dificultades nalgún concepto ou procedemento.
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS PROFESIONAIS

9. Aspectos transversais

9.a) Programación da educación en valores

Ao longo do módulo traballarase a educación en valores non so a través do traballo con actitudes recollidas no currículo do módulo, xenón a través de distintos contidos inherentes ao noso traballo na aula.

Trataranse os seguintes temas transversais:

- A seguridade e saúde no traballo. É importante adquirir bos costumes posturais no traballo, así como uns adecuados hábitos de saúde e limpeza ou unha adecuada hixiene ocular ou visual nun sistema educativo e

laboral onde os ordenadores toman cada día un papel máis importante.

- O respecto polo medio ambiente e a súa conservación. Fomentarase no centro o uso correcto dos medios disponibles, evitando o malgasto de recursos (auga, papel, electricidade...), daráselle importancia a

reutilización de materiais e a reciclaxe para diminuir o nivel de residuos.

- Educación para a igualdade de dereitos e o respecto pola diferenza: en ningún momento se fará diferenza entre o noso alumnado por causa do seu sexo, raza, crenzas ou calquera outra característica de

diferenciación entre as persoas.

- Educación para a convivencia: procurarase a resolución de conflitos fomentando o diálogo baseado no respecto e procurado atopar solucións de consenso.

Todos estes temas se traballarán en colaboración co resto do profesorado do ciclo e co departamento de orientación do centro.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Non temos previsto a realización de actividades extraescolares relacionadas co ámbito durante o presente curso académico.

10.Outros apartados

10.1) MPI996

Ensiñanza da lingua inglesa en relación ó mundo da agricultura
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