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1. INTRODUCION

De acordo coa Orde do 24 de Xullo de 1998, pola que se establece a organizacion
e funcionamento da orientacion educativa e profesional na Comunidade Auténoma de
Galicia, regulada polo Decreto 120/1998, o Departamento de Orientacion ha de elaborar
un Plan de actuaciéns previstas para 0 mesmo, de tal modo que sirva de referencia para
organizar o seu traballo dentro do contexto do centro.

A LOE e a LOMCE establecen nos seus principios inspiradores, que a
orientacion educativa e profesional dos estudantes ten que ser o medio necesario para
acadar unha formacion personalizada, que propicie unha educacion en cofiecementos,
destrezas e valores.

Para conseguir estes obxectivos, a orientacion debe ser un proceso no que se
implique a toda a comunidade educativa, sendo necesaria unha coordinacion destas
tarefas.

Este plan de actuacion caracterizase pola sta natureza flexible e asi, tratara de
adecuarse as necesidades que vaian xurdindo, tendo en conta a quen van dirixidas as
actuacions e 0 contexto no que se desenvolven.

O Departamento actuara en tres ambitos interrelacionados: accion titorial, apoio 0
proceso de ensino-aprendizaxe e orientacion académica e profesional.

Na elaboracion do Plan de Orientacion do Instituto teremos en conta:

—As necesidades detectadas tanto no alumnado, como profesorado e familias.

—A diversidade do alumnado e tipoloxias de estudos.

—As caracteristicas do contorno (sociais, familiares, recursos da comunidade...).

—As conclusions as que se chega na memoria anual do departamento de orientacion do
curso 2020/21.

—As directrices aprobadas na C.C.P.

-As instrucciéns para coordinar as actuacions e establecer as accions prioritarias dos
servicios de orientacion educativa e profesional na CCAA de Galicia, establecidas nas
diferentes circulares.

2. CONTEXTO

O IES “Cidade de Antioquia” atopase ubicado na vila de Xinzo de Limia e
recibe alumnado da mesma e dos pobos circundantes principalmente, salvo no caso dos
ciclos formativos, nos que o alumnado procede, en moitas ocasions da capital ourensana.
O carécter rural do contorno e a escasa valoracion dos estudos por parte dalgunhas
familias, condiciona as relacions do centro educativo con estas, asi como afecta a
posicién do alumnado fronte s seus estudos. Cumpre conseguir unha maior implicacion
no proceso de ensino-aprendizaxe dos seus fillos/as.

Contamos, durante o presente curso académico, cun alumnado diverso, que sigue
as seguintes ensinanzas:

O E.S.O.

O Bacharelatos:

-Ciencia e Tecnoloxia
-Humanidades e Ciencias Sociais



0 Ciclos formativos de grao medio e superior, da familia profesional de:
-Actividades agrarias.

0 FPB, co perfil profesional de:

-Instalacions electrotécnicas e de telecomunicacions

0 Educacién de adultos de nivel 3 e 4 (no momento actual)
0 Escola Oficial de Idiomas, na modalidade a distancia dentro do programa “That’s
English”.

En relacion co centro adscrito impartense nel as ensinanzas correspondentes a Educacion
Infantil e Primaria.

A diversidade de alumnado nos distintos niveis supén a necesidade de respostas
diversificadas en funcion das diferentes necesidades detectadas. Hai presenza dalgunha
poboacion inmigrante procedente de Marrocos, europa centro-oriental e de paises
latinoamericanos con necesidades educativas especificas derivadas, nalgins casos da sta
incorporacion recente 0 sistema educativo galego, mentres que noutros, 0S que Xxa
naceron en Xinzo, fillos de familias inmigrantes, derivados do &mbito familiar e social.
Estes problemas poden concretarse nos seguintes aspectos:

1. Algans alumnos e alumnas de orixe marroquina e europa centro-oriental
presentan ainda alguins problemas de tipo lingdistico, non sendo nin o galego nin
0 castelan as suas linguas maternas. En xeral, cando chegan 0 instituto xa tefien
adquirido un bo nivel de comprensidn pero non asi a expresion oral e escrita o cal
dificulta o seu éxito escolar.

2. Parte do alumnado sinte que esta escolarizado por obriga legal e, no momento de
cumprir os 16 anos, abandona o sistema educativo sen acadar a titulacion,
buscando incorporarse 6 mundo laboral, especialmente en negocios familiares.
Non manifestan, polo tanto, interese por mellorar o seu rendimento académico.

3. Parte das familias non pode dar apoio complementario na casa xa que non ten
formacion para elo -€ especialmente significativa a existencia de nais que ainda
non falan nin galego nin castelan xa que non son favorables & integracion,
especialmente feminina, no contorno-.

Outro colectivo que require tratamento especifico € o xitano; comparten co
anterior a problematica de tipo social e familiar, pouco propicia, salvo excepcions, a
formacion académica dos rapaces -ainda menos no caso das mulleres-. Porén non tefien a
dificultade linguistica antes sinalada.

Asemade, tense detectado un importante grupo de alumnado con fracaso escolar
procedente dun entorno familiar desestruturado; tratase de alumnos e alumnas que pasan
moito tempo sos nas que 0s proxenitores a cargo do cal se atopan, traballa féra do
horario lectivo. Estes rapaces carecen de apoios na casa que propicien a dedicacién 6
estudo que favoreceria o seu rendemento académico. Non debemos tampouco esquecer
determinado alumnado con necesidades educativas especiais, derivadas de
discapacidade, TDAH ou trastornos graves de conduta, que precisan de apoios
especificos.

Por ultimo, existe alumnado sen habitos de traballo nin interese polo estudo, sin
que se aprecien condicionantes externos que os levasen a este punto que deriva en
fracaso escolar. Arrastran dende a E. Primaria problemas deste tipo sen que o sistema
educativo fose quen de ofrecerlle apoios que mellorasen as suas perspectivas escolares.



Ofrecer actividades de acompafiamento a todo o alumnado ata aqui descrito,
dando apoio organizado para a adquisicion de destrezas basicas, para a adquisicion de
hébitos de organizacion e constancia no traballo, asi como para favorecer a sla
motivacion cara o estudo poderia propiciar a sta incorporacion plena ¢ ritmo de traballo
ordinario e, tamén, a slia integracion social no grupo e no centro.

Dado que é frecuente atopar familias desestructuradas, con problematica variadas
e precarias condicions de vida e isto repercute na vida académica dos seus fillos/as,
resulta fundamental levar unha estreita colaboracién cos axentes sociais do Concello e
centros de salde.

Polo que respecta 6 profesorado, hai que ter sempre presente a importancia da
colaboracién co equipo docente dende o primeiro momento. Dita colaboracion é a base
para, na medida do posible, previr dificultades do noso alumnado, asi como solucionar
canta problematica apareza. E por iso que dende este Departamento se traballara para
conseguir un clima positivo de colaboracion co equipo docente. Neste sentido,
fomentarase o traballo en equipo, facilitando a informacion pertinente para cada caso e
animando 6 equipo docente a acudir 6 Departamento como algo habitual e positivo para
0 Centro e a marcha académica do noso alumnado.

Este curso atopamonos nunha situacion especial a conta da pandemia provocada
polo virus covid. De esta forma se contempla en cada un dos apartados de orientacion a
adaptacion as circunstancias especiais que da pandemia podan xurdir.

3.-COMPONENTES DO DEPARTAMENTO

-A xefa do Departamento de Orientacion: Maria Alexia Guede Fernandez

-A profesora de Pedagoxia Terapéutica: Esther Gonzalez Joga

-A profesora de Pedagoxia Terapéutica : Silvia Montes

- A profesora de Audicion e Linguaxe: Clara Nieto

-A profesora titora do ambito linguistico-social: Abraham Vila Alvarez

-O profesor titor do &mbito cientifico-tecnoldxico: Lucia Cougil Alvarez

-0 profesor de FOL: Oscar Aparicio Fernandez

-A xefa do Dept. de Orientacion do Centro adscrito a efectos de escolarizacion, CEIP
“Carlos Casares ” de Xinzo de Limia: Lorena Soto Rodriguez

4, OBXECTIVOS XERAIS DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
A continuacion expofiense os obxectivos do departamento para este curso académico:

a. Constituilo e equipalo co material didactico, bibliografico e informatico necesario.

b. Dar a cofiecer as suas funcions e sensibilizar 6s distintos sectores da comunidade
educativa da sia importancia para contribuir 6 desenvolvemento integral do alumnado.

c. Contribuir a personalizacion da educacion, favorecendo o desenvolvemento de
todolos aspectos da persoa concreta e individualizada.

d. Colaborar na prevencién das dificultades de aprendizaxe ou problemas de
desenvolvemento persoal e social e na intervencion, cando se produzan, axustando a
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resposta educativa &s necesidades particulares do alumno/a.

e. Favorecer os procesos de madurez persoal, de desenvolvemento da propia identidade
e dun sistema de valores

f. Resaltar os aspectos orientadores da educacién: "orientacion en e para a vida",

atendendo 6 contexto real dos alumnos/as e 0 futuro que poidan proxectar para Si
mesmos, favorecendo a adquisicion de aprendizaxes funcionais.

g. Promover a orientacion educativa e profesional dos alumnos/as, atendendo ¢ seu
contexto real.

h. Impulsar a accion titorial, colaborando e asesorando 6s profesores titores na
planificacion de actividades axeitadas &s necesidades do grupo-clase.

i. Coordinar as medidas necesarias para atender ¢ alumnado e orientacion as familias
tanto de maneira presencial como telematicamente.



5-LINAS BASICAS DE ACTUACION DO DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION PREVISTAS PARA O CURSO 2020/21

-Actuacions respecto 6 profesorado:

[

[

Dar a cofiecer as funcions do Departamento de Orientacion.

Elaboracion do plan de accion titorial (PAT), establecendo, en colaboracion cos
titores/as, os criterios xerais que deberan orientar o traballo que se realice nas
titorias 6 longo do curso, segundo as necesidades existentes.

Asesoramento 6 profesorado que o demande en cantas tarefas educativas e de
seguimento do proceso de ensino e aprendizaxe se plantexen, facilitdndolles
criterios de actuacion, recursos e instrumentos necesarios.

Asesoramento 0s Departamentos e Equipos que o demanden na elaboracién ou
revision das stas programacions e sobre as medidas de atencién & diversidade.

Asesoramento e facilitacion de instrumentos e materiais necesarios ¢ profesorado
de pedagoxia terapéutica e ¢ resto do profesorado implicado na elaboracion e
desenvolvemento de adaptacions curriculares e reforzos educativos.

Desefio do plan de orientacion académica e profesional, de acordo coas
directrices establecidas pola comision de coordinacion pedagdxica, e
coordinacion do seu proceso de desenvolvemento no centro seguindo
procedementos, parametros e tempos recollidos no plan de accion titorial.

Desefio das actuacions de cara a elaboracion dun bo consello orientador nos
casos en que sexa prescritivo.

—Actuacidns respecto 6 alumnado:

0

0

Realizacion de avaliacions psicopedagoxicas cando sexan demandadas e se
consideren necesarias.

Elaboracion e actualizacion de informes para aqueles alumnos/as con necesidades
educativas especificas que o precisen e seguimento do proceso educativo e das



medidas de atencion & diversidade adoptadas en colaboracion co profesorado de
pedagoxia terapéutica, titores/as e profesores/as do grupo.

(1 Desefio e desenvolvemento das actividades recollidas na programacion do
departamento de orientacion relativas & orientacion persoal, escolar, vocacional e
profesional do alumnado, asi como 6 seu proceso de insercion e participacion no
grupo e na dinamica xeral do centro.

(1 Asesoramento e apoio puntual e individual segundo as demandas e necesidades
que vaian xurdindo.

—Actuacions respecto 6s pais e nais:

O Departamento de orientacion desefiara e desenvolvera accions que promovan a
cooperacion das familias implicandoas no proceso educativo e de formacién persoal dos
seus fillos/as a través de:

a) Reunions xerais, de caracter informativo, que se levaran a cabo:

-O principio do curso, na que se informa do plan xeral do centro, dos horarios, do plan
de actividades de titorias, dos reforzos. Tamen se daran pautas de como as familias
poden colaborar no estudio e toma de decisions dos seus fillos/as.

-O final do curso, nas que se informara das posibilidades futuras de estudio dos seus
fillos/as e os criterios sobre como poden e deben colaborar na toma de decisions. Tamén
para a entrega de notas 6 alumnado e 0s seus pais conxuntamente para darlles o consello
orientador oportuno.

b) Entrevistas individuais, que constitien o mellor medio de intercambio de informacion
sobre o proceso educativo de cada alumno/a que se deben potenciar, sobre todo na ESO.
Obxectivos destas entrevistas:

-Intercambiar informacion sobre o proceso educativo do seu fillo/a tanto dende o punto
de vista académico como de problema de conduta.

-Colaborar no apoio do proceso educativo e no proceso de toma de decisions.
-Proporcionar informacién puntual concreta sobre orientacion académica e profesional.
—Actuacidns respecto 6 centro:

(1 Asistencia as sesions de avaliacion.

[0 Representar 6 departamento na comision de coordinacién pedagoxica.

[0 Facilitar a colaboracidn co colexio de primaria adscrito.

(1 Asesoramento sobre as medidas de atencion & diversidade.

[0 Asesoramento na elaboracidn/actualizacion do PE e, en concreto, nas partes mais
relacionadas coa actividade do departamento.



—Actuacions respecto a outros organismos:

]

Colaboracién cos profesionais dos Servizos Sociais do Concello de Xinzo de
Limia no desenvolvemento de actividades e programas de caracter preventivo
destinados a alumnos/as e/ou a pais e nais e intercambio de informacion recollida
sobre alumnado escolarizado no Instituto e no centro adscrito.

Contacto con outros servizos da zona (Centro de Saude,...).

Contacto cos servizos de atencién temperd e coa unidade de salde mental
infanto-xuvenil do Complexo Hospitalario Universitario de Ourense (CHUO).
Contacto e colaboracion co equipo de orientacion especifico provincial e con
outros departamentos de orientacién da zona.

Contacto con distintos organismos de emprego, consellerias, servizos de
informacion a xuventude, universidade ...

6. PLAN DE TRABALLO

6.1. PLAN DE ACCIONTITORIAL

6.2. PLAN DE ORIENTACIONACADEMICO PROFESIONAL

6.3 PLAN DE APOIO O PROCESO DE ENSINO-APRENDIZAXE



6.1. PLAN DE ACCIONTITORIAL

6.1.1.- OBXECTIVOS

O longo do curso académico, e para todo o alumnado do centro, os obxectivos

que se propofien a continuacion desenvolveranse de xeito interdisciplinar en tédalas
areas, e de xeito mais intenso a través da figura do profesor titor/a, encargado desta
funcion, cunha hora expresa de titoria na ESO, modulos de educacién de adultos e FPB.

Nas clases de 1° e 2° ESO entraran os profesores de pedagoxia terapéutica e

audicion e linguaxe a apoiar as titorias. Nas demais, o Departamento de Orientacién
proporcionard informacion e material 6s titores.

6.1.1.1.- Obxectivos xerais:

U
U
U
U

Impulsar o desenvolvemento psicosocial dos alumnos/as.
Optimizar o proceso de ensino-aprendizaxe.

Coordinar as actuacions educativas do equipo docente.
Orientar 0s pais no seu labor educativo.

6.1.1.2.- Obxectivos especificos:

Impulsar a integracion e inclusién do alumnado no centro e no grupo clase.
Favorecer o desenvolvemento da 6ptima identidade persoal, asi como o
autoconcepto e a autoestima.

Impulsar a participacion do alumnado nas actividades complementarias e
extraescolares.

Fundamentalmente na E.S.O., contribuir 0 desenvolvemento da madurez
vocacional, asesorando na toma de decisions tanto a nivel de optatividade como ¢
remate da etapa.

Detectar dificultades nas distintas aprendizaxes.

Dar resposta educativa axeitada as dificultades de aprendizaxe existentes.
Realizar axustes pedagoxicos no proceso de E-A



R to 0 profesor

(1 Coordinar o labor docente cos especialistas que participen na intervencion
educativa cos alumnos/as que presentan necesidades especificas de apoio
educativo.

(1 Coordinar e planificar tddalas actividades de avaliacion.

(1 Axustar as programacions as necesidades educativas detectadas.

[1 Asesorar e coordinar a avaliacion e promocidn interciclos.

Respecto as familias:

[1 Fomentar a sUa participacion nas actividades propostas polo centro.
(1 Informalos acerca da marcha dos seus fillos/as.

[1 Asesoralos ante conflitos ou situacions problematicas.

[1 Solicitarlles colaboracién nas actividades de reforzo e apoio escolar.

6.1.2. ACTUACIONS

[ EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA

Dado que a analise do grupo-clase en concreto e os problemas que se van atopando han
de dirixir as actividades a tratar na titoria, establécese esta secuenciacion Unicamente
como referencia orientativa, aberta 6s cambios e aportacions que sexan precisos.

Con respecto ¢ alumnado:

1°e 2°de E.S.O.:

Actividades de acollida.

Presentacion da programacion da hora de titoria.
Cuestionario persoal.

Recollida de informacion sobre os alumnos/as
Actividades previas & eleccion de delegado/a.
Eleccion de delegado/a.

Dereitos e deberes.

Normas de convivencia. Fomento da convivencia.
Informacion sobre a etapa na que ingresan (1° ESO).
Educar en valores

Programa de técnicas de traballo intelectual: Motivacion,
coémo estudio, condicionantes, planificacién (1° ESO)

Primeiro trimestre

Oooooooooagaaoa

[0 Programa de técnicas de traballo intelectual: Motivacion,
condicionantes, cdmo estudio (revisar) (2° ESO)
[J Sesion preavaliacion.

[J Sesion postavaliacion.

[0 Continuacién do programa de técnicas de traballo
intelectual (lectura comprensiva, velocidade lectora,
método de estudio) (1° ESO)

[0 Programa de técnicas de traballo intelectual: Motivacién,
condicionantes, como estudio (revisar) (2° ESO)-
Continuacion

[J Programa para o desenvolvemento do autoconcepto e a

Segundo trimestre
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autoestima.

[ Programa de prevencion de drogodependencias
(1 Hixiene e alimentacion.
[1 Sesion preavaliacion.
[1 Sesion postavaliacion.
(1 Continuacion do programa para o desenvolvemento do
autoconcepto e a autoestima.
[0 Programa de prevencion de drogodependencias
Terceiro trimestre (continuacion) . . .
[ Tratamento de temas transversais a traves de peliculas e
debates.
[0 Orientacion vocacional (ver plano de orientacién
académica e profesional)
3e4°de ESO:
(1 Actividades de acollida.
(] Presentacion da programacion da hora de titoria.
(] Cuestionario persoal.
(1 Recollida de informacion sobre os alumnos/as.
(] Actividades previas a eleccion de delegado/a.
Primeiro trimestre [ Eleccion de delegado/a.
1 Dereitos e deberes.
(1 Normas de convivencia.
[0 Programa de educacion sexual.
[ Habitos alimentarios.
[J Sesion preavaliacion.
[J Sesion postavaliacion.
[J Continuacién do programa de educacion sexual.
[0 Programa de técnicas de traballo intelectual (elaborar un
traballo, afronta-los exames)
. [0 Programa de orientacion vocacional (ver plano de
Segundo trimestre ) - L 3
orientacion académica e profesional).
(1 Obradoiro sobre sexualidade e SIDA.
[0 Obradoiro sobre drogodependencias.
(1 Obradoiro de fomento da convivencia.
[J Sesion preavaliacion.
[J Sesion postavaliacion.
[0 Continuacién do programa de educacién sexual.
[0 Continuacién do programa de técnicas de traballo
Terceiro trimestre intelectual (preparacion de exames, estratexias ante oS
exames).
(1 A timidez. Habilidades sociais. 3°ESO
[0 Programa de orientacion vocacional (Continuacién)
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BACHARELATOS

[0 Actividades de acollida e integracion.
(1 Cuestionario persoal.
(1 Recollida de informacion sobre os alumnos/as
Primeiro trimestre - Nor_m_as xerais N.OF . .
(1 Actividades previas a eleccion de delegado/a.
[0 Eleccion de delegado/a.
(1 Técnicas de estudio: motivacion
[1 Sesion preavaliacion.
[1 Sesion postavaliacion.
[ Técnicas de estudio: planificacion e metodoloxia
Segundo trimestre [1 Temas abertos, en coordinacion cos departamentos
didacticos.
[1 Sesion preavaliacion.
[] Sesion postavaliacion.
[ Técnicas de estudio: traballos, exames, toma de apuntes
Terceiro trimestre O T_enjas_ abertos, en coordinacion cos departamentos
didacticos
[ Orientacion vocacional (ver plano de orientacion

académica e profesional)
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CICLOS FORMATIVOS

Primeiro trimestre

Actividades de acollida.

Cuestionario persoal.

Recollida de informacion sobre os alumnos/as.
Normativa do centro.

Actividades previas & eleccion de delegado/a.
Programa de técnicas de traballo intelectual.
Eleccion de delegado/a..

Sesidn preavaliacion.

Segundo trimestre

N A A

Sesidn postavaliacion.

Continuacién do programa de técnicas de traballo
intelectual.

Técnicas de busqueda de emprego

Temas de interese para 0s alumnos.

Sesion preavaliacion.

Terceiro trimestre

N 1 Y O

O

Sesidn postavaliacion.

Temas de interese para os alumnos

Tratamento de temas transversais a través de peliculas e
debates.

Informacion e orientacion profesional e laboral

Cuarto trimestre/
Quinto trimestre

O

Actividades de inicio de curso

Explicacion das practicas na empresa Quinto trimestre.
Informacion e orientacion profesional e laboral.Quinto
trimestre.

Sexto trimestre

O O

Explicacion das practicas na empresa
Seguimento das practicas na empresa

FORMACION PROFESIONAL BASICA

Primeiro trimestre

Actividades de acollida.

Cuestionario persoal.

Recollida de informacion sobre os alumnos/as.
Normativa do centro.

Actividades previas & eleccion de delegado/a.
Eleccion de delegado/a.

Actividades de cohesidn e convivencia
Técnicas de estudio: motivacion, metodoloxia.
Actividades de cofiecemento do sistema educativo.
Entrevistas individuais

Sesion preavaliacion.

Segundo trimestre

OO0 oOoooonoooooooood

Sesion postavaliacion.

Programa para a mellora da autoestima
Programa para a resolucion de conflitos
Técnicas de busqueda de emprego (ver POAP)
Temas de interese para 0s alumnos.
Entrevistas individuais

Sesion preavaliacion
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[1 Sesion postavaliacion.

(1 Busqueda de informacion sobre o mercado de traballo.

[1 Posta en préactica dos cofiecementos adquiridos nos
diferentes médulos mediante a simulacion de situacions
reais (entrevista laboral, situacions de conflito, ..) (Ver

Terceiro trimestre POAP) .

[1 Temas de interese para os alumnos.

[0 Informacion das practicas na empresa

(1 Seguimento das précticas na empresa

[0 Informaciodn probas acceso ciclos formativos de grao
medio.

nr 5 profesor

En todo momento o titor/a informard 60 equipo de profesores/as do grupo
daqueles aspectos que considere relevantes para o bo desenvolvemento do proceso
educativo.

O titor/a, como coordinador do seu grupo de alumnos/as, reunirase co resto do
profesorado do grupo (por exemplo, en asuntos de disciplina, conflitos de grupo, baixo
rendemento, etc.) e pora especial interese na toma de decisidns conxuntas sobre a
atencion & diversidade e o apoio s necesidades educativas especiais do alumnado,
fundamentalmente para adoptar medidas de atencidn personalizadas, levadas a practica
en colaboracion co departamento de orientacion.

Asi mesmo, o titor/a presidira as xuntas de avaliacion, evitando reducir estas a un
mero ditado de cualificacions, e dirixindoas preferentemente a tratar os seguintes
aspectos:

(1 Awvaliacion do rendemento do alumnado segundo os criterios acordados polo
Claustro e programacions dos departamentos.

[ Posta en comun e adopcion de mecanismos de solucion dos problemas de indole
académica, de relacidn ou disciplina que puideran ser detectados.

(] Posta en comudn do avance das programacions e prevision de actividades fora da
aula.

- . .

Os titores/as lles proporcionaran informacion da marcha académica dos seus fillos/as, do
seu rendemento e comportamento. A tal fin adicaran unha hora semanal & atencion 6s
pais/nais. Esta entrevista poderd producirse tanto a peticion dos pais coma do titor/a,
sendo necesario concertala con anterioridade polo procedemento que se estime oportuno.

Co fin de que as familias cofiezan as dinamicas do instituto, os titores e titoras de 1°
ESO, convocaran és pais e nais a unha reunion informativa no primeiro trimestre, e
como aparece recollido no plan de orientacion académico e profesional, promoverase a
sta asistencia a charlas informativas e reunions individuais co titor/a correspondente
e/ou co orientador do centro en relacién co futuro académico e profesional dos seus
fillos/as.
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6.1.3- METODOLOXIA

A proposta de actuacions deixa 0s titores/as unha ampla marxe de autonomia co
fin de que poidan axustarse & realidade de cada grupo e as caracteristicas individuais do
alumnado. Deste xeito, os titores/as deixan de ser meros executores dun plan
previamente establecido e pasan a ter un papel activo nas decisions relativas 0s
obxectivos e contidos planificados. Na ESO, modulos de educacion de adultos e FPB, o
profesor titor/a adicard unha hora semanal & atencién en grupo, de cara a desenvolver o
PAT. Asi mesmo empregara outra hora semanal & atencion individual 6 alumnado que o
precise. Nos Bacharelatos, asi como nos Ciclos Formativos e en Infantil e Primaria sera
necesario integrar a accion titorial na practica docente.

Tratard de facerse un tratamento personalizado, promovendo a atencion
individual 6 alumnado que o necesite. Dende a titoria potenciarase o cofiecemento do
alumnado a través de: revision de expedientes, reunions de equipos docentes, aplicacion
de cuestionarios persoais e cumprimentacion da ficha de titoria.

O longo do curso o grupo de titores e titoras dos distintos cursos reuniranse,
sempre que sexa posible, periodicamente, co orientador, co obxecto de unificar criterios
e establecer pautas de actuacion. Seria necesario, establecer unha hora no horario de
coordinacion cos titores (que seguimos sen ter no presente curso)

6.1.4- AVALIACION

Na avaliacion do PAT participaran todolos axentes implicados: profesorado,
familia, alumnado, departamento de orientacion e equipo directivo. Farase ¢ longo de
todo o proceso de cara a que este sexa reorientado se é necesario. Tamen habera unha
avaliacion final 6 remate do curso.

Os criterios de avaliacion deberan referirse 0s obxectivos especificos e teran en
conta:

|

Planificacion das actividades de titoria, tanto cos propios alumnos/as como coas
familias.

Participacion nas actividades programadas.

Asistencia &s reunions e entrevistas.

Adecuacion das actividades as necesidades e intereses do grupo.

Utilizacion de recursos variados e motivadores.

Adecuacion da temporalizacion das actividades.

0 O O A

Engadir que en situacién de normalidade se fara un seguimento das actividades propostas
dentro do grupo-clase, se alguin grupo se tivese que por en cuarentena a coordinacion co

alumnado e a familia sera telematica e telefonica e empregaranse medios telematicos donde

se traballaran os contidos anteriormente mencionados
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6.2. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICO-PROFESIONAL
6.2.1. OBXECTIVOS

R to 4

lumn

(1 Axudarlles a cofiecer as stas aptitudes, personalidade, preferencias, valores e
demais aspectos que condicionan as decisions vocacionais (condicionantes
persoais, familiares, sociais....).

(1 Proporcionarlles informacion, e ensinarlles a buscala, sobre itinerarios

7

académicos para que cofiezan tdédalas saidas formativas 6 rematar o ensino
obrigatorio, con titulo ou sen el.

O O

Contribuir 6 cofiecemento do mundo socio-laboral e profesional.
Fomentar no alumnado a capacidade de toma de decisions, analizando de forma

critica a sUa situacion persoal e valorando as vantaxes e inconvenientes de cada
unha das alternativas.

J

Loitar contra os estereotipos sexuais ou calquera outro tipo de discriminacion
sociolaboral.

[1 Fomentar o desenvolvemento de habilidades para que analicen as caracteristicas
de cada profesion, asi coma as cualidades fisicas, intelectuais, persoais e

motivacionais necesarias para 0 exercicio da mesma,

informacion necesaria para que fagan unha eleccion responsable.

J

coas ofertas do mundo profesional.
(1 Proporcionarlles informacion basica en materia de autoemprego (oposicions,
concursos, creacion dunha empresa...)

(1 Sensibilizalo da necesidade de integra-la orientacion académica e profesional nas
areas, informando ¢ alumnado das aplicacions profesionais das suas respectivas

areas.

proporcionando

Axudarlles a que adquiran destrezas de busca de emprego e toma de contacto

[0 Coordinar as opiniéns do equipo educativo e do titor/a & hora de elaborar o
consello orientador.

R << familias:

[0 Informarlles sobre as distintas opcions académicas e profesionais.
[0 Explicarlles a situacion actual e as tendencias do mercado de traballo.
[0 Promover a sla participacion no programa de orientacion vocacional e

profesional.

6.2.2. ACTUACIONS

Respecto ¢ alumnado:

ETAPA ACTIVIDADES
Cofiecemento de si mesmos.
Proporcionarlles informacidn sobre a etapa na que ingresan:
1° ESO . A )
caracteristicas, finalidades, estrutura e materias.
2° ESO Coflecemento de si mesmos.
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Cofiecemento das materias optativas ofertadas polo centro para o
3° curso.
Cofiecemento das diferentes opcions 6 rematar 2° ESO

3°e 4°ESO

Cofiecemento de si mesmo:

0 Cuestionarios sobre personalidade, intereses, aptitudes,
valores ...

0 Elaboracion de informes persoais de como se perciben eles
Mesmos e 0S outros.

0 Estudio da traxectoria escolar.

0 Entrevistas individuais co titor e o orientador no caso de
alumnos con alto grao de incertidume.

Cofiecemento da estrutura do sistema educativo:

Cofiecemento dos itinerarios e materias optativas
ofertadas para 3° e 4° de ESO.

Elaboracién dun organigrama do sistema educativo e
diagramas coas posibles opcions 6 termino da etapa.

Estudio de folletos e publicacions sobre Ciclos
Formativos de Grado Medio, Bacharelato (modalidades e
opcions).

Analise das distintas alternativas, valorando as vantaxes
e inconvintes das distintas opcions e explorando con maior|
profundidade aquelas que mellor se axusten &s posibilidades e
preferencias persoais.

Representacion grafica do itinerario persoal.

Coilecemento do mundo laboral:

o Clasificacion de profesions.

o Contactos con traballadores: charlas de profesionais. Visitas a
empresas.

0 Analise das ofertas da zona.

Bacharelatos

N o

1° de Bacharelato
Cofiecemento das caracteristicas da nova etapa.
Cofiecemento da situacion persoal.
Identificacion de intereses e aptitudes.
Cofiecemento das opcions de 2° de Bacharelato.
Posibilidades de paso dunha modalidade a outra.
Perfilamento do proxecto persoal de vida.

|

|

2° de Bacharelato
Charlas, dossieres e paneis sobre posibles itinerarios a seguir no
caso de superar ou non supera-lo curso.
Dossier: carreiras vinculadas a cada opcion, ciclos formativos,
outros estudios, residencias, becas.
Charla en relacion co procedemento de admision & Universidade
que se estableza (6 desaparecer as PAU) .
Informacion individualizada sobre temas solicitados.
Outros estudios e profesions.

Ciclos
Formativos

O O™

Informacion das distintas opcions e alternativas.

Ensino de técnicas de busqueda de emprego.
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[ Informacidén sobre o mundo laboral. Saidas 6s diferentes centros
de busqueda de emprego.
[J Informacidn sobre a continuacién de estudios, acceso,..

[J Cofecemento de si mesmo.

Formacion [1 Habilidades Sociais.
Profesional [1 Cofiecemento das probas de acceso a ciclos formativos de grao
Basica medio.

[1 Técnicas de busqueda de emprego.

R 3 profesor

(1 Explicarlle 6 alumnado a posible relacion das distintas areas cun futuro
profesional.

(1 Recopilar informacion relevante para a emision do consello orientador, nos casos
nos que € preceptivo.

Respecto as familias:

(1 Reunidns colectivas informativas sobre as opcidns que se lles presentan 0s seus
fillos 6 remate do curso e da etapa educativa.

(1 Reunidns individuais con aqueles pais que precisen un asesoramento mais
personalizado, sobre todo no caso de alumnos que presentan necesidades
educativas especiais.

6.2.3. METODOLOXIA

Este plan desenvolverase, na ESO, educacion de adultos e FPB prioritariamente a
través da hora especifica de titoria, ainda que € moi importante que todo o profesorado
colabore activamente dende as suas areas nos termos establecidos no mesmo. O
alumnado tamén poderd solicitar directamente informacion no Departamento de
Orientacion. Como xa se indicou, as actividades correspondentes 0s Bacharelatos e
Ciclos Formativos, asi como as das etapas de Infantil e Primaria do centro adscrito
deberan integrarse na programacion de aula.

6.2.4. RECURSOS
Entre 0s recursos que se empregaran atopanse os seguintes:

Diferentes programas de toma de decisions.
Guia universitaria de Galicia.

Guia do ensino de Galicia.

Folletos informativos.

Xornais.

Cuestionarios.

O o 0o o o o O

Manuais de titoria e de orientacion vocacional existentes no departamento de
orientacion.
[0 Programas informaticos de orientacion profesional.
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[1 Material elaborado polo Departamento de orientacion.
0 etc

6.2.5. CRITERIOS DE SEGUIMENTO/AVALIACION

Sendo este un programa a desenvolver fundamentalmente a través da accién
titorial, 0 seu seguimento e avaliacion seré responsabilidade dos equipos de titores co
asesoramento e apoio do Departamento de orientacion, seguindo procedementos e
tempos recollidos no plan de accion titorial.

Co obxecto de coriecer a efectividade do programa e revisar aqueles aspectos
(obxectivos, estratexias de intervencion, recursos, actividades ....) que foran susceptibles
de mellora no préximo curso, o Departamento de orientacion levara a cabo unha
avaliacion especifica a través de distintos métodos:

a)Contrastando as experiencias mediante discusions cos equipos de titores.

b)Elaborando e aplicando cuestionarios dirixidos 0 alumnado, pais/nais, e
profesorado.

c)Realizando estudios de seguimento dos alumnos.

d)Entrevistas cos alumnos e 0s seus pais.
Engadir que en situacion de normalidade se fara un seguimento das actividades propostas
dentro do grupo-clase, se algun grupo se tivese que por en cuarentena a coordinacion co

alumnado e a familia sera telematica e telefonica e empregaranse medios telematicos donde
se traballaran os contidos anteriormente mencionados
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6.3. PLAN DE APOIO O PROCESO DE ENSINO-APRENDIZAXE

6.3.1. OBXECTIVOS

[

Contribuir & prevencion das dificultades de aprendizaxe e & identificacion das
necesidades educativas do alumnado que, por diversas causas, poida presentar
problemas no seu desenvolvemento persoal ou desaxustes respecto ¢ curriculo
escolar.

Axustar a resposta educativa &s necesidades particulares do alumnado, desefiando
as medidas educativas de atencion & diversidade que se consideren necesarias en
cada momento.

Adoptar medidas curriculares, de reforzo ou adaptacion, e organizativas, sobre
formas de agrupamento do alumnado e organizacion de espazos e tempos, que
faciliten a atencion & diversidade.

Fixar criterios para atender e dar resposta a heteroxeneidade de capacidades,
intereses e motivacions do alumnado, dende o curriculo ordinario.

Avaliar, conxuntamente co profesorado, o desenvolvemento das medidas
adoptadas 0 longo do curso.

Facer un seguimento da evolucion académica e persoal do alumnado.
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Proporcionar 6s alumnos/as estratexias de aprendizaxe para que poidan aprender
por si mesmos.

Introducir técnicas de traballo que melloren a fluidez e a comprension lectora.

Implicar &s familias no proceso de ensino-aprendizaxe e orientar s pais e nais do
alumno con necesidades educativas especiais.

Participar na elaboracién/actualizacion do PE.

6.3.2. ACTUACIONS

R

N O O R

R

0

7

lumn

Facer as avaliacidns psicopedagoéxicas, cando se considere necesario.
Entrevistas individuais.

Desenvolver un programa de técnicas de traballo intelectual.

Introducir nas distintas areas técnicas para mellora-la fluidez e comprension
lectora.

rofesor

Asesorar sobre criterios metodoldxicos que poidan prever dificultades de
aprendizaxe: agrupamentos, organizacion dos espazos, distribucion do tempo,
introducion de materiais complementarios...

Impulsar a realizacion, por parte do profesorado, dunha avaliacion inicial do
alumnado: nivel de competencia curricular, técnicas e habitos de estudio, historia
escolar.

Asesorar sobre a realizacion de adaptacions curriculares.

Asesorar sobre procedementos para o desenvolvemento dos apoios na aula por
parte do profesorado ordinario.

Colaborar na identificacion de alumnos/as para os grupos de reforzo.

Estimular a realizacion de reunions de titores e de equipo docente, coordinando
coa xefatura de estudios a sua inclusion nos horarios, de cara a fomentar e animar
a comunicacion entre os distintos profesores/as que intervefien cun grupo de
alumnos/as.

Participacion nas sesions de avaliacion, asesorando naqueles casos nos que sexa
necesario.

Proporcionar 6 profesorado de pedagoxia terapéutica materiais para traballar co
alumnado que presenta necesidades especificas de apoio educativo, asesora-los
na elaboracion dos seus horarios de atencion 6 alumnado, adoptando sempre que
sexa posible criterios pedagoxicos e orientalos sobre a maneira de desenvolve-lo
seu labor, sobre todo naqueles casos en que se plantexe o apoio dentro da aula
ordinaria.

Entrevistas individuais.

Respecto ¢ centro:

-Participar na comision de coordinacion pedagoxica, incidindo especialmente en

aspectos psicopedagoxicos e metodoloxicos, para a elaboracion de:

*QO Proxecto Educativo, nos seguintes aspectos:
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(1 Plan de accion titorial.
[0 Lifas de atencion & diversidade (PXAD).
1 Plan de orientacion académica e profesional.
(1 Plan de convivencia.
*Aspectos do desenvolvemento curricular que competen 6 Departamento
de Orientacion:
-Criterios e procedementos para a elaboracion das adaptacions curriculares.
-Organizacion de recursos materiais e persoais para alumnos/as con necesidades
especificas de apoio educativo.

6.3.3. METODOLOXIA

Para o desenvolvemento deste plan é fundamental a coordinacion de toda a
comunidade educativa, polo que se convocaran tddalas reunions e entrevistas necesarias
para lograr os mellores resultados en beneficio dos alumnos e alumnas. As distintas
medidas canalizaranse a través do PAT e das distintas areas, coa colaboracion do
departamento de orientacion.

6.3.4. AVALIACION

Para a avaliacion deste plan adoptaranse os mesmos procedementos indicados no
plan de accion titorial e no plan de orientacion academica e profesional.

Engadir que en situacion de normalidade se fara un seguimento das actividades propostas
dentro do grupo-clase, se algun grupo se tivese que por en cuarentena a coordinacion co
alumnado e a familia sera telematica e telefonica e empregaranse medios telematicos donde
se traballaran os contidos anteriormente mencionados
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7. COLABORACIONS CO CENTRO ADSCRITO (CEIP “Carlos Casares”)

A continuidade dos estudos dos alumnos do centro de educacién primaria no noso
centro, implica a necesidade dunha estreita colaboracion entre os departamentos de
orientacion do colexio e do instituto. Esta colaboracion garantirase cunha serie de
reuniéns. Nestas reunions trataranse os seguintes temas:

-Medidas de prevencidn a aplicar na etapa primaria para evitar os problemas detectados
na etapa secundaria.

-Recompilacion de datos acerca de alumnos con problemas de ensino-aprendizaxe ou
condutuais.

—Facilitacion do trénsito entre as dlas etapas educativas.

-Comparticion de recursos didacticos ou pedagoxicos que poidan ser de utilidade en
ambas etapas educativas.

—Calquera outro tema que poida xurdir.

8. ADAPTACIONS A SITUACION EDUCATIVA XERADA POLO COVID

En caso de que a totalidade da aula, ou un alumno en particular sexa aislado pola situacion derivada
pola covid, serd a atencion que se faga de maneira telematica, ben a través de conexion a internet e
utilizacién da aula virtual do centro ou a propia classroom que no pasado curso 2020-2021 creou este
Departamento. Tamén se empregaran videoconferencias e chamadas telefénicas

Durante este curso a atencion as familias sera telefonica primordialmente, salvo que as necesidades
aconsellen unha reunion de caracter presencial a xuizo da Xefa do Departamento de Orientacion.
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Xinzo de Limia, a 21 de Setembro de 2021

Xefa do Dpto. Orientacion:

Asdo. Maria Alexia Guede Fernandez

Profesora de Pedagoxia Terapéutica:
Asdo. Esther Gonzalez Jova
Profesora de Pedagoxia Terapéutica
Asdo. Silvia Montes

Profesora de Audicion e Linguaxe

Asdo: Clara Nieto

Profesora do ambito linguistico-social:
Asdo. Jorge Abraham Vila Alvarez
Profesor do ambito cientifico-tecnoloxico:

Asdo. Lucia Cougil

Profesor de FOL

Asdo. Oscar Aparicio Fernandez

Orientadora CEIP Carlos Casares

Asdo: Lorena Soto Rodriguez
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