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1.12. Médulo profesional: Formacién e orientacion laboral.
* Equivalencia en créditos ECTS: 5.

» Cédigo: MP0346.

* Duracion: 107 horas.

1.12.1. Unidade formativa 1: Prevencion de riscos laborais.
» Cédigo: MP0346_12.

* Duracién: 45 horas.
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1.12.1.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion.

* RA1. Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias re-
lacionados coa seguridade e a saude laboral.

— CA1.1. Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora.

— CA1.2. Distinguironse os principios da accién preventiva que garanten o dereito & se-
guridade e a saude das persoas traballadoras.

— CA1.3. Apreciouse a importancia da informacion e da formacion como medio para a
eliminacion ou a reducién dos riscos laborais.

— CA1.4. Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situaciéns de emerxencia e
risco laboral grave e inminente.

— CA1.5. Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras
sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion,
e de menores.

— CA1.6. Analizaronse os dereitos a vixilancia e proteccion da saude no sector de ser-
Vizos & comunidade.

— CA1.7. Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en
materia de prevencién de riscos laborais.

* RA2. Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando
as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector de servizos a co-
munidade.

— CA2.1. Determinaronse as condicions de traballo con significacién para a prevencién
nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en Integra-
cion Social.

— CA2.2. Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

— CA2.3. Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial re-
ferencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional
de técnico superior en Integracion Social.

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




«©
X
S

=,
o

X
7]
o

=
o

X

-

8
£

<
o

<
=

(32}

e}
>
g

o

[{e}

Ke)
>
X

~
X
o

O]

@)

Q

L

>

(@]

E DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 120 Luns, 27 de xuiio de 2016 Pax. 26851

— CA2.4. Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo
das persoas coa titulacion de técnico superior en Integracion Social.

— CA2.5. Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simu-
lado, relacionado co sector de actividade.

* RA3. Participa na elaboraciéon dun plan de prevencion de riscos e identifica as respon-
sabilidades de todos os axentes implicados.

— CA3.1. Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en
todas as actividades da empresa.

— CA3.2. Clasificaronse as formas de organizacién da prevencién na empresa en fun-
cion dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.

— CA3.3. Determinaronse as formas de representacion das persoas traballadoras na
empresa en materia de prevencion de riscos.

— CA3.4. Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencién de riscos
laborais.

— CAS3.5. Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que
inclua a secuencia de actuacions que cémpre realizar en caso de emerxencia.

— CA3.6. Estableceuse o0 ambito dunha prevencién integrada nas actividades da empre-
sa e determinaronse as responsabilidades e as funciéns de cada unha.

— CA3.7. Definiuse o contido do plan de prevencién nun centro de traballo relacionado
co sector profesional da titulaciéon de técnico superior en Integracién Social.

— CA3.8. Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou me-
diana empresa do sector de actividade do titulo.

* RA4. Determina as medidas de prevencion e proteccion no contorno laboral da titula-
cion de técnico superior en Integracion Social.

— CA4.1. Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se
deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco ou para reducir as suas conse-
cuencias no caso de materializarse.
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— CA4.2. Analizaronse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diver-

sos tipos.

— CA4.3. Seleccionaronse os equipamentos de proteccién individual (EPI) adecuadas
as situacions de risco atopadas.

— CA4 4. Analizaronse os protocolos de actuacidon en caso de emerxencia.

— CA4.5. |dentificaronse as técnicas de clasificacién de persoas feridas en caso de
emerxencia onde existan vitimas de diversa gravidade.

— CA4.6. Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar
no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicién e o uso da
caixa de urxencias.

1.12.1.2. Contidos basicos.

BC1. Dereitos e obrigas en seguridade e saude laboral.

* Relacion entre traballo e saude. Influencia das condicions de traballo sobre a saude.
» Conceptos basicos de seguridade e saude laboral.

* Analise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en preven-
cion de riscos laborais.

* Actuacién responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situacidons de
risco no seu contorno laboral.

* Proteccién de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.
BC2. Avaliacién de riscos profesionais.

» Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergoné-
micas e psicosociais.

» Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que poden derivar das con-
dicions de traballo e dos factores de risco detectados.
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* Riscos especificos no sector de servizos a comunidade en funcién das probables con-
secuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados.

+ Avaliacion dos riscos atopados en situacions potenciais de traballo no sector de servi-
Z0s a comunidade.

BC3. Planificaciéon da prevencion de riscos na empresa.
» Xestion da prevencidén na empresa: funciéns e responsabilidades.

« Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion
de riscos laborais.

» Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencién de riscos.

* Planificacion da prevencion na empresa.

* Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

* Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

* Participacion na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.
BC4. Aplicacién de medidas de prevencion e proteccién na empresa.

* Medidas de prevencién e proteccién individual e colectiva.

* Protocolo de actuacién ante unha situacion de emerxencia.

* Aplicacion das técnicas de primeiros auxilios.

* Actuacién responsable en situacions de emerxencias e primeiros auxilios.

1.12.2. Unidade formativa 2: Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade
social, e procura de emprego.

» Cbdigo: MP0346_22.

» Duracion: 62 horas.
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1.12.2.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion.

* RA1. Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblan a
consecucion dos obxectivos da organizacion.

— CA1.1. Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas
co perfil de técnico superior en Integracion Social e valoraronse as suas vantaxes sobre o
traballo individual.

— CA1.2. Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos
equipos ineficaces.

— CA1.3. Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a efi-
cacia do equipo de traballo.

— CA1.4. Empregaronse adecuadamente as técnicas de comunicacion no equipo de
traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas.

— CA1.5. Determinaronse procedementos para a resolucién dos conflitos identificados
no seo do equipo de traballo.

— CA1.6. Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo
de traballo.

— CA1.7. Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacion cos
obxectivos establecidos e coa participacion responsable e activa dos seus membros.

* RA2. Identifica os dereitos e as obrigas que derivan das relaciéns laborais e recofié-
ceos en diferentes situaciéns de traballo.

— CA2.1. Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicaciéon
do dereito do traballo.

— CA2.2. Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais.
— CAZ2.3. Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

— CA2.4. Analizaronse as principais modalidades de contratacién e identificaronse as
medidas de fomento da contratacién para determinados colectivos.

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




«©
X
S

=,
o

X
7]
o

=
o

X

-

8
£

<
o

<
=

(32}

e}
>
g

o

[{e}

Ke)
>
X

~
X
o

O]

@)

Q

L

>

(@]

E DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 120 Luns, 27 de xuiio de 2016 Pax. 26855

— CA2.5. Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.

— CA2.6. Determinaronse as condiciéns de traballo pactadas no convenio colectivo apli-
cable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co
titulo de técnico superior en Integracion Social.

— CA2.7. Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacién para a conciliacién da
vida laboral e familiar e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

— CA2.8. Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que
o integran.

— CAZ2.9. Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspensién e a ex-
tincion da relacion laboral.

— CA2.10. Identificaronse os érganos de representacion das persoas traballadoras na
empresa.

— CA2.11. Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de so-
lucién.

— CA2.12. Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos ambitos de organiza-
cion do traballo.

* RA3. Determina a accién protectora do sistema da Seguridade Social ante as con-
tinxencias cubertas e identifica as clases de prestacions.

— CA3.1. Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do Estado social e
para a mellora da calidade de vida da cidadania.

— CA3.2. Delimitaronse o funcionamento e a estrutura do sistema da Seguridade Social.

— CA3.3. Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacién dunha persoa
traballadora e as cotas correspondentes a ela e 4 empresa.

— CA3.4. Determinaronse as principais prestacions contributivas da Seguridade Social,
0S seus requisitos e a sua duracion, e realizouse o calculo da sua contia nalguns supostos
practicos.
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— CA3.5. Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos
practicos sinxelos e realizouse o calculo da duracion e da contia dunha prestacién por des-
emprego de nivel contributivo basico.

* RA4. Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e
oportunidades de emprego ao longo da vida.

— CA4.1. Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que
permitan a toma de decisiéns profesionais.

— CA4.2. Tomouse conciencia da importancia da formaciéon permanente como factor
clave para a empregabilidade e a adaptacién as exixencias do proceso produtivo.

— CAA4.3. Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros Estados da
Union Europea.

— CA4.4. Valorouse o principio de non discriminaciéon e de igualdade de oportunidades
Nno acceso ao emprego e nas condicions de traballo.

— CA4.5. Desenaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil pro-
fesional de técnico superior en Integracion Social.

— CA4.6. Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a activi-
dade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa para
melloralas e permitir unha adecuada insercién laboral.

— CA4.7. Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as
persoas coa titulaciéon de técnico superior en Integracion Social.

— CA4.8. Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de
emprego.

— CA4.9. Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacio-
nados co titulo.

1.12.2.2. Contidos basicos.
BC1. Xestion do conflito e equipos de traballo.

* Diferenciacion entre grupo e equipo de traballo.
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* Valoracion das vantaxes e dos inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da
organizacion.

* Equipos no sector de servizos a comunidade segundo as funcions que desempefien.
» Dinamicas de grupo.
* Equipos de traballo eficaces e eficientes.

* Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsa-
bilidade.

* Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

* Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.
BC2. Contrato de traballo.

* Dereito do traballo.

» Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relacions labo-
rais.

* Analise da relacion laboral individual.
* Dereitos e obrigas derivados da relacién laboral.

*» Analise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacion de técnico
superior en Integracién Social.

* Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

» Andlise das principais condiciéns de traballo: clasificacién e promocion profesional,
tempo de traballo, retribucion, etc.

* Modificacién, suspension e extincion do contrato de traballo.
+ Sindicatos e asociacidons empresariais.

* Representacion das persoas traballadoras na empresa.
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+ Conflitos colectivos.

* Novos contornos de organizacion do traballo.
BC3. Seguridade social, emprego e desemprego.
* A seguridade social como piar do Estado social.
* Estrutura do sistema da Seguridade Social.

» Determinacion das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en
materia de seguridade social.

* Proteccién por desemprego.

* Prestacions contributivas da Seguridade Social.

BC4. Procura activa de emprego.

» Conecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

* Importancia da formacion permanente para a traxectoria laboral e profesional das per-
soas coa titulacion de técnico superior en Integracion Social.

» Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

* ltinerarios formativos relacionados coa titulacion de técnico superior en Integracion
Social.

* Definicién e analise do sector profesional do titulo de técnico superior en Integracion
Social.

* Proceso de toma de decisions.
* Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

* Técnicas e instrumentos de procura de emprego.
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1.12.3. Orientaciéns pedagoxicas.

Este modulo profesional contén a formacidn necesaria para que o alumnado se poida
inserir laboralmente e desenvolver a sua carreira profesional no sector de servizos a co-
munidade.

A formacion do médulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais 0), p), s), u) e y) do
ciclo formativo e as competencias 0), p), r), t) e w).

As lifias de actuacién no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os
obxectivos do médulo versaran sobre:

— Manexo das fontes de informacion para a elaboracion de itinerarios formativo-profe-
sionalizadores, en especial no referente ao sector de servizos a comunidade.

— Posta en practica de técnicas activas de procura de emprego:

— Realizacién de probas de orientacién e dinamicas sobre as propias aspiracions,
competencias e capacidades.

— Manexo de fontes de informacion, incluidos os recursos da internet, para a procura
de emprego.

— Preparacién e realizacion de cartas de presentacion e curriculos (potenciarase o
emprego doutros idiomas oficiais ha Unién Europea no manexo de informacién e
elaboracion do curriculo Europass).

— Familiarizacion coas probas de selecciéon de persoal, en particular a entrevista de
traballo.

— Identificacion de ofertas de emprego publico as cales se pode acceder en funcién da
titulacion, e resposta a sua convocatoria.

— Formacion de equipos na aula para a realizacién de actividades mediante o emprego
de técnicas de traballo en equipo.

— Estudo das condicions de traballo do sector de servizos a comunidade a través do
manexo da normativa laboral, dos contratos mais comunmente utilizados e do convenio
colectivo de aplicacion no sector de servizos a comunidade.
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— Superacioén de calquera forma de discriminacion no acceso ao emprego e no desen-
volvemento profesional.

—Analise da normativa de prevencién de riscos laborais que lle permita a avaliacion dos
riscos derivados das actividades desenvolvidas no sector produtivo, asi como a colabora-
cion na definicion dun plan de prevencion para a empresa e das medidas necesarias para
a sUa posta en practica.

O correcto desenvolvemento deste médulo exixe a disposicion de medios informaticos
con conexion a internet e que, polo menos, duas sesidns de traballo semanais sexan con-
secutivas.

1.13. Médulo profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
» Equivalencia en créditos ECTS: 4.

+ Cédigo: MP0347.

* Duracion: 53 horas.

1.13.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion.

* RA1. Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas
a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade.

— CA1.1. Identificouse o concepto de innovacién e a sua relacion co progreso da socie-
dade e o0 aumento no benestar dos individuos.

— CA1.2. Analizaronse o concepto de cultura emprendedora e a sua importancia como
dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

— CA1.3. Valorouse a importancia da iniciativa individual, da creatividade, da formacion,
da responsabilidade e da colaboracion como requisitos indispensables para ter éxito na
actividade emprendedora.

— CA1.4. Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector de
servizos a comunidade.

— CA1.5. Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade
emprendedora.
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