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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019566 | de Chapela Redondela 2020/2021
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais e § CSSSC02 Integracion social Ciclos Réxime de
comunidade formativos de | proba libre
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0338 Insercion sociolaboral 2020/2021 0 213 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | GRACIELA COLLADO FERNANDEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Caracteriza o contexto da insercion sociolaboral, para o que analiza o marco legal e os recursos existentes

RA2 - Planifica a intervencion en insercion laboral, para o que identifica as necesidades das persoas as que vaia dirixida

RA3 - Aplica técnicas de adestramento en habilidades sociolaborais tendo en conta a relacion entre as necesidades das persoas usuarias e 0 ambito
laboral

RA4 - Planifica actividades de insercién sociolaboral, para o que analiza a metodoloxia de emprego con apoio

RAD5 - Define procedementos para o seguimento e a avaliacion do proceso de insercion sociolaboral, e xustifica a seleccion das estratexias, as técnicas e
0s instrumentos de avaliacion

2.1.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Describironse o marco legal e as politicas de emprego dirixidas a colectivos con dificultades de insercién

CA1.2 Describironse as principais modalidades de insercién sociolaboral

CA1.3 Identificaronse os recursos laborais e formativos para a insercion laboral das persoas usuarias

CA1.4 Identificaronse as principais fontes de informacion acerca dos recursos formativos e sociolaborais existentes

CA1.5 Enumeraronse técnicas para a elaboracién de arquivos con informacién sobre os recursos sociolaborais e formativos existentes

CA1.6 Identificaronse técnicas para o estudo de oportunidades que ofrecen os recursos sociolaborais e formativos

CA1.7 Identificaronse as canles que permiten establecer e manter relaciéns de colaboracion sistematica con empresas e institucions

CA1.8 Argumentouse a importancia do papel das persoas coa titulacion de técnico superior de Integracion Social no proxecto de insercion sociolaboral

CA2.1 Caracterizaronse as necesidades especificas de insercién laboral que presentan os colectivos de intervenciéon

CAZ2.2 Identificaronse as variables que contriblen a determinar as competencias laborais de diversos colectivos e persoas usuarias

CA2.3 Valorouse a importancia de respectar o dereito de autodeterminacion das persoas usuarias

CAZ2.4 Definironse as principais fases e os principais elementos do proceso de planificacion de proxectos de insercion sociolaboral

CA2.5 Determinaronse itinerarios de inserciéon sociolaboral

CAZ2.6 Identificaronse os documentos e os instrumentos de planificacién caracteristicos da insercién laboral

CA2.7 Describironse estratexias propias da intervencién que garantan unha maior implicacién das persoas usuarias e do seu ambito na procura activa de
emprego

CA2.8 Valorouse a importancia de colaborar co equipo interdisciplinar na analise do axuste entre as persoas usuarias e o posto de traballo

CA2.9 Desefiouse e elaborouse programas de insercion laboral individualizados dirixidos a vitimas de violencia de xénero

CA3.1 Seleccionaronse técnicas de promocién da autonomia persoal no @mbito laboral
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA3.2 Elaboraronse actividades para o desenvolvemento de habilidades dirixidas a procura activa de emprego

CA3.3 Aplicaronse técnicas para mellorar as habilidades sociais das persoas usuarias no ambito laboral

CA3.4 Seleccionaronse estratexias que lle favorezan & persoa usuaria o establecemento dun bo clima laboral e que evitan as situacions de crise

CA3.5 Estableceuse a secuencia das tarefas e das funciéns propias do posto de traballo da persoa usuaria

CAZ3.6 Estableceuse a secuencia das actividades que favorezan o desempefio da actividade laboral de xeito independente

CAZ3.7 Establecéronse as medidas que aseguren o cumprimento das normas de seguridade e hixiene durante a xornada laboral

CA3.8 Valorouse a importancia da implicacién da persoa usuaria e da sua familia no proceso de insercién sociolaboral

CA4.1 Describironse os principios que rexen os proxectos de emprego con apoio

CA4.2 Aplicaronse procedementos de presentacion e acompafiamento a empresa

CA4.3 Determinaronse os apoios externos e as suas tarefas no proceso de insercién sociolaboral

CA4 .4 Seleccionaronse estratexias para a implicacion dos apoios naturais na adaptacion da persoa usuaria ao seu posto de traballo

CA4.5 Identificaronse as técnicas e os recursos que favorezan a adaptacién do ambiente laboral as necesidades da persoa usuaria

CA4.6 Determinaronse as axudas técnicas e as adaptacions do posto de traballo

CA4.7 Establecéronse vias de comunicacion que favorezan a coordinacién entre a empresa e o equipo durante a fase de apoio

CA4.8 Valorouse a necesidade de cambiar da fase de apoio & de seguimento ou mantemento, mediante a analise dos indicadores establecidos

CA5.1 Identificaronse os indicadores que determinan o éxito ou o fracaso do proxecto de insercion

CA5.2 Describironse técnicas de recollida de informacién para valorar o proceso de adaptacion da persoa usuaria ao posto de traballo

CAB5.3 Elaboraronse instrumentos de valoracién e observacion do mantemento de aprendizaxes adquiridas

CA5.4 Describironse procedementos de medicion da satisfaccion e da adaptacion das partes implicadas no proceso de insercion laboral

CAb5.5 Valorouse a importancia de manter as canles de comunicacién entre todos os elementos implicados no proceso de insercién sociolaboral

CA5.6 Describiuse o protocolo de coordinacién co equipo interdisciplinar durante a fase de seguimento

CAB.7 Elaboraronse informes e memorias finais sobre o proxecto de insercion laboral

CAb.8 Rexistraronse e organizaronse os resultados da avaliacion do proceso de insercion sociolaboral

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Caracteriza o contexto da insercion sociolaboral, para o que analiza o marco legal e os recursos existentes
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Resultados de aprendizaxe do curriculo

RAZ2 - Planifica a intervencion en insercion laboral, para o que identifica as necesidades das persoas as que vaia dirixida

RAS - Aplica técnicas de adestramento en habilidades sociolaborais tendo en conta a relacion entre as necesidades das persoas usuarias e o ambito
laboral

RA4 - Planifica actividades de insercién sociolaboral, para o que analiza a metodoloxia de emprego con apoio

RAS5 - Define procedementos para o seguimento e a avaliacion do proceso de insercion sociolaboral, e xustifica a seleccién das estratexias, as técnicas e
os instrumentos de avaliacion

2.2.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Describironse o marco legal e as politicas de emprego dirixidas a colectivos con dificultades de inserciéon

CA1.2 Describironse as principais modalidades de insercién sociolaboral

CA1.3 Identificaronse os recursos laborais e formativos para a insercion laboral das persoas usuarias

CA1.4 Identificaronse as principais fontes de informacién acerca dos recursos formativos e sociolaborais existentes

CA1.5 Enumeraronse técnicas para a elaboracién de arquivos con informacién sobre os recursos sociolaborais e formativos existentes

CA1.6 Identificaronse técnicas para o estudo de oportunidades que ofrecen os recursos sociolaborais e formativos

CA1.7 Identificaronse as canles que permiten establecer e manter relacions de colaboracion sistematica con empresas e institucions

CA1.8 Argumentouse a importancia do papel das persoas coa titulacion de técnico superior de Integracion Social no proxecto de insercion sociolaboral

CA2.1 Caracterizaronse as necesidades especificas de insercién laboral que presentan os colectivos de intervencién

CAZ2.2 Identificaronse as variables que contriblen a determinar as competencias laborais de diversos colectivos e persoas usuarias

CA2.3 Valorouse a importancia de respectar o dereito de autodeterminacion das persoas usuarias

CA2.4 Definironse as principais fases e os principais elementos do proceso de planificacion de proxectos de insercion sociolaboral

CA2.5 Determinaronse itinerarios de insercion sociolaboral

CAZ2.6 Identificaronse os documentos e os instrumentos de planificacién caracteristicos da insercién laboral

CA2.7 Describironse estratexias propias da intervencion que garantan unha maior implicacién das persoas usuarias e do seu ambito na procura activa de
emprego

CA2.8 Valorouse a importancia de colaborar co equipo interdisciplinar na analise do axuste entre as persoas usuarias e o posto de traballo

CA2.9 Desefiouse e elaborouse programas de insercion laboral individualizados dirixidos a vitimas de violencia de xénero

CA3.1 Seleccionaronse técnicas de promocién da autonomia persoal no ambito laboral

CA3.2 Elaboraronse actividades para o desenvolvemento de habilidades dirixidas a procura activa de emprego

CA3.3 Aplicaronse técnicas para mellorar as habilidades sociais das persoas usuarias no ambito laboral

CA3.4 Seleccionaronse estratexias que lle favorezan & persoa usuaria o establecemento dun bo clima laboral e que evitan as situaciéns de crise
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA3.5 Estableceuse a secuencia das tarefas e das funciéns propias do posto de traballo da persoa usuaria

CA3.6 Estableceuse a secuencia das actividades que favorezan o desempefio da actividade laboral de xeito independente

CA3.7 Establecéronse as medidas que aseguren o cumprimento das normas de seguridade e hixiene durante a xornada laboral

CA3.8 Valorouse a importancia da implicacién da persoa usuaria e da sua familia no proceso de insercién sociolaboral

CA4.1 Describironse os principios que rexen os proxectos de emprego con apoio

CA4.2 Aplicaronse procedementos de presentacion e acompafiamento a empresa

CA4.3 Determinaronse os apoios externos e as suas tarefas no proceso de insercién sociolaboral

CA4.4 Seleccionaronse estratexias para a implicacion dos apoios naturais na adaptacion da persoa usuaria ao seu posto de traballo

CA4.5 Identificaronse as técnicas e os recursos que favorezan a adaptacion do ambiente laboral as necesidades da persoa usuaria

CA4.6 Determinaronse as axudas técnicas e as adaptacions do posto de traballo

CA4.7 Establecéronse vias de comunicacion que favorezan a coordinacién entre a empresa e o equipo durante a fase de apoio

CA4.8 Valorouse a necesidade de cambiar da fase de apoio a de seguimento ou mantemento, mediante a analise dos indicadores establecidos

CA5.1 Identificaronse os indicadores que determinan o éxito ou o fracaso do proxecto de insercion

CAb5.2 Describironse técnicas de recollida de informacién para valorar o proceso de adaptacion da persoa usuaria ao posto de traballo

CAb5.3 Elaboraronse instrumentos de valoracién e observacion do mantemento de aprendizaxes adquiridas

CA5.4 Describironse procedementos de medicion da satisfaccion e da adaptacion das partes implicadas no proceso de insercion laboral

CAb5.5 Valorouse a importancia de manter as canles de comunicacion entre todos os elementos implicados no proceso de insercién sociolaboral

CAb5.6 Describiuse o protocolo de coordinacién co equipo interdisciplinar durante a fase de seguimento

CAB.7 Elaboraronse informes e memorias finais sobre o proxecto de insercion laboral

CAA5.8 Rexistraronse e organizaronse os resultados da avaliacion do proceso de insercion sociolaboral

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacion

Os minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva, correspdndense coa totalidade dos criterios de avaliacidn dos resultados de aprendizaxe
establecidos para o médulo no curriculo.

A valoracion da adquisicién dos resultados de aprendizaxe de cada médulo profesional levarase a cabo a través da realizacion das dias partes da
proba, pola persoa aspirante, ante a profesora do correspondente médulo:
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a) Primeira parte. Tera caracter eliminatorio. Os criterios de puntuacion de cada unha das preguntas seran os especificados no propio exame. A
profesora do modulo profesional cualificara esta primeira parte da proba de cero a dez puntos. Para a sta superacion as persoas candidatas
deberan obter unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos.

b) Segunda parte. As persoas aspirantes que superen a primeira parte da proba realizaran a segunda, que tamén tera caracter eliminatorio. Os
criterios de puntuacion de cada unha das preguntas seran os especificados no propio exame.

A profesora do médulo profesional cualificara esta segunda parte da proba de cero a dez puntos. Para a sta superacion as persoas candidatas
deberan obter unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos. As persoas que non superen a primeira parte da proba seran cualificadas cun
cero nesta segunda parte.

A expresion da cualificacion final obtida por cada aspirante en cada un dos médulos profesionais sera numérica, entre un e dez, sen decimais. A
cualificacién final correspondente da proba de cada médulo profesional sera a media aritmética das cualificaciéns obtidas en cada unha das partes,
expresada con numeros enteiros, redondeada & unidade mais proxima. No caso das persoas aspirantes que suspendan a segunda parte da proba,
a puntuacion maxima que podera asignarse sera de catro puntos.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

Tera caracter eliminatorio e consistira nunha proba escrita que versara sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacién
establecidos na programacién para esta parte.

Esta primeira parte da proba cualificarase de cero a dez puntos. Para a stia superacion as persoas candidatas deberan obter unha puntuacién
igual ou superior a cinco puntos.

O exame tera como norma habitual probas obxectivas, compostas por preguntas que poderan ser: preguntas de resposta curta, preguntas a
desenvolver, tipo test, de texto incompleto, de correspondencia ou emparellamento, de opcion multiple, de verdadeiro ou falso. Con este criterio
pddense utilizar desde unha Unica variante para todo 0 exame ata mltiples variantes.

Para a realizacion desta primeira parte da proba s6 se necesitara boligrafo de tinta azul ou negra.

As persoas participantes, unha vez finalizada a proba, deberan entregar a profesora todas as follas utilizadas durante a realizacion da proba.
No caso de que a persoa aspirante sexa descoberta copiando ou empregando calquera dispositivo non permitido coma maviles, reloxos
intelixentes ou similares, a proba quedara invalidada, sendo o resultado un 0.

4.b) Segunda parte da proba

As persoas aspirantes que superen a primeira parte da proba realizaran a segunda, que tamén tera caracter eliminatorio e consistira no
desenvolvemento de un ou de varios supostos practicos que versaran sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacion
establecidos na programacion para esta parte.

Este/s supostos practicos poderan estar plantexados baixo a forma de preguntas curtas, preguntas de desenvolvemento, desefio dunha
intervencion, efc.

Esta segunda parte da proba cualificarase de cero a dez puntos Para a sla superacion as persoas candidatas deberan obter unha puntuacion igual
ou superior a cinco puntos. As persoas que non superen a primeira parte da proba seran cualificadas cun cero nesta segunda parte.

Para a realizacién desta segunda parte da proba so se necesitara boligrafo de tinta azul ou negra.

As persoas participantes, unha vez finalizada a proba, deberan entregar a profesora todas as follas utilizadas durante a realizacién da proba.

No caso de que a persoa aspirante sexa descoberta copiando ou empregando calquera dispositivo non permitido coma maviles, reloxos
intelixentes ou similares, a proba quedara invalidada, sendo o resultado un 0.




