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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019566 | de Chapela Redondela 2022/2023
Ciclo formativo
Codigo Codigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
" ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais e § CSSSC02 Integracion social Ciclos Réxime de
comunidade formativos de | proba libre
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . : .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0017 | Habilidades sociais 2022/2023 0 123 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | ALEJANDRA GRANA GONZALEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Pon en practica estratexias e técnicas para favorecer a comunicacion e a relacion social co seu contorno en relacion cos principios da intelixencia
emocional e social.

RA2 - Dinamiza o traballo do grupo aplicando as técnicas adecuadas, e xustifica a sua seleccion en funcién das caracteristicas, a situacion e os obxectivos
do grupo.

RA3 - Conduce reuniéns e analiza os xeitos ou estilos de intervencién e de organizacién en funcién das caracteristicas das persoas destinatarias e do
contexto.

RA4 - Pon en practica estratexias de xestion de conflitos e resolucién de problemas seleccionadas entre os modelos analizados en funcion das
caracteristicas do contexto.

RAS5 - Avalia os procesos de grupo e a propia competencia social para o desenvolvemento das suas funcions profesionais, e identifica os aspectos
susceptibles de mellora.

2.1.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Describironse os principios da intelixencia emocional e social.

CA1.2 Valorouse a importancia das habilidades sociais no desempefio do labor profesional.

CA1.3 Caracterizaronse as etapas dun proceso comunicativo.

CA1.4 Identificaronse os estilos de comunicacién, as suas vantaxes e as suas limitacions.

CA1.5 Valorouse a importancia do uso da comunicacion verbal e non verbal nas relaciéns interpersoais.

CA1.6 Estableceuse unha eficaz comunicacién para asignar tarefas, recibir instruciéns e intercambiar ideas ou informacion.

CA1.7 Utilizaronse as habilidades sociais adecuadas a situacion e atendendo & diversidade cultural.

CA1.8 Demostrouse interese por non xulgar as persoas e respectar os seus elementos persoais diferenciadores: emocions, sentimentos e personalidade.

CA1.9 Demostrouse unha actitude positiva cara ao cambio e cara & aprendizaxe a partir de todo o que sucede.

CA1.10 Valorouse a importancia da autocritica e da autoavaliacion no desenvolvemento de habilidades de relacidn interpersoal e de comunicacion
axeitadas.

CA2.1 Describironse os elementos fundamentais dun grupo, a sua estrutura, a sia dinamica e os factores que os poidan modificar.

CA2.2 Analizaronse e seleccionaronse as técnicas de dinamizacion e funcionamento de grupos.

CA2.3 Explicaronse as vantaxes do traballo en equipo fronte ao individual.

CAZ2.4 Diferenciaronse os papeis que se poden dar nun grupo e as relaciéns entre eles.

CAZ2.5 Identificaronse as principais barreiras da comunicacién grupal.

CA2.6 Formularonse estratexias de actuacion para aproveitar a funcion de liderado e os papeis na estrutura e no funcionamento do grupo.

CA2.7 Definiuse o reparto de tarefas como procedemento para o traballo en grupo.

CA2.8 Valorouse a importancia dunha actitude tolerante e de empatia para conseguir a confianza do grupo.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA2.9 Logrouse un ambiente de traballo relaxado e cooperativo.

CA2.10 Respectaronse as opinidns diferentes da propia e os acordos de grupo.

CA3.1 Describironse os tipos de reunion e as funcions.

CA3.2 Describironse as etapas do desenvolvemento dunha reunién.

CA3.3 Aplicaronse as técnicas de moderacion de reunidns e xustificouse a sua aplicacion.

CA3.4 Demostrouse a importancia da capacidade de expor ideas de xeito claro e conciso.

CA3.5 Describironse os factores de risco e a posibilidade de sabotaxe dunha reunién, e xustificaronse as estratexias de resolucion.

CA3.6 Valorouse a necesidade dunha informacion boa e diversa na convocatoria de reunions.

CA3.7 Describiuse a importancia da motivacion e das estratexias empregadas, para conseguir a participacion nas reunions.

CA3.8 Aplicaronse técnicas de recollida de informacién e de avaliaciéon dos resultados dunha reunién.

CA3.9 Demostraronse actitudes de respecto e tolerancia na conducién de reuniéns.

CA4.1 Analizaronse e identificaronse as principais fontes de problemas e de conflitos grupais.

CA4.2 Describironse as principais técnicas e estratexias para a xestion de conflitos.

CA4 .3 Identificaronse e describironse as estratexias mais axeitadas para a procura de soluciéns e a resolucién de problemas.

CA4 .4 Describironse as fases do proceso de toma de decisions.

CA4.5 Resolvéronse problemas e conflitos aplicando os procedementos adecuados a cada caso.

CA4.6 Respectaronse as opinidns das demais persoas respecto as vias de solucién de problemas e conflitos.

CA4.7 Aplicaronse correctamente técnicas de mediacion e negociacion.

CA4.8 Tivéronse en conta as persoas usuarias, independentemente da sta idade e da stuia condicion fisica e mental, no proceso de toma de decisions.

CA4.9 Planificouse a tarefa de toma de decisiéns e a avaliaciéon do proceso.

CA4.10 Valorouse a importancia do intercambio comunicativo na toma de decisiéns.

CAS5.1 Seleccionaronse os indicadores de avaliacion.

CA5.2 Aplicaronse técnicas sociométricas e de investigacion social.

CAA5.3 Autoavaliouse a situacion persoal e social de partida.

CAb5.4 Desenaronse instrumentos de recollida de informacion.

CAB5.5 Rexistraronse os datos en soportes establecidos.

CA5.6 Interpretaronse os datos recollidos.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CAAb.7 Identificaronse as situacions que cumpra mellorar.

CA5.8 Marcaronse as pautas de mellora.

CA5.9 Realizouse unha avaliacion derradeira do proceso traballado.

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Pon en practica estratexias e técnicas para favorecer a comunicacion e a relacion social co seu contorno en relacion cos principios da intelixencia
emocional e social.

RA2 - Dinamiza o traballo do grupo aplicando as técnicas adecuadas, e xustifica a sua seleccién en funcién das caracteristicas, a situacion e os obxectivos
do grupo.

RA3 - Conduce reuniéns e analiza os xeitos ou estilos de intervencion e de organizacién en funcién das caracteristicas das persoas destinatarias e do
contexto.

RA4 - Pon en practica estratexias de xestion de conflitos e resolucién de problemas seleccionadas entre os modelos analizados en funcion das
caracteristicas do contexto.

RAS5 - Avalia os procesos de grupo e a propia competencia social para o desenvolvemento das suas funcions profesionais, e identifica os aspectos
susceptibles de mellora.

2.2.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Describironse os principios da intelixencia emocional e social.

CA1.2 Valorouse a importancia das habilidades sociais no desempefio do labor profesional.

CA1.3 Caracterizaronse as etapas dun proceso comunicativo.

CA1.4 Identificaronse os estilos de comunicacion, as suas vantaxes e as suas limitacions.

CA1.5 Valorouse a importancia do uso da comunicacion verbal e non verbal nas relaciéns interpersoais.

CA1.6 Estableceuse unha eficaz comunicacién para asignar tarefas, recibir instrucions e intercambiar ideas ou informacion.

CAA1.7 Utilizaronse as habilidades sociais adecuadas a situacion e atendendo & diversidade cultural.

CA1.8 Demostrouse interese por non xulgar as persoas e respectar os seus elementos persoais diferenciadores: emocions, sentimentos e personalidade.

CA1.9 Demostrouse unha actitude positiva cara ao cambio e cara a aprendizaxe a partir de todo o que sucede.

CA1.10 Valorouse a importancia da autocritica e da autoavaliacion no desenvolvemento de habilidades de relacién interpersoal e de comunicacion
axeitadas.

CA2.1 Describironse os elementos fundamentais dun grupo, a sua estrutura, a sia dinamica e os factores que os poidan modificar.

CA2.2 Analizaronse e seleccionaronse as técnicas de dinamizacion e funcionamento de grupos.

CA2.3 Explicaronse as vantaxes do traballo en equipo fronte ao individual.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CAZ2.4 Diferenciaronse os papeis que se poden dar nun grupo e as relaciéns entre eles.

CA2.5 Identificaronse as principais barreiras da comunicacién grupal.

CA2.6 Formularonse estratexias de actuacion para aproveitar a funcion de liderado e os papeis na estrutura e no funcionamento do grupo.

CA2.7 Definiuse o reparto de tarefas como procedemento para o traballo en grupo.

CA2.8 Valorouse a importancia dunha actitude tolerante e de empatia para conseguir a confianza do grupo.

CA2.9 Logrouse un ambiente de traballo relaxado e cooperativo.

CA2.10 Respectaronse as opinidns diferentes da propia e os acordos de grupo.

CA3.1 Describironse os tipos de reunion e as funcions.

CA3.2 Describironse as etapas do desenvolvemento dunha reunién.

CAZ3.3 Aplicaronse as técnicas de moderacién de reuniéns e xustificouse a sua aplicacion.

CA3.4 Demostrouse a importancia da capacidade de expor ideas de xeito claro e conciso.

CA3.5 Describironse os factores de risco e a posibilidade de sabotaxe dunha reunién, e xustificaronse as estratexias de resolucion.

CA3.6 Valorouse a necesidade dunha informacion boa e diversa na convocatoria de reunions.

CA3.7 Describiuse a importancia da motivacion e das estratexias empregadas, para conseguir a participacion nas reunions.

CA3.8 Aplicaronse técnicas de recollida de informacién e de avaliacion dos resultados dunha reunién.

CA3.9 Demostraronse actitudes de respecto e tolerancia na conducién de reuniéns.

CA4.1 Analizaronse e identificaronse as principais fontes de problemas e de conflitos grupais.

CA4.2 Describironse as principais técnicas e estratexias para a xestion de conflitos.

CA4.3 Identificaronse e describironse as estratexias mais axeitadas para a procura de soluciéns e a resolucién de problemas.

CA4 .4 Describironse as fases do proceso de toma de decisions.

CA4.5 Resolvéronse problemas e conflitos aplicando os procedementos adecuados a cada caso.

CA4.6 Respectaronse as opinions das demais persoas respecto as vias de solucion de problemas e conflitos.

CA4.7 Aplicaronse correctamente técnicas de mediacion e negociacion.

CA4.8 Tivéronse en conta as persoas usuarias, independentemente da sta idade e da suia condicion fisica e mental, no proceso de toma de decisions.

CA4.9 Planificouse a tarefa de toma de decisiéns e a avaliaciéon do proceso.

CA4.10 Valorouse a importancia do intercambio comunicativo na toma de decisiéns.

CAb5.1 Seleccionaronse os indicadores de avaliacion.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA5.2 Aplicaronse técnicas sociométricas e de investigacion social.

CAA5.3 Autoavaliouse a situacion persoal e social de partida.

CAb5.4 Desenaronse instrumentos de recollida de informacion.

CAb5.5 Rexistraronse os datos en soportes establecidos.

CA5.6 Interpretaronse os datos recollidos.

CAA5.7 Identificaronse as situacions que cumpra mellorar.

CA5.8 Marcaronse as pautas de mellora.

CAb5.9 Realizouse unha avaliacion derradeira do proceso traballado.

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacion

Os minimos exixibles para superar o0 modulo vefien determinados pola consecucion dos resultados de aprendizaxe en base aos criterios de
avaliacion.

Criterios de cualificacion:

A valoracién da adquisicion dos resultados de aprendizaxe do médulo profesional levarase a cabo a través da realizacion das duas partes da proba
pola persoa aspirante:

a) Primeira parte. Tera caracter eliminatorio. Os criterios de puntuacion de cada unha das preguntas seran os especificados no propio exame. A
profesora do modulo profesional cualificara esta primeira parte da proba de cero a dez puntos. Para a sta superacién, as persoas candidatas
deberan obter unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos.

b) Segunda parte. As persoas aspirantes que superen a primeira parte da proba realizaran a segunda, que tamén tera caracter eliminatorio. Os
criterios de puntuacion de cada exercicio seran os especificados no propio exame. A profesora do modulo cualificara esta segunda parte da proba
de cero a dez puntos. Para a sua superacion, as persoas candidatas deberan obter unha puntuacion igual ou superior a cinco puntos. As persoas
que non superen a primeira parte da proba seran cualificadas cun cero nesta segunda parte.

As persoas que compofien a comision de avaliacion poderan excluir de calquera parte da proba do mddulo as persoas aspirantes que leven a cabo
calquera actuacion de tipo fraudulento e/ou incumpran as normas de prevencion, proteccion e/ou seguridade, sempre que poidan implicar algun
tipo de risco para si mesmas, para o resto do grupo ou para as instalacions, durante a realizacion das probas. Neste caso, a profesora do médulo
profesional cualificara esta parte da proba do médulo cun cero.

A expresion da cualificacién final obtida por cada aspirante sera numérica, entre un e dez, sen decimais. A cualificacion final correspondente da
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proba do médulo sera a media aritmética das cualificacions obtidas en cada unha das partes, expresada con numeros enteiros, redondeada &
unidade mais préxima. No caso das persoas aspirantes que suspendan a segunda parte da proba, a puntuacién méaxima que podera asignarse
sera de catro puntos.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

Consistira nunha proba escrita que versara sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacion establecidos na
programacion para esta parte. Esta proba escrita podera contemplar preguntas tipo test, preguntas curtas e/ou preguntas de desenvolvemento. Os
criterios de puntuacion de cada pregunta seran os especificados no propio exame.

As persoas candidatas identificaranse, no momento do chamamento, co seu DNI ou equivalente.

Sera preciso facer a proba con boligrafo azul ou negro. Non se admitird a consulta de material que non sexa facilitado pola profesora nin o uso de
aparellos electrénicos ou de comunicacion co exterior desde o inicio ata o remate da proba. Con caracter xeral, non se podera falar durante a
realizacién da proba; se se require algunha aclaracion, levantarase a man e o volume de voz empregado sera baixo. Non se podera sair ao bafio
no transcurso da proba, agas autorizacion expresa por parte da profesora. Poderase dispofier dunha botella de auga.

4.b) Segunda parte da proba

Podera incluir un ou varios supostos practicos escritos que poderan estar formulados baixo a forma de preguntas tipo test, preguntas curtas e/ou
preguntas de desenvolvemento. Tamén podera incorporar a execucidn de exercicios practicos non escritos que poderan ser gravados. As
instrucions para a realizacion da proba e os criterios de puntuacion de cada exercicio seran os especificados na propia proba.

As persoas candidatas identificaranse, no momento do chamamento, co seu DNI ou equivalente.

Sera preciso facer a proba escrita con boligrafo azul ou negro. Non se admitird a consulta de material que non sexa autorizado pola profesora nin o
uso de aparellos electrénicos ou de comunicacion co exterior desde o inicio ata o remate da proba. Con caracter xeral, non se podera falar durante
a realizacion da proba no caso da realizacidn de exercicios escritos; se se require algunha aclaracién, levantarase a man e o volume de voz
empregado serd baixo. Non se poderé sair ao bafio no transcurso da proba, agas autorizacion expresa por parte da profesora. Poderase dispofier
dunha botella de auga.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019566 | de Chapela Redondela 2022/2023
Ciclo formativo
Cizellyp Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
" ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais e § CSSSC02 Integracion social Ciclos Réxime de
comunidade formativos de | proba libre
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . : .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0020 Primeiros auxilios 2022/2023 0 53 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA MARTINEZ RODRIGUEZ, ADELINA BARCA MARTINEZ (Subst.)

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Realiza a valoracion inicial da asistencia nunha urxencia e describe os riscos, os recursos dispoiiibles e o tipo de axuda necesaria.

RA2 - Aplica e describe as técnicas de soporte vital basico en relacién co obxectivo perseguido.

RAS3 - Aplica procedementos de inmobilizacién e mobilizacion de vitimas, e selecciona os medios materiais e as técnicas.

RA4 - Aplica técnicas de apoio psicoléxico e de autocontrol & persoa accidentada e as acompafantes, e describe as estratexias de comunicacion
aplicadas.

2.1.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Asegurouse a zona segundo o procedemento oportuno.

CA1.2 Identificaronse as técnicas de autoproteccion na manipulacion de persoas accidentadas.

CA1.3 Describiuse o contido minimo dunha caixa de urxencias, asi como as indicacions dos produtos e dos medicamentos.

CA1.4 Establecéronse as prioridades de actuacion en multiples vitimas.

CA1.5 Describironse os procedementos para verificar a permeabilidade das vias aéreas.

CA1.6 Identificaronse as condiciéns de funcionamento adecuadas da ventilacion e da osixenacion.

CA1.7 Describironse e executaronse os procedementos de actuacion en caso de hemorraxia.

CA1.8 Describironse procedementos para comprobar o nivel de consciencia.

CA1.9 Tomaronse as constantes vitais.

CA1.10 Identificouse a secuencia de actuacion segundo protocolo establecido polo comité de coordinacion internacional sobre a reanimacion (ILCOR).

CA2.1 Describironse os fundamentos da reanimacion cardiopulmonar.

CA2.2 Aplicaronse técnicas de apertura da via aérea.

CA2.3 Aplicaronse técnicas de soporte ventilatorio e circulatorio.

CA2.4 Realizouse desfibrilaciéon externa semiautomatica (DEA).

CA2.5 Aplicaronse medidas posreanimacion.

CAZ2.6 Indicaronse as lesiéns, as patoloxias e os traumatismos mais frecuentes.

CA2.7 Describiuse a valoracion primaria e secundaria da persoa accidentada.

CA2.8 Aplicaronse primeiros auxilios ante lesions por axentes fisicos, quimicos e bioloxicos.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA2.9 Aplicaronse primeiros auxilios ante patoloxias organicas de urxencia.

CA2.10 Especificaronse casos ou circunstancias en que non se deba intervir.

CA3.1 Efectuaronse as manobras necesarias para acceder a vitima.

CA3.2 Identificaronse os medios materiais de inmobilizaciéon e de mobilizacién.

CA3.3 Caracterizaronse as medidas posturais ante unha persoa lesionada.

CA3.4 Describironse as repercusiéons dunha mobilizacion e dun traslado inadecuados.

CA3.6 Aplicaronse normas e protocolos de seguridade e de autoproteccion.

CA4.1 Describironse as estratexias basicas de comunicacion coa persoa accidentada e coas acompafantes.

CA4.2 Detectaronse as necesidades psicoldxicas da persoa accidentada.

CA4.3 Aplicaronse técnicas basicas de soporte psicoléxico para mellorar o estado emocional da persoa accidentada.

CA4 .4 Valorouse a importancia de lle infundir confianza e optimismo & persoa accidentada durante toda a actuacion.

CA4.5 Identificaronse os factores que predispofien a ansiedade nas situacidons de accidente, emerxencia e do.

CA4.6 Especificaronse as técnicas para controlar unha situacion de do, ansiedade, angustia ou agresividade.

CA4.7 Especificaronse as técnicas para superar psicoloxicamente o fracaso na prestacion do auxilio.

CA4.8 Valorouse a importancia do autocontrol ante situacions de estrés.

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Realiza a valoracion inicial da asistencia nunha urxencia e describe os riscos, os recursos dispoiiibles e o tipo de axuda necesaria.

RAZ2 - Aplica e describe as técnicas de soporte vital basico en relacion co obxectivo perseguido.

RA3 - Aplica procedementos de inmobilizacion e mobilizacién de vitimas, e selecciona os medios materiais e as técnicas.

aplicadas.

RA4 - Aplica técnicas de apoio psicoldxico e de autocontrol & persoa accidentada e as acompafiantes, e describe as estratexias de comunicacion

2.2.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por

parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Asegurouse a zona segundo o procedemento oportuno.

CA1.2 Identificaronse as técnicas de autoproteccion na manipulacion de persoas accidentadas.

-3-
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.4 Establecéronse as prioridades de actuacién en mdltiples vitimas.

CA1.6 Identificaronse as condiciéns de funcionamento adecuadas da ventilacion e da osixenacion.

CA1.7 Describironse e executaronse os procedementos de actuacién en caso de hemorraxia.

CA1.9 Tomaronse as constantes vitais.

CA1.10 Identificouse a secuencia de actuacion segundo protocolo establecido polo comité de coordinacion internacional sobre a reanimacion (ILCOR).

CAZ2.2 Aplicaronse técnicas de apertura da via aérea.

CAZ2.3 Aplicaronse técnicas de soporte ventilatorio e circulatorio.

CAZ2.4 Realizouse desfibrilacion externa semiautomatica (DEA).

CA2.5 Aplicaronse medidas posreanimacion.

CAZ2.8 Aplicaronse primeiros auxilios ante lesions por axentes fisicos, quimicos e bioldxicos.

CAZ2.9 Aplicaronse primeiros auxilios ante patoloxias organicas de urxencia.

CA2.10 Especificaronse casos ou circunstancias en que non se deba intervir.

CA3.1 Efectuaronse as manobras necesarias para acceder a vitima.

CA3.2 Identificaronse os medios materiais de inmobilizaciéon e de mobilizacién.

CAZ3.3 Caracterizaronse as medidas posturais ante unha persoa lesionada.

CA3.5 Confeccionaronse sistemas para a inmobilizaciéon e a mobilizacién de persoas doentes ou accidentadas con materiais convencionais e
inespecificos, ou medios de fortuna.

CA3.6 Aplicaronse normas e protocolos de seguridade e de autoproteccion.

CA4.2 Detectaronse as necesidades psicoldxicas da persoa accidentada.

CA4.3 Aplicaronse técnicas basicas de soporte psicoléxico para mellorar o estado emocional da persoa accidentada.

CA4.4 Valorouse a importancia de lle infundir confianza e optimismo & persoa accidentada durante toda a actuacion.

CA4.5 Identificaronse os factores que predispofien a ansiedade nas situacidons de accidente, emerxencia e dé.

CA4.8 Valorouse a importancia do autocontrol ante situacions de estrés.

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacion
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Os criterios considerados como minimos esixibles son os que aparecen reflectidos nos apartados anteriores cunha consecucién do 50%, 5 sobre
10 puntos.

A proba componse de duas partes, si 0 persoal aspirante superou a primeira parte da proba, realizard a segunda parte.
Primeira parte: Cada pregunta contestada correctamente terd un valor de 0,2 puntos, e cada unha contestada de xeito erréneo descontara 0,1
puntos.

As preguntas non contestadas non teran valor. Para superar a proba é necesario acadar unha nota de 5, ou superior, sobre 10.

Segunda parte : Valordrase a actuacion durante a actividade practica e seré necesario para superala acadar o 50% da puntuacion, 5 puntos dun
total de 10 puntos en cada un dos procedementos ou supostos practicos, e un 5 sobre 10 na proba global.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

Proba que constara de 50 preguntas test con cinco opciéns posibles na que s6 unha é a correcta, e 5 preguntas de reserva, que, de ser
necesario, seran correxidas e contabilizadas na orde en que aparecen.

Materiais necesarios: So boligrafos.
Non se permitira 0 uso de correctores e non se podera entrar con mobiles u outros aparellos electronicos.

O profesor podera excluir da proba a aquelas persoas que realicen algunha actividade que poida considerarse fraudulenta.

4.b) Segunda parte da proba

O persoal aspirante que superou a primeira parte da proba realizara esta segunda proba que terd por obxecto a comprobacion da aptitude e
dominio das habilidades técnicas necesarias para actuacion ante os primeiros auxilios

O tempo asignado para a realizacion desta proba sera establecido previamente.

Consistira na realizacion de un ou varios procedementos ou supostos practicos que formen parte das actuacions en primeiros auxilios, sendo
necesario acadar unha puntuacion de 5 sobre 10 en cada un deles, e un 5 sobre 10 na proba global.

Todo o material que sexa necesario sera proporcionado polo departamento de sanitaria e poderan participar persoas voluntarias como vitimas.

Nesta proba practica poderanse empregar medios audiovisuais para rexistrar o desenvolvemento de dita proba, garantindo que o tratamento da
imaxe so sera con fins educativas
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019566 | de Chapela Redondela 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais e § CSSSC02 Integracion social Ciclos Réxime de
comunidade formativos de | proba libre
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0337 | Contexto da intervencion social 2022/2023 0 133 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | FATIMA FERREIRO DIAZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Caracteriza a dinamica social en relaciéon cos conceptos e cos procesos psicoloxicos e socioloxicos que a sustentan

RAZ2 - Caracteriza os procesos de integracion e exclusion social, e identifica os factores socioloxicos e psicoloxicos influentes

RA3 - Interpreta o0 marco da intervencion social tendo en conta a relacion entre a sua estrutura xuridica e administrativa, e a realidade en que se
desenvolve

RA4 - Determina os ambitos de intervencion social, e describe as caracteristicas e as necesidades dos colectivos que os integran

RAD5 - Caracteriza servizos e programas de intervencion social en relacion coas necesidades persoais e sociais as que dan resposta

2.1.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Explicaronse os procesos basicos do desenvolvemento evolutivo do ser humano

CA1.2 Caracterizaronse os procesos que inflien na conformacion social da conduta e as actitudes

CA1.3 Describironse os elementos que configuran a estrutura social e as relacions entre eles

CA1.4 Describironse os procesos basicos que intervefien na dinamica e no cambio social

CA1.5 Identificaronse os factores que favorecen ou inhiben o cambio social

CA1.6 Identificaronse os factores que facilitan ou dificultan a participacion social e comunitaria

CA1.7 Argumentouse a necesidade de cofiecer os aspectos basicos da dinamica social no desefio das intervencions

CA1.8 Explicouse o papel da perspectiva de xénero na dinamica e o cambio social

CAZ2.1 Definironse os conceptos psicoloxicos e socioloxicos basicos relacionados cos procesos de inclusion e exclusion social

CA2.2 Explicaronse os procesos basicos asociados & integracion e a exclusion social de persoas e colectivos

CAZ2.3 Identificaronse as principais causas da marxinacion e da exclusion social

CA2.4 |dentificaronse os indicadores xerais de marxinacion e exclusién social

CA2.5 Describironse as principais necesidades sociais

CA2.6 Diferenciouse entre necesidade e demanda social

CA2.7 Argumentouse a influencia das necesidades sociais na marxinacién e na exclusién social

CA2.8 Concretaronse os mecanismos e 0s procesos xerais de reinsercion social

CA3.1 Explicaronse os antecedentes e a evolucién das politicas de intervencién social

CAS3.2 Describiuse o actual marco xuridico e administrativo da intervencién social

-0
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA3.3 Relacionouse o marco xuridico dos sistemas de proteccion social coa realidade en que se desenvolven

CA3.4 Concretaronse os sectores de intervencién social

CA3.5 Xustificouse a necesidade da proteccion social como un dereito das persoas

CA3.6 Argumentouse a importancia dos sistemas de proteccion social como elemento de integracion e estabilidade social

CA3.7 Valorouse a importancia da discriminacion positiva nos procesos de igualdade

CA3.8 Describiuse o papel do persoal técnico en integracién social no marco da intervencion social

CA4.1 Describironse as caracteristicas bioloxicas, psicoloxicas e sociais asociadas a situacidns ou risco de exclusion social

CA4.2 Identificaronse os colectivos que integran os ambitos de intervencién social

CA4.3 Explicaronse as caracteristicas e as necesidades das persoas e dos colectivos susceptibles de exclusién social

CA4.4 |dentificaronse os factores influentes na situacién ou no risco de exclusion social dos colectivos

CA4.5 Describironse as variables que inflien nas situaciéns de necesidade nos sectores obxecto de intervencion

CA4.6 Relacionaronse as caracteristicas dos suxeitos e dos colectivos especificos coas demandas e as necesidades de intervencion social

CAA4.7 Identificaronse as principais fontes de informacion acerca dos colectivos de intervencion

CA4.8 Valorouse a importancia de fundamentar a intervencion nas necesidades das persoas destinatarias

CA5.1 Identificaronse os enfoques, as modalidades e as estratexias de intervencion social

CAb.2 Relacionaronse as principais organizacions e os principais servizos dirixidos a intervencién social con diversos colectivos

CAA5.3 Describironse contextos e sistemas organizativos de intervencién

CA5.4 Explicaronse as lifias xerais dos principais programas de intervencion social e promocién de igualdade

CAA5.5 Identificaronse os aspectos basicos da intervencion social con diversos colectivos

CA5.6 Enumeraronse as principais prestacions e axudas as que tefien dereito os colectivos

CAB5.7 Valorouse a importancia do apoio social na integraciéon das persoas

CA5.8 Concretaronse a importancia social, o &mbito de actuacion e os limites do voluntariado na intervencién social

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Caracteriza a dinamica social en relacién cos conceptos e cos procesos psicoloxicos e socioloxicos que a sustentan

RAZ2 - Caracteriza os procesos de integracion e exclusién social, e identifica os factores socioldxicos e psicoloxicos influentes

-3-
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Resultados de aprendizaxe do curriculo

RAS3 - Interpreta o marco da intervencion social tendo en conta a relacion entre a sta estrutura xuridica e administrativa, e a realidade en que se
desenvolve

RA4 - Determina os ambitos de intervencion social, e describe as caracteristicas e as necesidades dos colectivos que os integran

RAS5 - Caracteriza servizos e programas de intervencion social en relacion coas necesidades persoais e sociais &s que dan resposta

2.2.2. Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Explicaronse os procesos basicos do desenvolvemento evolutivo do ser humano

CA1.2 Caracterizaronse os procesos que inflien na conformacion social da conduta e as actitudes

CA1.3 Describironse os elementos que configuran a estrutura social e as relaciéns entre eles

CA1.4 Describironse os procesos basicos que intervefien na dinamica e no cambio social

CA1.5 Identificaronse os factores que favorecen ou inhiben o cambio social

CA1.6 Identificaronse os factores que facilitan ou dificultan a participacion social e comunitaria

CA1.7 Argumentouse a necesidade de cofiecer os aspectos basicos da dinamica social no desefio das intervencions

CA1.8 Explicouse o papel da perspectiva de xénero na dinamica e o cambio social

CA2.1 Definironse os conceptos psicoldxicos e socioloxicos basicos relacionados cos procesos de inclusion e exclusién social

CAZ2.2 Explicaronse os procesos basicos asociados a integracion e a exclusion social de persoas e colectivos

CAZ2.3 Identificaronse as principais causas da marxinacion e da exclusién social

CAZ2.4 Identificaronse os indicadores xerais de marxinacion e exclusién social

CA2.5 Describironse as principais necesidades sociais

CAZ2.6 Diferenciouse entre necesidade e demanda social

CA2.7 Argumentouse a influencia das necesidades sociais na marxinacién e na exclusién social

CA2.8 Concretaronse os mecanismos e 0s procesos xerais de reinsercion social

CA3.1 Explicaronse os antecedentes e a evolucion das politicas de intervencién social

CA3.2 Describiuse o actual marco xuridico e administrativo da intervencién social

CA3.3 Relacionouse o marco xuridico dos sistemas de proteccion social coa realidade en que se desenvolven

CA3.4 Concretaronse os sectores de intervencion social

CA3.5 Xustificouse a necesidade da proteccién social como un dereito das persoas
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA3.6 Argumentouse a importancia dos sistemas de proteccion social como elemento de integracién e estabilidade social

CA3.7 Valorouse a importancia da discriminacion positiva nos procesos de igualdade

CA3.8 Describiuse o papel do persoal técnico en integracién social no marco da intervencién social

CA4.1 Describironse as caracteristicas bioloxicas, psicoloxicas e sociais asociadas a situacions ou risco de exclusion social

CA4.2 Identificaronse os colectivos que integran os ambitos de intervencién social

CA4.3 Explicaronse as caracteristicas e as necesidades das persoas e dos colectivos susceptibles de exclusion social

CA4.4 Identificaronse os factores influentes na situacién ou no risco de exclusion social dos colectivos

CA4.5 Describironse as variables que inflien nas situacions de necesidade nos sectores obxecto de intervencion

CA4.6 Relacionaronse as caracteristicas dos suxeitos e dos colectivos especificos coas demandas e as necesidades de intervencion social

CA4.7 Identificaronse as principais fontes de informacioén acerca dos colectivos de intervencion

CA4.8 Valorouse a importancia de fundamentar a intervencion nas necesidades das persoas destinatarias

CA5.1 Identificaronse os enfoques, as modalidades e as estratexias de intervencion social

CAA5.2 Relacionaronse as principais organizacions e os principais servizos dirixidos a intervencion social con diversos colectivos

CAA5.3 Describironse contextos e sistemas organizativos de intervencion

CA5.4 Explicaronse as lifias xerais dos principais programas de intervencion social e promocién de igualdade

CAA5.5 Identificaronse os aspectos basicos da intervencion social con diversos colectivos

CA5.6 Enumeraronse as principais prestacions e axudas as que tefien dereito os colectivos

CAb5.7 Valorouse a importancia do apoio social na integraciéon das persoas

CA5.8 Concretaronse a importancia social, o &mbito de actuacion e os limites do voluntariado na intervencion social

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacion

MINIMOS EXIXIBLES:

Para superar esta proba, o alumnado debera demostrar a adquisicion dos resultados de aprendizaxe asociados ao médulo. Isto implica que o
alumnado sexa capaz de:
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- Caracterizar a dinamica social en relacién cos conceptos e cos procesos psicoloxicos e socioldxicos que a sustentan.

- Caracterizar os procesos de integracién e exclusion social, e identificar os factores socioloxicos e psicoléxicos influentes.

- Interpretar 0 marco da intervencion social, tendo en conta a relacién entre a sua estrutura xuridica e administrativa e a realidade en que se
desenvolve.

- Determinar os ambitos de intervencion social e describir as caracteristicas e as necesidades dos colectivos que os integran.

- Caracterizar servizos e programas de intervencion social en relacion coas necesidades persoais e sociais a que dan resposta.

CRITERIOS DE CUALIFICACION

A valoracion da adquisicion dos resultados de aprendizaxe do mddulo profesional levarase a cabo a través da realizacion das duas partes da proba
pola persoa aspirante:

a) Primeira parte. Tera caracter eliminatorio. Os criterios de puntuacion de cada unha das preguntas seran os especificados no propio exame. Esta
primeira parte da proba sera cualificada de cero a dez puntos. Para a sua superacién, as persoas candidatas deberan obter unha puntuacion igual
Ou superior a cinco puntos.

b) Segunda parte. As persoas aspirantes que superen a primeira parte da proba realizaran a segunda, que tamén tera caracter eliminatorio. Os
criterios de puntuacion de cada exercicio seran os especificados no propio exame. Esta segunda parte da proba sera cualificada de cero a dez
puntos. Para a stia superacion, as persoas candidatas deberan obter unha puntuacion igual ou superior a cinco puntos. As persoas que non
superen a primeira parte da proba seran cualificadas cun cero nesta segunda parte.

As persoas que compofien a comision de avaliacidn poderan excluir de calquera parte da proba do médulo as persoas aspirantes que leven a cabo
calquera actuacion de tipo fraudulento e/ou incumpran as normas de prevencion, proteccion e/ou seguridade. Neste caso, esa parte da proba sera
cualificada cun cero.

A expresion da cualificacion final obtida por cada aspirante sera numérica, entre un e dez, sen decimais. A cualificacion final do médulo sera a
media aritmética das cualificacions obtidas en cada unha das partes, expresada con niimeros enteiros, redondeada & unidade mais proxima
(aplicarase o redondeo ascendente cando o primeiro decimal sexa igual ou superior a cinco). No caso das persoas aspirantes que suspendan a
segunda parte da proba, a puntuacidn maxima que podera asignarse sera de catro puntos.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

Consistira nunha proba escrita que versara sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacion establecidos na
programacion para esta parte. Esta proba escrita podera contemplar preguntas tipo test e/ou preguntas curtas. Os criterios de puntuacién de cada
pregunta seran os especificados no propio exame.

Sera preciso traer boligrafo azul ou negro.

4.b) Segunda parte da proba

Podera incluir un ou varios supostos practicos que poderan estar formulados baixo a forma de preguntas tipo test, preguntas curtas e/ou preguntas
de desenvolvemento. Os criterios de puntuacién de cada exercicio seran os especificados no propio exame.

Serd preciso traer boligrafo azul ou negro.
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Podera incluir un ou varios supostos practicos que poderan estar formulados baixo a forma de preguntas tipo test, preguntas curtas e/ou preguntas
de desenvolvemento. Os criterios de puntuacion de cada exercicio seran os especificados no propio exame.

Serd preciso traer boligrafo azul ou negro.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019566 | de Chapela Redondela 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais e § CSSSC02 Integracion social Ciclos Réxime de
comunidade formativos de | proba libre
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0338 Insercion sociolaboral 2022/2023 0 213 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | GRACIELA COLLADO FERNANDEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Caracteriza o contexto da insercion sociolaboral, para o que analiza o marco legal e os recursos existentes

RA2 - Planifica a intervencion en insercion laboral, para o que identifica as necesidades das persoas as que vaia dirixida

RA3 - Aplica técnicas de adestramento en habilidades sociolaborais tendo en conta a relacion entre as necesidades das persoas usuarias e 0 ambito
laboral

RA4 - Planifica actividades de insercién sociolaboral, para o que analiza a metodoloxia de emprego con apoio

RAD5 - Define procedementos para o seguimento e a avaliacion do proceso de insercion sociolaboral, e xustifica a seleccion das estratexias, as técnicas e
0s instrumentos de avaliacion

2.1.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Describironse o marco legal e as politicas de emprego dirixidas a colectivos con dificultades de insercién

CA1.2 Describironse as principais modalidades de insercién sociolaboral

CA1.3 Identificaronse os recursos laborais e formativos para a insercion laboral das persoas usuarias

CA1.4 Identificaronse as principais fontes de informacion acerca dos recursos formativos e sociolaborais existentes

CA1.5 Enumeraronse técnicas para a elaboracién de arquivos con informacién sobre os recursos sociolaborais e formativos existentes

CA1.6 Identificaronse técnicas para o estudo de oportunidades que ofrecen os recursos sociolaborais e formativos

CA1.7 Identificaronse as canles que permiten establecer e manter relaciéns de colaboracion sistematica con empresas e institucions

CA1.8 Argumentouse a importancia do papel das persoas coa titulacion de técnico superior de Integracion Social no proxecto de insercion sociolaboral

CA2.1 Caracterizaronse as necesidades especificas de insercién laboral que presentan os colectivos de intervenciéon

CAZ2.2 Identificaronse as variables que contriblen a determinar as competencias laborais de diversos colectivos e persoas usuarias

CA2.3 Valorouse a importancia de respectar o dereito de autodeterminacion das persoas usuarias

CAZ2.4 Definironse as principais fases e os principais elementos do proceso de planificacion de proxectos de insercion sociolaboral

CA2.5 Determinaronse itinerarios de inserciéon sociolaboral

CAZ2.6 Identificaronse os documentos e os instrumentos de planificacién caracteristicos da insercién laboral

CA2.7 Describironse estratexias propias da intervencién que garantan unha maior implicacién das persoas usuarias e do seu ambito na procura activa de
emprego

CA2.8 Valorouse a importancia de colaborar co equipo interdisciplinar na analise do axuste entre as persoas usuarias e o posto de traballo

CA2.9 Desefiouse e elaborouse programas de insercion laboral individualizados dirixidos a vitimas de violencia de xénero

CA3.1 Seleccionaronse técnicas de promocién da autonomia persoal no @mbito laboral
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA3.2 Elaboraronse actividades para o desenvolvemento de habilidades dirixidas a procura activa de emprego

CA3.3 Aplicaronse técnicas para mellorar as habilidades sociais das persoas usuarias no ambito laboral

CA3.4 Seleccionaronse estratexias que lle favorezan & persoa usuaria o establecemento dun bo clima laboral e que evitan as situacions de crise

CA3.5 Estableceuse a secuencia das tarefas e das funciéns propias do posto de traballo da persoa usuaria

CAZ3.6 Estableceuse a secuencia das actividades que favorezan o desempefio da actividade laboral de xeito independente

CAZ3.7 Establecéronse as medidas que aseguren o cumprimento das normas de seguridade e hixiene durante a xornada laboral

CA3.8 Valorouse a importancia da implicacién da persoa usuaria e da sua familia no proceso de insercién sociolaboral

CA4.1 Describironse os principios que rexen os proxectos de emprego con apoio

CA4.2 Aplicaronse procedementos de presentacion e acompafiamento a empresa

CA4.3 Determinaronse os apoios externos e as suas tarefas no proceso de insercién sociolaboral

CA4 .4 Seleccionaronse estratexias para a implicacion dos apoios naturais na adaptacion da persoa usuaria ao seu posto de traballo

CA4.5 Identificaronse as técnicas e os recursos que favorezan a adaptacién do ambiente laboral as necesidades da persoa usuaria

CA4.6 Determinaronse as axudas técnicas e as adaptacions do posto de traballo

CA4.7 Establecéronse vias de comunicacion que favorezan a coordinacién entre a empresa e o equipo durante a fase de apoio

CA4.8 Valorouse a necesidade de cambiar da fase de apoio & de seguimento ou mantemento, mediante a analise dos indicadores establecidos

CA5.1 Identificaronse os indicadores que determinan o éxito ou o fracaso do proxecto de insercion

CA5.2 Describironse técnicas de recollida de informacién para valorar o proceso de adaptacion da persoa usuaria ao posto de traballo

CAB5.3 Elaboraronse instrumentos de valoracién e observacion do mantemento de aprendizaxes adquiridas

CA5.4 Describironse procedementos de medicion da satisfaccion e da adaptacion das partes implicadas no proceso de insercion laboral

CAb5.5 Valorouse a importancia de manter as canles de comunicacién entre todos os elementos implicados no proceso de insercién sociolaboral

CA5.6 Describiuse o protocolo de coordinacién co equipo interdisciplinar durante a fase de seguimento

CAB.7 Elaboraronse informes e memorias finais sobre o proxecto de insercion laboral

CAb.8 Rexistraronse e organizaronse os resultados da avaliacion do proceso de insercion sociolaboral

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Caracteriza o contexto da insercion sociolaboral, para o que analiza o marco legal e os recursos existentes
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Resultados de aprendizaxe do curriculo

RAZ2 - Planifica a intervencion en insercion laboral, para o que identifica as necesidades das persoas as que vaia dirixida

RAS - Aplica técnicas de adestramento en habilidades sociolaborais tendo en conta a relacion entre as necesidades das persoas usuarias e o ambito
laboral

RA4 - Planifica actividades de insercién sociolaboral, para o que analiza a metodoloxia de emprego con apoio

RAS5 - Define procedementos para o seguimento e a avaliacion do proceso de insercion sociolaboral, e xustifica a seleccién das estratexias, as técnicas e
os instrumentos de avaliacion

2.2.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Describironse o marco legal e as politicas de emprego dirixidas a colectivos con dificultades de inserciéon

CA1.2 Describironse as principais modalidades de insercién sociolaboral

CA1.3 Identificaronse os recursos laborais e formativos para a insercion laboral das persoas usuarias

CA1.4 Identificaronse as principais fontes de informacién acerca dos recursos formativos e sociolaborais existentes

CA1.5 Enumeraronse técnicas para a elaboracién de arquivos con informacién sobre os recursos sociolaborais e formativos existentes

CA1.6 Identificaronse técnicas para o estudo de oportunidades que ofrecen os recursos sociolaborais e formativos

CA1.7 Identificaronse as canles que permiten establecer e manter relacions de colaboracion sistematica con empresas e institucions

CA1.8 Argumentouse a importancia do papel das persoas coa titulacion de técnico superior de Integracion Social no proxecto de insercion sociolaboral

CA2.1 Caracterizaronse as necesidades especificas de insercién laboral que presentan os colectivos de intervencién

CAZ2.2 Identificaronse as variables que contriblen a determinar as competencias laborais de diversos colectivos e persoas usuarias

CA2.3 Valorouse a importancia de respectar o dereito de autodeterminacion das persoas usuarias

CA2.4 Definironse as principais fases e os principais elementos do proceso de planificacion de proxectos de insercion sociolaboral

CA2.5 Determinaronse itinerarios de insercion sociolaboral

CAZ2.6 Identificaronse os documentos e os instrumentos de planificacién caracteristicos da insercién laboral

CA2.7 Describironse estratexias propias da intervencion que garantan unha maior implicacién das persoas usuarias e do seu ambito na procura activa de
emprego

CA2.8 Valorouse a importancia de colaborar co equipo interdisciplinar na analise do axuste entre as persoas usuarias e o posto de traballo

CA2.9 Desefiouse e elaborouse programas de insercion laboral individualizados dirixidos a vitimas de violencia de xénero

CA3.1 Seleccionaronse técnicas de promocién da autonomia persoal no ambito laboral

CA3.2 Elaboraronse actividades para o desenvolvemento de habilidades dirixidas a procura activa de emprego

CA3.3 Aplicaronse técnicas para mellorar as habilidades sociais das persoas usuarias no ambito laboral

CA3.4 Seleccionaronse estratexias que lle favorezan & persoa usuaria o establecemento dun bo clima laboral e que evitan as situaciéns de crise
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA3.5 Estableceuse a secuencia das tarefas e das funciéns propias do posto de traballo da persoa usuaria

CA3.6 Estableceuse a secuencia das actividades que favorezan o desempefio da actividade laboral de xeito independente

CA3.7 Establecéronse as medidas que aseguren o cumprimento das normas de seguridade e hixiene durante a xornada laboral

CA3.8 Valorouse a importancia da implicacién da persoa usuaria e da sua familia no proceso de insercién sociolaboral

CA4.1 Describironse os principios que rexen os proxectos de emprego con apoio

CA4.2 Aplicaronse procedementos de presentacion e acompafiamento a empresa

CA4.3 Determinaronse os apoios externos e as suas tarefas no proceso de insercién sociolaboral

CA4.4 Seleccionaronse estratexias para a implicacion dos apoios naturais na adaptacion da persoa usuaria ao seu posto de traballo

CA4.5 Identificaronse as técnicas e os recursos que favorezan a adaptacion do ambiente laboral as necesidades da persoa usuaria

CA4.6 Determinaronse as axudas técnicas e as adaptacions do posto de traballo

CA4.7 Establecéronse vias de comunicacion que favorezan a coordinacién entre a empresa e o equipo durante a fase de apoio

CA4.8 Valorouse a necesidade de cambiar da fase de apoio a de seguimento ou mantemento, mediante a analise dos indicadores establecidos

CA5.1 Identificaronse os indicadores que determinan o éxito ou o fracaso do proxecto de insercion

CAb5.2 Describironse técnicas de recollida de informacién para valorar o proceso de adaptacion da persoa usuaria ao posto de traballo

CAb5.3 Elaboraronse instrumentos de valoracién e observacion do mantemento de aprendizaxes adquiridas

CA5.4 Describironse procedementos de medicion da satisfaccion e da adaptacion das partes implicadas no proceso de insercion laboral

CAb5.5 Valorouse a importancia de manter as canles de comunicacion entre todos os elementos implicados no proceso de insercién sociolaboral

CAb5.6 Describiuse o protocolo de coordinacién co equipo interdisciplinar durante a fase de seguimento

CAB.7 Elaboraronse informes e memorias finais sobre o proxecto de insercion laboral

CAA5.8 Rexistraronse e organizaronse os resultados da avaliacion do proceso de insercion sociolaboral

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacion

Os minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva, correspdndense coa totalidade dos criterios de avaliacidn dos resultados de aprendizaxe
establecidos para o médulo no curriculo.

A valoracion da adquisicién dos resultados de aprendizaxe de cada médulo profesional levarase a cabo a través da realizacion das dias partes da
proba pola persoa aspirante:
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a) Primeira parte. Tera caracter eliminatorio. Os criterios de puntuacion de cada unha das preguntas seran os especificados no propio exame. A
profesora do modulo profesional cualificara esta primeira parte da proba de cero a dez puntos. Para a sta superacion as persoas candidatas
deberan obter unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos.

b) Segunda parte. As persoas aspirantes que superen a primeira parte da proba realizaran a segunda, que tamén tera caracter eliminatorio. Os
criterios de puntuacion de cada unha das preguntas seran os especificados no propio exame.

A profesora do médulo profesional cualificara esta segunda parte da proba de cero a dez puntos. Para a sta superacion as persoas candidatas
deberan obter unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos. As persoas que non superen a primeira parte da proba seran cualificadas cun
cero nesta segunda parte.

A expresion da cualificacion final obtida por cada aspirante en cada un dos médulos profesionais sera numérica, entre un e dez, sen decimais. A
cualificacién final correspondente da proba de cada médulo profesional sera a media aritmética das cualificaciéns obtidas en cada unha das partes,
expresada con numeros enteiros e redondeada & unidade mais proxima. No caso das persoas aspirantes que suspendan a segunda parte da
proba, a puntuacion maxima que podera asignarse sera de catro puntos.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

Tera caracter eliminatorio e consistira nunha proba escrita que versara sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacién
establecidos na programacién para esta parte.

Esta primeira parte da proba cualificarase de cero a dez puntos. Para a stia superacion as persoas candidatas deberan obter unha puntuacién
igual ou superior a cinco puntos.

O exame tera como norma habitual probas obxectivas, compostas por preguntas que poderan ser: preguntas de resposta curta, preguntas a
desenvolver, tipo test, de texto incompleto, de correspondencia ou emparellamento, de opcion multiple, de verdadeiro ou falso. Con este criterio
pddense utilizar desde unha Unica variante para todo 0 exame ata mltiples variantes.

Para a realizacion desta primeira parte da proba s6 se necesitara boligrafo de tinta azul ou negra.

As persoas participantes, unha vez finalizada a proba, deberan entregar a profesora todas as follas utilizadas durante a realizacion da proba.
No caso de que a persoa aspirante sexa descoberta copiando ou empregando calquera dispositivo non permitido coma maviles, reloxos
intelixentes ou similares, a proba quedara invalidada, sendo o resultado un 0.

4.b) Segunda parte da proba

As persoas aspirantes que superen a primeira parte da proba realizaran a segunda, que tamén tera caracter eliminatorio e consistira no
desenvolvemento de un ou de varios supostos practicos que versaran sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacion
establecidos na programacion para esta parte.

Este/s supostos practicos poderan estar plantexados baixo a forma de preguntas curtas, preguntas de desenvolvemento, desefio dunha
intervencion, efc.

Esta segunda parte da proba cualificarase de cero a dez puntos Para a sla superacion as persoas candidatas deberan obter unha puntuacion igual
ou superior a cinco puntos. As persoas que non superen a primeira parte da proba seran cualificadas cun cero nesta segunda parte.

Para a realizacién desta segunda parte da proba so se necesitara boligrafo de tinta azul ou negra.

As persoas participantes, unha vez finalizada a proba, deberan entregar a profesora todas as follas utilizadas durante a realizacién da proba.

No caso de que a persoa aspirante sexa descoberta copiando ou empregando calquera dispositivo non permitido coma maviles, reloxos
intelixentes ou similares, a proba quedara invalidada, sendo o resultado un 0.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019566 | de Chapela Redondela 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais e § CSSSC02 Integracion social Ciclos Réxime de
comunidade formativos de | proba libre
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0339 | Atencion as unidades de convivencia 2022/2023 0 161 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | SARA FRAGA GARCIA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Planifica a intervencion na unidade de convivencia tendo en conta a relaciéon entre os modelos de intervencion e os aspectos xerais da metodoloxia
de intervencion social

RA2 - Organiza a intervencién en unidades de convivencia, para o que analiza as necesidades destas nos ambitos doméstico, persoal e relacional

RAS3 - Desefa actividades do proxecto de intervencion nas unidades de convivencia, para o que analiza as estratexias de intervencion

RA4 - Organiza estratexias de intervencion no ambito da prevencion de violencia doméstica, para o que analiza os factores persoais e sociais

RAS5 - Desenvolve estratexias de intervencion en violencia doméstica, tendo en conta as relacidns entre as caracteristicas da situacion e o protocolo
establecido

RAG - Realiza actividades para o control e o seguimento da intervencién na unidade de convivencia, e xustifica a seleccién de estratexias, técnicas e
instrumentos de avaliacion

2.1.2. Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Identificaronse os modelos de intervencion en unidades de convivencia

CA1.2 Analizaronse os recursos destinados a intervencion en unidades de convivencia nos ambitos estatal e autonémico

CA1.3 Identificaronse as caracteristicas da intervencion nos servizos de axuda a domicilio, programa de familia, teleasistencia e recursos residenciais para
colectivos especificos

CA1.4 Definironse os obxectivos dunha intervencién nunha unidade de convivencia

CA1.5 Describironse as principais estratexias e técnicas para a intervencién na unidades de convivencia

CA1.6 Definironse as actividades dentro do proxecto de intervencion coa unidade de convivencia

CA1.7 Determinaronse as pautas para a intervencion directa nas unidades de convivencia

CA1.8 Valorouse o traballo en equipo para a planificaciéon da intervencién

CA2.1 Describironse os factores que intervefien na adquisicion de competencias necesarias para a autonomia das unidades de convivencia

CAZ2.2 Identificaronse os niveis de autonomia en diversas unidades de convivencia

CAZ2.3 Identificaronse as necesidades das unidades de convivencia nos ambitos doméstico, persoal e relacional

CA2.4 Determinaronse as necesidades de formacion, informacion, supervisién e acompafiamento da unidade de convivencia

CA2.5 Relacionaronse os obxectivos e as estratexias de intervencion social coas necesidades que presenta a unidade de convivencia

CA2.6 Organizaronse os espazos, 0S recursos e 0s tempos necesarios para a posta en practica da intervencion nas unidades de convivencia tendo en
conta a xeracion de ambitos seguros

CA2.7 Relacionaronse as carencias e as alteracions na vida cotia das unidades de convivencia coa intervencion do persoal técnico superior en Integracion
Social

CAZ2.8 Argumentouse a importancia de respectar as decisiéns de cada membro da unidade de convivencia

CAZ3.1 Identificaronse os protocolos de actuacién tendo en conta as caracteristicas da unidade de convivencia

.0
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA3.2 Planificaronse as actividades de organizacion das tarefas de mantemento do domicilio tendo en conta o proxecto de intervencién

CA3.3 Determinaronse estratexias e técnicas de apoio social e emocional na unidade de convivencia

CA3.4 Previuse o0 apoio a xestion doméstica da unidade de convivencia

CA3.5 Describironse os apoios de comunicacion e as axudas técnicas necesarias na unidade de convivencia

CA3.6 Desefaronse itinerarios para a participacion das persoas usuarias nos espazos e nas actividades de lecer e tempo libre

CA3.7 Establecéronse procesos e actividades de educacion afectivo-sexual

CA3.8 Definiuse o asesoramento & unidade de convivencia sobre as responsabilidades e as acciéns que deban asumir

CA3.9 Simulouse a resolucién das continxencias na intervencion en unidades de convivencia

CA3.10 Valorouse a importancia de que o trato dispensado as persoas da unidade de convivencia se axuste aos criterios e 4s normas de atencion
establecidas

CA4.1 Identificaronse os factores de risco en diversos colectivos

CA4.2 Identificaronse os niveis de prevencion na intervencion social

CA4.3 Describironse accions preventivas para evitar que se produzan ou agraven situacions de violencia doméstica

CA4 .4 Desefaronse estratexias que promovan a prevencion de accions violentas

CA4.5 Seleccionaronse instrumentos e materiais que ofrezan informacion e a formacion

CA4.6 Determinaronse acciéns de sensibilizacion para as situacions de violencia doméstica e o seu ambito

CA4.7 Elaboraronse actividades de sensibilizaciéon sobre o problema da violencia doméstica para todos os sectores da poboacién

CA4.8 Valorouse o uso das tecnoloxias da informacion e da comunicacién na realizacion de acciéns preventivas

CA5.1 Definironse as caracteristicas de posibles situacions de violencia doméstica

CAS5.2 Describironse os factores de risco en situacions de violencia doméstica

CA5.3 Analizaronse as prestacions dos servizos relacionados coa deteccion e a atencion en situacidons de violencia

CAb5.4 Seleccionaronse os indicadores de violencia doméstica

CAA5.5 Identificaronse os protocolos en situacions de violencia doméstica

CAA5.6 Simulouse o acompafiamento persoal, social e emocional en situaciéns de violencia doméstica

CAB5.7 Aplicaronse técnicas de atencion psicosocial para as persoas que sufriran unha situacion de violencia doméstica

CAb5.8 Valorouse o cumprimento das normas e dos criterios establecidos no protocolo de actuacion no relativo ao trato dispensado as persoas que sufriran
violencia doméstica

CAG.1 Identificaronse os indicadores do proceso de control e seguimento da intervencion en unidades de convivencia

CAB.2 Seleccionaronse as técnicas, os instrumentos e os protocolos para a realizacion do seguimento da intervencion nas unidades de convivencia
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Criterios de avaliacion do curriculo

CAG6.3 Elaboraronse os instrumentos de avaliacion que valoren internamente e externamente a intervencion na unidade de convivencia

CAG.4 Aplicaronse técnicas e procedementos de avaliacion para valorar o nivel de satisfaccion das necesidades das unidades de convivencia

CAB.5 Rexistraronse os datos nos soportes establecidos polo equipo interdisciplinar

CAG6.6 Transmitiuselles a informacion as persoas implicadas na intervencion, tanto directamente como indirectamente

CAB6.7 Valorouse a necesidade de que o persoal técnico superior en Integraciéon Social reflexione sobre as suas propias intervencions

CAG.8 Xustificouse a toma de decisions para modificar ou adaptar a intervencion nas unidades de convivencia

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Planifica a intervencion na unidade de convivencia tendo en conta a relacion entre os modelos de intervencion e os aspectos xerais da metodoloxia
de intervencién social

RAZ2 - Organiza a intervencion en unidades de convivencia, para o que analiza as necesidades destas nos ambitos doméstico, persoal e relacional

RA3 - Desefia actividades do proxecto de intervencion nas unidades de convivencia, para o que analiza as estratexias de intervencién

RA4 - Organiza estratexias de intervencion no ambito da prevencion de violencia doméstica, para o que analiza os factores persoais e sociais

RAS5 - Desenvolve estratexias de intervencion en violencia doméstica, tendo en conta as relacidns entre as caracteristicas da situacion e o protocolo
establecido

RAG - Realiza actividades para o control e o seguimento da intervencién na unidade de convivencia, e xustifica a seleccion de estratexias, técnicas e
instrumentos de avaliacion

2.2.2. Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Identificaronse os modelos de intervencién en unidades de convivencia

CA1.2 Analizaronse os recursos destinados a intervencion en unidades de convivencia nos ambitos estatal e autonémico

CA1.3 Identificaronse as caracteristicas da intervencion nos servizos de axuda a domicilio, programa de familia, teleasistencia e recursos residenciais para
colectivos especificos

CA1.4 Definironse os obxectivos dunha intervenciéon nunha unidade de convivencia

CA1.5 Describironse as principais estratexias e técnicas para a intervencién na unidades de convivencia

CA1.6 Definironse as actividades dentro do proxecto de intervencion coa unidade de convivencia

CA1.7 Determinaronse as pautas para a intervencion directa nas unidades de convivencia

CA1.8 Valorouse o traballo en equipo para a planificacion da intervencién

CA2.1 Describironse os factores que intervefien na adquisicion de competencias necesarias para a autonomia das unidades de convivencia
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA2.2 Identificaronse os niveis de autonomia en diversas unidades de convivencia

CAZ2.3 Identificaronse as necesidades das unidades de convivencia nos ambitos doméstico, persoal e relacional

CA2.4 Determinaronse as necesidades de formacion, informacion, supervisién e acompafiamento da unidade de convivencia

CA2.5 Relacionaronse os obxectivos e as estratexias de intervencion social coas necesidades que presenta a unidade de convivencia

CA2.6 Organizaronse o0s espazos, 0S recursos e 0s tempos necesarios para a posta en practica da intervencion nas unidades de convivencia tendo en
conta a xeraciéon de ambitos seguros

CA2.7 Relacionaronse as carencias e as alteraciéons na vida cotia das unidades de convivencia coa intervencion do persoal técnico superior en Integracion
Social

CAZ2.8 Argumentouse a importancia de respectar as decisiéns de cada membro da unidade de convivencia

CA3.1 Identificaronse os protocolos de actuacion tendo en conta as caracteristicas da unidade de convivencia

CA3.2 Planificaronse as actividades de organizacion das tarefas de mantemento do domicilio tendo en conta o proxecto de intervencion

CA3.3 Determinaronse estratexias e técnicas de apoio social e emocional na unidade de convivencia

CA3.4 Previuse o0 apoio a xestion doméstica da unidade de convivencia

CA3.5 Describironse os apoios de comunicacion e as axudas técnicas necesarias na unidade de convivencia

CA3.6 Desefiaronse itinerarios para a participacion das persoas usuarias nos espazos e nas actividades de lecer e tempo libre

CA3.7 Establecéronse procesos e actividades de educacion afectivo-sexual

CAZ3.8 Definiuse o asesoramento & unidade de convivencia sobre as responsabilidades e as accions que deban asumir

CA3.9 Simulouse a resolucién das continxencias na intervencion en unidades de convivencia

CA3.10 Valorouse a importancia de que o trato dispensado as persoas da unidade de convivencia se axuste aos criterios e 4s normas de atencion
establecidas

CA4.1 Identificaronse os factores de risco en diversos colectivos

CA4.2 Identificaronse os niveis de prevencion na intervencion social

CA4.3 Describironse accions preventivas para evitar que se produzan ou agraven situaciéons de violencia doméstica

CA4 .4 Desefaronse estratexias que promovan a prevencion de accions violentas

CA4.5 Seleccionaronse instrumentos e materiais que ofrezan informacioén e a formacion

CA4.6 Determinaronse acciéns de sensibilizacion para as situacions de violencia doméstica e o seu ambito

CA4.7 Elaboraronse actividades de sensibilizaciéon sobre o problema da violencia doméstica para todos os sectores da poboacién

CA4.8 Valorouse o uso das tecnoloxias da informacién e da comunicacién na realizacion de acciéns preventivas

CA5.1 Definironse as caracteristicas de posibles situacions de violencia doméstica

CAb5.2 Describironse os factores de risco en situacions de violencia doméstica

-5-
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA5.3 Analizaronse as prestacions dos servizos relacionados coa deteccion e a atencion en situacions de violencia

CAb5.4 Seleccionaronse os indicadores de violencia doméstica

CAA5.5 Identificaronse os protocolos en situacions de violencia doméstica

CAA5.6 Simulouse o acompafiamento persoal, social e emocional en situaciéns de violencia doméstica

CAB5.7 Aplicaronse técnicas de atencion psicosocial para as persoas que sufriran unha situacion de violencia doméstica

CAb5.8 Valorouse o cumprimento das normas e dos criterios establecidos no protocolo de actuacion no relativo ao trato dispensado as persoas que sufriran
violencia doméstica

CAG.1 Identificaronse os indicadores do proceso de control e seguimento da intervencion en unidades de convivencia

CAB.2 Seleccionaronse as técnicas, os instrumentos e os protocolos para a realizaciéon do seguimento da intervencion nas unidades de convivencia

CAG6.3 Elaboraronse os instrumentos de avaliacion que valoren internamente e externamente a intervencion na unidade de convivencia

CAG.4 Aplicaronse técnicas e procedementos de avaliacion para valorar o nivel de satisfaccion das necesidades das unidades de convivencia

CAG.5 Rexistraronse os datos nos soportes establecidos polo equipo interdisciplinar

CAG6.6 Transmitiuselles a informacién as persoas implicadas na intervencion, tanto directamente como indirectamente

CAB6.7 Valorouse a necesidade de que o persoal técnico superior en Integraciéon Social reflexione sobre as suas propias intervencions

CAB6.8 Xustificouse a toma de decisidons para modificar ou adaptar a intervencién nas unidades de convivencia

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacion

Os CONTIDOS MINIMOS ESIXIBLES para o desenvolvemento da proba, correspondense cos Resultados de Aprendizaxe do médulo de
ATENCION A UNIDADES DE CONVIVENCIA indicados a continuacion:

RA1. Planifica a intervencién na unidade de convivencia tendo en conta a relacién entre os modelos de intervencion e os aspectos xerais da
metodoloxia de intervencion social.

RA2. Organiza a intervencién en unidades de convivencia, para o cal analiza as necesidades destas nos ambitos doméstico, persoal e relacional.
RA3. Desefia actividades do proxecto de intervencion nas unidades de convivencia, para o cal analiza as estratexias de intervencion.

RA4. Organiza estratexias de intervencion no ambito da prevencion de violencia doméstica, para o cal analiza os factores persoais e sociais.

RAS. Desenvolve estratexias de intervencion en violencia doméstica tendo en conta as relacions entre as caracteristicas da situacion e o protocolo
establecido.

RABG. Realiza actividades para o control e 0 seguimento da intervencion na unidade de convivencia, e xustifica a seleccidn de estratexias, técnicas
e instrumentos de avaliacion.
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Os contidos a avaliar seran:
Conceptuais. O alumando amosara o dominio dos mesmos na 12 parte da proba que avalia contidos teoricos e tera caracter eliminatorio.
Procedimentais. O alumnado amosara o dominio dos procedementos na 22 parte da proba que avalia contidos practicos.

A expresion da cualificacion final obtida por cada aspirante en cada unha das probas (tedrica e practica) sera numérica, entre un e dez. Para poder
facer a media na cualificacion final & imprescindible ter un 5 como minimo tanto na parte tedrica como practica.

A cualificacion final obtida por cada aspirante na proba do médulo de "Atencién a Unidades de Convivencia", sera a media aritmética das
cualificaciéns obtidas en cada unha das partes (teérica e practica), expresada numericamente, entre 1 e 10, sen decimais.

Os membros da comision de avaliacidn poderan excluir, de calquera parte da proba dun determinado mddulo profesional durante a realizacién das
probas, &s persoas aspirantes que leven a cabo calquera actuacion de tipo fraudulento ou incumpran as normas de prevencién, proteccién e
seguridade, sempre que poidan implicar algun tipo de risco para si mesmas, para o resto do grupo ou para as instalacions. Neste caso, o profesor
ou a profesora do médulo profesional cualificara esa parte da proba do médulo cun cero.

Entre outras posibles actuaciéns de tipo fraudulento, incluense:

*Levar unha copia do exame, fisicamente ou reproducida por outros medios (fotografias, copia,...)

*O uso de dispositivos mobiles ou electronicos non autorizados para a realizacién da proba

*A utilizacion de calquera medio non permitido para a obtencion dun resultado satisfactorio, tanto se 0 emprega a propia persoa, como se 0
intentase ou intervifiese na sua realizacion.

A tales efectos, considéranse como medios permitidos a utilizacion de dous boligrafos azuis ou negros sen ningln tipo de escritura neles.

Seguindo a lexislacion, a segunda proba: consistira nunha accion escrita que versara sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios
de avaliacion establecidos na programacion para esta parte.

Esta podera contemplar preguntas tipo test, preguntas cortas, casos practicas e/ou preguntas de desenvolvemento.

O sistema de puntuacién e a normativa para o desenvolvemento das probas, apareceran enunciados ao inicio do exame.

Para a realizacion desta segunda parte da proba s se necesitara boligrafo de tinta azul ou negra.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

A valoracion da adquisicidn dos resultados de aprendizaxe do médulo profesional levarase a cabo a través da realizacién dunha da proba que
avaliara os contidos tedricos ante o/a profesor/a responsable do médulo:

Esta parte avaliara os contidos de caracter tedrico que podera constar de preguntas tipo test, resposta mdltiple, preguntas abertas ou cerradas, ou
preguntas de desenvolvemento.

E respondera os seguintes aspectos importantes:

*Tera caracter eliminatorio, € dicir, que se non se obtén un 5 nesta parte non se podera realizar a segunda.

*Os criterios de puntuacion de cada unha das preguntas seran os especificados no propio exame.

*OIA profesor/a do médulo profesional cualificara esta primeira parte da proba de cero a dez puntos.

*Para a sUa superacion as persoas candidatas deberan obter unha puntuacion igual ou superior a cinco puntos.
*O material a utilizar nesta proba sera soamente un boligrafo de cor azul ou negra.
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Finalizada esta primeira parte da proba, a comision de avaliacién expora a puntuacién obtida polas persoas aspirantes no taboleiro de anuncios do
centro.

4.b) Segunda parte da proba

Esta segunda parte avaliara a adquisicion dos resultados de aprendizaxe do modulo profesional a través da realizacién dunha da proba que
avaliara os contidos de caracter procedimental e practico ante o/a profesor/a responsable do médulo:

Esta parte sera de caracter practica e nela teran que demostrar os procedementos para a realizacidn dunha intervencién dentro das unidades de
convivencia.

As preguntas que se plantearan poderan ser: abertas, pechadas, de desenvolvemento ou a realizacion dun caso ou suposto practico.

As persoas aspirantes que superen a primeira parte da proba realizaran a segunda, que tamén tera caracter eliminatorio.

Os criterios de puntuacién de cada unha das preguntas seran os especificados no propio exame.

OJA profesor/a do mddulo profesional cualificara esta segunda parte da proba de cero a dez puntos. Para a stia superacion as persoas candidatas
deberan obter unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos. As persoas que non superen a primeira parte da proba seran cualificadas cun
cero nesta segunda parte.

Finalizada esta segunda parte da proba, as comisions de avaliacidn exporan as puntuacions obtidas no taboleiro de anuncios do centro onde se
realizou.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019566 | de Chapela Redondela 2022/2023
Ciclo formativo
Cizellyp Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
" ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais e § CSSSC02 Integracion social Ciclos Réxime de
comunidade formativos de | proba libre
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . : .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0340 Mediacién comunitaria 2022/2023 0 139 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA LUISA DIOS RIAL,CAROLINA POSADA GONZALEZ (Subst.)

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

thCIB

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Planifica intervencidons de mediacion en relacion cos contextos en que se desenvolven

RA2 - Organiza actuacions para a prevencion de conflitos, para o que selecciona as estratexias de intervencién

RAS3 - Realiza actividades que favorecen os procesos de mediacion e describiuse o desenvolvemento destes

RA4 - Realiza actividades de avaliacién comparando os resultados da intervencién cos obxectivos previstos

2.1.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por

parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Seleccionaronse os obxectivos da intervencion partindo das caracteristicas do contexto

CA1.2 Valorouse a importancia da planificacion no proceso de intervencion

CA1.5 Identificaronse os/as mediadores/as naturais como axentes posibilitadores de intercambio de comunicacién

CA2.1 Interpretaronse os fundamentos dos modelos de intervencion

CAZ2.2 Identificaronse as principais estratexias de intervencion na xestion de conflitos

CA2.4 Seguironse criterios de confidencialidade e respecto no tratamento da informacién sobre o conflito

CA3.2 Comunicouselles a situacion do lugar de encontro a todas as persoas usuarias potenciais

CA3.3 Empregaronse as técnicas de comunicacion para favorecer o dialogo e a relacién das partes implicadas

CA3.5 Transmitiuselles informacién as partes implicadas no proceso de mediacion sobre as fases deste, para o seu cofiecemento e a sua aceptacion

CA4.1 Establecéronse os criterios e os indicadores para levar a cabo a avaliacion

CA4.2 Definironse as estratexias para comprobar os resultados da intervencion realizada

CA4.3 Seleccionaronse as técnicas e os instrumentos para avaliar a intervencion realizada

CA4.7 Comprobouse o nivel de cumprimento dos obxectivos previstos

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Planifica intervencidons de mediacion en relacion cos contextos en que se desenvolven

RAZ2 - Organiza actuacions para a prevencion de conflitos, para o que selecciona as estratexias de intervencion

RAS3 - Realiza actividades que favorecen os procesos de mediacion e describiuse o desenvolvemento destes

.0
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Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA4 - Realiza actividades de avaliacién comparando os resultados da intervencién cos obxectivos previstos

2.2.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.3 Desefnaronse actividades ou obradoiros favorecedores da comunicacién

CA1.4 Desefiaronse actividades de encontro atendendo as necesidades detectadas nas persoas usuarias potenciais

CA1.6 Crearonse ou revitalizaronse espazos de encontro entre individuos, grupos e entidades cuxas relacions sexan susceptibles de derivar en conflito

CA1.7 Valorouse a coherencia da planificacién das actividades cos obxectivos previstos na intervencion

CA1.8 Detectaronse situaciéns de violencia de xénero e derivaronse as persoas afectadas aos recursos especificos neste ambito

CA2.3 Seleccionaronse os modelos e as técnicas que se vaian empregar no proceso de mediacion de acordo co cofiecemento da situacion previa

CA2.5 Planificouse o encontro inicial coas partes potenciando o dialogo e a confianza

CA2.6 Seleccionaronse os espazos atendendo as caracteristicas dos participantes

CA2.7 Ofreceuse o servizo de mediacion voluntaria como unha opcién na xestion de conflitos

CA2.8 Valorouse o contraste de opinions e o intercambio de experiencias de todas as persoas participantes na organizacion da intervencion

CA3.1 Adecuaronse ou modificaronse os espazos adaptandose as necesidades da intervencion

CA3.4 Aplicaronse técnicas para manter un clima de serenidade no proceso de mediacién

CA3.6 En caso necesario, derivaronse as partes en conflito a outros servizos da comunidade

CA3.7 Redactaronse os acordos por escrito e facilitaronselles as partes para a sua posterior confirmacion

CA3.8 Amosouse iniciativa ante as situaciéns xurdidas no desenvolvemento da intervencion

CA4.4 Comprobouse sistematicamente que a intervencion se estea a realizar correctamente

CA4.5 Comprobouse a funcionalidade e a adecuacién dos espazos e dos recursos empregados

CA4.6 Implicaronse as persoas que participaran na intervencion na comprobacién dos seus resultados

CA4.8 Valorouse a importancia de manter unha actitude permanente de mellora na eficacia e na calidade do servizo
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3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos esixibles a nivel tedrico-practico correspdndense con todos os contidos, os RA e os criterios de avaliacion establecidos no curriculo.

Criterios de cualificacién:

Para superar a avaliacidn é necesario ter acadado unha puntuacién igual ou superior a 5 puntos en cada unha das partes da proba.

De non aprobar a primeira parte, dado o seu caracter eliminatorio, non se podera realizar a 2° parte, tendo como cualificacion final a nota obtida na
1° parte.

En caso de superar ambas partes a cualificacion final serd a media aritmética de ambas:

12 parte - proba tedrica: 50%

22 parte - proba practica: 50%

No caso das persoas aspirantes que suspendan a segunda parte da proba, a puntuacién maxima que podera asignarse sera de catro puntos.
Considéranse positivas as puntuacions iguais ou superiores a 5 sobre unha puntuacién maxima de 10.

A cualificacion da avaliacién é numérica entre 1 e 10, a nota sera expresada con numeros enteiros.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

A valoracién da adquisicion dos resultados de aprendizaxe do maddulo profesional levarase a cabo a través da realizacion das duas partes da
proba, pola persoa aspirante, ante o profesor ou a profesora responsable do mddulo:

a) Primeira parte. Tera caracter eliminatorio e consistira nunha proba escrita que versara sobre unha mostra suficientemente significativa dos
criterios de avaliacion establecidos na programacion para esta parte.

O profesor ou a profesora do modulo profesional cualificara esta primeira parte da proba de cero a dez puntos. Para a sta superacion as persoas
candidatas deberan obter unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos. Finalizada esta primeira parte da proba, as comisiéns de avaliacién
exporan a puntuacion obtida polas persoas aspirantes no taboleiro de anuncios do centro onde se realizou.

Consistira na realizacion dunha proba escrita que versara sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacion establecidos
na programacion para esta parte.

4.b) Segunda parte da proba

b) Segunda parte. As persoas aspirantes que superen a primeira parte da proba realizaran a segunda, que tamén tera caracter eliminatorio e
consistird no desenvolvemento de un ou de varios supostos practicos que versaran sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de
avaliacion establecidos na programacion para esta parte.

O profesor ou a profesora do mddulo profesional cualificara esta segunda parte da proba de cero a dez puntos. Para a slia superacion as persoas
candidatas deberan obter unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos. As persoas que nhon superen a primeira parte da proba serén
cualificadas cun cero nesta segunda parte. Finalizada esta segunda parte da proba, as comisions de avaliacion exporan as puntuaciéns obtidas no
taboleiro de anuncios do centro onde se realizou.

A cualificacion final sera numérica entre un e dez, sen decimais, e correspondera coa media aritmética das cualificacidons obtidas en cada unha
das partes , expresada con nimeros enteiros redondeada a unidade mais proxima.

No caso das persoas aspirantes que suspendan a segunda parte da proba , a puntuaciéon méxima que podera asignarse sera de catro puntos..

No caso de que a comision de avaliacién exclia de calquera parte das probas a algin aspirante, por levar a cabo calquera actuacion de tipo
fraudulento, contra a normal convivencia no centro, ou incumpra as normas de prevencién , proteccion e seguridade durante a realizacion das
probas , esa parte da proba sera cualificado con un cero.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019566 | de Chapela Redondela 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais e § CSSSC02 Integracion social Ciclos Réxime de
comunidade formativos de | proba libre
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . : .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0341 Apoio a intervencion educativa 2022/2023 0 123 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | BEGONA MARTINEZ VARELA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Caracteriza o apoio a intervencion educativa en relacion coas competencias e co ambito de actuacion do persoal técnico no centro escolar

RA2 - Organiza o apoio a intervencion educativa aplicando as directrices do equipo interdisciplinar e os principios de inclusién e individualizacion

RA3 - Desenvolve actividades de apoio a intervencion educativa adecuando os materiais curriculares as directrices do equipo interdisciplinar e as
necesidades do alumnado

RA4 - Realiza o seguimento dos procesos de apoio a intervencion educativa, e transmitelle a informacion ao equipo interdisciplinar ou a persoa
responsable da titoria do alumnado, polas vias establecidas

2.1.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Identificaronse as persoas susceptibles da intervencién do técnico no contexto educativo

CA1.2 Describironse as estruturas organizativas dos centros que atenden alumnado con necesidades especificas de apoio educativo

CA1.3 Analizouse a lexislacion relativa a atencion a diversidade nos centros educativos

CA1.4 Identificaronse os niveis de concrecion curricular e os elementos basicos do curriculo

CA1.5 Relacionouse a intervencion educativa dirixida ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo co proxecto educativo e os
documentos de programacion do centro

CA1.6 Identificaronse as caracteristicas, os obxectivos, a organizacién e o funcionamento dos programas de atencion a diversidade

CA1.7 Identificouse a estrutura organizativa e funcional do equipo interdisciplinar de atencién ao alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo

CA1.8 Identificouse o ambito de actuacién do técnico no contexto da atencion & diversidade nos centros educativos

CA1.9 Valorouse a importancia da planificacion e o traballo en equipo no proceso de intervencién educativa

CA2.1 Describironse a estrutura e os elementos dunha adaptacion curricular

CA2.2 Relacionaronse necesidades educativas especificas de apoio educativo coas adaptacions curriculares requiridas

CAZ2.3 Identificaronse as actividades que cumpra realizar co alumnado analizando as adaptacions curriculares individuais

CA2.4 Aplicaronse técnicas para a programacion de actividades de apoio a intervencion educativa atendendo aos principios de inclusion e individualizacion

CA2.5 Seleccionaronse criterios metodoldxicos de acordo cos obxectivos da institucion, co marco curricular e coas necesidades e os intereses do
alumnado

CAZ2.6 Identificaronse as medidas de acceso ao curriculo establecidas nunha adaptacion curricular

CA2.7 Valorouse o papel das actividades complementarias na integracién escolar

CA2.8 Describironse as funcions do persoal técnico para promover a participacion nas actividades complementarias das persoas destinatarias

CA3.1 Organizouse o espazo e a moblaxe atendendo aos criterios establecidos na programacioén e as caracteristicas das persoas destinatarias
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA3.2 Estableceuse a secuencia da actividade atendendo a temporalizacién establecida na programacion

CAZ3.3 Seleccionaronse materiais curriculares acordes coas directrices establecidas polo equipo interdisciplinar

CAS3.4 Adecuaronse os materiais curriculares as caracteristicas do alumno ou a alumna

CA3.5 Aplicaronse criterios de organizacion do espazo, de materiais e da moblaxe que garantan a accesibilidade e o cumprimento da normas de
seguridade e hixiene

CAZ3.6 Identificaronse axudas técnicas para favorecer a autonomia na aula

CA3.7 Valorouse o uso das tecnoloxias da informacién e da comunicacién na adaptacion de materiais curriculares as caracteristicas do alumnado

CA3.8 Sensibilizaronse as persoas que intervefian no proceso educativo sobre a importancia de xerar ambitos seguros

CA4.1 Describironse as técnicas e os instrumentos para o control e o seguimento do apoio a intervencién educativa

CA4.2 Identificaronse as actividades de avaliaciéon do programa educativo

CA4.3 Seleccionaronse as estratexias e as técnicas de avaliacion das actividades de apoio & intervencion educativa

CA4 4 Identificaronse indicadores de avaliacion nas adaptacions curriculares da intervencion educativa

CA4.5 Valorouse a importancia da avaliacién en cada momento do proceso

CA4.6 Formalizaronse instrumentos de avaliacion para avaliar a aplicacién de técnicas de prevencién de accidentes na aula

CA4.7 Interpretouse a informacion obtida de diversos instrumentos

CA4.8 Argumentouse a importancia do proceso de seguimento na actividade do persoal técnico e na eficacia da intervencion

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Caracteriza o apoio & intervencion educativa en relacion coas competencias e co ambito de actuacion do persoal técnico no centro escolar

RAZ2 - Organiza o apoio a intervencion educativa aplicando as directrices do equipo interdisciplinar e os principios de inclusién e individualizaciéon

RAS3 - Desenvolve actividades de apoio & intervencion educativa adecuando os materiais curriculares as directrices do equipo interdisciplinar e as
necesidades do alumnado

RA4 - Realiza o seguimento dos procesos de apoio a intervencion educativa, e transmitelle a informacion ao equipo interdisciplinar ou a persoa
responsable da titoria do alumnado, polas vias establecidas

2.2.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Identificaronse as persoas susceptibles da intervencién do técnico no contexto educativo

CA1.2 Describironse as estruturas organizativas dos centros que atenden alumnado con necesidades especificas de apoio educativo
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.3 Analizouse a lexislacion relativa a atencion a diversidade nos centros educativos

CA1.4 Identificaronse os niveis de concrecioén curricular e os elementos basicos do curriculo

CA1.5 Relacionouse a intervencion educativa dirixida ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo co proxecto educativo e os
documentos de programacioén do centro

CA1.6 Identificaronse as caracteristicas, os obxectivos, a organizacién e o funcionamento dos programas de atencion a diversidade

CA1.7 Identificouse a estrutura organizativa e funcional do equipo interdisciplinar de atencién ao alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo

CA1.8 Identificouse o ambito de actuaciéon do técnico no contexto da atencion & diversidade nos centros educativos

CA1.9 Valorouse a importancia da planificacion e o traballo en equipo no proceso de intervencion educativa

CA2.1 Describironse a estrutura e os elementos dunha adaptacion curricular

CA2.2 Relacionaronse necesidades educativas especificas de apoio educativo coas adaptacions curriculares requiridas

CAZ2.3 Identificaronse as actividades que cumpra realizar co alumnado analizando as adaptacions curriculares individuais

CA2.4 Aplicaronse técnicas para a programacion de actividades de apoio a intervencion educativa atendendo aos principios de inclusién e individualizacién

CA2.5 Seleccionaronse criterios metodoldxicos de acordo cos obxectivos da instituciéon, co marco curricular e coas necesidades e os intereses do
alumnado

CAZ2.6 Identificaronse as medidas de acceso ao curriculo establecidas nunha adaptacion curricular

CAZ2.7 Valorouse o papel das actividades complementarias na integracién escolar

CA2.8 Describironse as funcions do persoal técnico para promover a participacion nas actividades complementarias das persoas destinatarias

CA3.1 Organizouse o espazo e a moblaxe atendendo aos criterios establecidos na programacioén e as caracteristicas das persoas destinatarias

CA3.2 Estableceuse a secuencia da actividade atendendo a temporalizacién establecida na programacion

CAZ3.3 Seleccionaronse materiais curriculares acordes coas directrices establecidas polo equipo interdisciplinar

CA3.4 Adecuaronse os materiais curriculares as caracteristicas do alumno ou a alumna

CA3.5 Aplicaronse criterios de organizacion do espazo, de materiais e da moblaxe que garantan a accesibilidade e o cumprimento da normas de
seguridade e hixiene

CA3.6 Identificaronse axudas técnicas para favorecer a autonomia na aula

CA3.7 Valorouse o uso das tecnoloxias da informacién e da comunicacion na adaptacion de materiais curriculares as caracteristicas do alumnado

CA3.8 Sensibilizaronse as persoas que intervefian no proceso educativo sobre a importancia de xerar ambitos seguros

CA4.1 Describironse as técnicas e os instrumentos para o control e o seguimento do apoio a intervencién educativa

CA4.2 Identificaronse as actividades de avaliacién do programa educativo

CA4.3 Seleccionaronse as estratexias e as técnicas de avaliacion das actividades de apoio & intervencion educativa

CA4 4 Identificaronse indicadores de avaliacion nas adaptacions curriculares da intervencion educativa
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA4.5 Valorouse a importancia da avaliacién en cada momento do proceso

CA4.6 Formalizaronse instrumentos de avaliacion para avaliar a aplicaciéon de técnicas de prevencién de accidentes na aula

CA4.7 Interpretouse a informacion obtida de diversos instrumentos

CA4.8 Argumentouse a importancia do proceso de seguimento na actividade do persoal técnico e na eficacia da intervencion

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS ESIXIBLES:

O Decreto 73/2016, do 28 de abril, polo que se establece o curriculum do ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico
superior en Integracion Social, non recolle de forma explicita uns minimos esixibles como tal. Nembargantes, pddese extraer da sta lectura que, ao
tratarse de ensinanzas profesionais, os minimos esixibles para superar 0 modulo vefien determinados pola consecucion dos resultados de
aprendizaxe en base aos criterios de avaliacion (ver apartado correspondente nesta mesma programacion); en sintese, gardan relacién co
expresado nas seguintes lifias:

- Analizar casos, plans de atencion a diversidade, adaptacions curriculares e programas de reforzo e de apoio.

- Programar actividades de apoio & intervencion educativa a partir de adaptacions curriculares individuais e programacions diversas.

- Adecuar os materiais curriculares as caracteristicas do alumnado.

- Reflexionar con actitude critica sobre a integracion do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo no ambito educativo, asi como
sobre o grao de cumprimento na practica dos principios que rexen a atencion & diversidade.

- Traballar en equipo.

- Sensibilizarse ao respecto da necesidade de acoutar funcidns e tarefas do persoal profesional que intervén na educacién do alumnado con

necesidades especificas de apoio educativo.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

Non se admitird o uso de ningulin aparato electronico ou de comunicacion co exterior desde o inicio, co chamamento, até o remate das probas, agas
expresa indicacion notificada previamente do profesorado responsable.

O profesorado do médulo profesional cualificaré a primeira parte da proba de cero a dez puntos.
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Para a sUa superacion as persoas candidatas deberan obter unha puntuacion igual ou superior a cinco puntos.

Finalizada esta primeira parte da proba, as comisidns de avaliacién exporan a puntuacion obtida polas persoas aspirantes no taboleiro de anuncios
do centro onde se realizou.

As persoas que non superasen a primeira parte da proba serén cualificadas cun cero na segunda parte.

Na segunda proba, no caso de que conste de varios supostos, indicarase a ponderacién de cada un deles sobre a nota final da segunda parte da
proba.

E preciso acadar a metade da puntuacion posible en cada un dos supostos para obter un resultado positivo na segunda parte da proba, & dicir,
para facer media entre os supostos.

O profesorado do mddulo profesional cualificaré a segunda parte da proba de cero a dez puntos.
Para a sta superacion da segunda proba as persoas candidatas deberan obter unha puntuacion igual ou superior a cinco puntos.
No caso das persoas aspirantes que suspendan a segunda parte da proba, a puntuacién maxima que podera asignarse sera de catro puntos.

Finalizada a segunda parte da proba, as comisions de avaliacién exporan as puntuacions obtidas no taboleiro de anuncios do centro onde se
realizou.

A cualificacion final sera numérica entre un e dez, sen decimais, e correspondera coa media aritmética das cualificacions obtidas en cada unha das
partes, expresada con nimeros enteiros redondeada & unidade mais préxima.

No caso de que a comision de avaliacién exclia de calquera parte das probas a algunha das persoas aspirantes, por levar a cabo calquera
actuacion de tipo fraudulento, contra a normal convivencia no centro, ou incumpra as normas de prevencion, proteccién e seguridade durante a
realizacién das probas, esa parte da proba sera cualificada cun cero.

Unha vez iniciada as probas escritas as persoas candidatas agardaran dez minutos antes de poder abandonar, e entregaran a proba asinada ao
profesorado responsable.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

Tera caracter eliminatorio e consistira na resolucion por escrito dunha proba escrita que versara arredor dunha mostra suficientemente significativa
dos criterios de avaliacién establecidos na programacion para esta parte.

A proba podera conter preguntas de desenvolvemento e/ou tipo test e/ou preguntas curtas (verbais de resposta curta e/ou de recordo simple e/ou
para completar e/ou de recofiecemento e/ou de dobre alternativa e/ou de multiples alternativas e/ou de seleccion e/ou por pares e/ou de
ordenamento e/ou de identificacion e/ou de clasificacion).
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Na mesma proba aparecera indicado o numero de erros que motivara, se procede, un desconto sobre as respostas correctas, e 0 valor numérico
de cada unha das preguntas.

E preciso dispofier de boligrafo azul ou negro.

4.b) Segunda parte da proba

As persoas aspirantes que superen a primeira parte da proba realizaran a segunda, que tamén tera caracter eliminatorio e consistira no
desenvolvemento dun ou varios supostos practicos que versaran sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacion
establecidos na programacién para esta parte.

E preciso dispofier de boligrafo azul ou negro.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019566 | de Chapela Redondela 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais e § CSSSC02 Integracion social Ciclos Réxime de
comunidade formativos de | proba libre
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0342 Promocién da autonomia personal 2022/2023 0 213 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | ALEJANDRA GRANA GONZALEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Elabora programas de adestramento de habilidades de autonomia persoal e social, e selecciona as técnicas propias da intervencion

RA2 - Organiza actividades de adquisicion de habilidades da vida diaria e describe as fases do proceso de promocion de autonomia

RAS3 - Organiza actividades de adquisicién de competencias basicas de mobilidade, e describe as fases do proceso

RA4 - Organiza actividades de adestramento e adquisicion de habilidades sociais, e xustifica a sta eleccién

RAD5 - Organiza actividades de estimulacién, mantemento e rehabilitacién das capacidades cognitivas, seleccionadas en funcién das necesidades

RAG - Desenvolve actividades de adestramento de habilidades de autonomia persoal e social, seleccionandoas en funcién das caracteristicas das persoas
usuarias

RA?7 - Realiza actividades de seguimento do proceso de promocién de habilidades de autonomia persoal e social, e xustifica a seleccidon das estratexias,
as técnicas e os instrumentos de avaliacion

2.1.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Identificaronse as fases dun programa de adestramento de habilidades de autonomia persoal e social

CA1.2 Determinaronse os elementos dun programa de adestramento de habilidades de autonomia persoal e social

CA1.4 Identificaronse estratexias de intervencién no adestramento de habilidades de autonomia persoal e social

CA1.5 Seleccionaronse técnicas de adestramento de habilidades de autonomia persoal e social en funcion da situacién de intervencion

CA1.6 Estableceuse a secuencia das actuacions dirixidas a aprendizaxe e ao mantemento de habitos de autonomia persoal e social

CA1.7 Determinaronse os recursos do programa de adestramento en habilidades de autonomia persoal e social

CA1.8 Desefiaronse as adaptacions necesarias no programa de intervencion para atender as necesidades individuais das persoas

CA1.9 Establecéronse as pautas de actuacion e colaboracién co equipo interdisciplinar e a familia

CA1.10 Argumentouse a importancia das habilidades de autonomia persoal e social na vida cotia das persoas

CA2.3 Seleccionaronse as técnicas para favorecer a autonomia nas actividades da vida diaria

CA2.4 Seleccionaronse os medios e as axudas técnicas

CAZ2.6 Establecéronse as adaptaciéns das axudas técnicas en funcién das caracteristicas da persoa

CA2.7 Establecéronse medidas de prevencion e seguridade consonte a normativa

CA2.8 Valorouse a necesidade de establecer estratexias de colaboracion coa familia

CA3.2 Seleccionaronse as técnicas de orientacion e mobilidade

CA3.3 Seleccionaronse os medios e as axudas técnicas
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA3.4 Estableceuse a secuencia das actividades de adquisicion de competencias basicas de mobilidade

CAZ3.5 Establecéronse as adaptaciéns das axudas técnicas en funcién das caracteristicas da persoa

CA3.6 Establecéronse medidas de prevencion e seguridade consonte a normativa

CA4.1 Identificaronse os principais obstaculos que dificultan a comunicacion e a interaccion social da persoa

CA4.3 Definironse situacions de ensino e aprendizaxe de adquisicion de habilidades sociais

CA4.4 Concretaronse as estratexias metodoléxicas que cumpra seguir no proceso de intervenciéon

CA4.5 Seleccionaronse as técnicas e os procedementos que cumpra aplicar no desenvolvemento de habilidades sociais

CA4.6 Organizaronse as tarefas que cumpra realizar para a adquisicion de habilidades sociais

CA4.7 Valorouse a importancia do papel do/da profesional como modelo na adquisicion de habilidades sociais

CA5.1 Valorouse o estado das persoas para determinar os obxectivos das actividades

CAb5.2 Seleccionaronse estratexias de intervencion dirixidas ao mantemento e a mellora das capacidades cognitivas

CA5.3 Definironse as técnicas e os procedementos que cumpra aplicar no desenvolvemento de actividades de estimulaciéon, mantemento e rehabilitacion
das capacidades cognitivas

CA5.4 Seleccionaronse recursos para a realizacion de exercicios e actividades propostas

CAb5.6 Establecéronse adaptacions nas actividades en funcién das caracteristicas das persoas

CAB.5 Asesorouse a persoa usuaria sobre os servizos e o recursos comunitarios, e sobre o seu modo de uso

CABG.6 Aplicaronse protocolos de actuacion ante situaciéns de crise nas persoas

CAB6.7 Adoptaronse medidas de prevencion e seguridade

CAB6.9 Valorouse a importancia de respectar a capacidade de eleccién das persoas usuarias

CA7.1 Seleccionaronse criterios e indicadores para a avaliacion do programa de adestramento

CA7.2 Elaboraronse instrumentos de avaliaciéon para o programa de adestramento

CA7.7 Valorouse a importancia da transmisién da informacién ao equipo interdisciplinar

CA7.8 Argumentouse a importancia do seguimento da intervencion para a sua mellora

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Elabora programas de adestramento de habilidades de autonomia persoal e social, e selecciona as técnicas propias da intervencion

RAZ2 - Organiza actividades de adquisicién de habilidades da vida diaria e describe as fases do proceso de promocion de autonomia
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Resultados de aprendizaxe do curriculo

RAS3 - Organiza actividades de adquisicién de competencias basicas de mobilidade, e describe as fases do proceso

RA4 - Organiza actividades de adestramento e adquisicion de habilidades sociais, e xustifica a sta eleccién

RAS5 - Organiza actividades de estimulacion, mantemento e rehabilitacion das capacidades cognitivas, seleccionadas en funcion das necesidades

RAG - Desenvolve actividades de adestramento de habilidades de autonomia persoal e social, seleccionandoas en funcion das caracteristicas das persoas
usuarias

RA7 - Realiza actividades de seguimento do proceso de promocién de habilidades de autonomia persoal e social, e xustifica a selecciéon das estratexias,
as técnicas e os instrumentos de avaliacion

2.2.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Identificaronse as fases dun programa de adestramento de habilidades de autonomia persoal e social

CA1.2 Determinaronse os elementos dun programa de adestramento de habilidades de autonomia persoal e social

CA1.3 Valorouse o estado das persoas usuarias co fin de determinar os obxectivos do programa

CA1.4 Identificaronse estratexias de intervencion no adestramento de habilidades de autonomia persoal e social

CA1.5 Seleccionaronse técnicas de adestramento de habilidades de autonomia persoal e social en funcion da situacién de intervencion

CA1.6 Estableceuse a secuencia das actuacions dirixidas & aprendizaxe e ao mantemento de habitos de autonomia persoal e social

CA1.7 Determinaronse os recursos do programa de adestramento en habilidades de autonomia persoal e social

CA1.8 Desefiaronse as adaptacions necesarias no programa de intervencion para atender as necesidades individuais das persoas

CA1.9 Establecéronse as pautas de actuacion e colaboracién co equipo interdisciplinar e a familia

CA1.10 Argumentouse a importancia das habilidades de autonomia persoal e social na vida cotia das persoas

CA2.1 Valorouse o estado das persoas para determinar os obxectivos das actividades

CA2.2 Definironse situacions de ensino e aprendizaxe de promocién da autonomia nas actividades da vida diaria

CA2.3 Seleccionaronse as técnicas para favorecer a autonomia nas actividades da vida diaria

CA2.4 Seleccionaronse os medios e as axudas técnicas

CA2.5 Estableceuse a secuencia das actividades de promocion de autonomia nas actividades da vida diaria

CA2.6 Establecéronse as adaptacions das axudas técnicas en funcién das caracteristicas da persoa

CA2.7 Establecéronse medidas de prevencién e seguridade consonte a normativa

CA2.8 Valorouse a necesidade de establecer estratexias de colaboracion coa familia

CA3.1 Valorouse o estado das persoas para determinar os obxectivos das actividades

CA3.2 Seleccionaronse as técnicas de orientacion e mobilidade
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA3.3 Seleccionaronse os medios e as axudas técnicas

CA3.4 Estableceuse a secuencia das actividades de adquisicion de competencias basicas de mobilidade

CA3.5 Establecéronse as adaptacions das axudas técnicas en funcion das caracteristicas da persoa

CA3.6 Establecéronse medidas de prevencion e seguridade consonte a normativa

CA3.7 Valorouse a necesidade de controlar as variaciéns na situacion da persoa con respecto a sta mobilidade

CA3.8 Valorouse a necesidade de establecer estratexias de colaboracion coa familia

CA4.1 Identificaronse os principais obstaculos que dificultan a comunicacion e a interaccion social da persoa

CA4.2 Valorouse o estado das persoas para determinar os obxectivos das actividades

CA4.3 Definironse situacions de ensino e aprendizaxe de adquisicion de habilidades sociais

CA4.4 Concretaronse as estratexias metodoldxicas que cumpra seguir no proceso de intervencion

CA4.5 Seleccionaronse as técnicas e os procedementos que cumpra aplicar no desenvolvemento de habilidades sociais

CA4.6 Organizaronse as tarefas que cumpra realizar para a adquisicion de habilidades sociais

CA4.7 Valorouse a importancia do papel do/da profesional como modelo na adquisicion de habilidades sociais

CA4.8 Determinouse o protocolo de actuacién para unha situacién de alteracién de conduta

CA5.1 Valorouse o estado das persoas para determinar os obxectivos das actividades

CAb5.2 Seleccionaronse estratexias de intervencion dirixidas ao mantemento e a mellora das capacidades cognitivas

CAb.3 Definironse as técnicas e os procedementos que cumpra aplicar no desenvolvemento de actividades de estimulaciéon, mantemento e rehabilitacion
das capacidades cognitivas

CAb5.4 Seleccionaronse recursos para a realizacion de exercicios e actividades propostas

CAA5.5 Estableceuse a secuencia das actividades de estimulacién, mantemento e rehabilitacion das capacidades cognitivas

CADb5.6 Establecéronse adaptacions nas actividades en funcién das caracteristicas das persoas

CAb5.7 Valorouse a necesidade de controlar as variacions na situacion da persoa con respecto as suas capacidades cognitivas

CAb5.8 Valorouse a necesidade de establecer estratexias de colaboracién coas familias

CAG6.1 Realizéronse actividades para o mantemento e a mellora da autonomia persoal e social

CAG6.2 Adaptaronse as actividades as necesidades das persoas usuarias

CAG.3 Utilizaronse as axudas técnicas e os medios establecidos no programa de intervencién

CAG6.4 Utilizaronse os materiais con iniciativa e creatividade

CAB.5 Asesorouse a persoa usuaria sobre os servizos e o recursos comunitarios, € sobre o seu modo de uso

-5-
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Criterios de avaliacion do curriculo

CAG.6 Aplicaronse protocolos de actuacion ante situacions de crise nas persoas

CAB6.7 Adoptaronse medidas de prevencion e seguridade

CAB6.8 Resolvéronse eficientemente as continxencias xurdidas

CAB6.9 Valorouse a importancia de respectar a capacidade de eleccion das persoas usuarias

CA7.2 Elaboraronse instrumentos de avaliaciéon para o programa de adestramento

CA7.3 Rexistraronse os datos nos soportes establecidos

CA7.4 Elaboraronse informes sobre o desenvolvemento do programa

CA7.5 Transmitironse os resultados da avaliacion as persoas implicadas

CA7.6 Respondeuse con eficacia as continxencias xurdidas na intervencion

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacion

Os CONTIDOS MINIMOS ESIXIBLES se corresponden cos Resultados de Aprendizaxe do médulo de PROMOCION DA AUTONOMIA PERSOAL
indicados a continuacion:

RA1. Elabora programas de adestramento de habilidades de autonomia persoal e social, e selecciona as técnicas propias da intervencion

RA 2. Organiza actividades de adquisicion de habilidades da vida diaria e describe as fases do proceso de promocion de autonomia

RA3. Organiza actividades de adquisicion de competencias basicas de mobilidade, e describe as fases do proceso

RA4. Organiza actividades de adestramento e adquisicion de habilidades sociais, e xustifica a sia eleccién

RA 5. Organiza actividades de estimulacidn, mantemento e rehabilitacion das capacidades cognitivas, seleccionadas en funcion das necesidades
RAB. Desenvolve actividades de adestramento de habilidades de autonomia persoal e social, seleccionandoas en funcion das caracteristicas das
persoas usuarias

RAT7. Realiza actividades de seguimento do proceso de promocion de habilidades de autonomia persoal e social, e xustifica a seleccién das
estratexias, as técnicas e os instrumentos de avaliacion

Os contidos a avaliar seran:
Conceptuais. O alumando amosara o dominio dos mesmos na 12 parte da proba que avalia contidos teéricos
Procedimentais. O alumnado amosara o dominio dos procedementos na 12 parte da proba que avalia contidos tedricos

A expresion da cualificacién final obtida por cada aspirante en cada unha das probas sera numérica, entre un e dez, sen decimais.
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Os membros da comision de avaliacién poderan excluir, de calquera parte da proba dun determinado médulo profesional durante a realizacion das
probas, as persoas aspirantes que leven a cabo calquera actuacion de tipo fraudulento ou incumpran as normas de prevencién, proteccién e
seguridade, sempre que poidan implicar algun tipo de risco para si mesmas, para o resto do grupo ou para as instalacions. Neste caso, o profesor
ou a profesora do médulo profesional cualificara esa parte da proba do mddulo cun cero.

Entre outras posibles actuacions de tipo fraudulento, incliense:

Levar unha copia do exame, fisicamente ou reproducida por outros medios (fotografias, copia,...)

O uso de dispositivos mébiles ou electrénicos non autorizados para a realizacion da probaA utilizacién de calquera medio non permitido para a
obtencidn dun resultado satisfactorio, tanto se 0 emprega a propia persoa, como se 0 intentase ou intervifiese na suta realizacion.

A tales efectos, considéranse como medios permitidos a utilizacion de dous boligrafos azuis sen ningun tipo de escrita neles.

Seguindo a lexislacion, consistira nunha proba escrita que versara sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacién
establecidos na programacién para esta parte.

Esta proba escrita podera contemplar preguntas tipo test, preguntas cortas, e/ou preguntas de desenvolvemento. O sistema de puntuacion
aparecera enunciado 6 inicio do exame.

Para a realizacién desta primeira parte da proba s6 se necesitara boligrafo de tinta azul.

A expresion da cualificacion final obtida por cada aspirante serd numérica, entre un e dez, sen decimais. A cualificacion final correspondente da
proba do mddulo serd a media aritmética das cualificacions obtidas en cada unha das partes, expresada con numeros enteiros, redondeada &
unidade mais préxima. No caso das persoas aspirantes que suspendan a segunda parte da proba, a puntuacién maxima que podera asignarse
sera de catro puntos.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

A valoracién da adquisicion dos resultados de aprendizaxe do maédulo profesional levarase a cabo a través da realizacion das duas partes da
proba ante o profesor ou a profesora responsable do modulo:

a) Primeira parte. Avaliara os contidos de caracter tedrico. Tera caracter eliminatorio. Os criterios de puntuacién de cada unha das preguntas seran
os especificados no propio exame.

O profesor ou a profesora do mddulo profesional cualificard esta primeira parte da proba de cero a dez puntos. Para a sUa superacion as persoas
candidatas deberan obter unha puntuacion igual ou superior a cinco puntos.

O exame sera unha proba obxectiva, composta por preguntas de diferente tipo, como poden ser: preguntas de resposta curta, tipo test, de texto
incompleto, de correspondencia ou emparellamento, de opcién multiple, de verdadeiro ou falso (en caso de que sexa falso contestar o correcto).
Con este criterio podense utilizar desde unha unica variante para todo o exame ata multiples variantes.

Para a realizacion desta primeira parte da proba s6 se necesitara boligrafo de tinta azul, non se admite o uso de liquidos ou cintas correctoras. Non
se admitird a consulta de material que non sexa facilitado pola profesora nin o uso de aparellos electronicos ou de comunicacion co exterior
(incluidos teléfonos maobiles, reloxos intelixentes ou calquer outro tipo de dispositivo) desde o inicio ata o remate da proba. Con caracter xeral, non
se podera falar durante a realizacion da proba; se se require algunha aclaracién, levantarase a man e o volume de voz empregado sera baixo. Non
se podera sair ao bafio no transcurso da proba, agas autorizacion expresa por parte da profesora. Poderase dispofier dunha botella de auga.

As persoas participantes, unha vez finalizada a proba, deberan entregar ao profesorado todas as follas utilizadas durante a realizacién da proba.
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4.b) Segunda parte da proba

Segunda parte.

As persoas aspirantes que superen a primeira parte da proba realizaran a segunda, que tamén tera caracter eliminatorio. Os criterios de
puntuacién de cada unha das preguntas seran os especificados no propio exame.

Esta segunda parte versara sobre un/varios supostos practicos. Este/s supostos practicos poderan estar plantexados baixo a forma de preguntas
curtas, preguntas de desenvolvemento, desefio dunha intervencion, etc.

En cada suposto terase en conta a coherencia e a concrecion, asi como a redaccidn, a limpeza, a presentacion e as faltas de ortografia.

O profesor ou a profesora do mddulo profesional cualificara esta segunda parte da proba de cero a dez puntos. Para a slia superacion as persoas
candidatas deberan obter unha puntuacion igual ou superior a cinco puntos. As persoas que non superen a primeira parte da proba seran
cualificadas cun cero nesta segunda parte. As persoas candidatas que non superen esta segunda parte teran como nota maxima un catro no
proceso.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019566 | de Chapela Redondela 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais e § CSSSC02 Integracion social Ciclos Réxime de
comunidade formativos de | proba libre
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0343 Sistemas aumentativos e alternativos de comunicacion 2022/2023 0 139 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA BELEN NIETO CASTRO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Detecta as necesidades comunicativas da persoa usuaria en relacion cos sistemas alternativos e aumentativos de comunicacion

RA2 - Organiza a intervencién para potenciar a comunicacion, interpretando as caracteristicas da persoa usuaria e do contexto

RA4 - Aplica programas de intervencién no ambito da comunicacion empregando lingua de signos sistemas alternativos e aumentativos sen axuda

RAS5 - Comproba a eficacia da intervencion e detecta os aspectos susceptibles de mellora no ambito comunicativo

2.1.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Identificaronse as necesidades comunicativas da persoa usuaria

CA1.2 Identificaronse os recursos que favorecen o proceso de comunicacion

CA1.4 Describironse os aspectos que determinan a eleccién dun sistema de comunicacién ou outro, en funcién das caracteristicas motdricas, cognitivas e
actitudinais da persoa usuaria

CA1.5 Analizaronse os xeitos de interaccion e as condicions mais favorables para que a comunicacion se estableza

CA1.6 Identificaronse elementos externos que poidan afectar o correcto uso dos sistemas alternativos e aumentativos de comunicacion

CA1.8 Analizaronse as principais informacions e orientaciéns ofrecidas ao persoal coidador, favorecendo a xeneralizaciéon de condutas comunicativas
establecidas

CA2.1 Valorouse a importancia da comunicacién nas intervencions

CA2.2 Definironse os obxectivos de acordo coas necesidades da persoa usuaria

CA2.3 Avaliouse o contexto comunicativo do ambito en que se vaia realizar a intervencion

CA2.4 Seleccionaronse as estratexias e a metodoloxia comunicativa para as propostas de intervencion

CAZ2.5 Identificaronse procedementos de intervencién adecuados

CA2.6 Seleccionaronse os sistemas alternativos e aumentativos de comunicacion de acordo cos obxectivos previstos

CA2.7 Identificaronse as axudas técnicas adecuadas

CA4.1 Describironse as estruturas basicas dos sistemas alternativos sen axuda e os principais signos utilizados nas situacions habituais de atencién social
e educativa

CA4.2 Crearonse mensaxes en lingua de signos e en sistemas de comunicaciéon sen axuda, facilitando a comunicacion e a atencién as persoas usuarias

CA4.3 Aplicaronse os axustes necesarios en funcion das caracteristicas particulares das persoas usuarias

CA4.4 Comprendéronse mensaxes expresadas en lingua de signos e mediante sistemas de comunicacién sen axuda

CA4.5 Aplicaronse estratexias comunicativas analizando diversos contextos comunicativos
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA4.6 Analizouse a importancia de aumentar o nimero de signos e o seu contido atendendo aos intereses e as necesidades da persoa usuaria

CA4.7 Comprobouse o uso correcto dos sistemas en que cumpra a participacion de terceiras persoas

CA5.1 Rexistrouse o nivel de competencia comunicativa nos principais sistemas de comunicacién da persoa usuaria

CA5.4 Identificaronse os desaxustes entre a persoa usuaria e o sistema de comunicacién establecido

CA5.5 Determinouse o nivel de cumprimento dos obxectivos previstos

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Detecta as necesidades comunicativas da persoa usuaria en relacion cos sistemas alternativos e aumentativos de comunicacion

RAZ2 - Organiza a intervencion para potenciar a comunicacion, interpretando as caracteristicas da persoa usuaria e do contexto

RAS3 - Aplica programas de intervencién no ambito da comunicacion empregando sistemas alternativos e aumentativos con axuda

RA4 - Aplica programas de intervencion no ambito da comunicacién empregando lingua de signos sistemas alternativos e aumentativos sen axuda

RAS5 - Comproba a eficacia da intervencion e detecta os aspectos susceptibles de mellora no ambito comunicativo

2.2.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.3 Valorouse a influencia da comunicacion no desenvolvemento diario das persoas

CA1.7 Aplicaronse estratexias de fomento da implicacion familiar e do seu ambito social, na intervencion con sistemas alternativos e aumentativos de
comunicacion

CA2.2 Definironse os obxectivos de acordo coas necesidades da persoa usuaria

CAZ2.3 Avaliouse o contexto comunicativo do ambito en que se vaia realizar a intervencion

CAZ2.4 Seleccionaronse as estratexias e a metodoloxia comunicativa para as propostas de intervencion

CAZ2.5 Identificaronse procedementos de intervencion adecuados

CA2.6 Seleccionaronse os sistemas alternativos e aumentativos de comunicacién de acordo cos obxectivos previstos

CA2.7 Identificaronse as axudas técnicas adecuadas

CAZ2.8 Valorouse a importancia de organizar a intervencién no @mbito do apoio & comunicacion

CA3.1 Describironse as caracteristicas e os usos basicos dos principais sistemas alternativos de comunicacién con axuda

CA3.2 Crearonse mensaxes cos sistemas de comunicacién con axuda, co que se facilitou a comunicacién e a atencién a persoa usuaria

-3-
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Criterios de avaliacion do curriculo

CAZ3.3 Describironse os principais signos utilizados nas situacions habituais de atencion social e educativa

CA3.4 Comprendéronse mensaxes expresadas mediante sistemas de comunicacién con axuda

CA3.5 Realizaronse os axustes necesarios en funcién das caracteristicas particulares das persoas usuarias

CA3.6 Identificaronse as axudas técnicas que se poderian aplicar en casos practicos caracterizados, e os requisitos de localizacion e uso que deberian
manterse

CA3.7 Aplicaronse estratexias comunicativas analizando distintos contextos

CA3.8 Analizouse a importancia de incrementar o nimero de simbolos e pictogramas atendendo aos intereses e as necesidades da persoa usuaria

CA3.9 Comprobouse o uso correcto dos sistemas en que cumpra a participacion de terceiras persoas

CA4.2 Crearonse mensaxes en lingua de signos e en sistemas de comunicacion sen axuda, facilitando a comunicacién e a atencion as persoas usuarias

CA4.3 Aplicaronse os axustes necesarios en funcién das caracteristicas particulares das persoas usuarias

CA4.4 Comprendéronse mensaxes expresadas en lingua de signos e mediante sistemas de comunicacién sen axuda

CA4.5 Aplicaronse estratexias comunicativas analizando diversos contextos comunicativos

CA4.7 Comprobouse o uso correcto dos sistemas en que cumpra a participacion de terceiras persoas

CA5.1 Rexistrouse o nivel de competencia comunicativa nos principais sistemas de comunicacién da persoa usuaria

CA5.2 Comprobouse o uso correcto dos elementos que compofien o sistema de comunicacion elixido

CAb5.3 Rexistraronse elementos alleos aos sistemas de comunicacion aplicados e que puideran interferir no desenvolvemento da intervencion na
comunicacion

CA5.4 Identificaronse os desaxustes entre a persoa usuaria e o sistema de comunicacién establecido

CA5.5 Determinouse o nivel de cumprimento dos obxectivos previstos

CAb5.6 Valorouse a importancia de realizar rexistros comunicativos como medio de avaliaciéon da competencia comunicativa da persoa usuaria

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacion

Os CONTIDOS MINIMOS ESIXIBLES se corresponden cos Resultados de Aprendizaxe do médulo de SISTEMAS AUMENTATIVOS E
ALTERNATIVOS DE COMUNICACION indicados a continuacion:

RA1 - Detecta as necesidades comunicativas da persoa usuaria en relacion cos sistemas alternativos e aumentativos de comunicacion

RA2 - Organiza a intervencidn para potenciar a comunicacion, interpretando as caracteristicas da persoa usuaria e do contexto

RA3 - Aplica programas de intervencion no dmbito da comunicacion empregando sistemas alternativos e aumentativos con axuda

RA4 - Aplica programas de intervencion no ambito da comunicacién empregando lingua de signos sistemas alternativos e aumentativos sen axuda
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RAS5 - Comproba a eficacia da intervencion e detecta os aspectos susceptibles de mellora no ambito comunicativo

Os contidos a avaliar seran:
Conceptuais. O alumando amosara o dominio dos mesmos na 12 parte da proba que avalia contidos teéricos
Procedimentais. O alumnado amosara o dominio dos procedementos na 22 parte da proba que avalia contidos practicos.

Criterios de cualificacién:

A cualificacion final sera o resultado de ter superadas as duas probas tedrico-practicas tal e como recolle a lexislacion. Os criterios de puntuacion
de cada unha das preguntas seran os especificados no propio exame.

A expresion da cualificacion final obtida por cada aspirante en cada un dos médulos profesionais sera numérica, entre un e dez, sen decimais.

A cualificacion final correspondente da proba de cada modulo profesional sera a media aritmética das cualificacions obtidas en cada unha das
partes, expresada con nimeros enteiros, redondeada a unidade mais préxima. No caso das persoas aspirantes que suspendan a segunda parte
da proba, a puntuacién maxima que podera asignarse sera de catro puntos.

Decaeran da proba todas aquelas persoas que actlen de xeito fraudulento; considerandose accidns como tal:

*Levar unha copia do exame, fisicamente ou reproducida por outros medios (fotografias, copia,...)

*O uso de dispositivos mobiles ou electrénicos non autorizados para a realizacién da proba

*A utilizacion de calquera medio non permitido para a obtencion dun resultado satisfactorio, tanto se 0 emprega a propia persoa, como se 0
intentase ou intervifiese na sua realizacion.

A tales efectos, considéranse como medios permitidos a utilizacion de dous boligrafos azuis/negros sen ningun tipo de escrita neles.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

Este primeira parte da proba avaliara os contidos de caracter tedrico.

A proba consistira nunha bateria de preguntas tipo test, preguntas cortas, e/ou preguntas de desenvolvemento que recollan a totalidade dos
contidos asociados & modulo. O sistema de puntuacion aparecera enunciado 6 inicio do exame.

Para a realizacion desta primeira parte da proba s6 se necesitara boligrafo de tinta azul ou negro.

Tera caracter eliminatorio. Os criterios de puntuacion de cada unha das preguntas seran os especificados no propio exame.
O/A mestre/a do médulo profesional cualificara esta primeira parte da proba de cero a dez puntos, tendo que obter unha puntuacién igual ou
superior a cinco puntos.

Finalizada esta primeira parte da proba, a comision de avaliacién expora a puntuacion obtida polas persoas aspirantes no taboleiro de anuncios do
centro.

4.b) Segunda parte da proba

Nesta segunda parte da proba avaliaranse os contidos procedimentais e seran eminentemente practica

Esta proba tera caracter eliminatorio. Os criterios de puntuacién de cada unha das preguntas seran os especificados no propio exame.

-5-
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A proba consistira, no desenvolvemento de un ou de varios supostos practicos que versaran sobre unha mostra suficientemente significativa dos
criterios de avaliacion establecidos na programacion para esta parte.

Este/s supostos practicos poderan estar propostos baixo a forma de preguntas tipo test, preguntas curtas, e/ou preguntas de desenvolvemento ou
un suposto practico;

Asi mesmo tamén poderan utilizarse ou realizarse exercicios practicos (non escritos), para os cales se empregaran os recursos materiais e o
equipamento da aula do médulo de SISTEMAS AUMENTATIVOS E ALTERNATIVOS DE COMUNICACION

O/A mestra/e do madulo profesional cualificara esta segunda parte da proba de cero a dez puntos. Para a sua superacion as persoas candidatas
deberan obter unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos. As persoas que non superen a primeira parte da proba seran cualificadas cun
cero nesta segunda parte.

Finalizada esta segunda parte da proba, as comisiéns de avaliacion exporan as puntuaciéns obtidas no taboleiro de anuncios do centro onde se
realizou.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019566 | de Chapela Redondela 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais e § CSSSC02 Integracion social Ciclos Réxime de
comunidade formativos de | proba libre
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0344 Metodoloxia da intervencion social 2022/2023 0 133 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA TEMBRA TUNEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Determina métodos, técnicas e instrumentos para a analise da realidade social, e interpreta as suas caracteristicas e o ambito de aplicacion

RA2 - Determina os elementos que constitien un proxecto de intervencion social en relacion cos modelos de planificacion

RAS3 - Determina estratexias de promocion e difusién de proxectos de intervencion social, tendo en conta a relacién entre os recursos dispofiibles e os
obxectivos perseguidos

RA4 - Incorpora a toma en consideracion das diferenzas sexuais na elaboracion dos proxectos de intervencion social, tendo en conta a relacién entre o
marco teorico e legal vixente, e as estratexias e os criterios utilizados

RAS5 - Define procedementos de avaliacion de proxectos de intervencion social, para o que analiza os modelos tedricos, tendo en conta a consideracion
das diferenzas sexuais

2.1.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Identificaronse os métodos, as técnicas e os instrumentos principais de obtencién de informacién

CA1.2 Concretaronse os requisitos de aplicacidon dos instrumentos e dos recursos

CA1.3 Identificaronse as aplicacions, as posibilidades e as limitacions das técnicas e dos instrumentos

CA1.4 Elaboraronse instrumentos coherentes coa sua finalidade

CA1.5 Empregaronse as tecnoloxias da comunicacién na elaboracién de instrumentos para a obtencién de informacién

CA1.6 Seleccionaronse as técnicas de analise adecuadas a situaciéon

CA1.7 Xustificouse o papel da analise da realidade no éxito da intervencion

CA1.8 Valoraronse os aspectos éticos da recollida e tratamento da informacion

CA2.1 Compararonse modelos tedricos de intervencién social

CAZ2.2 Identificaronse os niveis de planificacion na intervencién social

CA2.3 Compararonse modelos de planificacion

CA2.4 Describironse as fases do proceso de planificacion

CA2.5 Xustificouse a necesidade de fundamentar adecuadamente os proxectos de intervencién social

CAZ2.6 Identificaronse os elementos fundamentais da planificacion

CA2.7 Compararonse métodos, técnicas e instrumentos aplicables na intervencion social

CA3.1 Explicaronse os conceptos e os procesos basicos relativos & publicidade e aos medios de comunicacion

CA3.2 Argumentouse a importancia dos medios de comunicacion na promocion e na difusion dos proxectos sociais

CA3.3 Identificaronse os elementos fundamentais dunha campafa de promocion e difusion
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA3.4 Describironse os medios, as estratexias e as técnicas principais para a promocion e a difusién dos proxectos sociais

CA3.5 Utilizaronse as tecnoloxias da informacién e da comunicacién para a elaboraciéon de materiais de promocion e difusiéon

CA3.6 Desefiaronse campafas de promocion e difusion de proxectos sociais utilizando recursos de diversa indole

CA3.7 Argumentouse a necesidade de promover e difundir os proxectos sociais

CA3.8 Xustificouse a necesidade de garantir a veracidade informativa nos procesos de promocion e difusion dos proxectos sociais

CA4.1 Argumentouse a importancia da analise da realidade tendo en conta a consideracion das diferenzas sexuais

CA4.2 Argumentouse a necesidade de incorporar a consideracion das diferenzas sexuais na elaboraciéon dos proxectos de intervencién social

CA4.3 Interpretouse o marco lexislativo que promove a igualdade de oportunidades

CA4.4 Analizouse a informacion e os recursos das institucions e dos organismos de igualdade que existan no ambito da intervencion

CA4.5 Identificaronse os criterios para incorporar a consideracion das diferenzas sexuais nos proxectos

CA4.6 Analizaronse os protocolos internacionais sobre o uso da linguaxe non sexista

CA4.7 Asegurouse o0 uso non sexista da linguaxe na planificaciéon dos proxectos de intervencion social

CA4 .8 Identificaronse as estratexias para incorporar a consideracion das diferenzas sexuais nos instrumentos de promocion e difusion

CA4.9 Identificaronse as principais manifestacions de violencia de xénero como un reflexo da desigualdade entre homes e mulleres

CAb5.1 Describironse modelos, técnicas e instrumentos de avaliacién na intervencion social

CA5.2 Explicaronse as funciéns e os principios xerais da avaliacion

CAb5.3 Describironse as fases da avaliacion

CA5.4 Concretaronse as técnicas, os indicadores, os criterios e os instrumentos de avaliacion de proxectos de intervencion social

CA5.5 Establecéronse os procedementos xerais para a xestion da calidade nos proxectos desefiados

CA5.6 Determinaronse estratexias e instrumentos para verificar a incorporacion da consideracion das diferenzas sexuais en proxectos de intervencion
social

CA5.7 Argumentouse a necesidade da avaliacion para mellorar o funcionamento dos programas e garantir a sua calidade

CA5.8 Empregaronse as tecnoloxias da informacion e da comunicacion para a elaboracion e a presentacién de informes de avaliacion e memorias

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Determina métodos, técnicas e instrumentos para a analise da realidade social, e interpreta as suas caracteristicas e o ambito de aplicacion

RAZ2 - Determina os elementos que constitien un proxecto de intervencion social en relacion cos modelos de planificacion

-3-
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Resultados de aprendizaxe do curriculo

RAS3 - Determina estratexias de promocion e difusion de proxectos de intervencion social, tendo en conta a relacion entre os recursos dispofiibles e os
obxectivos perseguidos

RA4 - Incorpora a toma en consideracion das diferenzas sexuais na elaboracion dos proxectos de intervencion social, tendo en conta a relacion entre o
marco teorico e legal vixente, e as estratexias e os criterios utilizados

RAS5 - Define procedementos de avaliacion de proxectos de intervencion social, para o que analiza os modelos tedricos, tendo en conta a consideraciéon
das diferenzas sexuais

2.2.2. Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Identificaronse os métodos, as técnicas e os instrumentos principais de obtencién de informacion

CA1.2 Concretaronse os requisitos de aplicacion dos instrumentos e dos recursos

CA1.3 Identificaronse as aplicacions, as posibilidades e as limitacions das técnicas e dos instrumentos

CA1.4 Elaboraronse instrumentos coherentes coa sua finalidade

CA1.5 Empregaronse as tecnoloxias da comunicacién na elaboraciéon de instrumentos para a obtencién de informacién

CA1.6 Seleccionaronse as técnicas de analise adecuadas a situaciéon

CA1.7 Xustificouse o papel da analise da realidade no éxito da intervencion

CA1.8 Valoraronse os aspectos éticos da recollida e tratamento da informacion

CA2.1 Compararonse modelos tedricos de intervencién social

CAZ2.2 Identificaronse os niveis de planificacion na intervencién social

CA2.3 Compararonse modelos de planificacion

CA2.4 Describironse as fases do proceso de planificacion

CA2.5 Xustificouse a necesidade de fundamentar adecuadamente os proxectos de intervencién social

CAZ2.6 Identificaronse os elementos fundamentais da planificacién

CA2.7 Compararonse métodos, técnicas e instrumentos aplicables na intervencién social

CA3.1 Explicaronse os conceptos e os procesos basicos relativos & publicidade e aos medios de comunicacion

CA3.2 Argumentouse a importancia dos medios de comunicacién na promocioén e na difusién dos proxectos sociais

CA3.3 Identificaronse os elementos fundamentais dunha camparia de promocion e difusion

CA3.4 Describironse os medios, as estratexias e as técnicas principais para a promocion e a difusién dos proxectos sociais

CA3.5 Utilizaronse as tecnoloxias da informacién e da comunicacién para a elaboracion de materiais de promocioén e difusién

CA3.6 Desefiaronse campafas de promocion e difusion de proxectos sociais utilizando recursos de diversa indole
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA3.7 Argumentouse a necesidade de promover e difundir os proxectos sociais

CA3.8 Xustificouse a necesidade de garantir a veracidade informativa nos procesos de promocion e difusiéon dos proxectos sociais

CA4.1 Argumentouse a importancia da analise da realidade tendo en conta a consideracion das diferenzas sexuais

CA4.2 Argumentouse a necesidade de incorporar a consideracion das diferenzas sexuais na elaboracion dos proxectos de intervencién social

CA4.3 Interpretouse o marco lexislativo que promove a igualdade de oportunidades

CA4.4 Analizouse a informacion e os recursos das institucions e dos organismos de igualdade que existan no ambito da intervencion

CA4.5 Identificaronse os criterios para incorporar a consideracion das diferenzas sexuais nos proxectos

CA4.6 Analizaronse os protocolos internacionais sobre o uso da linguaxe non sexista

CA4.7 Asegurouse o0 uso non sexista da linguaxe na planificaciéon dos proxectos de intervencion social

CA4 .8 Identificaronse as estratexias para incorporar a consideracion das diferenzas sexuais nos instrumentos de promocion e difusion

CAA4.9 Identificaronse as principais manifestacions de violencia de xénero como un reflexo da desigualdade entre homes e mulleres

CAS5.1 Describironse modelos, técnicas e instrumentos de avaliacion na intervencion social

CAb5.2 Explicaronse as funciéns e os principios xerais da avaliacion

CAb5.3 Describironse as fases da avaliacion

CA5.4 Concretaronse as técnicas, os indicadores, os criterios e os instrumentos de avaliacion de proxectos de intervencion social

CAB.5 Establecéronse os procedementos xerais para a xestion da calidade nos proxectos desefiados

CAb5.6 Determinaronse estratexias e instrumentos para verificar a incorporacion da consideracion das diferenzas sexuais en proxectos de intervencion
social

CA5.7 Argumentouse a necesidade da avaliacion para mellorar o funcionamento dos programas e garantir a sua calidade

CA5.8 Empregaronse as tecnoloxias da informacién e da comunicacion para a elaboracion e a presentacion de informes de avaliacion e memorias

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacion

MINIMOS EXIXIBLES

Para poder superar esta proba, 0 alumnado debera demostrar a adquisicidn dos resultados de aprendizaxe asociados ao médulo. Isto implica que
o0 alumnado sexa capaz de:
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- Determinar métodos, técnicas e instrumentos para a analise da realidade social, e interpretar as stas caracteristicas e 0 &mbito de aplicacion.
- Determinar os elementos que constiten un proxecto de intervencidn social en relacién cos modelos de planificacion.
- Determinar estratexias de promocién e difusion de proxectos de intervencion social, tendo en conta a relacidn entre os recursos dispofiibles e os

obxectivos perseguidos.
- Definir procedementos de avaliacidn de proxectos de intervencidn social, analizando os modelos tedricos e tendo en conta a consideracion das

diferenzas sexuais.
- Incorporar a toma en consideracién da perspectiva de xénero na elaboracion dos proxectos de intervencion social, tendo en conta a relacion

entre 0 marco tedrico e legal vixente e as estratexias e os criterios utilizados.
CRITERIOS DE CUALIFICACION
- 12 parte da proba:

Tera caracter eliminatorio.
Esta parte da proba cualificarase de 0 a 10 puntos.
Para a sta superacion, deberase obter unha puntuacién igual ou superior a 5 puntos.

- 28 parte da proba:

As persoas aspirantes que superen a primeira parte da proba realizaran a segunda, que tamén tera caracter eliminatorio.
Esta parte da proba cualificarase de 0 a 10 puntos.

Para a sta superacion, deberase obter unha puntuacién igual ou superior a 5 puntos.

As persoas que non superen a primeira parte da proba seran cualificadas cun 0 nesta segunda parte.

Poderase excluir de calquera parte da proba as persoas aspirantes que leven a cabo calquera actuacién de tipo fraudulento e/ou incumpran as
normas de prevencion, proteccion e/ou seguridade. Neste caso, esa parte da proba sera cualificada cun 0.

-Cualificaciéon do médulo:

Obterase mediante a media aritmética das cualificaciéns obtidas en cada unha das partes, expresada numericamente, entre 1 e 10, sen decimais.
No redondeo das cualificacidns aplicarase a seguinte norma: se o primeiro decimal ¢ inferior a 5, a nota redondearase 4 baixa, e se o primeiro
decimal ¢ igual ou superior a 5, a nota redondearase a alza.

No caso das persoas aspirantes que suspendan a segunda parte da proba, a puntuacion méaxima que podera asignarse sera de 4 puntos.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

Consistira nunha proba escrita que versara sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacion establecidos na
programacion para esta parte. Esta proba escrita podera contemplar diferentes tipos de preguntas: tipo test, preguntas curtas e/ou preguntas de
desenvolvemento. Os criterios de puntuacién de cada pregunta seran os especificados no propio exame.

Sera preciso traer boligrafo azul ou negro.
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4.b) Segunda parte da proba

Consistira nun ou varios supostos practicos que poderan estar formulados baixo a forma de preguntas tipo test, preguntas curtas e/ou preguntas de
desenvolvemento. Os criterios de puntuacién de cada exercicio seran os especificados no propio exame.

Serd preciso traer boligrafo azul ou negro.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019566 | de Chapela Redondela 2022/2023
Ciclo formativo
Cizellyp Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais e § CSSSC02 Integracion social Ciclos Réxime de
comunidade formativos de | proba libre
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0346 Formacidn e orientacion laboral 2022/2023 0 107 0
MP0346_12 | Prevencion de riscos laborais 2022/2023 0 45 0
MP0346_22 |Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2022/2023 0 62 0
procura de emprego

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARGARITA BLANCO LAMARCA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

(MP0346_22) RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblan & consecucién dos obxectivos da organizacion

(MP0346_12) RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a saude laboral

(MP0346_12) RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condiciéns de traballo e os factores de risco mais
habituais do sector de servizos & comunidade

(MP0346_22) RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situaciéns de traballo

(MP0346_12) RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencién de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados

(MP0346_22) RA3 - Determina a accion protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestaciéns

(MP0346_12) RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico superior en Integraciéon Social

2.1.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

(MP0346_12) CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora

(MP0346_22) CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos equipos ineficaces

(MP0346_12) CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a eliminacion ou a reducion dos riscos laborais

(MP0346_12) CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente

(MP0346_12) CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccién especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de
proteccion da maternidade e a lactacién, e de menores

(MP0346_12) CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da saude no sector de servizos a comunidade

(MP0346_12) CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais

(MP0346_22) CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacién, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo

(MP0346_12) CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles

(MP0346_22) CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais

(MP0346_12) CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas
profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico superior en Integracion Social

(MP0346_22) CA2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo

(MP0346_12) CA2.4 Identificaronse as situaciéns de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico superior en
Integracion Social

(MP0346_22) CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacién e identificaronse as medidas de fomento da contratacién para determinados
colectivos

(MP0346_22) CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral

(MP0346_22) CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacién para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre
homes e mulleres

.0
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Criterios de avaliacion do curriculo

(MP0346_22) CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincion da relacion laboral

(MP0346_22) CA2.10 Identificaronse os drganos de representacion das persoas traballadoras na empresa

(MP0346_22) CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania

(MP0346_12) CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcion dos criterios establecidos na normativa sobre
prevencion de riscos laborais

(MP0346_22) CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social

(MP0346_12) CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencioén de riscos

(MP0346_12) CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais

(MP0346_22) CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a sda duracion, e realizouse o
calculo da sua contia nalguns supostos practicos

(MP0346_22) CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracion e da
contia dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico

(MP0346_12) CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as
funciéns de cadaquén

(MP0346_12) CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacion de técnico superior en
Integracion Social

(MP0346_12) CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco,
ou para reducir as suas consecuencias no caso de materializarse

(MP0346_12) CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizaciéon de seguridade de diversos tipos

(MP0346_12) CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados as situaciéns de risco atopadas

(MP0346_12) CA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade

(MP0346_12) CA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi
como a composicién e o uso da caixa de urxencias

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

(MP0346_22) RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion

(MP0346_12) RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a saude laboral

(MP0346_12) RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condiciéns de traballo e os factores de risco mais
habituais do sector de servizos & comunidade

(MP0346_22) RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo

(MP0346_12) RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados

(MP0346_22) RA3 - Determina a accion protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestaciéns

(MP0346_12) RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccidon no contorno laboral da titulacién de técnico superior en Integracion Social

(MP0346_22) RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida
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2.2.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucioén dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

(MP0346_22) CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situaciéns de traballo relacionadas co perfil de técnico superior en Integracion Social e
valoraronse as suas vantaxes sobre o traballo individual

(MP0346_12) CA1.2 Distinguironse os principios da accién preventiva que garanten o dereito & seguridade e a saude das persoas traballadoras

(MP0346_22) CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos equipos ineficaces

(MP0346_22) CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo

(MP0346_12) CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente

(MP0346_22) CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as
tarefas

(MP0346_12) CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de
proteccion da maternidade e a lactacion, e de menores

(MP0346_22) CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo

(MP0346_12) CA1.6 Analizaronse os dereitos a vixilancia e proteccion da saude no sector de servizos a comunidade

(MP0346_22) CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de traballo

(MP0346_12) CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencioén de riscos laborais

(MP0346_22) CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacién cos obxectivos establecidos, e coa participacion
responsable e activa dos seus membros

(MP0346_12) CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevenciéon nos contornos de traballo relacionados co perfil
profesional de técnico superior en Integracién Social

(MP0346_22) CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacién, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo

(MP0346_12) CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles

(MP0346_12) CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas
profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico superior en Integracion Social

(MP0346_12) CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico superior en
Integracion Social

(MP0346_22) CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados
colectivos

(MP0346_12) CA2.5 Levouse a cabo a avaliacién de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade

(MP0346_22) CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral

(MP0346_22) CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no
sector profesional relacionado co titulo de técnico superior en Integracion Social

(MP0346_22) CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre
homes e mulleres

(MP0346_22) CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran

(MP0346_22) CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extinciéon da relacion laboral

(MP0346_22) CA2.10 Identificaronse os drganos de representacion das persoas traballadoras na empresa

(MP0346_22) CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucién
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Criterios de avaliacion do curriculo

(MP0346_22) CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacién do traballo

(MP0346_12) CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa

(MP0346_22) CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacién dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e @ empresa

(MP0346_22) CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a sda duracion, e realizouse o
calculo da sua contia nalguns supostos practicos

(MP0346_12) CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de
emerxencia

(MP0346_22) CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracion e da
contia dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico

(MP0346_12) CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as
funciéns de cadaquén

(MP0346_12) CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacion de técnico superior en
Integracion Social

(MP0346_12) CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo

(MP0346_12) CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco,
ou para reducir as stas consecuencias no caso de materializarse

(MP0346_22) CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisions profesionais

(MP0346_12) CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizaciéon de seguridade de diversos tipos

(MP0346_22) CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion as
exixencias do proceso produtivo

(MP0346_12) CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccioén individual (EPI) axeitados as situaciéns de risco atopadas

(MP0346_22) CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacién e emprego noutros estados da Unién Europea

(MP0346_12) CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia

(MP0346_22) CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo

(MP0346_12) CA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade

(MP0346_22) CA4.5 Desefiaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico superior en Integraciéon Social

(MP0346_12) CA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi
como a composicién e o uso da caixa de urxencias

(MP0346_22) CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e
seleccionouse a formacién precisa para as mellorar e permitir unha axeitada insercién laboral

(MP0346_22) CA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercién laboral para as persoas coa titulacion de técnico superior en
Integracion Social

(MP0346_22) CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego

(MP0346_22) CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo
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3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos esixibles son os indicados nos apartados 2.1.1 e 2.2.1 desta programacion.

A primeira parte da proba consistira nun exame escrito. Tera caracter eliminatorio e cualificarase entre 0 e 10 puntos. Seréa preciso obter unha
cualificacién igual ou superior a 5 puntos para superala.

A segunda parte consistira nunha proba practica. Tera caracter eliminatorio e cualificarase entre 0 e 10 puntos. Sera preciso obter unha
cualificacién igual ou superior a 5 puntos para superala. As persoas que non superen a primeira parte serén cualificadas cun 0 nesta segunda.
A cualificacion final sera numérica, entre 1 e 10, sen decimais, e corresponderase coa media aritmética das cualificacions obtidas en cada unha
das partes, expresada con nimeros enteiros redondeada & unidade mais proxima. Para aprobar serd necesario obter polo menos un 5 en cada
una das duas partes da proba.

Para as persoas aspirantes que suspendan a segunda parte da proba, a puntuaciéon maxima que se lles podera asignar sera de 4 puntos.

No caso de que a comision de avaliacién exclia de calquera parte das probas a algunha persoa aspirante por levar a cabo durante a sta
realizacion calquera actuacion de tipo fraudulento, contra a normal convivencia no centro ou que incumpra as normas de prevencién, proteccion e
seguridade, esa parte da proba sera cualificada cun 0.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

Consistira na resolucion por escrito unha proba obxectiva constituida por preguntas tipo test sobre os contidos da programacién do médulo.

Para a determinacién da cualificacion terase en conta que:

- todas as preguntas do cuestionario tefien o mesmo valor.

- as preguntas non contestadas non teran valoracion ningunha

- as contestadas erroneamente seran penalizadas coa metade do valor asignado & contestacion correcta.

Para a realizacién da proba so se precisara un boligrafo de cor azul ou negra que traera cada aspirante. Non se podera utilizar ningun tipo de
corrector.

Non se admitird o uso de ningun aparato electrénico ou de comunicacion co exterior, desde o inicio do chamamento ate o remate das probas, salvo
expresa indicacion notificada previamente do profesorado responsable.

A proba tera unha duracion méxima de duas horas.

Unha vez iniciada, as persoas candidatas agardaran dez minutos antes de poder abandonar. Deberan entregaran a proba asinada ao profesor ou &
profesora responsable.

4.b) Segunda parte da proba

Consistira na resolucion por escrito de supostos practicos sobre os contidos da programacion do médulo.

Para a realizacion da proba so se precisara un boligrafo de cor azul ou negra que traera cada aspirante. Non se podera utilizar ningun tipo de
corrector. O profesor ou a profesora responsable entregara unha calculadora a cada aspirante.

Non se admitira 0 uso de ninguin aparato electronico ou de comunicacion co exterior, desde o inicio do chamamento ate o remate das probas, salvo
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expresa indicacion notificada previamente do profesorado responsable.
A proba tera unha duracién maxima de duas horas.

Unha vez iniciada, as persoas candidatas agardaran dez minutos antes de poder abandonar. Deberan entregaran a proba asinada ao profesor ou &
profesora responsable.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019566 | de Chapela Redondela 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais e § CSSSC02 Integracion social Ciclos Réxime de
comunidade formativos de | proba libre
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0347 Empresa e iniciativa emprendedora 2022/2023 0 53 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARGARITA BLANCO LAMARCA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola
innovacion e a creatividade

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a
empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos

RAS3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sua constitucion e posta en marcha

RA4 - Realiza actividades de xestién administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e
fiscais, e formaliza a documentacion

2.1.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sua importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacién, a responsabilidade e a colaboracion como requisitos indispensables
para ter éxito na actividade emprendedora

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector de servizos a comunidade

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacién das
empresas

CAZ2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econémico, social,
ambiental, demografico e cultural

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relaciéns coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades
financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno especifico

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de integracién social en funcién da sua posible
localizacion

CA2.6 Analizouse o fendmeno da responsabilidade social das empresas e a sua importancia como un elemento da estratexia empresarial

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa integracién social e describironse os principais custos sociais en que
incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais que producen

CAZ2.8 Identificaronse, en empresas de integracion social, practicas que incorporen valores éticos e sociais

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de integracion social, e delimitaronse as relaciéns de
coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacién, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a
responsabilidade social e o plan de marketing




EX XUNTA
B4 DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION ANEXO Il

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES  \MJODELO DE PROGRAMACION DE PROBA LIBRE j BI | C | B

DE MODULOS PROFESIONAIS

Criterios de avaliacion do curriculo

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como 0s requisitos que compren para desenvolver a actividade empresarial

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinaronse as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacién coa sua idea de negocio

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector de servizos 4 comunidade

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcién da forma xuridica elixida

CAZ3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa

CAZ3.6 Identificaronse os tramites exixidos pola lexislacion para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa en funcién da sua forma xuridica

CAZ3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas @ hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacion contable: activo, pasivo, patrimonio neto,
ingresos, gastos e contas anuais

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e a solvencia, a
liquidez e a rendibilidade da empresa

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumos anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa
relacionada coa integracion social, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fiscal (liquidacions trimestrais e liquidaciéons anuais)

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola
innovacion e a creatividade

RAZ2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a andlise da relacién entre a
empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sua constitucion e posta en marcha

RA4 - Realiza actividades de xestién administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e
fiscais, e formaliza a documentacion

2.2.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sua importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacién, a responsabilidade e a colaboracion como requisitos indispensables
para ter éxito na actividade emprendedora

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector de servizos a comunidade

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito de integracién social, que ha servir de punto de partida
para a elaboracion do proxecto empresarial
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a sua importancia como paso previo a creaciéon dunha pequena empresa

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacion das
empresas

CAZ2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoldxico, econémico, social,
ambiental, demografico e cultural

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores, coas administraciéns publicas, coas entidades
financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno especifico

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de integracion social en funcién da sua posible
localizacién

CA2.6 Analizouse o fendmeno da responsabilidade social das empresas e a sua importancia como un elemento da estratexia empresarial

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa integracion social e describironse os principais custos sociais en que
incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais que producen

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relaciéon cos obxectivos empresariais

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de integracion social, e delimitaronse as relaciéns de
coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a
responsabilidade social e o plan de marketing

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como 0s requisitos que compren para desenvolver a actividade empresarial

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinaronse as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacién coa sua idea de negocio

CAZ3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector de servizos 4 comunidade

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcién da forma xuridica elixida

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa

CA3.6 Identificaronse os tramites exixidos pola lexislacion para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa en funcién da sta forma xuridica

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas de integracion social tendo en conta a sua localizaciéon

CAZ3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa a eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacion contable: activo, pasivo, patrimonio neto,
ingresos, gastos e contas anuais

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e a solvencia, a
liquidez e a rendibilidade da empresa

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumos anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa
relacionada coa integracion social, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fiscal (liquidacions trimestrais e liquidaciéons anuais)

CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras,
facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa de integracion social, e describironse
0s circuitos que recorre esa documentacion na empresa

CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econdémica e financeira do proxecto empresarial
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3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos esixibles son os indicados nos apartados 2.1.1 e 2.2.1

A primeira parte da proba consistira nunha proba escrita que tera caracter eliminatorio e se cualificara de 0 a 10 puntos sendo preciso obter unha
cualificacién igual ou superior a cinco puntos para superala.

A segunda proba, de caracter practico, tera caracter eliminatorio e puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo preciso obter unha cualificacién igual ou
superior a cinco puntos para superala. As persoas que non superen a primeira parte seran cualificadas cun 0 nesta segunda parte.

A cualificacion final sera numérica entre 1 e 10,, sen decimais, e corresponderase coa media aritmética das cualificacions obtidas en cada unha
das partes, expresada con nimeros enteiros e redondeada a unidade mais préxima.

No caso das persoas aspirantes que suspendan a segunda parte da proba, a puntuacién maxima que podera asignarse sera de 4 puntos.

No caso de que a comision de avaliacién exclia de calquera parte das probas a algin aspirante por levar a cabo calquera actuacion de tipo
fraudulento, contra a normal convivencia no centro ou incumpra as normas de prevencion, proteccion e seguridade durante a realizacion das
probas, esa parte da proba sera cualificado cun 0.

Non se admitird 0 uso de ninguin aparato electrénico ou de comunicacion co exterior, desde o inicio do chamamento ate o remate das probas, salvo
expresa indicacion notificada previamente do profesorado responsable.

Unha vez iniciadas as probas escritas, as persoas candidatas agardaran 10 minutos antes de poder abandonar, e entregaran a proba asinada &
profesora responsable.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

Consistira na resolucion por escrito dunha proba obxectiva formada por preguntas tipo test sobre os contidos da programacién do médulo.

Para a determinacién da cualificacion terase en conta que:

- Todas as preguntas do cuestionario tefien o mesmo valor.

- As respostas correctas puntuaran positivamente, &s non contestadas non teran valoracion ningunha e s contestadas erroneamente seran
penalizadas coa metade do valor asignado a contestacion correcta.

Para a realizacion da proba se necesitara un boligrafo de cor azul ou negra que traera cada aspirante. Non se podera utilizar ningun tipo de
corrector.

A proba tera unha duracion maxima de duas horas.

4.b) Segunda parte da proba

Consistira na resolucion de supostos practicos sobre os contidos da programacion do médulo.

Para a realizacion da proba se necesitara un boligrafo de cor azul ou negra que traera cada aspirante. Non se podera utilizar ningun tipo de
corrector.

O profesor ou a profesora responsable facilitara unha calculadora a cada persoa matriculada.

A proba tera unha duraciéon maxima de duas horas.




