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I. Introducidon

E ampla e cofiecida a lexislacion e normativa que promulga a igualdade das
persoas ante a lei, desde hai anos mais sensible & igualdade entre mulleres e homes
e a non discriminacion por razén de orientacién afectivo-sexual e identidade de
xénero. Mais a lei non sempre se reflicte na nosa realidade, nin en todos os ambitos
sociais e espazos que nos tocan vivir. A igualdade habemos de conquistala dia a dia,
e a escola é un lugar privilexiado para poner en practica esta loita transformadora da
sociedade. Unha loita con avances, retrocesos, e co perigo de volta a etapas escuras
do noso pasado recente. Os intentos de varias comunidades autonomas que desde
as sUas consellerias de educacion pretenden implantar un pin parental que deixe ao
arbitrio das familias a educacion nestes valores, debe pofiernos en alerta e se cabe,
facernos turrar mais por estes dereitos e liberdades fundamentais, base dunha
sociedade plural e democratica. A igualdade admite diferenzas, pero non

desigualdades.

Aplicar o plan de Igualdade nun centro educativo é un tarefa complexa, mais
o feito de que unha comunidade educativa reflexione e faga autocritica dos prexuizos
base de condutas discriminatorias ou reprodutivas de realidades con base na
desigualdade, é xa de por si unha vitoria. Reflexion e autocritica que deben ir
seguidos de formacion, concienciacion e accion desde os primeiros niveis educativos.
Faise necesaria a aplicacién de medidas individuais e colectivas encamifiadas a
promover a igualdade e a acadar un centro coeducativo, libre de discriminacién e

respectuoso con todas as diversidades.

O IES de Chapela leva anos traballando a prol dun centro coeducativo con
multiples medidas e accidns que tefien dado importantes froitos, ademais de
recofiecementos como a concesién do Premio Irene — A paz empeza en casa nas suas

primeiras convocatorias de 2006 e 2007. Ainda asi € posible que falte un plan ou
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estrutura que confira unha maior organizacién e orientacién a todas as actuaciéns

que se levan cabo.

Como marca o Art. 126.2 da LOE o principal 6rgano de goberno do centro, o
Consello Escolar, conta cunha persoa para impulsar medidas educativas que

fomenten a igualdade real e efectiva entre homes e mulleres.

No presente ano activaronse dous protocolos de cambio de identidade de
xénero con respecto 4 que lle foi asignada no seu nacemento a duas persoas, unha
delas menor. A aceptacidon e cumprimento do protocolo por parte de toda a
comunidade educativa foi moi satisfactoria. Tanto o claustro como o persoal non
docente do instituto foron informados desta situacién, na que se contou co traballo e
asesoria do Departamento de Orientacion. En todo momento seguironse as
recomendaciéns organizativas e educativas que marca o Protocolo educativo para
garantir a igualdade, a non discriminacion e a liberdade de identidade de xénero

presentado desde a Conselleria de Educacion en 2017.

As celebracions puntuais ou conmemoraciéns forman parte sempre do noso
calendario de actividades. DUas delas son prescritas xa no propio calendario escolar,
0 25 de novembro Dia Internacional contra a Violencia de Xénero e o 8 de marzo Dia
Internacional da Muller. A estas, nés engadimos o 11 de outubro Dia Internacional
da Saida do Armario e o 20 de novembro Dia Internacional da Memoria Trans,
organizado polo Concello de Redondela. E de sublifiar a colaboracién coa institucion
municipal neste e noutros actos, como o do 25 de novembro, onde a nosa presenza
no Concello adquire un significado de representacion oficial. Tentamos sempre que
este tipo de conmemoraciéns non quede no anecdotico do acto simbdlico e se insira
no dia a dia do centro e das aulas. Desde as distintas materias e mddulos que se
imparten nas clases traballanse os valores vencellados a estas datas con producions

artisticas audiovisuais, literarias, plasticas...

Desde sempre se realiza una orientacién laboral e profesional libre de
estereotipos de xénero pofiendo o foco naqueles ambitos profesionais nos que os
homes e mulleres estan menos representados. Esta accion, coordinada desde o Plan
de Accidn Titorial, levou o ano pasado a saidas didacticas dirixidas en exclusiva ao

alumnado feminino do centro que visitou facultades de ciencias da UVIGO co



«i» XUNTH CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE E FORMACION PROFESIONAL
- IES de CHAPELA

:i: DE GH LlClH Camifio do Penisal, 29 - 36320 Chapela - Redondela

Tfno.: 886 110 610 - Fax: 886 110 623 - ies.chapela@edu.xunta.es - http://centros.edu.xunta.es/ieschapela

propdsito de romper a marca de xénero tan fonda que nese curso académico existia
no noso centro. Tamén nas xornadas de orientacién que se desenvolven todos os
anos téntase visibilizar a presenza feminina en distintas profesiéns ata hai nada

identificadas co mundo masculino.

As charlas e conferencias de pofientes externas e externos constitien tamén
un bo xeito de achegarse de xeito mais atractivo & sexualidade e a sua diversidade.
Ao longo do curso 18-19, e no curso actual, son moitas as oportunidades nas que
alumnado de ESO, Bacharelato e Ciclos, recibe formacion e informacion nestes
temas. Desde charlas mais xerais sobre sexualidade dirixidas as mais novas e aos
mais novos de ESO, ata contidos mais especificos como conferencias sobre
“prostitucion e traballo sexual” para o alumnado do CS de Integracién Social, ou

sobre a “situacién do colectivo trans no Salvador”, para o CS de Educacién Infantil.

Gran numero das acciéns levadas a cabo en pro da igualdade non tenen unha
obriga normativa e son asumidas como unha marca de identidade do propio centro.
No curso pasado o IES de Chapela subvencionou e presentou a obra poética dunha
vecifia da nosa localidade, Sesé Mateo, asasinada pola sla ex-parella en 2018. O
seguimento dos medios de comunicacion, e transcendencia do acto, puxo ao noso
centro educativo no epicentro da loita pola igualdade e contra a violencia de xénero
en Galicia. Tamén foi protagonista o instituto na designacién da biblioteca de Chapela
co nome da poeta Xela Arias, a quen ademais se lle dedicou un graffitti no instituto
cuxa lenda fala ben as claras do empoderamento feminino: “independénciome para

que eu saiba onde quero estar atada”.

E se atendemos & linguaxe, promdvese de xeito constante o uso da linguaxe
inclusiva en todos os documentos do centro, insistindo tamén nas comunicacidons
orais formais dentro da comunidade educativa, que dia a dia as incorpora aos habitos

cotians de comunicacion.

A participaciéon dun importante nimero de profesorado nun PFPP arredor da
convivencia, serviu tamén de marco para a reflexién da igualdade e dos conflitos
relacionados co xénero. En paralelo a este PFPP creouse un grupo de mediacion

formado por alumnas que implementaron unha intensa campafia na liia do
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feminismo e no recofiecemento da diversidade afectivo sexual e das identidades de

xXénero.

No curso 18-19 desde a direccion do centro, en colaboracién coas persoas
titoras, interveuse en dous casos de acoso machista e abordaronse algunhas
condutas contrarias & convivencia por razén de xénero, porcentualmente non
significativas. Neste curso 19-20 temos activado medidas para a proteccién dunha
vitima de violencia de xénero que abranguen desde o apoio e escoita & alumna, ata
distintas precauciéns para reforzar a sla seguridade no centro. Tamén no presente
curso realizouse o seguimento exhaustivo e denuncia, da practica de compartir nudes
de alumnado da idade de 12 e 13 anos, principalmente feminino, con outros alumnos
e alumnas e con xente externa ao centro que estaba a pofier as alumnas en situaciéns
de risco. Nalguns destes casos as vitimas dos mesmos eran criminalizadas e xulgadas
polo resto das companeiras e companeiros tendo como base estereotipos de xénero

que foron analizados e desmontados diante do alumnado.

Todas estas medidas non deixan de ser unha mostra de moitas acciéons que
dia a dia se pofien en marcha no noso centro € que como apuntabamos mais arriba
deben adoptar unha estrutura, este mesmo plan de igualdade, que lles confira unha

maior organizacion e orientacion.
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II. Contextualizacion normativa

Con anterioridade & Instruciéon do 6/9/2019 o noso centro xa recollia en plans
e documentos de organizacidn, accidéns e cuestidns organizativas relacionadas coa

igualdade de xénero, ainda que de xeito pouco explicito e diferenciado.

Tamén partimos do seguinte marco normativo, base legal para o noso plan:

Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de Educacién.
Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.

Lei 4/2011 do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

AR NEENEEN

Decreto 8/2015 de 8 de xaneiro polo que se desenvolve a lei 4/2011 de 30 de xufio de convivencia e participacion da

comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

v' Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacién secundaria obrigatoria e do bacharelato
na Comunidade Auténoma de Galicia.

v" Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que establece a ordenacién xeral da FP do sistema educativo de Galicia.

v' Leigalega 11/2007, do 27 de xullo, para a prevencidn e o tratamento integral da violencia de xénero.

v' Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de lesbianas, gais, transexuais, bisexuais e
intersexuais en Galicia.

v' Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais da Comunidade

Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

v" | Plan de Actuacidns para a Igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020.

\

Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacion e a liberdade de identidade de xénero.

v" Decreto 120/1998 de 23 abril polo que se regula a Orientacién Educativa e profesional de Galicia.

No Proxecto Educativo aprobado no curso 2014/15 o IES de Chapela
manifesta concibir a educacidon como unha formacién da persoa rexida polos
principios de coeducacion, integracion, dereito & diferenciacion, atencion a
diversidade e fomento do espirito critico a través das actitudes e valores. Mais
expreso amodsase cando enuncia alguns dos obxectivos clave do proxecto.

* Erradicacion de prexuizos sexistas, non permitindo ningn tipo de comportamento

sexista que provoque desigualdades entre alumnos e alumnas, nin admitindo

imaxes estereotipadas ou de dominio entre sexos, favorecendo sempre o bo trato

e respecto entre iguais.
= Priorizar a educacion para a saude, a igualdade, e a educacién medioambiental.

= Promover de maneira efectiva a concienciacion de toda a comunidade escolar sobre
a igualdade da muller e o home, en todos os 6rganos e ambitos, fomentando unha

cultura de respecto e non discriminacién.

6



«i» XUNTH CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE E FORMACION PROFESIONAL
- IES de CHAPELA

:i: DE GH LlClH Camifio do Penisal, 29 - 36320 Chapela - Redondela

Tfno.: 886 110 610 - Fax: 886 110 623 - ies.chapela@edu.xunta.es - http://centros.edu.xunta.es/ieschapela

O Plan de Convivencia mostra poucas referencias claras & coeducacion e
igualdade féra de alusions globais & convivencia, respecto e tolerancia. Si sinala a
realizaciéon de obradoiros de educacién sexual e actividades contra a violencia de
xénero dentro do labor titorial e do Departamento de Orientacién. Como obxectivo
xeral tamén destaca mellorar as relacions entre o alumnado fomentando actitudes

de solidariedade, compafieirismo, non violencia, igualdade e respecto ao demais.

Tampouco as Normas de Organizacion e Funcionamento do centro fan
menciéns demasiado explicitas & igualdade. Pode que os paragrafos mais salientables

nesta direccion sexan os que abren o epigrafe dos dereitos do alumnado.

= Todo o alumnado ten dereito a non ser discriminado por razén de nacemento,
etnia, sexo, capacidade econdmica, nivel social, conviccidns politicas, morais ou
relixiosas, asi como por calquera diversidade funcional fisica, sensorial ou psiquica,
ou por calquera outra circunstancia persoal ou social. O centro comprométese ao
estabelecemento de medidas compensatorias que garantan a igualdade real e
efectiva de oportunidades, & aplicacion dos protocolos en vigor, asi como de
iniciativas que eviten a discriminacion e accidns positivas tendentes a integracion

e inclusion de todos os membros da comunidade educativa.

* Todo o alumnado ten dereito a recibir unha formacién que asegure o pleno
desenvolvemento da sua personalidade a nivel académico, persoal e profesional,

nunhas condicions de seguridade e hixiene dptimas.

Doutros plans e proxectos de centro como o Plan TIC, Proxecto Lector,
Plan Xeral de Atencion a Diversidade ou Proxecto Lingiiistico, non podemos
tirar menciéns expresas mais ald de xeneralidades aplicables a todas e a todos sen
ningunha marca de xénero. Si é certo que o Proxecto Linguistico indica nos seus
resultados sobre o uso do galego entre os distintos sectores da comunidade educativa
unha fenda entre mulleres e homes pola cal elas farian un menor uso do idioma
propio de Galicia. Ainda asi non se propon ningunha medida compensatoria. Faltaria

neste apartado o Plan de Accion Titorial, en fase de redaccion e actualizacion.

As programacions dos departamentos didacticos non dedican apartados
especificos e diferenciados a igualdade, e a presenza deste obxectivo aparece de

xeito sucinto xunto a outros elementos transversais.
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III. Analise da situacion do centro

No IES de Chapela non se ten realizado ata a data unha recollida de datos
ampla que nos permita dispor dunha diagnose completa sobre a cal formular
axeitadamente o plan de igualdade do noso centro. E este un dos obxectivos e lifias
de actuacion de cara ao vindeiro curso escolar 2020/21. Desefiaremos e realizaremos
enquisas acaidas que nos permitan cofiecer o sentir do noso instituto arredor da

igualdade de xénero, a violencia de xénero e a LGBTIfobia.

Si obtivemos algin dato da recente II Enquisa sobre Convivencia Escolar
realizada pola Conselleria Escolar o curso pasado e cuxo resultado foi presentado o
pasado mes de xaneiro. E de salientar que as preguntas, o xeito de formulalas, e as
conclusions ofrecidas, non ofrecen unha lectura clara en clave de xénero e son poucas
as conclusions que podemos tirar da macroenquisa. Algunhas das cuestions mais

relacionadas co noso plan tefien a seguinte contestacion:

Os/as adultos e os/as estudantes son receptivos a variedade de identidades de xénero?

Nunca Poucas veces veces | Moitas veces Sen resposta
Alumnado ESO 1.8 7.7 23.1 52.1 15.4
Alumnado BACH - FP 2 5.3 36.8 50 5.9
Profesorado 0 0 53.2 44.7 2.1
Persoal non docente 0 0 66.7 33.3 0
Familias 0 6.7 26.7 40 26.7

Os/as estudantes son valorados por igual?

Nunca Poucas veces veces itas veces Sen resposta
Alumnado ESO 9.5 18.9 26.6 42.6 2.4
Alumnado BACH - FP 9.2 17.8 36.2 31.6 5.3
Profesorado 0 4.3 63.8 25.5 6.4
Persoal non docente 0 0 66.7 33.3 0
Familias 13.3 0 20 53.3 13.3
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O centro escolar rexeita todas as formas de discriminacion?

Nunca Poucas veces veces veces Sen resposta
Alumnado ESO 5.3 7.7 14.2 58.6 14.2
Alumnado BACH - FP 2.6 3.3 21.7 57.2 15.1
Profesorado 0 12.8 42.6 23.4 21.3
Persoal non docente 0 50 50 0 0
Familias 0 6.7 6.7 66.7 20

As porcentaxes son sensiblemente mellores que nos resultados xerais de
Galicia especialmente entre o alumnado, descendendo algo entre as familias mais

ofrecendo en conxunto unha valoracion positiva da situacion.

En canto a condicion de vitima e agresor ou agresora nas condutas negativas
hai unha diferenza de 5 puntos na consideracién de vitima a favor das alumnas, e de

5 puntos na de agresor a favor dos alumnos.

Poucas mais son as conclusidons que podemos tirar desta macroenquisa, pero
contamos con informacién propia que corrobora a existencia de fendas de xénero no
noso centro. A mais evidente é a matricula do alumnado nos ciclos formativos, os

seis que oferta o centro das familias de Servizos socioculturais e & comunidade, e da

rama Sanitaria.

3| @ |9vd | %Q
APSD 13 82 14 86
Educacién Infantil 13 138 9 91
Integracién social 9 37 20 80
Familia SERVIZOS 35 257 12 88
Farmacia 18 102 15 85
Documentacién sanitaria 8 38 17 83
Dietética 28 69 29 71
Familia SANITARIA 54 209 21 79
TOTAL 89 466 19 81
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Os numeros son evidentes na distribucion de alumnado e amosan como
aqueles traballos relacionados co coidados das persoas maiores, das mais novas ou
aquelas en situacion de dependencia, acadan unha porcentaxe de alumnas que ronda
0 90%. Tamén o ambito sanitario cae de xeito claro do lado das mulleres. Idénticas
porcentaxes, mesmo algo mais extremos temos no profesorado que imparte clase

nestes ciclos.

Na escolla dos itinerarios en Bacharelato podemos observar marcas de xénero.
O alumnado masculino dobra ao feminino en ciencias, e pola contra o feminino

quintuplica ao masculino en humanidades.

3 | 9

Bacharelato CIENCIAS 20 10
Bacharelato HUMANIDADES 2 11
Bacharelato CIENCIAS SOCIAIS 10 12
BACHARELATO 32 33

No total do alumnado do centro hai 606 mulleres e 222 homes. A
representacién en érganos de decision do IES non é parella a esta distribucion de
xénero. Por poifier un exemplo, as duas persoas que presiden as Xuntas de delegadas
e delegados (diurno e modular), son homes. Na Xunta de delegadas e delegados de
modular a persoa subdelegada tamén é un home, cando a porcentaxe de homes no
total do alumnado adulto é dun 15 %. Tamén é maior a porcentaxe de homes
delegados e subdelegados de grupo en todas as ensinanzas que ofrece o centro, pese
a que en ningun dos estudos ofertados sexan maioria. Na representacion do
alumnado no Consello Escolar volve a suceder o mesmo, tres alumnos e unha alumna
e ausencia da representacion feminina nas comisions ligadas ao maximo érgano de

goberno do instituto.

Con respecto ao claustro de profesorado a representaciéon mulleres e homes
sitlase nun 75 % e 25 % respectivamente. A presenza da muller en todos os érganos

de goberno do centro e de coordinaciéon docente é notoria. Equipo directivo, Consello

10
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Escolar, Xefaturas de departamento, grupos de traballo, comisiéns... Amosa o papel

mais activo en todos os procesos e proxectos que se levan a cabo no centro.

Con respecto ao persoal non docente a presenza feminina é total exceptuando
a un dos conserxes. A identificacidn das tarefas de limpeza coa muller ddse no noso

centro coma en moitos outros.

Na ANPA tamén destaca a representatividade das mulleres, salvo un home,

guen sintomaticamente é o elixido para representar a Asociaciéon no Consello Escolar.

IV. Persoas destinatarias

O plan vai dirixido, de maneira directa, a toda a comunidade educativa do IES
de Chapela, conformada por alumnado, profesorado, familias e persoal non docente
de conserxeria, administracién, servizo de limpeza e cafeteria, ao entendermos que
todas as persoas, tempos e espazos, coas e nos que nos relacionamos, son un

elemento idoneo para a promocion da igualdade e da convivencia.

Asi mesmo, e de maneira indirecta, este plan tamén persegue chegar a toda
Chapela ao entender que a nosa intervencién educativa, ademais de contar con
diferentes asociaciéns e organismos da contorna na que se ubica o centro como

recursos educativos, persegue un impacto social na nosa comunidade.

11
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V. Obxectivos

O noso centro pretende desenvolver os obxectivos coeducativos que se

detallan a continuacion.

V.1 Promocion da igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes.

= Visibilizar os referentes de mulleres e homes en todas as areas de cofiecemento e accion

da nosa sociedade a través das materias e modulos formativos.

= Impulsar a participacién igualitaria efectiva das persoas que compofien a comunidade

educativa.

» Identificar e analizar as situacions de desigualdade por razon de xénero na diversidade

de contextos educativo, laboral e social.

= Promover a participacion do sexo menos representado nas actividades cientifico-

tecnoldxicas, deportivas, artisticas, de coidado, etc.

V.2 Prevencion, deteccion e intervencidon en casos de violencia
de xénero.

= Promover relaciéns baseadas no respecto, coidado e corresponsabilidade para a

prevencion da violencia de xénero.

= Impulsar acciéns formativas para o cofiecemento das causas, condutas e consecuencias

da violencia de xénero, nas sllas manifestacions (visibles, invisibles, sutis e explicitas) co

fin de identificar, detectar e erradicar as existentes.

= Intervir nos casos detectados de violencia de xénero, empregando os mecanismos e

protocolos de proteccidn das vitimas en colaboracion con axentes sociais da contorna.

V.3 Promocion do respecto pola diversidade afectivo-sexual.

= Concienciar a comunidade educativa no respecto pola diversidade afectivo-sexual, de

xénero e familiar, a través da visibilidade, informacién e formacion.

* Sensibilizar ao profesorado na practica de valores coeducativos e no respecto &

diversidade sexual e familiar.
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= Aceptar, respectar e valorar as caracteristicas das outras persoas sen deixarse influir por
ningun tipo de actitude discriminatoria en relacién co sexo, coa orientaciéon sexual ou coa

identidade de xénero.

V.4 Prevencion, deteccion e intervencion en casos de
LGBTIfobia.

= Informar e sensibilizar sobre a diversidade sexual e de identidade de xénero como medida

preventiva da LGBTIfobia.

= Acompafiar o alumnado na libre eleccidon de identidade e orientacidén sexual, construindo

0 centro como un espazo seguro e respectuoso coa diversidade LGBTI.
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VI. Medidas concretas de actuacions nos seguintes

ambitos

Antes de expofier as medidas que desexamos implementar no noso centro
educativo, introducense brevemente tres conceptos sobre os que se basean as nosas

accions e medidas.

O primeiro seria o concepto de ambiente educativo, entendendo este coma
un suxeito de accién, e non coma un mero obxecto, sendo asi o ambiente un referente
educativo e un promotor de cambio na cidadania. Deste xeito, o ambiente, os xardins,
as ruas, as escaleiras, as estradas... todo, dentro da aula e do centro como féra ou
arredor do mesmo, pode converterse nun terceiro educador e asi o deberemos coidar

e empregar como metodoloxia intervencionista.

O segundo son os espazos educativos significativos, entendendo estes
como lugares ou ambientes onde a aprendizaxe dase de forma mais global e
completa, atendendo 4as dimensidéns ou competencias sociais, afectivas,
motivacionais e cognitivas. Baséase na idea de que aprendemos mais canto mais
motivados estamos e canto maior significado ten algo para nds, converténdose asi
en mais relevante para a nosa persoa. Neste sentido € moi importante o clima de

aula e de centro que exista.

O terceiro e ultimo seria a comunidade educativa, posto que non podemos
pretender implementar medidas sen alcanzar a toda a comunidade educativa,
englobando esta desde o persoal docente, alumnado e familias das mesmas, ata o
persoal non docente do centro, persoal de entidades e empresas da zona, e vecifios

e vecifias de Chapela e arredores.

Con base nestes tres conceptos entendemos que o instituto ten que ser un
lugar seguro que dea confianza ao alumnado & hora de manifestar a sua identidade,
a hora de ensinar, aprender e compartir. Por todo isto propofiense as seguintes

medidas:
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VI.1 Organizacion de centro.

Entre as MEDIDAS XERAIS a nivel centro propofiense:

a)

b)

Q)

d)

Visibilidade do compromiso do centro cos dereitos e a igualdade, cos sinais socialmente
consensuados: coa identidade de xénero pintando bancos do centro coa cor morada da
igualdade e coas cores da bandeira LGBT, publicitando que o IES de Chapela forma parte
da Rede Educativa de Apoio LGBT a través das redes socias, da paxina Web e dos carteis

do centro.

Revision da linguaxe de todos os documentos do centro e da comunidade educativa, para

que incorpore a linguaxe non sexista.

Incorporacién da perspectiva de xénero na actualizacion dos documentos de centro,
especificando a educacion na diversidade afectivo-sexual, de xénero e familiar, e a loita
contra o sexismo e a LGBTIfobia no Proxecto Educativo, nas NOF e mencion especial ao

Plan de Convivencia:

= Actividades para favorecer a convivencia entre as diferentes realidades sexuais.

= Activar medidas de intervencion para abordar condutas contrarias as normas de convivencia
por razon de xénero, e iniciar os protocolos correspondentes en caso de identificacién de
situacions de violencia de xénero ou acoso por cuestidons da orientacion ou identidade sexual,

Co agravante que supon.

Xestidon de forma respectuosa e coeducativa dos espazos virtuais do centro (paxina Web,
blogs de departamentos, canles de YouTube, Instagram,...), cumprindo as seguintes

caracteristicas:

= Uso non sexista da linguaxe en todas as plataformas.

=  Exclusion de calquera tipo de mensaxe que poida ser discriminatoria por razéns de sexo,

raza, orientacion sexual ou orixe.

. Especial coidado nas ilustraciéns, debuxos, fotografias, etc. para que transmitan unha
mensaxe de igualdade e de bo trato cara a toda a comunidade educativa e se afasten do

estereotipo na representacion das actividades.

= Exposicion e difusion nas plataformas de todas as actividades coeducativas que se leven a

cabo no centro.

= Estes espazos deben entenderse como un medio de intercambio de experiencias con outros
centros educativos en cuestions de coeducacién, e como plataforma de informacion mediante
enlaces de interese con outros organismos publicos ou privados, asociacions, organizacidns

non gobernamentais, etc. que traballen pola educacion para a igualdade.
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Entre as MEDIDAS CONCRETAS por zonas ou aulas destacamos as seguintes:

a) Confeccidn e aplicacion dun breve diagndstico para obter datos que nos permitan cofiecer
0 grao de sexismo no centro escolar e introducir cambios que promovan unha maior

igualdade entre homes e mulleres. As liflas de analise poden ser as seguintes:

Porcentaxes de Alumnas/os en Bacharelato
Alumnas/os en Ciclos Formativos
Delegadas/os de clase
Profesoras/es
Xefas/es de departamento
Titoras/es
Persoal da limpeza mulleres/homes
Equipo directivo mulleres/homes
Consello Escolar mulleres/homes

b) Diagndstico na comunidade educativa, utilizando unha serie de indicadores observables e
contrastables, que faciliten o cofiecemento das experiencias e percepcions da diversidade
sexual, familiar, de identidade de xénero e da contorna de convivencia do centro por parte

do profesorado e do alumnado.

c) Recompilacién da informacion sobre a situacion de igualdade nas familias que conforman

0 noso centro a través dun cuestionario.

d) impulso da figura de co-delegado/o co fin de favorecer a paridade na eleccién e ofrecer
oportunidades reais de que homes e mulleres aprendan a traballar de maneira
corresponsable e igualitaria en tarefas de representacion.

e) Elaboracion de protocolos que respondan a todas as situacions de acoso sexual, agresion
sexista, LGBTIfobia, etc.

f) Compilacion de material audiovisual especifico e coeducativo que o alumnado poida
visionar aproveitando o tempo no que o profesorado estea de garda e non se dispofia de

material de traballo especifico.
g) Coidado dos espazos comuns:
=  Promovendo o uso non sexista da linguaxe en galego na carteleria, exposicidns e publicidade.
= Eliminando calquera tipo de mensaxe que poida ser discriminatoria.
. Incorporando contido LGBTI nos materiais, murais, carteis...

. Dinamizacidn dos recreos e os patios de atendendo a aspectos coeducativos.

h) Modificacion das aulas e obradoiros de clase coidando o acondicionamento para que o
alumnado participe de xeito igualitario e dotando as aulas dunha pequena biblioteca con

contidos relacionado coa coeducacion.

I) Acomodacién da aula de convivencia e/ou aula de medicacién como espazo versatil
creando un espazo cunha seccion de materiais sobre diversidade sexual, onde pér peliculas
e documentais sobre o tema e no que se contaria cun horario determinado para titorias

LGBTI no que poder tratar as cuestions que lles preocupan.
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VI.2 Eliminacion dos estereotipos de xénero na transmision dos
valores e dos saberes

a)

b)

<)

d)

Revisidon do uso da linguaxe inclusiva. Realizarase unha revisidon, e modificacién se
procede, dos documentos dos distintos departamentos para incorporar unha linguaxe non

sexista nin que presupoifa a heterosexualidade da comunidade educativa nin das familias.

Revisién das programacions didacticas, libros de texto e material didactico empregado na
aula sobre diferentes aspectos coeducativos (valores, normas, contidos de caracter
sexista, linguaxe inclusiva, representacions da muller nos ambitos de cofiecemento,
diversidade de personaxes, imaxes, linguaxe sexista, propostas de actividades, etc.). A
través da Comision de Coordinacion Pedagodxica facilitarase aos departamentos didacticos
un listado de indicadores de analise para establecer pautas comuns e consensuadas.
(ANEXO I)

Recompilaciéon e entrega ao profesorado de documentacion para a sensibilizacion en
materia de igualdade, de diversidade afectivo-sexual, de xénero e familiar, para introducir

estes contidos de maneira interdisciplinar na aula.

Inclusién nas programacions didacticas de referentes de mulleres co fin de facer visible a

sUa contribucion nas diferentes disciplinas (*o que non se nomea, non existe”).

VI.3 Xestion dos espazos, dos recursos e das oportunidades de
realizacion vocacional de xeito inclusivo

a)

b)

9
d)

Organizaciéon de obradoiros, charlas e actividades relacionadas coa igualdade de xénero e

contra a violencia sexista dirixidas a alumnado, profesorado e familias.

Organizacién de obradoiros, charlas e actividades relacionadas coa LGBTIfobia con

asociaciéns especialistas na materia (N6s Mesmas, Arelas, etc.).
Celebraciéon da xornada da Diversidade en colaboracion con entidades da contorna.

Abordaxe desde o Plan de Accidn Titorial nos distintos niveis da ESO e nas horas de titoria
dos seguintes contidos derivados do plan a través de obradoiros teorico-practicos:

L] Novos modelos de masculinidades e fomento da autoestima feminina como medidas
preventivas na erradicacion das violencias machistas para comprender os roles de xénero,
especialmente o que significa ser home, sen que iso supofa unha posicién de subordinacion

das mulleres.

=  Educacion afectiva e sexual desde o respecto pola diversidade para dar a cofiecer diferentes
modelos de relacidéns e desenvolver a construcion dunha sexualidade sa e libre de calquera

tipo de violencia.
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Analise das violencias de xénero en todas as sUas manifestacions (visibles/invisibles e
explicitas/sutis) como elemento de prevencion das violencias machistas (“iceberg da

violencia de xénero”).

Coeducacién emocional: educacién emocional en igualdade, cofiecendo, identificando e

xestionando como as emocions gobernan as nosas vidas.

Promocion dos coidados. Educar no autocoidado e nos coidados as demais persoas é un
elemento de fomento da cultura da paz e da prevencidn da violencia ao promover o respecto,

a empatia, a solidariedade...

Corresponsabilidade e reparto igualitario dos labores domésticos entre homes e mulleres.

Desefio e execuciéon do Plan de Orientacidn Académica-profesional e vocacional con

perspectiva de xénero atendendo a:

Ofrecer referentes masculinos e femininos para promover a libre eleccion dos estudos sen
que exista ningln condicionante de sexo ou xénero & hora elixir un itinerario educativo ou

laboral.

Ter en conta como un dos eixes da orientacion académica e profesional a centralidade no
emprego, que é basica para que as persoas consigan unha autonomia econdémica que as

converta en seres independentes.

Elaboracion dos consellos orientadores libres de estereotipos de sexistas e tendo en conta a

perspectiva de xénero.

Creacion dun equipo de igualdade e diversidade con alumnado e profesorado co fin de
ofrecer un recurso de convivencia a toda a comunidade e titorias de apoio e

acompanamento ao alumnado LGBTI que asi o requira.

VI.4 Inclusion dos valores coeducativos na Xxestion da
convivencia escolar

a)

b)

d)

Promocién das actividades do centro desde unha perspectiva de xénero e da diversidade
afectivo-sexual e familiar: Magosto, Nadal, Entroido, Dia das Letras Galegas, festa de fin

de curso...
Promocion de lecturas coeducativas a través da biblioteca do centro e do club de lectura.

Dotacion de novos fondos documentais sobre a diversidade afectivo-sexual, familiar e de

identidade de xénero na biblioteca do centro.

Creacién do espazo O recanto violeta no vestibulo do centro onde se recolla informacién
de interese sobre a igualdade de xénero e a diversidade afectivo-sexual, de xénero e

familiar.

18



e)

f)

g)

h)

XUNTH CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE E FORMACION PROFESIONAL
IES de CHAPELA

DE GH LlClH Camifio do Penisal, 29 - 36320 Chapela - Redondela

Tfno.: 886 110 610 - Fax: 886 110 623 - ies.chapela@edu.xunta.es - http://centros.edu.xunta.es/ieschapela

Celebracién implicando a toda a comunidade educativa e con preparacion previa nas aulas,
das datas: 8 de marzo - Dia Internacional da Muller; 25 de novembro - Dia Internacional

Contra a Violencia de Xénero.

Organizacion de actividades concretas en efemérides a través de campanas de
sensibilizacién con impacto visual (carteis, obradoiros, charlas, cineférum, exposicions de
recursos da biblioteca) sobre igualdade e diversidade afectivo-sexual durante as datas
sinaladas como:

= 23 de setembro: Dia da Visibilidade Bisexual

= 11 de outubro: Dia da Visibilidade e da Saida do Armario

= 20 de novembro: Dia da Memoria Transexual

- 11 de febreiro: Dia Internacional da Muller e da Nena na Ciencia

= 31 de marzo: Dia da Visibilidade Transexual.

= 26 de abril: Dia da Visibilidade Lésbica

= 17 de maio: Dia Internaciénal contra a LGBTIfobia.

Organizacién de eventos (ou participacién nos que se argallen) en coordinacién con

diferentes asociacions e organismos da contorna en materia de igualdade.

Organizacion de saidas e charlas (tipo Experience girls), onde o alumnado observe outro
tipo de referentes nos postos de traballo, tanto por xénero como por xerarquia e nas que

se tefia en conta a perspectiva de xénero.

Proposicidn da creaciéon na ANPA dun grupo referente de familias formado en materia de

igualdade e diversidade e da organizacion de charlas e actividades.

Colocacién dunha caixa do correo especifica, accesible e visible, no que se poidan recoller
opinidns, queixas, problemas de convivencia e preguntas relacionadas cos aspectos deste

plan.

VII. Temporalizacidon

O presente plan de igualdade esta previsto cunha duracién de tres anos. Cada

ano realizaranse actuacions previstas dentro de cada apartado en funciéon das

posibilidades de accién do centro. Nun documento inicial recolleranse as actuacions

anuais a desenvolver facendo fincapé na memoria do curso pasado coas propostas

de mellora de cara ao seguinte curso. Haberd un seguimento trimestral das acciéns

realizadas.

19



XUNTH CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE E FORMACION PROFESIONAL
IES de CHAPELA

DE GH LlClH Camifio do Penisal, 29 - 36320 Chapela - Redondela

Tfno.: 886 110 610 - Fax: 886 110 623 - ies.chapela@edu.xunta.es - http://centros.edu.xunta.es/ieschapela

VIII. Sequimento e avaliacidon

O procedemento para avaliar o funcionamento do presente plan de
igualdade conférmase como un proceso continuo e permanente no que se van
contrastando e analizando os resultados cuantitativa e cualitativamente. Un proceso

de cada actuacién, de xeito global, anual e na sua finalizacién.

Realizarase coa maior obxectividade posible con indicadores e instrumentos
de avaliacién que permitan obter evidencias e valorar os avances das accions. Ao
avaliar os aspectos cualitativos referimonos aos relacionados cos cambios xerados
arredor do maior cofiecemento, toma de conciencia, sensibilizacién e percepcién de
situacidons de desigualdade e discriminacién por razén de xénero, violencia ou

identidade.

O plan serd sometido a unha avaliacién anual por curso académico recollida
nunha memoria final na que se incluirdn as propostas de mellora continua para o

vindeiro curso.

A recollida de informacion realizase nos seguintes momentos:

= Na duracién total do plan: coa planificacién inicial e unha memoria final ao remate.

= De xeito anual: unha programacién e avaliacidén inicial ao comezo de cada curso
escolar, co obxecto de determinar a prioridade das actuaciéns. No remate de cada
curso académico, cunha memoria que reflicta as actuacions realizadas e o grao de

concienciacion da comunidade educativa.

= Cada trimestre, levando conta nun rexistro da evolucidn das actividades realizadas.

Os instrumentos de avaliacion que permiten realizar esta avaliacion e

seguimento, asi como rexistrar a informacion necesaria, seran os seguintes:

= Documento inicial sobre as actuacidn anuais previstas e memoria do remate na

que se recolla toda a informacién e as propostas de mellora para o curso seguinte.

= Informe trimestral que recolla un resumo das actuacions realizadas, que estan

enmarcadas neste plan: obradoiros, cursos, xuntanzas...

=  Enquisas individuais de avaliacion para as persoas participantes nos obradoiros e

no remate das actuacidns nas que participen persoas en grupo.
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= Actas que recollan as conclusiéns dos grupos de traballo. Rexistro dos foros de
debate.

= Recollida documental de material escrito e audiovisual como evidencia de cada

actividade: carteis, fotos, videos...

» FEnquisa global inicial e final que evidencie os cambios no grao de cofiecemento,
concienciacion e sensibilizacion das persoas implicadas de xeito directo e indirecto

na comunidade educativa. (ANExo II)

Os criterios de avaliacién globais que van permitir avaliar o grao de
consecucion xeral dos obxectivos do plan cando remate, xunto coa recollida de

evidencias dos resultados, seran os seguintes:

= Visibilizdronse os referentes de mulleres e homes en todas as é&reas de
cofiecemento e accion da nosa sociedade, nas diferentes materias e moddulos
formativos impartidas no IES. Evidencias: rexistro de cambios en cada materia
didactica; cambios nos materiais e documentos coa revisién da linguaxe non

sexista; numero de fondos documentais ampliados na biblioteca.

= Impulsouse a participacion igualitaria efectiva das persoas que compofien a
comunidade educativa. Evidencias: datos de evolucion dos drganos

representativos.

= Identificdronse as situaciéns de desigualdade por razén de xénero na diversidade
de contextos educativo, laboral e social. Evidencias: carteis, documentos das
campanas, obradoiros, reuniéons de traballo; documentos dos diferentes

departamentos e especialmente do Departamento de Orientacién.

= Mudou con respecto & situacion inicial a participacién do sexo menos representado
nas actividades cientifico-tecnoléxicas, deportivas, artisticas, de coidado etc.
Evidencias: documentos de matricula que amosan as eleccions do alumnado;

listaxe de alumnas e alumnos por cada actividade para comprobar.

= Promovéronse relacions baseadas no respecto, coidado e corresponsabilidade para
a prevencion da violencia de xénero. Evidencias: rexistro de condutas e
amoestacions por causas de violencia de xénero; documentos de titoria e
informacién de persoas delegadas sobre os comportamentos nas aulas e
corredores; memoria do Departamento de Orientacidon que recolla a evolucién nas

relacidns.

= Impulsaronse accidns formativas para o coflecemento das causas, condutas e
consecuencias da violencia de xénero, nas slias manifestacions (visibles, invisibles,

sutis e explicitas) co fin de identificar, detectar e erradicar as existentes.
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Evidencias: nimero de obradoiros e accions formativas por grupos destinatarios,

enquisas previas e de remate coa valoracion dos cofiecementos.

= Intervencidons en casos de violencia de xénero, empregando os mecanismos e
protocolos de proteccion das vitimas en colaboracidon con axentes sociais da
contorna. Evidencias: rexistros de casos coas actuacions e desenvolvemento da

situacion.

= Concienciacion da comunidade educativa no respecto pola diversidade afectivo-
sexual, de xénero e familiar; a través da visibilidade, informacién e formacion.
Evidencias: nimero de accions como charlas, celebracidns, obradoiros; enquisas
especificas sobre a concepcidn das diversidades afectivo-sexuais; rexistro de

incidencias entre o alumnado nas relacidns especificadas.

= Sensibilizacion do profesorado na practica de valores coeducativos e no respecto a
diversidade sexual e familiar. Evidencias: rexistro de materiais entregados ao
profesorado; documentos que recollan a informacion sobre os resultados, informes

de aplicacion en cada materia.

= Aceptacion, respecto e valoracidn das caracteristicas das outras persoas sen
deixarse influir por ningln tipo de actitude discriminatoria en relacidn co sexo, coa
orientacion sexual e coa identidade de xénero. Evidencias: rexistros de convivencia

con incidencias que especificamente recollan este motivo.

= Informacion e sensibilizacion sobre a diversidade sexual e de identidade de xénero
como medida preventiva da LGBTIfobia. Evidencias: material visual e audiovisual
dos corredores, visibilidade da diversidade; documento de apoio ao profesorado;
nimero de charlas a familias e profesorado; numero de xuntanzas con
organizacions especificas de apoio ao colectivo; campanas nas que participou o
IES.

= Acompafiamento ao alumnado na libre eleccion de identidade e orientacion sexual,
construindo o centro como un espazo seguro e respectuoso coa diversidade LGBTI.
Evidencias: informe do Departamento de Orientacidn co rexistro de situaciéns que

foron acompanadas; rexistro do grupo de mediacidn; entrevistas individuais.

Os indicadores que evidencian a realizacidon das actuacions e a calidade e
impacto de cada unha delas seran definidos para cada caso, xa que son moi
diferentes. A continuacion sinalamos indicadores que revisaremos anualmente para

cada area de actuacion.
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1. Organizacion do centro educativo:

= Accions nas que se visibiliza o compromiso do centro: materiais, espazos e redes

sociais.

= Documentos e espazos nos que se incorpora a linguaxe inclusiva e non sexista,
discriminatoria, estereotipada ou non inclusiva en funcién do xénero e a identidade

sexual.

= Espazos fisicos e virtuais creados ou remodelados, de difusién das actividades de

sensibilizacidon e conciencia.

= Diagndstico e memoria coas porcentaxes divididas por sexo de participacion nos

diferentes grupos e plataformas.

= Diagnédstico e memoria sobre os indicadores de concienciacion e cambio de
percepcions de sexismo, violencia de xénero e identidades sexuais de cada

compofiente da comunidade educativa.

= Medidas de intervencién aplicadas a condutas contrarias as normas de convivencia

por razén de xénero ou discriminacion LGBTI.
= Protocolos de violencia de xénero activados e casos detectados e atendidos.

= Cambios realizados nas mensaxes discriminatorias en material audiovisual e

escrito.
= Aulas nas que existe a figura de co-delegada/o.
= Documento informativo sobre a situacion de igualdade no contexto familiar.
= Listado de material audiovisual para as gardas.

= Mostras de traballos publicitarios non sexistas e en galego expostos en vestibulo,

corredores, aulas e outros espazos do centro.

= Cambios efectuados nas aulas e obradoiros en canto a espazos, materiais, coidado

e bibliografia, relacionado con contidos coeducativos.

= Dotacidon e organizacion da aula de convivencia e mediacion con materiais e

estrutura acorde cos elementos do plan.
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2. Eliminacion dos estereotipos de xénero na transmision dos valores e

saberes:

Documentos dos departamentos revisados con linguaxe inclusiva, coeducativa e
libre de estereotipos e discriminacions. Aplicacion dos indicadores previamente

achegados a cada materia na CCP.

Programacions didacticas revisadas coa inclusion da diversidade, de referentes de

mulleres visibilizadas.

Lista de documentos entregados ao profesorado. Numero de profesoras e

profesores que o aplican.

3. Xestion dos espazos, dos recursos e as oportunidades de realizacion
vocacional de xeito inclusivo:

Numero de obradoiros, charlas e actividades sobre igualdade, violencia de xénero

e identidade afectivo-sexual. Distribuidas: xeral, alumnado, profesorado, familias.

Entidades coas que se contacta e acoden ao centro para formacion ou

asesoramento.
Celebrouse a Xornada da Diversidade en colaboracidon con entidades da contorna.

Contidos dinamizados dentro do Plan de Accion Titorial dos distintos niveis da ESO
nas horas de titoria: educacidon afectiva-sexual, novas masculinidades,
sensibilizacion de xénero, micromachismos, corresponsabilidade nos coidados,

violencia de xénero, identidade sexual.

Programa do Plan de Orientacion Académica-profesional e vocacional con

perspectiva de xénero.
Elaboraronse os consellos orientadores coa perspectiva de xénero.

Creouse o equipo de igualdade e diversidade con alumnado e profesorado.

4. Inclusion dos valores coeducativos na xestion da convivencia escolar:

As celebraciéns tradicionais do IES promocionaron a igualdade e diversidade.

Accidns reformuladas.

Lecturas tematicas coeducativas promovidas pola biblioteca do centro no club de

lectura e en xeral.

Listaxe de novos fondos documentais sobre a diversidade afectivo-sexual, familiar

e de identidade de xénero na biblioteca.
Creouse o Recanto violeta no vestibulo.

Celebrouse o 8 de marzo, o 25 de novembro. Actividades previas nas aulas.
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= Efemérides visibilizadas con actos concretos.
= Eventos organizados con organismos e entidades de mulleres da contorna.
= Saidas e conferencias organizadas de referentes.

= Propuxose na ANPA a creacion do grupo de referentes. Creouse. Funcionamento e

actividades relacionadas co ambito do plan.

= Colocouse a caixa do correo especifico. Funcionamento e uso do mesma.
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VV.AA. (2017): Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacion e a liberdade de

identidadede xénero, Santiago, Xunta de Galicia - Conselleria de Cultura.

VV.AA. (2018): Educacién para la igualdad de género. Un modelo de evaluacién. Madrid, Centro Reina
Sofia.

VV.AA. (2019): Guia de literatura infantil e xuvenil para a igualdade, Santiago, Xunta de Galicia.
VV.AA. (2019): Igualdad en cifras MEFP, Madrid, Ministerio de Educacion y FP.

VV.AA.: Materias para a coeducacion. Claves para e elaboracion dun plan de coeducacién nun centro de
ensino. ASPG-CIG.

RECURSOS

Asesoria de Igualdade

Desde o curso 2017/18 a Conselleria dispon dunha Asesoria de Igualdade que estd ao dispor da
comunidade educativa para a resolucion das consultas relacionadas coas necesidades dos centros e do
persoal docente. Pddese consultar coa Asesoria cando se precise a través das seguintes vias:

Teléfono: 881 997 598 / Correo electrénico: asesoria.igualdade@edu.xunta.gal

Portal de igualdade

Tratase dun recurso web de libre acceso dispoiiible na seguinte ligazon:
http://www.edu.xunta.gal/portal/igualdade.

Aqui podese atopar novas de actualidade, eventos de interese, actividades formativas, publicacions de
interese, boas practicas, premios e certames etc. No portal recéllese a informacion de interese producida
pola Conselleria pero tamén aquela informacion producida por outras entidades que chega a través de
distintas canles. Pddese contactar coa Asesoria de Igualdade para recibir puntualmente as novidades no

correo electrénico persoal.

I Plan de actuacions para a igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020

Tratase dun documento programatico que recolle 27 medidas a través das cales a Conselleria busca
reforzar o] traballo en igualdade dos centros. Pddese consultar aqui:
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/i_plan_de_actuacions_para_a_igualdade_nos_centros_e
ducativos_de_galicia_2016_2020.pdf

Materias especificas de igualdade

A Conselleria publicou os curriculos de dias materias de libre configuracion autonémica de libre eleccion
para os centros, que se poden consultar aqui: http://www.edu.xunta.gal/portal/igualdade/normativa
Tratase da materia de "Igualdade de Xénero" (para 1°9/2° da ESO) e "Coeducacion para o Século XXI"
(para 1° de bacharelato). A Conselleria pode contribuir ao traballo nestas materias con recursos

econdmicos extraordinarios.
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Ciclo Superior de Promocion de Igualdade de Xénero
Tratase dun ciclo de formacidn profesional que se oferta no CIFP A Xunqueira (Pontevedra) co fin de formar
persoal especializado na promocién da igualdade e na atencion da violencia de xénero. Pédese consultar

aqui a informacién sobre o ciclo: http://www.edu.xunta.gal/portal/igualdade/formacion

Convocatorias e premios de igualdade

Ao longo do ano a Conselleria e a Secretaria Xeral de Igualdade van publicando distintas convocatorias de
premios e certames que poden ser de interese para o labor docente. Nuns casos tratase de convocatorias
que sempre estan relacionadas coa igualdade (Premio de curtametraxes Alice Guy-Blaché, I Premio pola
Igualdade Carmen Lépez-Cortdén, Concurso de carteis e pezas graficas do 25 de novembro, Concurso de
carteis e pezas graficas do 8 de marzo). E noutros casos tratase de conovocatorias que circunstancialmente

se ocupan da igualdade (Club de Letras 2019/20, Comunicatedu 2018/19, Premios Plan Proxecta).

Maletas de igualdade

Tratase dun recurso bibliografico semellante &s maletas viaxeiras de Bibliotecas escolares. Consiste en 3
maletas que se poden emprestar a través dos CFR: unha maleta de libros de lectura para educacion infantil
e primaria, outra para educacion secundaria e outra con publicacions mais técnicas para o profesorado.
Pddese consultar nesta ligazon a listaxe de publicacidns que contefien as maletas para o alumnado:
http://www.edu.xunta.gal/portal/node/23505

Pacto de Estado contra a violencia de xénero

Por ultimo, neste ano 2019 contamos co apoio dos recursos extraordinarios chegados a través do Pacto
de Estado contra a violencia de xénero, o cal repercute directamente na realizacion de accions destinadas
a comunidade educativa. Pddese consultar aqui a informacién sobre o Pacto de Estado:
http://www.edu.xunta.gal/portal/node/27097

http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/pactoEstado/home.htm
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Glosario

ANDROCENTRISMO: Enfoque dun estudo, analise ou investigacién unicamente desde a perspectiva
masculina. Significa tomar os varéns como centro da sociedade, da ciencia, da tecnoloxia, do deporte, etc.

COEDUCACION: Préctica educativa ao marxe do xénero feminino ou masculino; é dicir, educar a mulleres
e homes partindo do feito da sua diferenza de sexo pero sen ter en conta os roles que se lles esixen
cumprir desde unha sociedade sexista, por ser dun ou doutro sexo. Educar en igualdade e no feminismo.

COLECTIVO LGTBI: Son as siglas que designan internacionalmente a homes e mulleres homosexuais
(lesbianas e gais), as persoas bisexuais, transexuais e intersexuais.

CORRESPONSABILIDADE: Reparto equitativo das responsabilidades sociais, familiares e profesionais,
entre ambos os dous sexos, de tal xeito que o sustento econémico da familia - tradicionalmente asignado
aos homes -, asi como tamén as tarefas domésticas e o coidado das persoas - tradicionalmente asignados
as mulleres - sexan asumidos e compartidos por todas as persoas da unidade de convivencia.

CURRICULO OCULTO: O que se aprende na escola dun xeito nin explicito nin intencional e que ademais
o alumnado transmite sen ser consciente.

FEMINISMO: Movemento social e politico que se inicia formalmente a finais do S. XVIII e que supo6n a
toma de conciencia das mulleres, como grupo ou colectivo humano, da opresion da que foron e son
obxecto, e que as move a accidén para conseguir a igualdade de oportunidades entre os sexos.

MACHISMO: Actitudes, condutas, practicas sociais e crenzas destinadas a xustificar e promover o
mantemento da discriminacién contra as mulleres.

PATRIARCADO: Toma de poder histérica por parte dos homes sobre as mulleres: sometemento das
mulleres, represion sexual feminina. E unha organizacién social, politica e econdémica baseada na
discriminacidn histérica que sofren as mulleres con respecto aos homes.

PERSPECTIVA DE XENERO (EDUCAR EN...): E unha metodoloxia, porque pretende unha intervencion
educativa distinta & que é a propia inercia no pensamento e actuacion. O que se propdén desde a educacion
con perspectiva de xénero é integrar esa perspectiva no desefio curricular, para detectar e franquear os
estereotipos e prexuizos nesas practicas, e para visibilizar as asimetrias de xénero que imperan na
socializacion e na educacién. Busca que as persoas se cuestionen as construcidns culturais e sociais e
como estas consolidaron roles desiguais asociados ao xénero. Punto de vista a partir do cal se visualizan
os distintos fendmenos da realidade (cientifica, académica, social ou politica) que tefien en conta as
implicacidns e efectos das relacions sociais de poder entre os xéneros.

ROLES DE XENERO (ESTEREOTIPOS DE XI’ENERO): Comportamentos concretos que se atriblen a
mulleres ou a homes que chegan a considerarse naturais, como propios dos sexos, incluso chega a

pensarse que vefien determinados de xeito xenético.

SEXISMO: Actitudes que favorecen e perpetlan a desigualdade e a xerarquizacidn no trato recibido polas
mulleres baseandose na sla diferenciacién sexual.

SEXO: Caracter dos seres organicos polo cal poden ser machos ou femias
SORORIDADE: Irmandade entre mulleres para eliminar a presion patriarcal.

XENERO: Construcidn cultural segundo a cal se asigna &s persoas determinados roles, ocupacidns ou
valores por ter nacido muller ou home. Falase de xénero feminino e masculino.
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Anexos

I. ELABORACION E SELECCION DE MATERIAIS

Para a elaboracion, revisidon e seleccion de materiais curriculares ou de materiais de

diferente indole, tanto se é para a sla adquisicion para a biblioteca ou para o centro educativo,

deberemos analizar aspectos xerais dos mesmos, observando caracteristicas do contido, da

linguaxe, das imaxes, dos textos, dos graficos, do propio desefio, da estrutura...

A continuacion citaremos os aspectos mais relevantes nos que nos deberemos fixar e,

con base aos cales, decidiremos a idoneidade de ditos materiais. Para isto revisaremos,

analizaremos e comprobaremos:

10.

Que non existan posibles situacidns, textos ou imaxes de sexismo ou machismo encubertos,

ou de desigualdade, ou que atenten contra a dignidade humana.

Que se emprega unha linguaxe inclusiva e non sexista que nomee e faga visibles de forma

equitativa a mulleres e homes, evitando o uso do masculino xenérico.

Que se incldan imaxes e contidos que amosen respecto e reflictan a diversidade humana,
coidando o equilibrio entre as presenzas de homes e mulleres en diferentes contextos,

realidades e situacidns e, en canto as caracteristicas e atributos que representen.

Que os materiais acheguen ao alumnado informacion sobre os feminismos e as suias achegas
a igualdade e ao desenvolvemento social, asi como que incldan un tratamento critico sobre

a realidade, especialmente ante a cultura e valores de tipo patriarcal e paternalista.

Que se amosen referentes de cidadania en diferentes ambitos, oficios, tempos, actitudes,
actividades, accions... sen estereotipos de xénero e que impliquen e promovan una cambio

e/ou avances en igualdade de dereitos.

Que se visibilice e se fomente o cofiecemento da diversidade sexual e de xénero permitindo
evitar e corrixir as discriminacidns, asi como favorecer as relacidns igualitarias baseadas no

recofiecemento e na liberdade de eleccion.

Que os materiais promovan a perspectiva de xénero nas tarefas e nas analises de contidos,
asi como procuren novas linas de pensamento e actuacidon que contriblan a un futuro

igualitario e sen violencia.

Que se presenten modelos novos adaptados & realidade social, por exemplo diversos
modelos de familias e de relacidns, combatendo ideas preconcibidas e evitando

discriminacidns de calquera indole.
Que as exemplificaciéns non caian en topicos, estereotipos e/ou xeneralidades.

Que os materiais non sigan canons de beleza, sendn que fomenten un san autoconcepto e

a autoestima do alumnado.
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11. Que se fomenten actitudes igualitarias, de didlogo, de cooperacion e liderado, asi como de

fondo respecto entre os xéneros, normalizando en todas as persoas a realizacion de

actividades de crianza, laborais, de ocio e de coidado...

12. Que o desefio grafico sexa correcto e non discriminatorio, coidando o uso de cores, os

tamafios, tipografias, imaxes, encadres...

13. Que os datos biograficos, bibliografia e webgrafias tefian unha presenza equilibrada entre

mulleres e homes, explicitando e recofiecendo as achegas das mulleres.

En caso de non atopar materiais adecuados dentro das editoriais especificas de cada

unha das materias ou modulos, promoverase falar cos representantes de zona das mesmas

suxerindo que se modifiquen e melloren os seus materiais incluindo criterios de igualdade.

mulleres e homes.

Cumprese?
CRITERIOS
Si Non

1. Non existen situacidns, textos ou imaxes de sexismo, machismo ou
desigualdade e incliense imaxes e contidos que amosan equidade entre as
presenzas de homes e mulleres e reflictan a diversidade humana.

2. Emprégase unha linguaxe inclusiva e non sexista.

3. Achegan informacidn sobre os feminismos, movementos pola igualdade ou
un tratamento critico sobre a realidade, promovendo unha perspectiva de
xénero e un cambio cara a igualdade de dereitos e oportunidades.

4. \Visibiliza e fomenta o coflecemento da diversidade sexual e de xénero.

5. Preséntanse modelos novos adaptados a realidade social, como diversos
modelos de familias e de relacidns... combatendo ideas preconcibidas e
evitando discriminacions de calquera indole.

6. Exemplificacidns que non caian en tdpicos, estereotipos e/ou xeneralidades

7. Fomento do san autoconcepto e a autoestima do alumnado, afastandose de
canons de beleza

8. Fomentan actitudes igualitarias, de didlogo, de cooperacion e liderado, asi
como de respecto e tolerancia.

9. Desefio grafico correcto e non discriminatorio, cun uso de cores, tamafios,
tipografias, imaxes, encadres, ... sen nesgo.

10. Datos biograficos, bibliografia e webgrafias con presenza equilibrada entre
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II. INDICADORES CUALITATIVOS

INDICADOR NIVEL 1 NIVEL2 NIVEL 3 NIVEL 4
A persoa esta . .
Persoa responsable ) nomeada, pero non A persoa esta ) A persoa esta )
Non hai nomeada e xestiona a | nomeada e coordina

de igualdade

hai xestion nin
coordinacion

coeducacion

a coeducacion

Nivel de formacion
no profesorado

Non hai formacion

Recibiuse formacion
puntual

Existe un grupo de
traballo en
coeducacion

Hai e existe
formacion
permanente nesta
materia

Accions titoriais

Nivel de
. - . So se traballa en individuais e unidades | Transversalidade no
intervencion co Non hai - - ,

| efemérides didacticas concretas curriculo
alumnado nalgunha materia

. . . Usase en letreiros, O uso depende do
Linguaxe inclusiva Non se usa Uso xeral

carteis, etc.

profesorado

Visibilidade das
mulleres

Invisibilizacion das
mulleres

Visibilizacion s6 en
datas concretas

Visibilizacién
dependendo do
profesorado

Visibilizacién
transversal

Roles de xénero

Roles moi
marcados en todos
0s niveis

As nenas copian 0s
modelos dominantes
de masculinidade.
Os nenos reférzano
sen modificalo.

Grupos de nenas e
nenos que modifican
os roles

Nenas e nenos
amosan modelos de
masculinidade e
feminidade
igualitarios

Equipo Directivo

Remiso & igualdade

Non se implica

Apoio

Apoio e implicacion

Diversidade sexual

Nin se traballa nin
se visibiliza o
colectivo LGBTI

S6 se visibiliza nas
efemérides e se
imparte algun taller
ao longo do curso

Visibilizase por parte
de parte do
profesorado e hai
algunhas persoas
LGBTI visibles no
centro

Transversalidade no
curriculo. Alumnado e
profesorado formado
no tema, vivese con
naturalidade no
centro.

Identidade de
Xénero

Non se tefien en
conta nin se
visibilizan

Visibilizase nalgin
momento concreto a
persoas trans

Visibilidade depende
do profesorado

Transversalidade no
curriculo. Centro
inclusivo, onde as
distintas identidades
de xénero conviven
en igualdade.

Fonte: FUMERO, Kika, MORENO LLANEZA, Marian e RUIZ REPULLO, Carmen (2016): Escuelas libres de
violencias machistas, Mallorca, Edicions UIB; Capitulo: “Estrategia para una escuela libre de machismo”.
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