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1. INTRODUCION E CONTEXTUALIZACION.

1.1. INTRODUCION.

A presente programacion desenvélvese de acordo & Lei Orgénica 8/2013, do 9 de
decembro, para a Mellora da Calidade Educativa (LOMCE), que modifica 4 Lei Organica
2/2006, do 3 de maio de Educaciéon (LOE) e a nivel estatal 6 Real Decreto 1105/2014,
do 26 de decembro, polo que se establece o curriculo basico da educacién secundaria
obrigatoria e do bacharelato, asi como 6 Decreto 86/2015, do 25 de xufio polo que se
establece o curriculo da educacion secundaria obrigatoria e do bacharelato na

Comunidade Autonoma de Galicia.

O estudo e a formacidn en economia fanse absolutamente necesarios nun contexto

globalizado, no que as relaciéns econdmicas son cada vez mais complexas.

Os problemas basicos que estuda a economia, son os derivados da propia sociedade na
que nos atopamos. A consideracion do comportamento econémico das persoas na
procura da satisfaccién das suas necesidades, a producion e organizacién dos bens e os
servizos necesarios, e a distribucion dos recursos escasos facilitan a compresiéon da
realidade social. Deste xeito, 6 estar presente en tédolos aspectos da nosa vida coti3,
calquera cidadan necesita cofiecer as regras bdasicas que explican os acontecementos
econdémicos e a linguaxe especifica que é utilizada polos economistas e os medios de

comunicacion para analizar ditos feitos.

A inclusiéon desta disciplina no curriculo da Educacidn Secundaria Obrigatoria
permitelle 6 alumnado adquirir unha vision mais ampla e detallada da sociedade actual
e axudalle a exercer a sUa cidadania cunha actitude reflexiva e consciente, facilitandolle
a comprensiéon de problemas tales como a inflacién, o desemprego, o esgotamento dos
recursos naturais, o subdesenvolvemento, o consumismo, a distribucién da renda, as
consecuencias da globalizacion, etc. Con isto serdan mais conscientes do seu papel
actual na economia como consumidores, aforradores, contribuintes e usuarios de bens
e servizos publicos, asi como da funcidn que desenvolverdn nun futuro como xeradores

de renda.



O enfoque empregado pola economia na resolucidn dos problemas sociais distinguea
das restantes ciencias sociais. Afonda no uso practico de coflecementos matematicos e
estatisticos, aporta habilidades de comunicacién oral e escrita para explicar e transmitir
ideas e conclusiéns, con argumentos e evidencias empiricas, sentido da ética e
respecto polo ser humano, asi como unha intensa capacidade de traballo, tanto

individual como en equipo.

A materia de Economia de 42 da ESO concibese coma unha introduciéon o estudo da
economia, do papel que desenvolve a ciencia econdmica na sociedade, e da

importancia dos axentes econdmicos no funcionamento de dita sociedade.

Cunha carga lectiva de 3 sesiéns semanas, a materia organizase 6 redor de 6 bloques

de contidos:

- Blogque 1: “ldeas econdmicas bdsicas” recéllense aspectos relativos 6s principios
econdmicos, a terminoloxia propia e 4 metodoloxia da ciencia econdmica.

- Bloque 2: "Economia e empresa"” analizase o papel e o funcionamento dos/das
axentes de empresas na economia.

- Bloque 3: "Economia persoal” estd dedicado 6 estudo da transcendencia das
decisidns econdmicas na vida das persoas.

- Bloque 4: "Economia e ingresos e gastos do Estado" repasa o papel estatal no
funcionamento econdmico a través da andlise dos seus ingresos e gastos.

- Bloque 5: "Economia e tipos de xuro, inflacion e desemprego” repasanse os aspectos
mais salientables da economia financeira e a sta repercusion na actividade econémica
e o nivel de emprego.

- Bloque 6: "Economia internacional” fai un breve repaso do funcionamento do sector
exterior da economia con especial fincapé nas repercusions da integracién econdmica

e a globalizacién.

1.2. CONTEXTUALIZACION.

O Centro no que se imparte a materia é un Instituto de Ensinanza Secundaria situado
nos arredores de O Carballifio, no lugar de Mesego. A vila estd emprazada 6 noroeste

da provincia de Ourense e conta cunha poboacidon de 14.089 habitantes (segundo
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datos do IGE en base 6 Padron municipal de habitantes a 1 de xaneiro de 2020),

configurdandose como o segundo municipio mdis poboado da provincia.

O IES acolle 6 alumnado procedente dos centros adscritos: colexios de Primaria de
Beariz, O Irixo, Boboras e Calvo Sotelo de O Carballifio. Deste ultimo, esta adscrito o
alumnado que demanda o uso de comedor e transporte escolar gratuitos. Asi mesmo,
tamén se escolariza 6 alumnado doutras zonas educativas como son Avion, Maside,
San Amaro, Pifor, Cea e Dozdn. O feito de que o alumnado proceda de varios concellos
do rural e de diferentes centros educativos constitie unha caracteristica de

diversidade.

Para o presente curso académico 2021-2022 a distribucién do alumnado nos

diferentes cursos e materias do Departamento especificase na seguinte taboa:

. Sesions Ne N2
Materia Curso .
semanais alumnas/os | grupos
Economia 492 ESO 3 33 2
Iniciacién 4 actividade
. 49 ESO 3 17 1
emprendedora e empresarial
Economia 19 BAC 4 19
Economia da Empresa 292 BAC 4 19
, 192 BAC
Economia 1 3 1
Adultos
, 22 BAC
Economia da Empresa 1 3 1
Adultos

2. CONTRIBUCION O DESENVOLVEMENTO DAS COMPETENCIAS CLAVE.

O curriculo da materia de Economia de 42 ESO contrible 4 adquisicion por parte do
alumnado de distintas capacidades e habilidades, que segundo a LOMCE se concretan

no desenvolvemento das seguintes competencias clave:

I. Competencia en Comunicacion lingiiistica (CCL)

Esta vinculada con practicas sociais que lle permitan 6 individuo comportarse como
axente comunicativo. Asi, a adquisicidn desta competencia vai permitirlle 6 alumnado
o exercicio activo da cidadania, o desenvolvemento do espirito critico e o respecto 6s

dereitos humanos. Nesta materia ponse de manifesto para que o alumno recofieza
6



correctamente diferentes termos relacionados coa Economia, para explicar a diferenza
entre economia normativa e positiva, para distinguir os diferentes sistemas
econdmicos, para explicar a importancia dos impostos, os efectos da desigualdade da
renda e os instrumentos empregados para a sua distribucidn, asi como tamén para

explicar e valorar as causas da inflacidn ou o desemprego.

Il. Competencia matematica e competencias bdsicas en ciencia e tecnoloxia (CMCT)
Este competencia implica a capacidade de aplicar o razoamento matematico para
describir, interpretar e predicir distintos fendmenos, neste caso econdmicos.
Utilizarase para analizar graficamente as posibilidades de producir, elaborar
presupostos e interpretar graficos relacionados con magnitudes como o tipo de xuro, a
inflacion ou o desemprego.

No referente & ciencia e tecnoloxia, tomarase conciencia da necesidade de alcanzar un
desenvolvemento sostible, realizando actividades econdmicas que respecten o medio

ambiente.

lll. Competencia dixital (CD)

Implica o uso creativo, critico e seguro das Tecnoloxias da Informacién e a
Comunicacién. A economia axudard @ consecucion desta competencia tendo en conta
gue a maior parte da informacién que se utiliza no dmbito econdmico se obtén de
paxinas web. O alumnado utilizara tamén programas informaticos para a elaboracion e

representacion de traballos.

IV. Competencia para aprender a aprender (CAA)

Resulta imprescindible para o aprendizaxe permanente e caracterizase pola habilidade
para iniciar, organizar e persistir na aprendizaxe. En economia o mundo que
estudamos é moi cambiante, polo que o alumnado debera ser capaz de asimilar novos
cofiecementos e situacions co desenvolvendo desta competencia.

As destrezas que integran esta competencia evidéncianse na capacidade para conecer
as obrigas fiscais da empresa ou das familias, recofiecer a necesidade de ler todos e
cada un dos documentos bancarios que se nos presenten e investigar os ambitos de

oportunidades de emprego.



V. Competencias sociais e civicas (CSC)

Implican a habilidade para utilizar os cofiecementos sobre as sociedades e interpretar
os fendmenos sociais en diferentes contextos. O cofiecemento dos efectos sociais e
ambientais da empresas, o funcionamento bdsico dos impostos, a relevancia social do
aforro e a inversién, o conecemento dos efectos da desigualdade da renda, as causas
do desemprego e as suas repercusiéns permitirdn ¢ alumnado alcanzar as destrezas

desta competencia.

VI. Competencia de sentido de iniciativa e espirito emprendedor (CSIEE)

Implica a capacidade de transformar ideas en actos. Nesta materia desenvolveranse as
capacidades integradas nesta competencia a través dos seguintes contidos: as
decisions basicas da economia, o cofiecemento das relaciéons entre economias
domeésticas e empresas, a empresa e o empresario, as formas xuridicas das empresas,

o risco e a necesidade de diversificacion, e a capacidade de negociacion.

VII. Competencia de conciencia e expresions culturais (CCEC)

Baséase no cofiecemento critico dos conceptos de democracia, xustiza, igualdade,
cidadania e dereitos civis. Nun mundo tan globalizado, sera necesario desenvolver un
espirito aberto, positivo e solidario respecto a outras culturas que, cada vez mais, se

van incorporando a nosa.

3. CONCRECION DOS OBXECTIVOS DE CURSO.

3.1. OBXECTIVOS XERAIS DE ETAPA.

Tal e como se establece no Decreto 86/2015, de 29 de xufio, a Educacién Secundaria

Obrigatoria contribuird a desenvolver no alumnado as capacidades que lle permitan:

a) Asumir responsablemente os seus deberes, cofiecer e exercer os seus dereitos no
respecto ds demais persoas, practicar a tolerancia, a cooperacién e a solidariedade
entre as persoas e 0s grupos, exercitarse no didlogo, afianzando os dereitos humanos e
a igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, como valores
comuns dunha sociedade plural, e prepararse para o exercicio da cidadania

democratica.



b) Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual e en
equipo, como condicidn necesaria para unha realizacién eficaz das tarefas da

aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal

c) Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e oportunidades
entre eles. Rexeitar a discriminacién das persoas por razéon de sexo ou por calquera
outra condicidon ou circunstancia persoal ou social. Rexeitar os estereotipos que
supofian discriminacion entre homes e mulleres, asi como calquera manifestacién de

violencia contra a muller.

d) Fortalecer as suas capacidades afectivas en todos os ambitos da personalidade e nas
suas relaciéns coas demais persoas, asi como rexeitar a violencia, os prexuizos de

calquera tipo e os comportamentos sexistas, e resolver pacificamente os conflitos.

e) Desenvolver destrezas bdsicas na utilizacién das fontes de informacion, para
adquirir novos cofiecementos con sentido critico. Adquirir unha preparacion bdsica no

campo das tecnoloxias, especialmente as da informacion e a comunicacion.

f) Concibir o cofiecemento cientifico como un saber integrado, que se estrutura en
materias, asi como cofiecer e aplicar os métodos para identificar os problemas en

diversos campos do cofiecemento e da experiencia.

g) Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a participacion, o
sentido critico, a iniciativa persoal e a capacidade para aprender a aprender, planificar,

tomar decisidons e asumir responsabilidades.

h) Comprender e expresar con correccidon, oralmente e por escrito, na lingua galega e
na lingua casteld, textos e mensaxes complexas, e iniciarse no coilecemento, na lectura

e no estudo da literatura.

i) Comprender e expresarse nunha ou madis linguas estranxeiras de maneira apropiada.

I) Cofiecer, valorar e respectar os aspectos basicos da cultura e da historia propias e
das outras persoas, asi como o patrimonio artistico e cultural. Cofiecer mulleres e

homes que realizaran achegas importantes a cultura e 3 sociedade galega, ou a outras
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culturas do mundo.

m) Coiiecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o das outras persoas,
respectar as diferenzas, afianzar os habitos de coidado e saude corporais, e incorporar
a educacion fisica e a practica do deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e
social. Cofiecer e valorar a dimensién humana da sexualidade en toda a sua
diversidade. Valorar criticamente os habitos sociais relacionados coa salde, o
consumo, o coidado dos seres vivos e o medioambiente, contribuindo & sua

conservacion e a sia mellora.

n) Apreciar a creacion artistica e comprender a linguaxe das manifestaciéns artisticas,

utilizando diversos medios de expresion e representacion.

i) Cofiecer e valorar os aspectos bdsicos do patrimonio linglistico, cultural, histérico e
artistico de Galicia, participar na sua conservacion e na sua mellora, e respectar a
diversidade linglistica e cultural como dereito dos pobos e das persoas,

desenvolvendo actitudes de interese e respecto cara 6 exercicio deste dereito.

o) Cofiecer e valorar a importancia do uso da lingua galega como elemento
fundamental para o mantemento da identidade de Galicia, e como medio de relacién
interpersoal e expresién de riqueza cultural nun contexto plurilinglie, que permite a
comunicacidn con outras linguas, en especial coas pertencentes @ comunidade

luséfona.
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4. CONCRECION PARA CADA ESTANDAR DE APRENDIZAXE AVALIABLE.

Bloque 1. Ideas econémicas basicas.

Obxect. Contidos Crlterloide Estandares de aprendizaxe Grao minimo consecucion Compet.
avaliacion clave
"a = B1l.1 Economia como ciencia: ECB1.1.1 Recofiece a escaseza de recursos e a | Explica a economia como | =CCL
=d actividade econdmica e sociedade necesidades de escoller e tomar decisions como as | ciencia social e os problemas | = CSC
o f * B1.2. Principios na toma de decisiéns claves dos problemas basicos de calquera | basicos
econdmicas economia, e comprende que todas as eleccions
* B1.3. Escaseza, eleccion e asignacion B1.1 supofien renunciar a outras alternativas e que
de recursos. Custo de oportunidade. todas as decisions tefien consecuencias.
ECB1.1.2 Distingue formas de analizar e resolver | Valora o impacto permanente | = CAA
problemas econdmicos, e identifica as suas | das decisiéns econdmicas na | = CD
vantaxes e desvantaxes e as suas limitacidns. vida das persoas.
o f » B1l.4. O método na economia: ECB1.2.1 Comprende e utiliza correctamente | Identifica a terminoloxia | = CCL
*h modelos econémicos termos do 4rea da economia econdémica basica e o uso dos
"0 * B1.5. Fronteira de posibilidades de modelos econémicos
producion
ECB1.2.2 Diferenza entre economia | Identifica a terminoloxia | = CAA
B1.2 normativa e economia positiva econémica basica e o uso dos | = CSC
modelos econémicos.
ECB1.2.3 Representa e analiza graficamente o | Interpreta fenédmenos | = CD
custo de oportunidade mediante a fronteira de | econdmicos mediante graficos. | » CMCCT
posibilidades de producion.
"a * B1.6. As relacidns econdmicas basicas ECB1.3.1 Representa as relacions que es | Interpreta fendmenos | = CMCCT
o f e a sla representacion establecen entre as economia domeésticas e as | econdmicos mediante graficos. | = CSC
813 empresas
’ ECB1.3.2 Aplica razoamentos basicos para | Valora a importancia das | = CMCCT
interpretar problemas econdmicos que provefien | decisiébns econdémicas e a | =CSC
das relaciéns econémicas co entorno. importancia do contorno
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Bloque 2. Economia e empresa.

Obxect. Contidos Crlterlo.s’de Estandares de aprendizaxe Grao minimo consecucion (eIl
avaliacion clave
"a = B2.1. A empresa e a/o empresaria/o. ECB2.1.1 Distingue as formas xuridicas das | Describe os tipos de empresas e | = CMCCT
b = B2.2. Elementos, funciéns e empresas e relacidonaas coas esixencias de capital | as formas  xuridicas das | = CSIEE
e obxectivos da empresa. para a sUa constitucion e coas formas legais para | empresas.
=m = B2.3. Clases de empresas. cada tipo.
= B2.4. Formas xuridicas da empresa. ECB2.1.2 Identifica e valora as formas xuridicas das | Analiza cal é a forma xuridica | = CAA
empresas mais apropiadas en cada caso,en funcién | mais apropiada para cada | *CD
B2.1 das caracteristicas concretas, aplicando 6 | empresa.
razoamento sobre clasificacién de empresas.
ECB2.1.3 Distingue os tipos de empresas e de | Cofiece os efectos positivos e | = CSC
empresarios/as que actlan no seu contorno, asi | negativos que tefien os | = CSIEE
como a forma de interactuar co seu contorno mais | diferentes tipos de empresas no
proximo e os efectos sociais e medioambientais, | seu entorno.
positivos e negativos, que se observan.
"a = B2.5. Proceso produtivo e factores ECB2.2.1 Analiza os tipos de factores de produtivos | Analiza as caracteristicas | = CMCCT
o f produtivos. e as relaciéns entre produtividade, eficiencia e | principais do proceso | = CSC
e = B2.6. Sectores da actividade tecnoloxia produtivo.
econdmica. B2.2 ECB2.2.2 Identifica os sectores econdmicos, asi | Analiza os diferentes sectores | = CD
como os seus retos e as suas oportunidades. econdémicos e clasifica | = CSC
empresas no diferentes
sectores.
e = B2.7. Fontes de financiamento das ECB2.3.1 Explica as posibilidades de financiamento | Identifica as fontes de | =CCL
o f empresas. Novas formas de das empresas e diferenza entre o financiamento | financiamento das empresas. = CMCCT
financiamento. B2.3 externo e o interna, a curto ou a longo prazo, asi =CD
como o custo de cada unha e as implicaciéns na
marcha da empresa.
e = B2.8. Ingresos e custos da empresa: ECB 2.4.1 Distingue os ingresos e os custos dunha | Calcula os ingresos e os custos, | * CMCCT
«f clasificacion. empresa, calcula o beneficio dunha empresa, | asi como o beneficio dunha | = CD
= B2.9. Resultados da empresa. B2.4 calcula o seu beneficio ou a sua perda, | empresa.
aplicando razoamentos matematicos, e interpreta
os resultados.
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*a = B2.10. Obrigas fiscais das empresas. ECB2.5.1 Identifica os deberes fiscais das empresas | Recoflece a importancia da | = CMCCT
e segundo a sua forma xuridica e a actividade, e | obriga fiscal e cofiece os | *CD
o f sinala o funcionamento bdsico dos impostos e as | impostos das empresas.
B2.5 principais diferenzas entre eles.
ECB2.5.2 Valora a aportacion que para a riqueza | Recofiece aimportancia | = CSC
nacional supdn a carga impositiva que soportan as | do cumprimento das obrigas
empresas. fiscais.
Bloque 3. Economia persoal.
Obxect. Contidos Crlte.rloide Estandares de aprendizaxe Grao minimo consecucion Compet.
avaliacion clave
*d = B3.1. Orzamento persoal. Control de ECB3.1.1 Elabora un orzamento ou plan financeiro | Realiza un orzamento persoal | = CAA
e ingresos e gastos. persoal, identificando os ingresos e os gastos | distinguindo entre os tipos de | = CD
o f = B3.2. Xestion do orzamento. integrantes, e realiza o seu seguimento. ingresos e gastos. = CMCCT
Obxectivos e prioridades.

B3.1 ECB3.2.2 Utiliza ferramentas informaticas na | Manexa as TICs para realizar | = CAA
preparaciéon e desenvolvemento dun orzamento ou | un orzamento persoal. *CD
plan financeiro persoal. = CMCCT
ECB 3.2.3 Manexa graficos de andlise que permiten | Analiza mediante graficos o | = CAA
comparar unha realizada personalizada coas | seu orzamento persoal. *CD
previsidns establecidas. * CMCCT

"a = B3.3. Planificacion econdmico- ECB3.2.1 Comprende as necesidades de planificaciéon | Recofiece a importancia da | = CAA
=d financeira: necesidades econdmicas e o manexo de asuntos financeiros 6 longo da vida. | planificacion 6 longo da vida. | = CSIEE
“m nas etapas da vida. B3.2 Esa planificacion vinclilase a previsidon realizada en
cada etapa, acordo coas decisiéns tomadas e a
marcha da actividade econémica nacional.
"a = B3.4. Aforro e endebedamento. Os ECB3.3.1 Recofiece e explica a | Identifica as razéns polas que | = CAA
b plans de pensidns. relevancia do aforro e o control do gasto. se debe aforrar e controlar o | = CSC
e = B3.5. Risco e diversificacion. B3.3 gasto.
o f ’ ECB3.3.2 Analiza as vantaxes e desvantaxes do | Recoflece as vantaxes do | = CAA
g endebedamento, valorando o risco e seleccionando a | aforro e do endebedamento, | = CSC
decision mais apropiada para cada momento. asi como as desvantaxes.
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"a = B3.6. O difieiro. ECB3.4.1 Comprende os termos fundamentais e | Comprende 0s = CCL
b » B3.7. Contratos financeiros: contas e describe o funcionamento das contas na operativa | funcionamentos das contas |  CMCCT
e tarxetas de débito e crédito. bancaria. bancarias e distingue os tipos.
. f = B3.8. Relaciébns no mercado
g financeiro: informacidén e negociacion. ECB 3.4.2 Valora e comproba a necesidade de | Analiza as cldusulas dos | =CCL
= B3.9. Implicaciéns dos contratos interpretar as clausulas dos contratos bancarios para | contratos bancarios. = CAA
financeiros. Dereitos e cofecer os dereitos e deberes que se derivan delas, *CD
responsabilidades das/dos asi como a importancia de operar en condicions de
consumidoras/es no mercado seguridade cando se empregan en procedementos
financeiro. B3.4 telematicos.
ECB 3.4.3 Recoiece a capacidade de negociacion coas | Analiza a posibilidade de | =CD
entidades financeiras e analiza os procedementos de | negociacion coas entidades | = CAA
reclamacidn ante estas. financeiras e o
procedemento de
reclamacidn ante estas.
ECB 3.4.4 Identifica e explica as modalidades de | Distingue os tipos de tarxetas | = CCL
tarxetas bancarias, asi como os elementos e os | bancarias e as suas | =CD
procedementos que garanten a seguridade operativa. | caracteristicas. = CMCCT
e * B3.10. O seguro como medio para a ECB 3.5.1 Identifica, describe e clasifica os tipos de | Cofiece o concepto de | = CCL
o f cobertura de riscos. Tipoloxia de | B3.5 seguros segundo os riscos ou as situacidns adversas | seguro e a sua finalidade. * CAA
g seguros. nas etapas da vida. * CMCCT
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Bloque 4. Economia e ingresos e gastos do Estado.

Obxect. Contidos Crlterlo.s’de Estandares de aprendizaxe Grao minimo consecucion Sompek
avaliacion clave
"a * B4.1. Orzamentos publicos: ingresos ECB 4.1.1 Identifica as vias de onde proceden os o . = CMCCT
b e gastos do Estado. ingresos do Estado, asi como as principais areas dos Recofiece . € anal_lza. .a = CSC
e B4.1 gastos do Estado, e comenta as relacidns. procedenc'la das principais
. fontes de ingresos e gastos.
ECB 4.1.2 Analiza e interpreta datos e graficos de Interpreta graficos. = CMCCT
contidos econémicos relacionados cos ingresos e = CD
gastos do Estado.
ECB4.1.3 Distingue nos ciclos econdmicos o | Recofiece os compofientes | = CMCCT
comportamento dos ingresos e dos gastos publicos, | dos orzamentos publicos. = CSC
B4.1 asi como os efectos que se poden producir é longo do
tempo.
ECB 4.1.4  Describeo contido dos orzamentos | Analiza a necesidade de = CCL
publicos e argumenta a necesidade de | prever e controlar os | = CSC
prever os ingresos e os gastos, e controlar a sua | orzamentos publicos.
execucion.
"a » B4.2. A débeda publica e o déficit ECB 4.2.1 Comprende e expresa as diferenzas entre os | Explica os conceptos de | = CCL
e publico. conceptos de débeda publica e déficit publico, asi | débeda publica e déficit | = CMCCT
o f B4.2 como a relacién que se produce entre eles. publico.
"a » B4.3. Desigualdades econdmicas e ECB 4.3.1 Cofiece e describe os efectos da | Determina o impacto paraa | = CCL
"C distribucion da renda. desigualdade da renda e os instrumentos de | sociedade da desigualdade | = CMCCT
=d B4.3 redistribucion desta. da renda. = CSC
e ’ ECB 4.3.2 Interpreta graficos representativos Estuda ferramentas de | = CMCCT
- f da distribucion da renda. redistribucion da renda. = CAA
= CD
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Bloque 5. Economia e tipos de xuro, inflacion e desemprego.

Obxect. Contidos Crlte.rlo.ide Estandares de aprendizaxe Grao minimo consecucion Sompek
avaliacion clave
"a = B5.1. Tipos de xuro. ECB5.1.1 Describe as causas da inflacion e valora as | Analiza a inflacion e | = CCL
"C = B5.2. Inflacidn. suas principais repercusions econémicas e sociais. describe as suas causas. = CSC
e * B5.3. Consecuencias dos cambios nos
«f tipos de xuro e inflacion. ECB5.1.2 Explica o funcionamento dos tipos de xuro e | Analiza os tipos de xuro e a | = CCL
* B5.4. Desemprego: clasificacion e B5.1 as consecuencias da sUa variacidon para a marcha da | sua influencia na economia. | = CMCCT
consecuencias. ' economia. = CSC
ECB 5.1.3 Valora e interpreta datos graficos de contido | Interpreta datos e graficos | = CMCCT
econdmico relacionados cos tipos de xuro, inflacidon e | vinculados coas magnitudes | = CD
desemprego. de tipos de xuro, inflacién e
desemprego.
"a » B5.5.Causas do desemprego e ECB5.2.1 Describe as causas do desemprego e valora | Valora as causas do | = CCL
"C politicas contra o desemprego en as slas principais repercusidons econdmicas e sociais. desemprego e as sua | = CMCCT
e Galicia. repercusions. = CSC
o f = B5.6. Perspectivas da ocupacion. B5.2 ECB5.2.2 Analiza os datos de desemprego en Espafia e | Valora opciéns de politicas | = CD
' as politicas contra o desemprego. macroecondmicas para | = CSC
facer fronte 6 desemprego.
ECB5.2.3 Investiga e recofiece camiinos e tendencias | Investiga sobre os viveiros | = CD
do emprego. de emprego. * CAA
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Bloque 6. Economia internacional.

Obxect. Contidos Crlte.rlo.ide Estandares de aprendizaxe Grao minimo consecucion Sompek
avaliacion clave
"a * B6.1. Globalizacidon econdmica. ECB6.1.1 Valora o Grao de interconexion das | Valora o impacto da | = CAA
e » B6.2. Comercio internacional. economias de todolos paises do mundo e aplica a | globalizacion econdémica, do | = CSC
o f * B6.3. Integracion econdmica e perspectiva global para emitir xuizos de valor. comercio internacional e dos
“m monetaria europea. procesos de integracion
* B6.4. Economia e ambiente: econémica na calidade de
sustentabilidade. vida das persoas.
B6.1 ECB 6.1.2 Explica as razdons que xustifican o Anal.lz.a as razons qL.|e - ccL
intercambio econdmico entre paises e que inflden ?<ust|f|ca.n © comercio | = CSC
internacional.
nel.
ECB 6.1.3 Analiza e presenta acontecementos | Analiza situacions actuais da | = CAA
econdmicos contemporaneos no contexto da | globalizacion. = CD
globalizacién e o comercio internacional. = CSC
ECB 6.1.4 Recofiece e enumera vantaxes e | Enumera as vantaxes e | = CCL
desvantaxes do proceso de integracién econémica e | desvantaxes da UE. = CD
B6.1 monetaria da Unidn Europea. = CSC
ECB 6.1.5 Reflexiona sobre os problemas | Reflexiona sobre o impacto | = CAA
medioambientais e a sua relacion co impacto | econdmico e a sta | = CSC

econdémico internacional, e analiza as posibilidades
dun desenvolvemento sostible.

relacién.cos
econdmicos.

problemas
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A temporalizacion das unidades didacticas é flexible, podendo modificarse en funcidn

das necesidades do alumnado.

Unidade didactica

N2 de sesions

(94)

Trimestre

. Economia, a ciencia util

8

. Producién e crecemento

. Mercados e empresa

LA empresa no seu contexto

. Planificacién financeira

. Saude financeira

. O difieiro e as suas formas

. Producion e prezos

O 0 N| O | | Wl N[ =

. O mercado de traballo

10. As contas do Estado

11. O comercio internacional e a Unién Europea

12. A globalizaciéon e os desequilibrios da economia

mundial

N[ N 00| 00| 00 00| 00 00| 00| 00| 00

Tomando como referencia o calendario escolar para o ano 2021/2022, establecido na

Orde do 19 de maio do 2021, no seguinte cadro recdllese a secuenciacién dos

diferentes bloques nos que se divide a materia é longo do curso:

Bloque

1°T

2° 3¢

Bloque 1: Ideas econdmicas bdasicas

X

Bloque 2: Economia e empresa

X

Bloque 3: Economia persoal

Bloque 4: Economia e ingresos e gastos do Estado

Bloque 5: Economia e tipos de xuro, inflacion e desemprego

Bloque 6: Economia Internacional
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5. CONCRECIONS METODOLOXICAS.

Orientacidons metodoldxicas

Por metodoloxia didactica entendemos o conxunto de actividades e accions educativas
que estan organizadas e planificadas polo docente coa finalidade de posibilitar a

aprendizaxe dos estudantes.

O paradigma metodoldxico que orienta esta programacion sera o construtivismo,
cunha metodoloxia que se adapte d&s caracteristicas do alumnado, favorecendo a
capacidade de aprender de xeito auténomo, o traballo en equipo, promovendo a
creatividade e o dinamismo e integrando os recursos das tecnoloxias da informacion e

da comunicacidén na aprendizaxe.

Os principios basicos empregados para levar adiante este proceso de ensinanza-

aprendizaxe seran entre outros:

- Partir do nivel do alumnado e dos coflecementos previos para favorecer a
construcion de aprendizaxes novas e significativas, ademais dunha
memorizacién comprensiva, sinxela e produtiva.

- Promover unha visién global coordinada dos procesos produtivos nos que debe
intervir o profesional.

- Propiciar situacions de aprendizaxe motivadoras e funcionais que tefian sentido
e significado, e onde o alumnado actualice os seus cofiecementos, favorecendo
asi a sta independencia.

- Organizar os contidos de forma ordenada e |dxica, para que o alumnado poida
establecer relacidns.

- Tratar de forma globalizada e integrada os distintos contidos.

- Integrar a teoria e a practica.

- Fomentar un clima de cooperacién nos traballos que favoreza a relativizacion
dos puntos de vista, o incremento das aspiraciéns e do rendemento académico,

o proceso de socializacion, etc.
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O desenvolvemento metodoldxico xeral das unidades de traballo serd realizado do

seguinte modo:

- Sondaxe inicial sobre os cofiecementos previos.

- Presentacién dos aspectos esenciais da unidade a través dun mapa conceptual.

- Lectura comprensiva dos epigrafes tedricos da unidade e explicaciéon de
conceptos basicos.

- Realizacion de actividades complementarias e de aplicacion.

- Resolucidn de dubidas e correccidn de actividades e exercicios.

- Proba escrita.

Estratexias de ensino-aprendizaxe

Buscaremos realizar actividades variadas, innovadoras, motivadoras e significativas,
gue o alumnado poida relacionar con experiencias previas ou con cofiecementos
adquiridos anteriormente e que sexan actividades que poidan usar na sula vida real e

cotia.

As actividades seran pensadas para realizar, tanto en gran grupo, como en pequenos
grupos e individualmente, dependendo do momento de desenvolvemento da unidade

didactica.

En definitiva, as actividades que levaremos a cabo son as seguintes:

- Actividades de presentacidn: estas actividades presentan os contidos a tratar

6 alumnado e paralelamente intentan espertar o seu interese e a sia motivacién,
como por exemplo a lectura dalgunha noticia relacionada coa unidade ou preguntas

abertas para indagar sobre os coflecementos previos sobre o tema en cuestion.

- Actividades de desenvolvemento: son actividades de explicacion, pregunta-

resposta, que permiten adquirir novos contidos.

- Actividades de asimilacion: con estas actividades o alumnado traballara os

novos contidos coa finalidade de comprendelos. Serdn actividades de completar,

explicar e relacionar.
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- Actividades de consolidacidn: son actividades que soen realizarse despois das

actividades de asimilacion e nas que o alumnado pode comparar as ideas previas coas

adquiridas.

- Actividades de reforzo: son aquelas que desefiamos para o alumnado que

requira dunha maior atencion ou apoio. Para isto empregaremos técnicas como poden

ser os esquemas para facer unha delimitacién dos contidos esenciais, e o sublifado.

- Actividades de ampliacidn: utilizaremos estas actividades cando o noso

alumnado tefa realizado de xeito satisfactorio as actividades de desenvolvemento
propostas, ou no caso de que exista algun rapaz ou rapaza con altas capacidades.

Nestas actividades realizaremos lecturas, investigaciéns ou bosquexo de curiosidades.

5.1. METODOLOXIA NO CASO DE ENSINO SEMIPRESENCIAL.

O ensino na modalidade semipresencial é unha alternativa para que o alumnado que
non poida acudir a aula durante un determinado periodo de tempo por circunstancias
derivadas da crise da Covid (ser portadores do virus ou ben atoparse en corentena por
estar en contacto con persoas positivas en Covid) poida facer un seguimento da

materia dende o fogar.

A principal ferramenta que tera o alumnado para estar en contacto coa materia dende
a casa sera a Aula Virtual, na que se subird todo o material necesario (apuntamentos,
boletins de exercicios, diapositivas, videos explicativos...) para que o poida seguir os
contidos impartidos na aula. Esta ferramenta sera empregada dende o inicio de curso,
para que o alumnado se familiarice co seu manexo e, de convertese na ferramenta
esencial para seguir a materia en caso de confinamento, que tefan os minimos

problemas posibles & hora de establecerse un ensino online.

Comprobaremos se o alumnado dispdn de internet, ordenador ou outros dispositivos
para conectarse & Aula Virtual; de non ser asi, pofierase en cofiecemento do equipo

directivo dita circunstancia para atopar unha solucidn ao respecto.
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5.2 METODOLOXIA ANTE O POSIBLE CONFINAMENTO POLA CRISE DA COVID.

A incerteza sobre a evolucién da pandemia no noso pais obriganos a desefar unha
metodoloxia de ensinanza para aplicar no caso de que o alumnado tefa que estar
confinado na casa e non poida acudir as aulas.

- Aplicaremos unha metodoloxia que se adapte d&s caracteristicas do alumnado,
favorecendo a capacidade de aprender de xeito auténomo, promovendo a
creatividade e o dinamismo e integrando os recursos das tecnoloxias da informacién e
da comunicacidn na aprendizaxe.

- Propiciaremos situacidns de aprendizaxe motivadoras e funcionais que tefian sentido
e significado para o alumnado.

- Trataremos de forma globalizada e integrada os distintos contidos.

- Integraremos a teoria e a practica.

A principal ferramenta que empregaremos para facer o seguimento da materia serd a
Aula Virtual do Centro, na que se subird todo o material necesario (apuntamentos,
boletins de exercicios, diapositivas, videos explicativos...) para que o alumnado poida
seguir os contidos da materia. Esta ferramenta serd empregada dende o inicio de
curso, para que o alumnado se familiarice co seu manexo e, de convertese na
ferramenta esencial para seguir a materia en caso de confinamento, que tefan os

minimos problemas posibles & hora de establecerse un ensino online.

Dende inicio de curso, o equipo docente elaborard un listado do alumando que non
dispona de internet, ordenador ou outros dispositivos para conectarse 8 Aula Virtual;
dito listado sera remitido 6 equipo directivo co obxectivo de buscar unha solucién para

o alumnado que se atope nesta situacion.

Para complementar as clases online, proponse a realizacion de videoconferencias por
Webex, para afondar naqueles contidos tedricos e practicos mais complexos, na
resolucion de actividades, na correccion dos erros mais comuns detectados nas tarefas
entregadas e sobre todo, para que o alumnado poida resolver as dubidas que lle vaian

xurdindo.
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6. MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS.
Os recursos que se empregaran para impartir as distintas unidades son:

e Recursos materiais:
- Libro de texto: Economia 42 ESO, Mc Graw Hill
- Materiais elaborados pola docente: apuntes, boletins de exercicios e
actividades de investigacion.
- Materiais educativos que as editoriais pofien a disposicidn do profesorado
- Prensa escrita/dixital: consulta de noticias nas web de periddicos econdmicos
como El Economista, Expansion, Emprendedores, etc.
- Revistas especializadas e estudos de dmbito rexional ou nacional.
- Enlaces web de interese para explicar novos contidos ou reforzar os
anteriores.
e Recursos TIC:
- Aula Virtual
- Presentaciéns en Power Point das distintas unidades didacticas.
- Videos e documentais de contido econdmico dispoiiibles na rede.
- Cafién de proxeccion.
- Ordenador con conexidn a Internet.
- Encerado dixital
- Procesador de textos e folla de calculo.
- Software de desefio de presentacidns.

- Aplicacién de videoconferencias Webex

7. CRITERIOS SOBRE A AVALIACION, CUALIFICACION E PROMOCION DO ALUMNADO.

O longo do curso realizaranse tres sesiéns de avaliacién, unha por cada trimestre. A
ultima avaliacidn coincidira coa avaliacién final ordinaria do mes de xufio.
Para superar a materia é necesario obter un minimo de 5 puntos nas diferentes

avaliacidns, e esta cualificacion estara baseada nos seguintes aspectos:
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Probas escritas: 80% da cualificacion. Realizaranse duas probas escritas por
trimestre. Non podera compensarse ningunha nota inferior a 2,5 para superar a
avaliacion.

Para obter a cualificacién de positivo é preciso que a media aritmética
ponderada dos exames sexa como minimo de 5.

Traballos: 20% da cualificacion.

- O longo de cada avaliacién o alumnado realizara exercicios practicos (do libro
de texto ou exercicios entregados polo docente), actividades de investigacion
na rede sobre determinados conceptos e lecturas comprensivas de noticias
econémicas ou do libro de texto: (10%). Puntuaranse sobre 1 e farase unha
media aritmética coas notas de cada actividade.

Cada actividade que non se entregue restara un 0,1 sobre a nota media desta
parte (ata un maximo de 1 punto)

- A atencidn nas sesidns, o traballo diario e a participacion do alumnado cara a
materia contard ata un 10% da nota.

Cualificacion final da materia: serd a media aritmética das tres avaliacions.

O docente atenderd & correccién de exercicios por parte do alumnado, as saidas ¢

encerado, 6 traballo diario e & actitude do alumnado cara a materia para levar a cabo

os redondeos que considere oportunos na nota final.

No caso de que algln alumno intente aprobar por métodos fraudulentos, este alumno

suspendera directamente a avaliacion, e fardselle unicamente un exame de

recuperacién de toda a avaliacién o final de curso.

Procedementos de recuperacion:

Os estudantes que non superen a materia por avaliacidns, deberan realizar unha proba

- A recuperacién da 12 avaliacion farase 6 principio da segunda avaliacién.
- A recuperacién da 22 avaliacion farase 6 principio da terceira avaliacion.

- A recuperacién da 32 avaliacion farase no exame final.
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Para a elaboracion de dita proba teranse en conta os estandares de aprendizaxe e os
contidos minimos fixados para este curso. Serd necesario acadar unha cualificacién

minima de 5 puntos para superala.

A proba cualificarase con dous decimais, redondeando 6 enteiro superior cando o
decimal sexa 0,6 ou mais e a alumna/o tefia anotacions positivas na aula (participacion
e intervencién voluntaria na clase, actitude ante a materia, interese polo traballo,

comportamento, realizacion de traballos e correccion de exercicios).

Asi mesmo, o alumnado que non acade os graos minimos de consecucién dos distintos
Estdndares de Aprendizaxe realizard actividades de reforzo e recuperacién que lle
permita chegar a conseguilos. Estas actividades consistirdan na elaboracién de

esquemas, resumos de contidos e resolucions de exercicios practicos.

Avaliacion extraordinaria:

Aqueles alumnos/as que non acadasen unha cualificacidn positiva a final de curso,

deberdn realizar unha proba escrita na convocatoria extraordinaria do mes de xufio.

Dita proba sera global e estara referida as unidades de traballo e &s criterios de
avaliacién recollidos na presente programacion. A sua estrutura coincidird coas
realizadas 6 longo do curso. A valoracion méaxima sera de 10 puntos e serd necesario

acadar unha cualificacién minima de 5 puntos para superar a devandita proba.

A proba cualificarase con dous decimais, redondeando é enteiro superior cando o
decimal sexa 0,6 ou mais e a alumna/o tefia anotacidns positivas na aula (participacion
e intervencion voluntaria na clase, actitude ante a materia, interese polo traballo,

comportamento, realizacién de traballos e correccién de exercicios).

7.1. CRITERIOS SOBRE A AVALIACION, CUALIFICACION E PROMOCION DO
ALUMNADO NO CASO DE ENSINO SEMIPRESENCIAL.

Para o alumnado que non poida acudir a@ aula durante un determinado periodo de
tempo por circunstancias derivadas da crise da Covid (ser portadores do virus ou ben

atoparse en corentena por estar en contacto con persoas positivas en Covid)
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flexibilizaranse os criterios de avaliacidon anteriores.

Se o alumnado estd confinado durante un curto periodo de tempo que non lle impida

acudir ds probas escritas presenciais realizadas durante o trimestre e entregar as

tarefas propostas a través da Aula Virtual, rexeran os criterios de avaliacién anteriores:

Probas escritas: 80% da cualificacidon. Realizaranse duas probas escritas por
trimestre. Non podera compensarse ningunha nota inferior a 2,5 para superar a
avaliacion.

Para obter a cualificacion de positivo é preciso que a media aritmética
ponderada dos exames sexa como minimo de 5.

Traballos: 20% da cualificacion.

- Exercicios practicos (do libro de texto ou exercicios entregados polo docente),
actividades de investigaciéon na rede sobre determinados conceptos e lecturas
comprensivas de noticias econdmicas ou do libro de texto: (10%). Puntuaranse
sobre 1 e farase unha media aritmética coas notas de cada actividade.

Cada actividade que non se entregue restard un 0,1 sobre a nota media desta
parte (ata un maximo de 1 punto)

- A atencidn nas sesiéns, o traballo diario e a participacién do alumnado cara a
materia contara ata un 10% da nota.

Cualificacion final da materia: serd a media aritmética das tres avaliacions.

Se o feito de estar confinado lle impide ao alumnado acudir as probas escritas

presenciais realizadas durante o trimestre, debido ao peso que ditas probas tefien na

cualificacion final e co propdsito de non prexudicar ao alumnado que se atope nestas

circunstancias, rexeran os criterios de avaliacién do apartado 7.2 que se detallan a

continuacion.
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7.2. CRITERIOS SOBRE A AVALIACION, CUALIFICACION E PROMOCION DO
ALUMNADO ANTE A SUSPENSION DA ACTIVIDADE LECTIVA PRESENCIAL POLA CRISE
DA COVID.

Procedementos e instrumentos de avaliacion

* Procedementos: os métodos empregados para recoller informacidn serdn os
seguintes:

- Observacién sistematica: anotacidns da asistencia as clases online e das entregas de
tarefas

- Recompilacidn de materiais

- Realizacion de probas especificas

* Instrumentos: as ferramentas empregadas para avaliar serdn as seguintes:

- Anotacidns no caderno docente

- Portfolio de materiais entregados polo alumnado (boletins de exercicios e
actividades)

- Proba escrita/telematica

Para superar a materia serd necesario obter un minimo de 5 puntos nas diferentes

avaliacidns, e esta cualificacion estara baseada nos seguintes aspectos:

Avaliacion %

Tarefas e exercicios entregados Entregar ao menos o 75% das 50%

actividades propostas

Proba escrita/telemética Nota minima de 3 sobre 10 50%

A proba telemdtica dos contidos tedricos e practicos desenvoltos online realizarase a
través da aula virtual e o alumnado tera un tempo limitado para a sua realizacion e
entrega.

No caso de que se permita a asistencia 6 Centro, a proba escrita realizarase de xeito
presencial no calendario oficial publicado polo IES.

Cualificacion final da materia: sera a media aritmética das tres avaliacions.
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No caso de que algln alumno intente aprobar por métodos fraudulentos, este alumno
suspendera directamente a avaliaciéon, e faraselle unicamente un exame de

recuperacién de toda a avaliacién o final de curso.

Avaliacidon extraordinaria:

O alumnado que non acade unha cualificacién positiva a final de curso, debera realizar
unha proba escrita/telematica na convocatoria extraordinaria do mes de xufo.

Dita proba sera global e estard referida as unidades de traballo e és criterios de
avaliacién recollidos na presente programacion. A sua estrutura coincidird coas
realizadas 6 longo do curso. A valoracion maxima serd de 10 puntos e sera necesario

acadar unha cualificacién minima de 5 puntos para superar a devandita proba.

8. INDICADORES DE LOGRO PARA AVALIAR O PROCESO DE ENSINO E A PRACTICA
DOCENTE.

Ademais da avaliacién do alumnado, temos que cualificar tanto o proceso de ensino
como a nosa practica como docentes. Debemos contestar as seguintes cuestions:

e Que avaliar? - Avaliacién da practica docente por parte do alumnado e
avaliacién do proceso de ensino por parte do docente (nos anexos recéllense
os modelos de enquisas e os indicadores de logro). No caso de que os
resultados destas avaliacions non sexan os esperados actuarase en
consecuencia modificando os aspectos necesarios.

e Cando avaliar? > O final de cada trimestre realizaremos unha avaliacién da
nosa tarefa docente para corrixir erros, introducir melloras e ir axustando as
posibles deficiencias que se poidan detectar.

e Como avaliar? - A través de varios procedementos e instrumentos que nos
permitiran determinar a adecuacién &s caracteristicas do alumnado, 6s
obxectivos inicialmente propostos e a temporalizacién e secuenciacién de
contidos:

- Informacién proporcionada polos resultados da propia avaliacién do
alumnado.

- Diario do profesor, no que se anotardn as incidencias no
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desenvolvemento da practica docente.

- Resultados dos indicadores de logro propostos no anexo I.

9. ORGANIZACION DO SEGUIMENTO, RECUPERACION E AVALIACION DAS MATERIAS
PENDENTES.

Non procede (o alumnado de 42 da ESO non ten materias pendentes deste

Departamento).

10. ORGANIZACION DOS PROCEDIMENTOS QUE LLE PERMITAN O ALUMNADO
ACREDITAR OS CONECEMENTOS NECESARIOS PARA CURSAR A MATERIA.

Non procede.

11. DESENO DA AVALIACION INICIAL E MEDIDAS INDIVIDIDUAIS OU
COLECTIVAS QUE SE POIDAN ADOPTAR COMO CONSECUENCIA DOS SEUS
RESULTADOS.

A avaliacién inicial aportara informacidn para que o profesorado poida tomar decisiéns
respecto 6 nivel de profundidade & hora de desenvolver os temas e as estratexias de
aprendizaxe necesarias en cada caso.
A devandita avaliacion inicial sera realizada polo profesorado do grupo nun prazo
aproximado dun mes dende o inicio do curso. Para elo:
- Observaranse os cofiecementos, procedementos e destrezas do alumnado
durante o primeiro mes de clase.
- Confrontacion das observacidns coas realizadas por outros profesores e coa
informacién do titor.
- Realizacidon dunha sesién especifica de valoracién do alumnado 6 final do
primeiro mes de curso.
- Medidas individuais ou colectivas a adoptar.
- Atencidn personalizada na aula.

- Establecemento de tarefas extraordinarias con seguimento polo docente.
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12. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE.

Seguindo o Decreto 229/2011, de 7 de decembro, polo que se regula a atencion a
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autonoma de Galicia
nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei Orgdnica 2/2006, de 3 de maio,
de educacion, como profesores debemos ser conscientes da diversidade do noso

alumnado.

A programacion debe ter en conta que non todo o alumnado adquire 6 mesmo tempo
e coa mesma intensidade os contidos tratados. Por iso, debe desefiarse de modo que
asegure un nivel minimo para todas/os 6 final do curso, dando oportunidades para

recuperar os cofiecementos non adquiridos no seu momento.

Habera actividades que vaian dirixidas a cada alumna/o individualmente e outras que
se dirixan 6 alumnado agrupado en pequenos grupos; estas ultimas xogan un papel
esencial na aprendizaxe paralela de actitudes e valores. En todo caso, teremos
previstas actividades de reforzo e ampliacién. As primeiras estardn pensadas para
aqueles estudantes que presenten algunha limitacidon na sua capacidade de aprender
ou algun atranco en determinados contidos tratados na materia. As medidas de

ampliacidn estaran destinadas para aqueles outros que presentan altas capacidades.

En definitiva, o docente debe axustar a sua labor pedagdxica as diferentes necesidades

a través de:

- Metodoloxias diversas, que se poden introducir nas formas de enfocar ou
presentar determinados contidos ou actividades (como consecuencia dos
distintos Graos de cofiecementos previos detectados no alumnado ante a
existencia de diferentes Graos de autonomia) ou pola identificacion de
dificultades en procesos anteriores.

-  Propostas de actividades diferenciadas, adaptadas as necesidades e as
motivacions do alumnado.

De manifestarse algunha dificultade para traballar determinados contidos,

debe axustarse o Grao de complexidade da actividade e os requirimentos da
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tarefa as sulas posibilidades. Prepararanse contidos complementarios ou de
ampliacién para aquelas alumnas/os que sexan capaces de avanzar con mais
rapidez.

- Materiais didacticos non homoxéneos. Os materiais deben ofrecer una ampla
gama de actividades didacticas que respondan 6s distintos Graos de
aprendizaxe.

- Agrupamentos flexibles e ritmos distintos. A organizacién en grupos de
traballo flexibles no seo do grupo basico permite que o alumnado poida
situarse en diferentes tarefas, propor actividades de reforzo e adaptar o ritmo

de introducién de novos contidos.

13. TRATAMENTO DOS ELEMENTOS TRANSVERSAIS QUE SE TRABALLARAN NO
CURSO.

1. A comprensién lectora, a expresion oral e escrita, a comunicacion audiovisual, as
tecnoloxias da informacion e da comunicacion, o emprendemento e a educacion civica
e constitucional traballaranse en tddalas materias, e no caso da materia de economia
traballarase na aula tanto mediante a realizacion de traballos escritos, como de

presentacions orais, utilizando as TICS para tal finalidade.

2. Promoverase a igualdade efectiva entre homes e mulleres, a prevencion da violencia
de xénero ou contra persoas con discapacidade, e os valores inherentes 6 principio de
igualdade de trato e non discriminacién por calquera condicién ou circunstancia
persoal, sexual ou social que no caso da materia de economia farase tratando diversos
temas de actualidade como a brecha salarial existente entre homes e mulleres, as
dificultades de acceso destas a postos directivos, a conveniencia ou non da

discriminacidn positiva relacionada cos distintos colectivos sociais, etc.

3. A materia de economia promoverd a aprendizaxe da prevenciéon e resolucién
pacifica de conflitos en tédolos dmbitos da vida persoal, familiar e social, asi como dos
valores que sustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade, o pluralismo politico, a paz, a

democracia, o respecto 6s dereitos humanos, o respecto por igual és homes e &s
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mulleres, e as persoas con discapacidade, e o rexeitamento da violencia terrorista, a
pluralidade, o respecto 6 Estado de dereito, o respecto e a consideracion as vitimas do

terrorismo, e a prevencioén do terrorismo e de calquera tipo de violencia.

Na materia de Economia trataremos temas controvertidos como a globalizacion
econdmica, o crecemento econémico, o reparto da renda, a importancia do sector
publico e dos impostos como via para financiar o mesmo. Todos estes temas
propiciaradn a realizacién de debates, traballos e presentacidns nas que se fomentard a
concienciacidon do alumnado da inxustiza das desigualdades sociais e econdmicas pero

tamén das vias adecuadas para intentar solventalas.

4. A realizacion das actividades programadas para a aula e mencionadas
anteriormente, tratardn de fomentar aptitudes como a creatividade, a autonomia, a
iniciativa, o traballo en equipo, a confianza nun mesmo e o sentido critico, que son a

base do emprendemento e da iniciativa empresarial.

14. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES.

As actividades complementarias e extraescolares que se propofien dende o

Departamento son:

- Charlas sobre emprendemento e cooperativismo
- Lecturas e comentarios das novas econémicas que aparezan diariamente nos

medios de comunicacion.

15. MECANISMOS DE REVISION, AVALIACION, MODIFICACION DE PROGRAMACIONS
DIDACTICAS EN RELACION COS RESULTADOS ACADEMICOS E PROCESOS DE
MELLORA.

O longo do curso levarase a cabo o seguimento e avaliacién da programacién didactica,
co obxectivo de comprobar a adecuacidon da realidade diaria da aula coas lifias de

actuacidon marcadas na programacion.
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A avaliacién da programacion didactica tera un caracter continuo e formativo, e
atendera, entre outros, ds seguintes aspectos:

a) A adecuacion dos obxectivos, contidos e criterios de avaliacion as
caracteristicas e necesidades dos alumnos.

b) Os aprendizaxes logrados polo alumnado.

c) As medidas de individualizacién da ensinanza con especial atencidn 4&s
medidas de apoio e reforzo empregadas.

d) A programacion e o seu desenvolvemento e, en particular, as estratexias de
ensinanza, os procedementos de avaliacion do alumnado, a organizacién da aula e o
aproveitamento dos recursos do centro.

e) A relacion co alumnado, asi como o clima de convivencia.

f) A coordinaciéon co resto de profesores de cada grupo, € no seo do
departamento de Economia.

g) As relacidns co titor/a e, no seu caso, coas familias.

Para valorar o axuste entre o desefio da programacion didactica e os resultados

obtidos empregaranse tres mecanismos:

- Seguimento continuo por parte do Departamento. Indagarase acerca do Grao
de cumprimento da programacion, dos posibles cambios que se produciron e das suas
causas, as expectativas de cumprimento da programacién ata o final do curso, etc., de

modo que se poida axustar respecto ds resultados que se vaian vendo no alumnado.

- Observacién dos resultados de cada avaliacidn, analizando en que medida se

estdn acadando os obxectivos inicialmente propostos.

- Memoria final de curso na que se valorarda o Grao de eficacia da propia
programacién e se determinaran os aspectos que se consideran positivos e negativos

asi como as propostas de mellora.
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16. CONTRIBUCION O PROXECTO LECTOR, O PLAN TIC E O PLAN DE CONVIVENCIA DO
CENTRO.

PROXECTO LECTOR

A lectura axuda a desenvolver persoas con mais recursos, mais reflexivas, mais
razoables e con maior espirito critico; persoas capaces de entender o mundo actual e
de adaptarse s cambios que estan por chegar. Tddolos dias o alumnado ten que
enfrontarse a textos, con diferentes graos de dificultade e con vocabulario econémico,
que necesitan comprender para poder asimilar os conceptos neles expostos e

finalmente acadar os obxectivos das materias.

A lectura practicarase de forma cotia na aula, partindo do propio libro de texto ou dos
apuntes que o docente elabora. Tamén traballamos con artigos de prensa diaria,
revistas econdmicas, textos legais, paxinas web ou blogs, realizando explicaciéns e
comentarios sobre a actualidade econdmica. O obxectivo é mellorar os habitos de
lectura e que as alumnas/os lean correctamente, comprendendo o significado dos

textos.

Na biblioteca do centro atépanse diferentes libros sobre economia polo que dende o

departamento animarase ao alumnado & lectura dos mesmos.

PLAN TIC

A aplicaciéon das Tics como recurso didactico convértese nunha peza clave na
educacion e formacion das novas xeracions.
Dende a materia de Economia contribuirase é Plan de integraciéon das Tics. Entre as
actividades a levar a cabo pddense citar:

- Presentacidns das unidades didacticas a través de programas como “Power
Point”.

- Proxeccidén de videos e curtas de peliculas.

- Bosquexo de informacidn en paxinas webs recomendadas, entre outras:

www.ige.eu (Instituto Galego de Estatistica)

www.sepe.es (Servizo Publico de Emprego)
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www.bde.es (Banco de Espaiia)

www.seg-social.es (Ministerio de traballo e asuntos sociais)

www.aeat.es (Axencia Tributaria)

www.camaras.org (Camaras de Comercio)

PLAN DE CONVIVENCIA

A través da materia e tendo en conta o plan de convivencia do centro intentarase:

e Contribuir 6 labor de concienciacién sobre a importancia dunha axeitada convivencia

escolar que permita unha mellor relacién ensinanza-aprendizaxe.

e Fomentar o desenvolvemento da igualdade efectiva entre homes e mulleres, a
prevencion da violencia de xénero ou contra persoas con discapacidade e os valores
inherentes ¢ principio de igualdade de trato e non discriminacidon por calquera

condicidn ou circunstancia persoal ou social.

¢ Detectar o antes posible conflitos que poidan xurdir nas aulas para resolvelos de

maneira pacifica.

e Promover a aprendizaxe da prevencion e resolucidn pacifica de conflitos en todos os
ambitos da vida persoal, familiar e social, asi como dos valores que sustentan a
liberdade,a xustiza, a igualdade, o pluralismo politico, a paz, a democracia, o respecto
Os dereitos humanos, o respecto s homes e mulleres por igual, as persoas con
discapacidade e & rexeitamento da violencia terrorista, a pluralidade, o respecto ¢
Estado de dereito, o respecto e consideracidon as vitimas do terrorismo e a prevencion

do terrorismo e de calquera tipo de violencia.

¢ Establecer normas de funcionamento e organizacién das clases da materia, da aula
multimedia, da aula de informatica ou de calquera espazo que se utilice para impartir a

materia.

e Motivar ao alumnado para que comece a interiorizacion da cultura do didlogo e a

mediacion.
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e Fomentar o respecto entre todos os membros da comunidade e a integracion de

tddalas/os alumnas/os no centro.
e Fomentar a realizacion de actividades que potencien o respecto & diversidade.

* Promover a prevencién da violencia de xénero, da violencia contra as persoas con
discapacidade, da violencia terrorista e de calquera forma de violencia, racismo ou

xenofobia.
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1. INTRODUCION E CONTEXTUALIZACION.

1.1. INTRODUCION.

A presente programacion desenvélvese de acordo & Lei Organica 8/2013, do 9 de
decembro, para a Mellora da Calidade Educativa (LOMCE), que modifica 4 Lei Organica
2/2006, do 3 de maio de Educaciéon (LOE) e a nivel estatal 6 Real Decreto 1105/2014,
do 26 de decembro, polo que se establece o curriculo basico da educacién secundaria
obrigatoria e do bacharelato, asi como 6 Decreto 86/2015, do 25 de xufio polo que se
establece o curriculo da educacion secundaria obrigatoria e do bacharelato na

Comunidade Autonoma de Galicia.

O espirito emprendedor é un concepto que abrangue valores persoais tales como a
creatividade, a disposicidn positiva para a innovacidén e o cambio, a confianza en si
mesmo/a, a motivacion de logro, o liderado, a aceptacion do fracaso como fonte de
experiencia, e as actitudes de cooperacion e de traballo en equipo. Todas as persoas
terdn que emprender na sUa vida persoal e laboral, teran que innovar e procurar novas
respostas, no mundo globalizado e cambiante ao que se enfrontan, ainda que non

todas logran levar a cabo un proxecto empresarial propio.

Formar cidadans e cidadas capaces de asumir riscos, ser innovadores/as, con
posibilidade de negociacidn e pensamento estratéxico, e con capacidade para o
emprendemento constitie o reto desta materia. Inclie aspectos tedricos e practicos
orientados a preparar ao alumnado para unha cidadania responsable e para a vida
profesional; axuda ao cofiecemento das actividades e das necesidades das persoas
emprendedoras, persegue que poidan responsabilizarse da sua propia carreira e do
seu camino persoal de formacion, e da toma das decisions clave na sua vida, ademais
da posibilidade de crear un negocio propio ou actuar como innovadores/as no traballo

dentro dunha organizacién.

A materia de Iniciacién a Actividade Emprendedora e Empresarial de 42 da ESO
concibese coma unha introducidn o estudo da empresa, traballa o sentido da iniciativa

e o espirito emprendedor a través da planificacion, a realizacidon, e o desefio, da
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xestion de proxectos empresarias, imprescindibles para formar unha actitude

autéonoma e competente.

Cunha carga lectiva de 3 sesiéns semanas, a materia organizase 6 redor de 3 bloques

de contidos:

- Blogue 1: “Autonomia persoal, liderado e innovacion”, estd centrado na descricion
das calidades e as destrezas persoais asociadas 4 iniciativa emprendedora, no repaso
das decisidns sobre o itinerario vital e a actuacién como futuro/a traballador/a.

- Blogque 2: "Proxecto de empresa", repdsanse as principais areas e funcions da
empresa co obxecto de pofier en marcha o proxecto empresarial xurdido da idea de
negocio xerado previamente.

- Bloque 3: "Finanzas", analiza as alternativas con que conta a empresa para elixir a sua
forma xuridica, as fontes de financiamento do seu proxecto empresarial, a necesidade
de planificar as necesidades financeiras e as obrigas fiscais e prever a evolucién do

negocio, garantindo a sua viabilidade.

1.2. CONTEXTUALIZACION.

O Centro no que se imparte a materia é un Instituto de Ensinanza Secundaria situado
nos arredores de O Carballifio, no lugar de Mesego. A vila estd emprazada 6 noroeste
da provincia de Ourense e conta cunha poboacidon de 14.089 habitantes (segundo
datos do IGE en base 6 Padron municipal de habitantes a 1 de xaneiro de 2020),

configurandose como o segundo municipio mais poboado da provincia.

O IES acolle 6 alumnado procedente dos centros adscritos: colexios de Primaria de
Beariz, O Irixo, Boboras e Calvo Sotelo de O Carballifo. Deste ultimo, estd adscrito o
alumnado que demanda o uso de comedor e transporte escolar gratuitos. Asi mesmo,
tamén se escolariza 6 alumnado doutras zonas educativas como son Avién, Maside,
San Amaro, Pinor, Cea e Dozdn. O feito de que o alumnado proceda de varios concellos
do rural e de diferentes centros educativos constitle unha caracteristica de

diversidade.
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Para o presente curso académico 2021-2022 a distribucién do alumnado nos

diferentes cursos e materias do Departamento especificase na seguinte taboa:

. Sesions Ne N2
Materia Curso .
semanais alumnas/os | grupos
Economia 49 ESO 3 33 2
Iniciacién 4 actividade
. 49 ESO 3 17 1
emprendedora e empresarial
Economia 12 BAC 4 19
Economia da Empresa 22 BAC 4 19
, 19 BAC
Economia 1 3 1
Adultos
, 22 BAC
Economia da Empresa 1 3 1
Adultos

2. CONTRIBUCION O DESENVOLVEMENTO DAS COMPETENCIAS CLAVE.

O curriculo da materia de Iniciacion a Actividade Emprendedora e Empresarial de 42
ESO contrible 4 adquisicién por parte do alumnado de distintas capacidades e
habilidades, que segundo a LOMCE se concretan no desenvolvemento das seguintes

competencias clave:

I. Competencia en Comunicacidn lingliistica (CCL)

Esta vinculada con practicas sociais que lle permitan ¢ individuo comportarse como
axente comunicativo. Asi, a adquisicidon desta competencia vai permitirlle 6 alumnado
o exercicio activo da cidadania, o desenvolvemento do espirito critico e o respecto s
dereitos humanos.

Nesta materia poferase de manifesto esta competencia para que o alumnado coieza
e utilice correctamente diferentes termos relacionados coas dreas empresarial e de
emprendemento, para manifestar a diferenza entre emprendedor e empresario, para
distinguir entre as diferentes formas corporativas asi como para explicar a importancia
da realizacion dun plan de empresa 4 hora de pofier en marcha un proxecto

empresarial.

Il. Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia (CMCT)

Esta competencia implica a capacidade de aplicar o razoamento matematico para
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describir, interpretar e predicir distintos fendmenos, neste caso econdmicos. En
concreto, utilizarase esta competencia para analizar de xeito grafico a viabilidade dun
proxecto empresarial, cofiecer as distintas formas de financiamento das empresas,
elaborar orzamentos personalizados e utilizar instrumentos gréficos para a sua
representacion, confecer de xeito grafico e cuantitativo os ingresos e gastos da
empresa, e valorar os datos e graficos relacionados con diferentes documentos coma
os balances e a conta de perdas e ganancias.

No referente 4 ciencia e tecnoloxia, tomarase conciencia da necesidade de alcanzar un
desenvolvemento sostible, realizando actividades econdmicas que respecten o medio

ambiente e fagan unha utilizacién racional dos recursos naturais dispofiibles.

lll. Competencia dixital (CD)

Implica o uso creativo, critico e seguro das Tecnoloxias da Informacién e a
Comunicacién. A materia axudard 4 consecucion desta competencia tendo en conta
gue a maior parte da informacién que se utiliza no dmbito econédmico se obtén de
paxinas web. O alumnado utilizara tamén programas informaticos para a elaboracion e

representacion de traballos.

IV. Competencia para aprender a aprender (CAA)

Resulta imprescindible para o aprendizaxe permanente e caracterizase pola habilidade
para iniciar, organizar e persistir na aprendizaxe. O mundo empresarial que estudamos
€ moi cambiante, polo que o alumnado deberd ser capaz de asimilar novos
conecementos e situacions co desenvolvendo desta competencia.

As destrezas e actitudes que integran esta competencia evidéncianse na capacidade
para cofiecer as obrigacions fiscais da empresa, comprender as necesidades de
planificacion financeira ao longo do ciclo de vida da empresa, recofiecer a necesidade
de ler todos e cada un dos documentos bancarios que se nos presenten asi como a

hora de investigar os ambitos de oportunidades de emprego e emprendemento.

V. Competencias sociais e civicas (CSC)
Implican a habilidade para utilizar os cofiecementos sobre as sociedades e interpretar

os fendmenos sociais en diferentes contextos. O cofiecemento dos efectos sociais e
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ambientais da empresas, A Responsabilidade Social Corporativa, o funcionamento
basico dos impostos ou a relevancia social do aforro e a inversion permitirdan 6

alumnado alcanzar as destrezas desta competencia.

VI. Competencia de sentido de iniciativa e espirito emprendedor (CSIEE)

Implica a capacidade de transformar ideas en actos. Nesta materia desenvolveranse as
capacidades integradas nesta competencia a través de contidos como: as
caracteristicas do emprendedor, as decisions basicas da empresa, o cofecemento das
formas xuridicas das empresas, os dereitos e as obrigas de traballadores e empresas,
as fontes de financiamento empresarial, o risco e a necesidade de diversificacion, a
capacidade para recofiecer oportunidades existentes para actividades comerciais e
profesionais, e a capacidade de negociacién nas distintas operacidons mercantis e
financeiras, entre outros.

Esta competencia serd a que mais se desenvolva na nosa materia posto que inclie a
capacidade de comprensidn das lifias xerais que rexen o funcionamento econdémico
das sociedades, a organizacion e os procesos empresariais, asi como a postura ética

das organizacidns.

VIl. Competencia de conciencia e expresions culturais (CCEC)

Supdn cofiecer, comprender, apreciar e valorar de xeito critico as manifestaciéns
culturais. Empregar recursos propios da expresion artistica e manifestar interese pola
participacién na vida cultural, o desenvolvemento da propia capacidade estética e
creadora e contribuir na conservacién do patrimonio cultural e artistico da propia
comunidade e doutras comunidades. Esta competencia ten menor incidencia na

materia.

3. CONCRECION DOS OBXECTIVOS DE CURSO.

3.1. OBXECTIVOS XERAIS DE ETAPA.

Tal e como se establece no Decreto 86/2015, de 29 de xufio, a Educacion Secundaria

Obrigatoria contribuird a desenvolver no alumnado as capacidades que lle permitan:
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a) Asumir responsablemente os seus deberes, cofiecer e exercer os seus dereitos no
respecto 4s demais persoas, practicar a tolerancia, a cooperacién e a solidariedade
entre as persoas e 0s grupos, exercitarse no didlogo, afianzando os dereitos humanos e
a igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, como valores
comuns dunha sociedade plural, e prepararse para o exercicio da cidadania

democratica.

b) Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual e en
equipo, como condicién necesaria para unha realizacién eficaz das tarefas da

aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal

c) Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e oportunidades
entre eles. Rexeitar a discriminacién das persoas por razén de sexo ou por calquera
outra condicién ou circunstancia persoal ou social. Rexeitar os estereotipos que
supofian discriminacion entre homes e mulleres, asi como calquera manifestacion de

violencia contra a muller.

d) Fortalecer as suas capacidades afectivas en todos os ambitos da personalidade e nas
suas relaciéns coas demais persoas, asi como rexeitar a violencia, os prexuizos de

calquera tipo e os comportamentos sexistas, e resolver pacificamente os conflitos.

e) Desenvolver destrezas bdsicas na utilizacién das fontes de informacion, para
adquirir novos cofiecementos con sentido critico. Adquirir unha preparacion basica no

campo das tecnoloxias, especialmente as da informacién e a comunicacion.

f) Concibir o cofiecemento cientifico como un saber integrado, que se estrutura en
materias, asi como cofiecer e aplicar os métodos para identificar os problemas en

diversos campos do cofiecemento e da experiencia.

g) Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a participacion, o
sentido critico, a iniciativa persoal e a capacidade para aprender a aprender, planificar,

tomar decisidons e asumir responsabilidades.

h) Comprender e expresar con correccién, oralmente e por escrito, na lingua galega e
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na lingua casteld, textos e mensaxes complexas, € iniciarse no coflecemento, na lectura

e no estudo da literatura.

i) Comprender e expresarse nunha ou mais linguas estranxeiras de maneira apropiada.

[) Coiecer, valorar e respectar os aspectos bdsicos da cultura e da historia propias e
das outras persoas, asi como o patrimonio artistico e cultural. Cofiecer mulleres e
homes que realizaran achegas importantes a cultura e 4 sociedade galega, ou a outras

culturas do mundo.

m) Coiecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o das outras persoas,
respectar as diferenzas, afianzar os habitos de coidado e saude corporais, e incorporar
a educacion fisica e a practica do deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e
social. Cofiecer e valorar a dimensién humana da sexualidade en toda a sua
diversidade. Valorar criticamente os habitos sociais relacionados coa saude, o
consumo, o coidado dos seres vivos e o medioambiente, contribuindo & sua

conservacion e a sia mellora.

n) Apreciar a creacion artistica e comprender a linguaxe das manifestaciéns artisticas,

utilizando diversos medios de expresion e representacion.

n) Cofiecer e valorar os aspectos basicos do patrimonio lingtistico, cultural, histérico e
artistico de Galicia, participar na sua conservacion e na suUa mellora, e respectar a
diversidade linglistica e cultural como dereito dos pobos e das persoas,

desenvolvendo actitudes de interese e respecto cara 6 exercicio deste dereito.

o) Conecer e valorar a importancia do uso da lingua galega como elemento
fundamental para o mantemento da identidade de Galicia, e como medio de relaciéon
interpersoal e expresidn de riqueza cultural nun contexto plurilinglie, que permite a
comunicacidn con outras linguas, en especial coas pertencentes & comunidade

lusofona.
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3.2. OBXECTIVOS DA MATERIA.

O ensino da materia contribuird a desenvolver os seguintes obxectivos didacticos:

1. Comprender o concepto de emprendedor e a sua evolucién a través do tempo.

2. Valorar a figura do emprendedor como axente do cambio social, do

desenvolvemento e da innovacion.

3. Cofiecer os trazos que caracterizan a persoa emprendedora e como se manifestan as

sUas capacidades e actitudes concretas de aprendizaxe.

4. Desenvolver o espirito emprendedor a través do fomento de actitudes, capacidades,

habilidades sociais e de direccion.

5. Utilizar as tecnoloxias da informacion e da comunicacion como instrumento basico
de iniciativas emprendedoras.

6. Identificar as propias capacidades e intereses para a toma de decisidns sobre
estratexias persoais de formacién e insercidon social e laboral, tendo en conta as

caracteristicas da sua contorna.

7. Desenvolver capacidades de negociacidn e resolucion de problemas.

8. Definir os aspectos xerais e os elementos que constitien un proxecto emprendedor.

9. Conecer as funciéns e responsabilidades das persoas que intervefien nas diferentes

facetas do proxecto.

10. Obter, seleccionar e interpretar informacién sobre os aspectos socioecondmicos e

financeiros relevantes que afecten ao proxecto.

11. Desenvolver habilidades de comunicacion e actitudes que posibiliten aos alumnos

integrar os cofiecementos adquiridos na realidade do proxecto.

12. Elaborar, planificar e executar o proxecto.

13. Analizar as conclusiéns e propostas de mellora.
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4. CONCRECION PARA CADA ESTANDAR DE APRENDIZAXE AVALIABLE.

Bloque 1. Autonomia persoal, liderado e innovacion.

Obxect. Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe C(:ra‘\r::t.
e » B1.1 Autonomia e autocofiecemento. | = B1.1. Describir as calidades persoais e as | IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, | = CAA
g A iniciativa emprendedora e o/a | destrezas asociadas a iniciativa emprendedora, | as aspiraciéns e a formacidn propias das persoas con | = CSIEE
empresario/a na sociedade. analizando os requisitos de distintos postos de | iniciativa emprendedora, e describe a actividade
= B1l.2. Intereses, aptitudes e | traballo e actividades empresariais. dos/das empresarios/as e o seu papel na xeracién de
motivacidns persoais para a carreira traballo e benestar social.
profesional. IAEEB1.1.2. Investiga con medios telematicos as areas | = CD
de actividade profesional do seu contorno, os tipos de | = CAA
empresa que as desenvolven e os postos de traballo en | = CSIEE
cada unha, razoando os requisitos para o desempefio
profesional en cada un deles.
*b = B1.3. Itinerarios formativos e * B1.2. Tomar decisiéns sobre o itinerario vital | IAEEB1.2.1. Desefia un proxecto de carreira profesional | = CAA
g carreiras profesionais. Proceso de propio comprendendo as posibilidades de | propia relacionando as posibilidades do dambito coas | = CSIEE
procura de emprego en empresas do emprego, o autoemprego e a carreira | calidades e as aspiracions persoais, e valorando a opcidn
sector. Autoemprego. Proceso de profesional, en relacién coas habilidades | do autoemprego e a necesidade de formacién ao longo
toma de decisidns sobre o itinerario persoais e as alternativas de formacién e | davida.
persoal. aprendizaxe ao longo da vida.
"a = B1.4. Dereito do traballo. B1.3. Actuar como futuro/a traballador/a IAEEB1.3.1. Identifica as normas e as institucidons que | = CSC
“C » B1.5. Dereitos e deberes derivados | responsable cofiecendo os seus dereitos e intervefien nas relacidns entre os/as traballadores/as e | = CSIEE
g da relacion laboral. deberes como tal, valorando a accién do Estado | as empresas, en relacién co funcionamento do mercado
“m = B1l.6. Contrato de traballo e | e da Seguridade Social na proteccién da persoa | de traballo.
negociacion colectiva. empregada, e comprendendo a necesidade de IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se | = CSC
» B1.7. Seguridade Social. Sistema de | proteccion dos riscos laborais. derivan das relacions laborais, e comprdbaos en | = CSIEE
proteccién. Emprego e desemprego. contratos de traballo e documentos de negociacién | = CMCCT
= B1.8. Proteccidn do/da traballador/a colectiva.
e beneficios sociais. IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade | = CCL
= B1.9. Riscos laborais. Normas. Social e as obrigas dos/das traballadores/as e dos/das | = CSC
Planificacion da  proteccién na empresarios/as dentro deste, asi como as prestacidns | = CSIEE
empresa. mediante procuras nas web institucionais, valorando a

sta accidén protectora ante as continxencias cubertas.
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IAEEB1.3.4. Identifica as situacions de risco laboral mais | = CAA
habituais nos sectores de actividade econémica mais | = CSIEE
salientables no ambito, e indica os métodos de | = CMCCT
prevencion legalmente establecidos, asi como as
técnicas de primeiros auxilios aplicables en caso de
accidente ou dano.
Bloque 2. Proxecto de empresa.
. N Ny z . Compet.
Obxect. Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe clave
=d » B2.1. Idea de proxecto de empresa. | = B2.1. Crear un proxecto de empresa na aula e | IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de | = CAA
g Avaliacién da idea. O contorno e o | describir as caracteristicas internas e a sua | empresa, identificando as caracteristicas e tomando | = CSIEE
papel social da empresa. relacion co contorno, asi como a sua funcion | parte na actividade que a empresa desenvolve.
= B2.2. Elementos e estrutura da | social, identificando os elementos que | IAEEB2.1.2. Identifica as caracteristicas internas e | = CSIEE
empresa. constitien a sta rede loxistica como | externas da empresa en proxecto, asi como os | = CMCCT
= B2.3. Plan de empresa. provedores/as, clientela, sistemas de producidn | elementos que constitien o contono especifico desta | = CD
» B2.4. Planificacién na empresa. e comercializacion, redes de almacenaxe, etc. (mercado, provedores/as, clientela, sistemas de
producién e/ou comercializacion, almacenaxe, etc.).
IAEEB2.1.3. Describe a relacién da empresa proxectada | = CSIEE
o seu sector, a sUa estrutura organizativa e as funciéns | = CCL
de cada departamento, e identifica os procedementos | * CMCCT
de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo
ou comercial.
IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificacién das | = CCL
funcidns da empresa en proxecto, tanto a longo como a | = CSIEE
curto prazo. = CMCCT
b = B2.5. Informacidon na empresa. | = B2.2. Identificar e organizar a informacion das | IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico | = CD
g Informacién contable. Informacidon de | areas da empresa en proxecto aplicando os | aplicaciéons informaticas de control e seguimento de | * CMCCT
*h recursos humanos. Documentos | métodos correspondentes & tramitacion | clientela, provedores/as e outros, aplicando as técnicas | = CAA

comerciais de cobramento e

pagamento. Arquivo.

documental empresarial.

basicas de contabilidade, xestidn financeira e comercial
e administracion de persoal, para a organizacion da
informacion da empresa proxectada.
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IAEEB2.2.2. Transmite informacion entre as areas e a
clientela da empresa en proxecto, recofiecendo e
aplicando técnicas de comunicacidon e negociacion, e
aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante
medios telematicos e presenciais.

= CCL
= CSIEE

=CD
= CMCCT

"8
*h

= B2.6. Actividades na empresa.
Funcion de producién. Funcién
comercial e de marketing.

= B2.7. Axudas e apoio & creacién de
empresas.

* B2.3. Realizar actividades de producién e
comercializacién propias da empresa
proxectada, aplicando técnicas de
comunicacion e traballo en equipo.

IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusion
dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e
elabora un plan de comunicacidn en internet e en redes
sociais, aplicando os principios do marketing.

= CCL
= CSIEE

=CD
= CMCCT

IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producién e/ou
comercializacion na empresa en proxecto segundo os
plans de control prefixados: simulando a toma de
decisions para cumprir os prazos e os obxectivos
establecidos e propondo melloras, mediante o traballo
en equipo.

= CSIEE
= CMCCT

=CD
= CAA

IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios a creacién de
empresas tanto do contorno préximo como do
territorial, estatal ou europeo, e selecciona as
posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa
formulado.

=CD
= CMCCT
= CSIEE
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Bloque 3. Finanzas.
Obxect. Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Cc;:\;s:t.
"a » B3.1. Tipos de empresa segundo a | = B3.1. Describir as formas xuridicas das IAEEB3.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas | = CSIEE
=d sua forma xuridica. empresas en relacidn coas responsabilidades e indica as esixencias de capital e responsabilidades |  CMCCT
g = B3.2. Eleccién da forma xuridica. legais dos/das seus/suas propietarios/a e propias de cada tipo.
*h = B3.3. Tramites de posta en marcha | xestores/as, asi como coas esixencias de IAEEB3.1.2. Identifica e enumera as administraciéns | = CD
.| dunha empresa. capital. publicas implicadas na posta en marcha de empresas, e | * CMCCT
= compila por via telematica os principais documentos | = CSIEE
necesarios para a posta en funcionamento.
IAEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control | = CSC
e fiscalizacion que realizan as autoridades no proceso de | * CMCCT
creacion de empresas, e describe os tramites que se
deben realizar.
IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xuridica mdis axeitada en | = CAA
cada caso segundo a actividade que se vaia desenvolver, | = CSIEE
o numero de emprendedores/as, o alcance da | = CMCCT
responsabilidade que se vaia asumir, a complexidade
organizativa, a dispofiibilidade financeira e a fiscalidade.
b * B3.4. Fontes de financiamento das | = B3.2. Identificar as fontes de financiamento | IAEEB3.2.1. Determina os investimentos necesarios para | = CSIEE
o f empresas: externas (bancos, axudas e | das empresas propias de cada forma xuridica, | a posta en marcha dunha empresa, e distingue as |  CMCCT
g subvenciéns, e crowdfunding) e | incluindo as externas e internas, e valorar as | principais partidas relacionadas nun balance de | =CD
internas (accionistas, investidores/as e | mdis axeitadas para cada tipo e momento no | situacion.
aplicacién de beneficios). ciclo de vida da empresa. IAEEB3.2.2. Caracteriza de xeito basico as posibilidades | = CMCCT
= B3.5. Produtos financeiros e de financiamento das empresas, diferenciando o | =CD
bancarios para pequenas e medianas financiamento externo e o interno, a curto e a longo | = CSIEE

empresas (PME): comparacion.

prazo, asi como o custo de cada unha e as implicaciéns
na marcha da empresa.

49




* B3.6. Planificacién financeira das
empresas. Estudo de viabilidade
econdmico-financeira. Proxeccion da
actividade. Instrumentos de analise.
Razons basicas.

= B3.7. Impostos que afectan as
empresas. Calendario fiscal.

» B3.3. Recofiecer a necesidade de planificar o
negocio das empresas ligdndoa 4 prevision da
evolucién do sector e da economia nacional, asi
como da planificacion financeira e fiscal.

IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade | =CD
econdmico-financeiro a medio prazo do proxecto de | = CSIEE
empresa, aplicando condicions reais de produtos | = CAA
financeiros analizados e previsidns de vendas, segundo | * CMCCT
un estudo do ambito mediante unha aplicacion
informatica tipo folla de cdlculo, manexando razéns
financeiras basicas.

IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais | = CAA
axeitados de entre as entidades financeiras do dmbito | = CSIEE
para cada tipo de empresa, valorando o custo e o risco | = CMCCT
de cada un, e selecciona os mais acaido para o proxecto | = CD

de empresa.

IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas | * CMCCT
segundo a sua actividade e a sua forma xuridica, sinalao | = CD
funcionamento basico do IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as | = CCIEE
principais diferenzas entre eles.

IAEEB3.3.4. Valora a achega que supdén a carga | = CSC
impositiva das empresas a riqueza nacional e ao | = CAA

sostemento das cargas do Estado.
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A temporalizacién das unidades didacticas é flexible, podendo modificarse en funcién

das necesidades do alumnado.

N2 de sesions

Unidade didactica Trimestre
(93)

1. Iniciativa emprendedora 7

2. Carreira profesional e procura de emprego 7 .

3. O traballo e as relacidns laborais 9 g

4. A Seguridade Social e os riscos laborais 10

5. Alidea de negocio e os elementos da empresa 7

6. O plan de empresa 8

7. Alinformacion na empresa 7 20

8. A area de producidn, a drea comercial e o marketing 7

9. Formas xuridicas das empresas 8

10. Inversioén e financiamento 8 .

11. Os impostos e a empresa 7 >

12. Balance de situacidn e viabilidade da empresa 8

Tomando como referencia o calendario escolar para o ano 2021/2022, establecido na

Orde do 19 de maio do 2021, no seguinte cadro recdllese a secuenciacién dos

diferentes bloques nos que se divide a materia é longo do curso:

Bloque 1°T 20 3e
Bloque 1: Autonomia persoal, liderado e innovacion X

Bloque 2: Proxecto de empresa X

Bloque 3: Finanzas X
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5. CONCRECIONS METODOLOXICAS.

Orientacidons metodoldxicas

Por metodoloxia didactica entendemos o conxunto de actividades e accions educativas
que estan organizadas e planificadas polo docente coa finalidade de posibilitar a

aprendizaxe dos estudantes.

O paradigma metodoldxico que orienta esta programacion sera o construtivismo,
cunha metodoloxia que se adapte as caracteristicas do alumnado, favorecendo a
capacidade de aprender de xeito auténomo, o traballo en equipo, promovendo a
creatividade e o dinamismo e integrando os recursos das tecnoloxias da informacién e

da comunicacidén na aprendizaxe.

Os principios basicos empregados para levar adiante este proceso de ensinanza-

aprendizaxe seran entre outros:

- Partir do nivel do alumnado e dos coflecementos previos para favorecer a
construcion de aprendizaxes novas e significativas, ademais dunha
memorizacién comprensiva, sinxela e produtiva.

- Promover unha visién global coordinada dos procesos produtivos nos que debe
intervir o profesional.

- Propiciar situacions de aprendizaxe motivadoras e funcionais que tefian sentido
e significado, e onde o alumnado actualice os seus cofiecementos, favorecendo
asi a sua independencia.

- Organizar os contidos de forma ordenada e |dxica, para que o alumnado poida
establecer relacidns.

- Tratar de forma globalizada e integrada os distintos contidos.

- Integrar a teoria e a practica.

- Fomentar un clima de cooperacion nos traballos que favoreza a relativizacion
dos puntos de vista, o incremento das aspiraciéns e do rendemento académico,

o proceso de socializacion, etc.

O desenvolvemento metodoldxico xeral das unidades de traballo serd realizado do
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seguinte modo:

- Sondaxe inicial sobre os cofiecementos previos.

- Presentacion dos aspectos esenciais da unidade a través dun mapa conceptual.

- Lectura comprensiva dos epigrafes tedricos da unidade e explicacién de
conceptos basicos.

- Realizaciéon de actividades complementarias e de aplicacion.

- Resolucidn de dubidas e correccidn de actividades e exercicios.

- Proba escrita.

Estratexias de ensino-aprendizaxe

Buscaremos realizar actividades variadas, innovadoras, motivadoras e significativas,
gue o alumnado poida relacionar con experiencias previas ou con cofecementos
adquiridos anteriormente e que sexan actividades que poidan usar na sUa vida real e

cotia.

As actividades serdn pensadas para realizar, tanto en gran grupo, como en pequenos
grupos e individualmente, dependendo do momento de desenvolvemento da unidade

didactica.

En definitiva, as actividades que levaremos a cabo son as seguintes:

- Actividades de presentacidn: estas actividades presentan os contidos a tratar
6 alumnado e paralelamente intentan espertar o seu interese e a sua motivacion,
como por exemplo a lectura dalgunha noticia relacionada coa unidade ou preguntas

abertas para indagar sobre os cofiecementos previos sobre o tema en cuestion.

- Actividades de desenvolvemento: son actividades de explicacidn, pregunta-

resposta, que permiten adquirir novos contidos.

- Actividades de asimilacion: con estas actividades o alumnado traballara os

novos contidos coa finalidade de comprendelos. Seran actividades de completar,

explicar e relacionar.
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- Actividades de consolidacién: son actividades que soen realizarse despois das

actividades de asimilacion e nas que o alumnado pode comparar as ideas previas coas

adquiridas.

- Actividades de reforzo: son aquelas que desefiamos para o alumnado que

requira dunha maior atencion ou apoio. Para isto empregaremos técnicas como poden

ser os esquemas para facer unha delimitacién dos contidos esenciais, e o sublifiado.

- Actividades de ampliacidn: utilizaremos estas actividades cando o noso

alumnado tefa realizado de xeito satisfactorio as actividades de desenvolvemento
propostas, ou no caso de que exista algun rapaz ou rapaza con altas capacidades.

Nestas actividades realizaremos lecturas, investigaciéns ou bosquexo de curiosidades.

5.1. METODOLOXIA NO CASO DE ENSINO SEMIPRESENCIAL.

O ensino na modalidade semipresencial é unha alternativa para que o alumnado que
non poida acudir a aula durante un determinado periodo de tempo por circunstancias
derivadas da crise da Covid (ser portadores do virus ou ben atoparse en corentena por
estar en contacto con persoas positivas en Covid) poida facer un seguimento da

materia dende o fogar.

A principal ferramenta que tera o alumnado para estar en contacto coa materia dende
a casa sera a Aula Virtual, na que se subird todo o material necesario (apuntamentos,
boletins de exercicios, diapositivas, videos explicativos...) para que o poida seguir os
contidos impartidos na aula. Esta ferramenta sera empregada dende o inicio de curso,
para que o alumnado se familiarice co seu manexo e, de convertese na ferramenta
esencial para seguir a materia en caso de confinamento, que tefan os minimos

problemas posibles & hora de establecerse un ensino online.

Comprobaremos se o alumnado dispdn de internet, ordenador ou outros dispositivos
para conectarse & Aula Virtual; de non ser asi, pofierase en cofiecemento do equipo

directivo dita circunstancia para atopar unha solucidn ao respecto.
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5.2. METODOLOXIA ANTE O POSIBLE CONFINAMENTO POLA CRISE DA COVID.

A incerteza sobre a evolucién da pandemia no noso pais obriganos a desefar unha
metodoloxia de ensinanza para aplicar no caso de que o alumnado tefa que estar
confinado na casa e non poida acudir as aulas.

- Aplicaremos unha metodoloxia que se adapte d&s caracteristicas do alumnado,
favorecendo a capacidade de aprender de xeito auténomo, promovendo a
creatividade e o dinamismo e integrando os recursos das tecnoloxias da informacién e
da comunicacidn na aprendizaxe.

- Propiciaremos situacidns de aprendizaxe motivadoras e funcionais que tefian sentido
e significado para o alumnado.

- Trataremos de forma globalizada e integrada os distintos contidos.

- Integraremos a teoria e a practica.

A principal ferramenta que empregaremos para facer o seguimento da materia serd a
Aula Virtual do Centro, na que se subird todo o material necesario (apuntamentos,
boletins de exercicios, diapositivas, videos explicativos...) para que o alumnado poida
seguir os contidos da materia. Esta ferramenta serd empregada dende o inicio de
curso, para que o alumnado se familiarice co seu manexo e, de convertese na
ferramenta esencial para seguir a materia en caso de confinamento, que tefian os

minimos problemas posibles 4 hora de establecerse un ensino online.

Dende inicio de curso, o equipo docente elaborard un listado do alumando que non
dispoia de internet, ordenador ou outros dispositivos para conectarse & Aula Virtual;
dito listado sera remitido 6 equipo directivo co obxectivo de buscar unha solucién para

o alumnado que se atope nesta situacion.

Para complementar as clases online, proponse a realizacion de videoconferencias por
Webex, para afondar naqueles contidos tedricos e practicos mais complexos, na
resolucion de actividades, na correccion dos erros mais comuns detectados nas tarefas
entregadas e sobre todo, para que o alumnado poida resolver as dubidas que lle vaian

xurdindo.
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6. MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS.
Os recursos que se empregaran para impartir as distintas unidades son:

e Recursos materiais:
- Libro de texto: Iniciacion & Actividade Emprendedora e Empresarial 42 ESO,
Mc Graw Hill
- Materiais elaborados pola docente: apuntes, boletins de exercicios e
actividades de investigacion.
- Materiais educativos que as editoriais pofien a disposicion do profesorado
- Prensa escrita/dixital: consulta de noticias nas web de periédicos econémicos
como El Economista, Expansion, Emprendedores, La Gaceta de los Negocios,
etc.
- Revistas especializadas e estudos de dmbito rexional ou nacional.
- Enlaces web de interese para explicar novos contidos ou reforzar os
anteriores.

e Recursos TIC:
- Aula Virtual
- Presentaciéns en Power Point das distintas unidades didacticas.
- Videos e documentais de contido econémico dispofiibles na rede.
- Cafién de proxeccion.
- Ordenador con conexidn a Internet.
- Encerado dixital
- Procesador de textos e folla de cdlculo.
- Software de desefio de presentacidns.

- Aplicacién de videoconferencias Webex

7. CRITERIOS SOBRE A AVALIACION, CUALIFICACION E PROMOCION DO ALUMNADO.

O longo do curso realizaranse tres sesiéns de avaliacién, unha por cada trimestre. A
Ultima avaliacion coincidird coa avaliacion final ordinaria do mes de xuno.

Para superar a materia é necesario obter un minimo de 5 puntos nas diferentes
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avaliacidns, e esta cualificacion estara baseada nos seguintes aspectos:

e Probas escritas: 80% da cualificacion. Realizaranse dous exames escritos por
trimestre. Non poderd compensarse ningunha nota inferior a 4 para superar a
avaliacion.

Para obter a cualificacién de positivo é preciso que a media aritmética
ponderada dos exames sexa como minimo de 5.

e Traballos: 20% da cualificacion. Sumaranse as medias aritméticas das probas
escritas e os traballos (se os houbera) sen redondear aplicando a porcentaxe
correspondente a cada caso (80%, 20%). O resultado desta suma redondearase
ao numero enteiro inferior ou superior mais préximo.

e Cualificacion final da materia: serda a media aritmética das tres avaliacions.

No caso de que algin alumno intente aprobar por métodos fraudulentos, este alumno
suspendera directamente a avaliaciéon, e fardselle unicamente un exame de

recuperacién de toda a avaliacién o final de curso.

Procedementos de recuperacion:

Os estudantes que non superen a materia por avaliacidns, deberan realizar unha proba
escrita.

- A recuperacién da 12 avaliacion farase 6 principio da segunda avaliacidn.

- A recuperacién da 22 avaliacion farase 6 principio da terceira avaliacion.

- A recuperacién da 32 avaliacion farase no mes de xufo.

Para a elaboracion de dita proba teranse en conta os estandares de aprendizaxe e os
contidos minimos fixados para este curso. Serda necesario acadar unha cualificacién

minima de 5 puntos para superala.

Asi mesmo, o alumnado que non acade os graos minimos de consecucidn dos distintos
Estandares de Aprendizaxe realizara actividades de reforzo e recuperacion que lle
permita chegar a conseguilos. Estas actividades consistirdn na elaboracién de

esquemas, resumos de contidos e resolucions de exercicios practicos.
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Avaliacidn extraordinaria:

Aqueles alumnos/as que non acadasen unha cualificacidon positiva a final de curso,

deberan realizar unha proba escrita na convocatoria extraordinaria do mes de xufio.

Dita proba serd global e estard referida as unidades de traballo e 6s criterios de
avaliacién recollidos na presente programacion. A sua estrutura coincidird coas
realizadas 6 longo do curso. A valoracion maxima serd de 10 puntos e sera necesario

acadar unha cualificacién minima de 5 puntos para superar a devandita proba.

A proba cualificarase con dous decimais, redondeando ao enteiro superior cando o

decimal sexa 0,5 ou mais.
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7.1. CRITERIOS SOBRE A AVALIACION, CUALIFICACION E PROMOCION DO
ALUMNADO NO CASO DE ENSINO SEMIPRESENCIAL.

Para o alumnado que non poida acudir & aula durante un determinado periodo de
tempo por circunstancias derivadas da crise da Covid (ser portadores do virus ou ben
atoparse en corentena por estar en contacto con persoas positivas en Covid)

flexibilizaranse os criterios de avaliacion anteriores.

Se o alumnado esta confinado durante un curto periodo de tempo que non lle impida
acudir ds probas escritas presenciais realizadas durante o trimestre e entregar as

tarefas propostas a través da Aula Virtual, rexeran os criterios de avaliacién ordinarios.

Se o feito de estar confinado lle impide ao alumnado acudir as probas escritas
presenciais realizadas durante o trimestre, debido ao peso que ditas probas tefien na
cualificacion final e co propdsito de non prexudicar ao alumnado que se atope nestas
circunstancias, rexeran os criterios de avaliacién do apartado 7.2 que se detallan a

continuacion.

7.2. CRITERIOS SOBRE A AVALIACION, CUALIFICACION E PROMOCION DO
ALUMNADO ANTE A SUSPENSION DA ACTIVIDADE LECTIVA PRESENCIAL POLA CRISE
DA COVID.

No caso de suspensidn da actividade lectiva presencial, utilizarase a aula virtual para a
avaliacion do alumnado do mesmo xeito ao procedemento ordinario. Realizaranse duas
probas escritas telematicas ,con limite de tempo, por avaliacidn, cun peso do 80% na
nota e entrega de tarefas cun peso do 20% . O célculo da nota da avaliacion se

realizara coma no caso da actividade lectiva presencial.

Avaliacion extraordinaria:

O alumnado que non acade unha cualificacién positiva a final de curso, debera realizar
unha proba escrita/telematica na convocatoria extraordinaria do mes de xufio.
Dita proba serd global e estara referida ds unidades de traballo e és criterios de

avaliacidon recollidos na presente programacién. A sua estrutura coincidird coas
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realizadas 6 longo do curso. A valoracion maxima sera de 10 puntos e sera necesario

acadar unha cualificacion minima de 5 puntos para superar a devandita proba.

8. INDICADORES DE LOGRO PARA AVALIAR O PROCESO DE ENSINO E A PRACTICA

DOCENTE.

Ademais da avaliacion do alumnado, temos que cualificar tanto o proceso de ensino

como a nosa practica como docentes. Debemos contestar as seguintes cuestidns:

Que avaliar? - Avaliacién da practica docente por parte do alumnado e
avaliacién do proceso de ensino por parte do docente (nos anexos recéllense
os modelos de enquisas e os indicadores de logro). No caso de que os
resultados destas avaliacions non sexan os esperados actuarase en
consecuencia modificando os aspectos necesarios.
Cando avaliar? - O final de cada trimestre realizaremos unha avaliacién da
nosa tarefa docente para corrixir erros, introducir melloras e ir axustando as
posibles deficiencias que se poidan detectar.
Como avaliar? - A través de varios procedementos e instrumentos que nos
permitiran determinar a adecuacién &s caracteristicas do alumnado, 6&s
obxectivos inicialmente propostos e a temporalizacién e secuenciacién de
contidos:
- Informacién proporcionada polos resultados da propia avaliacién do
alumnado.
- Diario do profesor, no que se anotardn as incidencias no
desenvolvemento da practica docente.

- Resultados dos indicadores de logro propostos no anexo |I.

9. ORGANIZACION DO SEGUIMENTO, RECUPERACION E AVALIACION DAS MATERIAS

PENDENTES.

Non procede (o alumnado de 42 da ESO non ten materias pendentes deste

Departamento).

60



P

10. ORGANIZACION DOS PROCEDIMENTOS QUE LLE PERMITAN O ALUMNADO
ACREDITAR OS CONECEMENTOS NECESARIOS PARA CURSAR A MATERIA.

Non procede.

11. DESENO DA AVALIACION INICIAL E MEDIDAS INDIVIDIDUAIS OU
COLECTIVAS QUE SE POIDAN ADOPTAR COMO CONSECUENCIA DOS SEUS
RESULTADOS.

A avaliacidn inicial aportara informacion para que o profesorado poida tomar decisidns
respecto 6 nivel de profundidade & hora de desenvolver os temas e as estratexias de
aprendizaxe necesarias en cada caso.
A devandita avaliacion inicial sera realizada polo profesorado do grupo nun prazo
aproximado dun mes dende o inicio do curso. Para elo:
- Observaranse os cofiecementos, procedementos e destrezas do alumnado
durante o primeiro mes de clase.
- Confrontacion das observaciéns coas realizadas por outros profesores e coa
informacién do titor.
- Realizacidon dunha sesién especifica de valoracién do alumnado 6 final do
primeiro mes de curso.
- Medidas individuais ou colectivas a adoptar.
- Atencidn personalizada na aula.
- Establecemento de tarefas extraordinarias con seguimento particular polo

docente.

12. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE.

Seguindo o Decreto 229/2011, de 7 de decembro, polo que se requla a atencion d
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autonoma de Galicia
nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei Orgdnica 2/2006, de 3 de maio,
de educacion, como profesores debemos ser conscientes da diversidade do noso

alumnado.
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A programacion debe ter en conta que non todo o alumnado adquire 6 mesmo tempo
e coa mesma intensidade os contidos tratados. Por iso, debe desefiarse de modo que
asegure un nivel minimo para todas/os 6 final do curso, dando oportunidades para

recuperar os cofiecementos non adquiridos no seu momento.

Habera actividades que vaian dirixidas a cada alumna/o individualmente e outras que
se dirixan 6 alumnado agrupado en pequenos grupos; estas Ultimas xogan un papel
esencial na aprendizaxe paralela de actitudes e valores. En todo caso, teremos
previstas actividades de reforzo e ampliacién. As primeiras estardn pensadas para
aqueles estudantes que presenten algunha limitacidon na sua capacidade de aprender
ou algun atranco en determinados contidos tratados na materia. As medidas de

ampliacidn estaran destinadas para aqueles outros que presentan altas capacidades.

En definitiva, o docente debe axustar a sua labor pedagdxica as diferentes necesidades

a través de:

- Metodoloxias diversas, que se poden introducir nas formas de enfocar ou
presentar determinados contidos ou actividades (como consecuencia dos
distintos Graos de cofiecementos previos detectados no alumnado ante a
existencia de diferentes Graos de autonomia) ou pola identificacién de
dificultades en procesos anteriores.

- Propostas de actividades diferenciadas, adaptadas as necesidades e as

motivacions do alumnado.
De manifestarse algunha dificultade para traballar determinados contidos,
debe axustarse o Grao de complexidade da actividade e os requirimentos da
tarefa as suas posibilidades. Prepararanse contidos complementarios ou de
ampliacién para aquelas alumnas/os que sexan capaces de avanzar con mais
rapidez.

- Materiais didacticos non homoxéneos. Os materiais deben ofrecer una ampla
gama de actividades diddacticas que respondan 0s distintos Graos de
aprendizaxe.

- Agrupamentos flexibles e ritmos distintos. A organizaciéon en grupos de
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traballo flexibles no seo do grupo bdsico permite que o alumnado poida
situarse en diferentes tarefas, propor actividades de reforzo e adaptar o ritmo

de introducién de novos contidos.

13. TRATAMENTO DOS ELEMENTOS TRANSVERSAIS QUE SE TRABALLARAN NO
CURSO.

1. A comprension lectora, a expresidn oral e escrita, a comunicacion audiovisual, as
tecnoloxias da informacion e da comunicacién, o emprendemento e a educacién civica
e constitucional traballaranse en tdédalas materias, e no caso da materia de economia
traballarase na aula tanto mediante a realizacion de traballos escritos, como de

presentacions orais, utilizando as TICS para tal finalidade.

2. Promoverase a igualdade efectiva entre homes e mulleres, a prevencion da violencia
de xénero ou contra persoas con discapacidade, e os valores inherentes 6 principio de
igualdade de trato e non discriminacién por calquera condicién ou circunstancia
persoal, sexual ou social que no caso da materia de economia farase tratando diversos
temas de actualidade como a brecha salarial existente entre homes e mulleres, as
dificultades de acceso destas a postos directivos, a conveniencia ou non da

discriminacion positiva relacionada cos distintos colectivos sociais, etc.

3. A materia de economia promovera a aprendizaxe da prevencion e resolucién
pacifica de conflitos en tédolos dmbitos da vida persoal, familiar e social, asi como dos
valores que sustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade, o pluralismo politico, a paz, a
democracia, o respecto 6s dereitos humanos, o respecto por igual 6s homes e 3s
mulleres, e as persoas con discapacidade, e o rexeitamento da violencia terrorista, a
pluralidade, o respecto 6 Estado de dereito, o respecto e a consideracién as vitimas do

terrorismo, e a prevencién do terrorismo e de calquera tipo de violencia.

Na materia de Economia trataremos temas controvertidos como a globalizacion
econdmica, o crecemento econémico, o reparto da renda, a importancia do sector
publico e dos impostos como via para financiar o mesmo. Todos estes temas

propiciaran a realizacidon de debates, traballos e presentaciéns nas que se fomentara a
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concienciacidon do alumnado da inxustiza das desigualdades sociais e econdmicas pero

tamén das vias adecuadas para intentar solventalas.

4. A realizacion das actividades programadas para a aula e mencionadas
anteriormente, tratardn de fomentar aptitudes como a creatividade, a autonomia, a
iniciativa, o traballo en equipo, a confianza nun mesmo e o sentido critico, que son a

base do emprendemento e da iniciativa empresarial.

14. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES.

As actividades complementarias e extraescolares que se propofien dende o

Departamento son:

- Charlas sobre emprendemento e cooperativismo
- Lecturas e comentarios das novas econémicas que aparezan diariamente nos

medios de comunicacidn.

15. MECANISMOS DE REVISION, AVALIACION, MODIFICACION DE PROGRAMACIONS
DIDACTICAS EN RELACION COS RESULTADOS ACADEMICOS E PROCESOS DE
MELLORA.

O longo do curso levarase a cabo o seguimento e avaliacién da programacién didactica,
co obxectivo de comprobar a adecuacion da realidade diaria da aula coas lifias de

actuacién marcadas na programacion.

A avaliacion da programacién didactica tera un caracter continuo e formativo, e
atendera, entre outros, 6s seguintes aspectos:

a) A adecuacién dos obxectivos, contidos e criterios de avaliacion as
caracteristicas e necesidades dos alumnos.

b) Os aprendizaxes logrados polo alumnado.

c) As medidas de individualizacién da ensinanza con especial atencidn 4&s
medidas de apoio e reforzo empregadas.

d) A programacién e o seu desenvolvemento e, en particular, as estratexias de
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ensinanza, os procedementos de avaliacion do alumnado, a organizacion da aula e o
aproveitamento dos recursos do centro.

e) A relacion co alumnado, asi como o clima de convivencia.

f) A coordinacidon co resto de profesores de cada grupo, e no seo do
departamento de Economia.

g) As relacidns co titor/a e, no seu caso, coas familias.

Para valorar o axuste entre o desefio da programacién didactica e os resultados

obtidos empregaranse tres mecanismos:

- Seguimento continuo por parte do Departamento. Indagarase acerca do Grao
de cumprimento da programacion, dos posibles cambios que se produciron e das suas
causas, as expectativas de cumprimento da programacion ata o final do curso, etc., de

modo que se poida axustar respecto 6s resultados que se vaian vendo no alumnado.

- Observacién dos resultados de cada avaliacién, analizando en que medida se

estan acadando os obxectivos inicialmente propostos.

- Memoria final de curso na que se valorard o Grao de eficacia da propia
programacién e se determinaran os aspectos que se consideran positivos e negativos

asi como as propostas de mellora.

16. CONTRIBUCION O PROXECTO LECTOR, O PLAN TIC E O PLAN DE CONVIVENCIA DO
CENTRO.

PROXECTO LECTOR

A lectura axuda a desenvolver persoas con mais recursos, mais reflexivas, mais
razoables e con maior espirito critico; persoas capaces de entender o mundo actual e
de adaptarse 6s cambios que estan por chegar. Tddolos dias o alumnado ten que
enfrontarse a textos, con diferentes graos de dificultade e con vocabulario econdmico,
que necesitan comprender para poder asimilar os conceptos neles expostos e

finalmente acadar os obxectivos das materias.
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A lectura practicarase de forma cotid na aula, partindo do propio libro de texto ou dos
apuntes que o docente elabora. Tamén traballamos con artigos de prensa diaria,
revistas econdmicas, textos legais, paxinas web ou blogs, realizando explicaciéns e
comentarios sobre a actualidade econémica. O obxectivo é mellorar os habitos de
lectura e que as alumnas/os lean correctamente, comprendendo o significado dos

textos.

Na biblioteca do centro atépanse diferentes libros sobre economia polo que dende o

departamento animarase 6 alumnado a lectura dos mesmos.

PLAN TIC

A aplicacidon das Tics como recurso didactico convértese nunha peza clave na
educacion e formacion das novas xeracions.
Dende a materia de Economia contribuirase 6 Plan de integracion das Tics. Entre as

actividades a levar a cabo pddense citar:

- Presentacidns das unidades didacticas a través de programas como “Power
Point”.

- Proxeccidén de videos e curtas de peliculas.

- Uso da Aula Virtual e de Drive.

- Bosquexo de informacidn en paxinas webs recomendadas, entre outras:

www.ige.eu (Instituto Galego de Estatistica)

www.sepe.es (Servizo Publico de Emprego)

www.bde.es (Banco de Espafia)

www.seg-social.es (Ministerio de traballo e asuntos sociais)

www.aeat.es (Axencia Tributaria)

www.camaras.org (Camaras de Comercio)

PLAN DE CONVIVENCIA

A través da materia e tendo en conta o plan de convivencia do centro intentarase:

e Contribuir 6 labor de concienciacién sobre a importancia dunha axeitada convivencia
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escolar que permita unha mellor relacién ensinanza-aprendizaxe.

e Fomentar o desenvolvemento da igualdade efectiva entre homes e mulleres, a
prevencion da violencia de xénero ou contra persoas con discapacidade e os valores
inherentes ¢ principio de igualdade de trato e non discriminacion por calquera

condicidn ou circunstancia persoal ou social.

¢ Detectar o antes posible conflitos que poidan xurdir nas aulas para resolvelos de

maneira pacifica.

* Promover a aprendizaxe da prevencion e resolucién pacifica de conflitos en todos os
ambitos da vida persoal, familiar e social, asi como dos valores que sustentan a
liberdade,a xustiza, a igualdade, o pluralismo politico, a paz, a democracia, o respecto
0s dereitos humanos, o respecto 6s homes e mulleres por igual, as persoas con
discapacidade e 6 rexeitamento da violencia terrorista, a pluralidade, o respecto 6
Estado de dereito, o respecto e consideracién as vitimas do terrorismo e a prevencion

do terrorismo e de calquera tipo de violencia.

¢ Establecer normas de funcionamento e organizacién das clases da materia, da aula
multimedia, da aula de informdtica ou de calquera espazo que se utilice para impartir a

materia.

¢ Motivar ao alumnado para que comece a interiorizacidon da cultura do didlogo e a

mediacion.

e Fomentar o respecto entre todos os membros da comunidade e a integracién de

tddalas/os alumnas/os no centro.

e Fomentar a realizacion de actividades que potencien o respecto a diversidade.

e Promover a prevenciéon da violencia de xénero, da violencia contra as persoas con
discapacidade, da violencia terrorista e de calquera forma de violencia, racismo ou

xenofobia.
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1. INTRODUCION E CONTEXTUALIZACION.

1.1. INTRODUCION.

A presente programacion desenvélvese de acordo 4 Lei Orgdnica 8/2013, do 9 de
decembro, para a Mellora da Calidade Educativa (LOMCE), que modifica 4 Lei Organica
2/2006, do 3 de maio de Educaciéon (LOE) e a nivel estatal 6 Real Decreto 1105/2014,
do 26 de decembro, polo que se establece o curriculo basico da educacién secundaria
obrigatoria e do bacharelato, asi como 6 Decreto 86/2015, do 25 de xufio polo que se
establece o curriculo da educacién secundaria obrigatoria e do bacharelato na

Comunidade Autéonoma de Galicia.

A importancia que tefien os asuntos econémicos na nosa sociedade e a forma tan
directa en que nos afectan, tanto individual como colectivamente, fan necesaria a
existencia dunha formacidn especifica que proporcione as claves necesarias para
comprender a realidade actual. Ademais, a materia permite afondar naqueles
conceptos tratados na vida cotid, onde os temas econdmicas estan en primeira plana,

tanto nos medios de comunicacion como no dia a dia.

Na materia trataremos temas tan importantes como a inflacién, o desemprego, a
distribuciéon da renda, o PIB ou os sistemas econémicos, entre outros. Por todo isto, o
estudo da Economia vai permitirlle 6 alumnado cofiecer o mundo, incentivar a sua
capacidade de razoamento e de abstraccién e proporcionarlle ferramentas para
examinar de xeito critico a sociedade, para exercer a sua cidadania cunha actitude

reflexiva e responsable.

O ser unha ciencia social, que se relacionada con outras ciencias, vai proporcionarlle 6
alumnado tamén conecementos matematicos, estatisticos e habilidades de

comunicacidn oral e escrita para explicar e transmitir ideas e conclusiéns.

Cunha carga lectiva de 4 sesidns semanas, a materia organizase 6 redor de 7 bloques
de contidos:
- Blogue 1: “A economia e a escaseza. A organizacion da actividade econdmica”.

- Bloque 2: "A actividade produtiva".
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- Bloque 3: "O mercado e o sistema de prezos".

- Bloque 4: "A macroeconomia".

- Bloque 5: "Aspectos financeiros da economia”.

- Bloque 6: "O contexto internacional da economia”.

- Bloque 7: "Desequilibrios econdmicos e o papel do Estado na economia”.

1.2. CONTEXTUALIZACION

O Centro no que se imparte a materia é un Instituto de Ensinanza Secundaria situado
nos arredores de O Carballifio, no lugar de Mesego. A vila estd emprazada 6 noroeste
da provincia de Ourense e conta cunha poboacidon de 14.089 habitantes (segundo
datos do IGE en base 6 Padron municipal de habitantes a 1 de xaneiro de 2020),

configurdndose como o segundo municipio mais poboado da provincia.

O IES acolle 6 alumnado procedente dos centros adscritos: colexios de Primaria de
Beariz, O Irixo, Boboras e Calvo Sotelo de O Carballifno. Deste ultimo, estd adscrito o
alumnado que demanda o uso de comedor e transporte escolar gratuitos. Asi mesmo,
tamén se escolariza 6 alumnado doutras zonas educativas como son Avion, Maside,
San Amaro, Pifor, Cea e Dozdn. O feito de que o alumnado proceda de varios concellos
do rural e de diferentes centros educativos constitle unha caracteristica de

diversidade.

Para o presente curso académico 2021-2022 a distribucién do alumnado nos

diferentes cursos e materias do Departamento especificase na seguinte tdboa:

. Sesions Ne
Materia Curso . N2 grupos
semanais alumnas/os

Economia 42 ESO 3 33 2
Iniciacion 4 actividade

_ 42 ESO 3 17 1
emprendedora e empresarial
Economia 19 BAC 4 19 1
Economia da Empresa 22 BAC 4 19 1
Economia 19 BAC Adultos 1 1
Economia da Empresa 292 BAC Adultos 1 1
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2. CONTRIBUCION O DESENVOLVEMENTO DAS COMPETENCIAS CLAVE.

Para garantir a adecuada continuidade da materia en relacién as etapas precedentes, a
incorporacion a estudos superiores ou 6 mundo laboral, no Bacharelato traballanse as
sete competencias clave recollidas no Decreto 86/2015 de 29 de xufio, de xeito que o
alumnado, partindo de cofiecementos, destrezas, habilidades e actitudes asimiladas,
se desenvolva en diversas situacions e contextos (persoal, social, académico,

profesional), poida participar na vida democratica e formarse 6 longo da sua vida.

A aprendizaxe das competencias require unha adecuada metodoloxia na aula, polo
que nesta materia de Economia programanse actividades e tarefas integradoras,
contextualizadas e relacionadas, na medida do posible, coa vida cotid para que

permitan a aplicacién e transferencia do aprendido na aula.

En concreto o curriculo da materia de Economia de 12 de bacharelato contribie 6

desenvolvemento das seguintes competencias clave:

I. Competencia en Comunicacidn lingliistica (CCL)

Esta competencia desenvdlvese mediante a definicién de termos econdmicos, a
lectura e posta en comun de noticias e artigos e a realizacién de debates, exercitando
asi a comprension lectora e oral, contribuindo 6 reforzo dos hébitos de lectura e 6
dominio tanto da expresién oral coma da expresién escrita ( nas linguas galega e

casteld).

Il. Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia (CMCT)

A competencia matematica traballarase a través da realizacion de calculos, a aplicacion
de férmulas, a interpretacidn de resultados, a elaboracién e analise de graficos, entre
outras actividades. As competencias bdsicas en ciencia e tecnoloxia traballaranse, por
exemplo, a través do emprego de ferramentas informdticas como Google Drive (na

elaboracion de traballos en grupo).

lll. Competencia dixital (CD)
A expresién de ideas mediante procesadores de textos, follas de calculo e programas

informaticos, asi como o uso de ferramentas colaborativas ou de comunicacion propias
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de internet, comportan o uso habitual dos recursos tecnoléxicos dispofibles para
resolver de modo eficiente os problemas tipicos que presenta a Economia.

O uso de medios audiovisuais e internet favorecen o desenvolvemento da
competencia dixital; contriblese a que o alumnado utilice eficazmente e con
responsabilidade as Tics e tamén a que valoren a contribucion da ciencia e da

tecnoloxia 6 cambio das condicidns de vida.

IV. Competencia para aprender a aprender (CAA)

A andlise econdmica implica a curiosidade de desefiar preguntas, identificar a
diversidade de respostas posibles e utilizar as estratexias e metodoloxia econdmica
para tomar unha decision racional e critica coa informacion dispoiible. Debido a que
moitas alumnas/os carecen das técnicas basicas que lle permiten aprender de forma
estruturada, esta competencia é fundamental. Para profundar nela traballaremos
entre outras técnicas, o sublifiado, o resumo, o esquema, o mapa de conceptos, as

técnicas de memorizacién, o reparto de tarefas, etc.

V. Competencias sociais e civicas (CSC)

Traballaranse no dia a dia na aula, cos traballos en grupo, a empatia, o didlogo, a
tolerancia, a resolucion de conflitos, o aprecio da pluralidade, a igualdade,
recoifiecendo os valores democraticos, valorando os dereitos humanos e o papel do

home e da muller como axentes econdmicos.

VI. Competencia de sentido de iniciativa e espirito emprendedor (CSIEE)

A propia natureza dos contidos da materia, directamente relacionados co
funcionamento do sistema econdmico e das organizaciéns sociais e empresariais,
aportan 6 alumnado o cofiecemento necesario para o desenvolvemento desta
competencia; estimularémola a través dos traballos individuais e en equipo, onde o
alumnado debe planificar, elixir con criterio propio, tomar decisidns, imaxinar

proxectos, criticar posturas e defender argumentos propios.

VIl. Competencia de conciencia e expresions culturais (CCEC)
A maneira que tefen as sociedades de producir, intercambiar e medrar

economicamente contrible 6 desenvolvemento cultural da humanidade e garda
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relacién con esta competencia. O longo das diferentes unidades didacticas, mediante a
observacion dos problemas ds que a economia dun pais ou rexién ten que facer fronte,
asi como 0 tipo de respostas que a sociedade esixe, faremos alusién a herdanza
cultural dunha comunidade, 6 seu patrimonio e &s estratexias para resolver as

necesidades de cada momento.

3. CONCRECION DOS OBXECTIVOS DE CURSO.
3.1 OBXECTIVOS XERAIS DE ETAPA.

Tal e como se establece no Decreto 86/2015, de 29 de xufio, o bacharelato contribuird

a desenvolver no alumnado as capacidades que lle permitan:

a) Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir unha
conciencia civica responsable, inspirada polos valores da Constitucidon espafiola e do
Estatuto de autonomia de Galicia, asi como polos dereitos humanos, que fomente a
corresponsabilidade na construciéon dunha sociedade xusta e equitativa e favoreza a

sustentabilidade.

b) Consolidar unha madureza persoal e social que lle permita actuar de forma
responsable e auténoma e desenvolver o seu espirito critico. Ser quen de prever e

resolver pacificamente os conflitos persoais, familiares e sociais.

c) Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres,
analizar e valorar criticamente as desigualdades e discriminacions existentes e, en
particular,a violencia contra a muller, e impulsar a igualdade real e a non
discriminacidn das persoas por calquera condicién ou circunstancia persoal ou social,

con atencidn especial as persoas con discapacidade.

d) Afianzar os habitos de lectura, estudo e disciplina, como condicidns necesarias para

o eficaz aproveitamento da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

e) Dominar, tanto na sUa expresion oral como na escrita, a lingua galega e a lingua

castela.
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f) Expresarse con fluidez e correccién nunha ou mais linguas estranxeiras.

g) Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxias da informaciéon e da

comunicacion.

h) Coiecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporaneo, os seus
antecedentes histéricos e os principais factores da sua evolucion. Participar de xeito

solidario no desenvolvemento e na mellora do seu contorno social.

i) Acceder 6s coiflecementos cientificos e tecnoldxicos fundamentais, e dominar as

habilidades basicas propias da modalidade elixida.

I) Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos
métodos cientificos. Coflecer e valorar de forma critica a contribucién da ciencia e da
tecnoloxia 6 cambio das condicidns de vida,asi como afianzar a sensibilidade e o
respecto cara o medioambiente e a ordenacidn sustentable do territorio, con especial

referencia 6 territorio galego.

m) Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade,

iniciativa, traballo en equipo, confianza nun mesmo e sentido critico.

n) Desenvolver a sensibilidade artistica e literaria, asi como o criterio estético, como

fontes de formacion e enriquecemento cultural.

) Utilizar a educacion fisica e o deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e

social, e impulsar condutas e habitos saudables.

o) Afianzar actitudes de respecto e prevenciéon no ambito da seguridade viaria.

p) Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de Galicia, e

contribuir & sta conservacion e mellora no contexto dun mundo globalizado.

3.2. OBXECTIVOS XERAIS DA MATERIA.

1. Identificar o ciclo da actividade econdmica. Distinguir sistemas econdmicos e formar
un xuizo persoal sobre as vantaxes e inconvenientes de cada un deles.
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2. Manifestar interese por cofecer e interpretar con sentido critico e solidario os
grandes problemas econdmicos actuais, en especial as desigualdades econdmicas e a
sobreexplotacién de recursos naturais, asi como os derivados da globalizacidon da

actividade econdmica.

3. Relacionar feitos econédmicos significativos co contexto social, politico, histérico e
cultural en que tiveron lugar. Trasladar esta reflexiéon as situacions cotids. Formular
Xuizos persoais sobre a conveniencia ou non da intervencion da Administracion publica

na economia e dos seus efectos.

4. Comprender o funcionamento do sistema de economia de mercado, sinalando as
sUas vantaxes e inconvenientes, asi como as interrelacidéns entre o sistema econdmico

e os fendmenos sociais.

5. Utilizar técnicas elementais de tratamento e representacién de datos sobre a
economia galega, espafiola, europea ou doutras zonas do mundo para coifecer e
comprender os trazos caracteristicos da situacion econdmica deses territorios e as

perspectivas de futuro.

6. Formular xuizos persoais acerca de problemas econdmicos de actualidade.
Comunicar opiniéns argumentando con precisién e rigor a partir de conceptos e
principios econdmicos elementais. Aceptar a discrepancia e os puntos de vista

distintos.

7. Interpretar as mensaxes, datos e informacidons que aparecen nos medios de
comunicacidns e/ou internet sobre os desaxustes econdmicos actuais e contrastar as
medidas correctoras de politica econdmica que se propofien. Formular xuizos persoais
sobre elas e comprender que as decisidns implican, en ocasidns, elixir entre obxectivos

en parte contraditorios para os diferentes axentes econdmicos.

8. Analizar e valorar criticamente as repercusions do crecemento econémico sobre o
medio natural e a calidade de vida das persoas, asi como o diferente Grao de
desenvolvemento das distintas rexions e paises. Reflexionar sobre a necesidade de

acadar un desenvolvemento sustentable.
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9. Abordar de maneira auténoma e razoada problemas econdmicos do contorno,
utilizando os procedementos de indagacion das ciencias sociais e diversas fontes e
medios de informacién, en especial as tecnoloxias da informacién e comunicacién.

Trasladar esta reflexidn as situacidns cotids do contorno.

10. Coiiecer e comprender, dunha maneira critica, o uso e significado das principais

magnitudes macroeconémicas como indicadores da situacién econdmica dun pais.
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4. CONCRECION PARA CADA ESTANDAR DE APRENDIZAXE AVALIABLE.

Bloque 1. A economia e a escaseza. A organizacion da actividade econémica.

Obxect. Contidos Crlterloide Estandares de aprendizaxe Grao minimo consecucion Compet.
avaliacion clave
" » B1.1 Escaseza, eleccion e asignacion ECB1.1.1. Recoiiece a escaseza e a correspondente | Explica o problema da escaseza | = CAA
" de recursos. Custo de oportunidade. necesidade de elixir entre decisidns alternativas, | e a necesidade de elixir e de |  CMCCT
B11 como problema mais determinante para | tomar decisions. Expresa
afrontaren todo sistema econdémico. verbalmente, de xeito razoado,
o proceso seguindo a resolucion
dun problema.
"a * B1.2. Mecanismos de asignacién de ECB1.2.1. Analiza as respostas as preguntas clave | Recofiece os elementos mais | = CSC
*h recursos. sobre a organizacion dos principais sistemas | determinantes que se afrontan | * CMCCT
" = B1.3. Andlise e comparacién de econdmicos. en todo sistema econdmico. *CD
" sistemas econdmicos. ECB1.2.2. Relaciona, para a sUa interpretacion, os | Identifica e interpreta | = CSC
cambios mais recentes no escenario econdmico | situacidns concretas de cambio | = CD
mundial coas circunstancias técnicas, econdmicas, | no escenario econdmico | = CAA
B1.2 sociais e politicas que os explican, a partir de casos | mundial coas circunstancias que
concretos de analise. os explican.
ECB1.2.3. Compara sistemas econdmicos, | Analiza as caracteristicas | = CAA
utilizando  exemplos actuais do  ambito | propias dos sistemas escollidos | = CD
internacional. e as identifica como propias | = CSC
dun  determinado  sistema
econémico.
*a = B1.4. Economia como ciencia: ECB1.3.1. Distingue as proposicidns econdmicas | Distingue as  proposicions | = CAA
o f actividade econdmica e sociedade. positivas das proposiciéns econdmicas normativas. | econdmicas positivas e as |  CMCCT
= B1.5. Principios na toma de decisiéns normativas e explicaas
economicas. 813 correctamente.
. B1.6. Modelos econdémicos. ’ ECB1.3.2. Interpreta os modelos de representacion | Explica con coherencia o fluxo | = CCL
Economia positiva e normativa. da realidade econdmica, e emprega os termos e a | circular da renda e o representa | * CMCCT
= B1.7. Informacién econdmica: metodoloxia apropiados para analizar problemas | diferenciando o fluxo real do | =CD

interpretacion de datos e gréficos.

econdmicos concretos.

fluxo monetario.
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Bloque 2. A actividade produtiva.

Obxect. Contidos Crlterlo.slde Estandares de aprendizaxe Grao minimo consecucion Compet.
avaliacion clave
" = B2.1. Proceso produtivo e factores de ECB2.1.1. Expresa unha visién integral do | Identifica en diferentes | = CAA
" producion. funcionamento do sistema produtivo partindo do | supostos as distintas etapas do | = CCL
“m B2.1 estudo da empresa e a sUa participacion en | sistema produtivo, definindo as | = CSC
"p sectores econdmicos, asi como a sla conexion e | funciéns a desenvolver en cada
interdependencia. unha delas.
" = B2.2. Divisidn técnica do traballo, ECB2.2.1. Relaciona o proceso de divisién técnica | Cofiece e relaciona o proceso | = CMCCT
" produtividade e interdependencia. do traballo coa interdependencia econdmica nun | de divisién técnica do traballo. = CSC
contexto global.
B2.2 ECB2.2.2. Clasifica e define os factores produtivos, | Cofiece e explica as categorias | * CMCCT
e describe as relacidons entre produtividade, | dos factores produtivos e as | = CCL
eficiencia e tecnoloxia. relacions entre produtividade,
eficiencia e tecnoloxia.
"a = B2.3. Globalizacién: cambios no ECB2.3.1. Analiza para explicar as repercusiéns da | Identifica e describe con | =CCL
*h sistema produtivo ou na organizacién actividade das empresas, tanto nun d&mbito | exactitude os efectos da | = CSIEE
" da producién. B2.3 proximo coma nun dmbito internacional. actividade empresarial sobre o
" entorno social e fisico.
*m
"a = B2.4. Empresa: obxectivos e funcions. ECB2.4.1. Distingue e interpreta os obxectivos e | Describe e identifica as funcidéns | = CAA
*h as funciéns das empresas. e os obxectivos das empresas. = CSIEE
B B2.4
“m ECB2.4.2. Explica a funcidn creadora de utilidade | Explica o proceso de creacién | = CCL
dos bens das empresas. de valor das empresas. *CD
i = B2.5 Eficacia, eficiencia e ECB2.5.1. Determina e interpreta a eficiencia | Selecciona os procesos | = CMCCT
" efectividade. B25 técnica e econdmica a partir dos casos formulados. | eficientes técnica e | =CD
“m = B2.6. Eficiencia na producion: ’ economicamente empregando
eficiencia técnica e econdmica. a analise matematica.
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i B2.7. Custos de producion. Calculo e ECB2.6.1. Calcula, clasifica e utiliza diversos tipos | Calcula os diferentes tipos de | = CMCCT
.| analise dos custos de producién e dos de custos, fixos e variables, totais, medios e | custos e represéntds | = CD
“m beneficios. marxinais, e representa e interpreta graficos de | graficamente.
B2.6 custos.
ECB2.6.2. Calcula,analiza e interpreta os beneficios | Determina o beneficio ou | = CMCCT
dunha empresa a partir de supostos de ingresos e | perdas dunha empresa a partir | = CD
custos dun periodo. dos datos de ingresos e custos.
i B2.8. Funcién de producion. ECB2.7.1. Representa e interpreta graficos de | Representa graficos de | = CMCCT
.| producién total, media e marxinal, a partir de | produciéon total, media e | =CD
“m B2.7 supostos dados. marxinal correctamente

incluindo todos os elementos
necesarios para a suta
correcta interpretacion.
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Bloque 3. O mercado e o sistema de prezos.

Obxect. Contidos Crlte'rlo.ts’de Estandares de aprendizaxe Grao minimo consecucion Compet.
avaliacion clave
" = B3.1. Curva de demanda. ECB3.1.1. Representa graficamente os efectos | Representa  graficamente as | =CD
" Movementos 6 longo da curva de das variaciéns das variables no funcionamento | modificacidns que, sobre a oferta |  CMCCT
“m demanda e desprazamentos na curva dos mercados. e a demanda, producen a
de demanda. Elasticidade da demanda. alteracién das variables que
» B3.2. Curva de oferta. Movementos 6 inciden sobre ditas magnitudes.
longo da curva de oferta e ECB3.1.2. Define e expresa | Calcula os valores da oferta e da | = CCL
desprazamentos na curva de oferta. B3.1 matematicamente as variables que determinan a | demanda empregando ecuaciéns | = CMCCT
Elasticidade da oferta. oferta e a demanda. da recta. Determina o punto de
= B3.3. Equilibrio do mercado. equilibrio.
ECB3.1.3. Analiza as elasticidades de demanda e | Calcula con  exactitude as
de oferta, interpretando os cambios en prezos e | elasticidades e interpreta os | =CD
cantidades, asi como os seus efectos sobre os | resultados. = CMCCT
ingresos totais.
"a = B3.4. Estruturas de mercado e ECB3.2.1. Analiza e compara o | Identifica os elementos | = CCL
*h modelos de competencia. funcionamento dos tipos de mercados, e explica | caracteristicos do mercados. * CMCCT
" = B3.5. Competencia perfecta. as suas diferenzas
| Competencia imperfecta. Monopolio. ECB3.2.2. Aplica a andlise dos tipos de mercados | Clasifica mercados actuais nos | = CAA
“m Oligopolio. Competencia B3.2 a casos reais identificados a partir da observacién | diferentes mercados estudados. = CSC
monopolisitica. do dmbito mais inmediato.
ECB3.2.3. Valora de forma critica os efectos que | Valora 0s efectos do | = CSC

se derivan sobre os axentes intervenientes nos
diversos mercados.

comportamento dos axentes.
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Bloque 4. A macroeconomia.

Obxect. Contidos Crlterlo's’de Estandares de aprendizaxe Grao minimo consecucion Compet.
avaliacion clave
g » B4.1. Macromagnitudes: producion. ECB4.1.1. Mide,interpreta e expresa as principais | Cofiece os compofientes de cada | = CMCCT
*h Renda. Gasto. magnitudes macroecondmicas como indicadores | unha das macromagnitudes e | = CD
" * B4.2. Equilibrio macroecondmico: da situacion econdmica dun pais. interpreta os datos dos mesmos | = CCL
" demanda e oferta agregadas. para valorar a evolucion da | =CSC
= B4.3. Inflacion e tipos de xuro. economia dun pais
= B4.4. Os vinculos dos problemas ECB4.1.2. Relaciona as principais | Converte  unhas  magnitudes | = CAA
macroecondémicos e a sua B4.1 macromagnitudes e utilizaas para establecer | noutras empregando as relaciéns | = CSC
interrelacion. comparacions con cardcter global. descritas na aula
ECB4.1.3. Analiza de forma critica os indicadores | Detecta as  carencias das | = CSC
estudados e valora o seu impacto, os seus | macromagnitudes como
efectos e as suUas limitaciéns para medir a | indicadores da calidade de vida e
calidade de vida. enuncia alternativas a ditos
indicadores.
g . B4.5. Indicadores do ECB4.2.1. Utiliza e interpreta a informacion | Analiza e elabora graficos sinxelos | = CMCCT
" desenvolvemento da sociedade: as contida en taboas e graficos de variables | de variables macroecondmicas e | = CD
" macromagnitudes e as suas macroecondmicas e a sua evolucion no tempo. valora a sua evolucién no tempo.
limitacidns. ECB4.2.2. Considera investigacions e | Traballa con publicacion | = CAA
publicaciéns econdmicas de referencia como | econdmicos e interpreta os datos | = CD
B4.2 fonte de datos especificos, e recofiece os | macroecondmicos.
métodos de estudo utilizados por economistas.
ECB4.2.3. Opera con variables econdémicas | Usa follas de célculo para a | = CD
mediante aplicaciéns informaticas, analizaas e | interpretacion de datos | = CMCCT

interprétaas,e presenta as suas valoraciéns de
cardcter persoal.

marcoecondmicos.
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"a = B4.6. Mercado de traballo. ECB4.3.1. Examina e interpreta datos e graficos | Extrae informacién relevante das | = CD
*h Desemprego: tipos e causas. de contido econdmico relacionados co mercado | graficas de emprego e é capaz de | = CMCCT
" de traballo. interpretalas en contradicions.
" ECB4.3.2. Valora a relacién da educacion e a | Recofiece a importancia da | = CAA
“m B4.3 formacién coas probabilidades de obter un | cualificacion & hora de encontrar | = CSC
emprego e mellores salarios. traballo.
ECB4.3.3. Investiga e recoflece vieiros de | Investiga sobre os viveiros de | = CAA
ocupacion e tendencias de emprego. empresa. =CD
"a » B4.7. Politicas contra o desemprego. ECB4.4.1. Analiza os datos de inflacion e | Cofiece os diferentes tipos de | = CD
g O desemprego en Galicia. desemprego en Espafia e as alternativas para | inflacion e de desemprego, e | = CSIEE
*h B4.4 loitar contra o desemprego e a inflacion. identifica as posibilidades para
i ’ contrarrestalos.
"
"p
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Bloque 5. Aspectos financeiros da economia.

Obxect. Contidos Crlte'rlo.ts’de Estandares de aprendizaxe Grao minimo consecucion Sompek
avaliacion clave
"ij = B5.1. O difieiro na economia: ECB5.1.1. Analiza e explica o funcionamento do | Explica o proceso de creacién de | = CCL
" tipoloxia e funcionamento. B5.1 difeiro e do sistema financeiro nunha economia. | difieiro bancario, e a razén de ser | = CD
* B5.2. Proceso de creacién do difieiro. ' do sistema financeiro como | = CMCCT
canalizador do aforro. = CSC
"a = B5.3. Teorias explicativas da ECB5.2.1. Recofiece as causas da inflacion e | Cofiece as diferentes orixes da | = CD
=d inflacidn. valora as suas repercusions econdmicas e sociais. | inflacién é consciente dos seus | = CSC
*h B5.2 efectos sobre a estabilidade
" economica.
"
" = B5.4. Sistema financeiro. Novas ECB5.3.1. Valora o papel do sistema financeiro | Recoflece a necesidade da | = CAA
" formas de financiamento. como elemento canalizador do aforro ¢ | existencia do sistema financeiro. = CSC
investimento, e identifica os produtos e os *CD
B5.3 mercados que o compoien.
"a . B5.5. Politica monetaria: ECB5.4.1. Razoa de forma critica,en contextos | Identifica dias consecuencias de | = CAA
=d instrumentos. reais,sobre as acciéns de politica monetaria e o | determinadas politicas | = CMCCT
*h B5.4 seu impacto econémico e social. monetarias sobre a economia | = CSC
uj real.
"
"a * B5.6. Banco Central Europeo. ECB5.5.1. Identifica os obxectivos e a finalidade Cofiece as principais funcions do = CD
*h = B5.7. Mecanismos da oferta e do Banco Central Europeo, e razoa sobre o seu = CMCCT
. . . Banco Central Europeo.
i demanda monetaria: efectos sobre os B5.5 papel e o seu funcionamento. = CSC
| tipos de xuro. ECB5.5.2. Describe os efectos das variacions dos | Enumera as repercusiéons das | = CCL
tipos de xuro na economia. variaciéns dos tipos de xuro. = CMCCT
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Bloque 6. O contexto internacional da economia.

. Criterios de . . - ‘. Compet.
Obxect. Contidos . Estandares de aprendizaxe Grao minimo consecucion P
avaliacion clave

g » B6.1. Comercio internacional: causas ECB6.1.1. Identifica e describe os fluxos | Cofiece o funcionamento da | = CSC

" e teorias. B6.1 comerciais internacionais. balanza de pagos e fai exercicios | = CCL

" * B6.2. Balanza de pagamentos, con ) sinxelos. = CMCCT

especial referencia a espafiola.

"a * B6.3. Cooperacion e integracion ECB6.2.1. Explica o proceso de cooperacion e | Distingue entre os diferentes | = CCL

" econdmica. integracion econdmica producido na Unidn | niveis de integracion existentes a | = CSC

" * B6.4. Unidn Europea (UE). B6.2 Europea, e reflexiona para valorar as repercusidns | nivel mundial.
e as implicacions para Espafia nun contexto | Coflece as repercusions da
global. pertenza a UE.

"a * B6.5.Globalizacién econdémica e . - Coiece e afonda nas razéns que | = CCL

. . . ECB6.3.1. Expresa as razons que xustifican o . .
"b financeira: causas e consecuencias. . . - , xustifican o comercio | = CSC
. - intercambio econémico entre paises. i .

*h * B6.6. Organismos econdmicos internacional.

" internacionais: mecanismos de B6.3 ECB6.3.2. Describe as implicacidns e os efectos | Cofiece e explica as | = CAA

" regulacion. da globalizacion econdmica nos paises e | consecuencias positivas e|=CD

"p reflexiona sobre a necesidade da sua regulacion e | negativas da globalizacion. = CMCCT
da sua coordinacion. = CSC
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Bloque 7. Desequilibrios econémicos e o papel do Estado na economia.

Obxect. Contidos Car‘lltae"r:zféc:‘e Estandares de aprendizaxe Grao minimo consecucion C(:::r;s:t.
"a » B7.1. Ciclos econdmicos: crises na ECB7.1.1. Identifica e analiza os factores e as | E capaz de empregar os datos | = CSC
b economia. variables que inflien no crecemento econémico, | facilitados para diferenciar | = CMCCT
“C = B7.2. Politicas macroecondmicas de no desenvolvemento e na redistribucion da | situacidons de crecemento, | = CD
i crecemento, estabilidade e renda. desenvolvemento e de
" desenvolvemento. redistribucidn da renda.

= B7.3. Ambiente: recurso sensible e ECB7.1.2. Diferenza os conceptos de crecemento | Diferenza o0s conceptos de | = CCL
escaso. e de desenvolvemento. crecemento e de | = CMCCT
. B7.4. Pobreza e desenvolvemento en exemplos
subdesenvolvemento: causas e reais.
posibles vias de solucién. ECB7.1.3. Recofiece e explica as consecuencias | Valora criticamente diferentes | = CCL
do crecemento sobre a reparticibn da | posibilidades de crecemento | = CSC
riqueza,sobre o ambiente e sobre a calidade de | econdmico e as sUas repercusions
vida. sobre a calidade de vida e o
B7.1 medioambiente.
ECB7.1.4. Analiza de forma practica os modelos | Cofiece as caracteristicas que | = CAA
de desenvolvemento dos paises emerxentes e as | debe conter un pais para ser | = CD
oportunidades que tefien os paises en vias de | catalogado como emerxente. » CSC
desenvolvemento para crecer e progresar.
ECB7.1.5. Reflexiona sobre os problemas | Identifica as implicaciéns que o | = CSC
ambientais e a suUa relacion co impacto | desenvolvemento econdmico ten | = CMCCT
econoémico internacional analizando as | sobre o medioambiente e
posibilidades dun desenvolvemento sustentable. | diferenza entre externalidades
positivas e negativas.
ECB7.1.6. Desenvolve actitudes positivas en | Cofiece as actuacions de RSC. = CAA
relacidn con ambiente e valora a consideracién = CSC

da proteccidon do ambiente na toma de decisions
economicas.
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ECB7.1.7. Identifica os bens ambientais como
factor de producién escaso,que proporciona
inputs e recolle refugallos e residuos,o que supon
valorar os custos asociados.

Recofiece o cardcter limitado dos
recursos e expresa valores
positivos cara a sua reutilizacion.

CSC
CMCCT

ECB7.1.8. Recofiece a evolucidon ciclica da
actividade econdmica,describe as fases,as
representa graficamente e considera as suas
consecuencias sociais.

Identifica as fases do ciclo
econdmico e asocia a cada unha
as suas principais caracteristicas.

CSC
CMCCT

=a
"C

= B7.5. Politica fiscal e orzamentos
publicos.

= B7.6. O Estado na economia:
funcidns.

= B7.7. Os fallos de mercado e a
intervencion do sector publico.

» B7.8. Redistribucion da renda e
rigueza: igualdade de oportunidades.

B7.2

ECB7.2.1. Distingue e explica as funciéns do
Estado: fiscais, estabilizadoras, redistributivas,
reguladoras e provedoras de bens e servizos
publicos.

Explica o funcionamento das
medidas do Estado cara a
estabilidade da economia e a
redistribucion da renda e a s
exemplifica.

CCL
CMCCT

ECB7.2.2. Identifica os principais fallos do
mercado,as slas causas e os seus efectos para os
axentes que intervefien na economia, e as
opcidns de actuacién por parte do Estado.

Explica como se orixinan os fallos
do mercado e a actuacién que se
espera do Estado para mitigar os
seus efectos.

CSC
CMCCT
CD

ECB7.2.3. Clasifica e describe os elementos
integrantes dos orzamentos publicos e
argumenta a necesidade de prever os ingresos e
os gastos, e controlara sta execucion.

Coflece os principais elementos
dos orzamentos do estado e é
capaz de clasificar algunhas
partidas sinxelas neles.

CAA
CMCCT
CcD
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A temporalizacién das unidades didacticas é flexible, podendo modificarse en funcién

das necesidades do alumnado.

Unidade didactica

N2 de sesions (128)

Trimestre

1.- Introducién & economia

9

2.- A organizacidn da actividade econdmica

3.- A producién e a empresa

4.- O funcionamento do mercado

5.- Tipos de mercados

6.- Os indicadores econdmicos

7.- O equilibrio macroecondémico

8.- O mercado de traballo

9.- O difieiro e os mercados financeiros

10.- A inflacidn

11.- Desequilibrios econémicos

12.- O sector publico na economia

13.- O contexto internacional da economia

14.- Globalizacién e integracidon econémica. A UE

15.- Crecemento, desenvolvemento e pobreza

00| 00| 00| 00| OO 00| WO V| | V| V| V| V| ©

Tomando como referencia o calendario escolar para o ano 2021/2022, establecido na

Orde do 19 de maio do 2021, no seguinte cadro recéllese a secuenciacién dos bloques

nos que se divide a materia 6 longo do curso:

Bloque 19T | 29T | 3¢
Bloque 1: A economia e a escaseza. A organizacion da actividade econdmica X

Bloque 2: A actividade produtiva X

Bloque 3: O mercado e o sistema de prezos X

Bloque 4: A macroeconomia X
Bloque 5: Aspectos financeiros da economia X
Bloque 6: O contexto internacional da economia X
Bloque 7: Desequilibrios econémicos e o papel do Estado na economia X
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5. CONCRECIONS METODOLOXICAS.

Orientacidons metodoldxicas

Por metodoloxia didactica entendemos o conxunto de actividades e accions educativas
que estan organizadas e planificadas polo docente coa finalidade de posibilitar a

aprendizaxe dos estudantes.

O paradigma metodoldxico que orienta esta programacion sera o construtivismo,
cunha metodoloxia que se adapte &as caracteristicas do alumnado, favorecendo a
capacidade de aprender de xeito auténomo, o traballo en equipo, promovendo a
creatividade e o dinamismo e integrando os recursos das tecnoloxias da informacién e

da comunicacidén na aprendizaxe.

Os principios basicos empregados para levar adiante este proceso de ensinanza-

aprendizaxe seran entre outros:

- Partir do nivel do alumnado e dos coflecementos previos para favorecer a
construcion de aprendizaxes novas e significativas, ademais dunha
memorizacién comprensiva, sinxela e produtiva.

- Promover unha visién global coordinada dos procesos produtivos nos que debe
intervir o profesional.

- Propiciar situacions de aprendizaxe motivadoras e funcionais que tefian sentido
e significado, e onde o alumnado actualice os seus cofiecementos, favorecendo
asi a sua independencia.

- Organizar os contidos de forma ordenada e léxica, para que o alumnado poida
establecer relacidns.

- Tratar de forma globalizada e integrada os distintos contidos.

- Integrar a teoria e a practica.

- Fomentar un clima de cooperacion nos traballos que favoreza a relativizacion
dos puntos de vista, o incremento das aspiraciéns e do rendemento académico,

o proceso de socializacion, etc.
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O desenvolvemento metodoldxico xeral das unidades de traballo sera realizado do

seguinte modo:

- Sondaxe inicial sobre os cofiecementos previos.

- Presentacién dos aspectos esenciais da unidade a través dun mapa conceptual.

- Lectura comprensiva dos epigrafes tedricos da unidade e explicaciéon de
conceptos basicos.

- Realizacion de actividades complementarias e de aplicacion.

- Resolucidén de dubidas e correccidn de actividades e exercicios.

- Proba escrita.

Estratexias de ensino-aprendizaxe

Buscaremos realizar actividades variadas, innovadoras, motivadoras e significativas,
gue o alumnado poida relacionar con experiencias previas ou con cofiecementos
adquiridos anteriormente e que sexan actividades que poidan usar na sua vida real e

cotia.

As actividades seran pensadas para realizar, tanto en gran grupo, como en pequenos
grupos e individualmente, dependendo do momento de desenvolvemento da unidade

didactica.

En definitiva, as actividades que levaremos a cabo son as seguintes:

- Actividades de presentacidn: estas actividades presentan os contidos a tratar

6 alumnado e paralelamente intentan espertar o seu interese e a sia motivacién,
como por exemplo a lectura dalgunha noticia relacionada coa unidade ou preguntas

abertas para indagar sobre os coflecementos previos sobre o tema en cuestion.

- Actividades de desenvolvemento: son actividades de explicacion, pregunta-

resposta, que permiten adquirir novos contidos.

- Actividades de asimilacion: con estas actividades o alumnado traballara os

novos contidos coa finalidade de comprendelos. Serdn actividades de completar,

explicar e relacionar.
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- Actividades de consolidacién: son actividades que soen realizarse despois das

actividades de asimilacion e nas que o alumnado pode comparar as ideas previas coas

adquiridas.

- Actividades de reforzo: son aquelas que desefiamos para o alumnado que

requira dunha maior atencion ou apoio. Para isto empregaremos técnicas como poden

ser os esquemas para facer unha delimitacién dos contidos esenciais, e o sublifiado.

- Actividades de ampliacidn: utilizaremos estas actividades cando o noso

alumnado tefa realizado de xeito satisfactorio as actividades de desenvolvemento
propostas, ou no caso de que exista algln rapaz ou rapaza con altas capacidades.

Nestas actividades realizaremos lecturas, investigaciéns ou bosquexo de curiosidades.

5.1. METODOLOXIA NO CASO DE ENSINO SEMIPRESENCIAL.

O ensino na modalidade semipresencial é unha alternativa para que o alumnado que
non poida acudir a aula durante un determinado periodo de tempo por circunstancias
derivadas da crise da Covid (ser portadores do virus ou ben atoparse en corentena por
estar en contacto con persoas positivas en Covid) poida facer un seguimento da

materia dende o fogar.

A principal ferramenta que tera o alumnado para estar en contacto coa materia dende
a casa sera a Aula Virtual, na que se subird todo o material necesario (apuntamentos,
boletins de exercicios, diapositivas, videos explicativos...) para que o poida seguir os
contidos impartidos na aula. Esta ferramenta sera empregada dende o inicio de curso,
para que o alumnado se familiarice co seu manexo e, de convertese na ferramenta
esencial para seguir a materia en caso de confinamento, que teflan os minimos

problemas posibles & hora de establecerse un ensino online.

Comprobaremos se o alumnado dispdn de internet, ordenador ou outros dispositivos
para conectarse a Aula Virtual; de non ser asi, pofierase en cofiecemento do equipo

directivo dita circunstancia para atopar unha solucién ao respecto.
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5.2. METODOLOXIA ANTE O POSIBLE CONFINAMENTO POLA CRISE DA COVID.

A incerteza sobre a evolucién da pandemia no noso pais obriganos a desefar unha
metodoloxia de ensinanza para aplicar no caso de que o alumnado tefa que estar
confinado na casa e non poida acudir as aulas.

- Aplicaremos unha metodoloxia que se adapte d&s caracteristicas do alumnado,
favorecendo a capacidade de aprender de xeito auténomo, promovendo a
creatividade e o dinamismo e integrando os recursos das tecnoloxias da informacién e
da comunicacidn na aprendizaxe.

- Propiciaremos situaciéns de aprendizaxe motivadoras e funcionais que tefian sentido
e significado para o alumnado.

- Trataremos de forma globalizada e integrada os distintos contidos.

- Integraremos a teoria e a practica.

A principal ferramenta que empregaremos para facer o seguimento da materia sera a
Aula Virtual do Centro, na que se subird todo o material necesario (apuntamentos,
boletins de exercicios, diapositivas, videos explicativos...) para que o alumnado poida
seguir os contidos da materia. Esta ferramenta serd empregada dende o inicio de
curso, para que o alumnado se familiarice co seu manexo e, de convertese na
ferramenta esencial para seguir a materia en caso de confinamento, que tefian os

minimos problemas posibles & hora de establecerse un ensino online.

Dende inicio de curso, o equipo docente elaborara un listado do alumando que non
dispoia de internet, ordenador ou outros dispositivos para conectarse & Aula Virtual;
dito listado sera remitido 6 equipo directivo co obxectivo de buscar unha solucién para

o alumnado que se atope nesta situacion.

Para complementar as clases online, proponse a realizacion de videoconferencias por
Webex, para afondar naqueles contidos tedricos e practicos mais complexos, na
resolucion de actividades, na correccion dos erros mais comuns detectados nas tarefas
entregadas e sobre todo, para que o alumnado poida resolver as dubidas que lle vaian

xurdindo.
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6. MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS.
Os recursos que se empregaran para impartir as distintas unidades son:

e Recursos materiais:
- Materiais elaborados pola docente: apuntes, boletins de exercicios e
actividades de investigacion.
- Materiais educativos que as editoriais pofien a disposicion do profesorado
- Prensa escrita/dixital: consulta de noticias nas web de periédicos econémicos
como El Economista, Expansion, Emprendedores, La Gaceta de los Negocios,
etc.
- Revistas especializadas e estudos de dmbito rexional ou nacional.
- Enlaces web de interese para explicar novos contidos ou reforzar os
anteriores.
e Recursos TIC:
- Aula Virtual
- Presentaciéns en Power Point das distintas unidades didacticas.
- Videos e documentais de contido econémico dispofiibles na rede.
- Cafién de proxeccion.
- Ordenador con conexidn a Internet.
- Encerado dixital
- Procesador de textos e folla de calculo.
- Software de desefio de presentaciéns.

- Aplicacién de videoconferencias Webex

7. CRITERIOS SOBRE A AVALIACION, CUALIFICACION E PROMOCION DO ALUMNADO.

O longo do curso realizaranse tres sesidns de avaliacién, unha por cada trimestre. A
ultima avaliacién coincidira coa avaliacidn final ordinaria do mes de xufio.
Para superar a materia é necesario obter un minimo de 5 puntos nas diferentes

avaliacidns, e esta cualificacion estara baseada nos seguintes aspectos:
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Probas escritas: 70% da cualificacion. Realizaranse duas probas escritas por
trimestre. Non podera compensarse ningunha nota inferior a 2,5 para superar a
avaliacion.

Para obter a cualificacién de positivo é preciso que a media aritmética
ponderada dos exames sexa como minimo de 5.

Traballos: 30% da cualificacion.

O longo de cada avaliacién o alumnado realizara exercicios practicos (do libro
de texto ou exercicios entregados polo docente), probas tipo test, actividades
de investigacion na rede sobre determinados conceptos e lecturas
comprensivas de noticias econdmicas ou do libro de texto: (20%). Puntuaranse
sobre 1 e farase unha media aritmética coas notas de cada actividade.

Cada actividade que non se entregue restara un 0,1 sobre a nota media desta
parte (ata un maximo de 1 punto)

A atencidén nas sesions, o traballo diario e a participaciéon do alumnado cara a
materia contard ata un 10% da nota.

Cualificacion final da materia: serd a media aritmética das tres avaliacions.

O docente atenderd & correccidon de exercicios por parte do alumnado, as saidas ¢

encerado, 6 traballo diario e a actitude do alumnado cara a materia para levar a cabo

os redondeos que considere oportunos na nota final.

No caso de que algln alumno intente aprobar por métodos fraudulentos, este alumno

suspendera directamente a avaliacion, e fardselle unicamente un exame de

recuperacién de toda a avaliacién o final de curso.

Procedementos de recuperacion:

Os estudantes que non superen a materia por avaliacions, deberan realizar unha proba

- A recuperacién da 12 avaliacidn farase 6 principio da segunda avaliacién.
- A recuperacién da 22 avaliacion farase 6 principio da terceira avaliacion.

- A recuperacién da 32 avaliacion farase no exame final.
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Para a elaboracion de dita proba teranse en conta os estandares de aprendizaxe e os
contidos minimos fixados para este curso. Sera necesario acadar unha cualificacién

minima de 5 puntos para superala.

A proba cualificarase con dous decimais, redondeando 6 enteiro superior cando o
decimal sexa 0,6 ou mais e a alumna/o tefia anotacions positivas na aula (participacion
e intervencién voluntaria na clase, actitude ante a materia, interese polo traballo,

comportamento, realizacion de traballos e correccion de exercicios).

Asi mesmo, o alumnado que non acade os graos minimos de consecucién dos distintos
Estandares de Aprendizaxe realizard actividades de reforzo e recuperacion que lle
permita chegar a conseguilos. Estas actividades consistirdan na elaboracién de

esquemas, resumos de contidos e resolucions de exercicios practicos.

Avaliacidon extraordinaria:

Aqueles alumnos/as que non acadasen unha cualificacidon positiva a final de curso,

deberdn realizar unha proba escrita na convocatoria extraordinaria do mes de xufio.

Dita proba serd global estara referida as unidades de traballo e 6és criterios de
avaliacién recollidos na presente programacion. A suUa estrutura coincidird coas
realizadas 6 longo do curso. A valoracion méaxima sera de 10 puntos e serd necesario

acadar unha cualificacién minima de 5 puntos para superar a devandita proba.

A proba cualificarase con dous decimais, redondeando é enteiro superior cando o
decimal sexa 0,6 ou mais e a alumna/o tefia anotacidns positivas na aula (participacion
e intervencion voluntaria na clase, actitude ante a materia, interese polo traballo,

comportamento, realizacién de traballos e correccién de exercicios).

7.1. CRITERIOS SOBRE A AVALIACION, CUALIFICACION E PROMOCION DO
ALUMNADO NO CASO DE ENSINO SEMIPRESENCIAL.

Para o alumnado que non poida acudir a@ aula durante un determinado periodo de
tempo por circunstancias derivadas da crise da Covid (ser portadores do virus ou ben

atoparse en corentena por estar en contacto con persoas positivas en Covid)
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flexibilizaranse os criterios de avaliacién anteriores.
Se o alumnado estd confinado durante un curto periodo de tempo que non lle impida
acudir ds probas escritas presenciais realizadas durante o trimestre e entregar as

tarefas propostas a través da Aula Virtual, rexeran os criterios de avaliacién anteriores:

e Probas escritas: 70% da cualificacion. Realizaranse duas probas escritas por
trimestre. Non podera compensarse ningunha nota inferior a 2,5 para superar a
avaliacion.

Para obter a cualificacion de positivo é preciso que a media aritmética
ponderada dos exames sexa como minimo de 5.

e Traballos: 30% da cualificacidn.

- Exercicios practicos (do libro de texto ou exercicios entregados polo docente),
probas tipo test, actividades de investigacion na rede sobre determinados
conceptos e lecturas comprensivas de noticias econémicas ou do libro de texto:
(20%). Puntuaranse sobre 1 e farase unha media aritmética coas notas de cada
actividade.

Cada actividade que non se entregue restara un 0,1 sobre a nota media desta
parte (ata un maximo de 1 punto)

- A atencidn nas sesiéns, o traballo diario e a participacién do alumnado cara a
materia contard ata un 10% da nota.

e Cualificacion final da materia: serd a media aritmética das tres avaliacions.

Se o feito de estar confinado lle impide ao alumnado acudir ds probas escritas
presenciais realizadas durante o trimestre, debido ao peso que ditas probas tefien na
cualificacion final e co propdsito de non prexudicar ao alumnado que se atope nestas
circunstancias, rexeran os criterios de avaliacion do apartado 7.2 que se detallan a

continuacion.
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7.2. CRITERIOS SOBRE A AVALIACION, CUALIFICACION E PROMOCION DO
ALUMNADO ANTE A SUSPENSION DA ACTIVIDADE LECTIVA PRESENCIAL POLA CRISE
DA COVID.

Procedementos e instrumentos de avaliacion

* Procedementos: os métodos empregados para recoller informacién serdn os
seguintes:

- Observacién sistematica: anotacidns da asistencia as clases online e das entregas de
tarefas

- Recompilacidn de materiais

- Realizacion de probas especificas

* Instrumentos: as ferramentas empregadas para avaliar serdn as seguintes:

- Anotacidns no caderno docente

- Portfolio de materiais entregados polo alumnado (boletins de exercicios e
actividades)

- Proba escrita/telematica

Para superar a materia sera necesario obter un minimo de 5 puntos nas diferentes

avaliacidns, e esta cualificacion estara baseada nos seguintes aspectos:

Avaliacion %

Tarefas e exercicios entregados Entregar ao menos o 75% das 50%

actividades propostas

Proba escrita/telematica Nota minima de 3 sobre 10 50%

A proba telemdtica dos contidos tedricos e practicos desenvoltos online realizarase a
través da aula virtual e o alumnado tera un tempo limitado para a sua realizacion e
entrega.

No caso de que se permita a asistencia é Centro, a proba escrita realizarase de xeito
presencial no calendario oficial publicado polo IES.

Cualificacion final da materia: sera a media aritmética das tres avaliacions.
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No caso de que algln alumno intente aprobar por métodos fraudulentos, este alumno
suspendera directamente a avaliaciéon, e faraselle unicamente un exame de

recuperacién de toda a avaliacién o final de curso.

Avaliacidon extraordinaria:

O alumnado que non acade unha cualificacién positiva a final de curso, debera realizar
unha proba escrita/telematica na convocatoria extraordinaria do mes de xufo.

Dita proba sera global e estard referida as unidades de traballo e és criterios de
avaliacién recollidos na presente programacion. A sua estrutura coincidird coas
realizadas 6 longo do curso. A valoracion maxima serd de 10 puntos e sera necesario

acadar unha cualificacién minima de 5 puntos para superar a devandita proba.

8. INDICADORES DE LOGRO PARA AVALIAR O PROCESO DE ENSINO E A PRACTICA
DOCENTE.

Ademais da avaliacién do alumnado, temos que cualificar tanto o proceso de ensino
como a nosa practica como docentes. Debemos contestar as seguintes cuestions:

e Que avaliar? - Avaliacién da practica docente por parte do alumnado e
avaliacién do proceso de ensino por parte do docente (nos anexos recéllense
os modelos de enquisas e os indicadores de logro). No caso de que os
resultados destas avaliacions non sexan os esperados actuarase en
consecuencia modificando os aspectos necesarios.

e Cando avaliar? > O final de cada trimestre realizaremos unha avaliacién da
nosa tarefa docente para corrixir erros, introducir melloras e ir axustando as
posibles deficiencias que se poidan detectar.

e Como avaliar? - A través de varios procedementos e instrumentos que nos
permitiran determinar a adecuacién &s caracteristicas do alumnado, 6s
obxectivos inicialmente propostos e a temporalizacién e secuenciacién de
contidos:

- Informacién proporcionada polos resultados da propia avaliacién do
alumnado.

- Diario do profesor, no que se anotardn as incidencias no
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desenvolvemento da practica docente.

- Resultados dos indicadores de logro propostos no anexos .

9. ORGANIZACION DO SEGUIMENTO, RECUPERACION E AVALIACION DAS MATERIAS
PENDENTES.

Non procede (o alumnado de 12 de bacharelato non ten materias pendentes).

z

10. ORGANIZACION DOS PROCEDIMENTOS QUE LLE PERMITAN O ALUMNADO
ACREDITAR OS CONECEMENTOS NECESARIOS PARA CURSAR A MATERIA.

Non procede.

11.DESENO DA  AVALIACION INICIAL E MEDIDAS INDIVIDIDUAIS OU
COLECTIVAS QUE SE POIDAN ADOPTAR COMO CONSECUENCIA DOS SEUS
RESULTADOS.

A avaliacidn inicial aportara informacion para que o profesorado poida tomar decisidns
respecto 6 nivel de profundidade & hora de desenvolver os temas e as estratexias de
aprendizaxe necesarias en cada caso.
A devandita avaliacidn inicial serd realizada polo profesorado do grupo nun prazo
aproximado dun mes dende o inicio do curso. Para elo:
- Observaranse os cofiecementos, procedementos e destrezas do alumnado
durante o primeiro mes de clase.
- Confrontacion das observaciéns coas realizadas por outros profesores e coa
informacién do titor.
- Realizacion dunha sesiéon especifica de valoracién do alumnado 6 final do
primeiro mes de curso.
- Medidas individuais ou colectivas a adoptar.
- Atencién personalizada na aula.
- Establecemento de tarefas extraordinarias con seguimento particular polo

docente.
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12. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE.

Seguindo o Decreto 229/2011, de 7 de decembro, polo que se regula a atencion a
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autonoma de Galicia
nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei Orgdnica 2/2006, de 3 de maio,
de educacion, como profesores debemos ser conscientes da diversidade do noso

alumnado.

A programacion debe ter en conta que non todo o alumnado adquire 6 mesmo tempo
e coa mesma intensidade os contidos tratados. Por iso, debe desefiarse de modo que
asegure un nivel minimo para todas/os 6 final do curso, dando oportunidades para

recuperar os cofiecementos non adquiridos no seu momento.

Habera actividades que vaian dirixidas a cada alumna/o individualmente e outras que
se dirixan 6 alumnado agrupado en pequenos grupos; estas ultimas xogan un papel
esencial na aprendizaxe paralela de actitudes e valores. En todo caso, teremos
previstas actividades de reforzo e ampliacién. As primeiras estardn pensadas para
aqueles estudantes que presenten algunha limitacidon na sua capacidade de aprender
ou algun atranco en determinados contidos tratados na materia. As medidas de

ampliacidn estaran destinadas para aqueles outros que presentan altas capacidades.

En definitiva, o docente debe axustar a sua labor pedagdxica as diferentes necesidades

a través de:

- Metodoloxias diversas, que se poden introducir nas formas de enfocar ou
presentar determinados contidos ou actividades (como consecuencia dos
distintos Graos de cofiecementos previos detectados no alumnado ante a
existencia de diferentes Graos de autonomia) ou pola identificacion de
dificultades en procesos anteriores.

- Propostas de actividades diferenciadas, adaptadas as necesidades e as
motivacions do alumnado.

De manifestarse algunha dificultade para traballar determinados contidos,

debe axustarse o Grao de complexidade da actividade e os requirimentos da
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tarefa as sulas posibilidades. Prepararanse contidos complementarios ou de
ampliacién para aquelas alumnas/os que sexan capaces de avanzar con mais
rapidez.

- Materiais didacticos non homoxéneos. Os materiais deben ofrecer una ampla
gama de actividades didacticas que respondan 6s distintos Graos de
aprendizaxe.

- Agrupamentos flexibles e ritmos distintos. A organizacién en grupos de
traballo flexibles no seo do grupo bdsico permite que o alumnado poida
situarse en diferentes tarefas, propor actividades de reforzo e adaptar o ritmo

de introducién de novos contidos.

13. TRATAMENTO DOS ELEMENTOS TRANSVERSAIS QUE SETRABALLARAN NO
CURSO.

1. A comprensidn lectora, a expresion oral e escrita, a comunicacién audiovisual, as
tecnoloxias da informacion e da comunicacién, o emprendemento e a educacidn civica
e constitucional traballaranse en tddalas materias, e no caso da materia de economia
traballarase na aula tanto mediante a realizacion de traballos escritos, como de

presentacions orais, utilizando as TICs para tal finalidade.

2. Promoverase a igualdade efectiva entre homes e mulleres, a prevencion da violencia
de xénero ou contra persoas con discapacidade, e os valores inherentes 6 principio de
igualdade de trato e non discriminacién por calquera condicidén ou circunstancia
persoal, sexual ou social que no caso da materia de economia farase tratando diversos
temas de actualidade como a brecha salarial existente entre homes e mulleres, as
dificultades de acceso destas a postos directivos, a conveniencia ou non da

discriminacidn positiva relacionada cos distintos colectivos sociais, etc.

3. A materia de economia promovera a aprendizaxe da prevencion e resolucién
pacifica de conflitos en tédolos dmbitos da vida persoal, familiar e social, asi como dos
valores que sustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade, o pluralismo politico, a paz, a

democracia, o respecto 6s dereitos humanos, o respecto por igual 6s homes e 3s
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mulleres, e as persoas con discapacidade, e o rexeitamento da violencia terrorista, a
pluralidade, o respecto 6 Estado de dereito, o respecto e a consideracion as vitimas do

terrorismo, e a prevencién do terrorismo e de calquera tipo de violencia.

Na materia de Economia trataremos temas controvertidos como a globalizacion
econdmica, o crecemento econémico, o reparto da renda, a importancia do sector
publico e dos impostos como via para financiar o mesmo. Todos estes temas
propiciaradn a realizacidon de debates, traballos e presentaciéns nas que se fomentara a
concienciacidon do alumnado da inxustiza das desigualdades sociais e econdmicas pero

tamén das vias adecuadas para intentar solventalas.

4. A realizacion das actividades programadas para a aula e mencionadas
anteriormente, tratardn de fomentar aptitudes como a creatividade, a autonomia, a
iniciativa, o traballo en equipo, a confianza nun mesmo e o sentido critico, que son a

base do emprendemento e da iniciativa empresarial.

14. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES.

As actividades complementarias e extraescolares que se propofien dende o

Departamento son:

- Charlas sobre emprendemento e cooperativismo
- Lecturas e comentarios das novas econémicas que aparezan diariamente nos

medios de comunicacidn.

15. MECANISMOS DE REVISION, AVALIACION, MODIFICACION DE PROGRAMACIONS
DIDACTICAS EN RELACION COS RESULTADOS ACADEMICOS E PROCESOS DE
MELLORA.

O longo do curso levarase a cabo o seguimento e avaliacion da programacion didactica,
co obxectivo de comprobar a adecuacidon da realidade diaria da aula coas lifias de

actuacidon marcadas na programacion.
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A avaliacién da programacion didactica tera un caracter continuo e formativo, e
atendera, entre outros, ds seguintes aspectos:

a) A adecuacion dos obxectivos, contidos e criterios de avaliacion 4&s
caracteristicas e necesidades dos alumnos.

b) Os aprendizaxes logrados polo alumnado.

c) As medidas de individualizacién da ensinanza con especial atencién as
medidas de apoio e reforzo empregadas.

d) A programacion e o seu desenvolvemento e, en particular, as estratexias de
ensinanza, os procedementos de avaliacion do alumnado, a organizacién da aula e o
aproveitamento dos recursos do centro.

e) A relacion co alumnado, asi como o clima de convivencia.

f) A coordinaciéon co resto de profesores de cada grupo, € no seo do
departamento de Economia.

g) As relacidns co titor/a e, no seu caso, coas familias.

Para valorar o axuste entre o desefio da programacion didactica e os resultados

obtidos empregaranse tres mecanismos:

- Seguimento continuo por parte do Departamento. Indagarase acerca do Grao
de cumprimento da programacion, dos posibles cambios que se produciron e das suas
causas, as expectativas de cumprimento da programacién ata o final do curso, etc., de

modo que se poida axustar respecto ds resultados que se vaian vendo no alumnado.

- Observacién dos resultados de cada avaliacidn, analizando en que medida se

estdn acadando os obxectivos inicialmente propostos.

- Memoria final de curso na que se valorard o Grao de eficacia da propia
programacién e se determinaran os aspectos que se consideran positivos e negativos

asi como as propostas de mellora.
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16. CONTRIBUCION O PROXECTOR LECTOR, O PLAN TIC E O PLAN DE CONVIVENCIA
DO CENTRO.

PROXECTO LECTOR

A lectura axuda a desenvolver persoas con mais recursos, mais reflexivas, mais
razoables e con maior espirito critico; persoas capaces de entender o mundo actual e
de adaptarse s cambios que estan por chegar. Tddolos dias o alumnado ten que
enfrontarse a textos, con diferentes graos de dificultade e con vocabulario econémico,
que necesitan comprender para poder asimilar os conceptos neles expostos e

finalmente acadar os obxectivos das materias.

A lectura practicarase de forma cotia na aula, partindo do propio libro de texto ou dos
apuntes que o docente elabora. Tamén traballamos con artigos de prensa diaria,
revistas econdmicas, textos legais, paxinas web ou blogs, realizando explicacions e
comentarios sobre a actualidade econdmica. O obxectivo é mellorar os habitos de
lectura e que as alumnas/os lean correctamente, comprendendo o significado dos

textos.

Na biblioteca do centro atépanse diferentes libros sobre economia polo que dende o

departamento animarase 6 alumnado a lectura dos mesmos.

PLAN TIC

A aplicaciéon das Tics como recurso didactico convértese nunha peza clave na
educacion e formacion das novas xeracions.
Dende a materia de Economia contribuirase é Plan de integracion das Tics. Entre as

actividades a levar a cabo pddense citar:

- Presentacidns das unidades didacticas a través de programas como “Power
Point”.

- Proxeccidén de videos e curtas de peliculas.

- Bosquexo de informacidn en paxinas webs recomendadas, entre outras:

www.ige.eu (Instituto Galego de Estatistica)

103


http://www.ige.eu/

www.sepe.es (Servizo Publico de Emprego)
www.bde.es (Banco de Espafia)

www.seg-social.es (Ministerio de traballo e asuntos sociais)

www.aeat.es (Axencia Tributaria)

www.camaras.org (Camaras de Comercio)

PLAN DE CONVIVENCIA

A través da materia e tendo en conta o plan de convivencia do centro intentarase:

e Contribuir 6 labor de concienciacién sobre a importancia dunha axeitada convivencia

escolar que permita unha mellor relaciéon ensinanza-aprendizaxe.

e Fomentar o desenvolvemento da igualdade efectiva entre homes e mulleres, a
prevencion da violencia de xénero ou contra persoas con discapacidade e os valores
inherentes 6 principio de igualdade de trato e non discriminacién por calquera

condicién ou circunstancia persoal ou social.

e Detectar o antes posible conflitos que poidan xurdir nas aulas para resolvelos de

maneira pacifica.

* Promover a aprendizaxe da prevencion e resolucién pacifica de conflitos en todos os
ambitos da vida persoal, familiar e social, asi como dos valores que sustentan a
liberdade,a xustiza, a igualdade, o pluralismo politico, a paz, a democracia, o respecto
0s dereitos humanos, o respecto s homes e mulleres por igual, ds persoas con
discapacidade e 6 rexeitamento da violencia terrorista, a pluralidade, o respecto 6
Estado de dereito, o respecto e consideracidn as vitimas do terrorismo e a prevencion

do terrorismo e de calquera tipo de violencia.

e Establecer normas de funcionamento e organizacién das clases da materia, da aula
multimedia, da aula de informatica ou de calquera espazo que se utilice para impartir a

materia.

¢ Motivar ao alumnado para que comece a interiorizacion da cultura do didlogo e a

mediacion.
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* Fomentar o respecto entre todos os membros da comunidade e a integracion de

tddalas/os alumnas/os no centro.
e Fomentar a realizacion de actividades que potencien o respecto & diversidade.

* Promover a prevencién da violencia de xénero, da violencia contra as persoas con
discapacidade, da violencia terrorista e de calquera forma de violencia, racismo ou

xenofobia.
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1. INTRODUCION E CONTEXTUALIZACION.

1.1. INTRODUCION.

A materia de Economia da Empresa trata de explicar a realidade empresarial, como
unha rama da economia especializada nun determinado suxeito econdmico: a
empresa. Tratase dunha ciencia que, por unha banda, procura a explicacién do
fendmeno econdmico da empresa e, por outra, a actuacién sobre ela para alcanzar
certos fins. A tendencia actual dirixese a tratar de converter esta disciplina nun corpo
de cofiecementos interdisciplinarios que traten calquera problema que se formule na

empresa.

A empresa é un axente esencial da actividade econdmica. As empresas constitien as
células elementais de producidon que integran o organismo econdmico a través das
cales se conseguen os obxectivos macroecondmicos e, por iso, ocupan a atencion
dos/das economistas. E na economia contemporanea onde acha a sua plenitude, xa
gue a divisidn do traballo, a especializacién, o desenvolvemento do sistema monetario
e a amplitude do mercado crearon o clima necesario para que se dea con precisién e
caracteristicas peculiares a unidade auténoma de producidn, que constitie o obxecto

real da economia da empresa.

A empresa ten un significado social (crea emprego), canaliza a renda e,
conseguintemente, constitie un elemento de redistribuciéon da renda nacional. O
desenvolvemento da actividade empresarial e a accién do/da empresario/a deben
estar guiados pola responsabilidade social e o comportamento ético, mais ala da
procura duns resultados. Nesta materia traballaranse cuestions como a razén da
existencia das empresas, as suUas caracteristicas, os tipos de organizacién e de

funcionamento, e os factores que inflien na toma de decisions.

A materia, que emprega un enfoque de presentacién baseado na analise de distintas
areas e funcidns da empresa, ten unha carga lectiva de 4 sesions semanais e

estruturase nos bloques seguintes:
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- Bloque 1: “A empresa”, no que se describen os seus elementos, as suas funcions e os
seus obxectivos.

- Blogue 2: "Desenvolvemento da empresa”, onde se fai unha analise das decisions de
dimensidn e localizacion, e das estratexias de crecemento.

- Bloque 3: " Organizacion e direccion da empresa", no que se explica a planificacién, a
organizacién e a xestién dos recursos da empresa.

- Bloque 4: "A funcidn produtiva", para analizar os procesos produtivos e a estrutura de
ingresos e custos derivada deles.

- Bloque 5: "A funcion comercial da empresa”, que repasa as principais decisions da
empresa na comercializacion dos seus produtos e/ou servizos.

- Bloque 6: "A informacion na empresa", para comprender a importancia de contar
con datos e informacidn relevante e precisa na toma de decisiéns e no cumprimento
das obrigas fiscais.

- Blogue 7: "A funcion financeira", onde se trata de analizar os aspectos salientables

das decisidn de investimento e financiamento na empresa.

Dende esta materia tentaremos fomentar a cultura empresarial, exercitando a
creatividade e o espirito de innovacion, a elaboracién de reflexions persoais e a toma
de decisidns fundamentadas, asi como a concepcidon do erro como fonte de progreso e

aprendizaxe.

1.2. CONTEXTUALIZACION

O Centro no que se imparte a materia é un Instituto de Ensinanza Secundaria situado
nos arredores de O Carballifio, no lugar de Mesego. A vila estd emprazada 6 noroeste
da provincia de Ourense e conta cunha poboacidon de 14.089 habitantes (segundo
datos do IGE en base 6 Padron municipal de habitantes a 1 de xaneiro de 2020),

configurandose como o segundo municipio mais poboado da provincia.

O IES acolle 6 alumnado procedente dos centros adscritos: colexios de Primaria de
Beariz, O Irixo, Boboras e Calvo Sotelo de O Carballifio. Deste ultimo, esta adscrito o
alumnado que demanda o uso de comedor e transporte escolar gratuitos. Asi mesmo,

tamén se escolariza 6 alumnado doutras zonas educativas como son Avién, Maside,
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San Amaro, Pifor, Cea e Dozdn. O feito de que o alumnado proceda de varios concellos
do rural e de diferentes centros educativos constitie unha caracteristica de

diversidade.

Para o presente curso académico 2021-2022 a distribucién do alumnado nos

diferentes cursos e materias do Departamento especificase na seguinte taboa:

. Sesions Ne
Materia Curso . N2 grupos
semanais alumnas/os

Economia 42 ESO 3 33 2
Iniciacion & actividade

. 42 ESO 3 17 1
emprendedora e empresarial
Economia 12 BAC 4 19 1
Economia da Empresa 292 BAC 4 19 1
Economia 19 BAC Adultos 1 1
Economia da Empresa 22 BAC Adultos 1 1

2. CONTRIBUCION O DESENVOLVEMENTO DAS COMPETENCIAS CLAVE.

Dende a materia de Economia de Empresa contribuirase ¢ desenvolvemento das

Competencias Clave.

I. Competencia en Comunicacidn lingliistica (CCL)

Esta competencia afonda nas habilidades de escoita, comprensién e exposicion de
mensaxes orais e escritos, que na etapa de Bacharelato requiren un maior nivel de
desenvolvemento asi como uns recursos mais complexos para manexarse nuns
contextos comunicativos mais diversos e de nivel cognitivo superior. Polo tanto esta
competencia non se limita soamentes 4@ mellora das habilidades linglisticas, sendn que
engade o desenvolvemento de todos os elementos expresivos, en especial os de
caracter audiovisual.

A materia de Economia da Empresa utiliza unha terminoloxia propia que permitird ao
alumnado incorporar os seus termos para empregalos nos momentos adecuados coa
suficiente propiedade. As lecturas e os debates a desenvolver nas unidades didacticas

da materia permitiran tamén a familiarizacion e uso da linguaxe econdmica.
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Il. Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia (CMCT)

Esta competencia implica a capacidade de aplicar o razoamento matematico para
describir e interpretar determinados contextos. Por exemplo traballaremos esta
competencia cando fagamos cdlculos sobre custos de almacenamento, punto morto

ou interpretacién das fontes de financiamento.

Ill. Competencia dixital (CD)

Esta competencia desenvélvese fomentando a procura, seleccién e utilizacién de
informacién en medios dixitais, ademais de permitir que o alumnado se familiarice cos
diferentes cédigos, formatos e linguaxes nos que se presenta a informacién cientifica
(datos estatisticos, representacions graficas, tdboas...). A utilizacion das tecnoloxias da
informacién e a comunicacién na aprendizaxe da economia para comunicarse, solicitar
informacién, simular e visualizar situacions, para a obtenciéon e o tratamento de datos,
etc., é un recurso Util que contrible a mostrar unha visién actualizada da situaciéon
econdmica dun pais.

O amplisimo caudal de informacion que se pode obter de internet, en permanente
aumento, debe ser adquirido, seleccionado adecuadamente e asimilado para
transformalo nun cofiecemento adecuado. Tratarase de mellorar a procura selectiva
de informacién (oral, impresa, audiovisual, dixital ou multimedia), a sua ordenacidn,
interpretacion e andlise, para proceder & sintese e & elaboracién de pequenos

informes, para ser expostos e debatidos na aula.

IV. Competencia para aprender a aprender (CAA)

Supén a habilidade para iniciar e organizar o aprendizaxe, conseguindo que o
alumnado consiga unha aprendizaxe cada vez madis eficaz e auténoma. Require
destrezas como a reflexion, andlise e toma de conciencia.

Traballaremos esta competencia debatendo noticias econdmicas, resolvendo casos
practicos e comentarios criticos sobre as empresas. Ao traballar con modelos tedricos
tamén se fomenta a imaxinacion, a analise, as dotes de observacion da contorna, a
iniciativa, a creatividade e o espirito critico, o que favorece a aprendizaxe auténoma.
Exponeremos os diferentes paradigmas existentes sobre temas clave na empresa,

como son a organizacidon, o tratamento dos recursos humanos, a producion, a
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comercializacién, a contabilidade ou o financiamento; o obxectivo é que o alumnado
vaia construindo o seu propio cofiecemento e fundamentando as suas argumentacions

a favor e en contra de cada un deles.

V. Competencias sociais e civicas (CSC)

Dende a materia fomentaremos o desenvolvemento de actitudes como a cooperacién,
a solidariedade e o respecto cara ds opinidons dos demais, o que contrible &
adquisicion de competencias socias e civicas. Asi mesmo, os cofecementos
econdmicos e empresariais son unha parte fundamental da cultura cidad3,
sensibilizada cada vez mdis con estes temas pola sua presenza nos medios de
comunicacion e a sla importancia nas economias familiares. Deste xeito, a materia de
Economia da Empresa de 22 bacharelato permite formar unha opinién fundamentada

en feitos e datos reais sobre os problemas actuais das empresas.

VI. Competencia de sentido de iniciativa e espirito emprendedor (CSIEE)

A materia de Economia da Empresa cimenta as bases do sentido de iniciativa e espirito
emprendedor, xa que educa en actitudes e capacidades emprendedoras e garante a
comprensién dos conceptos econdmicos basicos, que inclie o desenvolvemento de
certas calidades persoais: a eleccién de recursos, a planificaciéon, a resolucién de
problemas e a revisiéon de resultados. Todo isto fomenta a iniciativa persoal e a

motivacion por un traballo organizado e con iniciativas propia.

VII. Competencia de conciencia e expresions culturais (CCEC)

Implica cofiecer, comprender e valorar con espirito critico as diferentes manifestacions
culturais e artisticas. Contribuirase a esta competencia mediante a andlise da contorna
da empresa e estudando como se relaciona a empresa co seu entorno cultural e

medioambiental.
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3. CONCRECION DOS OBXECTIVOS DE CURSO.

3.1. OBXECTIVOS XERAIS DE ETAPA.

Tal e como se establece no Decreto 86/2015, de 29 de xufio, o bacharelato contribuird

a desenvolver no alumnado as capacidades que lle permitan:

a) Exercer a cidadania democrética, desde unha perspectiva global, e adquirir unha
conciencia civica responsable, inspirada polos valores da Constitucidon espafiola e do
Estatuto de autonomia de Galicia, asi como polos dereitos humanos, que fomente a
corresponsabilidade na construcion dunha sociedade xusta e equitativa e favoreza a

sustentabilidade.

b) Consolidar unha madureza persoal e social que lle permita actuar de forma
responsable e autbnoma e desenvolver o seu espirito critico. Ser quen de prever e

resolver pacificamente os conflitos persoais, familiares e sociais.

c) Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres,
analizar e valorar criticamente as desigualdades e discriminacions existentes e, en
particular,a violencia contra a muller, e impulsar a igualdade real e a non
discriminacion das persoas por calquera condicién ou circunstancia persoal ou social,

con atencidn especial ds persoas con discapacidade.

d) Afianzar os habitos de lectura, estudo e disciplina, como condiciéns necesarias para

o eficaz aproveitamento da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

e) Dominar, tanto na sla expresidén oral como na escrita, a lingua galega e a lingua

castela.

f) Expresarse con fluidez e correccién nunha ou mais linguas estranxeiras.

g) Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxias da informacién e da

comunicacion.

h) Cofiecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporaneo, os seus
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antecedentes histéricos e os principais factores da sua evolucién. Participar de xeito

solidario no desenvolvemento e na mellora do seu contorno social.

i) Acceder 6s coflecementos cientificos e tecnoldxicos fundamentais, e dominar as

habilidades basicas propias da modalidade elixida.

[) Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos
métodos cientificos. Coflecer e valorar de forma critica a contribucién da ciencia e da
tecnoloxia 6 cambio das condiciéns de vida,asi como afianzar a sensibilidade e o
respecto cara o medioambiente e a ordenacidn sustentable do territorio, con especial

referencia 6 territorio galego.

m) Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade,

iniciativa, traballo en equipo, confianza nun mesmo e sentido critico.

n) Desenvolver a sensibilidade artistica e literaria, asi como o criterio estético, como

fontes de formacidn e enriquecemento cultural.

n) Utilizar a educacion fisica e o deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e

social, e impulsar condutas e habitos saudables.

o) Afianzar actitudes de respecto e prevenciéon no dmbito da seguridade viaria.

p) Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de Galicia, e

contribuir a sda conservacion e mellora no contexto dun mundo globalizado.

3.2. OBXECTIVOS XERAIS DA MATERIA.

a) Analizar as caracteristicas mais relevantes e o funcionamento econémico global dos
distintos tipos de empresa, identificando as suas funcidns, obxectivos, organizacién, a
investigacidn, o papel das innovacidons tecnoléxicas e as principais normas xuridicas

gue as afectan.

b) Apreciar o papel das empresas na satisfaccion das necesidades das persoas

consumidoras e no aumento da calidade de vida e benestar da sociedade, asi como
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elaborar xuizos ou criterios persoais sobre as suas disfuncions.

c) Valorar criticamente as posibles consecuencias sociais e ambientais da actividade
empresarial, asi coma a sua responsabilidade no esgotamento dos recursos naturais,

sinalando a sua repercusion na calidade de vida das persoas.

d) Identificar as consecuencias que, para as empresas e a sociedade, ten a
globalizacion da economia e as posibles lifias de conduta que se deben adoptar fronte

6 fendmeno, adquirindo conciencia das desigualdades e efectos que este xera.

e) ldentificar os dereitos e obrigas das traballadoras e dos traballadores, valorando a
necesidade que estes colectivos e a sociedade tefien de acadar un elevado Grao de

conciliacion da vida laboral e familiar.A sua relacidn cos obxectivos empresariais.

f) Valorar a importancia da seguranza e hixiene no traballo e da prevencién dos riscos

laborais.

g) Analizar o funcionamento de organizacions e grupos en relacidon coa aparicién e

resolucion de conflitos.

h) Analizar as distintas politicas de marketing que adoptan as empresas segundo os
mercados a que se dirixen, valorando os limites éticos que as devanditas politicas

deben considerar.

i) Establecer, de modo xeral, os datos mais relevantes da informacion contida nas

contas anuais dunha empresa e interpretar a informacion transmitida.

j) Identificar as principais fontes de financiamento das empresas, analizando as

diferentes opciéns posibles.

k) Utilizar as tecnoloxias da informacion e da comunicacién e mais outros medios,
obter, seleccionar e comprender de maneira clara e coherente informacions sobre
feitos relevantes do ambito empresarial internacional, nacional e local e facer unha

valoracion critica delas.
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[) Amosar iniciativa, creatividade, autonomia persoal e participacion activa no desefio,
planificacion e elaboracidn dun pequeno proxecto empresarial utilizando para a sua

elaboracion medios informaticos.

m) Analizar a actividade econdmica das empresas, en especial as galegas, a partir das
suas dreas de organizacion, relacidons internas e a sua dependencia externa. Valorar a
importancia que para a economia galega tefien as pequenas e medianas empresas, asi
como as cooperativas, como xeradoras de emprego, innovacién e como motores do

desenvolvemento econémico e social.

3.3. OBXECTIVOS DE CURSO.

1. Cofecer o concepto de empresa e as suas caracteristicas.

2. Resumir as distintas visiéns do empresario no pensamento econémico.

3. Identificar nalgun caso concreto algunha das teorias sobre o papel do empresario.

4. Analizar a influencia de todos e cada un dos elementos que forman a estrutura da
empresa e comentar as funciéns e obxectivos das mesmas.

5. Describir a natureza dos distintos tipos de empresa.

6. Identificar os distintos criterios de clasificacion de empresas.

7. Relacionar a responsabilidade dos socios e a forma xuridica.

8. Coiiecer as funcidns do rexistro mercantil e os tramites de constitucién das
sociedades.

9. Identificar os factores mais destacados do contorno e a influencia que os elementos
do contorno exercen sobre no funcionamento da empresa.

10. Identificar as 5 forzas competitivas de Porter.

11. Analiza as ameazas, oportunidades, fortalezas e debilidades das empresas da
contorna.

12. Comprender as normas mercantis e laborais mais importantes que afecta a
actividade da empresa.

13. Describir a actividade produtiva da empresa e identificar os inputs e outputs do
sistema produtivo.

14. Observar a actividade empresarial como xeradora de utilidade social a través dos
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bens e servizos que oferta.

15. Analizar as variables que inciden nos indicadores de produtividade.

16. Cofiecer os distintos tipos de organizacién dos procesos produtivos.

17. Clasificar e calcular os distintos tipos de custos e cofiecer o seu proceso de
formacién.

18. Analizar, calcular e representar graficamente os ingresos, custos e beneficios
dunha empresa.

19. Achar desde o punto de vista técnico e grafico o punto morto dunha empresa,
identificando as zonas de perdas e ganancias.

20. Identificar os elementos basicos de que depende a localizacion empresarial.

21. Identificar os criterios que se empregan para establecer a dimensién das empresas.
22. Analizar as vantaxes e inconvenientes das PEMES fronte as grandes empresas.

23. Inferir na necesidade de organizacién das empresas e distinguir as distintas
funciéns do proceso de direccion.

24. Coifiecer as diferenzas que existe entre un lider e un directivo.

25. Apreciar a importancia do factor humano para unha empresa.

26. Identificar as distintas modalidades de contratos de traballo e o contido dos
mesmos.

27. Coiiecer os dereitos e obrigaciéns derivados da relacién laboral e os motivos
esenciais da modificacidn, suspensidn e extincién do contrato.

28. Interpretar os diferentes estados de equilibrio financeiro.

29. Entender que é o plan de contabilidade, cal é a sua funcidn e os principais
elementos que o compodn.

30. Elaborar contas de resultados a partir de informacion sobre o patrimonio.

31. Elaborar balances de situacién de empresas concretas.

32. Distinguir entre os conceptos de resultado de explotacién, resultados financeiros,
resultados antes e despois de impostos e entender o seu significado e importancia
para o estudo da empresa.

33. Entender o concepto de fondo de manobra, saber calculalo e interpretalo,
deducindo a partir del os diferentes estados de equilibrio financeiro.

34. Determinar a situacién da empresa mediante a analise de porcentaxes e os
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principais ratios e propofier medidas de mellora.

35. Diferenciar entre investimento econdmico e investimento financeiro.

36. Clasificar os distintos tipos de investimento segundo a suda funcién na empresa.

37. Identificar as finalidades das técnicas de investigacion de mercados.

38. Analizar a segmentacion de mercados, as vantaxes e inconvenientes que presenta

e qué variables intervefien na sua realizacion.
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4. CONCRECION PARA CADA ESTANDAR DE APRENDIZAXE AVALIABLE.

Bloque 1. A empresa.

Obxect. Contidos Crlterloide Estandares de aprendizaxe Grao minimo consecucion Compet.
avaliacion clave
"a * B1.1. A empresa e a/o empresaria/o EEB1.1.1. Distingue as formas xuridicas das | Relaciona con cada empresa as | = CD
=d = B1l.2. Elementos, funciéns e empresas e relacidnaas coas esixencias de capital e | responsabilidades legais |  CMCCT
" obxectivos da empresa. coas responsabilidades para cada tipo. dos/das  propietarios/as e | = CSIEE
.| » B1.3. Clases de empresas. xestores/as, e as necesidades
m * B1.4. Marco xuridico da actividade de capital.
empresarial. EEB1.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas de | Describe e interpreta as clases | = CD
empresa mais apropiadas en cada caso en funcién | de empresas, analizando as | * CMCCT
das caracteristicas concretas, aplicando o | formas xuridicas e as suas
razoamento sobre clasificacion das empresas. funcidéns na economia.

B1.1 EEB1.1.3. Analiza, para un determinado caso | Analiza e interpreta as distintas | = CAA
practico, os criterios de clasificacién de empresas: | clasificacions das empresas | * CMCCT
segundo a natureza da actividade que | resolvendo supostos practicos. *CD
desenvolven, a sia dimensidn, o nivel tecnoldxico
que alcanzan, o tipo de mercado en que operan,a
formula xuridica que adoptan,e o seu caracter
publico ou privado.

EEB1.1.4. Describe os elementos da empresa en | Describe e interpreta os | =CCL
relacidn coas funciéns que desenvolven e os | elementos da empresa, e as | = CSIEE
obxectivos que procuran dentro do sistema. suas funciéns na economia.
"a » B1.5. Contorno da empresa. EEB1.2.1. Identifica os tipos de empresas e de | Identifica e relaciona os | =CD
*h = B1.6. Responsabilidade social e empresarios/as que actian no seu contorno,asi | empresarios con cada tipo de | = CMCCT
i ambiental da empresa. como a forma de relacionar co seu contorno mais | empresa asi coma a sua | =CSC
| = B1.7. Funcionamento e creacién de 812 préoximo. actuacion na contorna. = CSIEE
valor. ’ EEB1.2.2. Analiza a relacién entre | Identifica e analiza os trazos | = CD
empresa,sociedade e ambiente,e valora os efectos | principais da contorna na que a | = CSC
positivos e negativos das actuaciéns das empresas | empresa desenvolve a sua | = CSIEE
nas esferas social e ambiental. actividade.

118



EEB1.2.3. Analiza a actividade das empresas como | Valora a importancia que ten | = CSC
elemento dinamizador  de progreso,estimando a | para a sociedade a [+D+ . = CSIEE
sUa creacion de valor para a sociedade e para a
cidadania.
Bloque 2. Desenvolvemento da empresa.
Obxect. Contidos Crlterloide Estandares de aprendizaxe Grao minimo consecucion Compet.
avaliacion clave
=d = B2.1. Localizacion e dimension EEB2.1.1. Describe e analiza os factores que | Analiza a importancia e a | =CCL
" empresarial. determinan a localizacion e a dimensidon dunha | repercusion que teiflen as | * CMCCT
" = B2.2. Estratexias de crecemento empresa, e valora a transcendencia futura para a | decisions de localizaciéon e
“m interno e externo empresa desas decisions. dimension.
= B2.3. Pequenas e medianas EEB2.1.2. Valora o crecemento da empresa como | Identifica e analiza as | =CD
empresas: estratexias de mercado. estratexia competitiva e relaciona as economias de | estratexias de crecemento no | * CMCCT
= B2.4. Importancia das pequenas e escala coa dimensidn dptima da empresa. que respecta a localizacién e | = CSIEE
medianas empresas (PME) na dimensidn da empresa.
economia. EEB2.1.3. Identifica e explica as estratexias de | Identifica e explica as | =CCL
- B2.5. Internacionalizacion, especializacion e diversificacion. diferentes estratexias = CMCCT
competencia global e tecnoloxia. competitivas. = CSIEE
* B26. Empresa multinacional: EEB2.1.4. Analiza as estratexias de crecemento | Identifica e  analiza  as | = CAA
aspectos positivos e negativos do seu B2.1 interno e externo a partir de supostos concretos. estratexias internas e externas | = CD
funcionamento. con empresas do seu contorno. | = CMCCT
EEB2.1.5. Examina o papel das pequenas e das | Describe as vantaxes e | =CSC
medianas empresas no noso pais,e valora as suas | inconvenientes das pequenas e | = CSIEE
estratexias e as suas formas de actuar,asi como as | medianas empresas.
sUas vantaxes e 0s seus inconvenientes.
EEB2.1.6. Describe as caracteristicas e as | Identifica e valora a|=CCL
estratexias de desenvolvemento da empresa | importancia social e = CMCCT
multinacional, e valora a importancia da | ambiental na estratexia de | = CSC
responsabilidade social e ambiental. empresa.
EEB2.1.7. Estuda o impacto da incorporacion da | Valora a importancia das TICna | =CD
innovacion e das novas tecnoloxias na estratexia da | actividade empresarial. « CMCCT
empresa, e relacidonao coa capacidade para competir de = CSC

xeito global.
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Bloque 3. Organizacidn e direccion de empresa.

Obxect. Contidos Crlte'rlo.ts’de Estandares de aprendizaxe Grao minimo consecucion Compet.
avaliacion clave
*d * B3.1. Divisién técnica do traballo e EEB3.1.1. Reflexiona sobre a divisién técnica do | Describe a divisién do traballo e as | * CMCCT
" necesidade de organizacibn no traballo nun contexto global de interdependencia | stas repercusion sociais. = CSC
" mercado actual. econdémica para valorar as suas consecuencias
*m * B3.2. Funcidns basicas da direccién. sociais.
"p = B3.3. Planificacion e toma de EEB3.1.2. Describe a estrutura organizativa, o | Describe e interpreta os distintos | = CCL
decisidns estratéxicas. estilo de direccion,as canles de informacion e | estilos de direccidon, estruturas | = CMCCT
* B3.4. Organizacion formal e informal de comunicacion,o Grao de participacidon | organizativas na empresa. = CSIEE
da empresa: desefio e analise da sua na toma de decisidns e a organizacion informal
estrutura. da empresa.
= B35. A xestién dos recursos EEB3.1.3. Identifica a funcién de cada area Analiza as diferentes funciéns nas | = CD
humanos e a sua incidencia na de actividade da empresa (aprovisionamento, | areas da actividade da empresa. = CMCCT
motivacion. producion e comercializacion, investimento e = CSIEE
* B3.6. Os conflitos de interese e as financiamento,recursos humanos e
suas vias de negociacion. B3.1 administrativa), asi como as suas interrelaciéns.
EEB3.1.4. Investiga sobre a organizacion nas | Investiga a organizacién de | = CAA
empresas do seu ambito madis préoximo e | empresas cofiecidas, *CD
identifica vantaxes e inconvenientes, detecta | valorando as posibles | = CSC
problemas para solucionar e describe propostas | modificacions a realizar. = CSIEE
de mellora.
EEB3.1.5. Aplica os seus coflecemento na unha | Analiza a organizacion dunha | = CAA
organizacion concreta, para detectar problemas | empresa determinada. * CMCCT
e propor melloras. = CSIEE
EEB3.1.6. Valora a importancia dos recursos | Valora a importancia do capital | = CAA
humanos nunha empresa e analiza diferentes | humano. Analiza as formas de | = CSC
maneiras de abordar a sla xestidn e a sua | abordar a sua motivacion e | = CSIEE

relacion coa motivacion e a produtividade.

produtividade.
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Bloque 4. A funcion produtiva.

. Criterios de c . .. .. Compet.
Obxect. Contidos . Estandares de aprendizaxe Grao minimo consecucion P
avaliacion clave
"a * B4.1. Producidn e proceso produtivo. EEB4.1.1. Realiza calculos da produtividade de . = CMCCT
. L, -, . . Calcula a produtividade da
" = B4.2. Funcion de producion. distintos factores e interpreta os resultados . = CD
. L . o . . empresa a partir de datos de
| Produtividade e eficiencia. obtidos, cofiecendo medios e alternativas de ., e,
L - producion e utilizacién de
“m . B4.3. Investigacion, mellora da produtividade . .,
. . . diferentes factores de producion.
desenvolvemento e innovacion (1+D+i) nunha empresa.
como elementos clave para o cambio B4.1 EEB4.1.2. Analiza e valora a relacion entre a | Analiza procesos produtivos. = CMCCT
tecnoléxico e a mellora da ’ produtividade e os salarios dos/das = CSC
competitividade empresarial. traballadores/as.
EEB4.1.3. Reflexiona sobre a importancia para a | Cofiece o papel que xoga a [+D+i | = CAA
sociedade e para a empresa da investigacién e | no proceso produtivo. * CMCCT
da innovacidn tecnoldxica en relacién coa = CSC
competitividade e o crecemento.
" » B4.4. Custos: clasificacion e calculo EEB4.2.1. Distingue os ingresos e os custos | Determina a estrutura de | = CMCCT
" dos custos na empresa. dunha empresa,calcula o seu beneficio ou a sta | ingresos e  custos dunha | = CD
“m » B4.5. Cdlculo e interpretacion do perda xerados 6 longo do exercicio econdmico, | empresa,calculando o seu
limiar de rendibilidade da empresa. aplicando  razoamentos = matematicos, e | beneficio.
interpreta os resultados.
EEB4.2.2. Identifica e calcula os tipos de custos, | Calcula o beneficio dunha | = CD
ingresos e beneficios dunha empresa,e represéntaos empresa e representa | = CMCCT
B4.2 i Y
graficamente. graficamente os resultado.
EEB4.2.3. Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade) | Calcula e o limiar de | = CD
necesario para a supervivencia da empresa. rendibilidade, a partir dun | = CMCCT
suposto formulado.
EEB4.2.4. Analiza os métodos custo beneficio e | Cofiece a importancia dos datos | = CMCCT
custo eficacia como instrumentos de medida e | obtidos na toma de decisions | = CSIEE

avaliacidn que axudan 4 toma de decisions.

empresariais.
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. = B4.6. Os inventarios da empresa e os EEB4.3.1. Identifica os custos que xera o almacén | Describe os conceptos | = CD
= seus custos. Modelos de xestién de resolve casos practicos sobre o ciclo de inventario. fundamentais do ciclo de | = CMCCT
=m inventarios. inventario.
EEB4.3.2. Valora as existencias en almacén mediante | Manexa os modelos de xestion. = CD
B4.3 diferentes métodos. « CMCCT
EEB4.3.3. Valora a relacién entre o control de | Relaciona a produtividade, | * CMCCT
inventarios e a produtividade e a eficiencia nunha | eficiencia e control de inventarios | = CSIEE
empresa. a partir de supostos précticos.
Bloque 5. A funcion comercial da empresa.
Obxect. Contidos Crlte.rloide Estandares de aprendizaxe Grao minimo consecucion Compet.
avaliacion clave
=d * B5.1. Departamento comercial da EEB5.1.1. Caracteriza un mercado en funcién de | Analiza as caracteristicas dos | = CSIEE
*h empresa. diferentes variables como,por exemplo, o | mercados no contorno.
" = B5.2. Concepto e clases de mercado. numero de competidores e o produto vendido.
" » B5.3. Técnicas de investigacion de EEB5.1.2. Identifica e adapta a cada caso | Analiza as diferentes estratexias | = CAA
“m mercados. concreto as estratexias e os enfoques de | de marketing. =CD
= B5.4. Comportamento do/a maérketing. * CMCCT
consumidor/a e segmentacién de EEB5.1.3. Interpreta e valora estratexias de | Analiza e valora as estratexias de | = CD
mercados. marketing, incorporando nesa  valoracidn | marketing que incliden valores | = CMCCT
» B5.5. Variables do marketing-mix e consideraciéns de caracter ético, social e | sociais. = CSC
elaboracién de estratexias. ambiental. = CSIEE
* B5.6. Estratexias de marketing e ética B5.1 EEB5.1.4. Comprende e explica as fases e as | Describe e analiza a investigacién | = CCL
empresarial. etapas da investigacién de mercados. de mercados feita por unha | = CMCCT
= B5.7. Tecnoloxias da informacién e empresa.
das comunicacions e marketing. EEB5.1.5. Aplica criterios e estratexias de | Resolve nun suposto practico as | = CD
segmentacion de mercados en casos practicos. estratexias de segmentacion de | = CMCCT
mercados.
EEB5.1.6. Analiza e valora as oportunidades de | Analiza a incorporaciéon das TIC | = CD
innovacién e transformacion do marketing que | nas oportunidades de innovacién | » CMCCT
xorden co desenvolvemento das tecnoloxias da | do marketing. = CSC

informacion e da comunicacion.
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EEB5.1.7. Describe a organizacion e o | Comprende o funcionamento do | = CCL
funcionamento do departamento comercial da | departamento comercial. = CMCCT
empresa.
EEB5.1.8. Determina as necesidades da clientela | Entende a importancia de | =CD
en relacion coas caracteristicas dos produtos ou | satisfacer as necesidades dos | * CMCCT
dos servizos clientes. = CSC
ofrecidos pola empresa.
Bloque 6. A informacion na empresa.
Obxect. Contidos Crlte.rloide Estandares de aprendizaxe Grao minimo consecucion Compet.
avaliacion clave
=d » B6.1. Obrigas contables da empresa. EEB6.1.1. Recoiiece os elementos patrimoniais e | Distingue os diferentes |  CMCCT
g = B6.2. A composicion do patrimonio e a funcidn que tefien asignada. elementos patrimoniais dunha | = CSIEE
*h a sta valoracién. empresa.
i * B6.3. Resultados da empresa. EEB6.1.2. Identifica, valora e clasifica os bens, os | Clasifica os elementos en masas | = CMCCT
" * B6.4. As contas anuais e a imaxe fiel. dereitos e as obrigas da empresa en masas | patrimoniais.
*m * B6.5. Elaboraciéon do balance e da patrimoniais.
conta de perdas e ganancias. EEB6.1.3. Interpreta a correspondencia entre os | Entende a relacion existente | = CAA
» B6.6. Analise e interpretacion da investimentos e o seu financiamento. entre financiamento e
informacién contable. investimento.
EEB6.1.4. Detecta posibles desaxustes no | Interpreta os resultados dunha | = CMCCT
B6.1 equilibrio patrimonial, na solvencia e no | empresa mediante o uso dos
apancamento da empresa, mediante a utilizacién | ratios.
de ratios.
EEB6.1.5. Propdn medidas correctoras axeitadas | Analiza o balance, analizando as | = CAA
en caso de se detectar desaxustes patrimoniais | posibles accions de mellora | = CSIEE
ou financeiros. nunha determinada situacién
patrimonial.
EEB6.1.6. Recofiece a importancia do dominio | Entende a importancia das | * CMCCT
das operacions matematicas e dos | ferramentas utilizadas na | =CD

procedementos propios das ciencias sociais como
ferramentas que facilitan a solucion de
problemas empresariais.

interpretacion das contas anuais
da empresa.
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EEB6.1.7. Recofiece a conveniencia do equilibrio

Recofiece a importancia da

= CMCCT

econdmico, patrimonial e financeiro da empresa. | ecuacion patrimonial. = CSIEE
EEB6.1.8. Valora a importancia da Estuda as repercusions que | = CAA
informaciéon na tomade decisions. poden ter as decisions no futuro | = CSIEE
das empresas.
EEB6.1.9. Calcula o resultado do exercicio | Calcula os datos mais salientables | = CD
econémico da empresa,empregando os criterios | da conta de perdas e ganancias. = CMCCT
de imputacidn aplicables.
EEB61.10. Identifica, interpreta e clasifica os | Clasifica os elementos do | =CD
elementos do resultado da empresa. resultado obtido nun suposto | * CMCCT
practico. = CSIEE
"a * B6.7. Fiscalidade empresarial: EEB6.2.1. Identifica as obrigas fiscais das | Recoflece a importancia do | = CMCCT
"C principais figuras impositivas e empresas segundo a sUa organizacion e a | cumprimento das obrigas fiscais. = CSIEE
=d elementos clave da sua estrutura e do actividade que desenvolvan.
*h seu funcionamento. EEB6.2.2. Describe o funcionamento bdsico dos | Explica os impostos que afectan | = CCL
uj B6.2 impostos que recaen sobre as empresas e | as empresas, entendendo as | * CMCCT
= ' destaca as principais diferenzas entre eles. principais diferenzas.
"m EEB6.2.3. Valora a achega que supdén para a | Valora a importancia dos | = CSC

riqueza nacional a carga impositiva que soportan
as empresas.

impostos e o cumprimento das
obrigas fiscais para o bo
funcionamento dos paises.
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Bloque 7. A funcion financeira.

Obxect. Contidos Crlte'rlo.ts’de Estandares de aprendizaxe Grao minimo consecucion Compet.
avaliacion clave
g = B7.1. Estrutura econdmica EEB7.1.1. Cofiece e enumera os métodos | Valora proxectos de investimento | = CD
" financeira da empresa. estaticos (prazo de recuperacion) e dinamicos | cofiecendo os diferentes | » CMCCT
" = B7.2. Concepto e clases (criterio do valor actual neto) para seleccionar e | métodos utilizados para a | = CSIEE
*m investimento. valorar investimentos. seleccion da alternativa mais
» B7.3. Valoracidn e seleccidon de vantaxosa.
proxectos de investimento. EEB7.1.2. Aplica métodos estéticos(prazo de | Xustifica razoadamente a|=CD
= B7.4. Fontes de financiamento recuperacién) e dindmicos (valor actual | seleccion da alternativa mais | = CMCCT
interno e externo da empresa. Novas neto),nun suposto concreto de seleccion de | vantaxosa dos diferentes
formas de financiamento. alternativas de investimento para unha empresa. | proxectos de investimento.
= B7.5. Ciclos da empresa. EEB7.1.3. Explica as posibilidades de | Diferenza as posibles fontes de | = CCL
= B7.6. Periodo medio de maduracion. financiamento das empresas diferenciando o | financiamento nun determinado | = CMCCT
externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi | suposto e razoa a eleccidn mais
como o custo de cada un e a simplificacion na | axeitada.
marcha da empresa.
EEB7.1.4. Analiza, nun suposto concreto de | Analiza mediante  supostos | = CAA
B7.1 financiamento externo, as opciéns posibles, os | practicos as opciéns de | =CD
seus custos e as variantes de amortizacion. financiamento. * CMCCT
EEB7.1.5. Analiza e avalia, a partir dunha | Avalia a partir de supostos | = CAA
necesidade concreta, as posibilidades que tefien | practicos as posibilidades | = CMCCT
as empresas de recorrer 6 mercado financeiro. existentes no mercado | = CSIEE
financeiro.
EEB7.1.6. Valora as fontes externas e internas de | Analiza as fontes de | = CMCCT
financiamento da empresa. financiamento da empresa. = CSIEE
EEB7.1.7. Analiza e expresa as opcidons | Analiza as opcidns financieinas | = CAA
financeiras que mellor se adaptan a un caso | mais acorde ca empresa que estd | * CMCCT
concreto de necesidade financeira. estudando.
EEB7.1.8. Aplica os cofiecementos tecnoldxicos 4 | Utiliza ferramentas tecnoldxicas | = CD
analise e a resolucion de supostos. para a resolucion de supostos. = CMCCT
EEB7.1.9. Identifica e describe os ciclos da | Cofiece os PMM econémico e | = CCL
actividade da empresa e as suas fases. financeiro dunha determinada | » CMCCT
empresa. = CSIEE
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EEB7.1.10. Calcula, para un determinado suposto
practico, os periodos de maduracidn da empresa,
e distingue as suas fases.

Analiza cun suposto practico o
periodo medido de maduracion
da empresa estudada.

= CAA

= CMCCT

=CD
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A temporalizacién das unidades didacticas é flexible, podendo modificarse en funcién

das necesidades do alumnado.

N2 sesions
Unidade didactica Trimestre
(136)

1. A empresa e o empresario 8

2. Clases de empresas e formas xuridicas 10 .
3. Aempresa e 0 seu entorno 8 +
4. Desenvolvemento da empresa 8

5. Direccidn e organizacion 8 .
6. A xestidn dos recursos humanos 8 %
7. Producion, produtividade e custes 14 1¢
8. A funcidon de aprovisionamento 12

9. A funcién comercial 9 29
10. O marketing mix 9

11. O patrimonio e as contas 12

12. Andlises economico-financeiro e fiscalidade da empresa 12 .
13. A inversién na empresa 10 >
14. Financiamento empresarial 8

Tomando como referencia o calendario escolar para o ano 2021/2022, establecido na

Orde do 19 de maio do 2021, no seguinte cadro recdllese a secuenciacién dos

diferentes bloques nos que se divide a materia é longo do curso:

Bloque

1°T

20

39

Bloque 1:

A empresa

Bloque 2:

Desenvolvemento da empresa

Bloque 3:

Organizacion e direccién da empresa

Bloque 4:

A funcién produtiva

X
X
X
X

Bloque 5:

A funcién comercial da empresa

Bloque 6:

A informacion na empresa

Bloque 7:

A funcion financeira
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5. CONCRECIONS METODOLOXICAS.

Orientacidons metodoldxicas.

Buscamos que o noso alumnado acade unha aprendizaxe significativa, polo que a nosa
metodoloxia sera eminentemente practica, flexible e aberta. Para lograr este tipo de
aprendizaxe partiremos dos cofiecementos previos do alumnado e incorporaremos os
contidos mais basicos en cada unha das unidades para logo ir abarcando os de maior

complexidade.

Seguiremos unha metodoloxia na que a materia sirva para descubrir problemas
empresariais relacionados coa realidade local ou galega en xeral. Preténdese a
realizacion de pequenas investigaciéns da contorna para que o seu estudo resulte mais
proximo e util. O obxectivo é que o alumnado tefia un papel activo e participativo na

aula.

A metodoloxia aplicada facilitara o traballo auténomo do alumnado, potenciara as
técnicas de investigacion e aplicard o aprendido & vida real para levar a cabo
aprendizaxes significativas e funcionais. Polo tanto, 6 longo do curso, seguiremos as

pautas que se describen a continuacion:

Partir dos cofiecementos previos do alumnado.
Relacionar eses cofiecementos previos con novas aprendizaxes.

Motivar unha intensa actividade por parte do alumnado.

P w N

Significatividade dos contidos no sentido de establecer contidos que tefian
unha aplicacidn practica a sua realidade mais préxima, utiles para a vida cotia e

gue traten temas de interese e actualidade.

O longo do curso utilizaranse estratexias expositivas tratando de expofier os contidos
de forma clara mediante a utilizacién de diversos recursos didacticos como esquemas,
presentacions ou videos explicativos. Tamén se utilizaran estratexias indagativas, coas
que se trata de enfrontar 6 alumnado con problemas e cuestidons nos que deben
aplicar de maneira reflexiva os conceptos coa finalidade de favorecer a sua

comprensiéon significativa e funcional mediante estudos de casos, simulacions,
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investigacions sinxelas e debates.

Estratexias de ensino-aprendizaxe

Buscaremos realizar actividades variadas, innovadoras, motivadoras e significativas,
gue o alumnado poida relacionar con experiencias previas ou con cofiecementos
adquiridos anteriormente e que sexan actividades que poidan usar na sUa vida real e

cotia.

As actividades serdn pensadas para realizar, tanto en gran grupo, como en pequenos
grupos e individualmente, dependendo do momento de desenvolvemento da unidade

didactica.

En definitiva, as actividades que levaremos a cabo son as seguintes:

- Actividades de presentacidn: estas actividades presentan os contidos a tratar

6 alumnado e paralelamente intentan espertar o seu interese e a sla motivacion,
como por exemplo a lectura dalgunha noticia relacionada coa unidade ou preguntas
abertas para indagar sobre os cofiecementos previos sobre o tema en cuestion. O
punto de partida é detectar os cofiecementos previos do alumnado; a partir destes
cofiecementos previos explicaranse os novos contidos, apoiando estas explicacions con

presentacions en Powerpoint, con exemplos de empresas galegas.

- Actividades de desenvolvemento: son actividades de explicacidn, pregunta-

resposta, que permiten adquirir novos contidos.

- Actividades de asimilacidon: con estas actividades o alumnado traballard os
novos contidos coa finalidade de comprendelos. Serdn actividades de completar,

explicar e relacionar.

- Actividades de consolidacidn: son actividades que soen realizarse despois das

actividades de asimilacién e nas que o alumnado pode comparar as ideas previas coas

adquiridas.

- Actividades de sintese: propdinense no ultimo bloque de cada unidade para
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repasar os contidos previos e afondar naqueles nos que o alumnado tefia mais

dificultades.

- Actividades de reforzo: son aquelas que desefiamos para o alumnado que

requira dunha maior atencién ou apoio. Para isto empregaremos técnicas como poden

ser os esquemas para facer unha delimitacién dos contidos esenciais, e o sublifiado.

- Actividades de ampliacidon: utilizaremos estas actividades cando o noso

alumnado tefia realizado de xeito satisfactorio as actividades de desenvolvemento
propostas, ou no caso de que exista algln rapaz ou rapaza con altas capacidades.

Nestas actividades realizaremos lecturas, investigacions ou bosquexo de curiosidades.

5.1. METODOLOXIA NO CASO DE ENSINO SEMIPRESENCIAL.

O ensino na modalidade semipresencial é unha alternativa para que o alumnado que
non poida acudir & aula durante un determinado periodo de tempo por circunstancias
derivadas da crise da Covid (ser portadores do virus ou ben atoparse en corentena por
estar en contacto con persoas positivas en Covid) poida facer un seguimento da

materia dende o fogar.

A principal ferramenta que tera o alumnado para estar en contacto coa materia dende
a casa sera a Aula Virtual, na que se subird todo o material necesario (apuntamentos,
boletins de exercicios, diapositivas, videos explicativos...) para que o poida seguir os
contidos impartidos na aula. Esta ferramenta sera empregada dende o inicio de curso,
para que o alumnado se familiarice co seu manexo e, de convertese na ferramenta
esencial para seguir a materia en caso de confinamento, que tefan os minimos

problemas posibles a hora de establecerse un ensino online.

Comprobaremos se o alumnado dispdn de internet, ordenador ou outros dispositivos
para conectarse a Aula Virtual; de non ser asi, pofierase en cofiecemento do equipo

directivo dita circunstancia para atopar unha solucion ao respecto.
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5.2. METODOLOXIA ANTE O POSIBLE CONFINAMENTO POLA CRISE DA COVID.

A incerteza sobre a evolucién da pandemia no noso pais obriganos a desefar unha
metodoloxia de ensinanza para aplicar no caso de que o alumnado tefa que estar
confinado na casa e non poida acudir as aulas.

- Aplicaremos unha metodoloxia que se adapte d&s caracteristicas do alumnado,
favorecendo a capacidade de aprender de xeito auténomo, promovendo a
creatividade e o dinamismo e integrando os recursos das tecnoloxias da informacion e
da comunicacidn na aprendizaxe.

- Propiciaremos situacidns de aprendizaxe motivadoras e funcionais que tefian sentido
e significado para o alumnado.

- Trataremos de forma globalizada e integrada os distintos contidos.

- Integraremos a teoria e a practica.

A principal ferramenta que empregaremos para facer o seguimento da materia serd a
Aula Virtual do Centro, na que se subird todo o material necesario (apuntamentos,
boletins de exercicios, diapositivas, videos explicativos...) para que o alumnado poida
seguir os contidos da materia. Esta ferramenta serd empregada dende o inicio de
curso, para que o alumnado se familiarice co seu manexo e, de convertese na
ferramenta esencial para seguir a materia en caso de confinamento, que tefian os

minimos problemas posibles 4 hora de establecerse un ensino online.

Dende inicio de curso, o equipo docente elaborard un listado do alumando que non
dispoia de internet, ordenador ou outros dispositivos para conectarse & Aula Virtual;
dito listado sera remitido 6 equipo directivo co obxectivo de buscar unha solucién para

o alumnado que se atope nesta situacion.

Para complementar as clases online, proponse a realizacion de videoconferencias por
Webex, para afondar naqueles contidos tedricos e prdacticos mais complexos, na
resolucion de actividades, na correccion dos erros mais comuns detectados nas tarefas
entregadas e sobre todo, para que o alumnado poida resolver as dubidas que lle vaian

xurdindo.
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6. MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS.
Como parte da metodoloxia proposta, utilizaranse unha serie de recursos didacticos:

e Recursos materiais:
- Libro de texto: Economia da Empresa, da editorial GaliNova
- Materiais elaborados pola docente: apuntes, boletins de exercicios e
actividades de investigacion.
- Materiais educativos que as editoriais pofien a disposicién do profesorado
- Prensa escrita/dixital: consulta de noticias nas web de periddicos econdmicos
como El Economista, Expansion, Emprendedores, etc.
- Revistas especializadas e estudos de dmbito rexional ou nacional.
- Enlaces web de interese para explicar novos contidos ou reforzar os
anteriores.
e Recursos TIC:
- Aula Virtual
- Presentaciéns en Power Point das distintas unidades didacticas.
- Videos e documentais de contido econémico dispofiibles na rede.
- Cafién de proxeccion.
- Ordenador con conexidn a Internet.
- Encerado dixital
- Procesador de textos e folla de calculo.
- Software de desefio de presentacidns.

- Aplicacién de videoconferencias Webex

7. CRITERIOS SOBRE A AVALIACION, CUALIFICACION E PROMOCION DO ALUMNADO.

A avaliacién é o medio polo que recollemos informacién sobre o proceso de ensinanza-
aprendizaxe. E un acto continuo e o fin ultimo debe ser a mellora.

O Decreto 86/2015, no seu artigo 33, establece que a avaliacion: "Serd continua e
diferenciada segundo as materias, terd un cardcter formativo e serd un instrumento

para a mellora tanto dos procesos de ensinanza como dos procesos de aprendizaxe".
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Para levar a cabo a avaliacion da materia de Economia da Empresa de 22 de
Bacharaleto, debemos ter en conta os criterios de avaliacion e os estandares de
aprendizaxe que establece o Decreto, e que foron expostos en cada unha das Unidades

Didacticas.
En funcidon do momento en que levemos a cabo esta avaliacion, temos que distinguir:

- Avaliacidn inicial: é a que se realiza antes de comezar o proceso de ensinanza-
aprendizaxe, co fin de verificar o nivel de preparacién do alumnado para enfrontarse
ds obxectivos que se espera que logren. Ten un cardcter diagndstico e polo tanto, non
é puntuable.

O principio de curso o alumnado realizard un cuestionario sobre conceptos
econdmicos bdsicos que servird para facernos unha idea do nivel de cofiecementos do
noso alumnado.

A avaliacién inicial tamén se levara a cabo ao inicio de cada Unidade Didactica,
entregdndose pequenos cuestionarios, ou facendo preguntas abertas ao alumnado.
Ditas actividades permitirannos cofiecer o que saben os estudantes sobre o tema, asi

como motivalos mostrando os contidos que se tratardn ao longo da unidade.

- Avaliacion procesual: é aquela que consiste na valoracién continua do aprendizaxe
do alumnado e da ensinanza da profesora, mediante a recollida de datos e andlise dos

mesmaos.

- Avaliaciodn final: é aquela pola cal se valoran os aprendizaxes e as competencias que

desenvolveron as persoas ao rematar o proceso.

Procedementos e instrumentos de avaliacion:

Utilizaranse os seguintes procedementos e instrumentos de avaliacion:

e Observacion: permite recoller informacién durante a avaliacidon continua; é
indicada para comprobar a adquisicién de contidos actitudinais e procedimentais.
Elaboraranse uns instrumentos que permitan rexistrar sistematicamente a informacion

recollida como as listas de control, escalas de estimacidn, rexistro anecdotico.
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e Revisidon de actividades e traballos: permite cofiecer como o alumnado
adquire e aplica os diferentes contidos traballados nas unidades, asi como as

dificultades de aprendizaxe polo que son un bo instrumento de avaliacidon continda.

e Probas de avaliacion: consiste en que o alumno/a demostre os
cofiecementos adquiridos a través da realizacion de diversas actividades ou preguntas,

este método complementara a informacion obtida a través dos outros procedementos.

e Diario: permite recoller informacion mais significativa e resumir como
evolucionaron os alumnos dende o inicio do curso, sinalando as dificultades e os

logros, as orientacidns de mellora aplicadas e os resultados obtidos ao final do curso.

Criterios de cualificacion:

Realizaranse tres avaliaciéns que poderan ser recuperadas. Para superar a materia é
necesario obter un minimo de 5 puntos nas diferentes avaliacions, e esta cualificacion

estara baseada nos seguintes aspectos:

e Nota das probas escritas (90% da nota da avaliacion):

Faranse un maximo de duas probas escritas por avaliacién que constaran
dunha parte practica (5 puntos) e unha parte tedrica (5 puntos); para que a
proba faga media deberase obter, como minimo un 2 en cada unha das partes.
As probas escritas cualificaranse sobre un total de 10 puntos. Indicarase o valor
asignado a cada pregunta.

Calcularase a media aritmética das probas escritas, sempre que en cada una
das probas se obtefia unha cualificacién de 4 puntos como minimo; en ningln
caso se fard media con notas inferiores a 4 puntos. A media obtida
multiplicarase por 0,90 para ponderar o peso destes contidos na nota da
avaliacién; polo tanto a nota mdxima neste apartado sera de 9 puntos.

Para determinar a cualificacion obtida en cada proba terase en conta que o
contido das respostas sexa correcto, axustado ao preguntado e completo; as
cuestiéns deben estar debidamente razoadas, con claridade na exposicion,

concrecion, e debe apreciarse o dominio da terminoloxia econédmica asi como
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o emprego de exemplos adecuados.

A hora de determinar o grado de desenvolvemento dos exercicios teranse en
conta, tanto as interpretacidons, explicaciéns e comentarios dos exercicios,
como a expresion dos resultados numéricos nas unidades correctas. Como
norma xeral, descontarase o 25% da nota de cada apartado se hai erros de
calculo e outro 25% da nota de cada apartado se non se indican as unidades.

e Nota do traballo na aula e na casa (10% da nota da avaliacion): Neste
apartado terase en conta o traballo na clase, traballo na casa, entrega de
traballos sobre artigos econdmicos, orde e rigor na elaboracién das diferentes
actividades propostas, participacion e intervencion na clase.

e Cualificacion final da materia: serda a media aritmética das tres avaliacions.

O docente atenderd & correccidon de exercicios por parte do alumnado, 4s saidas 6
encerado, 6 traballo diario e & actitude do alumnado cara a materia para levar a cabo

os redondeos que considere oportunos na nota final.

No caso de que algun alumno intente aprobar por métodos fraudulentos, este alumno
suspendera directamente a avaliaciéon, e fardselle unicamente un exame de

recuperacién de toda a avaliacién o final de curso.

Procedementos de recuperacion:

Asi mesmo, aquelas alumnas e alumnos que non superen a materia por avaliacions,
deberan realizar unha proba escrita.

- A recuperacién da 12 avaliacion farase 6 principio da segunda avaliacidn.

- A recuperacién da 22 avaliacion farase 6 principio da terceira avaliacion.

- A recuperacién da 32 avaliacion farase no exame final.

Para a elaboracion de dita proba teranse en conta os estandares de aprendizaxe e os
contidos minimos fixados para este curso. Serd necesario acadar unha cualificacién

minima de 5 puntos para superala.

A proba cualificarase con dous decimais, redondeando é enteiro superior cando o

decimal sexa 0,6 ou mais e a alumna/o tefia anotacidns positivas na aula (participacion
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e intervencion voluntaria na clase, actitude ante a materia, interese polo traballo,

comportamento, realizacién de traballos e correccidén de exercicios).

Habera un exame escrito final das avaliacidns suspensas 6 final de curso (maio) para o
alumnado que non supere unha ou mais avaliacidns:

- Un exame dos contidos dun trimestre: para aqueles que non superen o
devandito trimestre.

- Un exame global da materia para aquel alumnado que suspenda duas o mais

avaliacions.

Para a superacion da materia sera imprescindible ter superadas as tres avaliacidons. A
nota final de curso (maio) obterase calculando a media aritmética das notas acadadas

nas tres avaliacions. A nota calcularase facendo o redondeo as unidades.

Asi mesmo, o alumnado que non acade os graos minimos de consecucién dos distintos
Estandares de Aprendizaxe realizard actividades de reforzo e recuperacion que lle
permita chegar a conseguilos. Estas actividades consistirdan na elaboracién de

esquemas, resumos de contidos e resolucions de exercicios practicos.

Avaliacion extraordinaria:

Aqueles alumnos/as que non superen a materia no mes de maio deberan realizar unha

proba escrita na convocatoria extraordinaria do mes de xuiio.

Dita proba sera global (avaliarase a totalidade da materia independentemente das
avaliaciéns que se aprobaran) e estara referida as unidades de traballo e 6s criterios de
avaliacién recollidos na presente programacion. A sua estrutura coincidird coas
realizadas 6 longo do curso. A valoracion maxima sera de 10 puntos e serd necesario

acadar unha cualificacién minima de 5 puntos para superar a devandita proba.

A proba cualificarase con dous decimais, redondeando & enteiro superior cando o
decimal sexa 0,6 ou mais e a alumna/o tefia anotacions positivas na aula (participacidn
e intervencion voluntaria na clase, actitude ante a materia, interese polo traballo,

comportamento, realizacién de traballos e correccién de exercicios).

136



7.1. CRITERIOS SOBRE A AVALIACION, CUALIFICACION E PROMOCION DO
ALUMNADO NO CASO DE ENSINO SEMIPRESENCIAL.

Para o alumnado que non poida acudir a aula durante un determinado periodo de
tempo por circunstancias derivadas da crise da Covid (ser portadores do virus ou ben
atoparse en corentena por estar en contacto con persoas positivas en Covid)
flexibilizaranse os criterios de avaliacion anteriores.

Se o alumnado esta confinado durante un curto periodo de tempo que non lle impida
acudir ds probas escritas presenciais realizadas durante o trimestre e entregar as

tarefas propostas a través da Aula Virtual, rexeran os criterios de avaliacién anteriores:

e Nota das probas escritas (90% da nota da avaliacion):

Faranse un maximo de duas probas escritas por avaliacién que constardn
dunha parte practica (5 puntos) e unha parte tedrica (5 puntos); para que a
proba faga media deberase obter, como minimo un 2 en cada unha das partes.
As probas escritas cualificaranse sobre un total de 10 puntos. Indicarase o valor
asignado a cada pregunta.

e Nota do traballo na aula e na casa (10% da nota da avaliacion): Neste
apartado terase en conta o traballo na clase, traballo na casa, entrega de
traballos sobre artigos econdmicos, orde e rigor na elaboracién das diferentes
actividades propostas, participacién e intervencién na clase.

e Cualificacion final da materia: serd a media aritmética das tres avaliacions.

Se o feito de estar confinado lle impide ao alumnado acudir as probas escritas
presenciais realizadas durante o trimestre, debido ao peso que ditas probas tefien na
cualificacion final e co propdsito de non prexudicar ao alumnado que se atope nestas
circunstancias, rexeran os criterios de avaliacion do apartado 7.2 que se detallan a

continuacion.
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7.2. CRITERIOS SOBRE A AVALIACION, CUALIFICACION E PROMOCION DO
ALUMNADO ANTE A SUSPENSION DA ACTIVIDADE LECTIVA PRESENCIAL POLA CRISE
DA COVID.

Procedementos e instrumentos de avaliacion

* Procedementos: os métodos empregados para recoller informacién serdn os
seguintes:

- Observacién sistemadtica: anotacidns da asistencia as clases online e das entregas de
tarefas

- Recompilacidn de materiais

- Realizacion de probas especificas

* Instrumentos: as ferramentas empregadas para avaliar serdn as seguintes:

- Anotacidns no caderno docente

- Portfolio de materiais entregados polo alumnado (boletins de exercicios e
actividades)

- Proba escrita/telematica

Para superar a materia sera necesario obter un minimo de 5 puntos nas diferentes

avaliacidns, e esta cualificacion estara baseada nos seguintes aspectos:

Avaliacion %

Tarefas e exercicios entregados Entregar ao menos o 75% das 20%

actividades propostas

Proba escrita/telematica Nota minima de 3 sobre 10 80%

A proba telemdtica dos contidos tedricos e practicos desenvoltos online realizarase a
través da aula virtual e o alumnado tera un tempo limitado para a sua realizacion e
entrega.

No caso de que se permita a asistencia 6 Centro, a proba escrita realizarase de xeito
presencial no calendario oficial publicado polo IES.

Cualificacion final da materia: sera a media aritmética das tres avaliacions.
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No caso de que algln alumno intente aprobar por métodos fraudulentos, este alumno
suspendera directamente a avaliaciéon, e fardselle unicamente un exame de

recuperacién de toda a avaliacién o final de curso.

Avaliacidon extraordinaria:

O alumnado que non acade unha cualificacién positiva a final de curso, debera realizar
unha proba escrita/telematica na convocatoria extraordinaria do mes de xufo.

Dita proba sera global e estard referida as unidades de traballo e és criterios de
avaliacién recollidos na presente programacion. A sua estrutura coincidird coas
realizadas 6 longo do curso. A valoracion maxima serd de 10 puntos e sera necesario

acadar unha cualificacién minima de 5 puntos para superar a devandita proba.

8. INDICADORES DE LOGRO PARA AVALIAR O PROCESO DE ENSINO E A PRACTICA
DOCENTE.

Ademais da avaliacién do alumnado, temos que cualificar tanto o proceso de ensino
como a nosa practica como docentes. Debemos contestar as seguintes cuestions:

e Que avaliar? - Avaliacién da practica docente por parte do alumnado e
avaliacién do proceso de ensino por parte do docente (nos anexos recéllense
os modelos de enquisas e os indicadores de logro). No caso de que os
resultados destas avaliacions non sexan os esperados actuarase en
consecuencia modificando os aspectos necesarios.

e Cando avaliar? > O final de cada trimestre realizaremos unha avaliacién da
nosa tarefa docente para corrixir erros, introducir melloras e ir axustando as
posibles deficiencias que se poidan detectar.

e Como avaliar? - A través de varios procedementos e instrumentos que nos
permitiran determinar a adecuacién &s caracteristicas do alumnado, 6s
obxectivos inicialmente propostos e a temporalizacién e secuenciacion de
contidos:

- Informacién proporcionada polos resultados da propia avaliacién do
alumnado.

- Diario do profesor, no que se anotardn as incidencias no
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desenvolvemento da practica docente.

- Resultados dos indicadores de logro propostos no anexo I.

9. ORGANIZACION DO SEGUIMENTO, RECUPERACION E AVALIACION DAS MATERIAS
PENDENTES.

Aquel alumnado que tefia pendente a materia de Economia de 12 de bacharelato,
debera presentarse a unha proba escrita dos contidos tedricos e practicos recollidos
nesta programacién, tendo en conta os estdndares de aprendizaxe e os contidos
minimos. Realizarase a final da terceira avaliacion e serd necesario acadar unha

cualificacion minima de 5 puntos para superar a devandita proba.

Proporcionardnselle ao alumnado apuntamentos, boletins de exercicios e actividades

de reforzo para facilitarlles a preparacién dos contidos.

10. ORGANIZACION DOS PROCEDEMENTOS QUE LLE PERMITAN O ALUMNADO
ACREDITAR OS CONECEMENTOS NECESARIOS PARA CURSAR A MATERIA.

Non procede.

11.DESENO DA  AVALIACION INICIAL E MEDIDAS INDIVIDIDUAIS OU
COLECTIVAS QUE SE POIDAN ADOPTAR COMO CONSECUENCIA DOS SEUS
RESULTADOS.

A avaliacién inicial aportara informacidn para que o profesorado poida tomar decisiéns
respecto 6 nivel de profundidade & hora de desenvolver os temas e as estratexias de

aprendizaxe necesarias en cada caso.

Ademais, 6 comezo de cada unidade, farase unha actividade inicial consistente en
debates, visualizacidn de videos ou lectura de artigos/notas de prensa, co obxectivo de
detectar os cofiecementos previos e saber o punto de partida para a explicacién dos

contidos da unidade.
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A avaliacion inicial sera realizada polo profesorado do grupo nun prazo aproximado
dun mes dende o inicio do curso. Para elo:
- Observaranse os cofiecementos, procedementos e destrezas do alumnado
durante o primeiro mes de clase.
- Confrontacion das observacidns coas realizadas por outros profesores e coa
informacién do titor.
- Realizacidon dunha sesién especifica de valoracién do alumnado 6 final do
primeiro mes de curso.
- Medidas individuais ou colectivas a adoptar.
- Atencién personalizada na aula.
- Establecemento de tarefas extraordinarias con seguimento particular polo

docente.

12. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE.

Seguindo o Decreto 229/2011, de 7 de decembro, polo que se regula a atencién d
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autonoma de Galicia
nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei Orgdnica 2/2006, de 3 de maio,
de educacion, como profesores debemos ser conscientes da diversidade do noso

alumnado.

A programacion debe ter en conta que non todo o alumnado adquire 6 mesmo tempo
e coa mesma intensidade os contidos tratados. Por iso, debe desefiarse de modo que
asegure un nivel minimo para todas/os 6 final do curso, dando oportunidades para

recuperar os cofiecementos non adquiridos no seu momento.

Habera actividades que vaian dirixidas a cada alumna/o individualmente e outras que
se dirixan ¢ alumnado agrupado en pequenos grupos; estas Ultimas xogan un papel
esencial na aprendizaxe paralela de actitudes e valores. En todo caso, teremos
previstas actividades de reforzo e ampliacién. As primeiras estardn pensadas para
aqueles estudantes que presenten algunha limitacidon na sda capacidade de aprender

ou algun atranco en determinados contidos tratados na materia. As medidas de
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ampliacidén estaran destinadas para aqueles outros que presentan altas capacidades.

En definitiva, o docente debe axustar a sua labor pedagdxica as diferentes necesidades

a través de:

- Metodoloxias diversas, que se poden introducir nas formas de enfocar ou
presentar determinados contidos ou actividades (como consecuencia dos
distintos Graos de coflecementos previos detectados no alumnado ante a
existencia de diferentes Graos de autonomia) ou pola identificacion de

dificultades en procesos anteriores.

- Propostas de actividades diferenciadas, adaptadas 4s necesidades e 4&s
motivacions do alumnado.
De manifestarse algunha dificultade para traballar determinados contidos,
debe axustarse o Grao de complexidade da actividade e os requirimentos da
tarefa as suas posibilidades. Prepararanse contidos complementarios ou de
ampliacién para aquelas alumnas/os que sexan capaces de avanzar con mais

rapidez.

- Materiais didacticos non homoxéneos. Os materiais deben ofrecer una ampla
gama de actividades didacticas que respondan 6és distintos graos de

aprendizaxe.

- Agrupamentos flexibles e ritmos distintos. A organizacién en grupos de
traballo flexibles no seo do grupo basico permite que o alumnado poida
situarse en diferentes tarefas, propor actividades de reforzo e adaptar o ritmo

de introducion de novos contidos.

13. TRATAMENTO DOS ELEMENTOS TRANSVERSAIS QUE SE TRABALLARAN NO
CURSO.

Os contidos da materia estan relacionados de forma directa con outras materias

pertencentes a etapa, e que polo tanto, deben abordarse de forma conxunta ponendo
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en practica as relacidns que existen entre elas, estes contidos interdisciplinares iranse
desenvolvendo 6 longo das distintas unidades. Desta maneira o alumno descobre as
aplicacions da Economia da Empresa en campos concretos especialmente na practica,
contribuindo asi a incrementar a sua motivacion na aprendizaxe. Por exemplo
traballaranse as Matematicas mediante o cdlculo de custos e dos métodos de seleccion
de investimentos, tamén estd relacionada con Historia cando falamos dos distintos

sistemas econdmicos e das visions do empresario 6 longo da historia.

Ademais tamén trataremos outros aspectos como:

Educacion para o consumo:

Advertindo ¢ alumnado dos perigos dun consumo compulsivo, dunha publicidade
enganosa e falando dos dereitos dos consumidores. Tratamento estatistico da
informacién relativa és intereses do consumidor: consumo, evolucién de prezos e

mercados, inflacidn, situacidons econdmicas de empresas.

Educacion para a saude:

Mediante o estudo da seguridade e hixiene laboral, vendo casos concretos de medidas

de seguridade na empresa.

Educacion moral e civica:

Mediante a realizacién de debates e traballos en grupo e tamén destacando a
responsabilidade social da empresa, destacando a relacién da empresa cos

traballadores e co seu entorno.

Educacion para a paz:

Mediante o traballo con textos sobre situacidns de explotacién infantil, malas practicas

por parte dalgunhas empresas.

Educacion para a iqualdade de oportunidades:

Destacando a labor de mulleres de grande importancia no mundo empresarial,
ademais fomentarase unha actitude de igualdade na aula coa creacién de grupos

homoxéneos.
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Educacion ambiental:

Mediante a analise do impacto ambiental da empresa e utilizando na aula material

reciclado.

14. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES.

Estan previstas as seguintes actividades:
— Lectura de noticias econdmicas e referidas a empresas, con especial atencién
as empresas galegas.
— Consulta en internet de pdaxinas econdmicas asi como seguimento dos
mercados da Bolsa.

— Charlas sobre emprendemento e cooperativismo.

15. MECANISMOS DE REVISION, AVALIACION, MODIFICACION DE PROGRAMACIONS
DIDACTICAS EN RELACION COS RESULTADOS ACADEMICOS E PROCESOS DE MELLORA

O longo do curso levarase a cabo o seguimento e avaliacién da programacién didéctica,
co obxectivo de comprobar a adecuacion da realidade diaria da aula coas lifias de

actuacién marcadas na programacion.

A avaliacion da programacién didactica tera un caracter continuo e formativo, e
atendera, entre outros, 6s seguintes aspectos:

a) A adecuacién dos obxectivos, contidos e criterios de avaliacion as
caracteristicas e necesidades dos alumnos.

b) Os aprendizaxes logrados polo alumnado.

c¢) As medidas de individualizaciéon da ensinanza con especial atencidn 3as
medidas de apoio e reforzo empregadas.

d) A programacion e o seu desenvolvemento e, en particular, as estratexias de
ensinanza, os procedementos de avaliacion do alumnado, a organizacién da aula e o
aproveitamento dos recursos do centro.

e) A relacion co alumnado, asi como o clima de convivencia.

f) A coordinacion co resto de profesores de cada grupo, e no seo do
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departamento de Economia.

g) As relacidns co titor/a e, no seu caso, coas familias.

Para valorar o axuste entre o desefio da programacién didactica e os resultados

obtidos empregaranse tres mecanismos:

- Reunidns periddicas e seguimento continuo por parte do Departamento.
Indagarase acerca do Grao de cumprimento da programacion, dos posibles cambios
que se produciron e das sUas causas, as expectativas de cumprimento da
programacién ata o final do curso, etc., de modo que se poida axustar respecto 0s

resultados que se vaian vendo no alumnado.

- Observacién dos resultados de cada avaliacidn, analizando en que medida se

estan acadando os obxectivos inicialmente propostos.

- Memoria final de curso na que se valorard o Grao de eficacia da propia
programacion e se determinaran os aspectos que se consideran positivos e negativos

asi como as propostas de mellora.

16. CONTRIBUCION O PROXECTO LECTOR, O PLAN TIC E O PLAN DE CONVIVENCIA DO
CENTRO.

PROXECTO LECTOR

A lectura axuda a desenvolver persoas con mais recursos, mais reflexivas, mais
razoables e con maior espirito critico; persoas capaces de entender o mundo actual e
de adaptarse 6s cambios que estan por chegar. Tddolos dias o alumnado ten que
enfrontarse a textos, con diferentes graos de dificultade e con vocabulario econdmico,
gue necesitan comprender para poder asimilar os conceptos neles expostos e

finalmente acadar os obxectivos das materias.

A lectura practicarase de forma cotia na aula, partindo do propio libro de texto ou dos
apuntes que a docente elabora. Tamén traballamos con artigos de prensa diaria,

revistas econdmicas, textos legais, paxinas web ou blogs, realizando explicaciéns e
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comentarios sobre a actualidade econémica. O obxectivo é mellorar os habitos de
lectura e que as alumnas/os lean correctamente, comprendendo o significado dos

textos.

Na biblioteca do centro atépanse diferentes libros sobre economia polo que dende o

departamento animaremos 6 alumnado a lectura dos mesmos.

PLAN TIC

A aplicaciéon das Tics como recurso didactico convértese nunha peza clave na
educacion e formacion das novas xeracions.
Dende a materia de Economia contribuirase ¢ Plan de integracion das Tics. Entre as

actividades a levar a cabo pddense citar:

- Presentacions das unidades didacticas a través de programas como “Power
Point”.

- Proxeccidén de videos e curtas de peliculas.

- Bosquexo de informacion en paxinas webs recomendadas, entre outras:

www.ige.eu (Instituto Galego de Estatistica)

www.sepe.es (Servizo Publico de Emprego)

www.bde.es (Banco de Espafia)

www.seg-social.es (Ministerio de traballo e asuntos sociais)

www.aeat.es (Axencia Tributaria)

www.camaras.org (Camaras de Comercio)

PLAN DE CONVIVENCIA

A través da materia e tendo en conta o plan de convivencia do centro intentarase:

e Contribuir 6 labor de concienciacidn sobre a importancia dunha axeitada convivencia

escolar que permita unha mellor relacién ensinanza-aprendizaxe.

e Fomentar o desenvolvemento da igualdade efectiva entre homes e mulleres, a
prevencidn da violencia de xénero ou contra persoas con discapacidade e os valores

inherentes 6 principio de igualdade de trato e non discriminacién por calquera
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condicién ou circunstancia persoal ou social.

e Detectar o antes posible conflitos que poidan xurdir nas aulas para resolvelos de

maneira pacifica.

* Promover a aprendizaxe da prevencion e resolucién pacifica de conflitos en todos os
ambitos da vida persoal, familiar e social, asi como dos valores que sustentan a
liberdade,a xustiza, a igualdade, o pluralismo politico, a paz, a democracia, o respecto
Os dereitos humanos, o respecto s homes e mulleres por igual, d4s persoas con
discapacidade e 6 rexeitamento da violencia terrorista, a pluralidade, o respecto ¢
Estado de dereito, o respecto e consideracién as vitimas do terrorismo e a prevencion

do terrorismo e de calquera tipo de violencia.

¢ Establecer normas de funcionamento e organizacién das clases da materia, da aula
multimedia, da aula de informdtica ou de calquera espazo que se utilice para impartir a

materia.

e Motivar ao alumnado para que comece a interiorizacion da cultura do didlogo e a

mediacion.

e Fomentar o respecto entre todos os membros da comunidade e a integracion de

tédalas/os alumnas/os no centro.

e Fomentar a realizacion de actividades que potencien o respecto a diversidade.

e Promover a prevencién da violencia de xénero, da violencia contra as persoas con
discapacidade, da violencia terrorista e de calquera forma de violencia, racismo ou

xenofobia.
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ANEXO I. Indicadores de logro.

Cualifica do 1 6 3 os seguintes apartados: 1- Total desacordo  2- Termo medio

3- Totalmente de acordo

Indicadores de logro do proceso de ensino

As clases estan ben preparadas.

Enténdense con claridade as explicacions.

Como normal xeral, fanse explicacidns para todo o alumnado.

Resdlvense as dubidas tanto de forma xeral como a nivel individual.

Durante as explicacions relacionanse os cofilecementos anteriores cos novos.

Empréganse exemplos cofiecidos e relacidnanse as explicacidns con casos reais.

Repitense as ideas clave e incidese nos conceptos relevantes.

As explicacidns son interesantes e espertan o meu interese pola Economia.

Realizanse actividades que permiten aplicar os contidos a practica.

As actividades realizadas son acordes 6 nivel do curso.

Propdiiense actividades dinamicas que fomentan o traballo en equipo.

As actividades propostas axudan a desenvolver a mifia curiosidade intelectual.

Facilitase material de apoio e reforzo para axudar @ comprension da materia.

As probas de avaliacidn adaptanse ds contidos vistos na aula.

Ofréceselle 6 alumnado de forma répida os resultados dos traballos/probas, etc.

Analizanse e coméntase co alumnado os resultados da correccidn dos traballos e probas.

Incorpdranse as TIC 6s procesos de ensino.

Dende a materia de Economia contriblese 6 desenvolvemento de valores (respecto, compafieirismo, solidariedade, igualdade, etc.).

Valdrase o traballo observado na aula.

Existe bo ambiente na clase

Conséguese a participacion activa de todo o alumnado nas sesions.
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Avaliacion do proceso de ensino.

Indicadores de logro do proceso de ensino

O nivel de dificultade foi adecuado as caracteristicas do alumnado.

Conseguiuse motivar e espertar a curiosidade intelectual do alumnado.

Conseguiuse a participacion activa de todo o alumnado.

Adoptaronse as medidas organizativas adecuadas para atender ¢ alumnado con NEAEs.

Atendeuse adecuadamente & diversidade do alumnado.

Usaronse distintos instrumentos de avaliacion.

Empregaronse recursos didacticos adecuados para a materia.

Conseguiuse unha elevada presenza das TIC no desenvolvemento da materia.

Valorouse de forma adecuada o traballo colaborativo do alumnado dentro do grupo.

A temporalizacidn e secuenciacion das unidades didacticas foi axeitada.

O desenvolvemento da programacion respondeu a secuenciacidon e a temporalizacidn previstas.

A adecuacién da secuenciacién dos estandares para cada unha das unidades foi correcta.

Asignduselle a cada estandar o peso correspondente na cualificacion.

Vinculouse cada estandar a un ou varios instrumentos para a sua avaliacion.

A secuencia do traballo na aula foi adecuada.

A avaliacidn inicial permitiu cofiecer o nivel e Grao real de conecementos previos do alumnado.

As probas escritas foron adecuadas e tiveron en conta o valor de cada estandar.

Os materiais de apoio e reforzo resultaron de axuda para o alumnado.

Dende a materia contribuimos o plan de lectura do centro.

Conseguiuse o traballo de valores e elementos transversais.

Logrouse manter un ambiente de respecto e compaiieirismo na aula.
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ANEXO Il. Reflexién e a avaliacion da practica docente.

Ofrécense unha serie de instrumentos de axuda para reflexionar sobre catro aspectos
fundamentais na practica docente:

1. Planificacion.

2. Motivacién do alumnado.

3. Desenvolvemento do ensino.

4. Seguimento e avaliacidn do proceso de ensino-aprendizaxe.
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1. PLANIFICACION.

INDICADORES

VALORACION (de 0 a 5)

PROPOSTAS DE MELLORA

1. Programa a materia tendo en
conta os estandares de
aprendizaxe previstos nas leis

educativas.

2. Programa a materia tendo en
conta o tempo dispofiible para o

seu desenvolvemento.

3. Selecciona e secuencia de forma
progresiva os contidos da
programacion de aula tendo en
conta as particularidades de cada

un dos grupos de estudantes.

4. Programa  actividades e

estratexias en  funcién dos

estandares de aprendizaxe.

5. Planifica as clases de modo
flexible, preparando actividades e
recursos axustados a
programacion de aula e as
necesidades e aos intereses do

alumnado.

6. Establece 0s criterios,
procedementos e os instrumentos
de avaliacién e autoavaliacidon que
permiten facer o seguimento do
progreso de aprendizaxe dos seus

alumnos e alumnas.

7. Coordinase co profesorado
doutros  departamentos que
poidan ter contidos afins a sua

materia.
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2. MOTIVACION DO ALUMNADO.

INDICADORES

VALORACION (de 0 a 5)

PROPOSTAS DE MELLORA

1. Proporciona un plan de traballo

ao principio de cada unidade.

2.  Formula situacions  que
introduzan a unidade (lecturas,

debates, didlogos,...).

3. Relaciona as aprendizaxes con
aplicacions reais ou coa suUa

funcionalidade.

4. Informa sobre os progresos
conseguidos e as dificultades

atopadas.

5. Relaciona os contidos e as
actividades cos intereses do

alumnado.

6. Estimula a participacion activa

dos estudantes en clase.

7. Promove a reflexion dos temas

tratados.
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3. DESENVOLVEMENTO DO ENSINO.

INDICADORES

VALORACION (de 0 a 5)

PROPOSTAS DE MELLORA

1. Resume as ideas fundamentais
discutidas antes de pasar a unha
nova unidade ou tema con mapas

conceptuais, esquemas, etc.

2. Cando introduce conceptos
novos, relacidonaos, se é posible,
intercala

cos xa cofiecidos:

preguntas aclaratorias, pon

exemplos, etc.

3. Ten predisposicidn para aclarar
dubidas e ofrecer asesorias dentro

e féra das clases.

4. Optimiza o tempo dispoiiible
para o desenvolvemento de cada

unidade didactica.

5. Utiliza axuda audiovisual ou
doutro tipo para apoiar o0s

contidos na aula.

6. Promove o traballo cooperativo
e mantén unha comunicacion

fluida cos estudantes.

7. Desenvolve os contidos dunha
forma ordenada e comprensible

para os alumnos e as alumnas.

8. Formula actividades que

permitan a adquisicion dos
estandares de aprendizaxe e as
destrezas propias da etapa

educativa.

9. Formula actividades en grupo e

individuais.
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4. SEGUIMENTO E AVALIACION DO PROCESO DE ENSINO-APRENDIZAXE.

INDICADORES

VALORACION (de 0 a 5)

PROPOSTAS DE MELLORA

1. Realiza a avaliacion inicial ao
principio de curso para axustar a

programacion é nivel dos estudantes.

2. Detecta os cofecementos previos

de cada unidade didactica.

3. Revisa, con frecuencia, os traballos

propostos na aula e féra dela.

4.  Proporciona a informacion
necesaria sobre a resolucion das

tarefas e como pode melloralas.

5. Corrixe e explica de forma habitual
os traballos e as actividades dos
alumnos e as alumnas, e da pautas

para a mellora das suas aprendizaxes.

6. Utiliza suficientes criterios de
avaliacion que atendan de maneira
equilibrada a avaliacion dos diferentes

contidos.

7. Favorece os procesos de

autoavaliacion e avaliacién.

8. Propén novas actividades que
faciliten a adquisicion de obxectivos
cando estes non foron alcanzados

suficientemente.

9. Propdn novas actividades de maior
nivel cando os obxectivos foron

alcanzados con suficiencia.

10. Utiliza diferentes técnicas de
avaliacion en funcién dos contidos, o

nivel dos estudantes, etc.

11. Emprega diferentes medios para
informar dos resultados aos

estudantes e aos pais.
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ANEXO Ill. Rdbricas

RUBRICA PARA AVALIAR A REDACCION E A PRESENTACION DE TRABALLOS ESCRITOS

EXCELENTE MOI AVANZADO SATISFACTORIO BASICO ESCASO
. , 1,2 , 0 . 7 [
O  traballo  estd ben | L5 |0 traballo atépase ben | O traballo atépase ben 910 traballo atépase  ben o O traballo non estd 03
estruturado e cumpre na sua estruturado nun estruturado nun estruturado nun 50 % pero non| estruturado non ten
REDACCION totalidade coa estrutura de 80 % e cumpre na sua 50 % e cumpre na sua cumpre coa estrutura deg introducién,
introducién, desenvolvemento totalidade coa estrutura de totalidade coa estrutura de introducion, desenvolvementq desenvolvemento e
e conclusion. introducién, introducién e conclusién. conclusion.
desenvolvemento e desenvolvemento e
conclusion. conclusién.
15 1,2 0,9 0,7 . 0,3
O texto non presenta erros »2 | O texto ten menos de 3 erros O texto ten entre 4 y 6 O texto ten entre 6 y 10 errog O texto ten mais de 10 erros
ORTOGRAFIA ortograficos (puntuacion, ortograficos (puntuacidn, erros ortograficos ortograficos (puntuacién ortograficos (puntuacion,
acentuacion e gramatica). acentuacién e gramatica). (puntuacién, acentuacién acentuacion e acentuacién e gramdtica).
e gramatica). gramatica).
- ) . .| 15 . . 1,2 - . 0,9 - . 0,7 - . 0,3
O exercicio escrito addptase & | 42 | O exercicio escrito presenta O exercicio escrito presenta O exercicio escrito presenta 0] exercicio escrito
EXTENSION extension esixida (2, 3 o 4 media paxina mais da unha paxina mais da dias paxinas mais da presenta mais de duas
paxinas). extensién esixida. extension esixida. extension esixida. paxinas da  extensidn
esixida.
. 15 , . 1,2 o 0,9 , , 0,7 . 0,3
CONTIDO Abordase o contido »2 | Nalgins pardgrafos non se Un 60 % do texto non ten Algins  paragrafos  fan Solo mencionase o tema
pedido. aborda nada do contido relacion co contido pedido. alusién ao tema pedido. pedido, pero non se aborda.
pedido.
. ) 1,2 . 0,9 . 0,7 ) 0,3
ARGUMENTACION DE Presenta ideas ben 1,5 | presenta ideas ben ’" | Presenta ideas que| '7 |Presenta ideas sen ’" | No presenta ideas e as que ’
IDEAS argumentadas e  sen argumentadas pero con algin argumenta con debilidade. argumentar. presenta non estan
erros. erro. argumentadas.
. 15 . 1,2 . 0,9 0,7 0,3
PRESENTACION E O traballo estd presentado con »2 | O traballo estd presentado con O traballo estd presentado O traballo ten dobreces e O traballo presenta un gran
LIMPEZA pulcritude e limpeza. pulcritude pero ten unha con pulcritude pero ten mais de tres riscaduras. nimero de dobreces e
riscadura. duas ou tres riscaduras. riscaduras.
o A entrega realizase na data 1 | Aentrega realizase cun dia 08 | a entrega realizase con 06 | A entrega realizase con 03 |a entrega realizase 0,2
DETEEI\IlYIr:EGA indicada. de retraso. dous dias de retraso. tres dias de retraso. despois de pasados tres

dias da data indicada.
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RUBRICA PARA AVALIAR A EXPOSICION ORAL DE TRABALLOS.

EXCELENTE MOI AVANZADO SATISFACTORIO BASICO ESCASO
o estudante presentase de 1 | 0 estudante presentase de xeito |[0,8 | O estudante presentase de xeito | 0,55| O estudante non di o seu nome e |0,25| O estudante comeza a|0,2
. xeito formal e da a cofiecer o rapido e da a cofiecer o tema da rapido e comeza a sUa exposicion menciona o tema de xeito moi xeral. sUa exposicion sen facer
PRESENTACION tema da presentacion e o presentacion e o obxectivo que sen mencionar o unha
obxectivo que pretende. pretende. tema que trata. presentacion inicial.
Utiliza un vocabulario 1,5| 0 vocabulario é adecuado e a 1,2 | Faltalle vocabulario e ten algin 0,7 | Manexa un vocabulario moi basico e |0,5 | Vocabulario moi 0,3
. adecuado e a exposiciéon é exposicion é clara. problema para expresar ten problemas para transmitir con basico, non logra
EXPRESION ORAL coherente. correctamente as suas ideas. claridade as suas ideas. transmitir con
claridade as ideas.
O volume de voz é adecuado, 1 | 0 volume de voz é adecuado e alto 0,8 | Non é escoitado por toda a aula | 0,55| O seu volume de voz é medio e ten 0,25| O seu volume de voz é|0,2
suficientemente alto como para para ser escoitado por todos, ainda cando fala en voz alta, excepto se dificultades para ser escoitado por moi baixo coma para ser
VOLUME DE VOZ ser escoitado dende todas as que a veces, cando dubida, baixa o se sinte moi seguro e aumenta o todos na aula. escoitado por todos na
partes da aula, sen volume. seu volume de voz aula.
ter que gritar. por uns segundos.
As suas expresion faciais e a sda | 15| As sdas expresions faciais e linguaxe | 1,2 | Expresiéns  faciais e linguaxe | 0,7 | As stas expresions faciais e linguaxe|0,5 | Moi pouco uso de|0,3
linguaxe corporal xeran un forte corporal xeran en moitas ocasions corporal que xeran nalgunhas corporal mostran unha actitude pasiva e expresions faciais ou
EXPRESIVIDADE interese e entusiasmo sobre o interese e entusiasmo, ainda que ocasions interese e entusiasmo, non xeran moito interese, pero as veces, linguaxe corporal. No
tema nos outros. algunhas veces, perdese e non ainda que moitas veces perdese e cando fala de algo que lle gusta moito, é xera interese na forma
presenta toda a non presenta toda a capaz de mostrar algo de falar.
informacion. informacién. de entusiasmo.
Expdn claramente o traballo e | 13| Expén claramente o traballo, pero|1,2 | Expén claramente o traballo, 0,7 | Ten dificultade para expofier o 0,5 | Non expén o traballo | 0,3
INCLUSION aporta referencias 0s non relaciona toda a exposicion cos pero non o relaciona cos traballo porque non entende os nin cofiece os conceptos
DOS ASPECTOS cofiecementos traballados. cofiecementos traballados. cofiecementos traballados. cofiecementos traballados. traballados necesarios
RELEVANTES para asia
realizacién.
Explica cada paso con detalle,| 1 | Explica todos os pasos claramente, | 0,8 | Explica todos os pasos claramente, | 0,55 Presenta  dificultade & hora de |[0.25| Non identifica os pasos | 0,2
. con léxica e cronoloxicamente na pero se lia un pouco ca orde. pero se lia na orde y foi necesario diferenciar os pasos dados e precisa dados nin é capaz de
EXPLICACION DO PLAN | e on que o realizou. reorganizalo a través de preguntas. axuda para explicalos con claridade. reconducilo
DE TRABALLO discurso de forma
guiada.
A . o 15 ) . 1,2 . . 0,7 . . 0,5 . 0,3
, exposicion acompafiase con|+s2 | Soporte visual axeitado e Soporte visual axeitado. Soporte visual non axeitado. Sen soporte visual.
RECURSOS DIDACTICOS soportes audiovisuais interesante.
atractivos e de moita calidade.
O alumno utilizou o tempo 1 10 alumno utilizou un tempo |0,8 | Utilizou o tempo axeitado, pero | 0,55| Excesivamente largo, ou insuficiente |0,25| O alumno esqueceu por | 0,2

TEMPO

axeitado e
correctamente a
presentacion.

pechou
sta

axustado 6 previsto, pero con un
final precipitado ou excesivamente
largo por falta de control de tempo.

faltoulle pechar a sta
presentacion; ou non o utilizou
ben , pero engade todos os
puntos da sua presentacion.

para poder desenvolver o tema

correctamente.

completo o tempo que
tifia e saiuse do tema.
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RUBRICA PARA AVALIAR UN DEBATE.

EXCELENTE MOI AVANZADO SATISFACTORIO BASICO ESCASO
; Mantén a defensa da sua 1,25 | Mantén a defensa da sua Mantén la defensa da sua 0,75| Mantén a defensa da sda 0,5 | Non mantén a defensa da 0,25
DEFENSA DA SUA postura ao longo de todo o postura nun 80% do tempo postura nun 60% do postura menos do 60% do sia postura durante o
POSTURA debate. de debate. tempo de debate. tempo de debate. debate.
Escoita aos seus compafieiros | 1,25 | Escoita aos seus compafieiros Escoita aos seus | g,75| Escoita aos seus compafieiros | 0,5 |Non  escoita aos  seus |g,25
e compafieiras atentamente e e compaieiras e analiza os compaiieiros e e compafieiras, pero distraese compaiieiros e compaiieiras
CAPACIDADE DE analiza os seus argumentos. seus argumentos. compafieiras, pero distraese a metade do nin  analiza  os  seus
ESCO'IAR AOs en ocasions e tempo e non analiza os seus argumentos.
COMPANEIROS/AS non analiza os seus argumentos.
argumentos.
Sempre espera a sua vez 1,25 | Sempre espera a sUa vez para En mais de tres ocasions non | 9,75/ En madis de tres ocasiones | 0,5 | Sempre interrompe para 0,25
para falar e o solicita con falar e o solicita con respecto espera a sUa vez para falar, e non espera a sua vez para falar e non respecta as
RESPECTO DO USO DA | respecto e orde. Respecta pero non con orde. Respecta cando a solicita, faino con falar, e cando a solicita,, non opiniéns dos demais.
PALABRAE DAS IDEAS | sempre as opinidns dos as opinidns dos demais. respecto pero non con orde. o fai con respecto nin con
DOS DEMAIS demais. Respecta as opinidns dos orde. Non respecta as
demais. opiniéns dos demais.
Utiliza un  vocabulario 1,25 | O vocabulario é axeitado e a Faltalle vocabulario e ten| g,75/Ten un vocabulario moi 0,5 | Ten un vocabulario moi basico |g,25
axeitado e a exposicion é exposicion é clara na algun problema para basico e problemas para e non logra transmitir con
VOCABULARIO coherente  coas ideas presentacién das ideas expresar correctamente as transmitir con claridade as claridade as suas ideas.
formuladas. formuladas. suas ideas. suas ideas.
Todas as ideas expostas 1,25 | Unha das ideas non esta ben Duas das ideas non estan 0,75| Mais de tres ideas no estan 0,5 | Ningunha idea estd ben 0,25
ARGUMENTACION estan ben argumentadas. argumentada. ben argumentadas. ben argumentadas. argumentada.
Mostra un cofiecemento | 1,25 | Mostra cofiecemento e O cofiecemento e o | p,75|0 cofiecemento e o dominio | 0,5 |Non mostra cofiecemento 0,25
profundo e un dominio total dominio do tema. dominio do tema é regular. do tema é malo. nin dominio do tema.
DOMINIO DO TEMA
do tema.
Cita madis de tres referencias | 1,25 | Cita  tres  referencias Cita duas referencias | 0,75| Cita solo unha referencia | 0,5 | Non cita referencias durante a |g,25
REFERENCIAS A relevantes durante a sua relevantes durante a sua durante a sua participacion, durante a sua participacion e sua participacion.
AUTORES participacion. participacion. e soamente unha é non é relevante.
relevante.
O seu volume de voz é¢|125|0 seu volume de voz ¢é No é escoitado por toda a 0,75| O seu volume de voz é medio | 0,5 | O seu volume de voz é moi 0,25

VOLUME DO TONO DE
voz

axeitado, suficientemente alto
como para ser escoitado
dende todas as partes da aula,
sen ter que gritar.

axeitado e alto para ser
escoitado por todos, ainda que
as veces, cando dubida, baixa o
volume.

aula cando fala en voz
alta, excepto si se sinte
moi seguro e aumenta o
seu volume de voz por uns
segundos.

e ten dificultades para ser
escoitado por todos na aula.

baixo para ser escoitado por
todos na aula.
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