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. MARCO LEGAL.

DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de
xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar.

LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade

educativa.

. DIAGNOSTICO PREVIO DA SITUACION:

2.1 Caracteristicas do centro e da sua contorna.

Polas slUas caracteristicas xeograficas e sociais, o IES de Catabois pode
incluirse na categoria de centro de caracter periférico mixto, é dicir, esta situado as
aforas da cidade, préximo & zona rural circundante. O alumnado procede, unha
parte, da zona dos ensanches da cidade; outra das parroquias rurais do municipio;
e, por outra parte, dos barrios periféricos. A actual rede de centros contrible en

gran medida & reducién e modificacion das caracteristicas do alumnado.

O IES de Catabois presenta as seguintes caracteristicas socioecondémicas e

culturais:

. O centro responde a unha contorna socioeconémica e cultural fundamentalmente

medio-baixa, onde predominan familias con estudos primarios e pertencentes ao
medio semi-rural. A meirande parte do alumnado procede dun ambito xeogréfico
moi amplo: San Xoan, Cobas, Mandia, Catabois, Pazos, Serantes, Santa Marifa,
vivendas de San Paulo e os ensanches. Isto significa que os mais deles vefien no

transporte publico.

. Atendendo & profesién dos pais, predominan os dedicados a profesions do ambito

manual-asalariado, abundan menos os funcionarios e sé unha pequena cantidade

de profesions liberais. Grande cantidade de pais e nais, no paro.

. Polo que atinxe ao alumnado, a maioria recibe das familias o apoio e os medios

para a sua formacion e estudos, ainda que hai unha porcentaxe moi elevada onde
apenas existe a implicacion familiar e temos varios casos con condicibns moi
precarias de vivenda e familias con escasos medios economicos, incluso para

mercar o material escolar.
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4.

6.
7.

Ainda que hai unha parte do alumnado que vive no medio rural, a lingua mais

empregada € o castelan.

. Temos un importante ndmero de alumnado de etnia xitana, debido ao feito de

existiren tres asentamentos xitanos, un moi proximo ao centro (San Pedro) e outros
a media distancia (San Mateo e Pazos), e cada vez vanse incorporando ao centro
mais alumnos e alumnas do estranxeiro.

A zona carece de infraestruturas culturais e deportivas.

Polo que respecta ao equipamento sanitario, ten a vantaxe de contar na sua

contorna coa residencia do SERGAS, importante en casos de urxencias médicas.

2.2. Aspectos da xestion e organizacion do centro que inflden na

convivencia.

Alumnado: O IES de Catabois conta nos ultimos anos cun ndmero de alumnado
gue oscila entre os 130 e os 150 alumnos/as. A practica totalidade deles residen no
Concello de Ferrol, pero proceden da area periférica do municipio, asi como de
varias parroquias do rural. Comparten, como xa indicamos, caracteristicas de zona
urbana e periurbana.

Debemos sinalar a existencia tamén de alumnado doutras nacionalidades, este
ano: brasileira, hispanoamericana, portuguesa, bulgara, romanesa, senegalesa,
gambiana e marroqui.

No centro conviven alumnos pertencentes a ESO e a cursos de FPB
(modalidades de Carpintaria e Servizos Comerciais e para 0 vindeiro curso
Mantemento de Edificios e Locais Comerciais). Cabe mencionar tamén a existencia
de dous grupos de atencion especifica & diversidade: un en 3° de ESO (agora
PMAR) e outro en 4° de ESO (PDC). Falamos, pois, de 10 unidades, que polas
slUas caracteristicas especiais abranguen alumnado moi heteroxéneo e de
intereses académicos e persoais moi diversos.

Non se pode obviar a importante porcentaxe de alumnado xitano que asiste ao
noso centro. Centrandonos na ESO, o 20% dos rapaces e rapazas aqui
matriculados pertencen a esa etnia. Ese dato é mais relevante ainda se se ten en
conta que se concentra case exclusivamente nos dous primeiros cursos da ESO, o
gue supon arredor dun 38% do total.

No tocante a organizacion de espazos e actividades, os problemas de

convivencia vense paliados grazas ao rateo baixo de alumnado por aula, a
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atencion personalizada, ao uso de técnicas de aprendizaxe cooperativa e a unha
aposta forte pola implantacion de proxectos que impliquen e motiven o alumnado:
programas especificos de atencibn & diversidade (apoios, PMAR, PDC),
aprendizaxe de idiomas (Erasmus+, Portfolio europeo das linguas),
desenvolvemento de proxectos de tratamento transversal (Plan Proxecta),
seleccidn de actividades que complementen a sua formacion.

Contrasta a situacion real da convivencia no instituto coa percepcion que se ten
do mesmo desde féra, probablemente por descofiecemento vivencial da situacion

no centro.

Profesorado: O centro conta actualmente cun claustro en que a totalidade do
profesorado goza de destino definitivo no centro, ainda que alguns participan nos
sucesivos concursos de traslados, ben por achegarense aos seus domicilios, ben
por temor a que a slUa praza desapareza ou ben por quereren impartir clase en
centros que ofertan Bacharelatos. Un profesor comparte centro co IES de Leixa a
profesora de Relixion pertence ao IES Ferrol Vello e unha especialista de
Pedagoxia Terapéutica comparte co IES As Telleiras.

A maioria do profesorado ten o seu domicilio habitual no propio concello ou na

comarca, polo que cofiecen ben a idiosincrasia da zona.

Persoal non docente: O persoal non docente esta formado por catro membros:
duas persoas para a limpeza, un bedel e un administrativo. Todos eles tefien

destino definitivo do centro.

Espazos e instalacions: O instituto esta dividido en tres edificios: o das aulas, o
edificio de administracion e o ximnasio. Esta divisibn provoca certo afastamento
entre a comunidade de alumnado e persoal de servizos e 0 equipo directivo e 0
persoal administrativo. Por outra banda, é un edificio moi amplo, con moitos
corredores e un amplo patio exterior con zona axardinada; isto incrementa a

dificultade de control sobre o alumnado, principalmente, nos tempos de lecer.

Organizacion dos tempos de lecer: Dentro do horario lectivo contémplanse dous
recreos: o primeiro de vinte minutos e o segundo de vinte e cinco. Féra destes
recreos, existe outro tempo de lecer que afecta ao alumnado usuario do comedor
escolar, un intervalo de aproximadamente unha hora entre que os/as alumnos/as
saen do comedor e tefien que volver entrar as aulas. Inténtase que o alumnado

tefla actividades deportivas e de ocio diversas nas que ocupar estes tempos de
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A biblioteca escolar: Supon un eixo vertebrador importante tanto polos proxectos
interdisciplinares que promove como polos sectores da comunidade educativa que
abrangue e que van da interaccion entre profesorado e alumnado nos concursos,
clubs de lectura, celebracions... etc, a interrelacion coas familias e a contorna polo
servizo de préstamos, a través do club de lectura de adultos, e polas xornadas de

portas abertas na celebracién do Dia do libro.

2.3. Estado das relacions e da participacion na vida do centro por parte
de:

1. Profesorado

O feito de contar con profesorado destinado de xeito definitivo no centro, a
implicacion e experiencia do mesmo e a sUa boa disposicién para a colaboracion,
axudan a paliar os posibles problemas de convivencia tanto entre oS propios
profesores como co resto da comunidade educativa, se ben moitas veces se ven
superados/as polas grandes necesidades de apoio educativo do noso alumnado e
polas circunstancias socioecondémicas e familiares que rodean a este.

Entre o profesorado preséntanse, evidentemente, situacions que evidencian a
diversidade de pareceres ou de modelos de actuacion, pero, en xeral, resélvense
axeitadamente pola via do dialogo e do respecto mutuo.

Desenvllvense varios proxectos conxuntos que vefien funcionando ben
durante os ultimos anos: actividades relacionadas coa Biblioteca, co Equipo de
Dinamizacion da Lingua, co Portfolio Europeo das Linguas, co Erasmus+... Mesmo
estdn botando a andar outros proxectos novos: Proxecto Deportivo de Centro,
Aliméntate ben, Quérote+, pertencentes ao Plan Proxecta. Porén, € unha demanda
bastante comuan, por parte de membros deste colectivo, a necesidade de seguir
traballando por acadar unha maior coordinacidbn na toma de decisidons tanto
pedagoOxicas coma organizativas.

A relacion do profesorado co alumnado € moi proxima. Conta de xeito favorable
a distribucion de grupos segundo un rateo pouco elevad que permite esa
proximidade e favorece a apertura de vias de comunicacion entre unha e outra
parte, moi necesarias tendo en conta a contorna familiar e socioeconémica que
rodea o noso alumnado.

Respecto da sua relacion coas familias, destaca a cordialidade e a boa
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disposicion para atender as suas demandas, pero tamén a firmeza e insistencia en
demandar para o alumnado unha maior implicaciéon por parte dos responsables
legais en canto ao control de asistencia, de hébitos de hixiene e estudo, de axuda
aos/as rapaces/as e, fundamentalmente, de complicidade coas decisions
adoptadas polo equipo docente de cada un deles.

Da analise dos ultimos cuestionarios de convivencia (novembro 2015), obtemos
que, en xeral, cofiecen ben os documentos ou actuacions, referidos & convivencia,
gue existen no centro. Consideran que a convivencia mellorou lixeiramente nos
altimos tres anos, ainda que hai unha porcentaxe bastante alta que non se
manifesta. Cren que a sua formacion sobre o tema € boa e que cofiecen 0s
problemas de convivencia entre o alumnado.Ven prioritario abordar a convivencia
dende a prevencion, aplicar rigorosa e sistematicamente as normas de convivencia
e difundir entre a comunidade educativa todas as actuaciéns que en materia de
convivencia se desenvolven no centro.

A organizaciéon e uso dos espazos do centro esta regulada nas NOF do centro
e normalmente respéctase o0 que esta establecido. As instalaciobns e os materiais
normalmente cdidanse bastante.

A resposta en canto & resolucion de conflitos de convivencia contrasta
lixeiramente coa opinion do alumnado, pois fronte 4s medidas punitivas que
destaca este colectivo, o profesorado manifesta recorrer habitualmente aos
consellos e ao didlogo como medio de solucién, ainda que tamén 4s sancions.

Opinan que as familias se dividen de xeito mais ou menos igualitario entre as
gue non amosan interese polos estudos dos seus fillos e as que si 0 amosan, pero
gue non fan un seguimento continuado. Non ven hostilidade cara ao profesorado,
ainda que si certa desconfianza en ocasions por parte das familias.

Para eles os factores que mais repercuten nas condutas negativas dos/as
alumnos/as son 0 contexto social, os problemas familiares e o aumento da

tolerancia na sociedade.

2. Alumnado:
Se atendemos aos resultados dos ultimos cuestionarios sobre convivencia
escolar, como respostas maioritarias 0s alumnos/as manifestan ter bos amigos na
clase e no centro, o que ofrece unha idea de escasa conflitividade, ou, cando

menos, da case inexistencia de faltas graves.
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A maior parte dos problemas vén dada polas caracteristicas tan diferentes que
presenta o noso alumnado: diversas etnias, procedencia de varios paises, familias
moi diferentes, contorna socioecondémica dispar, capacidades académicas moi
diverxentes...

3. Familias:

Constatase a heteroxeneidade observada no alumnado: hai familias moi
preocupadas polo desenvolvemento académico e persoal dos/das fillos/as e outras
gue amosan un desinterese bastante preocupante, o que dificulta gravemente a
correccion de certos comportamentos contrarios as normas de convivencia e
repercute negativamente na vida diaria do centro.

A interpretacion que lles debemos dar aos resultados dos cuestionarios das
familias debe ter en conta que foron cubertos probablemente por esas familias que
si amosan interese. A participacion activa destas familias que responden ao
cuestionario € boa e mostran boa comunicacién co profesorado e co centro.
Corfiecen practicamente todo o profesorado. Normalmente apoian as decisions do
profesorado titor e, ante os problemas, reaccionan falando cos/coas fillos/as e
pedindo informacién ao/a titor/a.

Nunha elevada porcentaxe amosan a sua satisfaccion co centro.

4.Persoal de administracion e servizos

Tefien entre si moi boa sintonia e fan o seu traballo de xeito tanto individual
como colaborativo, segundo cumpra, procurando facilitar entre eles e a toda a
comunidade educativa o desenvolvemento das tarefas.

Comparten, na maioria dos casos, horario con profesorado e alumnado e

mesmo se implican en actividades conxuntas que se desenvolven no centro.

5.Institucions e entidades da contorna:

Hai xa uns anos que se vén buscando a relacion estreita con entidades e
institucidons da contorna, principalmente no ambito deportivo, para facilitarlles aos
rapaces o seu desenvolvemento integral féra da escola. Desde este curso o centro
conta tamén con representacion dentro do Consello Escolar Municipal, feito que
agardamos repercuta positivamente nunha maior implicacion do Concello e dos

Servizos Sociais.
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2.4. Conflitividade detectada no centro: tipo e porcentaxe de conflitos por
sectores
Entre profesorado: téfiense observado, de xeito moi puntual, manifestacions de
diverxencia de opinidns con respecto a algin tema concreto, pero o mais habitual &
atopar un consenso xeneralizado na maioria das cuestions que afectan aos

ambitos de organizacion e xestion.

Entre profesorado e alumnado: o conflito mais habitual (coinciden os resultados
das enquisas de ambos colectivos) é o derivado das condutas disruptivas dentro
das aulas (falar cos compafeiros/as, interromper as explicacions do profesor,
mastigar goma de mascar, intervencions inapropiadas...) ou de comportamentos
inapropiados féra das aulas (permanencia nos corredores en horario lectivo, ruido

excesivo nos tempos de lecer, rexeitamento a acatar algunha indicaciéon ou norma

Entre o profesorado e as familias: pode xurdir algunha desavinza por cuestions
relacionadas coa xustificacion axeitada das faltas de asistencia, cos prazos de
entrega ou co tipo de tarefas esixidos ao alumnado, que en xeral se resolven pola
via do dialogo, xa sexa co profesorado titor ou directamente co docente implicado.
O profesorado bota en falta unha maior implicacién das familias, pois son poucas
as que apoian o labor docente desde as casas.

A luz dos resultados das enquisas, dividense entre os que tefien como UGnica
expectativa que os seus fillos acaden o titulo de graduado en ESO e o0s que
esperan que rematen unha carreira universitaria. Non cofiecen demasiado os
documentos do centro referidos a convivencia. Consideran que a convivencia
mellorou lixeiramente ou moito nos ultimos tres anos e que os conflitos se dan de
xeito puntual. Tamén coinciden cos outros sectores en que, normalmente, se
coidan os materiais e as instalacions.

Non ven graves problemas de acoso, ainda que si sinalan algunhas agresions

recibidas polos seus fillos como insultos, alcumes, rumores ...

Entre o alumnado e o persoal de servizos: non son realmente problemas
directos pois normalmente o persoal de servizos non se dirixe directamente ao
alumnado, sen6n que busca a mediacion do equipo directivo. Porén, hai
determinadas actuacions do alumnado (voluntarias ou involuntarias) que

entorpecen ou incrementan o traballo doutros profesionais: goma de mascar
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pegada no mobiliario, pintadas, papeis ou desperdicios que se deixan tirados polo

chan, falta de coidado no uso das instalacions ...

Entre o alumnado: Sen ser un centro altamente conflitivo, o principal xermolo de
problemas de convivencia atépase entre este colectivo, pois, como xa temos
sinalado, é un alumnado bastante heteroxéneo. Segundo eles, o centro esta
bastante coidado, ainda que se fan pintadas ou se tira lixo ao chan. Non se axudan
moito entre si, traballan pouco en grupo e observan como condutas negativas mais
repetidas:

e interromper as clases

e pofier alcumes ou rir doutra persoa

e chegar tarde a clase

o faltar a clase sen causa xustificada ou

e dicir mentiras ou rumores sobre alguén

Medran nos ultimos cursos os conflitos relacionados co uso das novas
tecnoloxias. Tense dado algun caso de desaparicibn de obxectos (boligrafos,
libros...) sen chegar a ser roubos de grande relevancia.

Os espazos de maior conflitividade son as entradas e saidas, os intercambios
de clase e os recreos.

Un 25% manifesta ter sufrido algunha conduta negativa (acoso, agresion,
ofensa...) que maioritariamente solucionan pedindo axuda & familia ou calando.
Normalmente sucede entre membros da mesma clase. Un 20% considérase
agresor e as sancions impostas van desde a comparecencia ante 0  equipo
directivo ata a perda de recreos ou a expulsion temporal da aula.

Non amosan ter problemas & hora de expresar a sta opinién directamente ao
profesorado ou aos/as titores/as.

Na sua opinion, os conflitos de convivencia resélvense con partes e sancions,

chamando as familias ou mandando falar co equipo directivo.

2.5. Actuacions desenvolvidas no ambito da convivencia e efectividade
destas.

No primeiro trimestre do curso 2007-08, seguindo as instrucions da Conselleria

de Educaciéon e Ordenacion sobre a constitucion do Observatorio da Convivencia

nos Centros Educativos e para a elaboracion do Plan de Convivencia, fixose unha

avaliacion da situacion da convivencia no noso centro e creouse o Observatorio de
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3.

Convivencia do Centro. Pasaronse duas enquisas ao alumnado onde se lles
preguntaba sobre a frecuencia ou non, dende o seu punto de vista, de diferentes
situaciébns ou conflitos na convivencia. Por outra banda, o profesorado
cumprimentou outra enquisa en que valoraban a gravidade ou non dos mesmos
comportamentos.

Partindo da anélise dos resultados desas enquisas, elaborouse un Plan de
convivencia no curso 2008-2009, que intentaba responder as necesidades da
comunidade educativa. As normas de organizacion e funcionamento do centro
insertas nese plan permaneceron en vigor ata a presente modificacion.
Principalmente, buscabase unha mellora da convivencia no centro que partise dun
maior acordo na aplicacion das medidas correctoras e da imparcialidade na
imposicion das mesmas pois a decision era consensuada entre orientador, xefatura
de estudos e titor/a. A convivencia foi mellorando paulatinamente ao longo destes
ultimos cursos, sendo o numero de expedientes disciplinarios sensiblemente
menor.

Co tempo, observouse que esa decision consensuada quedaba en ocasiéns
relegada a un segundo plano, pola necesidade dunha maior inmediatez na

aplicacion das medidas.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS DO PLAN DE CONVIVENCIA.

1. Conseguir un clima agradable de estudo e de traballo no que se poida obter o
maximo rendemento de cada membro da comunidade educativa.

2. Mellorar a convivencia entre o alumnado e a interrelacion entre este e o resto
da comunidade educativa.

3. Concienciar a todos os membros da comunidade educativa da necesidade de
cofiecer e respectar os dereitos e deberes de cada colectivo.

4. Promover e desenvolver actuacions encamifiadas ao fomento da convivencia.

5. Desenvolver adecuadamente as relacions entre todos os compofientes da nosa
comunidade educativa baseadas no respecto mutuo, a comprension, a
solidariedade e a interiorizacion das normas de convivencia.

6. Levar a cabo actuacions preventivas destinadas a mellorar o clima de
convivencia no centro.

7. Actuar ante os conflitos actuais, sempre que sexa posible, de xeito proactivo, &

dicir, como un medio positivo e construtivo para a prevenciéon dun conflito
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8. Reducir ao minimo as condutas disruptivas que perturban o clima da clase para
evitar a conflitividade, analizando as sUas causas como paso previo para
resolver problemas na convivencia.

9. Favorecer a resolucion pacifica e educativa dos conflitos que se presenten,
mediante a negociacion e cooperacion do profesorado e o alumnado.

10. Proceder ante os problemas de conduta seguindo uns principios de actuaciéns
coherentes que orienten as intervencions de todos os profesores, evitando
contradicions que desorienten ao alumnado.

11. Utilizar as medidas punitivas como Uultimo recurso para solucionar 0s
problemas de convivencia, s6 cando as estratexias motivacionais e educativas
non tivesen resultado.

12. Implicar todos os sectores da comunidade educativa na mellora da

convivencia: persoal docente e non docente, alumnado e familias.

4. ACTUACIONS, MEDIDAS OU PROGRAMAS DESTINADOS A

FAVORECER A CONVIVENCIA:
4.1. Actuacions organizativas, curriculares e de coordinacion:

4.1.1. Organizacién do centro e da aula
a)Avaliacion continua das necesidades que xurdan no eido da convivencia, co

obxecto de introducir as modificacions oportunas na organizacion do centro e das
aulas (en relacion cos horarios e 0os agrupamentos de alumnos/as).
Responsables.- Equipo directivo coa colaboracibn dos respectivos equipos
docentes.
Temporizacién.- Ao longo de todo o curso.

b) Unificacion de criterios de actuacion en relacion co control e vixilancia sobre o
alumnado e a posta en marcha dos protocolos de actuacion.
Responsables.- Todo o profesorado.
Temporizacién.- Ao longo de todo o curso.

¢) Inclusién nos plans anuais que se elaboren de cando menos un obxectivo que
poida incidir na mellora da convivencia.
Responsables.- Equipo directivo.
Temporizacion.- Periodo de tempo no que se elabora o Plan Anual.
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d) Inclusién en todas as reunions de coordinacion e avaliacion que se realicen,
dun punto obrigatorio de valoracion e toma de acordos sobre convivencia.
Responsables.- Responsables dos 6rganos de coordinacion docente.
Temporizacion.- Ao longo de todo o curso.

e) Uso do taboleiro de aula para difundir informacions e promover a colaboracion
entre o alumnado.

Responsables.- Profesorado titor e delegado/a de aula.
Temporizacion.- Ao longo de todo o curso.

f) Distribucion dos espazos de lecer (pistas polideportivas, espazos cubertos,
biblioteca, ...) de xeito que ao tempo que achegan entretemento sirvan para educar
en convivencia.

Responsables.- Equipo directivo coa colaboracién de todo o profesorado.
Temporizacion.- Ao longo de todo o curso.

g) Vixilancias de recreos, transporte e comedor escolar.

Ao comezo de cada curso escolar a X.E. elaborard un horario de vixilancias de
recreos, transporte e comedor escolar.
Responsable.- Xefatura de estudos.

Temporizacion.- Comezo de curso.

4.1.2. Coordinacion das actuacions docentes

a) Coordinar as actuacions docentes a través das reunions da CCP, da
Comisién de convivencia e dos equipos docentes.
Responsables.- Responsables dos 6rganos de coordinaciéon docente.
Temporizacién.- Ao longo de todo o curso.
b) Inclusion en todas as reuniéns de coordinacion e avaliacion que se realicen, dun
punto obrigatorio de valoracion e toma de acordos sobre convivencia.
Responsables.- Responsables dos 6rganos de coordinaciéon docente.

Temporizacién.- Ao longo de todo o curso.
4.1.3. Programacion e desenvolvemento do curriculo

a) A adecuacion dos procesos de ensinanza-aprendizaxe as caracteristicas
do noso alumnado a través da organizacion flexible, da aprendizaxe cooperativa,
dos apoios, dos reforzos educativos entre outras medidas, poden contribuir a un
clima de convivencia axeitado.

Responsables.- Todo o profesorado.
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Temporizacion.- Ao longo de todo o curso.

b) As medidas de atencion a diversidade (MAD) recollidas no Plan Xeral de
Atencion a Diversidade como elementos que contriblen & mellora da convivencia.
Responsables.- Departamento de orientacion e profesorado de apoio.
Temporizacion.- Ao longo de todo o curso.

c) Aproximacién curricular (contidos especificos que favorecen a convivencia).
Neste apartado tratase de delimitar de que xeito a convivencia pode ser introducida
NOs NOSO0Ss programas curriculares. Basearémonos en catro areas de traballo:

c-1 Educacion en valores.- Partimos dun consenso sobre os valores que

temos que impulsar dentro do noso centro. Ainda que bastante xenéricos

consideramos 0s seguintes: a tolerancia, a solidariedade, a igualdade, a vida
en democracia e moi sinaladamente os dereitos humanos que marcan o teito
de respecto e convivencia da humanidade.

c-2 As habilidades sociais e a resolucion de conflitos.- Entendemos as

habilidades sociais como capacidades que favorecen a eficacia social e as

relacions interpersoais. Propician un ambiente de clase méais positivo o que
facilita a identificacion e motivacion do alumnado.

Ainda que estas habilidades se tefien aplicado individualmente, cando un

alumno/a tifia un comportamento inadecuado, pensamos que deberemos

centrarnos no grupo clase, ademais de traballar co alumno. Tamén
consideramos que se poden traballar en todas as materias e sobre todo en
titoria.

Priorizaremos as seguintes: escoita activa, empatia, asertividade, autocontrol-

autorreflexion e resoluciéon de problemas.

c-3 Metodoloxia cooperativa.- O traballo en equipo, o intercambio entre iguais,

a cooperaciéon atbpanse na base de calquera enfoque educativo innovador.

No ambito escolar, para que o alumnado interactle construtivamente, non

abonda con colocalo xunto e permitir que se relacione. Sabemos que se

precisa a aplicacion de técnicas, procedementos e estratexias que posibiliten

0 aumento das relaciéns interpersoais.

A aprendizaxe cooperativa € un enfoque da ensinanza baseado na influencia

da interaccion social. Esta aprendizaxe non se adquire espontaneamente nas

interaccions sociais sendn que require un lento aprendizaxe e unha

organizaciéon que permita oportunidades para o seu desenvolvemento.
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c-4 A titoria.- A titoria € o lugar mais apropiado onde desenvolver programas e
proxectos que se dirixan tanto & orientacion académica como & adquisicion de

competencias sociais.

4.1.4. Estratexias metodoloxicas

A continuacion aparecen sinaladas unha serie de medidas e principios para
orientar as nosas decisions metodoloxicas sen que iso supofia que son as unicas ou
de obrigada presenza.

a. Aresolucion de problemas funcionais.

A aprendizaxe mediante a “Resolucién de problemas” parécenos mais
axeitada. As opcions metodoléxicas que hai que abandonar son as que se basean
unicamente na transmision de cofiecementos non aplicados. Deberemos centrarnos
mais nunha aprendizaxe funcional situada en contextos concretos que fomente a
motivacion do noso alumnado. Esta forma de traballar levaranos a unha metodoloxia
activa e participativa mais que so6 receptiva (“APRENDER FACENDO?”).

Enfocar as tarefas en contextos reais, presenciais ou virtuais, proximos ao
alumnado serd a base para unha aprendizaxe mais ampla e transferible as distintas
situacions da vida. As simulacions, os estudos de casos, as actividades
extraescolares, ... convértense en pezas claves da metodoloxia a empregar.

b. Ouso das TIC.

As tecnoloxias da informacién e da comunicacion estaran presentes de forma
habitual no proceso educativo como instrumento facilitador para o desenvolvemento
do curriculo. Tentaremos que o alumnado participe non s6 como simple receptor
sendn que tamén actle como creador de contidos. Un exemplo do anterior o
representan a realizacion de blogs de aula.

c. O traballo cooperativo.

Unha excelente forma de afrontar o traballo na aula € mediante técnicas de
aprendizaxe cooperativa. Ensinar a outros € a mellor via para conseguir unha
aprendizaxe permanente. Ademais o traballo cooperativo é case requisito
imprescindible para abordar competencias como “Competencias sociais e civicas”,
“‘Competencia aprender a aprender” e a “Sentido de iniciativa e espirito
emprendedor”. As técnicas baseadas na formacién de equipos con alumnado
heteroxéneo de distinto nivel curricular e roles rotatorios resultan determinantes nun

contexto de traballo das competencias. O reparto de roles e responsabilidades
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dentro de cada equipo evitara a pasividade. A responsabilidade individual e para co
grupo facilitard o camifio para que todos melloren segundo as suas capacidades.

d. O modelado guiado.

Non debemos esquecer que antes de propofier calquera tipo de traballo novo
ao alumnado, este debe recibir as nocidns precisas e os modelos de referencia para
iso. O profesorado debe guiar este modelado de forma que antes de facer as tarefas,
o alumnado poida estar ben informado sobre as caracteristicas do que ten que facer
logo dunha reflexion baseada en obxectos similares feitos con anterioridade por
outras persoas (mesmo outros alumnos/as).

e. O tratamento da informacion.

Consideramos que neste eido da informacion o fin ao que debemos tender é o
de conseguir que paulatinamente o noso alumnado ademais de recoller a
informacion a transforme. Debemos intentar que o alumnado sexa quen de crear
cofiecemento con esa informacion que atopou, isto conséguese cando crea produtos
novos con ela.

f. O traballo por secuencias ou proxectos.

Sen que menosprecemos a estrutura da unidade didactica, convén que as
actividades de clase se estruturen igualmente en ocasions en forma de secuencias
Ou proxectos.

Nas unidades o normal é que se produza unha cadea de exercicios moitas
veces independentes uns doutros. Nas secuencias ou proxectos as tarefas estan

mais relacionadas xa que cada unha é unha fase da tarefa ou produto final.

4.1.5. Avaliacion do progreso do alumnado e da préactica docente

A avaliacion que realizamos do noso alumnado ten as seguintes
caracteristicas:

a. E continua porque esta dentro do proceso de ensinanza e aprendizaxe co
propdésito de detectar as dificultades no momento en que se produzan e posibilitar as
medidas susceptibles de permitir a continuidade do proceso de aprendizaxe.

b. E diferenciada segundo as distintas materias presentes nas propostas
curriculares, polo que analiza os progresos en cada materia en funcion dos
obxectivos que se determinen.

c. O proceso de aprendizaxe do noso alumnado avaliase sempre tendo en

conta as caracteristicas propias dos/das nosos/as alumnos/as e 0 contexto
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sociocultural do noso centro.

d. A avaliacion ten caracter formativo e orientador en tanto que procuramos que
nos proporcione unha informacion constante que nos permita mellorar tanto os
procesos como o resultado da nosa intervencion.

Por conseguinte consideramos que avaliar € mais que cualificar. Cremos que
non s6 cOmpre cofiecermos 0s resultados sendn tamén sabermos o xeito en que se
producen, tendo sempre en conta todos os factores que condicionan 0 proceso
educativo. A finalidade do anterior seria a de mellorar a calidade da educacion que

recibe o noso alumnado.

4.1.6. Actividades complementarias e extraescolares

Tanto as actividades complementarias (as que amplian o curriculo: visitas
didacticas, traballos de campo, excursions de titoria...) como as extraescolares (mais
ala do recinto escolar e das horas lectivas: deportes, teatro, clubs de afeccions...)
supofien un tempo extra, unha complementariedade ao tempo escolar.

Desde unha perspectiva de convivencia as actividades de participacion
colectiva onde se desenvolvan procedementos diversos (observacién, recollida de
datos, contactos con outras xentes e entidades...) favorecen a competencia social
dos/das nosos/as mozos/as. Porén, a nivel organizativo esixen uns obxectivos claros
e concisos, unha implicacion grande do profesorado e do alumnado e no seu caso
das familias.

Pensamos que este tipo de actividades son claves para cofiecer oS nosos
discentes en contextos diferentes e dannos a posibilidade de principiar vinculos
afectivos e de comunicacion mais achegados. Por iso nunca deberemos renunciar a
crear estes momentos de encontro e deberemos seguir a potencialos na medida das
nosas posibilidades. Agora ben, estas actividades habera que ordenalas e vinculalas
ao curricular e ao tratamento en titoria. Cando se propofien; habera que evitar caer
nun “frenesi” de actividades complementarias sen obxectivos claros nin tempo para
0 seu tratamento (isto causa descontrol e rompe ritmos de aprendizaxe).

Neste eido das actividades complementarias cOmpre salientar certas
actividades que mantemos ao longo do curso escolar que promoven identidade, dan
cohesién e crean proximidade na nosa comunidade educativa.

Estamonos a referir as festas e conmemoracions que realizamos e seguiremos

a realizar ao longo do ano escolar. Exemplos do anterior poden ser: celebracion do
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Samain, do Dia contra a Violencia de Xénero, do Nadal, do Dia dos dereitos da
infancia, do Entroido, o Dia internacional da Muller, a Semana do Libro, a Semana
das Letras, , 0 campionato deportivo de centro, a festa de fin de curso, a excursion
de fin de curso,..

Estes momentos son importantisimos para a mellora da convivencia, ao
desenvolver a autorresponsabilidade do noso alumnado xa que se crean sistemas
de participacion que favorecen a toma de decisidns responsable (alumnado
organizador, alumnado participante, alumnado voluntario, delegados e delegadas...).

4.2. Actuacions dirixidas a garantir a participacion da comunidade
educativa:

A implicacién dos diferentes axentes da comunidade educativa é béasica para
lograr un clima de convivencia favorable. A participacion do alumnado, do
profesorado e das familias estd prevista no ordenamento legal e xoga un papel
decisivo nas novas propostas educativas.

A participacion representa unha oportunidade para desenvolver actitudes de
cidadania, de democracia interna onde se pofien en practica valores que deberan
permanecer no pensamento e comportamento do alumnado na sua vida adulta.

Participar promove o intercambio e favorece a convivencia. Por iso 0 noso
centro estd e estara aberto a organizar festas, actividades ludico-activas porque
valoramos que a aprendizaxe de “organizar”, “tomar en conta as decisidns comuns”,
“valorar as necesidades”, “responsabilizarse dos propios actos e dos demais”, etc s6
se poden aprender e incorporar logo de telo posto en practica.

O regulamento do centro establece a obrigatoriedade dunha serie de 6rganos
de participacion que dan equilibrio na toma de decisiéns. Estes son: Consello
Escolar, Claustro de Profesores, Xunta de delegados, Asociacion de nais-pais e
Departamentos. Isto é o que poderiamos chamar participacion formal.

A través destes érganos colexiados toda a comunidade esta implicada en canto
gue vota e demanda respostas de xestion por parte dos seus membros. Estes, & sua
vez, son responsables das sua accions como representantes dos respectivos
sectores da escola.

A pesar disto, entendemos que un grande numero de membros da nosa
comunidade educativa, mais alé do estrito cumprimento das normas escolares, se

senten alleos a moitas decisions. Por iso cremos que debemos propiciar un eido
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especial: a voluntariedade.

E precisamente con esa voluntariedade como podemos formar un sistema de
participacion onde se potencien as accions pro-sociais, de axuda e compartir, de
implicacion e busca de identidade. Para iso consideramos necesario dar sentido &
participacion como obxectivo educativo clave para aprender a desenvolver a
competencia social, o respecto ao outro e as actitudes solidarias e non agresivas.
Isto seria a participacion informal que buscaremos potenciar a través de distintas
formas e expresions: viaxes, obradoiros, obras de teatro, festas, actividades
deportivas, proxectos, colaboraciéns, apoios as ONG, etc.

No tocante a formacion da comunidade educativa en cuestidons de convivencia,
falaremos das seguintes lifias de actuacion:

Familias.- Constitucion dunha “Escola de nais e pais” que funcione como
espazo de encontro entre as familias e o instituto e contribla a dotar as familias dos
instrumentos e estratexias axeitados para tratar os conflitos dende o propio ambito
familiar.

Para propiciar esta actuacion a devandita escola debera de contar coa asesoria
do equipo directivo, do departamento de orientacion e das axudas externas que
puideran aportar entidades, organismos e institucion (servizos sociais do concello de
Ferrol, CEFORE, ...).

Profesorado.- Solicitude de oferta de cursos no CEFORE destinados ao
profesorado interesado, en particular ao profesorado titor de ESO.

Alumnado.- Tratamento nas titorias do tema da violencia, tanto a estrutural ou
cultural como da directa. A primeira delas ao pasar mais desapercibida necesitara da
formacién do noso alumnado no sentido de que saiba detectala do xeito mais
efectivo posible e reaccionar ante ela. Sera tratada nas sesions de titoria desde a
perspectiva da coeducacion como elemento que contrible ao desterro das actitudes
sexistas, intolerantes ou reaccionarias fronte ao débil. Neste senso, o tratamento de
temas transversais como a cultura da paz, a educacion en valores ou a tolerancia, €

un instrumento util.

4.3. Actuacions dirixidas & prevencién de condutas contrarias as normas
de convivencia:
Incliense actividades de integracion e participacion do alumnado, de relacion

familia e centro, de sensibilizacion fronte ao acoso, de organizacion para a axeitada
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vixilancia de espazos e tempos,...

A) Creacion e posta en marcha dos seguintes programas:

*AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA (curso 2015-16).

*MEDIACION ESCOLAR (curso 2016-17).

*ESCOLA DE NAIS E PAIS (curso 2017-18)

-Responsables.- Equipo directivo e D.O.

-Temporizacion.- Para o primeiro dos programas intentarase que a sua posta
en funcionamento se produza no primeiro trimestre do presente curso.

-Destinatarios.- Alumnado.
4.3.1. Difusién de normas:

A) Visita ao noso IES do alumnado e as familias de 6° curso de EP dos centros
adscritos. Amosaranselles as instalaciéns do centro e comentaranse brevemente 0s
aspectos organizativos basicos e as normas de organizacién e funcionamento mais
salientables.

-Responsables da actividade: Equipo directivo e orientador/a do centro.
Presidente/a da ANPA.

-Temporizaciéon: Mes de xaneiro do curso no que rematan EP.

-Destinatarios: Alumnos/as matriculados en 6° nos centros adscritos e
responsables legais.

B) Propofiemos os seguintes procedementos de difusion dos aspectos basicos
da convivencia no noso IES:

*Informacién das normas de convivencia coa matricula.

-Responsable.- Persoal que realiza as matriculas.

-Temporizacion.- Periodos de matricula.

*Reuniéns a principio de curso dos equipos docentes para revisar acordos e
coordinar actuacions.

-Responsable.- Xefatura de estudos.

-Temporizacion.- Mes de setembro.

*Reunions das persoas titoras coas familias dos seus grupos durante o mes de
outubro, onde se lles facilitara informacion sobre as normas de convivencia.

-Responsable.- Titores/as.

-Temporizacion.- Outubro.

*Plan de convivencia.- Entrega do documento integro a: Claustro, Consello
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Escolar, delegados de grupo, ANPA e publicacibn do mesmo na paxina web do
centro.

Colocacion nos taboleiros das clases dun cartel resumo cos aspectos mais
relevantes.

Dedicarase unha sesion trimestral (cando menos) de titoria a que o alumnado
cofieza o contido do plan e a analizar como esta sendo a sua aplicacion, a traves da
observacion dos aspectos que estan a funcionar ben e das dificultades detectadas.

Dedicarase unha sesién informativa anual na ANPA para comentar o devandito

plan e a sua implementacion na practica.

4.3.2. Accions de sensibilizacion

A) Entrevista inicial colectiva con todos os pais e nais da titoria onde, en
relacién coa convivencia, se tratarian os seguintes puntos:

*Informar sobre a importancia da intercomunicacion familia-Centro (titor/a),
tendente a lograr unha adecuada colaboracion.

*Propofier os pais e nais reunidons ao longo do curso, tanto a nivel colectivo
como a nivel individual, a iniciativa de calquera das partes.

*Proporcionar un cuestionario normalizado para que as familias o enchan,
facilitando datos importantes do/a alumno/a, aclarando que a finalidade € recoller
informacion para o seu mellor cofiecemento (habera que incidir na confidencialidade
da informacion).

*Cofiecemento e comentario das actuacions e dos programas recollidos no
noso PLAN DE CONVIVENCIA e peticion de axuda as familias para colaborar na sta
implementacion.

-Responsables da actividade: Titores/as, xefatura de estudos coa colaboracién
do D.O.

-Temporizacion: Primeira quincena de outubro.

-Destinatarios: Familias do alumnado.

B) Elaboracion das normas béasicas de funcionamento das clases, onde se
debera incluir compromisos de cumprimento para profesorado e para alumnado.
Debera incluir como minimo os seguintes aspectos:

*Limites que se sinalan para delimitar as condutas axeitadas das que non o
son.

*Avisos e/ou advertencias que se seguiran antes de implementar calquera
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sancion.

*Tipos de sanciéns que se imporan en funcion das condutas inadecuadas
realizadas.

*Compromisos de convivencia que dende o grupo e o profesorado se adquiren.

Nota importante: Neste proceso de elaboracion de normas de aula terase como
referencia o explicitado no NOF.

-Responsables da actividade: Titores/as e alumnado coa colaboracion do D.O.

-Temporizacion: Setembro.

-Destinatarios: Alumnado e profesorado.

C) Analise das “Normas de organizacion e funcionamento“ nas diferentes
titorias facendo especial fincapé nos seguintes aspectos:

*Entradas e saidas do centro.

*Vida cotia nas dependencias do centro.

*Uso e mantemento dos servizos hixiénicos.

*Habitos de hixiene persoal, con especial mencion as clases de Educacion
Fisica.

*Uso do servizo de transporte escolar.

*Uso do servizo de comedor.

*Uso da biblioteca.

*Uso das instalacions deportivas e recreativas.

*Dereitos dos alumnos/as.

*Obrigas dos alumnos/as.

*Dereitos dos profesores/as.

*Obrigas dos profesores/as.

*Dos dereitos do persoal non docente.

*Das obrigas do persoal non docente.

*Das obrigas e dos dereitos comuns a todos os membros da nhosa comunidade.

-Responsables da actividade.- Equipo directivo, titores/as, departamento de
orientacion.

-Temporizacion.- Ao longo de todo o curso pero con especial dedicacién no 1°
trimestre do mesmo.

-Destinatarios.- Alumnado, profesorado e persoal non docente.

NOTA IMPORTANTE.- Haberia que artellar os medios necesarios para que esta

informacion lles puidese chegar de xeito paulatino as familias dos nosos/as

PLAN DE CONVIVENCIA - IES DE CATABOIS  Pé&gina 22 de 54



N XUNTA DE GALICIA IES. DE CATABOIS

Nif: Q6555339H - Tf: 881930233 - Fax: 881930241

:i: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION EErAE CLNGG 0. LA FER 0N
e-mail: ies.catabois@edu.xunta.es
E ORDENACION UNIVERSITARIA http://centros.edu.xunta.es/iesdecatabois

alumnos/as.

D) Decoracion e espazos.

A ecoloxia do centro ten que ver moito coa actitude agresiva ou de estrago e
deterioro que se xera no mesmo. Todos o0s espazos inflien no traballo cotian e o
ambiente escolar € un dos aspectos que inflien na creacién dun clima positivo para
a aprendizaxe e a convivencia. Por iso sempre estaremos dispostos/as a expofier en
paredes, taboleiros, exposicions... traballos do alumnado, actividades que
organizamos, informacions sobre visitas culturais realizadas, informacions sobre
campafas, carteis informativos ou de sensibilizacion, saidas e excursions,
actividades da ANPA... o que favorecera unha identificacion dos membros da nosa
comunidade educativa coas actividades que se levan a cabo e co centro.

-Responsables.- Toda a comunidade educativa.

-Temporizacion.- Ao longo de todo o curso escolar.

E) Elaboracion de diferentes materiais graficos cuxa tematica incida en valores,
actitudes e condutas que propicien unha boa convivencia no noso IES.

-Responsables.- Profesorado e alumnado.

-Temporizacién.- Durante todo o curso.

-Destinatarios.- A comunidade educativa.

F) Efemérides e conmemoraciéns.- Procurarase que tefian un sinal especial na
vida do centro os seguintes catro dias:

*Dia 25 de novembro.- Dia Internacional contra a Violencia de Xénero.

*Dia 10 de decembro.- Dia da Declaracion Universal dos Dereitos Humanos.

*Dia 30 de xaneiro.- Dia da non Violencia e da Paz.

*Dia 8 de marzo.- Dia Internacional da Muller.

-Responsables.- Profesorado.

-Temporizacion.- Dias sinalados.

-Destinatarios.- Alumnado e a poder ser posible TODA A COMUNIDADE
EDUCATIVA.

4.3.3. Protocolos de deteccion temperan:

A) Realizar entrevistas co profesorado titor e orientadores/as do alumnado de
EP sobre as caracteristicas e circunstancias do alumnado que se incorpora por
primeira vez a ESO (tanto o que provén dos nosos centros adscritos como o que

provefia doutros centros).
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-Responsables da actividade.- Xefatura de estudos e xefatura do departamento
de orientacion.

-Temporizacion.- Meses de maio e/ou xufio do ano en que este alumnado
remata EP..

-Destinatarios.- Profesorado e alumnado dos centros adscritos.

B) idem que o anterior para aquel alumnado que se incorpora ao noso centro
dende outro centro de Educacion Secundaria.

C) Especial atencion cando se decida a formacion dos grupos e a elaboracién
de horarios (principalmente os de 1° da ESO) para atender as suxestions realizadas
dende os centros adscritos e os informes recibidos. Buscarase que as decisions que
se tomen faciliten a convivencia neses grupos.

-Responsables da actividade: Direccion, xefatura de estudos e equipos
docentes implicados coa colaboracion e asesoramento do/a orientador/a.

-Temporizacion: Meses de xufio e/ou setembro.

-Destinatarios: Alumnado (principalmente o de 1° de ESO).

D) Realizacion da avaliacion inicial a partir da cal se tomaran as MAD mais
aconsellables en funcién das caracteristicas e condicions do alumnado implicado.

-Responsables da actividade: Profesorado.

-Temporizacion: Segunda quincena de outubro.

-Destinatarios: Alumnado.

E) Creacion e posta en marcha da AULA DE ATENCION EDUCATIVA E
CONVIVENCIA (curso 2015-16) e implantacion do procedemento de recapacitacion
previo ao parte de conduta, establecendo unha ficha de reflexion, que lle permita ao
alumnado ter consciencia da conduta errénea e lle dea a oportunidade de corrixila.

-Responsables.- Equipo directivo e D.O.

-Temporizacion.- Primeiro trimestre do presente curso.

-Destinatarios.- Alumnado.

F) Vixilancias de recreo, transporte e comedor escolar.

Ao comezo de cada curso escolar a X.E. elaborara un horario de vixilancias de
recreos, transporte e comedor escolar.

-Responsable.- Xefatura de estudos.

-Temporizacion.- Comezo de curso.

G) Comprobar a idoneidade dos agrupamentos e dos horarios en vigor (con

especial atencion aos horarios do profesorado de P.T.), cabendo a posibilidade de
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modificacidns sempre que se considere que poden ser de utilidade no ambito da
convivencia.

-Responsables da actividade: Xefatura de estudos e equipos docentes
implicados.

-Temporizacion: Como norma Xxeral, durante o primeiro trimestre de curso.
Valorarase esta posibilidade no resto dos trimestres s6 no suposto do alumnado que
Se incorporase ao NOSO centro co curso xa iniciado.

-Destinatarios: Alumnado implicado.

H) Actuaciéns dende o PAT:

No actual PAT aparecen recollidas unha serie de actuacions que poden chegar
a incidir de xeito positivo no eido da convivencia. Son as seguintes:

*Actividades relacionadas coa mellora da convivencia a través do traballo en
habilidades sociais (CONVES).

*Actividades relacionadas coa mellora da convivencia a través do
desenvolvemento da autoestima e a resolucion pacifica de conflitos.

-Responsables.- Titores/as e D.O.

-Temporizacion.- 1° e 2° trimestres

-Destinatarios.- Alumnado.

*Actividades relacionadas coa elaboracion das normas de clase, de
cofiecemento do NOF e do PLAN DE CONVIVENCIA. Prestarase especial atencion
a explicar as canles de participacién do alumnado na elaboracién das normas, para
gue as sintan como suas e para acostumalos a vivir nunha democracia participativa.

-Responsables.- Titores/as e D.O.

-Temporizacién.- Setembro e outubro.

-Destinatarios.- Alumnado.

I) Mecanismos de participacion na vida do centro de todos os membros da
comunidade educativa.

Potenciacion das tarefas da xunta de delegados, da ANPA, da coordinacion
entre o0 profesorado (equipos docentes, departamento de actividades
complementarias e extraescolares, departamentos didacticos e departamento de
orientacion).

-Responsables.- Equipo directivo.

-Temporizacion.- Durante todo o curso.

-Destinatarios.- A comunidade educativa.

PLAN DE CONVIVENCIA - IES DE CATABOIS  Pé&gina 25 de 54



N XUNTA DE GALICIA IES. DE CATABOIS

Nif: Q6555339H - Tf: 881930233 - Fax: 881930241

:i: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION EErAE CLNGG 0. LA FER 0N
e-mail: ies.catabois@edu.xunta.es
E ORDENACION UNIVERSITARIA http://centros.edu.xunta.es/iesdecatabois

4.4.Protocolo para a prevencion, deteccion e tratamento do acoso
escolar:

4.4.1. Campafas de sensibilizacion:

e A través da ANPA e das reunions coas familias: Difusion da necesidade de
estar vixilantes sobre estas posibles situacions de acoso, para detectar tanto a
presunta vitima como o presunto causante da agresion.

e No marco das actividades das titorias: realizacion dun programa de
sensibilizacion contra o maltrato entre iguais, a través de charlas relacionadas co
acoso, como as ofertadas polo Corpo Nacional de Policia, ou contra a violencia de
Xxénero, como as impartidas pola asociacion ALMAT.

e Nas sesions lectivas: analise periddica de noticias relacionadas co tema do
acoso, aproveitando o programa de Prensa na Escola.

e Na decoracion do centro: carteis permanentes e actualizados, que incidan en
aspectos como 0s seguintes: acoso e violencia e igualdade de xénero.

e Desde o0 equipo directivo: fomento da participacion en programas que
favorezan a autoestima persoal do alumnado co fin de evitar tanto & situacion de
vitima coma a de agresor, por exemplo, no curso 2015-2016, o programa Quérote+

dentro do Plan Proxecta.

4.4.2. Canles que faciliten as vitimas a exteriorizacion da situacion de
acoso:

e Proteccién inmediata dos membros da comunidade educativa a presunta
vitima, ante calquera asomo de inxuria, ofensa, burla ou outro tipo de actitude
acosadora por parte dalgin membro da comunidade, sempre coa debida discrecion
e buscando o didlogo cara a favorecer na vitima a exteriorizacion de calquera
situacion que lle cause malestar.

e Colocacion dunha caixa de suxestions, queixas, rogos... onde calquera
membro da comunidade educativa poida manifestar as stas inquedanzas de xeito

anénimo diante de feitos relacionados co acoso.

4.4.3. Medidas de actuacion en caso de deteccidon de situacions de
acoso:

Sempre que se tefia constancia dunha posible situacion de acoso:

e Sera designada, pola persoa titular da direccion do centro, unha persoa
responsable da atencion a vitima de entre o persoal do propio centro docente. Esta
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designacion procurarase que, cando sexa posible, recaia sobre unha persoa con que
a vitima garde unha relacién de confianza ou proximidade.

e Sera informado, agas que as peculiaridades do caso asi o desaconsellen,
todo o equipo docente de vitima e agresor para que estean alerta para evitar ou
constatar posibles situaciéns de acoso.

e Seguiranse as instrucions do 17 de xufio de 2013 da Direccién Xeral de
Educacion, Formacion Profesional e Innovacion educativa e o Protocolo xeral de
prevencion, deteccion e tratamento do Acoso Escolar e Ciberacoso, anexo &as
mesmas, de conformidade co establecido no artigo 30.2 da Lei 4/2011, do 30 de
xufio. Neste estableceranse as modificacions puntuais que esixan as circunstancias

gue rodeen cada caso concreto.

4.6. Medidas ou programas especificos para promover a convivencia no
centro, que fomenten o didlogo, a corresponsabilidade e a cultura de paz.

e Didlogo frecuente entre titores/as e alumnado para corrixir as condutas
contrarias a convivencia.

e Practica de dinamicas nas titorias destinadas a mellorar as habilidades
sociais e a resolucion pacifica de conflitos.

e Celebracion do dia da Paz con algunha actividade que impliqgue todo o
centro.

e Incremento da participacion do alumnado (a través da Xunta de Delegados,
das titorias...) no tocante a opiniéns sobre melloras a realizar no centro (mobiliario,

decoracion...) para que sintan as instalacions como bens comuns a protexer.

5. CONCRECION, EN CADA UNHA DAS ACTUACIONS, DAS MEDIDAS OU
DOS PROGRAMAS, DAS PERSOAS OU DOS ORGANOS
RESPONSABLES, DAS PERSOAS DESTINATARIAS E DOS
PROCEDEMENTOS QUE SE VAN SEGUIR PARA O SEU
DESENVOLVEMENTO E EXECUCION.

Esta concrecion vai sinalada dentro do apartado 4 para cada unha das

actuaciéns, medidas ou programas.
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6. NORMAS DE CONVIVENCIA DO CENTRO:

6.1. Dereitos e deberes dos diferentes membros da comunidade educativa

Segundo recolle o Titulo Il da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa os dereitos e deberes dos diferentes
membros da comunidade educativa son:

Artigo 6. Dereitos e deberes das nais e pais ou das titoras ou titores.

1. As nais e pais ou as titoras ou titores, en relacion coa educacion dos seus
fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, son titulares dos seguintes dereitos de
convivencia e participacion, sen prexuizo dos establecidos nas leis organicas de
educacion:

a) A ser respectados/as e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade
educativa.

b) A estar informados/as sobre o progreso da aprendizaxe e integracion
socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, para o que se lles
facilitara o acceso ao profesorado e aos membros dos equipos directivos dos centros
docentes.

c) A recibir informacién sobre as normas que regulamentan a convivencia nos
centros docentes.

d) A ser oidos/as, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos
disciplinarios para a imposicion de medidas correctoras de condutas contrarias &
convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

e) A participar no proceso educativo a través de consultas e outros

procedementos de participacion directa que estableza a Administracion educativa.

2. Asi mesmo, como primeiros responsables da educacion dos seus fillos ou
fillas ou pupilos ou pupilas, tefien os seguintes deberes:

a) Cofiecer, participar e apoiar a evolucion do seu proceso educativo, en
colaboracion co profesorado e cos centros docentes.

b) Coflecer as normas establecidas polos centros docentes, respectalas e
facelas respectar, asi como respectar e facer respectar a autoridade e as indicacions
ou orientaciéns educativas do profesorado no exercicio das stas competencias.

c) Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade
educativa.

d) Colaborar cos centros docentes na prevencion e correccion das condutas
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contrarias as normas de convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

Artigo 7. Dereitos e deberes do alumnado.

1. Recofiécenselle ao alumnado os seguintes dereitos basicos de convivencia
escolar, sen prexuizo dos establecidos nas leis orgéanicas de educacion:

a) A recibir unha formacion integral e coeducativa que contribla ao pleno
desenvolvemento da slUa personalidade nun ambiente educativo de convivencia,
liberdade e respecto mutuo.

b) A que se respecten a sta identidade, integridade e dignidade persoais.

c) A proteccion integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular
contra as situacions de acoso escolar.

d) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV desta lei.

e) A participar na confeccion das normas de convivencia e na resolucion
pacifica de conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisidbns do centro en
materia de convivencia.

2. Son deberes basicos de convivencia do alumnado:

a) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucién
dun adecuado clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus
compafieiros ou compafieiras & educacion.

b) Respectar a dignidade e as funcions e orientaciébns do profesorado no
exercicio das slUas competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do
centro.

c) Respectar a liberdade de conciencia, as conviccidns relixiosas e morais, a
igualdade de dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade
dos restantes membros da comunidade educativa.

d) Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro
docente.

e) Conservar e facer un bo uso das instalacions e dos materiais do centro.

f) Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte &a
convivencia dos seus respectivos centros docentes.

g) Seguir as directrices do profesorado respecto da sua educacién e

aprendizaxe.

h) Asistir s clases con puntualidade e co material preciso.
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Artigo 8. Dereitos e deberes do profesorado.

1. Ao profesorado, dentro do marco legal establecido e no ambito da
convivencia escolar, recofiécenselle os seguintes dereitos:

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das stas funcions.

b) A desenvolver a sta funcidén docente nun ambiente educativo adecuado no
gue se preserve en todo caso a sua integridade fisica e moral.

c) A patrticipar e recibir a colaboracion necesaria para a mellora da convivencia
escolar e da educacion integral do alumnado.

d) A gque se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado
ambiente de convivencia durante as clases e as actividades e 0s servizos
complementarios e extraescolares.

e) A proteccion xuridica adecuada as suas funcions docentes.

f) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos no titulo 1V desta lei.

g) A acceder a formacidon necesaria na atencion & diversidade e na
conflitividade escolar e recibir os estimulos méis axeitados para promover a
implicacion do profesorado en actividades e experiencias pedagoxicas de innovacion

educativa relacionadas coa convivencia e a mediacion.

2. Son deberes do profesorado:

a) Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a
identidade, integridade e dignidade persoais de todos os membros da comunidade
educativa.

b) Adoptar as decisions oportunas e necesarias para manter un adecuado
ambiente de convivencia durante as clases e as actividades e 0s servizos
complementarios e extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda a competencia,
as condutas contrarias a convivencia do alumnado ou, no caso contrario, pofiéndoas
en coflecemento dos membros do equipo directivo do centro.

c) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas
contrarias a convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

d) Informar &s nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da
aprendizaxe e integracion socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou

pupilas, cumprindo as obrigas de dispoiiibilidade dentro do horario establecido no
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centro para a atencion a aqueles que lle impofia a normativa aplicable.

e) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, a
Administracion educativa das alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo
profesional sobre a informacion e as circunstancias persoais e familiares do

alumnado.
Artigo 9. Dereitos e deberes do persoal de administracién e de servizos.

1. Ao persoal de administracion e de servizos dos centros docentes, dentro do
marco legal establecido e no ambito da convivencia escolar, recofiécenselle os
seguintes dereitos:

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

b) A desenvolver as suas funciéns nun ambiente adecuado no que se preserve
en todo caso a sua integridade fisica e moral.

c) A participar, no exercicio das suas funcions, na mellora da convivencia
escolar. d) A proteccion xuridica adecuada as stias funcions.

e) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV desta lei.

2. Son deberes do persoal de administracion e de servizos:

a) Respectar e colaborar, no exercicio das suas funcions, para facer que se
respecten as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade
persoais de todos os membros da comunidade educativa.

b) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacién das condutas
contrarias a convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

c) Informar os responsables do centro docente e, de ser o caso, a
Administracion educativa das alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo
profesional sobre a informacibn e as circunstancias persoais e familiares do
alumnado.

d) Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacions relacionadas co
ambito educativo das que tefia cofiecemento.

6.2.Protocolo que contribua & deteccion do incumprimento das normas

6.3.Normas de organizacion e funcionamento do IES de Catabois (Vid

Anexo 1)
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6.4.Condutas contrarias & convivencia, medidas correctoras e
responsables das actuaciéons
Dentro das condutas contrarias & convivencia cabe diferenciar entre condutas

gravemente prexudiciais e condutas leves contrarias a convivencia.

Para a correccién das condutas gravemente prexudiciais seguiremos 0s
procedementos establecidos no Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se
desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa en materia de convivencia escolar. Sempre que sexa posible,
buscarase a resolucion do conflito pola via da conciliacibn. De non ser asi,

recorrerase ao procedemento comun.
Segundo recolle o decreto no Artigo 48 nos puntos 3, 4 e 5:

¢ Independentemente do procedemento de correccion que se vaia utilizar, a
direccién do centro educativo designara unha persoa docente para que actie como

instrutora ou instrutor do procedemento corrector.

e A direccion do centro educativo debera encomendar a instrucidon dos
procedementos correctores ao profesorado que tefia un bo cofiecemento do centro e
da sua comunidade educativa e, a ser posible, que tefia experiencia ou formacion en
convivencia escolar, mediacion e resolucion de conflitos no @mbito escolar. En todo
caso, corresponderalles aos centros educativos concretar nas normas de
organizacion e funcionamento do centro os criterios polos que se realizara a

designacion.

o Nas Normas de Organizacibn e Funcionamento do centro quedan

establecidos os seguintes criterios para a designacion:
= Comezarase por orde alfabética inversa do primeiro apelido do Z ao A.
= Excluiranse, sempre que sexa posible:

Profesorado titor do/a alumno/a

Profesorado do equipo docente do alumno/a

Membros do Consello Escolar

Membros da Comisién de Convivencia

e A persoa instrutora tera as seguintes funcions:
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a) Practicar cantas dilixencias considere pertinentes para a comprobacion da
conduta do alumnado e para determinar a sUa gravidade e o0 seu grao de

responsabilidade.

b) Custodiar os documentos e efectos postos a sua disposicion durante a

instrucion.

c) Proporlle a direccion do centro a adopcion das medidas provisionais que
considere pertinentes, as medidas correctoras que se vaian aplicar e, se proceden,
as medidas educativas reparadoras referidas no artigo 35 deste decreto.

d) Proporlle & direccién do centro o arquivamento das actuacions se logo das

indagacioéns realizadas considera que non procede corrixir a conduta.

Para a correccion das condutas leves contrarias a convivencia
rexerémonos polo procedemento corrector elaborado co consenso de todos os
sectores da comunidade educativa a través da Comision de Convivencia e do
Claustro e que se adapta ao contemplado no referido decreto. Achégase como

Anexo Il.

7. NORMAS ESPECIFICAS SOBRE A COMISION DE CONVIVENCIA DO
CENTRO:

7.1. Funcionamento

A comision de convivencia de cada centro constituirase no seo do seu consello
escolar. Tera caracter consultivo e desempefiara as stas funcions por delegaciéon do
consello escolar, para facilitar o cumprimento das competencias que este ten
asignadas en materia de convivencia escolar e velara pola correcta aplicacion do
disposto neste decreto, no plan de convivencia e nas normas de convivencia da
cada centro.

A Comision de Convivencia do IES de Catabois foi constituida este curso 2015-
2016 coa intencion de ter unha canle de comunicacion directa entre todos os
sectores da comunidade educativa e pofier a andar este novo plan de convivencia
ao que agora se lle da forma.

Todos os seus membros pertencen a ela de xeito voluntario e mostran unha
actitude conciliadora e de absoluto respecto pola confidencialidade.

Gustarianos que houbese unha maior representacion por parte do colectivo das
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familias, pero por diferentes motivos (laborais, de desprazamento, desinterese ...)
non houbo o numero desexado.

A comision de convivencia exercera por delegacion do Consello Escolar as
seguintes funcions:

a) Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da
comunidade educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no procedemento
de elaboracion, desenvolvemento e seguimento do citado plan.

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de
todos os membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de
convivencia do centro.

c) Impulsar accions dirixidas & promocion da convivencia, especialmente o
fomento de actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade
de trato de todos os membros da comunidade educativa e a resolucion pacifica de
conflitos.

d) Proporlle ao consello escolar as medidas que considere oportunas para
mellorar a convivencia, asi como darlle conta a este, cando menos duas veces ao
longo do curso, das actuacions desenvolvidas e das correccibns e medidas
disciplinarias impostas.

e) Proporlle, de ser o caso, a persoa titular da direcciéon do centro persoas que
poidan formar parte do equipo de mediacion.

f) Cofiecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos
termos en que fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de
cumprimento da normativa vixente.

g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no
centro.

h) Elaborar unha memoria anual sobre a andlise da convivencia e conflitividade
no centro, onde se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este
informe seré trasladado ao consello escolar do centro e ao correspondente servizo
territorial de Inspeccion Educativa.

i) Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro
docente ou polo érgano da Administracién educativa con competencias na materia.

Cando a comision de convivencia o considere oportuno, e co obxecto de que
informen no ambito das suUas respectivas competencias, podera solicitar o

asesoramento dos/as profesionais do Departamento de Orientacién que intervefien
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no centro, do profesorado titor relacionado co tema que se analice, do educador ou
educadora social do concello onde estea o centro educativo ou doutros ou doutras
profesionais segundo a problematica de que se trate, asi como das asociacions do

sector que poidan colaborar na mellora da convivencia.

7.2. Composicion

Actualmente esta composta por unha nai, unha alumna e un alumno, un
membro do persoal de administracion e servizos, un profesor, unha profesora (e
Secretaria do centro), o xefe do Departamento de Orientacion e os responsables de
Xefatura de Estudos e Direccion.

Mantense unha proporcion semellante a da Constitucion do Consello Escolar e
unha paridade entre homes e mulleres, tal como esixe o Decreto que a regula.

Corresponde a directora ou ao director exercer a presidencia da mesma. Unha
das persoas integrantes actuard como secretaria ou secretario, quen levantard a
acta das suas reunions. O nomeamento das persoas integrantes da comisién de
convivencia nos centros educativos corresponde ao director ou a directora por
proposta dos colectivos representados. Os seus membros poden coincidir cos do

Consello Escolar, pero non tefien que ser oS mesmos necesariamente.

7.3. Periodicidade das reunions

A Comision reunirase con caracter ordinario tres veces ao ano, unha por
trimestre e con caracter extraordinario cantas veces sexa convocada pola sua
presidencia, por iniciativa propia ou por proposta de, polo menos, unha terceira parte
dos seus membros.

No curso 2015-2016 e con obxecto de elaborar este Plan de Convivencia a
Comisién retnese con caracter periddico unha vez ao mes, normalmente no primeiro
xoves de cada mes.

En xeral, contémplase a sGa convocatoria, con caracter extraordinario, sempre
gue asi 0 esixa o desenvolvemento da convivencia no centro ou cando se considere

preciso modificar algunha das actuacions previstas neste plan.

7.4.Plan de actuacion

e A curto prazo: elaborar as Normas de organizacion e funcionamento do
centro e o Plan de convivencia coas achegas de toda a comunidade educativa.

¢ Alongo prazo:

e facer as modificacions pertinentes cara a unha mellora da convivencia no
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centro
e elaborar a memoria anual sobre a convivencia no centro

e promover o desenvolvemento dun plan de mediacion

8. AULA DE ATENCION EDUCATIVA E CONVIVENCIA.

Esta Aula ponse en funcionamento no curso 2015-2016 artellando un sistema
en que é atendida por un dos docentes de garda (ou un membro do equipo
directivo).

Funciona segundo o seguinte protocolo de actuacion:

e O alumnado (un ou dous) con fichas de reflexidn/partes sen medida
correctora sinalada serd atendido polo profesorado de garda na aula de atencion
educativa e convivencia.

e Se son mais alumnos/as con ficha de reflexion/parte e traballo, sen ir & aula
de convivencia, poderan atenderse polo profesorado de garda nas mesas do
corredor principal ou nunha aula do GE.

e As fichas de reflexién deben ser cubertas e reflexionadas polo alumnado coa
axuda do docente de garda. Se a contestacion fose inconveniente, sen intencion de
cambio positivo, faraselle cubrir de novo, poderase impor un recreo e, previa
chamada ao responsable de Orientacion do centro, informaraselle en que momento
pode atendelo.

e Cada ficha de reflexion/parte leva aparellada unha perda de recreo(s) que
atende o profesorado que a/o impoén, a non ser que o procedemento corrector sinale
outra actuacion.

e Deberan levar traballo das/dos docentes que tivesen que impartirlle clase
durante as sesions que permaneza nesa aula. Se non ten traballo, copiara algunha
leccion do seu material.

e As fichas e os partes seran numerados polo profesorado de garda que as
faga tendo en conta as que xa estan cubertas polos mesmos/as alumnos/as, de
maneira que os titores/as e a xefatura poidan ir contabilizando e pofiendo en
cofiecemento dos equipos docentes de cada curso as condicibns de cada un
deles/as.

e Ao finalizar cada trimestre a xefatura recollera os documentos para

arguivalos e facer cubrir o estadifio personalizado de cada alumno/a.
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Cando a remision & Aula de Atencion Educativa e Convivencia se produza por
actos disruptivos reiterados nunha mesma sesion de clase 0 proceso sera o que se
detalla a continuacion:

e 12 vez: Amoestacion verbal, desculpas a docente e grupo e, a criterio do docente,
perda de recreo.

e 22 vez: Ficha de reflexion. O/a docente envia ao alumnado & sala de profesorado: O
profesorado de garda atende, acomparia e axuda a cubrir a ficha e o proceso de reflexion
necesario sobre 0 que ocorreu, coloca a ficha nas bandexas da sala de profesorado e remite
o/a alumno/a de novo & aula, cun compromiso de rectificacion.

¢ Non se compromete ou ten que sair por 3? vez porque continia coa mesma actitude:
o/a docente remiteo de novo con material de traballo para que vaia co profesor de garda.
Posteriormente, o docente cobre o parte, que se remitira aos responsables legais, achegando
tamén a ficha de reflexion cuberta previamente polo/a alumno/a.

‘ ACTOS DISRUPTIVOS “
!

1° AMOESTACION

VERBAL 2°
FICHA DE
REFLEXION E
VOLTA A AULA =
SEN RECREO 3 FICHA
PARTE
SEN 2 RECREOS

No libro de gardas habera un rexistro de recollida de datos do/a alumno/a:
nome, curso, hora, data e materia na que foi enviado a AEC/AI, que cubrira A
Xefatura de Estudos. O motivo quedara reflectido na ficha de reflexion. Seria
importante neste tempo, falar co/a alumno/a do que pasou, escoitalo, calmalo e
intentar crear empatia cos seus compafieiros/as e co traballo do profesorado con
actitude asertiva. Informarase telefonicamente as familias ou responsables legais do
alumnado que tivese partes ao finalizar a xornada lectiva, ou o antes posible,.
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9. AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA.

Créase no mesmo lugar que a Aula de Atencion Educativa e Convivencia e
utilizase, como se establece no decreto, para suplir o tempo de expulsion do centro
nos casos nos que a norma indique, evitando asi a desconexion do alumnado
obxecto de correccion con respecto da vida académica.

As normas de utilizacién da mesma seran as seguintes:

e Non haberd mais dun/dunha alumno/a na aula inclusiva ou, de ser
imprescindible, dous/duas.

e O profesorado de garda encargado de Al atendera o alumnado con esta
medida correctora, velara porque tefia sempre traballo correspondente co seu
horario. En momentos de espera ou materias que non tefian tarefas especificas
farhd o material de pendentes se tivese. Tamén podera copiar materia de exame
para o seu estudo. Inclusive habera na aula material que contribla & adquisicion
de habilidades e competencias sociais, que sera seleccionado e proporcionado
polo Departamento de Orientacion.

e Nos recreos atenderase a aula de convivencia segundo o horario previsto.

e O profesorado axudara, no que considere, nos exercicios das materias e se
non o considera, apuntara no rexistro as dubidas que tivo o alumnado para
pasarllo ao/a titor/a ou ao profesorado da materia.

e Este alumnado tera os seus recreos (de idéntica duracion aos habituais)
despois de que estea todo o alumnado nas aulas e os corredores en silencio.
Intentarase que tefla o menor contacto posible co resto da comunidade
educativa.

e Podera ir & cafeteria e estar polo corredor central. Se fixese bo tempo
podera dar paseos por féra sen contacto coas aulas.

e Se coincide con exames podera optarse por duas vias:

e Docente que prefire que o alumnado faga o exame co seu grupo de

referencia: cando o alumnado estea nas aulas, o profesorado encargado
de Al, nesa hora, acompafara ao discente ata a sUa aula, s6 estard o
tempo necesario para facer o exame e volvera a Al (Aula Inclusiva). O
docente de Al estara pendente por se rematase o exame e volvese a Al.

Saira ao recreo se € o0 tempo ou seguira a facer as suas tarefas.
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e Docente que prefire que o alumnado faga o exame na Al: Antes de ir a
sua aula entregaralle o exame ao/a profesor/a ou ben pasara pola aula

para entregar o exercicio e dar as recomendacions pertinentes.

A aula de Convivencia Inclusiva pretende ser un espazo e tempo de reflexion
onde os/as docentes poidan ir achegando o seu gran de area ao alumnado,
sendo obxectivos e sempre asertivos. O silencio en compafia e a reflexion e a
conversa tranquila, dando oportunidade ao alumnado de expresarse, tamén nos
achega cofiecemento da realidade e capacidade de comprensidbn co noso
alumnado e a sUa realidade. Moitas veces € esta a que se interpon nas actitudes

e comportamentos dos nosos discentes.

11. ESCOLA DE NAIS E PAIS.

Dado que na actualidade a ANPA conta con moi poucos membros é dificil
pofier en funcionamento unha escola de nais e pais. Contemplarase esta

posibilidade sempre que as familias o demanden.

12. MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION:

12.1.Dentro do centro:

o Reuniéns mensuais entre titores/as e Xefatura de Estudos e Orientacion.

o Reunions periodicas (minimo unha ao trimestre) da Comision de
Convivencia.

o Reunidns periédicas (minimo duas ao trimestre) da Xunta de Delegados coa

presenza da Xefatura de Estudos.

12.2.Coas familias

o Recepcion das familias de alumnado dos centros adscritos nas semanas
previas 4 reserva de praza por parte do Equipo directivo, Orientacibn e un
representante da ANPA.

o Reunidn de forma conxunta coas familias do alumnado e o Equipo directivo
e Orientacion a comezo de curso. Tamén se procurard que estea presente un
representante da ANPA.

o Reunién de forma conxunta entre os titores/as e as familias do seu grupo a
comezo de curso.

o Reunidns periddicas, a peticion da familia ou por iniciativa dos/das titores/as,
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para tratar de xeito individual o desenvolvemento no centro do alumnado.

o Colaboracion estreita coa ANPA.

Con outros centros educativos

o Visita aos centros adscritos para dar a cofiecer o noso centro ao alumnado.

o Desefio de actividades no centro nas que poida participar o alumnado dos
centros adscritos ou busca da participacion simultanea en actividades que oferte

algunha institucion da contorna.

12.3.Con organismos da contorna

o Promocion das actividades deportivas e culturais da comarca.

o Participacion nas actividades que propofia o concello de Ferrol ou os
limitrofes.

o Colaboracion coa asociacion de comerciantes da zona ECHO.

o Acordo de cesidén das instalacions deportivas a entidades deportivas da

Zona.

13. DIFUSION DO PLAN DE CONVIVENCIA.

Enviarase copia deste plan & ANPA e aos membros de Comisién de
Convivencia, Claustro, Comisién de Coordinacion Pedagoxica e Consello Escolar.
Logo de ser aprobado, daraselle difusion a través da paxina web do

instituto e da exposicion no taboleiro informativo do edificio de Administracion.

14. PROCESOS DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN
DE CONVIVENCIA.

O plan de convivencia sera revisado anualmente atendendo &s necesidades
novas que se vaian presentando e, principalmente, co fin de variar aquelas
actuaciéons, medidas e correccions nas que, logo da sua aplicacion, resulte

aconsellable facelo.
15. APROBACION DO PLAN DE CONVIVENCIA:

Este plan foi aprobado pola Comisién de Convivencia, pola Comisiéon de

Coordinacion Pedagoxica e polo Claustro o 7 de marzo de 2015.
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16. ANEXOS:

Anexo |I: Normas de Organizacion e Funcionamento do IES de Catabois
(Actualmente en proceso de reelaboracion)
Anexo Il: Procedemento corrector de condutas leves contrarias a

convivencia
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ANEXO II: PROCEDEMENTO CORRECTOR DE CONDUTAS CONTRARIAS AS NORMAS DE CONVIVENCIA

CONDUTAS LEVESCONTRARIAS A CONVIVENCIA

CONDUTAS TIPIFICADAS
COMO LEVES NO DECRETO
8/2015

NORMAS ESTABLECIDAS
NO CENTRO

1 .Agresions, inxurias ou
ofensas leves de caracter
puntual.

1.Condutas tipificadas como
agresion, inxuria ou ofensas
leves.

2 . Actos de discriminacion
leve de caracter puntual.

2.Actos de discriminacion leve
contra membros da
comunidade educativa por
razén de nacemento, raza,
sexo, orientacion sexual,
capacidade econdmica, nivel
social, conviccions politicas,
morais ou relixiosas,
discapacidades fisicas,
sensoriais ou psiquicas, ou
calquera outra condicién ou
circunstancia persoal ou
social.

3.Agresions, inxurias, ofensas
ou actos de discriminacion
leves reiterados contra
persoa distinta.

4.Agresions, inxurias ou
ofensas leves, actos de
discriminacion leve de
caracter reiterado contra a

RESPONSABLE DA

MEDIDAS CORRECTORAS APLICACION DA

12 vez: Amoestacion privada e
comparecencia ante a Xefatura de
Estudos. Peticion de desculpas a vitima.

28 vez:

o Realizacién de traballos especificos
en tempos de lecer (un segundo
recreo).

o Comunicacion telefénica aos
responsables legais.

eReiteracion (a partir da 32 vez):
o Parte de falta e comunicacion aos
responsables legais.

o Realizacion de tarefas que
contriblan a mellora e
desenvolvemento das actividades
académicas do/a alumno/a dentro da
Aula Inclusiva (un dia).

MEDIDA

Docente que, en
primeiro lugar, tefia
cofiecemento dos
feitos.

Docentes de garda
de recreo especifica
(AE - Desdobre 1).

Xefatura de Estudos
ou Direccion.

Parte de falta:
Docente que, en
primeiro lugar, tefia
cofiecemento dos
feitos.

Tarefas ao/a
alumno/a: Equipo
docente
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mesma persoa susceptibles
de derivacién en acoso
escolar.

Custodia:
Profesorado

3. Danos leves causados de
forma intencionada ou por
neglixencia leve as
instalacions e aos materiais
do centro, incluido os
equipos informaticos e o
software, ou aos bens
doutros membros da
comunidade educativa ou de
terceiros, asi como a sua
subtraccion.

1.Danos leves causados
de forma intencionada ou
por neglixencia leve as
instalacions e aos
materiais do centro,
incluido os equipos
informaticos e o software,
ou aos bens doutros
membros da comunidade
educativa ou de terceiros,
asi como a sta
subtraccion.

encargado da Al.

e Parte de falta:
Docente que, en
primeiro lugar, tefia
cofiecemento dos
feitos.

eReiteracion (a partir da 32 vez):
o Parte de falta e comunicacion aos
responsables legais.

o Un dia na Aula Inclusiva.

o Apertura do protocolo de acoso
escolar (Anexo 1 — Comunicacion
sobre unha posible situacion de
acoso escolar).

e Comunicacions:
Xefatura de Estudos
ou Direccion.

1%vez: eParte de falta: Docente

o Parte de falta con notificacion aos gue, en primeiro
responsables legais. lugar, tefia

o Realizacién de tarefas que conecemento dos
contribtan & mellora e feitos.
desenvolvemento das actividades do ¢ Titor/a.

centro ou, se procede, dirixidas a
reparar o dano causado as g
instalacions ou ao material ou
pertenzas deteriorados e/ou
subtraidos.

Xefatura de
Estudos.

e Direccion.
e Docentes de garda

de recreo especifica
(AE - Desdobre 1)

o Realizacién de traballos especificos
en tempos de lecer (dous segundos
recreos).
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22 vez:
e Direccion

o fdem, pero con suspension do
dereito de asistencia as clases ® Sera atendido polo
durante un dia, no que realizara profesorado de
tarefas académicas na Aula de garda da Al.

Convivencia Inclusiva.
e Xefatura de Estudos

o Se fose conveniente, realizacion, en
horario non lectivo, de tarefas que
contriblian a mellora e
desenvolvemento das actividades do
centro.

12 vez: amoestacion verbal por calquera
membro do claustro ou do persoal  ePersoal docente e non

4. Actos inxustificados que 1. Permanencia nos non docente (se houbese reticencia docente que tivera
perturben levemente o corredores en horas de a acatar a norma, o alumno/a cofiecemento dos
normal desenvolvemento das clase sen a debera cubrir un parte e feitos

actlv[dades do centro, correspondente comunicarase ao titor/a).

incluidas as de caracter autorizacion. 22 vez: perda de recreo e comunicao ao eDocentes de garda de
complementario e titor/a. recreo especifica
extraescolar. 32 vez: parte de falta e perda de (AE - Desdobrel)

dous recreos.
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2. Actos disruptivos no
desenvolvemento das
clases ou das
actividades
complementarias e
extraescolares
(interrupciéns
inxustificadas).

3.Falta de respecto ao
dereito ao estudo dos/as
comparneiros/as.

4. Actitude pasiva cara ao
estudo e as orientacions
do/da profesor/a.

5. Actos de indisciplina de
caracter leve,

12 vez: amoestacién verbal por parte do
docente, peticién de desculpas ao/a
docente e ao grupo e perda dun
recreo a criterio do/da docente.

22 vez (na mesma sesion):
Presentacion ante o/a profesor/a de
garda/atencion educativa. Ficha de
reflexion axudado polo docente e
regreso a aula. Desculpas publicas
ao grupo e a/ao docente pola
interrupcion. Perda dun recreo se
asi o considera o docente e
informacién ao/4 titor/a.

32 vez (co mesmo docente) ou se non
manifesta compromiso de cambio
para poder volver a aula: Aula de
Atencion Educativa. O/A profesor/a
de garda/atencion educativa
solicitara do/a profesor/a da clase
tarefas para o/a alumno/a da
materia na que se lle impon a
medida correctora. Parte de falta,
informaciébn aos representantes
legais e realizacion de actividades
académicas desa materia durante
dous segundos recreos, se asi o
considera o docente.

¢ Reiteracion da conduta (logo da 22

e Docente da materia
dentro da aula.

eDocente de garda ou
de Atencion
Educativa: ficha de
reflexion axudado/a
por estes e atencion
posterior na AAEC se
fose preciso.

e Docente da materia
atende o/a alumno/a
no(s) recreo(s) .

e Xefatura de Estudos:
notificalles
telefonicamente aos
responsables legais

eResponsables da Al.

e Direccion.
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ficha de reflexibn) na mesma ou en
distintas materias no periodo dun
mes: Parte, un dia na Aula de
Convivencia Inclusiva e posibilidade
de suspension do dereito a
participar en actividades
complementarias e/ou
extraescolares durante un periodo
maximo de ddas semanas.

e O proceso sera sempre: Duas fichas e
coa terceira, Parte. Asi ata chegar ao
3° parte en 30 dias. Parte 3 no que
Xa se tratara o caso como conduta
gravemente contraria &s normas de
convivencia por reiteracion de faltas
leves.

e O tratamento serd 0 mesmo para 0S
actos de indisciplina nos tempos de
lecer ou nos periodos de comedor ou
de espera e traslado no transporte
escolar.

e Se a actuacion disruptiva se produce
durante unha actividade
complementaria ou extraescolar
informarase mediante parte de falta &
Xefatura de Estudos. Segundo a
reiteracion e/ou relevancia da
disrupcién, perda de un ou varios
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recreos e/ou do dereito a participar en
actividades deste tipo durante un
méaximo de dlas semanas.

5.Actuacions levemente
prexudiciais para a saude e a
integridade persoal dos
membros da comunidade
educativa do centro, ou a
incitacion a elas.

1.Actos que poidan causar un
prexuizo leve para a saude
e a integridade persoal dos
membros da comunidade
educativa.

2.Incitacidn a outro/a a
cometer os actos sinalados
no punto anterior.

12 vez: amoestacion verbal e peticién
de desculpas.

22 vez: un segundo recreo na AAEC
e comunicacion telefénica aos
responsables legais.

32 vez: parte de falta e suspension
do dereito a participar en actividades
complementarias e extraescolares
durante un maximo de duas
semanas.

e Docente que, en
primeiro lugar, tefia
cofiecemento dos
feitos.

eResponsables da
AAEC.

e Xefatura de
Estudos.

6.Portar calquera obxecto,
substancia ou produto
expresamente prohibido
polas normas do centro que
sexa perigoso para a saude
ou integridade persoal do
alumnado ou dos demais
membros da comunidade
educativa, ou que perturbe o
normal desenvolvemento das
actividades docentes,
complementarias ou
extraescolares, cando non

1. Portar calguera obxecto,
substancia ou produto que
poida resultar perigoso
para a saude ou
integridade persoal dos
membros da comunidade
educativa.

12 vez: amoestacién verbal por parte
do docente e retirada do elemento
perigoso. Parte  segundo a
gravidade do feito e entrega aos
responsables legais.

22 vez: idem & 12, 1 dia na Aula
Inclusiva e suspension da
participacion en actividades
complementarias e extraescolares
durante un maximo de duas
semanas.

O feito de que haxa resistencia para a
entrega do elemento sera un agravante

eDocente que, en
primeiro lugar, tefia
cofiecemento dos
feitos.

e Xefatura de
Estudos: Rexistro
de recollida e
entrega do obxecto,
substancia ou
produto.

e Direccion
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constitia conduta
gravemente prexudicial para
a convivencia e sempre que
non haxa resistencia para a
sua entrega por parte do
portador do elemento
prexudicial.

2.Facer uso do teléfono
mobil ou calquera outro
dispositivo electrénico sen
ser baixo a supervision dun
docente e sen a
autorizacion previa deste.
(S6 o/a docente podera
determinar a pertinencia do
seu uso e sempre con fins
educativos.)

a ter en conta para a aplicacion da
medida correctora, podendo
considerarse unha falta grave.

¢12 vez: amoestacion verbal por parte
do docente.

22 vez: retirada do dispositivo que
sera entregado en Direccion e
devolto ao final do dia.

¢ 32 vez: retirada do dispositivo, entrega
en Direccidén, parte de falta e
entrega aos responsables legais
cando vefian recollelo.

e A partir da 42 vez, tratarase como un
acto de indisciplina de caracter leve
(Punto 10 das normas de centro).

O feito de que haxa resistencia para a
entrega do elemento sera un agravante
a ter en conta para a aplicacion da
medida correctora, podendo
considerarse unha falta grave.

e Responsables da
Al

e Docente que, en
primeiro lugar, tefia
cofiecemento dos
feitos.

e Direccion ou
Xefatura de Estudos.

7. Afalta de asistencia
inxustificada & clase e as
faltas reiteradas de

1. Faltas de puntualidade

Escoitar o alumnado por se esta xustificada.

Se non se considera xustificada (en sesions
intermedias da xornada lectiva):

e 12 vez: amoestacion verbal e peticiéon

e Docente de
gardas
especificas
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puntualidade, nos termos inxustificadas: de desculpas ao grupo e @&l/ao Desdobre 1.
establecidos polas normas docente pola interrupcion.
de convivencia de cada e 23 vyez: ficha de reflexion. e Parte: Xefatura
centro. e 32 vez (en duas semanas): Parte e un de Estudos.

recreo no GE1°.

A 13/78 hora: Cada tres faltas de
puntualidade inxustificadas computan como
1 falta de asistencia.

e Atenderase @ ao  establecido no e Titor/a: inicia
2.Faltas de asistencia protocolo de absentismo: inicio do protocolo de

inxustificadas: protocolo antes de ter superado o absentismo.
10% de faltas de asistencia.

Escoitar ao alumnado por se esta
xustificado. Se non o esta:

) e Docente da
8. A reiterada asistencia ao e 12 e 22 yvez: amoestacion verbal e materia.
centro sen o material e 1.Falta de material peticion de desculpas ao grupo e
equipamento precisos para necesario para o normal al/ao docente pola interrupcion. e Xefatura de
' correctora sera a acordada por e Orientacion
consenso entre o docente da '
materia, a Xefatura de Estudos e o
Departamento de Orientacion.
e 12 e 22 vez: amoestacion verbal e
_ peticion de desculpas & clase e &/ao
9. Asdemais condutas que 1. Comer, mastigar goma de docente pola interrupcion.
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se tipifiguen como tales nas mascar ou beber na aula. a . «
. . e 33 vez: pasa a tratarse como “actos de
normas de convivencia do SN . ”
centro indisciplina de caracter leve” (punto
' 10 das normas do centro) pero a  ® Docente da
medida  correctora  contemplara materia.

tarefas de limpeza nun recreo

e Amoestacion verbal. * Docente que

remite o
2. Non entregar documentos ¢  Se pasan mais de sete dias: documento.
oficiais do centro que fosen comunicacion telefonica aos pais e o
requiridos (partes de faltas perda dun recreo ou dos que sexa * Comunicacion
de conduta, de faltas de necesario ata que haxa constancia telefonica por
asistencia, cualificacions...) de que o documento foi entregado parte do propio

docente ou da
Xefatura de
Estudos.

aos responsables legais. Se foi
extraviado, entregarase copia.
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RESPONSABLES DE APLICACION DAS MEDIDAS CORRECTORAS:

e Seran as persoas sinaladas no cadro de procedemento corrector.
e Onde se sinala “Docentes de garda de recreo especifica (AE — Desdobre 1)” encargaranse os docentes que tefian asignadas

gardas deste tipo, € dicir, os que tefian sinaladas gardas en substitucién da reducién por Consello Escolar.

TRATAMENTO DA REITERACION DE FALTAS LEVES:

e Coas medidas recollidas no procedemento, buscase propiciar o proceso reflexivo do alumnado antes de chegar ao parte de falta.
Cando nun/nunha alumno/a non se observe esa debida reflexion e alcance tres partes nun periodo dun mes, a Direccion
adoptara as medidas recollidas no Decreto 8/2015 (Capitulo Ill, artigo 43, apartados g e h) consistentes na suspension de
asistencia a unha determinada materia ou a todas entre un e tres dias, notificAndollela aos responsables legais con dous dias de
antelacion para que, tal como establece a normativa, poidan presentar alegaciéns. Ao mesmo tempo, notificaraselles igualmente

(como esixe o protocolo de procedemento corrector) que a acumulacién de faltas leves se tratara como falta grave.

e Se o/a alumno/a acumula duas fichas de reflexion nun intervalo dun mes a medida correctora, & terceira vez, sera: un parte, un dia
na Aula de Convivencia Inclusiva e suspension do dereito a participar en actividades complementarias e/ou extraescolares

durante un periodo maximo de duas semanas. (Ver apartados 7 a 10 das normas do centro).

e De xeito preferente, co fin de evitar a desconexion do alumnado ao que se lle aplica a medida, este sera atendido na Aula de
Convivencia Inclusiva e o equipo docente debera facilitarlle o material necesario para que desenvolva as actividades que se vaian

traballar durante eses dias na aula de referencia.
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e Se un mesmo alumno/a for remitido/a tres veces nun periodo de trinta dias naturais a Aula de Convivencia Inclusiva como
resultado da aplicacion das medidas g e h, enténdese que se trata dunha reiteracion que implica o tratamento como conduta

gravemente contraria as normas de convivencia.

MODO DE COMUNICACION DAS MEDIDAS CORRECTORAS APLICADAS:

Entre o persoal docente:

»Todas as medidas correctoras que atinxan a faltas leves aplicadas polos docentes seran rexistradas no XADE (Alumnado —
Xestion alumnado — Buscar (home) — Faltas — Faltas de conduta) completando os epigrafes que ali se sinalen e procurando
ser claros e concisos na descricion. Asi mesmo seran anotadas no libro de rexistro disposto a tal efecto na sala de profesorado,
para que teflan cofilecemento das mesmas os/as titores/as e a Xefatura de Estudos e poidan valorar o caracter reiterativo do
incumprimento de normas.

»Todas as medidas correctoras aplicadas por titores e titoras, Xefatura de Estudos e/ou direcciébn serdn comunicadas ao equipo
docente do alumnado implicado mediante correo electrénico.

»No caso das medidas correctoras que impliquen perda de asistencia a sesions lectivas € obrigado comunicarllelo aos responsables
legais con dous dias de antelacién antes de iniciar a medida. No transcurso deses dous dias, a Xefatura comunicarallelo tamén
aos docentes implicados para que proporcionen as tarefas que deban realizar na Aula Inclusiva durante o tempo que falten as
stias materias e tamén ao profesorado con gardas de Atencion a Aula Inclusiva, para que cofiezan a necesidade de atender a ese

alumnado.
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Entre o profesorado e as familias:

» Da comunicacion telefonica farase cargo aquel responsable sinalado no cadro de correccién de faltas.

» Sempre que exista un parte este sera remitido polo docente afectado aos responsables legais. O docente que cubriu o

parte gardara copia e fara o seguimento da entrega e devolucion do parte orixinal asinado por pais/nais/titores legais. Unha

vez que sexa devolto asinado, o parte serd gardado polo/a titor/a para poder ensinarllelo aos responsables legais nas

reunions de titoria, en prevencion de posibles falsificacions de sinaturas. Ao final de cada trimestre arquivaraos Xefatura de

Estudos. A Xefatura de Estudos fard o seguimento semanal de partes (a través do rexistro de medidas correctoras da Sala

de Profesorado), por se houbese que tomar outras medidas por reincidencia.

» Independentemente das comunicacions sinaladas no procedemento corrector, as familias teran cofiecemento directo das

faltas de conduta rexistradas en Xade a través da aplicacién Abalarmébil, do mesmo xeito que ocorre coas faltas de

asistencia.
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