XUNTA DE GALICIA IES DE CATABOIS

s o NIF: Q6555339H - TF: 881930233 - FAX: 881930241

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION S Estrada de Catabois, 560. 15405 FERROL
E ORDENACION UNIVERSITARIA FOME0 SOCAL CURDERD e-mail: jes.catabois@edu.xunta.es
“O FSE inviste no teu futuro” http://centros.edu.xunta.gal/iesdecatabois W

IGUA DADE

IES DE CATABOIS

CURSO 2019-20



N XUNTA DE GALICIA IES DE CATABOIS

1 ) ) : NIF: Q6555339H - TF: 881930233 - FAX: 881930241
'*‘ CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION ot Estrada de Catabois, 560. 15405 FERROL
E ORDENACION UNIVERSITARIA R s e-mai: jescatabois @ edu.sunta.es

“0 FSE inviste no teu futuro” http://centros.edu.xunta.gal/iesdecatabois

1. INTRODUCION

O IES de Catabois esta xa desde hai varios cursos comprometido
coa igualdade e desenvolve regularmente as seguintes actuacions:

e nomeamento dunha persoa responsable en materia de igualdade no
Consello Escolar: Ana Belén Garcia Caruncho, responsable do
departamento de Orientacion.

¢ Activaciéon de protocolos ou medidas de intervencién para abordar
condutas contrarias a convivencia por razén de xénero: dentro do Plan
de Convivencia estéa regulado o protocolo de actuacién en casos de
discriminacion por razon de sexo.

e Concrecion dos obxectivos coeducativos a través dos plans do centro:
estan recollidos no Proxecto Educativo de Centro.

¢ Difusion dos obxectivos coeducativos entre os distintos membros da
comunidade educativa para a sua informacion e sensibilizacion:
realizase esta difusion a través das titorias, das reunion coas familias e
dos blogs do centro e a revista escolar.

¢ Definicidon das medidas de acompafiamento do protocolo de identidade
de xénero: establécese que, cando unha familia manifeste por escrito a
necesidade de activacion deste protocolo, se pofieran en marcha as
medidas de apoio e acompafiamento ditaminadas desde Orientacion,
previo consenso coas familias e, de ser preciso, cos servizos de saude.

e Concrecion dos contidos dunha educacién afectiva-sexual integral para
todo o alumnado do centro: seran os desenvoltos a través dos plans Por
365 dias de respecto e igualdade (todos os cursos) e Quérote+ (3°
ESO).

e Promocion dunha orientacidn laboral e profesional libre de estereotipos
de xénero: as medidas recoéllense no Plan de Orientacion Educativa e no
Plan de Orientacion Académica e Profesional.

¢ Realizacion de actividades dirixidas a todo o alumnado co gallo das
datas sinaladas no calendario escolar oficial (25 de novembro, 8 de
marzo e celebracion do Dia Internacional contra a Homofobia, a
Transfobia e a Bifobia, en data proxima ao 17 de maio).
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¢ Presenza da coeducacion como marca de identidade do Proxecto
educativo: Pax. 8:

o “O centro aposta pola coeducacion ou educacion na
igualdade de sexos”.

o “Aligualdade de oportunidades e a inclusion sera
promovida mediante a non discriminacion por razon de
nacemento, raza, sexo, capacidade economica, nivel
social, conviccidns politicas, morais ou relixiosas, asi como
por discapacidades fisicas, sensoriais e psiquicas, ou
calquera outra condicion e circunstancia persoal ou social”.

e Existencia de medidas relacionadas coa coeducacion dentro do Plan
de Convivencia do centro.

e Imparticion de materias de libre configuracion especificas: Igualdade
de xénero, en 2° de ESO.

¢ Actividades formativas especificas sobre obxectivos coeducativos
(promocién da igualdade entre mulleres e homes, prevencion da
violencia de xénero, educacion afectivo-sexual, prevencién do abuso
sexual infantil, prevencién da LGBTIfobia...): programas Quérote+ e Por
365 dias de respecto e igualdade.

2. Contextualizacion normativa e do centro.

Refirense neste apartado as cuestions organizativas relacionadas coa
igualdade de xénero que xa figuran na documentacion do centro:

¢ Obxectivos coeducativos concretos no Proxecto educativo:
o “Potenciar a coeducacion, que non se produza ningun tipo de

discriminacion”.

¢ obxectivos coeducativos concretos no Plan de convivencia (accions
orientadas a fomentar a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e
a previr a violencia de xénero e a LGBTIfobia).

e Obxectivos coeducativos concretos no Plan de Orientacion Educativa:

o Promover a formacion en igualdade entre mulleres e homes en
todolos cursos.
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o Fomentar a coeducacion promovendo valores igualitarios que
contribuan a erradicacion da violencia de xénero.

e Obxectivos coeducativos concretos no Plan de accion titorial:

o Incorporacion de contidos relacionados coa aprendizaxe
emocional, a dindmica de grupos e a igualdade real entre
homes e mulleres.

o Promover valores igualitarios que contribuan & erradicacion
da violencia de xénero.

e Obxectivos coeducativos concretos no Plan de Orientacion Académica e
Profesional:
o Desenvolver actuacions que fomenten a igualdade no acceso aos
diferentes estudos ou profesiéns, con accions especificas
encamifiadas a reducir calquera tipo de desigualdade.

¢ Préstase especial atencion a prevencion da violencia de xénero, a
igualdade e a non discriminacién nas normas de organizacion, funcionamento e
convivencia.

3. Analise da situaciéon do centro en relacion coa igualdade de xénero, coa
violencia de xénero e coa LGBTIfobia.

Neste apartado pédense comentar as situacions de partida (as fortalezas
e as debilidades do centro) para afrontar os desequilibrios sociais que se dan
arredor do xénero, facendo fincapé nas accions positivas que desenvolve para
superalos.

Fortalezas:

- Estan recollidos en distintos documentos do centro, medidas
concretas a desenvolver para fomentar a igualdade de oportunidades
e para loitar cos desequilibrios de xénero.

- Formacion especifica en materia de igualdade de xénero ao
alumnado (optativa en 2°, e os Plans Proxecta: 365 e Quérote+)

- Cargos directivos desempefiados maioritariamente por mulleres.

- Nos programas formativos existe paridade de alumnado, é decir
igualdade entre o nimero de mulleres e homes matriculados nun e
noutro programa (rompese e non se reproduce o estereotipo de
mulleres matriculadas en Limpeza).
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Debilidades:

- Contorna socioeconémica e cultural medio-baixa, onde predominan
familias con estudos primarios e pertencentes ao medio semi-rural
gue tenden a reproducir estereotipos de xénero.

- Importante nimero de alumnado de etnia xitana, debido ao feito de
existiren tres asentamentos xitanos onde estan moi arraigados os
estereotipos de xénero.

- O alumnado masculino é o que maioritariamente utiliza a pista de
fatbol.

Oportunidades:
- Lexislacion estatal e autondmica referente & igualdade.
- Existencia de protocolos especificos.

Ameazas:
- Percepcion por parte da maioria da sociedade de que non existe
discriminacion e que a igualdade xa esta alcanzada.

Neste apartado tamén se poden comentar as situacions de desequilibrio mais
acusadas (fendas de xénero) que o centro ten detectadas. Recollemos aqui
algunhas das que se poden valorar:

- representacion de profesorado e alumnado nos distintos 6rganos de decision:
sempre se procura, no caso de que non vefian xa marcados por normativa,
manter a paridade nos 6rganos.

- escolarizacion nas distintas etapas educativas e matricula nos distintos
itinerarios formativos.

- nivel de titulacion e resultados académicos obtidos.

- necesidades especificas de apoio educativo ou nivel de vulnerabilidade polo
grao de inclusién do alumnado no seu grupo de referencia.

- abandono escolar temperan, taxa de idoneidade e absentismo escolar.

- rexistro de condutas contrarias a convivencia (conflitividade escolar).

- Uso de espazos escolares e extraescolares e participacion en actividades
complementarias (ex. deportivas, artisticas, tecnoléxicas etc.).

- Poderiase facer unha diagnose a través de enquisas a toda a
comunidade educativa: profesorado, familias, alumnado, persoal non
docente. A partir de ahi desefiar lifas de actuacion concretas.
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4. Obxectivos coeducativos que se abordan no plan:

4.1. Promocion da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.
4.2. Prevencion, deteccion e intervencion en casos de violencia de xénero.
4.3. Promocién do respecto pola diversidade afectivo-sexual.

4.4. Prevencion, deteccion e intervencion en casos de LGBTIfobia.

5. Medidas concretas de actuacion nos seguintes ambitos:

5.1. Organizacion do centro.

Favorecer a representacion de homes e mulleres nos 6rganos de
decision e representacion de xeito equitativo.

Nomear unha persoa responsable en materia de igualdade no Consello
Escolar para participar no impulso do Plan de igualdade.

Difundir o plan entre os distintos axentes da comunidade (con especial
atencion as familias).

Promover a formacion do profesorado, do alumnado e das familias en
materia de igualdade.

Empregar unha linguaxe inclusiva e igualitaria na actividade do centro.
Colaborar con outras entidades na realizacibn de actividades
coeducativas como coa area de Igualdade do Concello de Ferrol, co CIM
(centro de Informacion a Muller de Ferrol), Casa Solidaria. ..

Concretar actividades arredor das datas coeducativas do calendario
escolar (25 de novembro, 8 de marzo, celebracions LGBTI etc.).
Desenvolvemento curricular da educacion afectivo-sexual a través do
Plan Proxecta por 365 dias de respecto e igualdade en 1° ESO, a
Optativa de Igualdade de Xénero en 2° e o programa Quérote + en 3°.
Orientacion laboral e profesional libre de estereotipos: itinerarios en 4°
ESO, modalidades no bacharelato, ciclos de formacion profesional,
programas Formativos Basicos...

Pautas de actualizacion curricular e revision do material
didactico con perspectiva de xénero. Para o0 vindeiro curso
trasladaranse instruccibns a cada departamento didactico para que
contemple estas medidas.

Ofertar materias especificas de igualdade de xénero.

Participar en programas especificos de igualdade de xénero para
traballar a coeducacié n desde o curriculo etc.
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5.2. Eliminacion dos estereotipos de xénero na transmisiéon dos valores e
dos saberes.

e Revisar as programacions didacticas e a practica docente desde unha
perspectiva de xénero: para incluir as mulleres relevantes en cada
ambito do saber, os saberes asociados tradicionalmente as mulleres, as
desigualdades de xénero, para completar a historia da humanidade...

e Revisar o material didactico empregado na aula (valores, normas,
representacions, seleccion dos contidos, dos personaxes, das imaxes,
da linguaxe, da proposta de actividades).

e Seleccionar materiais didacticos neutros, libres de estereotipos e
valores sexistas e que eviten a reproducién do tradicional modelo que
provoca a desigualdade entre 0s sexos.

e Visibilizar as mulleres nos contidos didéacticos, valorando a sta
figura en igualdade de condicidns as dos homes.

e Realizar actividades de sensibilizacién na aula.

¢ Realizar actividades de informacién e sensibilizacion coas familias.

5.3. Xestion dos espazos, dos recursos e as oportunidades de realizacion
vocacional de xeito inclusivo.

¢ Planificar actividades que vaian dirixidas ao uso compartido e equitativo
de espazos de modo que tanto alumnos como alumnas poidan exercer
0s seus dereitos e desenvolver as suas capacidades plenamente sen
restricibns de ningun tipo.

¢ Difundir informacion a través dun taboleiro no centro.

e Uso equilibrado de espazos e tempos para evitar situacion de
desigualdade que poden xerar situacions de discriminacion.

e Promover lecturas coeducativas a través da biblioteca escolar.

¢ Revisar a idoneidade dos contidos audiovisuais das actividades do
centro.

¢ Revisar a idoneidade das entidades colaboradoras co centro en canto
ao respecto a diversidade sexual e de xénero, pofiendo o foco nas
empresas

e Empregar contidos de actualidade para sensibilizar sobre a
necesidade de avanzar cara a igualdade real.

e Xestionar as actividades e da ocupacion do patio para favorecer a
inclusion.

e Promover a cooperacion nos espazos tecnoldxicos.

e Promover a prevencion ante a discriminacion por razon de sexo,
Xénero ou orientacion sexual dende o ambito da orientacion educativa
e vocacional.
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e Previr 0 acoso sexual, por razon de sexo, orientacion sexual e
identidade de xénero do alumnado na realizacion da fase de practicas
na empresa como parte da prevencién de riscos laborais.

e Promover a participacion do sexo menos representado nas
actividades cientifico-tecnolédxicas, deportivas, artisticas, de coidado etc.

5.4. Inclusion dos valores coeducativos na xestion da convivencia
escolar.

e promover o respecto e do bo trato entre mulleres e homes.

e Promover actividades de coidado entre persoas, do medio ambiente
etc.

e Promover o respecto cara a diversidade sexual e de xénero.

e Promover metodoloxias activas participativas e cooperativas.

e Promover a corresponsabilidade na realizacié n das tarefas.

e Promover actividades de intervencién social na comunidade educativa.

6. Seguimento e avaliacion.

Ao final de cada curso escolar, analizarase o cumprimento dos
obxectivos plantexados e se o resultado das actividades levadas a cabo é
positivo ou mellorable coa fin de poder definir cambios para o seguinte curso
escolar.

Toda a informacion resultante do sistema de seguimento e avaliacion:
obxectivos, resultados obtidos nas actividades, conclusions e propostas de
mellora quedard recollido na memoria final.

Indicadores:

¢ Rexistro das actividades programadas no plan de igualdade anual e
observacién sistematica e directa do resultado das mesmas.

e Reuniéns mantidas: equipos docentes, titorias...
« indice de participacion activa do alumnado, familias..

e Cuestionarios de satisfaccion do alumnado participante.
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