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1. INTRODUCION

Elaborouse este documento para dar concrecion aos aspectos recollidos no Plan de Convivencia
aprobado o 7 de marzo de 2015 e fixar os obxectivos, actuacions, temporalizacion, recursos e

indicadores de logro ou criterios de avaliacion previstos para o curso 2023-2024.
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2. ACTUACIONS ANUAIS PARA O CURSO 2023-2024

OBXECTIVOS
ESPECIFICOS
PARA O CURSO
2023/24

ACCION/
ACTUACION

RESPONSABLE(S)

TEMPORIZACION
E RECURSOS

INDICADORES DE
LOGRO/CRITERIOS DE
AVALIACION

Promover e
desenvolver
actuacions
encamifadas
aofomento da
convivencia

- Continuacion co
desenvolvemento do
programaTEl (Titoria entre
iguais) para a prevencion do
acoso escolar.

- Creacion da figura de
mediaciéon entre o
alumnado.

- Difusién entre o profesorado
das actividades relacionadas
co ambito da convivencia.

- Coordinadora
doprograma TEI

- Titoras e titores
del®, 3°e 4°

- Equipo directivo

- Coordinadora de
Benestar

- Responsables de
mediacion

Curso 2023/2024 e
posteriores: todos
ostrimestres

Recursos
necesariospara o
desenvolvemento

Participou algun docente/a totalidade
doclaustro
Implicacouse o profesorado e alumnado

As enquisas de satisfaccion (alumnado,
profesorado, equipo directivo) reflicten un
resultado positivo/negativo

Realizaronse actividades formativas
sobre a convivencia escolar/grao de
participacion

Conseguir un clima
agradable de estudo
ede traballo no que
se poida obter o
maximorendemento
de cada membro da

- Aproveitamento das reunions
mensuais do profesorado e
das xuntas de delegados/as
para consensuar medidas de
mellorada convivencia
-Establecemento dun

- Equipo directivo
- Departamento
de Orientacion

- Titores/as

Todos os trimestres

Calendario
de reunions

Calendario de

Cumpriuse co calendario mensual
de reunions

Cumpriuse co calendario de reunions
de titores/as e departamento de
Orientacion
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comunidade educativa

calendario de traballo nas
titorias para traballar as
habilidades sociais e a
importancia do respecto
mutuoentre membros dunha
colectividade.

- Traballar o Programa de
Habilidades Sociais o
alumnado que incorra de
maneira reiterada en
condutasdisruptivas.

traballo para as
sesions de
titoria

Material de traballo
para as titorias e
para o alumnado
gue incorraen
condutas
disruptivas.

Realizaronse nas titorias actividades
encamifiadas a prevencion de
conflitos

Realizaronse actividades co
alumnadoque presentou condutas
disruptivas.

Concienciar a todos
osmembros da

- Difusion das normas de
convivencia nas sesions

- Equipo directivo
- Departamento

Primeiro trimestre

Difundironse as normas nas titorias

comunidade detitoria co alumnado. deOrientacion Calendario de Celebraronse reunioéns coas
educativada - Fixacion de contactos traballo para as
necesidade de periédicos coas familias para | - Titores/as sesions de titoria | familias
cofiecer e respectar | |ograr 0 seu apoio no afixar nas
os dereitos e deberes | cumprimento destas normas. reunions de Obtivose a colaboracion do colectivo
de cada colectivo. Realizaranse trimestralmente titores/as depais/nais/representantes legais
ecando menos unha sera
presencial. Calendario minimo
de reuniéns entre
titores/as e
representantes
das familias
Levar a cabo - Andlise periédica das - Membros da Ao longo do curso | Celebraronse reunions da comision
actuacions situacions de conflito na comision de deconvivencia
preventivasdestinadas | procura de cambios, convivencia Calendario de Trasladaronse os acordos da comision de

amellorar o

desde
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clima de convivencia
no centro

todos os sectores, que
facilitenun bo ambiente de
traballo

- Desenvolvemento de
actividades que harmonicen
osdistintos sectores da
comunidade educativa

- Responsables dos
distintos programas
deactividades que se
desenvolven no
centro(CP Convive,
Inclue- T, First Lego
League, Emociona-
T... roteiros,
actividades culturais e
deportivas...)

reunions da
comisién

de
convivencia

Planificaciéon de
actividades
complementarias e
rexistro das
mesmaslogo da
sUa realizacion

Calendario de
reunions dos
participantes nos
distintos proxectos
ou actividades

convivencia ao resto de sectores

Houbo propostas dos sectores para
levar & Comision de Convivencia

A oferta de actividades
complementariasfoi axeitada

As actividades favoreceron o bo clima
detraballo no centro

Os proxectos desenvolvidos acadaron
ungrao satisfactorio de participacion

Actuar ante os
conflitos de xeito
construtivo en
prevision de situacion
conflitivas futuras

- Busca do dialogo e a
resolucion pacifica
dosconflitos

- Observacion atenta das
relaciéns entre iguais tanto
nassesioéns lectivas coma nos
periodos de lecer

- Rexistro por escrito, por
parte do equipo directivo e do
Departamento de
Orientacion,de calquera
comunicacion en

- Representantes
do alumnado.

- Titores TEI.

- Profesorado

- Titores/as

- Departamento
deOrientacion

- Equipo directivo
- Responsables
dasgardas de
recreo

- Responsables
de mediaciéon

Ao longo de todo o
Curso

Calendario de
reunions cos
representantes
dosdistintos
sectores

Caderno de
rexistrode
comunicaciéons e
actuacions
realizadas

Establecéronse reunions para a
resoluciénpacifica de conflitos

O equipo directivo/Orientacién mantivo
reuniéns cos distintos sectores da
comunidade educativa

Rexistraronse por escrito as

incidencias Actuouse ante as

incidencias rexistradas
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relacién con incidentes
puntuais nos tempos de lecer
ou nas sesions lectivas, en
especial aqueles que poidan
derivar en situacions de
acosoescolar ou
discriminacién de calquera
tipo

Proceder de xeito
coherente nas
actuaciéns por parte
detodos os sectores,
evitando a aplicacion
pouco unanime das
normas de
convivencia

- Difusién e andlise das
normas de convivencia para
gue os docentes as apliquen
de maneira homoxéneae o
alumnado estea informado
das consecuencias das
actuacions indebidas.

- Equipo directivo
- Departamento
de Orientacion
- Reunions
detitores/as
- Xuntade
delegados/as

- Titorias

Primeiro trimestre
do curso paraa
difusion

Ao longo de todo o
Curso:
recordatorios
periddicos a todos
0s sectores

Recursos:
Taboleiros das
aulase da sala de
profesorado para
exposicion das
normas e medidas
correctoras
Reuniéns puntuais
co

Publicitaronse as normas de convivencia
atodos os sectores

Periodicamente fixéronse recordatorios

Celebraronse reunidons cos colectivos
que especificamente amosaron
necesidade de aclaracion dos
procedementos correctores
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profesorado/alumn
ado de nova
incorporacion ou
con aqueles grupos
de docentes ou
alumnos/as que
manifesten mais
dificultade na
aplicacion/cumprim
ento das normas
de convivencia

Utilizar con firmeza as
medidas correctoras
previstas no Plan de
Convivencia, cando
non se obtefa
resultado con
estratexias de
motivacion e
educativas

- Exposicion clara ao
alumnado e as familias dos
acordos sobre medidas
correctoras que se acaden
paraos casos de alumnado
reincidente nas suas
condutas

- Recollidadas modificacions
nas actualizacions
periddicas do Plan de
Convivencia

- Determinacion na aplicacion
destas medidas

- Profesorado
- Titores/as
- Equipo directivo

Ao longo de todo o
Curso

Reunién de familias
ao comezo do
curso Reunions
individuais
titores/as-
alumnado-familias
Informe trimestral e
final de curso da
Comision de
Convivencia

O alumnado e as familias tiveron
cofiecemento efectivo dos cambios
nasnormas derivados do consenso

A Comision de Convivencia elaborou
informes periddicos

O equipo directivo aplicou as
medidascorrectoras establecidas




