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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15021767 | Castro da Uz Pontes de Garcia Rodriguez (As) 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informatica e CMIFCO01 Sistemas microinformaticos e redes Ciclos Réxime xeral-
comunicacions formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0224 | Sistemas operativos en rede 2023/2024 9 157 188

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | CRISTINA DIAZ BUSCH

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Estas persoas exercen a sUa actividade nomeadamente en empresas do sector de servizos dedicadas & comercializacién, @ montaxe e &
reparacion de equipamentos, redes e servizos microinformaticos en xeral, como parte do soporte informatico da organizacion, ou en entidades de
calquera tamario e calquera sector produtivo que utilicen sistemas microinformaticos e redes de datos para a sua xestion.

As ocupaciéns e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:
Técnico/a instaladora/a ou reparador/a de equipamentos informaticos.
Técnico/a de soporte informatico.

Técnico/a de redes de datos.

Reparador/a de periféricos de sistemas microinformaticos.
Comercial de microinformatica.

Operador/a de teleasistencia.

Operador/a de sistemas.

As empresas do ambito productivo da zona de ferrolterra, na que poderan exercer a sta actividade laboral seran:
- Empresas navais.
- Hospital
- Empresas do ambito da informatica e comunicacion
- Tendas de informatica
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Introduccion os Planificacion, métodos de instalacion e proceso de instalacion de sistemas operativos en rede 22 10
sistemas operativos
en rede e modos de
instalacion

2 Instalacion e Instalacién de Windows Server e administracion do directorio activo 45 20
administracion de
Windows Server
3 Administracion e Xestién de usuarios e grupos, directivas, perfis, ... 48 20
configuracion
avanzada en Windows
Server. Usuarios e
Qrupos

4 Instalacion e Instalacion e configuracién de sistemas operativos en rede GNU/Linux 18 20
administracion de
GNU/Linux.

5 Administracion e Xestién de usuarios e grupos, permisos e servizo de directorio OpenLDAP 30 20
configuracion
avanzada en
GNU/Linux. Usuarios
€ grupos.

6 Integracion de Redes mixtas: Windows con linux y Linux con Windows e xestion de recursos compartidos 25 10
sistemas operativos
enrede libres e
propiefarios
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Introduccién os sistemas operativos en rede e modos de instalacion 22
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Instala e describe as caracteristicas de sistemas operativos en rede, para o que interpreta a documentacion técnica. Sl

alumnado

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA1.1 Realizouse o estudo de compatibmdade do sistema informatico.

CA1.2 Diferenciaronse os modos de instalacion.

CA1.3 Analizaronse os manuais do sistema.

CA1.4 Planificouse e realizouse a particion do disco do servidor.

CA1.5 Seleccionaronse e aplicaronse os sistemas de ficheiros.

CA1.6 Seleccionaronse os compofientes para instalar.

CA1.7 Instalaronse sistemas operativos en rede libres e propietarios.

CA1.8 Aplicaronse procedementos para a automatizacion de instalacions.

CA1.9 Instalaronse os controladores de dispositivo necesarios.

CA1.10 Aplicaronse preferencias na configuracion do contorno persoal.

CA1.11 Actualizouse o sistema operativo en rede.

CA1.12 Realizouse a configuracion para a actualizacion periédica do sistema operativo.

CA1.13 Comprobouse a conectividade do servidor cos equipamentos clientes.

CA1.14 Documentouse a instalacion do sistema operativo en rede e as incidencias que xurdiran no proceso.

4.1.e) Contidos

Contidos

Comprobacion dos requisitos técnicos.
Preparacion da instalacion. Particions e sistema de ficheiros.
Métodos e automatizacién da instalacion.

Personalizacion do contorno de usuario.
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Contidos

Actualizacién do sistema operativo en rede.
Elaboracion de documentacion sobre a instalacion e as incidencias xurdidas no proceso.

Instalacion de sistemas operativos en rede en maquinas virtuais.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Instalacién e administracién de Windows Server 45
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Realiza tarefas de xestion sobre dominios, para o que identifica necesidades e aplica ferramentas de administracion especificas. Sl
RAS5 - Realiza tarefas de monitorizacion e uso do sistema operativo en rede utilizando as ferramentas axeitadas, e identifica as principais incidencias. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Identificouse a funcion do servizo de directorio, os seus elementos e a stia nomenclatura.

CA3.2 Recofieceuse o concepto de dominio e as stas funciéns.

CA3.3 Establecéronse relacions de confianza entre dominios.

CA3.4 Analizouse a estrutura do servizo de directorio.

CA3.5 Realizouse a instalacion do servizo de directorio.

CA3.6 Realizouse a configuracion basica do servizo de directorio.

CA3.7 Utilizaronse agrupacions de elementos para a creacién de modelos administrativos.

CA3.8 Utilizaronse ferramentas de administracion de dominios.

CA3.9 Traballouse en grupo para comprobar a aplicacion en rede dos dominios e dos servizos de directorio.

CAA5.1 Describironse as caracteristicas dos programas de monitorizacion.

CA5.2 Identificaronse problemas de rendemento nos dispositivos de almacenaxe.

CA5.3 Observouse a actividade do sistema operativo en rede a partir das trazas xeradas polo propio sistema.

CA5.4 Realizaronse tarefas de mantemento do software instalado no sistema.

CA5.4.1 Crearonse copias de seguridade

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Servizo de directorio e dominio.
ODelegacion da administracién.
Conceptos e caracteristicas sobre o servizo de directorio e dominio

Elementos do servizo de directorio.
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Contidos

Funciéns do dominio.

Instalacién dun servizo de directorio: configuracion basica.

Creacion de dominios.

Obxectos que administra un dominio: usuarios globais, grupos, equipamentos, etc.
Creacion de relacions de confianza entre dominios.

Creacion de agrupacions de elementos: nomenclatura.

Utilizacion de ferramentas de administracién de dominios.

Arranque do sistema operativo en rede.

Descricién dos fallos producidos no arranque e as posibles solucions.

Uso de ferramentas para o control e 0 seguimento do rendemento do sistema operativo en rede.

Xestion de discos: cotas.
RAID

Xestion dos procesos relativos aos servizos do sistema operativo en rede.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Administracion e configuracidn avanzada en Windows Server. Usuarios e grupos. 48
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Xestiona usuarios e grupos de sistemas operativos en rede, para o que interpreta especificacions e aplica ferramentas do sistema. Sl
RA4 - Xestiona os recursos compartidos do sistema, para o que interpreta especificacions e determina niveis de seguridade. Sl
RAS - Realiza tarefas de monitorizacion e uso do sistema operativo en rede utilizando as ferramentas axeitadas, e identifica as principais incidencias. NO

alumnado

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA2.1 Configuraronse e xestionaronse contas e perfis de usuario.

CA2.2 Configuraronse e xestionaronse contas de sistema.

CA2.3 Distinguiuse o propésito dos grupos, 0s seus tipos e 0s seus ambitos.

CA2.4 Configuraronse e xestionaronse grupos.

CA2.5 Xestionouse a pertenza de usuarios a grupos.

CA2.6 Identificaronse as caracteristicas de usuarios e grupos predeterminados e especiais.

CA2.7 Planificaronse perfis mobiles de usuarios.

CA2.8 Utilizaronse ferramentas para a administracion de usuarios e grupos, incluidas no sistema operativo en rede.

CA4.1 Recofieceuse a diferenza entre permiso e dereito.

CA4.2 Identificaronse os recursos do sistema que se vaian compartir, e en que condiciéns.

CA4.3 Asignaronselles permisos aos recursos do sistema que se vaian compartir.

CA4.4 Compartironse impresoras en rede.

CA4.5 Utilizouse o contorno gréafico para compartir recursos.

CA4.6 Establecéronse niveis de seguridade para controlar o acceso do cliente aos recursos compartidos en rede.

CA4.6.1 Configurar directivas de dominio e de controlador de dominio

CAA4.7 Traballouse en grupo para comprobar o acceso aos recursos compartidos do sistema.

CA4.8 Xestionaronse carpetas persoais (CA 4.3)

CA4.9 Compartironse carpetas comins (CA 4.3)
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Criterios de avaliacion

CAb.5 Executaronse operacions para a automatizacion de tarefas do sistema.

CAA5.5.1 Crearonse scripts para automatizar o sistema

CA5.5.2 Automatizaronse tarefas do sistema

CAA5.6 Interpretouse a informacién de configuracién do sistema operativo en rede.

4.3.e) Contidos

Contidos

Conta de usuario e de grupo.
Tipos de perfis de usuario: perfis mébiles.
Perfiles obligatorios
Xestion de grupos: tipos e ambitos; propiedades; estratexias de uso.
Usuarios, e grupos predeterminados e especiais do sistema.
Contas de usuario: patréns.
Contas de sistema.
Permisos e dereitos.
Comparticion de ficheiros e directorios a través da rede.
Carpetas persoais
Configuracion de permisos de recurso compartido.
Configuracién de impresoras compartidas en rede.

Seguridade no acceso aos recursos compartidos.

Automatizacion das tarefas do sistema.

Comandos para automatizacion




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION ] )
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULQOS

PROFESIONAIS

4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Instalacion e administracion de GNU/Linux. 18
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Instala e describe as caracteristicas de sistemas operativos en rede, para o que interpreta a documentacion técnica. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Realizouse o estudo de compatibmdade do sistema informatico.

CA1.2 Diferenciaronse os modos de instalacion.

CA1.3 Analizaronse os manuais do sistema.

CA1.4 Planificouse e realizouse a particion do disco do servidor.

CA1.5 Seleccionaronse e aplicaronse os sistemas de ficheiros.

CA1.6 Seleccionaronse os compofientes para instalar.

CA1.7 Instalaronse sistemas operativos en rede libres e propietarios.

CA1.8 Aplicaronse procedementos para a automatizacion de instalacions.

CA1.9 Instalaronse os controladores de dispositivo necesarios.

CA1.10 Aplicaronse preferencias na configuracion do contorno persoal.

CA1.11 Actualizouse o sistema operativo en rede.

CA1.12 Realizouse a configuracion para a actualizacion periédica do sistema operativo.

CA1.13 Comprobouse a conectividade do servidor cos equipamentos clientes.

CA1.14 Documentouse a instalacion do sistema operativo en rede e as incidencias que xurdiran no proceso.

4.4.e) Contidos

Contidos

Comprobacion dos requisitos técnicos.

Preparacion da instalacion. Particions e sistema de ficheiros.
Métodos e automatizacion da instalacion.

Personalizacion do contorno de usuario.

Actualizacién do sistema operativo en rede.

-10-
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Contidos

-
Elaboracion de documentacion sobre a instalacion e as incidencias xurdidas no proceso.

Instalacién de sistemas operativos en rede en maquinas virtuais.

Xestion de discos: cotas.

RAID

-11-
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Administracion e configuracién avanzada en GNU/Linux. Usuarios e grupos. 30
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Xestiona usuarios e grupos de sistemas operativos en rede, para o que interpreta especificacions e aplica ferramentas do sistema. NO
RA4 - Xestiona os recursos compartidos do sistema, para o que interpreta especificacions e determina niveis de seguridade. NO
RAS - Realiza tarefas de monitorizacion e uso do sistema operativo en rede utilizando as ferramentas axeitadas, e identifica as principais incidencias. NO

alumnado

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA2.1 Configuraronse e xestionaronse contas e perfis de usuario.

CA2.2 Configuraronse e xestionaronse contas de sistema.

CA2.3 Distinguiuse o propésito dos grupos, 0s seus tipos e 0s seus ambitos.

CA2.4 Configuraronse e xestionaronse grupos.

CA2.5 Xestionouse a pertenza de usuarios a grupos.

CA2.6 Identificaronse as caracteristicas de usuarios e grupos predeterminados e especiais.

CA2.8 Utilizaronse ferramentas para a administracion de usuarios e grupos, incluidas no sistema operativo en rede.

CA4.2 Identificaronse os recursos do sistema que se vaian compartir, e en que condiciéns.

CA4.3 Asignaronselles permisos aos recursos do sistema que se vaian compartir.

CA4.4 Compartironse impresoras en rede.

CA4.5 Utilizouse o contorno gréfico para compartir recursos.

CAA4.6 Establecéronse niveis de seguridade para controlar o acceso do cliente aos recursos compartidos en rede.

CAb5.4 Realizéronse tarefas de mantemento do software instalado no sistema.

CA5.4.1 Crearonse copias de seguridade

4.5.e) Contidos

Contidos

Conta de usuario e de grupo.
Xestion de grupos: tipos e ambitos; propiedades; estratexias de uso.

Usuarios, e grupos predeterminados e especiais do sistema.

-12 -
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Contidos

Contas de usuario: patréns.

Contas de sistema

Permisos e dereitos.

Comparticion de ficheiros e directorios a través da rede.
Configuracién de impresoras compartidas en rede.
Seguridade no acceso aos recursos compartidos.

Uso en redes homoxéneas.

-13-
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 Integracion de sistemas operativos en rede libres e propietarios 25
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Xestiona os recursos compartidos do sistema, para o que interpreta especificacions e determina niveis de seguridade. NO
RAG - Realiza tarefas de integracion de sistemas operativos libres e propietarios, para o que utiliza as ferramentas incluidas nos sistemas e instala software S|
especifico.

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

—
CA4.7 Traballouse en grupo para comprobar 0 acceso aos recursos compartidos do sistema.

CA4.8 Xestionaronse carpetas persoais (CA 4.3)

CA4.9 Compartironse carpetas comins (CA 4.3)

CAB.1 Identificouse a necesidade de compartir recursos en rede entre varios sistemas operativos.

CA6.2 Comprobouse a conectividade da rede nun escenario heteroxéneo.

CAB.3 Describiuse a funcionalidade dos servizos que permiten compartir recursos en rede.

CAB.4 Instalaronse e configuraronse servizos para compartir recursos en rede.

CAB.5 Accedeuse a sistemas de ficheiros en rede desde equipamentos con diferentes sistemas operativos.

CAB.6 Accedeuse a impresoras en rede desde equipamentos con diferentes sistemas operativos.

CAB.7 Establecéronse niveis de seguridade para controlar o acceso do usuario aos recursos compartidos en rede.

CAB.8 Instalaronse e aseguraronse servizos para permitir 0 acceso remoto ao sistema.

CAB.9 Realizéronse tarefas administrativas de xeito remoto utilizando terminais graficos para o acceso ao sistema.

CA6.10 Traballouse en grupo para comprobar o funcionamento dos servizos instalados.

4.6.e) Contidos

Contidos

Comparticion de ficheiros e directorios a través da rede.
Carpetas persoais

Configuracion de permisos de recurso compartido.
NFS

Samba

-14 -
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Contidos

Descricion de escenarios heteroxéneos.

Instalacién, configuracion e uso de servizos de rede para compartir recursos.

Configuracion de recursos compartidos en rede.
Seguridade dos recursos compartidos en rede.
Terminais graficos para acceso remoto.

uso en redes heteroxéneas.

-15-
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

thCIB

Saber instalar sistemas operativos en rede Windows e GNU/Linux. De diferentes formas.

Saber realizar actualizacions do sistema operativo en rede. De forma normal ou periodica

Ser capaz de identificar a funcion do servizo de directorio, os seus elementos e a stia nomenclatura.
Recofiecer o concepto de dominio e as stas funciéns.

Saber configurar un controlador de dominios Windows. Active directory, DNS e DHCP.

Analizar a estructura do servizo de directorio.

Saber realizar a instalacién do servizo de directorio.

Ser capar de realizar a configuracién bésica do servizo de directorio.

Saber crear unidades organizativas segun as necesidades para a creacion de modelos administrativos.
Saber empregar as ferramentas de administracion de dominios.

Saber integrar maquinas no dominio e comprobar a conectividade do servidor cos equipamentos clientes.
Saber configurar e xestionar contas e perfis de usuario.

Ser capaz de configurar e xestionar contas de sistema.

Saber configurar e xestionar grupos.

Saber configurar perfis mébiles de usuarios.

Saber asignar permisos aos recursos do sistema que se vaian compartir.

Saber empregar o contorno grafico e o modo texto para compartir recursos.

Saber establecer niveis de seguridade para controlar o acceso do cliente aos recursos compartidos en rede.
Saber realizar tarefas de mantemento do software instalado no sistema. Paquetes MSI en Windows
Saber programar a automatizacion de tarefas do sistema.

Instalar e configurar un servidor SSH para conectarse remotamente ao servidor

Saber compartir carpetas mediante un servidor NFS

Saber compartir carpetas mediante un servidor Samba

Saber realizar a configuracion de clientes Linux en redes Windows

Saber realizar a configuracion de clientes Windows en redes Linux

Saber realizar tarefas de administracion remota mediante terminais graficos e texto

INSTRUMENTOS DE AVALIACION

un a dez.

1.

- Proba escrita tedrico-practica. As probas escritas que se realizaran para a avaliacion das unidades, conteran preguntas test na aula virtual,
preguntas curtas tedricas ou de razoamento ou exercicios practicos do estilo dos realizados nas unidades correspondentes. Seran puntuadas de

- Exercicios de cada unidade: sera requisito obrigatorio ter entregados os exercicios correspondentes a cada unidade didactica na aula virtual na
data indicada en cada caso para obter unha puntuacién favorable no apartado de traballo e practicas. Os exercicios de cada unidade unicamente
recibiran a cualificacién de apto e non apto. No caso de non ter entregados os exercicios dunha unidade a puntuacién de traballos e practicas sera

- Traballos e practicas: se entregaran na aula virtual, valorarase de un a dez e calcularase como a media das cualificacidns dos traballos realizado.

-16 -
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Este apartado inclUe os traballos e practicas realizadas en cada unidade (50%). A copia dunha préactica de un alumno por outro, implica o
suspenso da unidade tanto para o que copiou a practica como para o alumno que deixou copiar. A copia de practicas esta penalizada cun
suspenso da unidade, ainda que as probas escritas da unidade estén aprobados.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

A nota de cada unidade calculase seguindo os pesos especificados nos criterios de avaliacién de cada unidade didactica como:

Proba escrita * 0.5 + Traballos e practicas * 0.5 (esta parte sera 1 nas unidades que non se entregaran nas condiciéns e plazos fixados os
exercicios obrigatorios)

A nota da avaliacion tera en conta a ponderacion de cada unidade como marca na programacion.

Terase en conta que a nota minima para facer a media nas probas escritas é un 4. Polo que 0 alumnos que non obtefia esta puntuacion nas
probas escritas non se lle sumara o traballo na aula para facer a nota media. A nota sera a nota suspensa mais préxima a resultante do célculo.

* No caso de ter algunha das unidades didacticas suspensas, a nota da avaliacion tera unha puntuacién maxima dun 4.

Para calcular a nota numérica no boletin empregarase unha estratexia de redondeo por truncamento. Ainda que a nota emitida nos boletins non
ten decimais, para os calculos descritos teranse en conta sempre dous decimais.

*O alumno/a que durante a realizacion dunha proba escrita ou nun traballo, realice calquera acto de copia, suplantacion ou cambio da proba ou
traballo obtera unha puntuacién de 1 nesa proba/traballo. De tratarse dunha proba escrita, a avaliacién estaria xa suspensa ao non acadar o
minimo de 5 puntos. A sancién afectara a todos os estudantes involucrados: quen copie e quen sexa copiado por ser responsabilidade dos
estudantes evitar que a sua proba ou traballo sexa obxecto de copia.

* 0 alumnado que non acuda a unha proba s6 tera dereito a que se lle realice 0 exame noutra data se a stia ausencia é debidamente xustificada
en tempo e forma (de acordo coas normas do centro) mediante un documento médico ou xustificante oficial de similar validez. En caso de non
xustificalo, a proba sera valorada con 1 puntos.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Avaliacions parciais.

- Para o alumnado que non aprobe algunha Unidade realizarase unha proba de recuperacion desa unidade, tendo que volver a recalcularse a nota
da unidade de acordo coas condicidns e sistema de avaliacion descrito anteriormente.

- O sistema de recuperacion consistira nun ou varios exames tedricos efou practicos sobre os contidos das Unidades didacticas non superadas no
trimestre, que se realizaran despois da correspondente sesién de avaliacion parcial. Para poder presentarse 6 mesmo, deberan entregarse
previamente os traballos e/ou exercicios pendentes ou suspensos e obter neles unha cualificacidn de aprobado.

Avaliacién final.

- O alumnado que unha vez rematado o segundo trimestre tefia algun suspenso non recuperado, debera presentarse antes da avaliacion Final do
maédulo, a unha proba de recuperacion das avaliacions parciais pendentes, e entregar todos os traballos/exercicios que tefia pendentes.

- As probas poderan ser: tedricas, practicas ou tedrico/practicas.

- Na proba esixiraselle que demostre ter acadado os contidos minimos esixibles.

- Proporcionarase 6 alumnado un calendario de actividades de recuperacién e unha lista de exercicios para facer e entregar nunhas datas
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concretas. Estes exercicios teran que ser cualificados como aptos para poder facer a proba de recuperacion.

-Se sé supera a proba de recuperacion e tamén se obtén a cualificacion de aprobado nos traballos efou practicas entregadas, a nota da avaliacion
final sera a media aritmética das cualificaciéns obtidas (de acordo coa férmula descrita anteriormente no sistema de avaliacion) nas avaliacions
parciais aprobadas e nas recuperadas.

- Para acadar unha avaliacion positiva é preciso que a media de todas as précticas, traballos e exames seran valorados cunha nota igual ou
superior a 5.

- En caso de non aprobar ambas partes, a nota final sera a nota suspensa mais proxima a media obtida.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

-0 alumnado que perdera o dereito a avaliacion continua deberd presentarse antes da avaliacién Final do modulo, a unha ou varias probas
extraordinarias na que tera que demostrar ter acadado os contidos minimos esixibles de todo o médulo.

Este alumnado sera avaliado ao final do mddulo, nas datas que se faran publicas por parte do Instituto (a ser posible de xeito presencial). A proba
extraordinaria constara de:

- Probas tedricas (posiblemente unha por avaliacion). Puntuarase de 1 a 10.

- Probas préacticas (posiblemente unha por avaliacién). Puntuarase de 1 a 10.

Para superar 0 modulo e preciso acadar un minimo dun 5 en cada unha das probas.

No caso de non acadar un minimo dun 5 en algunha das probas, a nota final sera a nota suspensa mais préxima a media obtida.

Para as probas extraordinarias poderiase solicitar conexidn a través de videoconferencia (webex) no caso de que non sexa posible realizalas de
forma presencial.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliaciéon da propia
practica docente

A presente programacion avaliarase a través dos seguintes documentos:
- Seguimento da programacion na aplicacion web de xeito mensual.

- Enquisa para a avaliacion do profesor, que é unha autoavaliacién dos alumnos do médulo sobre as actividades docente realizadas polo profesor.

- Memoria fin de curso, na que, entre outros temas, tratase da porcentaxe da programacion impartida, a realizacion de modificacions na mesma e
as propostas de mellora para o seguinte curso académico.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

O/a titor/a coa axuda do departamento de orientacidn realizara probas para determinar se hai alumnos que precisen de medidas de atencion a
diversidade.

Ola profesor/a realizara unha enquisa inicial na que tratara de determinar as carencias de cofiecemento asi como posibles dificultade de escritura,
lectura,...
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A profesora realizara unha proba inicial na que tratara de determinar o grao de cofiecemento sobre determinadas cuestiéns que considera de
interese para o desenvolvemento do médulo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

En tddolos casos traballarase en colaboracion ¢ departamento de orientacion. No obstante, con caracter xeral, poden empregarse as seguintes
medidas:

a) Contacto persoal con axudas puntuais do profesor. O alumno con dificultades recibira explicaciéons mais polo mitido, cando o resto de
comparieiros este a traballar noutro tipo de actividades.

b) Modificacién da composicién dos grupos de traballo para conseguir mellores axudas dos compafieiros. No caso de traballos individuais, pode
suxerirse o traballo cun compafieiro.

c) Informacién escrita complementaria a disposicion do alumnado. Poden ser fichas de axuda que lle permitan superar algunhas fases do traballo
ou ben que posibiliten 0 ensaio de soluciéns mais complexas (tdboas de comandos, esquema de caracteristicas de Linux,..)

d) Modificacion das actividades cambiando requisitos ou condicidns, ben para simplificalas, ben para complicalas. Especialmente importante é o
tempo, que nalgtins casos debe ampliarse ainda que isto supofia a non realizacién doutras actividades. Exemplo: conxunto de exercicios mais
basicos ou mais complexos de comandos de Linux.

e) Actividades complementarias de reforzo ou ampliacién que poden realizar individualmente, coma por exemplo realizacion de instalacions de
outras distribucions de Linux.

f) Utilizacion de materiais didacticos non uniformes, dependendo do nivel cognitivo do alumno.

No caso de ser precisa unha ensinanza completamente online, establécense as seguintes medidas de reforzo educativo para o alumnado que non
responda globalmente aos obxectivos programados:

- Contacto persoal coa profesora, mediante o chat da aula virtual as mesmas horas que serian as clases presenciais do médulo SOR.

- Resolucién de dubidas por correo electrénico, e mediante os foros e a mensaxeria da aula virtual.

- Resolucién de dubidas por videoconferencia (webex).

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Educacién para a igualdade entre sexos. Recofiecer na historia da informatica a situacién de discriminacion por razén de sexo. Reflexionar e sacar
consecuencias das situacions observadas para evitar a discriminacion.

Educacién ambiental. Reflexionar sobre a contaminacion que producen os ordenadores ¢ tratar de atopar as posibles solucidn para minimizar o
impacto que ten no medio ambiente o emprego cada vez maior dos ordenadores.

Educacién multicultural. Tratar de determinar se nos sistemas operativos se ten en conta a diversidade linguistica, e dicir, en cantos idiomas é
posible pofier un sistema operativo, desenvolvendo asi actitudes de respeto por outros pobos.
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No transcurso das unidades realizaranse traballos e practicas en grupos.

Os grupos creados escolleranse en funcién da capacidade de cada un dos compofientes para asi poder traballar a educacion en valores,
concretamente a educacion para a convivencia, prestando especial atencién a prevencion da violencia de xénero, e de calquera forma de
violencia, racismo, xenofobia ou calquera outro tipo de discriminacion en funcion de xénero, raza, relixién ou orientacion sexual.” E importante a
colaboracién nas tarefas dos compofientes do grupo, de forma que as responsabilidades estean equitativamente repartidas dentro do grupoe a
cooperacidn na superacion das dificultades que se presenten, cunha actitude tolerante cara as ideas e as actitudes do resto dos compafieiros.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Os alumnos poderan participar nas visitas charlas, talleres ou empresas, organizados polos profesores/as do departamento de Informatica.
Seria interesante poder visitar un centro de traballo relacionado coa informatica (Coremain, Tecnocom, Altia, Balidea, Sergas, CESGA, R) no que
se utilizan diferentes tipos de hardware e para que o alumno sexa consciente da sua utilidade e tamén faga unha primeira toma de contacto co seu

futuro profesional.

10.0utros apartados

10.1) Aula virtual, caso de illamento ou confinamento

Dende o primeiro dia, 0 alumnado esta matriculado e traballando cos contidos e actividades colgados na Aula Virtual do centro.

Se nalgtin momento é preciso o illamento ou confinamento de parte ou a totalidade de alumnado ou da propia profesora, é posible seguir a
traballar dende as propias casas, dado que tan s¢ fai falta conexion a internet, a ferramenta de virtualizacion VirtualBox e ova's das maquinas
virtuais coas que traballamos.
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