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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15021767 | Castro da Uz Pontes de Garcia Rodriguez (As) 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informatica e CMIFCO01 Sistemas microinformaticos e redes Ciclos Réxime xeral-
comunicacions formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0227 Servizos en rede 2023/2024 9 157 188

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | ANA BELEN VELOSO RODRIGUEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este médulo contriblie a acadar os seguintes obxectivos xerais do ciclo formativo:

* Recofiecer e executar os procedementos de instalacion de sistemas operativos e programas de aplicacién, aplicando protocolos de calidade,
para instalar e configurar sistemas microinformaticos.

* Interconectar equipamentos informaticos, dispositivos de rede local e de conexidn con redes de area extensa, executando os procedementos
para instalar e configurar redes locais.

* Substituir e axustar compofientes fisicos e 6xicos para manter sistemas microinformaticos e redes locais.

* Interpretar e seleccionar informacién para elaborar documentacion técnica e administrativa.

*Valorar o custo dos compofientes fisicos e loxicos, € a man de obra, para elaborar orzamentos.

* Recofiecer caracteristicas e posibilidades dos compofientes fisicos e Idxicos para asesorar € asistir a clientela.

* Detectar e analizar cambios tecnoldxicos para elixir novas alternativas e manter a actualizacién dentro do sector.

* Recofiecer e valorar incidencias, determinar as stas causas e describir as accions correctoras para as resolver.

* Analizar e describir procedementos de calidade e de prevencion de riscos laborais e ambientais, e sinalar as acciéns para realizar nos casos
definidos para actuar consonte as normas estandarizadas.

* Valorar as actividades de traballo nun proceso produtivo, identificando a sta achega ao proceso global para conseguir os obxectivos da
producion.

* Identificar e valorar as oportunidades de aprendizaxe e de emprego, analizando as ofertas e as demandas do mercado laboral para xestionar a
propia carreira profesional.

* Recofiecer as oportunidades de negocio mediante a identificacion e a analise de demandas do mercado, para crear e xestionar unha pequena
empresa.

* Recofiecer os dereitos e 0s deberes como axente activo na sociedade, analizando 0 marco legal que regula as condicions sociais e laborais, para
participar na cidadania democratica.

* Prevencion da violencia de xénero, e de calquera forma de violencia, racismo ou xenofobia.

Os resultados de aprendizaxe deste médulo son:

* RA1. Interconecta sistemas en rede instalando mecanismos automatizados de configuracion.

* RA2. linstala servizos de resolucién de nomes, que configura con base nunhas especificaciéns establecidas.

* RA3. Instala servizos de transferencia de ficheiros, describe as slas caracteristicas e as suas aplicacidns, e verifica o funcionamento en diversos
modos de acceso, con base nunhas especificacions establecidas.

* RA4. Xestiona servidores de correo electrénico, e configura o servizo de acordo cos requisitos de uso.

* RA5. Xestiona servidores web, e configura o servizo de acordo coas necesidades de uso.

*RAB. Instala, configura e xestiona métodos de acceso remoto, e comproba o seu funcionamento en modo texto e en modo gréfico.

* RAT. Desprega redes sen fios seguras seguindo os procedementos técnicos especificados.

* RA8. Interconecta redes, e comproba e asegura o tréfico transmitido.

Este mddulo contrible a acadar as seguintes competencias profesionais, persoais e sociais

* Determinar a loxistica asociada &s operacions de instalacion, configuracién e mantemento de sistemas microinformaticos, interpretando a
documentacion técnica asociada e organizando 0s recursos necesarios.

* Montar e configurar computadores e periféricos, e asegurar o seu funcionamento en condiciéns de calidade e seguridade.

* Instalar e configurar software basico e de aplicacién, e asegurar o seu funcionamento en condicions de calidade e seguridade.

* Instalar, configurar e manter servizos multiusuario, aplicaciéns e dispositivos compartidos nun contorno de rede local, atendendo as necesidades
e aos requisitos especificados.
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* Realizar as probas funcionais en sistemas microinformaticos e redes locais, localizando e diagnosticando disfunciéns, para comprobar e axustar o
seu funcionamento.

* Manter sistemas microinformaticos e redes locais, substituindo, actualizando e axustando os seus compofientes, para asegurar o rendemento do
sistema en condiciéns de calidade e seguridade.

* Elaborar documentacién técnica e administrativa do sistema, cumprindo as normas e a regulamentacién do sector, para o seu mantemento e a
asistencia & clientela

* Elaborar orzamentos de sistemas & medida cumprindo os requisitos da clientela.

* Organizar e desenvolver o traballo asignado mantendo unhas relaciéns profesionais axeitadas no contorno de traballo.

* Manter un espirito constante de innovacién e de actualizacién no ambito do sector informatico.

* Utilizar os medios de consulta dispofiibles e seleccionar o mais acaido en cada caso, para resolver nun tempo razoable supostos non cofiecidos e
dubidas profesionais.

* Aplicar os protocolos e as normas de seguridade, calidade e respecto polo medio nas intervenciéns realizadas.

* Cumprir os obxectivos da producion, colaborando co equipo de traballo e actuando consonte os principios de responsabilidade e de tolerancia.
* Adaptarse a diferentes postos de traballo e a novas situacions laborais orixinadas por cambios tecnoldxicos e organizativos nos procesos
produtivos.

* Resolver problemas e tomar decisions individuais seguindo as normas e os procedementos establecidos definidos dentro do dmbito da sta
competencia.

* Exercer 0s seus dereitos e cumprir as obrigas derivadas das relacions laborais, consonte o establecido na lexislacion vixente.

* Xestionar a sua carreira profesional, analizando as oportunidades de emprego, autoemprego e aprendizaxe.

* Crear e xestionar unha pequena empresa, realizando un estudo de viabilidade

* Participar de xeito activo na vida econémica, social e cultural, cunha actitude critica e responsable.

*

As ocupacidns e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:

* Técnico/a instaladora/a ou reparador/a de equipamentos informaticos.
* Técnico/a de soporte informatico.

* Técnico/a de redes de datos.

* Reparador/a de periféricos de sistemas microinformaticos.

* Comercial de microinformatica.

* Operador/a de teleasistencia.

* Operador/a de sistemas.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Instalacion e Servizo DNS. Instalacidn, configuracion e administracion en distintos S.O. 35 15
administracion de
servizos de nomes de
dominio

2 Instalacion e Servizo DHCP. Instalacién, configuracién e administracion en distintos S.0. 20 15
administracion de
servizos de
configuracién
automatica de rede
3 Instalacion e Servizo FTP. Instalacion, configuracién e administracion en distintos S.O. 25 15
administracion de
servizos de
transferencia de
ficheiros

4 Instalacion e Servizo HTTP. Instalacién, configuracion e administracion en distintos S.0. 30 15
administracion de
servidores web

5 Servizo Escritorio Configuracién de servidores de Escritorio remoto e Terminal Server 20 10
remoto

6 Instalacion e Servizos de Correo electrénico. Instalacién, configuracion e administracion. 20 10
administracion do
servizo de correo
electrénico

7 Configuracion de Configuracién de redes sen fios seguras. 15 10
redes sen fios
sequras.
8 Interconexién de redesl Interconexion de redes seguras 23 10
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

alicis

N.° Titulo da UD Duracion
1 Instalacion e administracion de servizos de nomes de dominio. 35
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Instala servizos de resolucién de nomes, que configura con base nunhas especificacions establecidas. Sl

alumnado

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse e describironse escenarios en que xurda a necesidade dun servizo de resolucion de nomes.

CA2.2 Clasificaronse os principais mecanismos de resolucion de nomes.

CA2.3 Describiuse a estrutura, a nomenclatura e a funcionalidade dos sistemas de nomes xerarquicos.

CA2.4 Instalouse un servizo xerarquico de resolucién de nomes en sistemas operativos libres e propietarios.

CA2.5 Preparouse o servizo para almacenar as respostas procedentes de servidores de redes publicas e llas servir aos equipamentos da rede local.

CA2.6 Engadironse rexistros de nomes correspondentes a unha zona nova, con opcions relativas a servidores de correo e alias.

CA2.7 Traballouse en grupo para realizar transferencias de zona entre dous ou mais servidores.

CA2.8 Comprobouse o correcto funcionamento do servidor.

CA2.8.1 Comprobouse o correcto funcionamento do servidor DNS.

CA2.8.2 Comprobouse o correcto funcionamento da zona secundaria.

CA2.8.3 Comprobouse o funcionamento do servizo de caché e reenviadores DNS.

CA2.9 Documentaronse todos os pasos dados para a configuracion das nosas zonas

CA2.9.1 Documentaronse todos os pasos dados para a configuracion da zona primaria.

CA2.9.2 Documentaronse todos os pasos dados para a configuracion da zona secundaria.

CA2.9.3 Documentaronse todos os pasos dados para a configuracion das nosas zonas caché e reenviadores.

4.1.e) Contidos

Contidos

Sistemas de nomes planos e xerarquicos.

Resolutores de nomes. Proceso de resolucién dun nome de dominio.
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Contidos

Servidores raiz e dominios de primeiro nivel e sucesivos.
Servidores raiz e dominios de primeiro nivel e sucesivos. Conceptos. Estrutura. Funcionamento.
Servidores raiz e dominios de primeiro nivel. Configuracion.
Servidores de dominios de segundo nivel e sucesivos. Configuracion.

Zonas primarias e secundarias. Transferencias de zona.

Tipos de rexistros.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Instalacién e administracion de servizos de configuracion automatica de rede 20

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Interconecta sistemas en rede instalando mecanismos automatizados de configuracion. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Recofieceuse o funcionamento dos mecanismos automatizados de configuracion dos parametros de rede e identificaronse as vantaxes que proporcionan.

CA1.2 llustraronse os procedementos e as pautas que intervefien nunha solicitude de configuracién dos parametros de rede.

CA1.3 Instalouse un servizo de configuracion dindmica dos parametros de rede.

CA1.4 Preparouse o servizo para lles asignar a configuracién basica aos sistemas dunha rede local.

CA1.5 Realizéronse asignacions dindmicas e estaticas.

CA1.6 Integraronse no servizo opcions adicionais de configuracion.

CA1.6.1 Configuraronse opcidns a nivel de servidor

CA1.6.2 Configuraronse opcions a nivel de rango

CAA1.7 Verificouse a correcta asignacion dos parametros.

CA1.7.1 Verificouse a correcta asignacion dos parametros basicos.

CA1.7.2 Verificouse a correcta asignacion dos parametros a nivel servidor e rango.

4.2.e) Contidos

Contidos

Enderezo F’, mascara de rede e porta de ligazon.
Dispositivos de rede. Encamifiadores e segmentos de rede. Difusions.
DHCP: rangos, exclusions, concesions e reservas.
Opcions adicionais do protocolo.
Opcions a nivel de servidor

Opcions a nivel de rango
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Instalacién e administracion de servizos de transferencia de ficheiros 25
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Instala servizos de transferencia de ficheiros, describe as stas caracteristicas e as suas aplicaciéns, e verifica o funcionamento en diversos modos de acceso, NO
con base nunhas especificacions establecidas.

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Estableceuse a utiidade e modo de operacion do servizo de transferencia de ficheiros.

CA3.2 Instalouse un servizo de transferencia de ficheiros en sistemas operativos libres e propietarios.

CA3.2.1 Instalouse FTP

CA3.2.2 Instalouse TFTP

CA3.3 Creéronse usuarios e grupos para acceso remoto ao servidor.

CA3.3.1 Acceso a servizos de FTP

CA3.4 Configurouse 0 acceso anénimo.

CA3.5 Establecéronse limites nos modos de acceso.

CA3.6 Comprobouse 0 acceso ao servidor en modo activo e en modo pasivo.

CA3.7 Realizéronse probas con clientes en lifia de comandos e en modo grafico.

4.3.e) Contidos

Contidos

Usuarios e grupos. Acceso anonimo.

Permisos. Cotas. Limite de largo de banda.

Conexién de datos e conexion de control.

Comandos de control, autenticacion, xestion e transferencia de ficheiros.
Instalacion e xestion en TFTP
Instalacion e xestion en FTP

Transferencia en modo texto e binario.

Modo activo e modo pasivo.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Instalacién e administracion de servidores web 30
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Xestiona servidores web, e configura o servizo de acordo coas necesidades de uso. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Describironse os fundamentos e os protocolos en que se basea o funcionamento dun servidor web.

CAA.2 Instalouse un servidor web en sistemas operativos libres e propietarios.

CA5.3 Crearonse sitios virtuais.

CAb5.4 Verificaronse as posibilidades existentes para discriminar o sitio de destino do tréfico entrante ao servidor.

CAA.5 Configurouse a seguridade do servidor.

CAA5.6 Comprobouse o acceso de usuarios ao servidor.

CAA.7 Diferenciouse e probouse a execucion de codigo no servidor e no cliente.

CA5.8 Instalaronse modulos sobre o servidor.

CAA5.9 Establecéronse mecanismos para asegurar as comunicacions entre cliente e servidor.

4.4.e) Contidos

Contidos

Servidores virtuais. Nome de encabezamento de host. Identificacion dun servidor virtual.
Acceso andénimo e autenticado. Métodos de autenticacion.
Execucién de codigo. Scripts de servidor e de cliente.

Establecemento de conexions seguras.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Servizo Escritorio remoto 20
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Instala servizos de transferencia de ficheiros, describe as stas caracteristicas e as suas aplicaciéns, e verifica o funcionamento en diversos modos de acceso, NO
con base nunhas especificacions establecidas.
RAG - Instala, configura e xestiona métodos de acceso remoto, e comproba o seu funcionamento en modo texto e en modo gréfico. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.3 Crearonse usuarios e grupos para acceso remoto ao servidor.

CA3.3.2 Acceso a servizos de acceso e administracion remota

CAB.1 Describironse métodos de acceso e de administracion remota de sistemas.

CAG6.2 Instalouse un servizo de acceso remoto en lifia de comandos e en modo gréfico.

CA6.3 Comprobouse o funcionamento de ambos os métodos.

CAG6.4 Identificaronse as principais vantaxes e deficiencias de cada un.

CAG6.5 Realizaronse probas de acceso remoto e de administracion remota entre sistemas de distinta natureza.

CAB6.6 Crearonse usuarios con distintos permisos de acceso.

4.5.¢) Contidos

Contidos

Permisos usuarios de acceso remoto.
Terminais en modo texto e en modo grafico.
Protocolos de acceso.

Protocolos de administracion remota.

-10-
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 Instalacion e administracion do servizo de correo electrénico 20
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Xestiona servidores de correo electronico, e configura o servizo de acordo cos requisitos de uso. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA4.1 Describironse os protocolos que intervefien no envio e na recollida do correo electronico.

CA4.2 Instalouse un servidor de correo electronico en sistemas operativos libres e propietarios.

CA4.3 Crearonse contas de usuario e verificouse o acceso a elas.

CA4 4 Definironse alias para as contas de correo.

CA4.5 Aplicaronse métodos para impedir usos indebidos do servidor de correo electrénico.

CAA4.6 Instalaronse servizos para permitir a recollida remota do correo existente nas caixas de correo de usuario.

CA4.7 Uséronse clientes de correo electronico para enviar e recibir correo.

4.6.e) Contidos

Contidos

Axentes e protocolos de transferencias de mensaxes.
Contas de correo, alias e caixas de correo de usuario.
Reenvio de correo e correo non desexado.

Protocolos e servizos de descarga de correo.

-11 -
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 Configuracion de redes sen fios seguras. 15
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAY - Desprega redes sen fios seguras seguindo os procedementos técnicos especificados. Sl
RA8 - Interconecta redes, e comproba e asegura o trafico transmitido. NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAT7.1 Instalouse un punto de acceso sen fios dentro dunha rede local.

CAT7.2 Recofecéronse os protocolos, os xeitos de funcionamento e os principais parametros de configuracién do punto de acceso.

CA7.3 Seleccionouse a configuracion mais idonea sobre diversos escenarios de proba.

CA7 .4 Estableceuse un mecanismo axeitado de seguridade para as comunicaciéns sen fios.

CA7.5 Usaronse diversos tipos de dispositivos e adaptadores sen fios para comprobar a cobertura.

CA7.6 Instalouse un encamifiador sen fios con conexién & rede publica e servizos sen fios de rede local.

CAT.7 Configurouse e probouse o encamifiador desde os computadores da rede local.

CAB8.3 Comprobouse o acceso a unha rede determinada desde os sistemas conectados a outra rede distinta.

CA8.3.2 Comprobouse o acceso a/desde unha rede sen fios a/desde unha rede local con fios.

4.7.e) Contidos

Contidos

Puntos de acceso.

Encamifiadores sen fios.

Estandares de conexién e velocidades soportadas.
Identificadores de servizo.

Seguridade en redes sen fios.

Conexiéns punto a punto e en infraestrutura.
Enderezos MAC e filtraxe do tréfico.

En redes sen fios

-12-
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
8 Interconexién de redes 23
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA8 - Interconecta redes, e comproba e asegura o trafico transmitido. NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

—
CA8.1 Estableceuse un mecanismo que permita reenviar trafico de rede entre dias ou mais interfaces dun mesmo sistema.

CA8.2 Implantouse e verificouse unha politica de seguridade referente ao trafico que reenvia o sistema.

CAB8.3 Comprobouse 0 acceso a unha rede determinada desde os sistemas conectados a outra rede distinta.

CA8.3.1 Comprobouse 0 acceso entre Redes con fios

CA8.4 Implantouse e verificouse a configuracion para acceder desde unha rede publica a un servizo localizado nunha maquina dunha rede privada local.

CA8.5 Instalouse e configurouse o hardware dun sistema con acceso a unha rede privada local e a unha rede publica.

CA8.6 Instalouse unha aplicacién que actie de pasarela entre a rede privada local e a rede publica.

CAB8.7 Recofiecéronse e diferenciaronse as principais caracteristicas e posibilidades da aplicacion seleccionadas.

CA8.8 Configuraronse os sistemas da rede privada local para acceder & rede publica a través da pasarela.

CAB8.9 Establecéronse os procedementos de control de acceso para asegurar o trafico do transmitido a través da pasarela.

CAB8.10 Puxéronse en practica mecanismos para acelerar as comunicacions entre a rede privada local e a publica.

CA8.11 Identificaronse os escenarios de aplicacion deste tipo de mecanismos.

4.8.e) Contidos

Contidos

Enderezos MAC e filtraxe do trafico.

En redes con fios
Interconexidn fiable entre redes con e sen fios
Acceso anénimo e autenticado aos diferentes servizos instalados.
Pasarelas a nivel de aplicacion. Almacenaxe en memoria caché.
Encamifiamento de trafico entre interfaces de rede.

Devasas (firewalls). Filtraxe do tréfico entre redes.
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Contidos

Reenvio de portos.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Minimos esixibles:
Os indicados nas unidades didacticas.

Criterios de cualificacion:

En cada unha das tres sesidns de avaliacion do modulo, emitirase unha nota (con cifras de 1 a 10, sen decimais) segundo os criterios de avaliacion
expresados en cada unidade didactica e utilizando os instrumentos e o sistema de avaliacion que se citan de seguido.

Instrumentos de avaliacién:

Proba escrita:

As probas escritas que se realizaran para a avaliacion das unidades, conteran preguntas curtas tedricas ou de razonamento ou exercicios practicos

do estilo dos realizados na aula. Serén puntuadas de un a dez.

Proba préctica en maquinas virtuais:
Faranse probas en maquinas virtuais, puntuadas de un a dez, solicitando a realizacién dalgunhas tarefas semellantes as realizadas na aula.

Traballo na aula:
Valorarase de un a dez e calcularase como a media das cualificacion de traballo diario realizado e educacién en valores (reflectida no apartado

9.1)

Sistema de avaliacion:
As notas da proba escrita en cada avaliacion calculanse como:

* (Suma nota das probas realizadas) / nimero de probas

As notas da proba practica en cada avaliacion calculanse como:

* (Suma nota das probas realizadas) / nimero de probas

A nota de cada avaliacién calculase como:

Proba escrita * 0.2 + Proba practica *0.6 + Traballo na aula* 0.2

De non se ter plantexada ningunha proba escrita, a nota de cada avaliacion calculase como:

Proba préactica *0.8 + Traballo na aula* 0.2

Terase en conta que é preciso que 0 alumno/a obtefia unha puntuacién minima de 5 en cada unha das notas para poder facer os calculos
anteriores. De non ser obtida, o resultado sera a nota suspensa mais proxima & resultante do calculo.
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A entrega dos boletins propostos na aula é obrigatorio para poder presentarse s probas escrita e practica.

Ainda que a nota emitida nos boletins de avaliacién continua non ten decimais, para os calculos descritos teranse en conta sempre dous decimais.

Aquel alumnado que aprobe as dlas avaliacidns seguindo os calculos expostos non teran exame final e a stia nota final calcularase como a media
das tres avaliaciéns.

0 alumnado que non aprobe unha avaliacion podera realizar unha proba de recuperacion, tendo que volver calcular a nota nas condicions xa
indicadas.

* 0 alumno/a que durante a realizacién dunha proba escrita ou nun traballo, realice calquera acto de copia, suplantacién ou cambio da proba ou
traballo, obtera unha puntuacion de 1 nesa proba/traballo. Neste caso, a avaliacion estaria xa suspensa ao non acadar 0 minimo de 5 puntos.

A sancién afectara a todos os estudantes involucrados: quen copie e quen sexa copiado por ser responsabilidade dos estudantes evitar que a sua
proba ou traballo sexa obxecto de copia.

* Durante a realizacion das probas escritas non se permitira o uso de ferramentas tecnoldxicas que permitan almacenar informacién, comunicarse
co exterior ou acceder a Internet, a non ser que na proba se especifique que se pode usar (tales como reloxos intelientes, teléfonos mobiles, etc.)
Eses dispositivos deberan permanecer apagados e gardados nas mochilas ou custodiados polo profesorado, sendo a stia presenza manifesta
motivo suficiente para valorar a proba cun 1.

* 0 alumnado que non acuda a unha proba s6 tera dereito a que se lle realice 0 exame noutra data se a sta ausencia é debidamente xustificada
en tempo e forma (de acordo coas normas do centro) mediante un documento médico ou xustificante oficial de similar validez. En caso de non
xustificalo, a proba sera valorada con 1 punto.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Como xa se indicou, 0 alumnado que non aprobe unha avaliacién podera realizar unha proba de recuperacion, tendo que volver calcular a nota nas
condiciéns xa indicadas.

Poderase proporcionar ao alumnado unha lista de boletins de exercicios practicos para facer e entregar nunhas datas. De existiren, estes
exercicios teran que ser cualificados como aptos para poder facer as probas escritas e practicas. O alumnado que non se presente &s probas ou
non entregue a lista de exercicios obrigatorios para cada proba nas datas previstas, sempre que a xuizo da profesora exista unha causa
xustificada, podera entregar os exercicios pendentes e presentarse a unha proba especial a final do curso.

A nota final calcularase como:

Proba escrita * 0.2 + Proba practica *0.6 + Traballo na aula* 0.2

De non se ter plantexada ningunha proba escrita, a nota de cada avaliacion calculase como:
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Proba practica *0.8 + Traballo na aula* 0.2

Esixirase que o alumno/a obtefia unha puntuacién minima de 5 en cada unha das notas para facer o calculo anterior. De non ser asi a nota final
sera a nota suspensa mais préxima a media.

Aquel alumnado que suspenda algunha avaliacién (e correspondente recuperacion), debera presentarse ao exame final. O exame final constara de
3 apartados con exames escritos e practicos, correspondentes a cada avaliacién. O alumnado presentarase as avaliacidns que tefian suspensas.

O exame final é probable que conste de probas distribuidas en varios dias, posto que as probas practicas en maquinas virtuais poden durar varias
horas.

Para aprobar o curso deberan ter aprobadas (cun 5 ou mais), todas as avaliacions, ou ben a través da avaliacion continua ou ben a través do
exame final.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Este alumnado sera avaliado ao final do mddulo e realizara:
* Probas escritas (posiblemente unha por avaliacién) onde a nota se cualificara de 1 a 10
* Probas practicas (posiblemente unha por avaliacion) onde a nota se cualificara de 1 a 10

Para este alumnado, ao non ter feito as tarefas diarias da aula, a nota no apartado de Traballo na aula, sera cero e a nota final calcularase como:

Proba escrita* 0.2 + Proba practica * 0.8

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

Uso da ferramenta actual para comprobar se se acadan os obxectivos propostos.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Terase en conta a necesidade de partir do nivel de desenvolvemento actual do/da alumno/a. Ter en conta o nivel do alumnado na elaboracion e
desenvolvemento do curriculo, esixe atender simultaneamente a diias compofientes: o nivel de competencia cognitiva (o nivel de
desenvolvemento do alumno ou alumna) e, ademais, os cofiecementos que tefia construidos anteriormente (a zona de desenvolvemento
proximo). Para acadar, na medida do posible este obxectivo, xogara un papel principal a avaliacion inicial.

A principio do curso, a persoa titora en colaboracion co departamento de orientacion, pasara ao alumnado un cuestionario inicial para tratar de
cofiecelo e determinar se alguunha persoa precisara dunha atencion especial.

A profesora realizara unha proba inicial na que tratara de determinar o grao de cofiecemento sobre determinadas cuestions que considera de
interese para o desenvolvemento do médulo.
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

As medidas de reforzo tefien como obxectivo intentar axudar a superar algunha unidade didactica a aquel alumnado que non acadou os obxectivos
minimos esixibles.

As medidas de reforzo da parte procedemental da unidade didactica consistiran na resolucion de supostos cunha metodoloxia distinta e mais
detallada. Estes supostos seran resoltos polo alumno/a sempre coa axuda da profesora.

As medidas de reforzo da parte conceptual da unidade didactica consistiran no repaso dos conceptos por parte do alumno/a € coa axuda da
profesora.

As medidas de reforzo da parte actitudinal da unidade didactica consistiran na proposta de cambio por parte do alumno/a e a supervisién da
profesora.

Deberase potenciar a dinamica de traballo en equipo na busca da eficiencia, tendo en conta os valores de tolerancia e solidariedade.

Ademais tratarase de describir e expofier exemplos tedrico-practicos que amosen e faciliten a capacidade asociativa dentro dun cofiecemento
integrador.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

* Respecto 6s demais, tolerancia e comportamento correcto.

* |gualdade de xénero, formando grupos de traballo de diferentes sexos e ambientes sociais..

* Atencion prestada.

* Participacion diaria na clase. Comunicacion e didlogo.

* Puntualidade e asistencia.

* Respecto &s normas e o material que se use.

* Utilizacién dos equipos e programas informaticos cumprindo as normas de seguridade e os requisitos legais.

* Utilizacion de técnicas e procedemento para manter a seguridade, integridade e privacidade da informacion.

* Preocupacion pola busca de eficiencia nas solucién s presentadas.

* Preocupacion pola adopcion de criterios de economia de almacenamento, refugando solucions correctas pero non éptimas.

* Colaboracién nas tarefas de investigacion que poidan xurdir, de forma que as responsabilidades estean equitativamente repartidas dentro do
grupo.

* Cooperacién na superacion de dificultades que se presenten ¢ grupo, cunha actitude tolerante cara as ideas e as actitudes do resto dos
compafieiros.

* Hixiene persoal e do recinto habitado.

* Educacion civica e moral.

* No transcurso das unidades realizaranse traballos e practicas en grupos.

Os grupos creados escolleranse en funcidn da capacidade de cada un dos compofientes para asi poder traballar a educacion en valores,
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concretamente a educacion para a convivencia, prestando especial atencién a prevencion da violencia de xénero, e de calquera forma de
violencia, racismo, xenofobia ou calquera outro tipo de discriminacion en funcién de xénero, raza, relixion ou orientacién sexual."

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

* Asistencia & presentacién dos traballos desenvolvidos en grupos ou de maneira individual, polo resto dos compafrieiros da clase.
* 0 alumnado podera participar nas visitas a feiras, charlas, talleres ou empresas, organizados polo profesorado do departamento de Informatica,
Vicedireccion ou departamento de Orientacidn.

10.0utros apartados

10.1) Normas aula 1

Unha norma de réxime interna do centro establece que os teléfonos mobiles non poden ser utilizados durante as horas de clase, polo que foron
habilitados na aula uns espazos especificos para que 0 alumnado os deposite mentras permanece na mesma.

10.2) Normas aula 2

O profesorado do departamento de Informatica, podera por decision tomada en reunién de departamento, establecer a ubicacién do alumnado na
aula, co fin de mellorar o rendimento académico do mesmo.

10.3) Aula Virtual

Dende o primeiro dia, 0 alumnado esta matriculado e traballando cos contidos e actividades colgados na Aula Virtual do centro.

Se nalgtin momento é preciso o illamento ou confinamento de parte ou a totalidade de alumnado ou da propia profesora, é posible seguir a
traballar dende as propias casas, dado que tan s¢ fai falta conexion a internet, a ferramenta de virtualizacion VirtualBox e ova's das maquinas
virtuais coas que traballamos.

As probas ou exames neste mddulo son totalmente practicas e realizanse na maioria das veces en maquinas virtuais seguindo especificacions
moi claras. O alumnado ten que documentar o traballo que vai realizando e facendo capturas de pantalla dos resultados que vai obtendo.
Finalmente tan s6 tera que entregar o documento con toda esta informacién para ser valorado.
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