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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15021767 | Castro da Uz Pontes de Garcia Rodriguez (As) 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informatica e CMIFCO01 Sistemas microinformaticos e redes Ciclos Réxime xeral-
comunicacions formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0222 | Sistemas operativos monoposto 2023/2024 6 160 192

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | JOSE MARIA FREIRE FERREIRO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este médulo contriblie a acadar os seguintes OBXECTIVOS XERAIS do ciclo formativo:

- Recofiecer e executar os procedementos de instalacidn de sistemas operativos e programas de aplicacion, aplicando protocolos de calidade, para
instalar e configurar sistemas microinformaticos.

- Substituir e axustar compofientes fisicos e Idxicos para manter sistemas microinformaticos e redes locais.

- Localizar e reparar avarias e disfunciéns nos compofientes fisicos e loxicos para manter sistemas microinformaticos e redes locais.

- Interpretar e seleccionar informacion para elaborar documentacion técnica e administrativa.

- Valorar o custo dos compofientes fisicos e l6xicos, e a man de obra, para elaborar orzamentos.

- Recofiecer caracteristicas e posibilidades dos compofientes fisicos e l6xicos para asesorar e asistir a clientela.

- Detectar e analizar cambios tecnoldxicos para elixir novas alternativas e manter a actualizacion dentro do sector.

- Recofiecer e valorar incidencias, determinar as stas causas e describir as acciéns correctoras para as resolver.

- Analizar e describir procedementos de calidade e de prevencidn de riscos laborais e ambientais, e sinalar as accions para realizar nos casos
definidos para actuar consonte as normas estandarizadas.

- Valorar as actividades de traballo nun proceso produtivo, identificando a siia achega ao proceso global para conseguir os obxectivos da
producion.

- [dentificar e valorar as oportunidades de aprendizaxe e de emprego, analizando as ofertas e as demandas do mercado laboral para xestionar a
propia carreira profesional.

- Recofiecer as oportunidades de negocio mediante a identificacion e a analise de demandas do mercado, para crear e xestionar unha pequena
empresa.

- Recoriecer os dereitos e 0s deberes como axente activo na sociedade, analizando o marco legal que regula as condicions sociais e laborais, para
participar na cidadania democratica.

- Prevencion da violencia de xénero, e de calquera forma de violencia, racismo ou xenofobia.

Os RESULTADOS DE APRENDIZAXE deste médulo son:

RA1. Recofiece os fundamentos e as funciéns dos sistemas operativos e os sistemas de ficheiros, e identifica os seus elementos.

RAZ2. Instala sistemas operativos, para o que consulta e interpreta a documentacion técnica.

RAS3. Realiza tarefas basicas de configuracion de sistemas operativos, para o que interpreta requisitos, e describe os procedementos seguidos..
RA4. Realiza operaciéns basicas de administracion de sistemas operativos, para o que interpreta requisitos, e dispdn o sistema para o seu uso
optimo.

RAS. Realiza tarefas de xestion e administracion basica de sistemas operativos, para o que utiliza ferramentas en lifia de comandos.

RAB. Utiliza maquinas virtuais, identifica o seu campo de aplicacién e instala software especifico.

Este mddulo contrible a acadar as seguintes COMPETENCIAS profesionais, persoais e sociais:

- Determinar a loxistica asociada as operaciéns de instalacién, configuracién e mantemento de sistemas microinformaticos, interpretando a
documentacion técnica asociada e organizando 0s recursos necesarios.

- Montar e configurar computadores e periféricos, e asegurar o seu funcionamento en condicions de calidade e seguridade.

- Instalar e configurar software basico e de aplicacion, e asegurar o seu funcionamento en condiciéns de calidade e seguridade.

- Realizar as probas funcionais en sistemas microinformaticos e redes locais, localizando e diagnosticando disfunciéns, para comprobar e axustar o
seu funcionamento.

- Executar procedementos establecidos de recuperacion de datos e aplicacién ante fallos e perdas de datos no sistema, para garantir a integridade
e a dispofibilidade da informacion.

- Elaborar documentacion técnica e administrativa do sistema, cumprindo as normas e a regulamentacion do sector, para 0 seu mantemento e a
asistencia & clientela

- Elaborar orzamentos de sistemas a@ medida cumprindo os requisitos da clientela.

.2
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- Organizar e desenvolver o traballo asignado mantendo unhas relacions profesionais axeitadas no contorno de traballo.

- Manter un espirito constante de innovacion e de actualizacién no &mbito do sector informatico.

- Utilizar os medios de consulta dispofiibles e seleccionar o mais acaido en cada caso, para resolver nun tempo razoable supostos non cofiecidos e
dubidas profesionais.

- Aplicar os protocolos e as normas de seguridade, calidade e respecto polo medio nas intervencions realizadas.

- Cumprir os obxectivos da producién, colaborando co equipo de traballo e actuando consonte os principios de responsabilidade e de tolerancia.
- Adaptarse a diferentes postos de traballo e a novas situacidns laborais orixinadas por cambios tecnoldxicos e organizativos nos procesos
produtivos.

- Resolver problemas e tomar decisiéns individuais seguindo as normas e os procedementos establecidos definidos dentro do &mbito da sua
competencia.

- Exercer os seus dereitos e cumprir as obrigas derivadas das relaciéns laborais, consonte o establecido na lexislacién vixente.

- Xestionar a sua carreira profesional, analizando as oportunidades de emprego, autoemprego e aprendizaxe.

- Crear e xestionar unha pequena empresa, realizando un estudo de viabilidade

- Participar de xeito activo na vida econémica, social e cultural, cunha actitude critica e responsable.

As OCUPACIONS e os POSTOS DE TRABALLO mais salientables son os seguintes:
- Técnico/a instaladora/a ou reparador/a de equipamentos informaticos.

- Técnico/a de soporte informatico.

- Técnico/a de redes de datos.

- Reparador/a de periféricos de sistemas microinformaticos.

- Comercial de microinformatica.

- Operador/a de teleasistencia.

- Operador/a de sistemas.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 Sistemas informaticos | Presentacion do mddulo. Sistemas informaticos: definicién y componentes. Datos. 20 10
2 Sistemas operativos | Definicion, clasificacion, funciéns. 20 10
3 Virtualizacién Definicion, tipos. Xestion de maquinas virtuais. 10 10
4 Instalacion e Instalacion e configuracion de sistemas operativos libres e propietarios 32 20

configuracién de
sistemas operativos

5 Administracion de Administracion de sistemas operativos libres e propietarios. Grafico e comandos. 60 30
sistemas operativos
6 Mantemento de Mantemento de sistemas operativos libres e propietarios. Grafico e comandos. 50 20

sistemas operativos
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Sistemas informaticos 20
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os fundamentos e as funcions dos sistemas operativos e os sistemas de ficheiros, e identifica os seus elementos. NO

alumnado

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse e describironse os elementos funcionais dun sistema informatico.

CA1.2 Codificouse e relacionouse a informacion en varios sistemas de representacion.

4.1.e) Contidos

Contidos

Sistema informatico.
Sistemas de representacion da informacién.
Compofientes fisicos do sistema informatico.

Software de base dun sistema informatico.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Sistemas operativos 20
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os fundamentos e as funcions dos sistemas operativos e os sistemas de ficheiros, e identifica os seus elementos. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.3 Analizaronse as funcions dos sistemas operativos.

CA1.4 Describiuse a arquitectura dos sistemas operativos.

CA1.5 Identificaronse os procesos e os seus estados.

CA1.6 Identificaronse as posibilidades de particién do subsistema de almacenaxe.

CAA1.7 Describiuse a estrutura e a organizacién do sistema de ficheiros.

CA1.8 Constatouse a utilidade dos sistemas transaccionais e as stas repercusions ao seleccionar un sistema de ficheiros.

4.2.e) Contidos

Contidos

[0Transaccions: sistemas transaccionais.

Evolucién dos sistemas operativos: versions.

Sistemas operativos actuais.

Concepto, elementos e estrutura dun sistema operativo.
Clasificacion dos sistemas operativos.

Funcidns do sistema operativo: recursos.

Procesos do sistema operativo: estados dos procesos; prioridade.

Sistemas de ficheiros: tipos e caracteristicas.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Virtualizacion 10
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG6 - Utiliza maquinas virtuais, identifica o seu campo de aplicacién e instala software especifico. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAG6.1 Diferenciouse entre maquina real e maquina virtual.

CAG6.2 Establecéronse as vantaxes e os inconvenientes do uso de maquinas virtuais.

CAG6.3 Analizaronse as principais ferramentas para a creacion e a utilizacion de maquinas virtuais.

CAG6.4 Instalouse software libre e propietario para a creacion de maquinas virtuais.

CA6.5 Credronse maquinas virtuais a partir de sistemas operativos libres e propietarios.

CAG6.6 Configuraronse maquinas virtuais.

CA6.7 Documentéronse as opcidns tomadas na eleccion, na instalacion e na configuracion da maquina virtual.

CAG6.8 Relacionouse a maquina virtual co sistema operativo anfitrion.

CA6.9 Realizéronse probas de rendemento do sistema

4.3.e) Contidos

Contidos

Virtualizacion e maquina virtual: vantaxes e inconvenientes.

Software propietario e libre para a creacién de maquinas virtuais: instalacion.
Creacion de maquinas virtuais para sistemas operativos propietarios e libres.
Configuracion e utilizacién de maquinas virtuais.

Relacion co sistema operativo anfitrion.

Andlises da actividade do sistema.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Instalacién e configuracion de sistemas operativos 32
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Instala sistemas operativos, para o que consulta e interpreta a documentacion técnica. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Analizouse a documentacion técnica do hardware para verificar a sta idoneidade.

CA2.2 Seleccionouse o sistema operativo.

CA2.3 Elaborouse un plan de instalacion a partir dos manuais do sistema operativo.

CA2.4 Creéronse e formataronse as particions necesarias nos dispositivos de almacenaxe.

CA2.5 Configuraronse parametros basicos da instalacion.

CA2.6 Instalouse o sistema operativo.

CA2.7 Configurouse un xestor de arranque.

CA2.8 Instalaronse os controladores de dispositivo necesarios.

CA2.9 Documentéronse as decisions tomadas e as incidencias xurdidas no proceso de instalacion.

CA2.10 Respectaronse as normas de utilizacion do software (licenzas).

CA2.11 Traballouse con sistemas operativos libres e propietarios.

4.4.e) Contidos

Contidos

Requisitos técnicos do sistema operativo.
Planificacién da instalacion.

Particion dos dispositivos de almacenaxe.
Seleccion dun sistema de ficheiros.

Xestores de arranque.

Tipos de instalacion: tipica e personalizada.
Controladores de dispositivos.

Seleccion de aplicaciéns basicas para instalar.

Parametros basicos da instalacion.




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO Xl”
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Administracion de sistemas operativos 60

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Realiza tarefas basicas de configuracion de sistemas operativos, para o que interpreta requisitos, e describe os procedementos seguidos. NO
RA4 - Realiza operacidns basicas de administracién de sistemas operativos, para o que interpreta requisitos, e dispon o sistema para o seu uso éptimo. NO
RAS - Realiza tarefas de xestion e administracion basica de sistemas operativos, para o que utiliza ferramentas en lifia de comandos. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.3 Xestionaronse os sistemas de ficheiros especiﬁcos.

CA3.4 Distinguironse os atributos dun ficheiro dos dun directorio.

CA3.5 Recoriecéronse os permisos dos ficheiros e dos directorios.

CA4.1 Configuraronse perfis de usuario e grupo.

CA4.2 Utilizaronse ferramentas graficas para describir a organizacion dos ficheiros do sistema.

CA4.3 Actuouse sobre os procesos do usuario en funcion das necesidades puntuais.

CA4.4 Actuouse sobre os servizos do sistema en funcion das necesidades puntuais.

CA4.5 Aplicaronse criterios para o dptimo aproveitamento da memoria dispofible.

CA4.7 Dispuxéronse os dispositivos de almacenaxe para un dptimo funcionamento.

CA4.8 Recofiecéronse e configurdronse os recursos compartibles do sistema.

CAb5.1 Identificaronse as diferenzas entre as interfaces gréficas e as interfaces en lifia de comandos.

CAA5.2 Estableceuse o modo de acceso & consola € as pautas para 0 seu uso.

CAb.3 Describironse as capacidades xerais dos intérpretes de comandos e as posibilidades da sta seleccién, segundo o sistema operativo.

CAA5.4 Utilizaronse comandos para actuar sobre ficheiros e directorios.

CAA5.5 Utilizaronse outros comandos habituais propios do sistema operativo.

CAA5.6 Aplicaronse redireccions sobre a entrada e a saida dos comandos.

CAA5.7 Aplicaronse opcions para modificar o comportamento dos comandos.

CA5.8 Accedeuse & axuda en lifa para procurar informacion sobre a utilizacién dos comandos.

-10-
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4.5.e) Contidos

Contidos

Xestion de perfis de usuarios e grupos locais. Contrasinais.
Xestién do sistema de ficheiros.

Ferramentas para a xestion de ficheiros e directorios.

Xestion dos procesos do sistema e de usuario.

Activacion e desactivacion de servizos.

Comparticion de recursos.

Xestion de dispositivos de almacenaxe.

Caracteristicas dos intérpretes de comandos. Caracteres especiais.
Utilizacidn de ordes para a xestion de ficheiros e directorios.
Operacidn con ficheiros: nome e extension, comodins, atributos e tipos.
Operacién con directorios: nome, atributos e permisos.

Outras operacions comuns na lifia de comandos.

Redireccion da entrada e da saida.
Activacion de opcions nos comandos.

Utilizacién da axuda en lifa.

-11-
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
6 Mantemento de sistemas operativos 50
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Realiza tarefas basicas de configuracion de sistemas operativos, para o que interpreta requisitos, e describe os procedementos seguidos. NO
RA4 - Realiza operacidns basicas de administracién de sistemas operativos, para o que interpreta requisitos, e dispon o sistema para o seu uso éptimo. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Diferenciaronse as interfaces de usuario segundo as suas propiedades.

CA3.2 Aplicaronse preferencias na configuracién do contorno persoal.

CA3.6 Utilizaronse os asistentes de configuracion do sistema (acceso a redes, dispositivos, etc.).

CA3.7 Comprobouse a existencia de actualizaciéns do sistema operativo e dos controladores de dispositivos.

CA3.8 Realizouse a instalacion dos parches do sistema operativo e das versiéns actuais dos controladores de dispositivos.

CA3.9 Realizouse a configuracion para a actualizacion periodica do sistema operativo.

CA3.10 Documentaronse os procesos de actualizacion realizados sobre o sistema.

CA3.11 Executaronse operacions para a automatizacion de tarefas do sistema.

CA3.12 Realizaronse operacions de instalacion e desinstalacion de utilidades.

CA3.13 Aplicaronse métodos para a recuperacion do sistema operativo.

CA4.6 Analizouse a actividade do sistema a partir das trazas xeradas polo propio sistema.

CA4.9 Interpretouse a informacién de configuracion do sistema operativo.

4.6.e) Contidos

Contidos

Arranque e parada do sistema: sesions.

OEngadir e eliminar hardware do sistema operativo.

Agregar, eliminar e actualizar software do sistema operativo.
Operacions de reparacion do sistema operativo.
Configuracién da conexion a internet.

Programacion de tarefas.

-12-
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Contidos

Interfaces de usuario: tipos, propiedades e usos.

Utilizacién do sistema operativo: modo orde e modo gréfico.

Explotacion do sistema operativo.

Configuracion das preferencias de escritorio.

Estrutura da arbore de directorios.

Ficheiro e directorio: atributos e permisos.

Compresion e descompresion.

Actualizacién do sistema operativo e dos controladores de dispositivos.

0OBase de datos de configuracion e comportamento do sistema operativo, do hardware instalado e das aplicacions.
Rendemento do sistema. Seguimento da actividade do sistema.

Xestion de impresoras.

-13-
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

“** MINIMOS ESIXIBLES:

Os minimos esixibles son os indicados nas unidades didacticas.
Para superar a unidade cémpre ter un minimo de 5 sobre 10 no total da unidade, e ter superados todos os minimos esixibles

** CRITERIOS DE CUALIFICACION:

En cada unha das tres sesions de avaliacién do médulo, emitirase unha nota (con cifras de 1 a 10, sen decimais) segundo os criterios de avaliacion
expresados en cada unidade didactica e utilizando os instrumentos e o sistema de avaliacidn que se indican para cada actividade.

Para as duas primeiras avaliacions, dita nota calcularase tendo en conta as notas das unidades que abranguen dita avaliacidén, mentres que para a
terceira, a nota sera calculada tendo en conta a nota de todas as unidades do curso e, en caso de telas todas superadas, sera igual & nota final do
maodulo. O peso de cada unidade indicase no punto 3.a. No caso da primeira e segunda avaliacién, farase unha ponderacion de ditos pesos sobre
o total das unidades que abrangue dita avaliacion. No caso de ter unha ou mais unidades suspensas, se o resultado do calculo da nota é superior
a 5, a nota obtida seré 4.

E preciso superar todas as unidades para aprobar cada avaliacion e, do mesmo xeito, & imprescindible superar todas as unidades para aprobar o
maodulo.

- EN CASO DE COPIA TOTAL OU PARCIAL

O alumno/a que durante a realizacién dunha proba escrita ou nun traballo, realice calquera acto de copia, suplantacion ou cambio da proba ou
traballo obtera unha puntuacion de 0 nesa proba/traballo. De tratarse dunha proba escrita, a avaliacion estaria suspensa.

A sancién afectara a todos os estudantes involucrados: quen copie e quen sexa copiado por ser responsabilidade dos estudantes evitar que a sua
proba ou traballo sexa obxecto de copia.

Durante a realizacion das probas escritas non se permitira o uso de ferramentas tecnoldxicas que permitan almacenar informacién, comunicarse co
exterior ou acceder a Internet, a non ser que na proba se especifique que se pode usar (tales como reloxos intelientes, teléfonos mobiles, etc.)
Eses dispositivos deberan permanecer apagados e gardados nas mochilas ou custodiados polo profesorado, sendo a stia presenza manifesta
motivo suficiente para valorar a proba escrita cun 0.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Ao inicio da segunda e terceira avaliacion:
- Realizarase unha proba de recuperacion da primeira e segunda avaliaciéns, respectivamente, para os alumnos suspensos. Dita proba realizarase
baixo as mesmas condicions e criterios de cualificacion expresados no punto 5.

O alumnado que tras ditas recuperacions siga tendo algunha unidade non superada podera realizar unha proba de recuperacién no mes xufio
coincidindo coa proba de alumnos con perda de dereito a avaliacion continua seguindo 0os mesmos procedementos, instrumentos e criterios de

avaliacién establecidos para esta proba, detallados no punto 6.2 desta programacion.

Non hai alumnado de 2° curso con este médulo suspenso, polo que non é preciso establecer actividades de recuperacion especificas para eles.
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Realizarase unha proba final no mes de xufio que consta dunha parte por cada unidade didactica, onde se avaliaran os distintos CAs de cada
unidade. Neste caso, todos os CAs de todas as unidades seran valorados mediante proba escrita (PE).

Para superar 0 mddulo, sera preciso superar de xeito independente cada unha das unidades que o compofien.
Segundo os pesos que cada CA ten na unidade, calcularase a nota de cada unidade. Con esto, e empregando os pesos descritos no punto 3.a da

programacion, calcularase a nota final do médulo. En caso de que haiba algunha unidade suspensa, e dito célculo dea unha nota superior a 5,
pofierase un 4 como nota final do modulo.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

Mensualmente, a través da aplicacion informatica de xestidon de programaciéns, farase un seguimento do cumplimento de dita programacion,.

Durante o desenvolvemento do curso, e mediante o documento de seguimento e planificacion das clases, poderase determinar se a asignacion
horaria de cada unidade é a idonea.

Mediante a enquisa de avaliacion docente, obteranse resultados a valorar 6 remate das avaliacions.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Terase en conta a necesidade de partir do nivel de desenvolvemento actual do/da alumno/a. Terase en conta o nivel do alumno ou alumna na
elaboracion e desenvolvemento do curriculo, esixe atender simultaneamente a duas compofientes:

* 0 nivel de competencia cognitiva (o nivel de desenvolvemento do alumno ou alumna) e, ademais,

* 0s cofiecementos que tefia construidos anteriormente (a zona de desenvolvemento préximo).

Para acadar, na medida do posible este obxectivo, xogara un papel principal a avaliacién inicial.

A principio do curso, o titor en colaboracion co departamento de orientacion, pasara aos alumnos un cuestionario inicial para tratar de cofiecelos e
determinar se alguén precisara dunha atencién especial.

A profesora realizara unha enquisa inicial anénima na que tratara de determinar o grao de cofiecemento sobre determinadas cuestions que
considera de interese para o desenvolvemento do mddulo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Se o profesor detecta durante o desenvolvemento das actividades de ensinanza/aprendizaxe que o alumno non acada os minimos esixibles,
proporalle a realizacion de boletins de cuestions e actividades practicas de reforzo adaptados a minimos.

Prestarase especial atencion a este tipo de alumnado durante todo o proceso de ensinanza/aprendizaxe.
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Segundo o perfil do alumnado, adaptaranse algunhas das seguintes medidas:

-Grupos de traballo heteroxéneos.

-Traballo practico realizado integramente na aula, para non desfavorecer 6s alumnos que non tefien ordenador na casa.

-Explicacions particulares 6s alumnos que amosan dificultades de compresion.

-Proposta de actividades complementarias para os alumnos que adquiren mais rapidamente os contidos.

-Adaptacion do material didactico a persoas con deficiencia visual e auditiva para que se integren perfectamente na aula. Proposta de actividades
complementarias con persoas con deficiencia visual.

-Medidas complementarias.

-Si alguin alumno é capaz de adquirir os conceptos con mais facilidade que os seus compafieiros proporanselle a realizacion de actividades
complementarias, de maior nivel de dificultade, para cada unidade de traballo.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

No transcurso das unidades realizaranse traballos e practicas en grupos.

Os grupos creados escolleranse en funcién da capacidade de cada un dos compofientes para asi poder traballar a educacion en valores,
concretamente a educacion para a convivencia, prestando especial atencién & prevencion da violencia de xénero, e de calquera forma de
violencia, racismo, xenofobia ou calquera outro tipo de discriminacion en funcidn de xénero, raza, relixion ou orientacién sexual.

E importante a colaboracion nas tarefas dos compofientes do grupo, de forma que as responsabilidades estean equitativamente repartidas dentro
do grupo e a cooperacién na superacién das dificultades que se presenten, cunha actitude tolerante cara as ideas e as actitudes do resto dos
companieiros.

Na unidade didactica de normativas de seguridade traballaranse os valores relacionados coa saude.

Na unidade didactica de mantemento de equipos e periféricos traballanse os valores relacionados co medio ambiente e 0 consumo.

En todas as unidades se pretende fomentar a lectura, tanto en internet como nos libros de referencia da biblioteca.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Para este curso escolar non se planearon, nin se conta realizar, ningunha actividade complementaria nin extraescolar programada polo/a
profesor/a.

10.0utros apartados

10.1) Aula virtual, caso de illamento ou confinamento

Dende o primeiro dia, 0 alumnado estd matriculado e traballando cos contidos e actividades colgados na Aula Virtual do centro.
Se nalgtin momento é preciso o illamento ou confinamento de parte ou a totalidade de alumnado ou da propia profesora, é posible seguir a
traballar dende as propias casas, dado que tan s fai falta conexién a internet, a ferramenta de virtualizacion VirtualBox e ova's das maquinas

virtuais coas que traballamos.

Os exames no caso de confinamento seran realizados a través da aula virtual.
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