KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15021767 | Castro da Uz Pontes de Garcia Rodriguez (As) 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IMA Instalacién e mantemento CSIMAOQ3 Mecatronica industrial Ciclos Réxime de
formativos de | adultos
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MPQ946 Formacion e orientacion laboral 2023/2024 4 107 128
MP0946_12 |Prevencion de riscos laborais 2023/2024 4 45 54
MP0946_22 | Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2023/2024 4 62 74
procura de emprego

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | BLANCA FREIJO ARCE

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Proxecto de FP dual coa empresa INVENERGY SERVICES HUSO S.L.U., no que se combinaran os procesos de ensino e aprendizaxe na
empresa e no centro formativo.

Tomouse como referencia para a sua elaboracién o perfil profesional do titulo determinado polas stias competencias e polo contorno profesional e
tendo en conta os obxectivos xerais e resultados de aprendizaxe(RA) establecidos para o mddulo de Formacion e Orientacion Laboral no propio
curriculo.

No presente curso 2023-2024 o0 médulo de FOL impartirase integramente no centro educativo.

A estadia no centro educativo exténdese de septembro a maio, e na empresa desde maio ata agosto.

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para que o alumnado se poida inserir laboralmente e desenvolver a sta carreira profesional
no sector correspondente.

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do mddulo versaran sobre:

- Manexo das fontes de informacién para a elaboracién de itinerarios formativo-profesionalizadores, en especial no referente ao sector

- Posta en préactica de técnicas activas de procura de emprego:

- Realizacién de probas de orientacion e dinamicas sobre as propias aspiracions, competencias e capacidades.

- Manexo de fontes de informacién, incluidos os recursos de internet para a procura de emprego.

- Preparacién e realizacion de cartas de presentacion e curriculos.

- Familiarizacién coas probas de seleccién de persoal, en particular a entrevista de traballo.

- ldentificacion de ofertas de emprego publico as que se pode acceder en funcidn da titulacion, e resposta a stia convocatoria.

- Formacidn de equipos na aula para a realizacion de actividades mediante o emprego de técnicas de traballo en equipo.

- Estudo das condicions de traballo do sector a través do manexo da normativa laboral, dos contratos mais comunmente utilizados e do convenio
colectivo de aplicacion no sector

- Superacién de calquera forma de discriminacion no acceso ao emprego e no desenvolvemento profesional.

- Analise da normativa de prevencion de riscos laborais que lle permita a avaliacién dos riscos derivados das actividades desenvolvidas no sector
produtivo, asi como a colaboracion na definicidn dun plan de prevencidn para a empresa e das medidas necesarias para a stia posta en practica.
O correcto desenvolvemento deste mddulo esixe a disposicion de medios informaticos con conexidn a internet e que polo menos duas sesions de
traballo semanais sexan consecutivas.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Formacion en Formacion curricular que se adquirira na empresa. 0 0
empresa.

2 A salde no traballo | Condicidns de seguridade e ambente e traballo saudable. Danos derivados do traballo. 10 10

3 A prevencion na Normativa de prevencién. Organismos competentes. Plan de prevencion, organizacion e xestién da prevencion 12 10
empresa da empresa.

4 Riscos profesionais | Factores de risco presentes no posto de traballo. 24 10

5 Emerxencias e Plan de autoproteccion .Secuencia de medidas e prioridades na intervencion. Primeiros auxilios. 8 10
primeiros auxilios

6 Formacién en Formacion curricular que se adquirira na empresa. 0 0
empresa.

7 A relacion laboral e os | Requisitos da relacion laboral. Dereitos e deberes dos traballadores.Os distintos contratos de traballo. 26 10
contratos de traballo

8 A representacion dos | Relacions laborais colectivas, conflitos e negociacion 4 10

traballadores e a

negociacion colectiva
9 Modificacion, Cambios, interrupcions e ceses nos contratos de traballo. 10 10
suspension e extincion
do contrato de traballo

10 A proteccion da O sistema da seguridade social e as stas prestacions. A proteccion na situacion de desemprego. 14 10
Seguridade Social
11 A procura de emprego| O mercado laboral, a formacion profesional e as actitudes e aptitudes para o desenvolvemento da actividade 12 10
profesional. As técnicas de procura de emprego.
12 O traballo en equipo e | Funcionamento do grupo de traballo e formas do traballo en equipo. 8 10
os conflitos
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

thCIB

N.°

Titulo da UD

Duracion

1

Formacion en empresa.

0




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 A saude no traballo 10

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora.

CA1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito & seguridade e & salde das persoas traballadoras.

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a eliminacion ou a reducidn dos riscos laborais.

CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccidn da maternidade e a lactacion, e de menores.

CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da saude no sector da mecatronica industrial.

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais.

4.2.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e satde. Influencia das condicions de traballo sobre a salde.

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.
Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situacions de risco no seu contorno laboral.

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 A prevencion na empresa 12
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa.

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcidn dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.

CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.

CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais.

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia.

CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén.

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencién nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacion de técnico superior en mecatronica industrial.

CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo.

4.3.e) Contidos

Contidos

Xestion da prevencion na empresa: funcions e responsabmdades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais.
Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencion de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracién dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Riscos profesionais 24

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector da S|
mecatronica industrial.

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencion nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en mecatronica industrial

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico
superior en mecatronica industrial.

CA2.4 |dentificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico superior en mecatrénica industrial.

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade.

4.4.e) Contidos

Contidos

Anélise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergondmicas e psicosociais.
Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.
Riscos especificos no sector da mecatronica industrial en funcion das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados.

Avaliacién dos riscos atopados en situacions potenciais de traballo no sector da mecatrénica industrial.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Emerxencias e primeiros auxilios 8
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccidn no contorno laboral da titulacion de técnico superior en mecatrdnica industrial. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

de materializarse.

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stas consecuencias no caso

CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.

CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados &s situacions de risco atopadas.

CA4 .4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

CAA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.

urxencias.

CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa de

4.5.e) Contidos

Contidos

Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.
Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
Aplicacion das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacion responsable en situacions de emerxencias e primeiros auxilios.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 Formacion en empresa. 0
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 A relacion laboral e os contratos de traballo 26

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo.

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais.

CAZ2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos.

CA2.5 Valoréronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion do traballo.

4.7.e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.

Novos contornos de organizacion do traballo.

Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relacions laborais.
Andlise da relacion laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacién.

Anélise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocion profesional, tempo de traballo, retribucion, etc.

-10-
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
8 A representacion dos traballadores e a negociacion colectiva 4
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

técnico superior en mecatronica industrial.

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de

CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

CA2.10 Identificaronse os 6rganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

CA2.11 Analizéronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion.

4.8.e) Contidos

Contidos

ORepresentacion das persoas traballadoras na empresa.
Conflitos colectivos.
Anélise dun convenio colectivo aplicable ao &mbito profesional da titulacién de técnico superior en mecatrénica industrial.

Sindicatos de traballadores e asociaciéns empresariais.

-11 -
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
9 Modificacion, suspensién e extincion do contrato de traballo 10
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacidn, a suspension e a extincion da relacion laboral.

4.9.e) Contidos

Contidos

Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.

-12 -
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4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
10 A proteccién da Seguridade Social 14
4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. Sl

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.

CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social.

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e & empresa.

CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a sua duracion, e realizouse o célculo da sua contia nalgins supostos practicos.

nivel contributivo basico.

CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego de

4.10.e) Contidos

Contidos

A seguridade social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de seguridade social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da seguridade social.

-13-
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4.11.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
11 A procura de emprego 12
4.11.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. Sl

4.11.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisiéns profesionais.

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion &s esixencias do proceso produtivo.

CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Union Europea.

CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo.

CAA4.5 Desefidronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico superior en mecatrénica industrial.

permitir unha axeitada insercion laboral.

CAA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa para as mellorar e

CAA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico superior en mecatrénica industrial

CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

CAA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.

4.11.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacién de técnico superior en mecatrénica industrial.
Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico superior en mecatrénica industrial.
Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.

Importancia da formacién permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico superior en mecatrénica industrial.

-14 -
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4.12.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

12 O traballo en equipo e os conflitos 8

4.12.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. Sl

4.12.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico superior en mecatrénica industrial e valoraronse as suas vantaxes sobre o traballo
individual.

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte s dos equipos ineficaces.

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.

CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas.

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de traballo.

CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacidn cos obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros.

4.12.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.
Equipos no sector da mecatronica industrial segundo as funciéns que desempefien.

Din&micas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.
Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos esixibles para alcanzar a avaliacion positiva son os indicados en cada unidade didactica.

Para alcanzar a avaliacion positiva en cada unha das avaliaciéns o alumnado debera entregar os traballos, realizar os exercicios e casos practicos
correspondentes a cada unidade, e superar as probas escritas de avaliacion das unidades correspondentes ao periodo avaliado. De existir indicios
fundados de plaxio, copia ou utilizacion de medios ou material non permitidos (teléfonos, auriculares, chuletas....), os traballos, exercicios ou
exames consideraranse coma non presentados.

Os criterios de cualificacion que se teran en conta para a avaliacion distribiiense, en funcién aos instrumentos avaliadores, do seguinte xeito :
-Nun 20% valdranse os traballos (individuais e en grupo), asi como os exercicios e casos practicos realizados en cada avaliacion . Para a
valoracion terase en conta os seguintes aspectos:

-Cumprimento dos prazos de presentacion.

-Limpeza , claridade e expresion esctrita

-Adecuacién dos contidos a tratar.

-Exposicion dos traballos.

- As probas de avaliacion terén un peso do 80% na cualificacion (Proba escrita). No caso de realizar mais dunha proba por avaliacion farase media
entre elas. Nas preguntas tipo test, se 0 docente o considera oportuno, poderan puntuar negativamente os erros.

Para alcanzar a avaliacion positiva 0 alumnado deberd entregar os traballos, facer os exercicios e casos practicos e superar as probas escritas
realizadas en cada avaliacion.

A cualificacion global de cada avaliacién sera a media ponderada das cualificacions obtidas nos apartados anteriores, tendo en conta que para
aprobar esixese un 5.

A cualificacion final do modulo sera a media aritmética das cualificacions obtidas nas avaliacions parciais.Tendo en conta que, en calquera caso,
para aprobar esixese un 5.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

- Para os/as alumnos/as que suspendan algunha avaliacion estableceranse actividades de recuperacién que poderan consistir en exames e
traballos correspondentes a cada parte da materia. O exame de cada parte da materia consistira nunha proba escrita que podera conter
afirmacions para identificar se son verdadeiras ou falsas razoando a resposta, preguntas test, preguntas breves e casos practicos similares aos
realizados na clase. Os criterios de cualificacién seran os expostos no apartado 5.

- Para os/as alumnos/as que suspendan o modulo na avaliacion previa a avaliacion final estableceranse actividades de recuperacion antes de dita
avaliacién final de médulos. Estas actividades poderan consistir en exames e traballos correspondentes a cada parte da materia. O exame de cada
parte da materia consistira nunha proba escrita que podera conter afirmaciéns para identificar se son verdadeiras ou falsas razoando a resposta,
preguntas test, preguntas breves e casos practicos similares aos realizados na clase. Os criterios de cualificacidn serén os expostos no apartado 5.
A data desta proba de recuperacion sera comunicada aos alumnos implicados no proceso coa antelacion suficiente & sua celebracion.

O alumno que non supere o mddulo quedara féra do PROXECTO DUAL e non podera titular, segundo o artigo 14 da Orde de 14 de Xullo de 2018
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Na formacién dual non é de aplicacion este caso, xa que o alumno podera ser excluido do proxecto por faltas de asistencia/puntualidade non
xustificadas, segundo se dispon na Orde de 14 de Xullo de 2018

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

A avaliacién do seguimento da programacion e da practica docente farase durante todo o curso.

Ao final do curso farase unha avaliacion global desta programacion. As conclusions desta avaliacion final recolleranse na memoria final do ciclo
formativo, e mais detalladamente na memoria de fin de curso do departamento de FOL.

A avaliacién do seguimento da programacion e da practica docente tera en conta o interese amosado polos alumnos durante o curso, asi como 0s
resultados académicos obtidos.

As conclusions sobre estes importantes aspectos recolleran sobre todo a opinién do profesor/a que impartiu 0 mddulo; pero tamén a valoracién
feita polo propio alumnado, cando se poda obxectivar; asi como as opinions e valoracidns dos outros profesores/as do ciclo, feitas ao longo de todo
0 curso, e especialmente na avaliacién final.

A utilidade destas conclusions sera o servir de base para a proposta de cambios e melloras na programacion do mddulo

8. Medidas de atencién a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

A programacion que se presenta ten como proposito atender a cada alumno da forma mais personalizada posible, tendo en conta as suas
capacidades e o seu ritmo de aprendizaxe, dando por tanto a oportunidade de aprender por igual a alumnos con diferentes motivacions,
capacidades e intereses.

Intentarase que todo o alumnado acade un nivel de realizacidns equiparable, sen que ninguén abandone o modulo por falta de estimulos ou axuda
do profesorado.

Os cuestionarios previos e as actividades na aula, individuais ou en grupo, seran os instrumentos para intentar cofiecer e atender a diversidade e
actuar en consecuencia .

Nalgunhas unidades didacticas, realizarase unha avaliacién inicial de maneira estruturada, mediante un cuestionario escrito; noutras unidades, a
avaliacién inicial farase na presentacion das mesmas, de xeito mais informal.

Na unidade didactica nimero 1, durante as sesiéns dedicadas a presentacion do modulo, levarase a cabo, mediante un cuestionario escrito, a que
probablemente sexa a mais importante avaliacion inicial das previstas nesta programacion.

As avaliacidns iniciais non seran obxecto de cualificacién para o alumnado.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Unha vez realizada a avaliacion inicial participarase nunha reunién incial ¢é resto do equipo docente do ciclo para intercambiar informacién obtida
nas correspondentes avaliacidns iniciais asi como a informacion que resulte do exame dos expedientes do alumnado realizada polo titor ou titora
do grupo segundo as instruccions da xefatura de estudios.

Nesa reunion inicial adoptaranse decisiéns respecto as medidas de reforzo educativo que se consideren oportunas prestando especial atencion a:
- Dificultades de relacion interpersoal.

- Dificultades de atencion.

- Problemas auditivos.

- Problemas visuais.
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Dificultades de lectura.

Dificultades de comprensién, tanto oral como escrita.

Dificultades no calculo numérico.

As actividades de reforzo desefiaranse da forma mais personalizada posible, pensando nestes alumnos que presentan dificultades para que
poidan conseguir unha avaliacién positiva.

No caso de que se detecten necesidades que excedan do simple reforzo, trasladarase ao departamento de Orientacion e a Xefatura de Estudos a
solicitude de calquera tipo de medidas que sexan axeitadas as necesidades do alumnado con necesidades educativas especiais.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

Na materia de FOL os contidos transversais estan especialmente presentes.

Concretamente: a solidariedade, a tolerancia, o dialogo ; os problemas medioambientais € o0 posicionamento critico ante a degradacién do medio
ambiente; o rexeitamento das desigualdades e discriminacidns por razén de sexo; a necesidade da conciliacion da vida persoal e a vida laboral; asi
como a reflexion sobre a idea de dignificar o mundo do traballo garantindo uns dereitos laborais, de seguridade social e de salde; tamén a
reflexion sobre a perfecta compatibilidade, e ata a complementariedade, da obtencidn de beneficios por parte da empresa e o respecto ao medio
natural; a calidade dos produtos ou servizos; a seguridade e hixiene no traballo e a investigacion.

Ademais destes contidos propios, reforzaranse contidos transversais atendendo a idade do alumnado, entre outros:

- Educacion e tabaquismo.

- Educacion e alcoholismo.

- Educacion e drogodependencias.

- Educacion e adicién a medicamentos.

- Educacion para a paz, especialmente tendo en conta 0 mddulo para paz social.

- Educacion para o consumo.

- Educacién contra a violencia de xénero, o racismo e a xenofobia.

- Educacion en valores.

Reforzaranse os habitos de limpeza e hixiene, como son a limpeza do propio posto de traballo, asi como a observacion do seguimento do
protocolo establecido polo centro nas zonas comuns e tamén nos talleres.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

En colaboracion cé Departamento de Orientacion desefiaranse anualmente diferentes actividades complementarias no propio Centro Educativo e
algun tipo de visita didactica externa que garde relacion cos contidos impartidos.

10.0utros apartados

10.1) Bibliografia

Estatuto dos traballadores ( normativa basica dos dereitos e deberes derivados do contrato de traballo).

Guia laboral do Ministerio de traballo ( compendio e resumo da lexislacién laboral, de seguridade social e salde laboral ).
Manual de Fol da editorial Tu Libro de FP ( libro de texto recomendado ).

LPRL ( lei de prevencion de riscos laborais ).
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10.2) Paxinas web

Paxinas oficiais do SEPE ( servicio de emprego publico estatal), da Seguridade Social, do INSHT e do ISSG ( institutos de seguridade e salde
estatal e galego ).

-19-



